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El concurso piblico de méritos lo debe convocar y adelantar el concejo munlmpal
que sesiona actualmente y termina su periodo el 31 de diciembre proximo, de
manera que la corporacién que se posesiona el 1 de enero del afio siguiente
pueda hacer las entrevistas v lz eleccidn de personeros dentro dél plazo que
establece Ia ley.

4. De no ser posible constitucionalmente que sea adelantado por ef actual concejo,
Zeste empleo se podra proveer mediante encargo mientras el nuevo concejo adelanta
el concurso?

5. En caso afirmativo ;cudl seria el término del encargo?

Dada la respuesta dada a la tercera pregunta no hay iugar a coniestar estos dos
interrogantes.

Remitase a la sefiora Directora de! Departamento Admihistrative de la Funcion
Puiblica y a la Secretaria Juridica de la Presidencia de la Replblica.
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inician periodo el 1 de enero del préximo afio deberan tener reservados para ellos
el componente subjetivo (entrevista) y la eleccién come tal, de manera que se
respete la competencia que les asigna Iz ley.

Finaimente cabe recordar, como o sefiald la Corte Constitucional en la Sentencia
C-105 de 2013 y lo establece el Decreto 2485 de 2014 compilado en el Titulo 27
de la Parte 2 del Libro 2 del Dscreto 1083 de 2015, que los concejos municipales
pueden de manera conjunia apoyarse en entidades plblicas especializadas que
les brinden asesoria y acompafiamiento en el desarrollo de la funcién gue les ha
sido encomendada'?, de manera gue los concursos se adelanien siguiendo
principios de eficiencia, igualdad y economia.

Con base en lo anterior,
{il} La Sala RESFPONDE:

“1. ¢El concurso de personeros regulado por la Ley 1551 de 2012 se encuentra dentro
de Ia excepcion confemplada en el articulo 2° del Acto Legisiativo 2 de 20157

Si. El concurso publico de méritos para la eleccién de personeros regulado en el
articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 se encuenira deniro de ia excepcidn prevista
en el articulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015. Por tanto, la éxigencia de realizar
un concurso publico de méritos para la eleccion de esies funcionarics no ha

perdido su vigencia ni ha sido derogado.

2. De ser negaliva la anterior respuesta ;cuél serfa el procedimiento que deben seguir
los concejos para la eleccion de personero?

La respuesta afirmativa al primer interrogante desviriGa el supuesitc de esta

pregunta.

3. ¢Ef concurso pablico de méritos lo debe convocar y adefantar el actual COHCE}O
municipal, ef cual termina penodo el 31 de diciembre, o debe adelantarlo el concejo
gue se posesione el 1 de enero del afio siguiente?

12 Decreto 2485: "Articule 6o, Convenios interadminisirativos. Para 1a realizacion del concurso
de personero, los concejos mummpales de un mismo departamento que pertenezcéan a la misma
categoria, podran celebrar convenids interadministrativos asociados o conhjuntos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia Administracion Publica, para los
siguientes propositos:

1. La réalizacion parcial de los concursos de personero, los cuales continuaran bajo su inmediata
direccion, conduccion’y supervision.

2. El disefia de pruebas para ser aplicadas simuitaneamente en los distintos procesos de seleccion
convocados por fos municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los criterios de valoracion de la
experiencia y de la preparacion académica y profesional, centralizando su évaluacion en una unica
instancia.”
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2. Prueba que evalie las competencias laborales. .-

3. Valoracién de los estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos del
empleo, la cual tendra el valor gue se fije en la convocatoria.

4. Enfrevista, la cual fendra un velor no superior del 10%, sobre un total de
valoracién del concurso.”

Como ocurre con la generalidad de los concursos pulblicos de méritos, el
procedimiento para la eleccion de personeros agui descrito fisne (i) um
componente objelivo (de mayor peso dentro del concurse) gue incluye Ia

convocatoria y el reclutamiento de la mayor cantidad de personas habilitadas para
ejercer el cargo, la evaluacion de su preparacién académica y experiencia, v |a

reallzacmn de las pruebas de conocimientio y aptitudes; y (i) un componente
subjefive (de menor peso relativo dentro del concurso) gue envuelve
mecanismos como la enirevista y permite un grado de valoracién personal e
intangible de los candidatos. Precisamente, en relacion con estos componentes la
Corte Constitucional sefiald lo siguiente al referirse a los estandares minimos que
debeé seguir el concurso pulblico de mérites para la elecsion de personeros:

‘De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como
procedimientos abiertos en los que cualquier persona que cumpla los requisitos de
ley tenga la posibilidad efectiva de participar y en los gue los concejos no tengan la
facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repsrtario cerrado de
candidatos. Es decir, debe existir ung convocatoria piblica que permita conocer de
la existencia del proceso de seleccion, asi como las condiciones para el acceso al
mismo. De igual modo, tanto los examenes de oposicién como la valoracion del
mérito deben-tener por objeto directo la identificacion de los candidatos que se
ajustan al perfil especifico del personero. Esto significa, por un lado, que los

~ criterios de valoracion de la experiencia y de la preparacion académica v
profesional deben tener una relacion directa vy estrecha con las actividades v
funciones a ser desplegadas por los servidores publicos vy, por oiro, que la fase de
oposicion debe responder 2 criterios objetivos que permitan determinar con un alto
nivel de certeza las habilidades y destrezas de los participantes. Por fo demas, la
oposicidn y el mérito deben tener el mayor pese relative dentro del concurso,
de modo gue ia valorasion subjefiva a través de mecznismes como las
enirevisias, constituya ian sole un factor accesoric vy secundario de la
seleccién. Finalmente, el disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad,
asi como que las decisiones adoptadas dentro del- mismo puedan ser
controvertidas, debatidas y solventadas en el marco del procedimiento,
indépendientemente de la via judicial”. (Se resalta)

. Visto lo anterior, la Sala considera que los actuales concejos municipales podrian

flevar a cabo las fases de convocatoria y de reclutamiento, asi como las pruebas
de conocimientos, competencias laborales y de valoracién de estudios y de
experiencia, que son objetivas y no se ven afectadas porque las realice la
corporacion saliente o la enirante; por su parie, los concejos municipales que
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de las entrantes, de modo que no se produzcan vacios organizacionales ni en el
agesempenio de las funciones administrativas.

Ahora pien, para determinar qué actuaciones pueden iniciar los actuales concejos
municipales y cudles deben quedar reservadas a los gue se posesionan el
proximo 1° de enero, es necesario tener en cuenta que el concurso publico de
méritos de los personeros esté sujeto a las siguientes etapas o fases segln lo
establecido en ¢l articulo 2° del Decreto 2485 de 2014:

“Articulo 20. Efapas del concurso piblico de méritos para la eleccion de
personeros. El concurso plblico de méritos para la eleccion de personeros tendra
como minimo las siguientes etapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del
Concejo Munieipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la corporacion. La
convocatoria es norma reguladorz de fodo el concurso y obliga tanto a Ia
administracion, como 2 las entidades contratadas para su realizacion y a los
participantes. Contendra el reglamenio del concurso, las eiapas que deben surfirse
y el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economiz, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso de
eleccion. .

La convocatoria debera contener, por lo menos, fa siguiente informacion: fecha de
fijacion; denominacion, cédige y grado; salario; lugar de trabajo; lugar, fecha y hora
de inscripciones; fecha de publicacion de lista de admitidos v no admitidos; tramite
de reclamaciones y recursos procedentes; fecha, hora y lugar de la prueba de
conocimientos; pruebas que se aplicaran, indicando el carécter de la prueba, e
puntdje minimo aprobatoric y el valor dentro del concurso; fecha de publicacion de
los resultados del concurso; los requisitos para el desempefio del cargo, que en
ninglin caso podran ser diferentes a los establecidos en la Ley 1551 de 2012; vy
funciones y condiciones adicionales que se consideren pertinentes para el proceso;

b) Reglutamiento. Esta etapa tiene como objetivo atraer e inscribir el. mayor nimero
de aspirantes que reuna los requisitos para el desempefio del empleo objeto del
CONCUrso;

c) Pruzbas. Las pruebas o instrumentos de seleceion tienen como finalidad apreciar
la_capacidad, idoneidad y adecuzcion de los aspirantes, asi como establecer una
clasificacion de los candidatos respecto a las calidades requeridas para desempefiar
con efectividad las funciones del empleo.

E! proceso plblico de méritos para la eleccion del personero deberd comprender la
aplicacion de las siguientes pruebas:

1. Prueba de conocimientos académicos, la cual tendra el valor gue se fije en la
convocatoria, que no podrz ser inferior al 60% respecto del total del concurso.
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proceso de seleccion publico, objetivo, transparente y, sobretodo, basado en el
mérito de los aspirantes™.

De este medo, si existe una manéra de hacer compatible la realizacion del
concurso plblico de méritos con las fechas v plazos establecidos por el legislador

- para la eleccién de personeros, ial opcidn resulia constitucional y legalmente

imperativa por sobre cualquier oira alternativa que lo dificulte o impida. Ademas,
no-podria interpretarse que la ley (la que se analiza o cualquier oira) habilita,

“promueve o consiente su propia inaplicacion o incumplimisnto.

En este contexio cobra fuerza la interpretacién sugsrida por el organismo
consultante en el senitide de que el concurso pubhco de meriios parz la eleccion
de personeros sea iniciado por los actuales concejos municipales vy terminado por
los que se posesionaran el afio proximo, tal como lo sefiald expresamenie la
Corte Constitucional en la Sentencia C-105 de 2013, al referirse a la necesidad de
cumplir “seria y responsablemente” con los plazos ﬂjado.-: por el legislador para a
gleccion de personeros:

‘Adicionalmenie, como segtin el Articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 los personeros
son elegidos “pare periodos institicionales de cuatro afios, dantio de los diez (10)
primeros dias del mes de enero del afio en que inicia su. periado constitucional”,
resulia forzoso concluir yue el concurso debe afectuarss antes de que inicie
el periodo constitucional de los concsjos, dade que por su complejidad no
podrian ser concluidos selia y responsablementes en tan solo diez (10) dias. Esie
hecho promusve la indepentlencia de los drganos en la conduccion del
procedimienio.” (Se resalta)

Asi pues, resulta juridicamente posible (imperativo en este caso) que los actuales
concejos municipales convoquen y adelanten el concurso pablico de mérites de
que traia el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, de modo gue los concejos que se
posesionan el 1° de enero siguiente lo finalicen v puedan elegir a les personeros

dentro del plazo que les concede la ley para ese efecio.

Esta solucion respeta la competencia electoral de los ¢oncejos municipales que
inician su periodo, a la vez que garantiza la continuidad de la funcion de control y
el cumplimiento de los plazos establecidos en ia iey fanio para la eleccion como
para la posesion de los personeros. Ademéas se fundamenta en principios
constitucionales de eficacia, eficiencia y- continuidad institucional que permiten
articular las actuaciones de los funcionarios y corporaciones publicas salientes y

B Sentencla C-105 de 2013: “Por un lado, de acuerdo con los artfculos 118 y 277 de la Carta
Polltica, a los personeros corresponde la promaocion, la divulgasion y la defensa de los derschos
humanos, y la veeduria y vigilancia de la conducta de los servidores publlcos municipales y
distritales; la importancia de estas funciones, y el control que deben ejercer sobre los drganos del
orden territorial justifican una eleccién reglada ¥ no necesariamente una decision discrecional que
pueda comprometer la independencia y la imparcialidad de la persona que resuite faverécida.”
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La Sala observa entonces que un analisis sistematico de la Constitucion Politica
permite afirmar gue la regla general es la utilizacién del concurse publico de
meritos para todos los casos en que la propia Constitucion o la ley lo éstablecen
expresamente (articulo 125), y que el arifculo 126 Superior opera apenas de
forma subsidiaria o residual, es decir, para las elecciones de servidores ptiblicos
por parte de las corporaciones de eleccion popular en que no se haya establecido,
precisamente, la utilizacion del concurso pablico de méritos.

De esfe modo, o articulos 125 (concurso plblico de méritos) y 126 {convocatoria
publica), en lugar de excluirse se integran entre s para extender la regla de mérito
¥ de seleccién objetiva a la mayor cantidad de cargos del Estado. Por tanto, seria
un contrasentido considerar contrario al articulo 126 de la Constitucion, en lugar
de complementario de este, un sistema de seleccion de funcionarios gue la propia
Carta Politica respalda suficientemente (articulo 125).

En-cansecuencia, résulta forzeso concluir que el conicurso pablico de méritos para
la eleccién de personeros establecido en el arifculo 35 de la Ley 1551 de 2012 no
fue derogado o invalidado con el Acto Legislativo 2 de 2015, asi cormo fampoco se
- ven afectadas las consideraciones hechas por la Corte Constitucional en Iz
Sentencia C-105 de 2013 sobre el respaldo constitucional de esa opcion
legislativa.

3. La posibilidad de que los actuales concejos municipales den inicie al
concurse publico de méritos para que los que empiezan su pericdo el
préximo afio puedan elegir personeros dentro del plazo gue les concede la
ey

Establecida la vigencia del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012 se debe determinar
.ahora si el concurso puablico de méritos para la eleccion de personeros puede ser
iniciado por el actual concejo municipal y finalizade por el que se posesiona el
préximo 1 de enero, con €l fin de que este (itimo pueda hacer la eleccion dentro
del plazo que esiablece 1a ley.

Al respecto, cabe recordar lo que sobre el particular dispone la primera parte del
articulo 170 de la Ley 136 de 1994, mddificado por el articulo 35 de la Ley 1551
- de 2012; :

“Articulo 35. El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedara asi:

“Articulo  170. Eleccion. Los concejos municipales segin el caso, elegirdn

personeros para periodos institucionales de cuatro (4) aflos, dentro.de los primeros
diez (10) dias del mes de enero en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi
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elegidqs, Iniciarén su perfodo el primero de marzo Siguiente a su eleccion y fo
concluiran el Gltimo dfa def mes de febrero del cuarto afio (...)"

Como se observa, sste articulo le asigna a los concefos municipales que infcian
su periodo (no a los salientes) la funcién de elegir 2 los personsros, los cuales
tienen también un periodo institucional de cuatro (4) afios. Se encuentra asimismo
que el ejercicic de dicha funcién estd sujeto, como ya se estudid, a un
procedimienio pravio y objeiivo de seleccion (concurso publico de méritos), atin
cuando en este caso la ley no indica que dicho concurso deba ser adelantado
necesariamente y en su integridad por los nuevos concejos municipales.

Igualmente se puede ver que la competencia de los concejos municipales gira
alrededor de tres (3) fechas distintas, pero concatenadas entre sf: (i) la de la
eleccion de los personeros (dentro de los 10 dias del mes de enero de inicio del
periodo del concejo municipal); (ii) la de inicio del periodo de los personeros (1 de
marzo siguiente a la eleccion); y {iii} la de terminacion del periodo de dichos
funcionarios (tiltimo dia del mes de febrero del cuarto afio de ejercicio).

En consecuencia, el refraso en la eleccion de los perscneros conllevaria el
incumplimiento mismo de les #@rminos previstos en la ley y también una reduccion
injustificada del periodo de dichos servidores.

En esta medida los términos, plazos y fechas establecidos en la norma znalizada
adquieren un carécter reglado ¥ no discrecional, lo que determina que deban ser
observados estrictamente por los concejos municipales so pena de
responsabilidad disciplinaria de sus mismbros.

Por ofra parte, si se tiene en cuenta que la funcion de las perscnerias tiene
relacidon directa con principios de publicidad, iransparencia, participacion
ciudadana, defensa de los derechos vy representacion de la sociedad!®, entre
otros, se puede concluir igualmente que una interpretacion que conlleve
discontinuidad, interrupcién o retrasos en el ejercicio de dicha funcién resultaria
constitucional y legalmente problemética.

Ademas el uso de la provisionalidad, encargo u otras figuras similares por el
aplazamienio indeterminado e injustificado de las fechas de eleccién v posasion
de ios personeros -so preiexto de que el nuevo concejo municipal debe adelantar
todo el concurso piblico en su integridad-, iria en contra de los fines mismos de la
ley de asegurar que la eleccién de dichos funcionarios se realice sin afectar la
funcién de las personerias, en unos plazos determinados y con base en un

0 Ley 136 dé 1994. Articulo 169. Corresponde al personero municipal o distrital en cumplimiento
de sus funciones de Ministerio Publico ta guarda y promocién de los derechos humanos, la
proteccion del interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes desemperian funciones
piblicas.” Ver entre otras Sentencias C-223 de 1985, T-932 de 2012 y C-105 de 2013.
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establecido en el articulo 2° del Acto Legislative 2 de 2015, v se ehmma de plano
un posible fendmeno de inconstitucionalidad sobreviniente.

Pero incluso, aln si se aceptara que “concurso pablico” v “convocaioria pliblica”
son términos “sutilmente” diferentes -en ningln caso llegarian a ser abiertamente
contrarios o excluyentes-, lo ciertc es que el propio numeral 2 del articulo 126 de
la Constitucion deja a salvo “Jos concursos regulados por la ley”. Por tanto, Iz
reforma analizada no excluya sino gue preserva los concursos piblicos de méritos
establecidos por el legislador, lo gue ratifica la imposibilidad de hablar de un
fenémeno derogatorio o de inconstitucionalidad sobreviniente de lo dispuesto en
el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012.

Como se observa, con la adicién del articulo 126 de la Constitucion Polftica se
establece una regla general para la provision de cargos publicos por las
corporaciones publicas de eleccion popular (Convocatoria piblica), que se aplica
para los casos en que, z diferencia de lo que sucede con la eleccién de
personeros, no existe una norma legal que ordens la utilizacién de! concurso
publico de mérites. De este modo la funcién del nueve dispositive normative no es
derogatoria, sino complemeniaria de lo dispuesto en el articulo 125 de Ia
Constitucion Politica, por lo que asi como ro reduce i elimina la funcidn que el
constituyenie de 1991 le otorgd al concurso plblico de méritos, tampoco afecta o
deroga las normas legales anteriores que los hubieran desarrollado.

En este sentido no puede olvidarse, como ya se sefiald, que el uso del concurso
publico de méritos para la seleccién de servidores publicos también iiene respaldo
constitucional (art.125) y forma parte de los elementos definitorios (insustituibles)
de nuestro sisiema juridico, tal como se sefiald en la Sentencia C-588 de 2009, en
la cual se declard inexequible la inscripcién automéatica a carrera admlmstratwa
(sin concurso) para algunos funcionarios del Estado:

“Desplazado el mérito, es obvio que también gueda desplazado el concurso publico
que sblo tiene sentido cuando se trata de evaluar el mérito y las distintas calidades
de los eventuales aspirantes. Expresamente el -articulo demandado sefiala que la
inscripcién extraordinaria en carrera administrativa opera “sin hecesidad de
concurso pUblico” vy, de otra parte, suspende “todos los traniites relacionados con
los concursos publicos que actualmente se estan adelantando sobre los cargos
ocupados por empleados a guienes les asiste el derecho previsto en el presente
paragrafo”.

Cabe destacar, entonces, que, una vez mas, se establece una excepcion a unz
regla general, puesto que el concurso publico, en tanto componente esencial del
sistema de carrera administrativa tiene, en la concepcion del Constituvente de
1991, el carécter de regle general para la provisién de los empleos en los drganos y
entidades del Estado.™

2 Ver también Sentencia T-808 de 2007.
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Segun el organismo consultanie la modificacion del articulo 126 de la Constitucién
ha generado el interrogante de si el concurso plblico de méritos para la eleccion
de los personeros se encuentra deniro de la excepcion alli contemplada (“salvo
los concursos regulados en la ley”) o, por el contrario, queds derogado (afectado
por el fenébmeno de inconstitucionalidad sobreviniente), por lo que zhora la
eleccion de personeros necssitaria una “convocaioria ptblica” y una "nusva ley”
que lz reglamente.

Para responder este interrogante debe recordarse previamente gue el fendmeno
de inconsiitucionalidad sobreviniente, el cual “opera cuando concurre una reforma
constitucional, cuyos confenidos normativos tienen efectos derogatorios respecto
de las disposiciones legales expedidas con anterioridad y que se muesfran
contrarios a fos nuevos preceplos superiores™, exige una oposicicn real, clara y
evidente entre la nueva norma constitucional v los contenidos legales anieriores’.
Be lo contrario, como quiera que las reformas consiitucionales no conllevan per
se la derogatoria en bloque de la normatividad anterior, opera Ia presuncion de
vigencia de la legislacidn presxistente®,

Tambien debe tenerse en cuenta gue los concursos publicos de méritos tienen
fundamento en el articuloc 125 de ia Constitucién Politica, el cual no fue
modificado por el acto Legislativo 2 de 2015. De esta manera su uso y regulacion
por el legislador conserva respaldo constitucional suficiente.

Dicheo lo anterior, o primero que pusde observarse es gue aungue el nuevo fexto
del ariiculo 126 de la Constitucion parece darle un significade distinto a los
términos “concurso piblico™ y “convocatoria pablica”, en al fondo ambos persiguen
la misma finalidad (la escogencia de las personas mas idéneas para el
desempefio del cargo) y se suietan @ los mismos principios: publicidad,
transparencia, participacion ciudadana, eguidad de género y criterios de mérito,
enire otros. Por tanto, de entrada se descaria una oposicién directa, abierta y
evidente entre el concurso publico de méritos de la Ley 1551 de 2012 y lo

& Sentencia C-287 de 2009.

7 Sentencia C-571 de 2004 que al referirse a la comparacion de las leyes anteriores con la nusva
Constitucion sefialé que "la diferencia entre una y otra ‘debe llegar al nivel de una incompatibilidad
real, de una confradiccién manifiesta e insuperable entre los contenidos de tas proposiciones de la
Carta con los de la ley preexistente’. De lo que se deduce que no es suficiente con que exista una
simple diférencia entre la disposicion preconstitucional v los fundamentos del nuevo Estatuto
Superior, sino que es necesario que se trate de proposiciones antindmicas e irreconciliables para
que se entienda gue el texto legal ha desaparecido det ordenamienito o debe desaparecer. Dicha
posicion es la gue mejor interpreta el mandato contenido en el articulo 9° de la Ley 153 de 1887, el
cual, reconaciendo el valor normativo de los textos constitucionales, prevé que °La Constitucion es
ley reformatoria y derbgatoria de la legisiacion preexistente”, y que toda preceptiva legal anterior a
la Caria se desechara como insubsistente, cuando “sea_claramernfe contraria a su letra o & su
espiritu”. (Negrilla original).

& Sentencia C-11774 de 2001.
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Sentencia C-105 de 2013, establece las etapas para la reailzacron del concurso

piblico de mérites, los mecanismos de publicidad, la conformacion de lista de
elegibles y la posibilidad de hacer convenios interadministrativos para la
realizacion de estos procedimientos.

En sintesis, a parlir de la Ley 1551 de 2012 la eleccion de personercs quedo
sujeta a la realizacion previa de un concurso plUblico de méritos a cargo de los
propios concejos municipales, el cual debe desarrollarse cen base en dichz ley,

en el Decreto 2485 de 2014 y en las directrices fijadas por la jurisprudencia para
iales efectos.

2.2 El Aclo Legislativo 2 de 2015: no se opone al concurso piblico de méritos
para fa eleccién de personeros

. Segln se indicé existe un cuerpc normativo complejo (Constitucién, ley y
reglamento) que fija las condiciones para la eleccidn de personeros por parte de
los ‘concejos municipales. En particular, la ley exige la realizacidn de un concurso
pablico de mériios gue garantice ob]euwdac! transparenc:a publicidad y mérito en
la-escogencia de dichos funcionarios.

Se pregunta entonces por el organismo consuliante si ese concurso piblico de
meritos para la eleccion de personeros quedé derogado implicitamente por el
giticulo 2 del Acto Legislativo 2 de 2015 que adiciond el articulo 126 de la
Constitucidn Politica de la siguiente manera (se resalia el aparte pertinente):

“Articulo 2°. El articulo 126 de la Constitucién Politica quedaré asi: Los servidores
publicos no podran en ejercicio de sus funciones, nombrar, postular, ni contratar
con personas con las cuales tengan parentesco hasta €l cuarto grado de
consanguinidad, segundo de afinidad, primero civil, 0 con quien esién ligados por
matrimonio o unién permanente.

Tampoco podran nombrar ni postular como servidores publicos, ni celebrar
contratos estatales, con quienes hubieren inlerverido en su postulacién o
designacion, ni con personas que tengan con estas los mismos vinculos sefialados
en el inciso anterior.

Se exceptlan de lo previsio en este articulo los nombramientos que se hagan en
aplicacion de las normas vigentes sobre ingreso ¢ ascenso por méritos en cargos
de carréra.

$slvo los concursos regulados por la ley, la eleccion de servidores pliblicos
atribuida a corporaciocnes publicas deberd estar precedida de unz
convecatoria piblica reglada por fa iey, en ia que s$2 fiien reguisitos v
procedimieritos que garanticen los principics de publicidad; transparencia,
participacion ciudadana, efuidad de géncro vy erilerios de mérite para su
selecsion (...} ." (Negrilla fuera del texto)

\L
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laclo, porgue tomo se trata de un procedimiento phblico y altamente formalizado,
cualquier persona puede hacer el seguimiento respectivo, v detectar, informear Y
controvertir las eveniuales irreguiaridades. En definitiva, la publicidad, transparencia
y formalizacion del proceso incentivan la pariicipacion ciudadana. Se trata de un
proceso democratico, no en tanto se delega en los representantes de la ciudadania
lz conduccidn politica, sino en tanio la ciudadania interviene activamente y controla
la actividad estatal. '

Ademas, el concurso es coherente con los posiulados de la democracia sustancial,
pues las delerminaciones en torno a la integracion de las entidades estatales se
estructuran alrededor de los derechos fundameniales & la iguaidad, a la
participacion en la funcién piblica y al debido proceso. La garantiz de esios
derechos no se deje librada al juego de las mayorfas, sino qus constituye el
presupuesto fundamenial, el referente v la finalidad de a acividad esiatal.™

Resalta entonces Ia Sala la comipatibilidad constitucional del concurso publico de
méritos con la facultad de eleccion de personeros de los concejos municipales.
Especiaimente debe destacarse que la uiilizacién de dicho sistema de seleccion
no afecta los posivlados bésicos de democracia participativa que inspiran la
facultad otorgada a dichas corporaciones publicas, ademéas de gue permite
concrefar otros valores, principios y derechos constitucicnales de gran
importancia dentro de nuestro sistema juridico, como los de participacion,
igualdad, publicidad, transparencia, debido proceso y mérito, enire otros. Asi
mismo se reduce |a discrecionalidad de los concejos municipaies a! obligarseles a
seguir critérios objetivos y de mérito en la eleccién de los personeros.

En esie sentido la Corte Censtitucicnal advirtid en la misina sentercia que el
concurso publico de méritos para la eleccién de personeros astablecida en la Ley
1551 de 2012 debia seguir las directrices fijadas por la jurisprudencia para ese
tipo de procedimientos de seleccién, en particutar: (i) ser abierto a cualguier
persona que cumpla los reguisitos para ocupar el cargo; (ii) las gruebas de
seléccién deben orientarse a buscar el mejor perfil para el cargo; (iii) la valoracion
de la experiencia y preparacion académica y profesional debe tener relacién con
lag funciones que se van a desempefiar; (iv) la fase de oposicién debe responder
a criterios objetivos; (v) el mérito debe tener un mayor peso en el concursc que
los criterios subjetivos de seleccién; (vi) debe garantizarse su publicidad; y (vii)
para la realizacion de los concursos pueden suscribirse convenios con entidades
publicas especializadas que asesoren a los concejos municipales®,

Cabe sefialar finalmente que el arficulo 35 de la Ley 1531 de 2012 fue
reglamentado mediante el Decreto 2485 de 2014, compilado en el Titulo 27 de la
Parte 2 del Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, Esfa reglamentacion, dictada con
base en las directrices jurisprudenciales fijadas por la Corte Constitucional en

4 Sentencia C-105 de 2013
5 Sentencia C-105 de 2013.

\>
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personeros e inexequible la expresiéon “gue realizars Ia Procuradur.fa General de
. la Nacion” del incise primero, asi como los incisos 2, 4 y 5 que se referian a las
competencias de dicho organisimo denire del referido procedimiento de seleccion?®.

En particular sobre la constitucionalidad de someter la eleccidn de personeros a

un concurso publico de méritos, que es lo que interesa a esta consulta, la Corte
Constitucional sefiald lo siguiente:

“En definitive, ta regla jurisprudencial que avala el concurso plblico de méritos
como instancia previa a la eleccidn de los funcionarios gue no son ds camera, es
perfectamente aplicable al caso que se examina en esta oportunidad.

(...) Pero atin en gracia de Iz discusion, y suponiendo que el pracedente anterior
fuese inaplicabie, los cargos formulados por el demandzanie no ponen en evidencia
la inconstitucionalidad del precepto scusado.

En este sentido, encuenirz la Corle que las consideraciones relativas & I2 anulacién
del principio democratico y al desconocimienio del procedimiento constitucional de
eleccién, por bloguear la dindmics natural de las corporaciones plblicas comio
érganos que canalizan y representan la voluntad general, no son de recibo.

{...) En consonancia coit los postulados de la democracia participativa, el concurse
publico de méritos materializa la intervencion ciudadana en distintos sentidos: de un
lado, porque cualquier persona que cumpla los requisitos v condiciones para ejercer
el cargo de personero, puede tomar parte en el respectivo proceso de seleccidn;
esta apertura no es propia ni caracteristica de las dindmicas informales en las que
dis¢recionaimente los concejos cenferman su reperioiio de candidaios. Y de otro

3 De esta manera el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, que modifico el articulo 170 de la Ley 136
de 1994, quedd de la siguiente manera segun la misma sentencia: “Articulo 35. El articuto 170 de
la Ley 136 de 1994 quedars asl: : )

Articulo 170. Efeccion. Los concejos municipales segtin el caso, elegiran personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los primeros diez (10} dias del mes de enero en.que
inicia su perfodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de conformidad con la ley
vigente. Los personeros asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguienfe a su
eleccion y fo concluirén el Gltimo dia del mes de fabrero del cuario afio.

Para ser elegido personero municipal se requiere: En los municipios de categorias especis,
primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. £n los municipios de tercera, cuarta y quinta
categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso
egresados de facultades de dérecho, sin embargo, en la calificacion del concurso se dard
prelacion al tituio de abogado.

Para optar al titulo de abogado, fos egresados de las facuitades de Derecho, podran prestar el
servicio de prdctica juridica (judicatura) en las personerias municipales o distritales, previa
designacion que deberé hacer el respactivo-decano.

Igualmente, para optar al tituto profesional de carreras afines a la Administracién Pablica, se podra
realizar en las personerias municipales o distritales préacticas profesionales o laborales previa
designacion de su respectivo decano”.

T
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Corresponde a la Procuraduria General de la Nacién comunicar a los Concejos
Municipales y Distritales los resuitados del concurso piblico de méritos, indicando
los respectivos plntajes en estricto orden numérico, hasta agotar la lista de
elegibles que fendra vigencia por el periodo institucional.

Para ser elegido personero municipal se requiere: en los municipios de categorias

especizl, primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios

de tercera, cuarta y quinia categorias, tifulo de abogado. En las demas categorias
podran participar en el concurso egresados de facultades de derecho, sin embargo,
en la calificacién del concurso se dara prelacion al tituio de abogado.

Si en un municipio no se presentan candidatos al concurso de meritos, o ninguno
de ellos lo hubiere superado, el Procurador General de la Nacién elaborara la lista
con los candidatos de los municipios vecinos que figuren en la lista de elegibles de
acuerdo al pimtaje, siempre y cuando los municipios pertenezcan a la misma
categoria. De esa lista, ef concejo municipal o distrital respectivo elegira personero.

En caso de falta absoluta de personero municipal o distrital, el respectivo concejo
designara como tal a la persona que siga en lista, y si no hubiere lista para hacerio,
designaré un personero encargado, quien desempefiara el cargo hasia tanto la
Procuraduria General de la Nacion reafice el concurso correspondisnte.

Para optar al titulo de abogado, los egresados de las facultades de Derecho,
podran prestar el servicio de practica juridica (judicatura) en las personerias
municipales o distritales, previa designacion que debera hacer el respectivo decano.

Igualmente, para optar al titulo profesional de carreras afines a la Administracion
Plblica, se podré rezlizar en las personerias municipales o distritales practicas
profesionales o laborales previa designacién de su respectivo decano.” (El aparte
en negrilla fue declarado exequible y los apartes en cursiva fueron declarados
inexequibles en Sentencia C-105 de 2013)

Esta disposicién fue demandada por dos cargos ante la Corte Gonstitucional. El
primero en relacion con la constitucionalidad misma de someter la eleccién de
‘personefos a un concurso plblico de méritos: se consideraba por los
demandantes gue la inclusién de diche procedimiento comporiaba una restriccion
indebida (inconstitucional) de los espacios de deliberacion politica y de discusion
plblica gue se surten dentro de los concejos municipales, con lo cual se violaba el
principio democratico v la discrecionalidad politica que debe regir la sleccion de
personeros. El segundo, respecto de la competencia de la Procuraduria General
de la Nacion para adelantar el correspondiente concurse ptblico de méritos, al
considerar que se desconccla la autonomia iemitorial v de los concejos
municipales.

La Corte Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 desestimo €| primer cargo y
accedié al segundo. Con base en lo anterior declard ajustada a la Constitucion la
obligacion de hacer un concurso piblico de méritos para la eleccién de

4
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determine, dentro del ambito de configuracion normativa que le s propio (amculo
150 C.P. ), las condiciones dentro de las cuales se debe desarrollar esa potestad’.

£n este sentido ef articulo 170 de ia Ley 136 de 1994 desarrolla la potestad
constitucional de los concejos municipales, en el sentido de establecer un periodo
trienal para los personeros y fijar las fechas para su eleccidn y posesion:

“Articulo 170. A partir de 1995, los personeros seran elegidos por el Concejo
Municipal o Distrital, en ljos primeros diez (10) dias del mes de enero del afio
respectivo, para periodos de tres aflos, que se iniciaran el primero de marzo y
concluiran el Gitimo dia de febrero.

PARAGRAEO. Los personeros municipales o distritales elegidos a la vigencia de la
presente ley, concluiran su periodo el 28 de febrero de 1995.”

En un primer mormento la Ley 1031 de 2006 modifico el citado articulo 170 de la
Ley 136 de 1994, pero solamente para aumentar el periodo de los personeros a
cliatro (4) afios. En lo demas mantuvo las fechas para su eleccién y posesion?.

Hasta aqui el legislador no habfa establecido un trémite o procedimientc especial
para la eleccion de personeros, de modo gue esta se hacia con relativa
discrecionalidad por parte de los concejos municipales.

Sin embargo, la anterior situacion cambia con la expedicion de la Ley 1551 de
2102, por la cual se dictan nommas para modemizar la organizacion v el
funcionamiento de los municipios, en particular porque se establece que fa
eleccion de personeros debe estar precedida de un concurso plblico de méritos:

“Artfculo 35. El articulo 170 de la Ley 138 de 1294 quedara asi:

Articulo 170. Eleccién. Los concgjos municipales segun el caso, elegiran
personeros para periodos institucionales de cuatro 4 afios los diez (10) pnmeros
dias del mes de enero del afio en gque inicia su periodo constitucional, pravio
concursc pliblice de méritos que realizara la Procuraduria General de la Nacion,
de conformidad con la ley vigente. Los personsros asi elegidos, iniciaran su
periodo el primero de marzo siguiente a su eleccidn v lo concluirén el dltimo diz del
mes de febrero del cuarto aio.

1 Sentencia C-105 de 2013.

2 Con la modificacion de la Ley 1036 de 20086, el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedd asi:
*Articulo 170, A partir-de 2008 los concejos municipates o distritales segtin el caso, para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, elegiran personeros municipales o distiitales, dentro de los
pnmeros diez (10) dias del mes de enero del afio siguierite a la eleccion del correspondiente
concejo. Los personeros ast elegidos, iniclaran su periodo el primero (1o0) de marzo siguiente a su
eleccion y lo concluiran el ditimo dia del mes dé febrero. Podran ser reelegidos, por una sola vez,

para el periodo siguiente (...)".
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4- De no ser posible constitucionalmente que sea adelamtado por ef actual concejo,
seste emplgo se podra proveer medfante encargo mientras el nuevo concejo adelanta
el concurso?

5. En caso afirmativo ;cudl seria ef término del encargo?

il. CONSIDERACIONES

1. Los problemas juridicos que se deben revisar

La presente consulia se refiere inicialmente a la vigencia del articulo 35 de la Ley
1851 de 2012, en pariicular & la exigencia de un concursé pﬁblico de méritos para
[2 eleccién de personeros. Especificamente se debe esiablecer si esa disposicion
legal quedd derogada por el Acto Legislativo 2 de 2015 y, en esa I‘"l-.,dlda si seria
necesaria Una nueva ley que regule ahora, no un® concursc”, sino una
“convocatoria pubdlica” que permita la provision de dichos cargos.

En caso de que se considere gue el atticulo 35 de la Ley 1551 de 2012 no fue

“derogado y se encuentra vigente, se debe establecer por 1z Sala si el concurso
- plblice de méritos para la eleccidn de personeros puede ser iniciado por el actual

concejo municipal v finalizado por el que se posesiona el proximo 1 de enero, ¢on
el fin de que este Ultimo pueda hacer la eleccion dentro de los primeros 10 dias
del afio, tal como lo ordena la Ley 136 de 1994. En caso de que {o anierior no
fuera posible se debera estudiar la forma de proveer prowsmnalmente el cargo
mientras el nuevec concejo realiza el proceso de seleccion v elige &l personero.

En el orden antericrmente enunciado la Sala abordara entonces la revision de los
temas que planiea la consulia.

2. Schre la vigencia del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012: no se ve afectada
con la expedicion del Acto Legislative 2 de 2015

2.1 La exigencia de fa Ley 1551 de 2012 de realizar un concurso pablico de
méritos para la efeccion de personero

Tal comoe indica la cansulia, ef articule 313 de la Constitucion Politica le asigna a
los concejos municipales la sleccidn de personeros municipales, asi:

“Articulo 313. Corresponde & los concejos:

8. Elegir Personero para el periodo que fije la ley v los demas funcionarios que ésta
determine.”

Segun se observa, la Constitucidn no sujeta la eleccion de personercs a un
procedimiento especial; sin embargo esc no obsta para gue el legislador
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2015 en relacion con los estandares minimos del concurse publico se méritos
para la eleccibn de personeros; en dicho decreto se accgieron las directrices
jurisprudenciales fijadas por la Corte Constitucional, particularmente las sefialadas
en la referida Sentencia C-105 de 2013.

5. Posteriormentie el articulo 2° del Aclo Legislativo 2 de 2015 adiciont el
articulo 126 de la Constitucion Politica, en el sentido de establecer que “safvo los
concursgs requlados en la ey, la eleccion de servidores pitbiicos afribuida a
corporaciones plblicas debsré esiar precedida de una convocaioria publica
reglada por Ila ley, en la que se fijen requisifos y procedimientos que garanticen
los principios de publicidad, fransparencia, paificipacion ciudadana, equidad de
género y criterios de mérito para su seleccion’.

Segln el organismo consultante esia reforma constitucional ha generado el
interrogante de si el concurso publico de méritos para la elsccidon de los
personeros se encuentra dentro de la excepcion alli contemplada ("salvo los
concursos regulados en la ley”) o quedé derogado (afectaclo por el fenémeno de
inconstitucionalidad sobreviniente), en la medida que entiendz gue a partir de
dicha reforma se necesitaria adelantar, no un concurso de meéritos, sino una
convocatoria publica previamente reglada por Ia jey.

6. En caso de gue se considere que el articulo 35 de la Ley 15651 de 2012 se
encuentra vigente y no quedé derogado por el Acto Legislativo 2 de 2015, surge la
inquietud de si los actuales concejos (que terminan su periodo en diciembre),
puéden convocar desde ya al concurso publico de méritos con &l fin de que los
-goncejos municipales que se posesionan en enero proximo puedan terminarlo v
hacer la eleccitn de personeros dentro del plazo de 10 dias que les concede la
Iey Lo anterior perque segin el organismo consultante Iz realizacion de un
concurso plblico de méritos requiere en tiempo promedio de seis (6) meses, con
lo cual, si fuera realizado en su integridad por les nuevos concejos municipales, la
sleccién de personeros se retrasaria por lo mencs hasta la mitad del afo
siguiente, lo que produciria una interinidad en la funcién de conirol gue resultaria
contraria a la Constitucion Politica.

_Con base en lo anterior, SE PREGUNTA

“1. ¢El-concurso.de personeros regutado por la Ley 1551 de 2012 se encuentra dentro
de la excepcion contemplada en el articulo 2° del Acto Legislativo 2 de 20157

2. De ser negativa la anterior respuesta ¢cudl seria el procedimiento que deben seguir
los concejos para la eleccion de personero?

3. ¢El concurso pablico de méritos fo debe convocar y adelantar el actual concejo
municipal, el cual termina periodo el 31 de diciembre, o debe adslantarlo el concejo
gue se poseasione el 1 de enero del afio siguiente?
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SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL

Consgjero ponente: William Zah'lbrano Celina

Bogota D.C., tres (03) de agosto de dos mil quince (2015)

Radicacion Ne.2261

Expedients: 11001-03-06-000-2015-00125-00
Referencia: Concurso para la eleccidon de personeros:
vigencia. Competencia para su realizacion.

El Bepartamento Administrativo de fa Funcién Publica consulia a esta Sala sobre
Ia vigencia del articulo 35 de la Ley 1551 de 2012, en particular sobre la exigencia
de realizar un concurso plblico de méritos para la elaccidn de personeros.

. ANTECEDENTES

De acuerdo con el organismo consuliante, el asunto fiene los s:gmentes
antecedentes:

1.0 El articulo 313 de la Constilucion Politica le asigna a los concejos
municipales, entre otras funciones, la de nombramienio de los perseneros.

2. El arifculo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado gor el articulo 35 de la
Ley 1551 de 2012, establece gue la eléccion de los perscneros se hara dentro de
los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio en que el concejo municipal
inicia su pefiodo constitucional, “previo concurso publico de méritos” a cargo de la
Proguraduria General de la Nacion.

3. La Corfe Constitucional en Sentencia C-105 de 2013 declaré la
constitucionalidad de! articulo 35 de la ley 136 de 1294, salvo la compstencia
asignada a la Procuraduria General de la Nacion, pues considerd que la
realizacion de los concurscs publicos- de méritos para el nombramiento de
personeros solo podia corresponder a los concejos mummpales Ademas indico
que el concurso debfa someterse a los parametros minimos sshalados por Ja
jurisprudencia para -garantizar la objeiividad, publicidad y transparencia del
. respectivo procese de seleccion. :

4. Mediante Decreto 2485 de 2014, compilado en e! Titulo 27 de la Parte 2 del
Libro 2 del Decreto 1083 de 2015, se reglamenid el articulo 35 de la Ley 1551 de

A4




. o]
@?G‘BL\LA DE com,wg, ” 2

AN CONCEID MUNIGHA1,
&,% GUADALUPE HUILA
; Mir, 891,180.177.%

Consejo de F stado 18 ENE 2029 -
Sl de Consubter yt Servicto Civil RECIBING CORRESPONDENCI, .
Fresidencia POR: ’ %ﬁ’

_ Hoth: aioy: pag .
Bogota, D. C., = & “B;“;

& f
i i.

—

.0
—n
e |

Oficio No.1164

Doctora

LILIANA CABALLERO DURAN

Directora

Departameiito Administrativo de la Funcidn Pablica
Carrera 6a No. 12 - 62

Ciudad

Referencia; Consuita formulada por el Departamento
Administrativo de la Funcién Plblica.
Radicacién interna No. 2261

Respetada doctara Caballero:

Comedidamente me permito remitir copia del concepto rendido por la Sala de Consulta y
Servicio Civil del Consejo de Estado en el expediente de la referencia.

Cabe recordar al respecto, que de acuerdo con el paragrafo 1°-del articulo 112 del Codigo de
Procedimiento Administrativo y de 1o Contencioso Administrativo: “los coriceptos de la Sala de
Consulta y Servicio Civil estaran amparados por reserva legal de.seis (6) meses. Esta padra ser
prorrogada hasta por cuatro (4) anos por el Gobierno Nacional. Si transcurridos los seis (6)
meses a los que se refiere este paragrafo el Gabierno Nacional no se ha pronunciado en ningin

santido, automaticamente se levantara la reserva.

Finalmente, el Gobierno Nacional podra levantar la reserva en cualquier tiempo, caso en el
cual ruego a usted informarlo de inmediato a esta Presidencia. )

Con sentimientos de consideracion,

 ALVARO NAMEN VARGAS
Presidente




DILIGENCIA DE PRESENTACIéN PERSONAL

Articulo 2.2.6.1.2.4.1 del Decreto 1069 de 2015

En la ciudad de Neiva, Departamento de Huila, Repibtlica de Colombia, el diez (10) de enero de dos
_mil veinte {2020), en |a Notarfa Dos {2) del Circulo de Neiva, comparecio:

JUAN MANUEL CUELLAR RAMIREZ, identificado con Cédula de Ciudadanfa/NUIP #1082126750,

presenté el documento dirigido a MESA DIRECTIVA - MUNICIPIO DE GUADALUPE - HUILA vy

manifesté que la firma que aparece en el presente documento es suya y acepta el contenido del
mismo como cierto.

ildkg zr7d|ew
-------- Firma autdgrafa -------- 10/0112020 10:56:49:445 ,

Conforme al Articulo 18 del Decreto-Ley 019 de 2012, el compareciente fue identificédo mediante

cotejo biométrico en linea de su huella dactilar con la informacién biografica y biométrica de la base

de datos de [a Registraduria Nacional del Estado Civil.

Acorde a la autorizacidn del usuario, se dio tratamiento. tegal relacionado con fa proteccion de sus

datos personales y las politicas de seguridad de la informacién establecidas por la Registraduria
Nacional det Estado Civil.

REINALDO QUINTERO QUINTERO
Notario dos (2) del Circulo de Neiva

Consulte este documento en www.notariosegura.com.co
Nimero Unifco de Transaccion: 1idkqzr7diew
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Putenndes
Cﬂ}:gza,fa .
Sefiores
MESA DIRECTIVA

Att. 5r. Querubin Artunduaga-Oviedo y,ota"os
Honorable Concejo Municipal

Municipic de Guadalupe - Huila

Ciudad -

E. S. D.

REF. PODER

JUAN MANUEL, CUELLAR RAMIREZ, mayor de edad, identificado conla cédula
de ciudadania No. 1.082.126.750 de Guadaluype,‘ por medio del presente,
manifiesto a su despacho que otorgo poder ESPECIAL, AMPLIO Y SL!FICIENTE al-
Sefior GERSON ILICH PUENTES REVES; ‘Abogado titulado, identificado con 1a
cidulz de ciudadania No. 7727362 de Nelva Hila y portedor de I Tarjeta
Profesional No. 177.165 del C.S.)., para que en mi nombre vy representacion
presente, tramite y lieve hasta su culminaciony en general efectué la defensa
de mis intereses a través Escritos, Recursos, Peticiones, Nulidades, Revocatorias
en mi nombre y en general. 1o autorizo para que radique todo oficio que
requiera para proteger mis intereses dentro del Concurso de Méritos eleccion
Personero municipio de Guadalupe 20202024 adélantado por el Concejo de
Guadalupe. g

Mi apoderado se encuentra revestido ademds de . todas las facultades
contenidas en el art. 77 del @G P, y ademas tiene suficientes atribuciones para
conciliar y sin necesidad de mi presencia y en especial facultado para recibir,
transigir, desistir, sustituir, reasumir el presente poder.

Cordialmente, X
: (3 [ aL
W ' 1%% °§§
‘A-_Q . : ¥ :
. y %m d{é:
R RAMIREZ Y OROND T

Guadalupe

Cozrrene 5 Vo T - 08 Ofcier 202

3718203573 —Jwﬂ}dw.&f@,@wcfm
f\‘fa'z'i- - f‘ﬂu.{z- &ﬁr..é";.
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No sobra indicar que las reglas de juego del presente proceso estén definidas en un
_acto administrativo que ustedes expidieron, el cual marca la ruta, y de manera clara
Impane etapas que son preclusivas, y que a la fecha fue debidamente tramitado y
publicitado, pues se desconoce denuncia de concejal, particular etc, sobre posibles
irregularidades, en consecuencia no se comparte que faltando el 10% de la

callﬁca;ion total de los participantes esta no se ha publicado, v por el contrario alteran
soterradamente su desarrolio y finalizacion.

Por ultimo este servidor encuentra que no existe a fa fecha orden judicial de juez
competente que ordene suspension del proceso que hoy nos convoca, suspension
que no le esta autorizada al concejo municipal, ni en la Ley ni en la resolucion gue
convoco el actual proceso, denotdndose un interés que sin duda tiene que ser
conocido de manera inmediata v a titulo preventivo por los organismos de control,
quienes se los dirigira iguaimente copia del presente escrito.

finalmente, ademas solicito de manera respetuosa y cordial, sea publicado los
resultados de las entrevistas, y en consecuencia el resultado consolidado definitivo
gue finiquite el concurso de méritos referenciado.

Atenfamenty,

Adjunto Copi "ohcepto del 3 de agosto de 2015 de la Sala de consulta del
nsejo de Estado 17 Folios.

o Poder Para actuar 1 Folios.

Clterene 3 N 77 - OF y.:::"r AT
JUF205985 :/mfmm@fﬁlwé’m
Abive - 7 f.-'mfr' - (_lf'ﬁﬂl(f‘-}
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Ahora bien acto seguido en el punto 7 de los considerandos advierten que van
verificar la “regularidad de la totalidad de todo e} procedimiento surtico” vy ademas
hasta que “la plenarig de Ia corporacion se manifieste sobre eflo”

De las anteriores colaciones textuales se advierten, primero: gue la mesa directiva no
tiene ni idea de cuales son las supuestas irregularidades, las cuales deben ser de
conacimiento publico, debido a la naturaleza dei proceso que nos ocupa, que es
netamente publico, descartandose por orden legal y procesal tramites u acciones
ocultas, sombrias, con cdmaras desconectadas, etc., todas situaciones hipotéticas y
que a modo de ejemplose le ocurren 3 este servidor, y que en caso de probarse dichas

acciones llgubres por parte de servidor publico alguno, no debe titubearse en
denunciar.

La jurisprudencta clasifica las diferentes manifestaciones de la desviacién de poder,
generalmente en dos grandes grupos: aquellos casos en que primero, el acto
administrativo es ajeno a cualquier interés plblico —venganza personal, motivacion
politica, interés de un tercero o del propio funcionario; v, segundo el acto e5 adoptado
en desarrollo de un interés ptblico, pero que no es aquel para el cual le fue conferida
compétencia a quien lo expide; categoria a la que se aproxima igualmente la
desviacién de procedimiento en la que fa administracién disimula el contenido real
de un acto, bajo una falsa apariencia, recurriendo a un’ procedimiento reservade por
la ley a otros fines, con el fin de eludir ciertas formalidades o de suprimir ciertas

garantias.

La mesa directiva debe explicar porque desconocerd y no cumplird corno lo impone
la Ley, que Llos Concejos Municipales, elegirin personeros para periodos
institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso plblico de
méritos y que para este caso serd el 10 de enero de 2020, con Jo que la resolucién
emitida por el concejo municipal y que deja en el limbo el proceso de méritos
contraria flagrantemente dicha directriz, dejando al municipic de Guadalupe sin
personero para el periodo de cuatro afios que empieza el préxima primerc de marzo
de 2020, ya que el periodo del actual personero termina un dia antes de la fecha antes
indicada, y después de dicha fecha el proceso no se podria tramitar.

La dilacién que se le ha imprimido al presente proceso, desconcierta ya gue la mesa
directiva esta conformada por concejales rezlegidos, con lo que se descarta de plano
el desconocimiento del tramite del proceso y el supuesto desconccimiente de
irregularidades en el proceso, pues los reelegidos fueron los que esiructuraron vy
adelantaron en la vigencia pasada el presente proceso como organismo plural
responsable del proceso, lo que demuestra que de primera mano conocen y
conocieron el tramite, por lo que este servidor exige que se indique con certeza las
supuestas irregularidades del proceso adelantado hasta la fecha con el fin de
proceder a instaurar ante los organismos competentes de orden fiscal, discipiinario
o penal segln sea el caso las denuncias correspondientes, para que se investigue y
sancione a los servidores publicos que posiblemente cometieron tan delicadas
irregularidades que ameritan hoy, la suspension del proceso.

Citrvere § Now 71 - OF (%;.w 202
STIS203943 ymﬁawm@éwm
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Puendes

Qlingrdo

Neiva, 9 de enero de 2020 %%\COMCEJD MUNICIT 2!
L p

Sefiores 1 B ENE 2020

MESA DIRECTIVA

Att, Sr. Querubin Artunduaga Oviedo y otros
Honorable Concejo Municipal

Municipio de Guadalupe — Huila

Ciudad

Referencia: Concurso de Méritos eléccion Personero municipio de Guadalupe
2020-2024

Cordial Saludo. :

GERSON ILICH PUENTES REYES, en calidad de apoderado del sefior JUAN MANUEL,
CUELLAR RAMIREZ, identificado con la cedula de ciudadania No. 1.082.126.750 de
Guadalupe, conforme poder adjunto, y quien ostenta la calidad de participante del
concurso de meéritos referenciado, respetuosamente me permito efectuar las

siguientes reflexiones y solicitudes.

Es un hecho cierto que el concurso adelantado por la entidad de derecho pblico del
orden territorial a la cual ustedes pertenecen, es producto del desarrallo
constitucional del derecho a acceder a los empleos pablicos por méritos.

Es asi que dicho derecho esta debidamente desarrollado en la Constitucion, la Ley y

Decretos reglamentarios, vjurisprudencia, ampliamente conocidas por ustedes.

En ase orden, y €n calidad de servidores plblicos diréctores del proceso en mencion,
a diferencia de los particulares soio les esta permitida hacer lo que la Ley les permite.

Con la expedicién de la resolucién 03 del 9 de enero de 2020 y gue suspendid el
proceso en curso, se evidencia entre otras cosas, las presuntas conductas de orden
disciplinario, fiscal ¥ penal por una clara desviacion del poder, falsa motivacidn,
peculado, extralimitacién de funciones, que seguidamente me permitiré exponer y

sustentar.

La resolucién 3 del afio en curso suscrita por la mesa directiva del concejo municipal

de Guadalupe, nc identifica concretamente los hallazgos u errores en los que se pudo
ando numero 4,

haber incurrido en el tramite del proceso pese a que en el consider.
de dicha resolucion, indican gue han revisado ampliamente el proceso hasta la actual

etapa.

Cerrene. 5 Now 17 - OF f}/‘é;}_az 202
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Fwd: Concurso de Meritos Personero Municipal i+ (Récibides®

Gerson Puentes <gersonpuentes@gmail.com>
para i ~ -

Inicio del mensaje reenviado:

De: Garson Puentes <gersonpusntes@gmail.com>
Asunto: Concurso de Meritos Personero Municipal
Fecha: 10 de enero de 2020, 11:16:05 2. m. COT
Para: concejo@guadalupe-hula goveo

Neiva, 9 de enero de 2020

Sefiores

MESA DIRECTIVA

lde? <

& vie, 10 eng, 11:26
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Inconformidad y rechazo rotundo a los proce@fiimientos y falta de garantia por parte del =

concejo Municipal de Guadalupe ©

Juan Manuel Cuellar <juanmanuetcueliar1025@gmail.com>

para concejo =

i

)

& Yane. 2020 10:57 ¥ &,

de:
Buenas tard

Guadalupa para:
tarmino estal fecha:
asunto:

enviado por:

Juan Manuel Cuellar <juanmanuelcuellar] 025@gmail.com>
concejo@guadalupe-hulla.gov.eo
9 ene. 2020 10:57

Inconformidad y rechazo rotundo a los‘pr_écedlrnientos y faita de
garantia por parte del concejo Municipal de Guadalupe

gmall.com

4

otas de la entrevista realizada por el concejo municipal de
2 de enero de 2020 a las 9 am estas no fueron publicadas en el

; [ pagina conc?]o.de?:‘:éigy’

Universidad Caaﬁér&f}va de Colombia.

Tel, 3108029611
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Inconformidad y rechazo rotundo a los procedimientos y falta de garantia por parte del
concejo Municipal de Guadalupe »

Juan Manuel Cuellar <juanmanuelcuellar1 025@gmall.com> & [ue., 9 ene. 10:57
pera concejo -

R

Buenas tarde, por medio do ia presente y teniendo on cuenta la continua dilacidén de la publicacién de las notas de la entrevista realizada por ! concejo munivipal de
Guadalupe Huila, &l cual tenia como fetha segun |a resolucién No. 02 de 07 de enero de 2020 para &l dla 9 da enero de 2020 a las 9 am estas no fraren pub
tarmino establecido.
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Todo lo aqui expuesto no deja duda de que con el actuar, del Concejo Municipal de Guadalupe Huita, a través de su mesa
directiva, se me est4 viclando el derecho al debido Proceso, como aspirante para el concurso pubfico de méritos parala
eleccion del personero de Municipal de Guadalupe Huila para el periodo 2020-2024, que he cumplido con los requisitos y
etapas durante el desarrollo de foda la convocatoria, por tales razones solicito de manera raspetuosa e inmediata;

1. se revoque la resolucion No. 02 del 07 de enero de 2019 "por medio de la cual se modifica e cronograma anexo a la
resolucién No. 025 de 2019 por medio de ta cual se convoca y reglamenta e{ concurso publico de méritos para proveer el
cargo de personero del municipio de Guadalups Huila", para el periado constitucional 2020 — 2024, toda ves que a fravés
de este aclo adminisirativo se esta viclando de manera arbitraria el derecho de contradiccion y defensa; pues no se esta
respelando lo establecido en el articulo 59 de la resolucién No. 025 del 17 de sepliembre de 2019, la cual para todos los
efectos es la norma reguladora de todo el proceso para la eleccion del personero de Guadalupe, donde es clara en
establecer que, ‘contra e acto administrativo que da a conocer fos resultados de fa prueba de entrovista, se podrin

(esentar reclamaciones o impugnaclones, el piazo para realizarlas es de un dia hébil o lo que disponga el

cronoyrama, este término se contars a partir def dia siquiente a su publicacién®.

2. Que se expida un nuevo acto administrativo mediante el cual se garantice el derecho de contradiccion y defensa y el
dehido proceso segiin lo establecido en e articulo 59 da |a resolucién No, 025 del 17 de Septiembre de 2019

3. Que como consecuencla de la modificacién del cronograma respecto del plazo para impugnar el resullado de fa
calificacién de fa entrevista, se proceda a ajustar las fecha posteriores; esto en lo relacionado con la conformacién de la
fista de elegibles y como etapa final la de eleccicn de personero.

Agradezco la atencién a la presente y espero su oportuna e inmediata respuesta,

n

Juan Manuel Cuellar Ramirez
TP. 306592 del Consejo 8. |
Cc. 1.082.126.750

Email. Juanmanuelcuellari 025@gmail.com



En el articulo tercero de la resolucitn antes mencionada se sefialan, las fases del concurso y en su paragrafo primero se
describe el cronograma def proceso, en donde aparecen en documento anexo cada una ds las efapas previstas en el
presente articulo, incluyendo las reclamaciones o Impugnaciones, con su respectiva fecha y hora, de cada una de las fases
del concurso. Para el objeto de Ia presente reclamacion, especificamente en lo relacionado con i publicactén de los
resuitados de la entrevista realizada por el Honorable Concejo de Guadalupe Hulla el dia 03 de Enero de 2020; resultados
que segun lo establecido en ef cronograma establecido mediante RESOLUCION No. 025 del 17 de septiembre de 2019,
siendo esta la norma reguladora de todo el desarrollo del Concurso para |a eleccién del Personero Municipal de Guadalupe
Huila 2020- 2024. Establecia, que el dfa 07 de Enero se debia publicar dicho resuftados en la pagina web del Cancejo
Municipal de Guadalupe Huita, Gaceta Municipal, Redes Sociales, Cartelera del Concejo Municipal,

Para ef dia 7 de enero de 2020, me llevo la sorpresa de que la mesa directiva del Concejo Municipal de Guadalupe Huila,
elaboro y piiblico en la pagina web del Concejo Municipal de Guadalupe Huila le Resolucién No.002 del 07 de enero de
2020, “por medic del cual se modifica €l cronograma anexo a la resolucién No. 025 de 2019 por medio de la cual se
convoca y reglamenta e! concurso publico de méritos para proveer el cargo de personero del municipio de Guadalupe
Huila", para el periodo constituclonal 2020 — 2024, ta cual resuelve ampliaf Ias fechas de las actividades a partir de la fecha
de publicacidn de los resultados de Ja entrevista.

La resolucion No.002 del 07 de enero de 2020 lo que busca es ampliar la fecha para la publicacién de los resultados de la
entrevista realizada por el Concejo de Guadalupe; asimismo termina reduciendo los términos para que los participantes en
el presente praceso presenten sus impugnaciones, lo cual, conlleva a modificar Jas fechas y establece unos horarios en
Jos cuales fimita el acceso al derecho de contradiceion y defensa de lodas [as actiraciones de la administracion,

Dicha resolucion No.002 del 07 de enero de 2020 en ninguno de sus apartes justifica u motiva fas razones de fondo porla
cuales se procede a medificar el cronograma inicial; y aun siendo mas gravosa la situacion, termina limitando a fan solo 5
horas para la presentacion de las impugnaciones, acto reprochable y no aceptable por parte de esta Corporacién, la cual
debe salvaguardar los principios de objefividad, transparencia ¥ garantizar, la participacldn piblica y objetiva en el concurso
piblico de méritos.

En vista de todos los hechos aqui descritos y las consideraclones Y resuelve esbozadas por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Guadalupe Huila, en la Resolucion No.002 del 07 de ensro de 2020, me permito afirmar sin lugar a
equivocacion, que se me esta violando de manera protuberante, notorla y grosera €l derecho fundamental al debido
proceso, lo cual afecta el derecho al rabajo y en conexidad el acceso a cargos plblicos, toda vez que las consideraciones
de la resolucion de modificacion aqui sefialados carecen de motivacion Yy argumentos, ya que de manera irresponsable el
Concejo de Guadalupe Huila, tenla en su poder las evaluaciones de [a enfrevista realizada ¥ solo hasta Gltima hora del dia
7 da enero de 2019, se dispuso a publicar una resolucién mediante g cual modificaba el cronograma de publicacion de
resultados y posteriormente el termino de Impugnacisn con el agravante de establecerlg una limitacién en tiempo para su
presentacion, violando de manera contundente lo establecido en la Resolucion 025 de 2018 en su "ARTICULO 59° .
RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido proceso, un derecho de defensa o un derecho de contradiccion,
contra el acto administrativo que da a conocer los resuitados de ia prieba de entrevista, se podrin presentar
reclamaciones o impugnaciones, el plazo para realizarlas es de un dia habil o Jo gue disponga ef cronograma, este
término se contard a partir del dia siquisnte a su publicaclén y debera hacerse anfe la Masa Directiva del Concejo
Municipal; posteriormente ésta lo resolvera y comunicara al aspirante los resultados definifivos, confirnando o modificando
Ios resultados iniciales {...).” (Subrayado fuera de texio)

Es necesario sefialar que fue el Concejo Municipal de Guadalupe Huila, quien estableci® el cronograma del concurso y
quien definié las fechas y horas en que se debla realizar cada aclividad det ceneurso, por le cual es ilégico afirmar en los
considerandos de fa Resolucion No.002 del 07 de enero de 2020, una modificacian a dicho cronograma, pues es claro que
el 72,7% de los Cancejales en ejercicio se encuentran repitiendo periodo; o cual no resulla desconocido del praceso gue
venian adelantando desde el 17 de septiembre de 2019 ain mas, siendo la mesa directiva de esta corporacian para el
afio 2020 repitentes en e! ejercicio. Lo que no permite aducir desconocimiento & improvisacién en el desarrollo y reguiacion
del presente proceso para eleccion de Personero Municipal de Guadalups.

Todo esto genera dudas e inquietudes, por lales razones exijo transparencia en el proceso, ya que Ja ditacién de las fechas
establecidas genera desconfianza y poca credibilidad de dicha Corporacién.



Guadalupe Huila, 09 de Enero de 2020

Sefiores
CONCEJO MUNICIPAL DE GUADALUPE HUILA ~ MESA DIRECTIVA

ASUNTO: Accion urgente de soliciiud de revocatora de I resofucian No. 02 del 07 de enero de 2020, por medio de la cual
se madifica el cronograma del Concuras ablerto y de méritos para la elecclon del Personero del Municipio de Guadalupe,
toda vez que con este acto administrative se viold el debido proceso y el derecho de contradiccion y defensa de las
actuaciones adelantadas por esta riorporacién, causando agravio injustificado en-mi participacion dentro del concurso.

Cordial Salude, -

Juan Manue! Cuellar Ramirez identificado con cédula de ciudadania No. 1.082.126.750 de Guadalupe Hulla, y portador de
It tarjsta profesional No. 306592 del Consejo 8.J de manera antenta y raspefuosa, y en mi calidad de participante del
Concruso abierto y de méritos para la eleccion del Personero det Municipio de Guadalupe Hulla periodo 2020-2024, me
dirijo anfe la mesa directiva de! Honorable Concejo def Municipio de Guadalupe, con & fin de elevar solicitud de accién
urgente para que se revoqua la resolucion No. 02 del 07 de enero de 2020 por las razones expuestas a confinuacion.

En Sentencia G-105 de 2013, la Corte Constitucional, sefialé que la eleccién de! Personero Municipal por parte del Concejo
Municipal debe realizarse a fravés de Congurso Piblico de Meritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que
la jurisprudencia constituclonal ha identificado en esla materia, para asegurar &l cumplimiento de las normas que regulan
el acceso a la Funcin Plblica, al derecho a la igualdad y ¢l debido proceso.

El departamento administrative de la funcién plblica expidio el decreto 1083 de 2015, por medio del cual se expida e
decreto Unico reglamentario del sector de funcién pilblica, el cual infroduce nuevamente, en su titulo 27, arficulo 22274,
los esténdares minimos para la leccién de personeros municipales de Ia siguiente manera

ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la eleccidn personeros. El personero municipal o distrital elegido de

la lista que resulte del proceso de sefeccion piiblico y abierio adelantado por Concejo Municipal o Distrital.

Los Concsjos Municipales o Distritales efectuardn los trémites pertinenfes para el concurse, podré a través de
" universidades o instituciones de educacion superior puiblicas o privadas o con entidades en procesos de sefeccion da
persopal.” ’ .

Teniendo en cuenta lo anterior el 17 de septlembre de 2019, e Concejo Municipal de Guadalupe Huila, Pablico
RESCLUCION No. { 025 ), “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE HUILA® para el
periado constitucional 2020 - 2024 , (CONVOCATORIA NO. 02 DE 201 8), dentro de a cual sefiafa en su anliculo segundo
‘RESPONSABILIDAD DEL GONCEJO - el concurso publico y abierto de méritos para la eleccién de personero del
Municipio de Guadalupe Huila, estara bajo responsabilidad da! Concejo Municipal de Guadalupe, con el apoyo de entidades
0 grupos de profeslonales que hayan contratado o celebrado convenia para el efecto. El Concejo en virlud de sus
competencias legales debe elegir Personero bajo las condiciones determinadas en la Ley, sus decretos reglamentarios,
en los reglamentos y ef concepto del Consejo de Estado de agosto 03 de 2015 - Sala de Consulta y Servicio Civil,
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© CONCE)O MUNICIPAL
e - L Guadalupe Hulla
' Nit. 891.180.177-9 -

7. Que en estos términos y paré el mejor proveimiento del tramite, se hace necesario su;pender
««, el concurso que se viene adelantando para la eleccion del personero municipal de Guadalupe
s bara al’ penodo 2020-2024, hasta -tanto se verifica la regularidad de Ia totalidad del

. procedimiento surtfdo ¥y la plenaria de l2 corporacion se manifiesta sobre eHo i

- -
L

" 8! ‘Queenordena Id:expuesto; la mesa directa del'concejo municipal de Guadalupe,
: . . d ] p

a ‘ " RESUELVE
Articulo primero: Suspender el concurso que se viene ad'e'l‘antando pars la eleccidn del personero
municipal de Guadalupe para-el periodo 2020-2024, convotado mediante Resolucion 025 de 2019,
hasta tanto se-verifica Ia regularidad de la totalidad del procedimiento surtido_ y la plenaria de Ia
corporacitn se manifiesta sobre elio. 1
Articulo segundo Por tratarse de un acto de trémite, comuniquese de esta determmacion a los
participantes en el tramite, igual que a los entes que han venide haciendo acompanamlento al

procedlmlento

Articulo tercero: Solicitar intervencidn de la Personerfa Municipal de Guadalupe v la Procuraduria
Provincial de Garzon, a efectos gque brinden acompanam]ento en la revision del tramite que se

surte.
" Articulo cuarto: La presente Resolucién rige a partir de la fecha,
Dado en el municipio de Guadalupe {H), z los hueve (9)‘d1'as del mes-de enero de 2020.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

i3

- 4 ) - . . |
%uﬁﬁs‘l’fﬁ\‘ﬂ%nud;’m SVIEDD MARYERY

- Presidente v " Prime

s
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RESOLUCION No. 03 DE2020 . .-
(09 de enero)

- ”POR LA CUAL SE SUSPENDE EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA PROVEER EL CARGO DE

PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE (H)"

I

“La mesa directiva del concejo municipal de Guadalupe (H), en ‘ejerciclo de’ sus facultades

constitucionales, legales y reglamentarias, en-especial las sefaladas en el numeral 8 del articulo
313 de la constitucion, las leyes 136 de 1994, 1551 de 2012 y el Decréto 1083 de 2015y,

w

¢

 CONSIDERANDO " %,

Que el entonces concejo runicipal de Guadalupe ‘emitié fa Resolucién 025 del 18 de
septiembre de 2019 “Por medio de o cual se convoca y reglamenta el concursé publico 1%
gbjerto de mentos para proveer el cargo de personero mumcipa! de Guadafupe (H)y". _ -

Que junto a tal pronunciamiento, se expidié el cronograma respectivo, el cual tuvo como
actividad inidial Ia publicacién del aviso de convocatoria, con fecha 18 de septiembre de 2019;
concluyendo con la eleccidn del persohero, establecida para el dia 10 de eriero de 2020. .

ue de acuerdc con el estado actusl de adelanto del tramite,. se tiene gue mediante
Resolucién 002 del 07 de enero de’ 2020, Ja mesa directiva de COI’ICE]O municipal medifics el

cronograma anexo 2 la citada Resolucién 025 de 2019, a partir de las activ:dades .

correspond:entes a la publicacién de resuitados de la entrevista, las impugnaciones frenté ala
misma y la conformacién de lista de elegibles, ratificindase que la eleccion del titular. del
empfeo en concurso, se harfa el mismo'dia 10 de enero de 2020. - .

Que siendo de cargo del actual concejo municipal ia concius:on del proceso eleccionario .

iniciado mediante concurso puhblico'en el pasado. penodo mstltuclonal ‘la mesa directiva de Ia
corporacion, debida y ampliamente facultada para adelantar todos los tramites de realizacion
del citado procedimiente, segln proposicion 031 del 22 de agosto de 2019, ha revisado la
totalidsd del expadiente que contiene Ia actu.:c;én adrmnistrativa. que hasta el momento se
ha surtido, :

1+

Que en desarrollo de dicha gestion, se ha advertido la existencia de una. serle de
circunstancias que exigen su previa verificacion y revisin en cuanto a su ajustamiento a

derecho, para evitar que se comprometa la legalidad- del tramite, por evidenciarse de su -

contenido la posible incursidn en supuestos que podrian dar lugar a irregularidades. - i

Que de conformidad con lo sefialado en el articulo & de la Constitucidn Politica, los servidores

‘pdblicos, incluidos*por supuesto los concejaies, responden por el cumpllmlento de la

constitucién y la ley, pero tamb:en _por omisién o extrallmrtamén en el ejercicio de las

atribuciones que les corresponde. - . s : -

\ - —

T ’i- CONCEJO MUNICIPAL
b T . Gucdalupellﬂiln,

'd



CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
N...T. 891.180.177-9

RESOLUCION No. 002 DE 2020
(07 de Enero)

POR MEDIO DE LA CUAL SE MODIFICA EL CRONOGRAMA ANEXO A LA RESOLUCION
No. 025 de 2019, POR MEDIC DE LA CUAL SE CONVOCA Y SE REGLAMENTA EL
CONCURSO PIJBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DEL
MUNICIPIO DE GUADALUPE HUILA

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe Huila, en ejercicio de sus facultades
constitucionales legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8 del articulo
313 de la Constitucién Palitica, los articulos 18 y 35 de [a Ley 1551 de 2012, maodificatorios de los
articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente y en cumplimiento de lo establecido en
el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, la resolucién 025 de 2019, y

CONSIDERANDO

1. Que mediante resolucién No. 025 de 2018, se convocd y reglamento el concurso publico
de méritos para proveer el cargo de personero del municipio de Guadalupe Huila, anexo a
este se publico aviso y cronograma de 1a convocaloria

2. Que el cronograma anexo a la resolucién que reglamenta y convoca el concursc se
establecid como fecha para la publicacion de los resultados de la entrevista, el dia 07 de

enero de 2020.

3. Que con fundamento en [as facultades establecidas mediante el articulo 17 de 1a resolucion
No. 025 de 2019, este Concejo procedera a modificar el cronograma, a partir de Ja fecha
de publicacion de los resultados de la entrevista.

En mérito de lo expuesto esta Mesa Directiva,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Modifiquese el cronograma del concurso ptiblico y ablerto de méritos para proveer
el cargo de Personero Municipal de Guadalupe Huila, a partir de la fecha de publicacion de los resultados

de la entrevista.

ARTICULO SEGUNDO: El cronograma quedara asi:

ACTIVIDAD FECHA HORA:
6.1. Publicacltn resultados de la entrevista 9 de Enero de 2020 _ 9:.00.a.m.
6.2. Impugnacion 9 de Enero de 2020 Hasta las 2: 00 p.m.
7. Conformacidn Lista de Elegibles 10 de Enero de 2020 11:00 a.m.
8. Eleccion del Personero 10 de Enero de 2020 4:00 p.m.

ARTICULO TERCERO: Comuniquese a los participantes del concurso publico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal, a través de la pagina web del Concejo Municipal de Guadalupe

Huila. (www.conce'|oguadalugehuila_gov.co)

Dado en el recinto del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe HuJ\F, a los siete (7) dias del mes de
ENERO de Dos Mil Veinte {2020)

ERUBI?%\ UNDUAGA OVIEDO
Presidente.

Segundo Vicepresidente.

Carvera 4 No. 2 — 16 Goificlo Alealdia quadalupe Huila Teléfons 2321119

AL




, * 'Guadalupe Hulla
« . Nit8sueo1rr-9
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Dada en Ia Secretaria del Honorable: Concejo Municipal de Guadalupe Huila ¢ dia treinta (30) del
mes de diciembre de 2019 ’

TRIQUESE, PUBLIQUESE Y CUM’LASE

egundoNicepresidente ‘ 4 Secretaria

CONCEJO MUNICIPAL




CONCEJO MUNICIPAL .

AL ] Guadalupe Hulla
K_ j L Nit. 891180.177-9

ARTICULO I'- Informar a los Concursantes y a la comunidad en general, que, para llevar a
cabo el desarrollo de lar entrevista, se tendrén en cuenta los siguientes ejes terndticos en relacién
con £l Mimicipio de Guadalupe Huila. _ - ‘

Atencién a poblaci6r Vulnerable. : y
Servicios ptblicos. :
Problemtica Social del Municipio.
Aspectos Ambientales en el Municipio.
Conacimiento-dél Municipio.

Sald. = - .

Paz y posconflict

g
-

PARAGRAFO 1- I fipo de pregunta que se formulard es abierto, y no es sujeta a
interpretaci6n, débe tratar la problemética o situacién social del municipio.

R

~ ARTICULO 2.- Los' aspirantes presentaran la entrevista de manera individual ante la Mesa

Directiva del Concejo-Municipal en fecha y hora indicada en la Resolucion de Convocatoria de
acuerdo con el cronograma, de igual manera se les informa que’ el= orden para responder Jas
preguntas formuladas por la Mesa Directiva serd por orden alfabétlco en apellido, previo a la
formulacién dc la pregunta, - '

, -ARTICULO.‘ 3'+ El tiempo que se deterinina para cada concursante en relacion com cada
pregfxnta de las tres (3) quese formularén, a cada una de ellos, es de cinco (5)-inutos, contados
a partir del momento en que lo mdlque el presidente de la Mesa Directiva del CODCCJO
Mumclpal o quien cumpla esta funmén

ARTICULO 4. Calificacién de-la prueba. En concordancxa con el desarrollo del Cencurso
Pfiblico y Abierto de Méritos para la eleccion de Personero- Municipal de Guadalupe Huila, se
establece como: grado. de -satisfaccion de las respuestas a las preguntas formuladas a los
" candidatos asf: D (deﬁmente), (malo), R (regular), B (bueno), MB (tmuy bueno), las cuales

equivalen asf;

MB

B = g0
R. = A0

7y




L Guadclupe Hulla

! * . Nit.891.180.177-9

RESOLUCION No. 040
(30- Diciembre -2019)

. POR MEDIO DE LA CUAL SE FIJAN LAS DIRECTRICES PARA LLEVAR A CABO
LA PRUEBA DE ENTREVISTA Y ENEL. CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO-MUNICIPAL DEL MUNICIPIO

: _ DE GUADALUPE HUEA

La Mesa Directiva .del COIICCJO Mumcxpal de Guadalupe Huila, en uso de sus facultades

Consntucwnales -y Legales, en especial las conferidas en Ia Ley 136 de 1994, Ley 1551 de 2012

y Decreto 1083 de 2015, ¥ la Resoluc1fm No. 025 de septiembre d1ec151ete (17) de 2019
CONSFDERANDO f

Que los Concejos mummpales y distritales, de-conformidad con lo sefialado en el Titulo 27 del

" Decreto 1083 de 2015 y 1 Resolucion No. 025 de 2019, se encuentran facultados para llevar a
cabo cada una de las pruebas del Concurso Pfiblico’y Abierto de Méritos para Ia eleccion de

. Personero. Municipal de Guadalupe Huila.

Que la i{esoluc,ibn No. 040 de 2019 en conébrdancia con el Decreo 1083 de 2015, establece

como esténdar minimo adelantar la prueba de entrevista para llevar 4 cabo la eleccion del

Personero. Municipal

Que se hace necesano por medio de la présente; establecer los: criterios minimos ‘y los ejes
teméticos a tener en cuenta por los concursantes para llevar a cabo la entrevista, en la fecha y
- hora indicada en el cronograms, que forma parte integtal de la presente Resolucién. -

Que asf mismo, se-hace. nécesario fijar €l- ;ticmpo.-‘miﬁimo que ‘deben tener en cuenta los
conclifsantes para dar respuésta a cada una de las preguntas que formulard la Mesa Directiva del
Honorable Concejo Municipal, las cuales serén fres (3) de acuerdo con los pardmetros fijados en
€] presente acto administrativo v a la Reglarhentacion del presente Concurso Pablico y' Abierto
de' Méritos para la'eleccion de Personero Municipal de Guadalupe Huila, ' '

i
T

En méito de lo-expuesto, esta Honorable Corporacitn,

CONCEIO MUNICIPAL |

48




CONCEJO MUNICIPAL
Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9
\ Porcentaje Sobre el
Porcentaje sobre total )
Neimero de Idenfificacion| del Concurso dela | 0. el Concurso de| Porcentaje sobre el | p oo i
\ lapruebade  (total del Concurso de
del Candidato Prueba de ) (90%)
Conocimientos (70%) Competencias | Antecedentes (10%)
ocImt Laborales (10%)
1.082.126.750 63% 06% 3.22% 15,800
91.532.523 56% 9.1% ‘3 47% 63.57%

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucién se publicard en la pdgina web oficial del Concejo
Municipal de Guadalupe - Huila, www.concejo- http://www.concejoguadalupehuila.gov.co v en la
cartelera del Concejo Municipal, EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16 Barrio Santa Lucia.

ARTICULO 3°. Citese a los candidatos identificados con las cedulas mencionadas en el cuadro
anterior para el dia tres (3) de Enero del afio dos mil veinte (2020) tal como estd estipulado en el
cronograma, en el recinto del Honorable Concejo de Guadalupe Huila, a 1as 9:00 am, para €l desarrollo
de la prueba de entrevista.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe ~Huila, a los veinte (20)
dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2.019).

Firmas,
ORIGINAL FIRMADO
ANSELMO CAVIEDES VILLANUEVA
Presidente Concejo Municipal
ORIGINAL FIRMADO
HUMBERTO RODRIGUEZ TAMAYO KAREN VIVIANA ORTIZ DUERC

Segundo Vicepresidente Secretaria

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

RESOLUCION No. 036
(20 de noviembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DEL CONSOLIDADO DE LOS
RESULTADOS DE LAS PRUEBAS DESARROLLADAS A LA FECHA DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO
MUNICIPAL DE GUADALUPE - HUILA.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral &', del articulo
313 de la Constitucién Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 v 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, por el Decreto 2485 de 2014, y en
cumplimiento de o establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucién No. 025 de
septiembre diecisiete (17) de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 025 de septiembre diecisiete (17) de 2019, se convocd y
reglamento el Concurso Piblico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio
de Guadalupe - Huila.

b) Que el concejo municipal de Guadalupe - Huila, realizd la divulgacion y publicacion de los
resultados de la prueba escrita de conocimientos académicos, competencias laborales y la
valoracion del anslisis de antecedentes del concurso piblico de méritos para la eleccién del
personero del municipio de Guadalupe - Huila. de conformidad con el cronograma
establecido.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Pablico de Méritos para proveer el
cargo de personero municipal de Guadalupe - Huila, se publica el consolidado de la prueba escrita de
conocimientos académicos, competencias laborales y la valoracién del andlisis de antecedentes.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

e) Que la presente publicacién se realiza una vez cumplido el termino de impugnaciones a la resolucién
N2 034 del ocho (8) de noviembre de 2019 por medio de la cual se hace la publicacion de los resultados
de la prueba de, andlisis de antecedentes del concurso Ptiblico y abierto de Méritos para proveer el

cargo de Personero del Municipio de Guadalupe - Huila con las modificaciones realizadas una vez
resultas las mismas.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Pablico de Méritos para proveer el
cargo de personero municipal de Guadalupe - Huila, se publican los resultados definitivos de la prueba
de Valoracion de An4lisis de antecedentes.

ESTUDIOS EXPERIENCIA

(50%) (50%) TOTAL
PONDERADO
1.082.126.750| 26,00 6,25 32,25 3,22
01.532.523 28,00 6,66 34,66 347
1.075.247.151 29,00 11,66 40,66 4,07

ARTICULO 2. Copia de la presente resolucién se publicard en la pagina web oficial del Concejo
Municipal de Guadalupe - Huila, www.concejo- htip:/www.concejoguadalupehuila.gov.co y en la
cartelera del Concejo Municipal, EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16 Barrio Santa Lucia.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe -Huila, a los dieciocho
(18) dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2.019).

Firmas,
ORIGINAL FIRMADO
ANSELMO CAVIEDES VILLANUEVA NIDIAN GONZALES QUESADA
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
HUMBERTO RODRIGUEZ TAMAYO KAREN VIVIANA ORTIZ DUERO

Segundo Vicepresidente Secretaria

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cddigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

RESOLUCION No. 035
(18 de noviembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LOS RESULTADOS
DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE - HUILA.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral &', del articulo
313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 vy 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, por ¢l Decreto 2485 de 2014, y en
cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucion No. 025 de
septiembre diecisiete (17) de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucién No. 025 de septiembre diecisiete (17) de 2019, se
convocd v reglamento el Concurso Pablico de Méritos para proveer el cargo de Personero del
Municipio de Guadalupe - Huila.

b) Que el concejo municipal de Guadalupe - Huila, realizo la divulgacion y publicacion de la
lista de admitidos y no admitidos al concurso péblico de méritos para la eleccion del personero
del municipio de mediante resolucién No, 028 de diecisiete (17) de Octubre de 2019.

¢) Que el Concejo municipal de Guadalupe - Huila, realizo la divulgacién y publicacién de los
resultados de l1a prueba de conocimientos académicos del concurso piiblico y abierto de
méritos para la eleccion del personero del municipio, mediante Resolucion N°031 de 2019.

d) Que, de conformidad con €] Cronograma establecido en el Concurso Pablico vy Abierto de
Meéritos para la eleccion del Personero Municipal, para el dfa dieciocho (18) de noviembre de
2019, debe hacerse publicacion de los resultados definitivos de la prueba de anilisis de
antecedentes.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cddigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.conceioguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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ESTUDIOS
(50%)

CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

EXPERIENCIA

(50%)

TOTAL TOTAL

TOTAL
PONDERADO
SOBRE CONCURSO

1.082.126.750| 26,00 6,25 32,25
91.532.523 28,00 6,66 34,66
1.075.247.151} 25,00 11,66 40,66

3,22
347
4,07

ARTICULO 2. Copia de la presente resolucién se publicard en la p4gina web oficial del Concejo
Municipal de Guadalupe - Huila, www.concejo- htp://www.concejoguadalupehuila.gov.co y en la
cartelera del Concejo Municipal, EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16 Barrio Santa Lucia.

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe -Huila, a los ocho 08)
dias del mes de noviembre del afio dos mil diecinueve (2019),

Firmas,

ORIGINAL FIRMADO

ANSELMO CAVIEDES VILLANUEVA
Presidente Concejo Municipal

ORIGINAL FIRMADO
HUMBERTO RODRIGUEZ TAMAYO
Segundo Vicepresidente

ORIGINAL FIRMADO

NIDIAN GONZALES QUESADA
Primer Vicepresidente

ORIGINAL FIRMADO
KAREN VIVIANA ORTIZ DUERO

Secretaria

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Pastal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE ~ HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit, 891.180.177-9

RESOLUCION No. 034
(08 de noviembre de 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE
L.A PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE ANTECEDENTES DEL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE
GUADALUPE - HUILA.

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8, del articulo
313 de la Constitucién Politica, los Artfculos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 v 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; v, por el Decreto 2485 de 2014, y en
cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y, la Resolucion No. 025 de
septiembre diecisiete (17) de 2019.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 025 de septiembre diecisiete (17) de 2019, se convocd vy
reglamento el Concurso Pdblico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio

de Guadalupe - Huila.

b) Que el concejo municipal de Guadalupe - Huila, realizé la divulgacion y publicacién de la
lista de admitidos v no admitidos al concurso piiblico de méritos para la eleccion del personero
del municipio de mediante resolucion No. 028 de diecisiete (17) de Octubre de 2019.

¢) Que de acuerdo a la resolucién No.025, se debe hacer la respectiva publicacion de la lista de
resultados de la prueba de Analisis de antecedentes del concurso Piblico y abierto de Méritos
para proveer el cargo de Personero del Municipio de Guadalupe - Huila.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Piblico de Méritos para proveer el
cargo de personero municipal de Guadalupe - Huila, se publican los resultados de la aplicacion de la
prueba de Valoracion de Anélisis de antecedentes.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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CONCEIO MUNICIPAL
. Guudalupe Huila
- Nit. 891.180.177-9

RESOLUCION No 032 ;_
(01 de nov1embre de 2019)

¢

‘ POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE L.A PUBLICACI()N DE LA LISTA DE

- RESULTADOS DEFINITIVOS DE 'LA PRUEBA - 'DE COMPETENCIAS
LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA
* .ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE HUILA

La Mesa Directiva del Concejo Mummpal de Guadalupe Huila, en ejercicio de sus facultades
conshtumonales, legales y reglamentarias, y exn especial las conferidas por el numeral 8" del articulo |

¢ 313 de la Constitucion Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de. 2012, medificatorios de los

”
b)
C)

d)

articulos, 32y 170.de la Jey 136 de 1994, respectivamente; y el titulo 27- del Decréto 1083 de 2015, v,
la Resoluc16n No.025 del 17 de Sepuembre de 2019-de Convocatoria. - .

, * CONSIDERANDO -
Que mediante la Resolucion No. 025. det 17 de Septiembre de 2019, se convoch*y- reglamentd el
Concurso Péblico de Méritos para proveer el cargo-de Persanera del Mumcxpm de Guadalupe Huila.

Que el Concejo Municipal de Guadalupe Hulla realizo la dlvulgamﬁn y publicacién de la lista
definitiva de admitidos y no admitidos al. CONCurso pﬁbhco de méritos para 1a eleccion del personero
del municipio medlante resoluczﬁu No. 028 del 17 de octubre de 2019 '

Que el dia 1 de Noviembre. de 2019 se debe hacer la respecﬁva pubhcac16n de la lista de resultados
definitivog de la prueba de competencms laborales del concurso pliblico y abierto de néritos para

. proveer el cargo de Personero del Mumc1p10 de Guadalupe - Huila.

Quc la presente pubhcaméu se realiza una vez cumphdo eI termino de imipugnaciones a la resolucién
N 029 del 23 de octubre de 2019 por Ia cual se hace la pubhcacwu de resultados de Ia prueba de

.competencias laborales del-concurso Péblico y abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero
del Municipio de Guadalupe - Huila, con las modificaciones realizadas una vez resultas las mismas.

En mérito de 1o expuesto, &sta !Honorable Corporacion,
* . . /




.-~ CONCEJO MUNICIPAL
S -Guadalupe Hulla

. Nit. 891.180.177-9
2 142% 29% REPROBADO

WmE | B | sme | o 5% . | REPROBADO |
TEmRIE (2| s 72% .| REPROBADO -

- ' \“ o “« - ‘ >, )
" ARTICULO 2. Copia de la presente resolucién se publicard en la pfigina web oficial del Concejo .
Municipal de Guadalupe Huila, ‘http:/fwww.concejoguadalupehuilz.gov.co y en la cartelera del .
Concejo Municipal, o ‘ ., ER

s

Dada por la Mesa Directiva- del Héﬁor_ableCOnc‘ejo.Municipal de Guadalﬁpe Huila el primero (01)
" dfa del mes de noviembre del afio.dos mil diecinueve (2019), - _

-

. COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ANSEI MO CAVIEDES VILLANUEVA  NIDIAN GONZALES QUESADA

Presidente Conefo Municipal Primer Vicepresidente
) rd
. . li O.¢’ ‘.‘O' I‘-‘ . /_ _ - - . -
HUMBERTY RODRJGUEZ TAMAYO.  KAREPIVIANA ORTEZD
- ghoundo Nicepresidente S - Seoeiafa




CONCEJO MUNICIPAL
_ Guadalupe Hulla

ARTICULO 1" En concordan01a con el cronograma del Concurso Pﬁbhco de Méritos para proveer-

el cargo de personero municipal de Guadalupe Huila, se publican los resultados definitivos de la
" aplicaci6n de la prueba de conocimientos académicos.

Nit. 801180.477-9 -

RESULTAI.S PRUEBA ESCRITA DE CONOCIM]ENTOS

TOTALPUNTAJE T
"zéameré._qe.m@ﬁﬁcacioﬁ.&ei‘ At Pm‘??@p"s"bm
U omdidgo, . o| Preguntds | Poroenae | etmleel .
S ,‘LJ Acertadas sobre prugha | Comeurso . RESULTADO
S L
TwmE | B | e “ —@F APROBADO
05253 | %6 0% [ %% | APROBADO
5T | % | s | 4% | APROBADO
TR | @ | geg | W% | REPROBADO
TR | © | sum | W% | REPROBADO
115792677 % | wn | B% | KEPROBADO
TRIETE | B |~ sgs | % | REPROBADO
GOR0% | B | s | 9% | REPROBADO |
T | | sme | % | KEPROBADO
[ | B | oum | B% | REPROBADO
ORI | 0 | g | 0% | REPROBADO -
RS T B | s | D% | REPROBADO




CONCEJO MUNICIPAL

' Guadalupe Hulla
Nit. 891.180.177-9
. RESOLUCION No.031 ,
- (01 de Noviembre de 2019).

 POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DEFINITIVA DE
. RESULTADOS DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL CONCURSO

 GUADALUPEHULLA . o s

- La Mesa D:recuva del Honorable Concejo Mummpal de Guadalupe i Hmla, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especiallas conferidas por e] numeral 8, del
_ articylo- 313 de Ia Constitucién Politica, los Articulos 18 y 35 de laley 1551 de 2012, modificatorios
de Jos articulos 32 y 170 delaley 136 de 1994 respectivamente; y en. cumhmlento a lo establecido

Convocatona -

CONSIpEIiANDo- B

Concurso Pﬁbhco de Méritos. para provcer el cargo de Personcro-del Mumcapxo de Guadalupe - Hulla

_ b) Que el Concejo Mumcmal de Guadalupe Hulla, realiz6 la- dlvulgacxén y pubhcambn de la hista
. definitiva de admitidos y no admludos al conciirso plblico de méritos para 1a eleccién del personero
. del mummpm medlante resolucaén No. 028 del 17 de octubre de 2019

-pérsonero-del municipio de Guadalupe Huila, el dfa primero de neviembre de 2019, se debe hacer la
' respectiva publicacion de la-lista definitiva de’ resultad@s de la prucha d¢ conocimmientos. académicos
. . del concurso Pfiblico y ablerto de Méntos para.proveer €l cargo de Personero del Municipio de
Guadalupe Hmla ’ -

-

N° 030 del 23 de Octubre de 2019 por, fa cual se hace la publicacion de rasultados de 1a prueba de
' conocimientos dcadémices del cencurso Ptiblico y abierto de Méitos para proveer &l cargo de

mlsmas;
Lo

/ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE

- en el tiilo 27 del Decreto. 1083 de 2015; v, 1a Resolucion No. 025 del 17 de Septiembre de 2019 de _

a) Que mediante la Reselumén No 025 del 17 de Sepnembre dc 2019, se convocé y reglamentd el

¢) One de acucrdo al cronograma establemdo para el coneurso pblico dé méritos para la eleccion del”

4 Que la presente pubhcac1on se realiza una vez cumphdo el término de 1mpugnacxones ala resoluc16n -

. Personero del Mummplo de Guadalupe Huﬂa con las modlﬁcacmnes reallzadas una vez resultas las.

Lt nﬁmﬂih‘r‘a.lmnvna|nntnLEd+ﬁ;unnnrﬂkIca.Ehm;!\ﬂuﬁ;)‘\v;




CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

ARTICULO 2", Copia de la presente resolucién se publicard en la pagina web oficial del Concejo
Guadalupe - Huila, http:/fwww.concejoguadalupehuila.gov.co/tema/noticias y en la cartelera del
Concejo Municipal.

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
ORIGINAL FIRMADO

Dada por la Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, a los veintitrés

(23) dfas del mes de octubre del afio dos mil diecinueve (2.019).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmado Original firmado
ANSELMO CAVIEDES VILLANUEVA NIDIAN GONZALES QUESADA
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente
Original firmado Original firmado
HUMBERTO RODRIGUEZ TAMAYO KAREN VIVIANA ORTIZ DUERO
Segundo Vicepresidente - Secretaria

EDF. MPAL. CRA. 47No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL

CGuadalupe Huila
Nit, 891.180.177-9

RESULTADOS PRUEBA ESCRITA DE CONOCIVIENTOS
— TOTALPUNTAJE
:Nﬂm'ero «de Identificacion del I . ' ij;e;Jot::lq;:Ibre
‘ : latn, | Precuntas 5.: Porcentaie. | & tetal.del
Candidato. | rreeun [ orcentaze. | Concurso RESULTADO:
Acertadas | sobre prueba | ' o
: | 70%
1.082.126.750 63 T &% | APROBADO
0%
91.532.523 56 56% APROBADO
80%
1.075.247.151 46 £571% 46% APROBADO
1.082.128.266 7 RN R 14% REPROBADO
1.078.777.822 40 1 14% 20% | REPROBADO
1.115.792.677 39 571 39% REPROBADO
1.080.182.774 33 <408 38% REPROBADO
83.058.008 35 35% REPROBADO
50%

80.762.330 34 1257 34% REPROBADO
1.007.497.492 33 47 14% 33% REPROBADO
1.078.246.049 30 1285 30% REPROBADO
1.078.246.8% 29 A2 29% REPROBADO
1.075.227.201 29 Ld2% 29% REPROBADO

31.933.089 2% 571% 25% REPROBADO
1.075.282.172 % L2 22% REPROBADO

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

RESOLUCION No. 030
(23 de octubre del 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE
LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS ACADEMICOS DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE - HUILA

La Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus
facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8, del
articulo 313 de la Constitucién Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios
de los articulos 32 y 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido
en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, la Resolucion No. 025 de septiembre de 2019 de
Convocatoria.

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucion No. 025 de septiembre de 2019, se convoct y reglamento €l Concurso
Piblico de Méritos para proveer ¢l cargo de Personero del Municipio de Guadalupe - Huila.

b) Que el Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, realizé la divulgacion y publicacion de la lista
definitiva de admitidos y no admitidos al concurso plblico de méritos para la eleccion del
personero del municipio de mediante resolucién No.028 de 2019.

¢) Que de acuerdo al cronograma establecido para el concurso pfiblico de méritos para la eleccion del
personero del municipio de Guadalupe - Huila, el dia veintitrés (23) de octubre de 2019 se debe
hacer la respectiva publicacion de la lista de resultados de la prueba de conocimientos académicos
del concurso Piiblico y abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de
Guadalupe - Huila.

En mérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con el cronograma del Concurso Ptiblico de Méritos para proveer
el cargo de personero municipal de Guadalupe - Huila, se publican los resultados de la aplicacion
de la prueba de conocimientos académicos.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-18, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

x FETYY,

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax, 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

RESULTADOS PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
TOTAL PUNTAJE
NUMERO DE IDENTIFICACION Resultado Porcentaje sobre el
DEL CANDIDATO Obtenido total del concurso
(10%)
1.075.247.151 08.33 9.8
1.082.126.750 06.23 0.6
01.532.523 91.87 0.1

ARTICULO 2°. Copia de la presente resolucitn se publicara en la pigina web oficial del Municipio de
Guadalupe - Huila,

Dada por Ja Mesa Directiva del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, a los veintitrés
(23) dias del mes de octubre del afio dos mil diecinueve (2.019).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmado Original firmado
ANSELMO CAVIEDES VILLANUEVA NIDIAN GONZALES QUESADA
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente
Original firmado Original firmado
HUMBERTO RODRIGUEZ TAMAYO KAREN VIVIANA ORTIZ DUERO
Segundo Vicepresidente Secretaria

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
www.concejoquadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co




CONCEJO MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9

RESOLUCION No. 029
(23 de octubre del 2019)

POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE LA PUBLICACION DE LA LISTA DE RESULTADOS DE
LA PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA LA ELECCION DE PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE - HUILA

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus facultades
constitucionales, legales vy reglamentarias, v en especial las conferidas por el numeral &', del articulo
313 de 1a Constitucién Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
artfcnlos 32 v 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento a lo establecido en el
titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, la Resolucion No.025 del 17 de Septiembre de 2019 de
Convocatoria.-

A

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucién No. 025 del 17 de Septiembre de 2019, se convocd y reglamentd el
Concurso Pablico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Guadalupe - Huila.

b) Que el Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, realizé la divulgacion y publicacion de la lista
definitiva de admitidos y no admitidos al concurso pblico de méritos para la eleccion del personero
del municipio mediante resolucién No. 028 del 17 de octubre de 2019.

¢) Que de acuerdo a la resolucion No. 025 del 17 de septiembre de 2019, el dfa veintitrés (23) de octubre

de 2019 se debe hacer la respectiva publicacion de la lista de resultados de la prueba de competencias

laborales del concurso Péblico y abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio
Ty de Guadalupe - Huila. '

En mérito de lo expuesto, ésta Honorable Corporacion,

RESUELVE

ARTICULO I". En concordancia con el cronograma del Concurso Pablico de Méritos para proveer €l
cargo de personero municipal de Guadalupe - Huila, se publican los resultados de la aplicacién de la

prueba de competencias laborales.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cddigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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normas que tengan relacion o
competencia deberan ser tenidas en cuenta.
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EDF. MPAL. CRA..4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
www.guadalupe-huila.gov.co e-mail: concejo@guadalupe-huila.gov.co




-

CONCE)O MUNICIPAL

Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9
combinada o no, no existen capitulos,

titulos o libros diferentes, es un solo cuerpo de preguntas.-

EJE TEMATICO

—

—

La

Accion de Tutela

Ley 1448 de 2011 (ley de victimas)

Ley 136 de 1994

Ley 1551 de 2012

Mecanismos de Participacion Ciudadana o
Democratica

Mecanismos alternativos de solucion de
conflictos

Ley 734 de 2002

Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo. -
Contratacion Estatal

Ley 617 de 2000

Estatuto Anticorrupcion

Plan Nacional de desarrollo ley 1955 de
2019

Cédigo Nacional de Policia

presente guia es netamente informativa y

toma como base algunas de las normas
inherentes al cargo de la convocatoria, demas

EDF. MPAL. CRA. 4-No, 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE ~ HUILA
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Nit. 891.180.177-9
14) Verificar frecuentemente que el

numero de la pregunta que esté respondiendo corresponde con
el mismo nGimero en la hoja de respuestas.

15) Hacer uso racional del tiempo establecido para la prueba.

16) No exceder el tiempo que le dedique a una sola pregunta.

17) Abstenerse de llevar al sitio de la prueba morrales y
objetos que deban ser revisados y registrados.

18) No asistir al sitio de aplicacién en estado de embriaguez,

bajo el efecto de drogas alucinégenas, ni portando armas, ni
con acompafantes.

19) La suplantacién, copia o cualquier situacién de fraude,
traerd como consecuencia la anulacién de la prueba y se
informaré a las autoridades pertinentes.

20) LA LLEGADA CINCO MINUTOS TARDE A 1A
PRESENTACION DE ILAS PRUEBAS ESCRITAS DE
CONOCIMINETOS Y COMPETENCIAS COMPORTAMENTALES,
NO PERMITE EL INGRESO Y ES CAUSAL DE EXCLUSON.

21) El delegado o jefe de salén se reservard el derecho de

retener a los concursantes cualquier implemento u objeto que no

se requiera para la presentacién de la prueba.

22) Calificaciéon de las pruebas a todos los concursantes
admitidos: Se les aplicard la prueba de conocimientos y la
prueba de competencias comportamentales, pero unica y
exclusivamente sera calificada la prueba de competencias
comportamentales a los concursantes que hayan superado la

prueba de conocimientos.
23} Pruebas escritas 1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS La

prueba de conocimientos sera Tipo I - ICFES, seleccion
multiple con Ginica respuesta.
24) Se han disefiado las pruebas de acuerdo con las

funciones del cargo y los requisitos de estudio y experiencia
exigidos en cada convocatoria.

25) La prueba de conocimientos comprende diversos temas,
no existe uniformidad o continuidad sobre uno solo, puede ir

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cadigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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preguntas, las cuales deben ser resueltas en

un término maximo de cuarenta y cinco minutos (45 min).-

Para la presentaciéon de las pruebas es necesario disponer de ciertos
elementos y seguir algunas recomendaciones que se mencionan a
continuacién:

1) Original del Documento de identidad (cédula de ciudadania,
cédula de extranjeria o contrasena)

2) Lapiz de mina negra N° 2.

3) Borrador de nata.

4) Tajalapiz.

5) Esfero Negro

6) Debe marcar (ennegrecer o rellenar) en la hoja de respuestas
sélo una opcién por pregunta con el lapiz de mina negra N.° 2.

7) No ingresar al salon de la prueba hojas, libros, revistas,
cuadernos, radios, teléfonos celulares, PCS, beepers, PDA u
otros dispositivos de comunicacién de céomputo, audio, video o
conectividad.

8) Seguir las instrucciones que se le indiquen el dia de la
presentacién de la prueba.

9) Asistir puntualmente al horario que usted ha sido citado. (No
se permitird el ingreso de quienes lleguen mas de cinco
minutos tarde)

10} Presentar su documento de identificacién valido. No se
aceptara ningtin otro documento.
11) Atender las instrucciones del jefe o coordinador del salon

- responsable de administrar la prueba o de los Concejales o
funcionarios a cargo. -

12) Verificar que sus nombres y apellidos estén escritos
correctamente en la hoja de respuestas. De no ser asi, debera
informarlo inmediatamente al jefe de salén.

13) Leer cuidadosamente las instrucciones antes de la
realizacién de cada una de las pruebas y aplicar este mismo
criterio antes de contestar cada pregunta.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax, 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9
atendiendo diversos principios de integracion

normativa en aras de propender por una seguridad juridica en el
proceso (concurso de méritos}. '

En cumplimiento de la anterior normatividad vigente se decidié la
siguiente estructura evaluativa para la convocatoria a la cual se
sometera cada uno de los concursantes: Criterios de evaluacion del
concurso - Tipo de prueba - Caracter - Calificacién aprobatoria o
clasificatoria (cuando a ello hubiere lugar) mas el acumulado.- la
Prueba de Conocimientos es de caricter eliminatorio, es la que
valora los saberes o conocimientos esenciales requeridos para entrar
a desempefar los cargos convocados por el Concejo Municipal,
mediante una prueba escrita. La prueba de Competencias
Laborales o Comportamentales es de cariacter Clasificatorio es la
evaluacion de aptitudes, actitudes, valores, habilidades y destrezas
necesarias para el desempefio del cargo, en situaciones especificas,
mediante una prueba escrita. Esta prueba es acumulable y se aplica
el mismo dia de la prueba de Conocimientos, ésta prueba
Uinicamente se tendra en cuenta siempre y cuando se haya superado
la prueba de conocimientos.

PASOS A SEGUIR ANTES DURANTE Y DESPUES DE LA
PRESENTACION DE LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA
DE COMPETENCIAS LABORALES

La Prueba de Conocimientos se aplicara en el Municipio de Hobo —
Huila, en la Institucién Educativa Roberto Suaza Marguinez ubicado
en la carrera 2 entre calle 5 y 6 sede principal Barrio San Juan. el dia
diecinueve (19) de octubre, a las 9:00 am en un tiempo maximo de
una hora y cuarenta y cinco minutos (01h:45min:00sgds) y la
prueba de Competencias Laborales se llevara a cabo en el mismo
sitio vy hora en que se adelantara la prueba de conocimientos; la
Prueba de Competencias Laborales consta de mnoventa (90)

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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GUIA A TENER EN CUENTA PARA LA PRESENTACION DE LA
PRUEBA DE CONOCIMIENTOS Y PRUEBA DE COMPETENCIAS
LABORALES

En este documento encontrara informacién sobre las tematicas que
debera preparar para la presentacién de la prueba de conocimientos,
en lo relacionado con los aspectos a evaluar, el numero de
preguntas, los requisitos para la presentacién de las pruebas y un
esquema general del proceso que se aplicard para el cargo del
concurso de acuerdo a la convocatoria a proveer.

MARCO NORMATIVO

El presente concurso de Méritos para la eleccion del Personero
Municipal sera adelantado de manera directa por el Concejo
Municipal, en virtud del titulo 27 del Decreto 1083 de 2015 que
dispone (...) "Los Concejos Municipales efectuarin los tramites
pertinentes para el concurso, que podra efectuarse a través de
Universidades o Instituciones de Educacién Superior Publicas o
Privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de
personal” para tal efecto, el Concejo contard con la asesoria de un
grupo de profesionales de diversas especialidades como Abogados,
Contadores y Administradores Publicos para llevar a cabo la prueba
de conocimientos y con un grupo asesor — ente especializado en
proceso de seleccién de personal para adelantar y calificar la prueba
de competencias laborales.-

Si bien es cierto, el presente concurso fija los estdndares minimos de
reglamentacién que establece el Decreto 1083 de 2015 y la sentencia
C — 105 de 2013, de la Corte Constitucional, bajo la autonomia
territorial, integra también procedimientos estandarizados con
directrices y normativas que cifien a los concursos de meéritos
adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, en lo que le
sea aplicable; en los tipos de preguntas que maneja el Icfes; y

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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LISTA DE INADMITIDOS

ITEM | CANDIDATO CEDULA
Andrés Felipe Mufioz Martinez 1.010.192.267

Celio Armando Rodriguez 15.328.398

ARTICULO 7. Citese a los participantes admitidos a las pruebas escritas de conocimientos
académicos v competencias laborales el dia 19 de octubre de 2019, a las 9:00 am, en el municipio de
Hobo - Huila, en el Institucion Educativa Roberto Suaza Marquinez, ubicada en la carrera 2 entre
calle 5y 6 sede principal Barrio San juan.

ARTICULOQ 3°. Copia de la presente resolucién se publicard en la pagina web oficial del Concejo
Municipal de Guadalupe - Huila http://www.concejoguadalupehuila.gov.co/tema/noticias v en la
cartelera del Concejo Municipal.

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, a los diecisiete (17) dias del mes de
octubre del afio dos mil diecinueve (2.019)

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
ANSELMO CAVIEDES VILLANUEVA NIDIAN GONZALES QUESADA
Presidente Concejo Municipal Primer Vicepresidente
ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
HUMBERTO RODRIGUEZ TAMAYO KAREN VIVIANA ORTIZ DUERO
Segundo Vicepresidente Secretaria

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cddigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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Nit. 891.180.177-9

ITEM CANDIDATO CEDULA
1 Jhon Mauricio Martinez Rios 1.075.247.151
2 Edilson Sdnchez Bermidez 83.058.098
3 Hary Trujillo Zambrano 1.082.128.266
4 Hernen Evelio Carrefio Sénchez 91.532.523
5 Luis Carlos Pefia Palomino 1.080.182.774
6 Juan Camilo Gémez Mufioz 1.078.246.049
; 7 Karla Daniela Palencia Ramirez 1.075.282.172
8 Luis Felipe Yucuma Carvajal 80.762.330
9 Luz Eney Mendez Duero 31.933.089
10 Miguel Augusto Rodriguez Collazos 83.041.805
11 Victoria Cuellar Gonzales 1.078.771.322
12 Viviana Andrea Astudillo 1.117.497.492
13 Yoriana Astrid Pefia Porra 1.075.227.201
14 Yeison Samuel Sogamoso Elizalde 1.117.519.429
) 15 Jesus Alberto Losada Sénchez 1.082.129.032
16 Danicla Rojas Cuellar 1.115.792.677
17 Juan Manucl Cuellar Ramirez 1.082.126.750
18 Marifa Alejandra Carrillo 1.078.246.894
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RESOLUCION No. 028
(17 de octubre del 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA ELECCION
DEL PERSONERO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE - HUILA”

El Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus facultades constitucionales, legales y
reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8°, del articulo 313 de la Constitucion
Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y 170 de la
ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido en el titulo 27 del Decreto
1083 de 2015, v, la Resolucién No. 028 de 2019de 2019,

CONSIDERANDO

2) Que mediante la Resolucion No.025 del 17 de Septiembre de 2019, se convocd y reglamento
el Concurso Phblico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de
Guadalupe - Huila.

b) Que la presente resolucion se publica una vez cumplido el termino de impugnaciones a la
resolucion N° 027 de 2019 por medio de la cual se publicé la lista de admitidos y no admitidos
del Concurso Piblico de Méritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de
Guadalupe - Huila.

¢) Que de acuerdo con €l cronograma del Concurso Pablico de Méritos para proveer el cargo de
Personero del Municipio de Guadalupe - Huila, se deben realizar las pruebas escritas de
conocimientos y competencias laborales a los aspirantes admitidos el dia 19 de octubre de
2019.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con la Resolucién No.025 de 2019 Por la cual se convoca y

reglamenta el Concurso Piblico y Abierto de Méritos para proveer el cargo de personero municipal de

Guadalupe - Huila y el cronograma de este, se publica la lista definitiva de los aspirantes admitidos
para continuar en el concurso.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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Personero)

6 Maria Alejandra Carrillo 1.078.246.894 No anexo Certificado
de Antecedentes
Disciplinarios
especiales
(Procuradurfa cargo
Personero)

ARTICULOQ 2°. Copia de la presente resolucidn se publicard en la pagina web del Municipio de
Guadalupe- Huila, http://www.concejoguadalupehuila.gov.co y en la cartelera del Concejo
Municipal, EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Barrié Santa Lucia.

Dada por el Honorable Concejo Municipal de Guadalupe -Huila a los Nueve (9) dias del mes
de Octubre del afio dos mil diecinueve (2.019).

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

(ORIGINAL FIRMADO)

Presidente HC.M Vicepresidente Primer

Vicepresidenta Segundo

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.guadalupe-huila.gov.co e-mail: concejo@guadalupe-huila.gov.co



CONCEJO MUNICIPAL
Guadalupe Huila

Nit. 891.180.177-9

certificado de
antecedentes
disciplinarios
expedido por el
Conscjo Superior de
la Judicatura

2 Andrés Felipe Mufioz Martinez

1.010.192.267

No anexo Certificado
de Antec\edentes
Disciplinarios
especiales
(Procuraduria cargo
Personero).

3 Celio Armando Rodriguez

15.328.398

No anexo Certificado
de Antecedentes
Disciplinarios
especiales
(Procuraduria cargo
Personero)

4 Daniela Rojas Cuellar

1.115.792.677

No anexo Certificado
de Antecedentes
Disciplinarios
especiales
(Procuraduria cargo
Personero) '

‘ 5 Juan Manuel Cuellar Ramirez

1.082.126.750

No anexo Certificado
de Antecedentes
Disciplinarios
especiales
(Procuraduria cargo

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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2 Edilson Sdnchez Bermiidez 83.058.098
3 Hary Trujiflo Zambrano

1.082.128.266
4 Hernen Evelio Carrefio Sanchez 91.532.523
5 Luis Carlos Pefia Palomino 1.080.182.774
6 Juan Camilo Gémez Muiioz 1.078.246.049
7 Karla Daniela Palencia Ramirez 1.075.282.172
8 Luis Felipe Yucuna Carvajal 80.762.330
9 Loz Eney Méndez Duero 31.933.089
10 Miguel Augusto Rodriguez Collazos 83.041.805
11 Victor Cuellar Gonzales 1.078.777.322
12 Viviana Andrea Astudillo 1.117.497.492
13 Yoriana Astrid Pefia Porra 1.075.227.201
14 Yeison Samuel Sogamoso Elizalde 1.117.519.42%

LISTA DE NO ADMITIDOS:

ITEM | CANDIDATO CEDULA CAUSAL

Jesis Alberto Losada Sanchez

1.082.129.032

No anexo Certificado
de Antecedentes
Disciplinarios
especiales
(Procuraduria cargo

Personero) y

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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(Octubre 09 de 2019)
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“POR MEDIO DE LA CUAL SE PUBLICA LA LISTA DE ADMITIDOS Y NO

ADMITIDOS EN EL CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA ELECCION DEL

PERSONERO DEL MUNICIPIO DE GUADALUPE- HUILA”

El Concejo Municipal de Guadalupe - Huila, en ejercicio de sus facultades constitucionales,
legales y reglamentarias, y en especial las conferidas por el numeral 8, del articulo 313 de la
Constitucién Politica, los Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los
articulos 32 v 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y en cumplimiento de lo establecido
en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, v, Ia Resolucion No. 025 de 2019,

CONSIDERANDO

a) Que mediante la Resolucién No. 025 de 2019, se convocd y reglamento el Concurso
Pablico de Meéritos para proveer el cargo de Personero del Municipio de Guadalupe -

Huila.

b)) Que se reali;é la recepcion de los documentos de las personas interesadas en este
Concurso Pablico de Méritos para la eleccion del personero del municipio de Guadalupe
- Huila, de conformidad con el cronograma establecido para el mismo.

RESUELVE

ARTICULO 1°. En concordancia con la Resolucién No. 025 de 2019 Por la cual se
convoca y reglamenta ¢l Concurso Pablico de Méritos para proveer el cargo de
personero municipal de Guadalupe - Huila, y el cronograma del mismo, se publica la

lista de los aspirantes admitidos y no admitidos para continuar en el concurso.

LISTA DE ADMITIDOS:

ITEM | CANDIDATO

CEDULA

Jhon Mauricio Martinez Rios

1.075.247.151

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cddigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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CONSTANCIA DE PUBLICACION:
Hoy Dieciocho (18) de Septiembre de dos mil diecinueve (2019), siendo [as 8:00

a.m., fue fijada en la cartelera de la Alcaldia Municipal la Convocatoria No. 02 de
2019.

ORIGINAL FIRMADO ORIGINAL FIRMADO
PRESIDENTE VICEPRESIDENTE PRIMERO

ORIGINAL FIRMADO
VICEPRESIDENTE SEGUNDO

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cadigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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Sueldo: Lo establecido [egalmente por el Concejo mediante Acuerdo
Municipal cefiido al decreto de cada afio que para el efecto expida el Gobierno
Nacional y categoria del Municipio.

Sitio de Trabajo: Personeria Municipal de Guadalupe Huila

FUNCIONES DEL EMPLEO

Son las establecidas en el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, el Personero

ejercerd en el municipio, bajo la direccion suprema del Procurador General de la

Nacion, las funciones del Ministerio Publico, ademas de las que determine la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos y demas actos administrativos relativos al cargo
como el manual especifico de funciones y de competencias laborales para los
empleos de la planta de personal de la Personerfa Municipal de Guadalupe Huila

INSCRIPCION Y RECEPCION DE DOCUMENTOS

e Fecha: 03 y 04 de octubre de 2019
Horario: De 8:00 a.m. A 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 4:00 p.m.
Lugar: Secretaria General Concejo Municipal
Correo Electrénico del Concejo: concejo@guadalupe-huila.gov.co
Municipio: Guadalupe Huila

ETAPAS DEL CONCURSO

De conformidad a lo establecido en la Convocatoria No. 01 De 2019, las etapas del
concurso son las siguientes:

CONVOCATORIA Y DIVULGACION
INSCRIPCION O RECLUTAMIENTO
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
APLICACION DE PRUEBAS
e Prueba de Conocimientos Académicos
» Prueba de Competencias [aborales
» Andlisis y valoracion de los estudios y experiencia que sobrepasen los
requisitos minimos.
o Entrevista
. CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES
. ELECCION - POSESION DEL PERSONERO

HNE

oy
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AVISO DE CONVOCATORIA

“Por medio de la cual se convoca a los ciudadanos interesados en
participar en el concurso piblico y abierto de méritos como candidatos al
cargo de Personero(a) Municipal de Guadalupe, Departamento de Huila”

El Honorable Concejo Municipal de Guadalupe Huila, en cumplimiento del articulo
170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,
la sentencia C - 105 de 2013 emitida por la Corte Constitucional y el titulo 27 del
Decreto 1083 de 2015, se permite invitar a participar en el concurso publico y
abierto de méritos a todas las personas naturales intefesadas en ocupar el cargo
de Personero(a) Municipal de Guadalupe Huila, Para el periodo comprendido a
partir del 1 de marzo de 2020 hasta el ultimo dia de febrero de 2024

AVISO DE CONVOCATORIA
Clase de concurso: Abierto
Fecha de fijacion: 18 de Septiembre de 2019

Medio de Divulgacién: Pagina del Concejo Municipal

http://www.concejoguadalupehuila.gov.co Red Social Facebook
https://www.facebook.com/concejo.guadalupehuila, Gaceta Municipal, Emisora del

Municipio

EMPLEO A PROVEER

Denominacion: Personero o Personera Municipal
Naturaleza: Empleado Plblico de Eleccion Legal para el periodo
constitucional

Fijado.
Cédigo: 015
Grado: 022
Misién del Empleo: La guarda y promocién de los derechos humanos, la

proteccién del Interés publico y la vigilancia de la conducta de quienes
desempefian Funciones publicas.

Dedicacion: Tiempo completo

Periodo: a partir del 1 de marzo de 2020 hasta el Ultimo dia de febrero de 2024.

NGmero de Empleos: 01

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119~ 8321035 GUADALUPE — HUILA
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7. Conformacion Lista | mueve (09)de | e  pagina del Concejo Municipal
de Elegibles enero del dos http://www.concejoguadalupehuila.gov.co
mil veinte ¢ (aceta Municipal
(2020)
enero (10) de
8. Fleccion del Enero del dos Concejo Municipal de Guadalupe Huila
Personero. mil veinte
(2020)
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Veinte (20) de
5. Compilado noviembre de | Cartelera del concejo muhicipal.
2019
tres (03) de
enero del dos
6. Entrevista mil veinte Concejo Municipal de Guadalupe Huila
2020)
9:00 am
¢ pagina del Concejo Municipal
http://www.conce joguadalupehuila.gov.co
e (aceta Municipal
siete (07)de | ® Redes Sociales

61. Publicacion de

enero del dos

https:/fwww.facebook.com/concejo.guadalupehuil

los resultados mil veinte a
(2020)
Cartelera del concejo municipal.
En la Secretaria del Concejo Municipal de Guadalupe
Huila en la direccion EDE. MPAL. CRA. 4 No. 2-16,
Ocho (08) enero Batrio Santa Lucia
del dos mil
6.2. Impugnacion | veinte (2020)

e-mail; concejo@guadalupe-huila.gov.co
contactenos @concejoguadalupehuila.gov.co

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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antecedentes. diecinueve
(2019
e Piégina del Concejo Municipal
http://www.concejoguadalupchuila.gov.co
Ocho (08) de e (Gaceta Mgmmpal
) e Redes Sociales
. Noviembre de ) . X
5.1. Publicacion de dos mil https:/fwww.facebook.com/concejo.guadalupehuil
los resultados , O_S m a
diecinueve
(2019)
En la Secretarfa del Concejo Municipal de Guadalupe
Huila
Doce (12) y
Trece (13) de

5.2, Impugnacion

Noviembre de

e-mail: concejo@ guadalupe-huila.gov.co

dos mil i )
o contactenos @ concejoguadalupehuila.gov.co
diecinueve
(2019) Decide el concejo quien las recibe y resuelve.
¢ pagina del Concejo Municipal
http://www.concejoguadalupehuila.gov.co
. | ®  Qaceta Municipal
D ho (18
5.3. Publicacitn dle;;oc. 0 (b ) e Redes Sociales
Lista definitiva € ovwm. re https://www .facebook.com/concejo.guadalupehuil
.. de dos mil a
de andlisis de .
antecedentes diecinueve
(2019)

Cartelera del concejo municipal.
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académicos y dos mil (Dependiendo el Numero De
de competencia |  diccinueve -
laborales (2019) A las Participantes)
9:00 am
L o o Pigina del Concejo Muncipal
4.1 Publicacién de | veintitrés (23) hitp:/fwww.concejoguadalupehuila.gov.co
los resultados | de Octubrede | o Red Social,
dos mil https://www .facebook.com/concejo.guadalupehuil
diecinueve a
(2019) ®  (Gaceta Municipal
veinticuatro | En 1a Secretaria del Concejo Municipal de Guadalupe
24y Huila en la direccion EDF. MPAL, CRA. 4 No. 2-16,

4.2. Impugnaciones

veinticinco (25)
de Octubre de

Barrio Santa Lucia

prueba de
andlisis de

Noviembre de
dos mil

dos mil
diecinueve e-mail: concejo@guadalupe-huila.gov.co
2019) contactenos @ concejoguadalupehuila.gov.co
4.3. Publicacion
Lista definitiva e Pigina del Concejo Municipal
de resultados Pri oD d http://www.concejoguadalupehuila.gov.co
de 1a Prueba de r1mf‘:r0 01 de ¢ Gaceta Municipal
conocimientos NO:j?bl_T d¢ |« Redes Sociales
mi . : :
académicos y o https:/fwww .facebook.com/concejo.guadalupehuil
i diecinueve a
) (2019)
competencias
comportamenta
les
5. Valoraci6n de Cinco (05) de

Concejo Municipal de Guadalupe
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horario
comprendido
entre las 08:00
a.m. a 12;00 am
ylas 14:00 y
16:00 p.m.

contactenos @ concejoguadalupchuila.gov.co

3. Verificacién de

Siete (07) de
Octubre de dos
mil diecinueve

Concejo Municipal de Guadalupe Huila

requisitos minimos
(2019
. o Nueve (09) de ) ) .
3.1. Publicacion de Octubre de dos o Pigina del Concejo Municipal
la lista de R http://www.concejoguadalupehuila.gov.co/tema/n
admitidos y no | il diecinueve oticias
admitidos (2019) ¢ Cartelera del concejo municipal.
En la Secretaria del Concejo Municipal de Guadalupe
Diez (10)y | Huila en la direcciéon EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16,
Once (11) de Barrio Santa Lucia
3.2. Impugnacién Octubre de dos
mil diecinueve
(2019) e-mail: concejo@guadalupe-huila.gov.co
contactenos @concejoguadalupehuila.gov.co
33 Publicacion de | Diecisiete 17) | ® Pégina del Concejo Municipal
la lista de Octubre de http:/fwww.concejoguadalupehuila.gov.co
definitiva de dos mil o Carteleras informativas del Concejo Municipal de
Jos admitidos y diecineve Guadalupe Hqﬂa
Citacion a la ¢ (Gaceta Municipal
: (2019)
prueba escrita
Aplicacion de Pruebas

4. Prueba escrita
de

conocimientos

Diecinueve (19)
de Qctubre de

POR DEFINIR
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CRONOGRAMA DEL CONCURSO PUBLICQ Y ABIERTO DE MERITOS PARA LA

ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL DE _GUADALUPE HUILA PERIODO

2020 - 2024
ACTIVIDAD FECHA LUGAR
¢ Pigina del Concejo Municipal
o ~ http:/fwww.concejoguadalupehuila.gov.co
DICCIOCFO (18) | e Red Social Facebook
AVISO DE de Septiembre https://www.facebook.com/concejo.guadalupehuil
del dos mil a
CONVOCATORIA diecinueve ¢  (Gaceta Municipal
(2019) * Emisora de] Municipio
o Television TV Guadalupe
¢ Pigina del Concejo Municipal
http:/fwww.conce joguadalupehuila.gov.co/tema/n
Dieciocho (18 oticias
1ec1oc‘ o8 |, Carteleras informativas del Concejo Municipal de
1. Publicacionde | O CPUMYC | Guadalupe Huila
la convocatoria df_:l dosmil e Red Social, |
publica diecinueve https://www.facebook.com/concejo.guadalupehuil
(2019) a
Los dias Tres | En lla Secretaria del Concejo Municipal de Guadalupe
(03) y Cuatro | Huila en la direccion EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16,
2. Inscripcién de (04) de Qctubre Barrio Santa Lucia
candidatos de dos mil
diecinueve
(2019), en el e-mail; concejo@ guadalupe-huila.gov.co

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. §321118- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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ARTICULO 70°. VIGENCIA. La presente Resolucion de convocatoria rige a
partir de la fecha de su expedicién y se publicara por preferencia en la cartelera
del Concejo Municipal o en su defecto en la pagina web del Municipio de
Guadalupe Huila http://www.concejoguadalupehuila.gov.co

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el salon de sesiones del Honorable Concejo Municipal de Guadalupe
Huila, hoy dieciocho (18) de septiembre del afio dos mil diecinueve (2019)

o Presidente H.C.M Vicepresidente Primer

Vicepresidenta Segundo

ORIGINAL FIRMADO

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoguadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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modificatorio del articulo 170 de la ley 136 de 1994 y Art. 36 de la Ley 136 de
1994.-

Asi las cosas, el Personero asi elegido, iniciaran su periodo desde el primero de
marzo de 2020 y lo concluira el altimo dia del mes de febrero del ano 2024.

ARTICULO 68°. DISPOSICIONES GENERALES A LAS IMPUGNACIONES O
RECLAMACIONES: Toda reclamacién sera resuelta por el Concejo. Si la
reclamacién es formulada fuera del término sefialado, se considerara
extemporanea y sera rechazada de plano. En los casos donde no se establezca
el término para impugnar o reclamar y resolver la misma, ésta no podra
sobrepasar los dos dias, contados a partir del dia siguiente de la expediciéon del
acto. Para resolver se tendra en cuenta el mismo término.-

ARTICULO 68A. ACCESO A LOS RESULTADOS EN LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS: El participante que desee conocer su examen solo podra
hacerlo en la ciudad de Bogota D.C., con el ente especializado que lleve a cabo
el asesoramiento del concurso, tendra derecho a que se le indique en cual
pregunta errdé y en cual contesté de manera acertada, el participante no podra
sacar copias, fotocopias, no podra portar celular, equipo filmico o similar, fotos
entre otros, ni transcribir en su totalidad o en parte el cuestionario o formulario
de respuestas de la prueba.- lo anterior en razén de que alli se maneja la
cadena de custodia de la prueba.- no aceptaran peticiones de acceso al examen
en otro sitio distinto al mencionado.-

ARTICULO 69°. DISPOSICIONES GENERALES A NOTIFICACIONES: Frente a
toda actuacién que realice el Concejo Municipal con ocasién del Concurso de
Meéritos para la eleccién del Personero, éstas se notificaran por preferencia en la
cartelera del concejo municipal o en su defecto en la pagina web del Municipio
www. http://www.concejoguadalupehuila.gov.co o correo electronico:
concejo@guadalupe-huila.gov.co

Para efectos de citaciones, la Secretaria General del Concejo, citard a los
candidatos por cualquier medio de comunicacion llamese correo electrénico,
teléfonos o a la direccién registrada en la Hoja de Vida, para la celebracion de
las pruebas que requieran de su presencia o para llevar a cabo informaciones o
algunos otros actos de su interés. -

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-18, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.concejoquadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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La lista de elegibles también podra ser modificada por el Concejo Municipal, de
oficio, a peticion de parte o como producto de las solicitudes de correccion de
resultados o datos y reclamaciones presentadas y resueltas adicionandola con
una o mas personas o reubicandolas cuando compruebe que hubo error, caso
en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda.

El Concejo Municipal excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
acciones de caracter disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a
comprobar que un aspirante incurrié en uno o més de los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o haber incurrido en falsedad de
informacidon para su inscripcién o participacion en el Concurso. '

3. No super6 las pruebas del Concurso.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacién de las pruebas
previstas en el Concurso.

5. Conocié con anticipacion las pruebas aplicadas.
6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso.

ARTICULO 65°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La lista
de clegibles se recompondra de manera automatica, una vez el elegible tome
posesioén del cargo de Personero en estricto orden de meérito, o cuando este no
acepte el nombramiento o no se posesione dentro de los términos legales, o sea
excluidos de la lista con fundamento en lo seflalado en los articulos anteriores
de la presente Resolucién.

ARTICULO 66°. VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES. La lista de elegibles
tendra vigencia durante todo el periodo legal del Personero Municipal, es decir,
hasta el ultimo dia del mes de febrero del afio 2024.

ARTiCULO 67°. ELECCION Y POSESION. Una vez publicado el acto
administrativo que contiene la respectiva lista de elegibles debidamente
ejecutoriado y cumplidos los requisitos para la eleccién, previstos en las
normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Concejo
Municipal procedera a la eleccién y posesién del Personero Municipal dentro del
término legalmente establecido en el articulo 35 de la Ley 1551 de 2012,

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal: 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
www.coneajoquadalupehuila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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2) Con el aspirante que se encuentre y acredite estar en situacién de
discapacidad.

3) Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo
descrito en el Art. 131 de la Ley 1448 de 2011.

4) Con el aspirante que acredite haber cumplido con el deber de votar en
las elecciones inmediatamente anteriores, en los términos senialados en
el numeral 3 del articulo 2 de la Ley 403 de 1997- la presente
disposicién normativa se aplicara por analogia.-

5) Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas
del concurso, en atencion al siguiente orden:

4.1 Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de
conocimientos académicos.

4.2 Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la
prueba de Competencias Laborales.

4.3 Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la
Valoracién de Anélisis de Antecedentes.

6) La regla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar
obligatorio, cuando todos los empatados sean varones.

7) Finalmente, de mantenerse el empate, con la presencia de todos los
interesados el empate se dirimira a través de sorteo (suerte y azar)}, Por
el sistema de balota, de conformidad con el codigo electoral y/é Por
orden alfabético el primero en apellido, 6 Por Eleccién mayoritaria (La
mitad mas uno de los miembros del Concejo).-

ARTICULO 63°. PUBLICACION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la

fecha que disponga el Concejo Municipal, se publicard oficialmente el acto
- administrativo que conforma la lista de elegibles para el cargo de Personero
e Municipal del Municipio de Guadalupe Huila.

ARTICULO 64°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. El Concejo
Municipal de Guadalupe Huila de oficio o a peticién de parte, mediante acto
administrativo debidamente motivado, excluira de la Lista de elegibles al
participante en el Concurso Abierto de Méritos cuando compruebe que su
inclusién obedecié a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos
en las distintas pruebas.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
www.concejoquadalupehuila.gov.co e-mail: confactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Publico y Abierto de
Méritos para la elecciéon del Personero Municipal, que no es otra cosa que la
suma de todos los puntos - porcentajes obtenidos en cada una de las pruebas,
conforme a lo previsto en la presente Resolucién, a través de la cartelera del
concejo por preferencia o en su defecto en la pagina web del Municipio www.
http:/ /www.concejoguadalupehuila.gov.co

Contra éste acto no procede recurso, salvo correccién por error en la sumatoria
la cual se encuentra a discrecionalidad del Concejo.-

PARAGRAFO. El consolidado de resultados obtenidos por los aspirantes,
unicamente podra ser modificado por el Concejo Municipal del Municipio de
Guadalupe Huila, de oficio, a peticién de parte o como producto de solicitudes
de correccién de resultados cuando compruebe que hubo error en el
procesamiento de datos, caso en el cual debera incluirse o ajustarse el puntaje
obtenido por el aspirante.

ARTICULO 61°. CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De
conformidad con lo sefialado en el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, con los
resultados obtenidos en el articulo anterior, el Concejo Municipal elaborara en
estricto orden de mérito la lista de elegibles, con la cual se cubrira la vacante
del empleo de Personero con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.-

PARAGRAFO. En caso de que el concurso sea abierto por el Concejo Municipal
del periodo constitucional inmediatamente anterior, éste por disposicion del
Concepto del Consejo de Estado en sala de consulta y servicio civil, solo podra
adelantar el noventa por ciento del concurso o las primeras tres pruebas de las
que habla el titulo 27 del decreto 1083 de 2015, dejando el 10% restante o la
prueba de entrevista al Concejo Municipal del periodo constitucional
inmediatamente siguiente; caso en el cual debera emitir el correspondiente acto
administrativo de consolidado antes de la terminacion del periodo respectivo.

ARTICULO 62°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o
mas aspirantes obtengan puntajes iguales en la conformacién de la lista de
elegibles ocuparan la misma posicién en condicién de empatados; en estos
casos, para determinar quién debe ser nombrado Personero Municipal, se
debera realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta los siguientes
criterios en su orden:

1) Teniendo en cuenta los o el decimal(es) mas alto(s).-

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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VI Entregaran las hojas de respuestas a la mesa directiva y ésta, con el
grupo asesor (en caso de ser necesario), traduciran las respuestas a
porcentajes, se sumara y se dividird por el ntmero de Concejales
aptos y determinados con votos validos. -

ARTICULO 57°. CITACION Y REALIZACION DE LA ENTREVISTA. Kl
aspirante admitido podra consultar el lugar, fecha y hora de la realizaciéon de la
entrevista en la cartelera del concejo municipal, de la alcaldia por preferencia o
en su defecto en la pagina web del Municipio www.
http:/ /www.concejoguadalupehuila.gov.co (Ver cronograma).

ARTICULO 58°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE

ENTREVISTA. Surtido él tramite seflalado en el articulo 56 de éste documento,

la Mesa Directiva emitird un acto administrativo publicando los resultados

obtenidos por cada uno de los candidatos frente a la prueba de entrevista, en la
- fecha que fije el cronograma. -

——

(—y

ARTICULO 59°, RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido
proceso, un derecho de defensa o un derecho de contradiccién, contra el acto
administrativo que da a conocer los resultados de la prueba de entrevista, se
podran presentar reclamaciones o impugnaciones, el plazo para realizarlas es
de un dia habil o lo que disponga el cronograma, este término se contarid a
partir del dia siguiente a su publicacién y deberd hacerse ante la Mesa
Directiva del Concejo Municipal; posteriormente ésta lo resolvera y comunicara
al aspirante los resultados definitivos, confirmando o modificando los
resultados iniciales.~

Contra la decision que resuelve la reclamaciéon no procede ningn recurso.

PARAGRAFO. Toda reclamaciéon sera resuelta por el Concejo. Si la reclamacion
es formulada fuera del término sefialado, se considerard extemporanea y sera
N rechazada de plano.

CAPITULO VIII
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 60°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA
UNA DE LAS PRUEBAS. El Concejo Municipal, como responsable de la
Convocatoria, publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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relacionadas con el cargo de Personero Municipal, y la coincidencia de los
principios y valores, las habilidades frente a la misiébn y la vision
organizacional, el compromiso institucional y laboral, trabajo en equipo,
relaciones interpersonales, si es adecuado o iddneo, y si puede, sabe y quiere
ocupar el empleo en atencidén a las condiciones sociocecondmicas del Municipio.

Esta prueba tendra un valor del diez por ciento (10%) sobre el cien por ciento
(100%) del total del concurso, de conformidad con el maximo establecido en el
articulo 2.2.27.2 literal ¢) numeral 4 del Decreto 1083 de 2015. Y se
desarrollara de la siguiente forma:

a) El Concejo Municipal, realizara la entrevista y calificara la misma, en
cumplimiento de los principios constitucionales de mérito, celeridad,
eficacia y economia entre otros, de acuerdo con las siguientes reglas: -

I La Plenaria del Concejo Municipal, elaborara tres preguntas y se las
entregari a la Mesa Directiva de la Corporacion. -

II La Mesa Directiva de la Corporaciéon formulara las tres preguntas a
cada uno de los candidatos, en plenaria del Concejo, para tal efecto,
no se requerird que el Concejo se encuentre en periodo de sesiones
pues podra hacerse en sesion especial debidamente convocada. -

III Cada uno de los concejales asistentes en la entrevista tendra en su

mano un formato de calificacidn de entrevista la cual contendra el
grado de satisfacciéon de la respuesta a las 3 preguntas. -

IV Una vez terminada la entrevista a todos los candidatos, la mesa
directiva ordenard a los Concejales participes de la prueba, que
procedan a responder encerrando con un circulo, el grado de
satisfaccién de las respuestas dadas por los aspirantes.- se
calificaran uno a uno.-

V El grado de satisfaccion de las respuestas, a las preguntas
formuladas a los candidatos se clasificaran en: D (deficiente), M
(malo), R (regular), B (bueno), MB (Muy Bueno).- de las cuales cada
Concejal encerrara una sola opcion, en caso de seleccionar mas de
una, se tomara su voto como no valido y el Concejal no se tendra en
cuenta para efectos de computo.-
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En caso de no ser anexado el certificado en mencién, se contabilizard la
experiencia desde la fecha de grado.

La experiencia docente se valorara de acuerdo con la siguiente tabla:

HORAS CATEDRA EQUIVALENCIA EN PUNTAJE
CERTIFICADAS TIEMPO DE
EXPERIENCIA
De 350 horas en Un afio 5
adelante
De 190 a 349 horas Seis meses 3
De 90 a 189 horas Tres meses 1

PARAGRAFO. El resultado final de esta prueba corresponde a la ponderacién
establecida en el articulo 50 de la presente resolucion.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. La publicacién de los resultados obtenidos en
esta prueba, se haran, teniendo en cuenta la fecha que disponga el Concejo
Municipal, mediante cronograma que forma parte integral de la presente
convocatoria.

ARTICULO 54°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente
a los resultados de la prueba de analisis de antecedentes se recibiran y
decidiran exclusivamente por Mesa Directiva, a través de la secretaria del
Concejo Municipal o correo electrénico indicado en cronograma. El plazo para
realizar las reclamaciones es de dos (02) dias contados a partir del dia siguiente
a la publicacién de los resultados de conformidad como lo sefiala la presente
convocatoria y el cronograma.

El Concejo Municipal de Guadalupe Huila, serda responsable de resolver las
reclamaciones y debera comunicarla al aspirante mediante los medios de
comunicacién aportados por éste en su respectiva hoja de vida. -Contra la
decision que resuelve la reclamacién no procede ningin recurso.

ARTICULO 55°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE ANALISIS
DE ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicaran
en la cartelera del concejo municipal.

ARTICULO 56°. PRUEBA DE ENTREVISTA. La entrevista tiene como propdsito
analizar y valorar los conocimientos, habilidades y actitudes especificas

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Codigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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Para los casos en que se acredite experiencia en fracciones de afic - cada mes
se valorara a razén de 0.83 puntos.

La experiencia se acredita mediante la presentacion de constancias escritas,
expedidas por la autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales
PN o privadas.

Para acreditar el ejercicio de profesiéon o actividad independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaraciéon de este, siempre y cuando se especifiquen
las fechas de inicio y de terminacién, el tiempo de dedicacién y las funciones o
actividades desarrolladas.

Cuando el aspirante haya prestado sus servicios en €l mismo periodo en una o
varias instituciones acreditando el mismo lapso de tiempo, la experiencia se
contabilizara una sola vez; y cuando las certificaciones indiquen una jornada
laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de experiencia se establecera
sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado entre ocho (8}.

Cuando se indique una jormada laboral de medio tiempo, se contabilizara la
mitad del puntaje determinado en la tabla anterior.

ot Para contabilizar la experiencia desde la fecha de terminacién y aprobacién de
todas las materias que conforman el pensum académico de la respectiva
formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnoldgica, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion o disciplina exigida para el
desempetio del empleo, se debe aportar el respectivo certificado expedido por el
establecimiento educativo debidamente reconocido por la autoridad
competente.
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Estudiante de especializacién a
fin a las funciones de personero 5
municipal.

2. Educacion para el trabajo y Desarrollo humano relacionado: La

educacién para el trabajo y Desarrollo Humano se calificaré teniendo en

‘ cuenta el nimero de horas de cada uno de los cursos y su posterior
acumulacién, conforme a la siguiente tabla:

INTENSIDAD CURSOS (POR HORAS) PUNTAJE
Mayor a 500 100
Entre 450 a 499 90
Entre 350 y 339 70
Entre 300 y 349 60
Entre 250 y 299 50

[) Entre 200 y 249 40
Entre 150 y 199 30
Entre 100 y 149 20
Entre 50 y 99 10
Entre 9 y 49 5
De 8 horas o menos 3
Evento de formaciéon que no indique 2
intensidad horaria

En la prueba de valoracién de antecedentes solo se tendra en cuenta la
educacién para el trabajo y el Desarrollo Humano relacionada con las funciones
del respectivo empleo.

Para efectos de la valoracién de la educacién para el trabajo y el Desarrollo
Humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los ltimos cinco (05)
Co anos, con corte hasta el ltimo dia de inscripciones en la convocatoria.

ARTICULO 52°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA
EXPERIENCIA EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
evaluacién de la experiencia se tendran en cuenta los siguientes criterios

VALORACION DE LA EXPERIENCIA
NUMERO DE ANOS DE PUNTAJE
SERVICIOS
1 10

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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e oo SR BN LBt o 3 b il
EXPERIENCIA e EDUCACION TOTAL
Experiencia Experiencia Experiencia , Educacion Educacion
Profesional Profesional Docente s para el
Relacionada i Formal trabajo y
o desarrollo
Humano
25 20 5 2 40 10 100

ARTICULO 51°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA

EDUCACION EN LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Para la
valoracion de la formacion academica se tendran en cuenta los criterios y
puntajes relacionados a continuacion, respecto de los titulos adicionales al
requisito minimo exigido, que se presenten, siempre y cuando se relacionen con
las funciones del empleo:

1. Educacion Formal: En la siguiente tabla se describe lo que se puntia
por nivel educativo (no por titulo obtenido} asi:

Doctorado Maestria Especializacion | profesional
100 80 60 40

1.1 Estudios no Finalizados

Para los estudios de posgrado en los que no acredite el titulo
correspondiente, se puntuara como estudiante, de conformidad con la
certificacién allegada por este y seglin la relacidn que se describe a

continuacién:
ESTUDIANTE DE NIVEL PUNTAJE
ACADEMICO
Estudiante de doctorado a fin a
las funciones de personero 15
municipal
Estudiante de maestria a fin a
las funciones de personero 10
municipal
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Esta experiencia debe acreditarse en instituciones de educacién superior
y con posterioridad a la obtencidn del titulo profesional.

e. Experiencia laboral: Es la adquirida en el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacién, arte u oficio. Esta clase de experiencia no generara puntaje en
la prueba de valoracién de antecedentes.

ARTICULO 49°. VALOR DE LA PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES.
Es una prueba de caracter clasificatorio que tiene por valor el correspondiente
al diez por ciento (10%) del valor total del concurso.-

Prueba de valoracién de Analisis de Antecedentes (Logros académicos y
experiencia)

Los Analisis de Antecedentes (logros académicos y experiencia) es un
instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspirantes en
el concurso y busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia
académica y laboral profesional con el empleo en concurso.

Como instrumento de mérito, permite la valoracién de los antecedentes, para
determinar el grado de idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero. Se
realizara a quienes aprueben y superen la prueba de conocimientos, la cual
consiste en puntuar y valorar los estudios formales, no formales y la
experiencia que excedan los requisitos de estudio y experiencia exigidos en la
convocatoria; siempre y cuando estén acreditados al momento de la inscripciéon
y tengan relacién directa con el cargo a proveer.-

Cada item de la prueba estudios académicos y experiencia, se evalia bajo
conceptos independientes, de cada uno se obtendra un cien por ciento (100%]},
seglin el peso porcentual asignado, asi las cosas. El analisis de antecedentes en
Formacién Académica (estudios) tendra un valor del cincuenta por ciento (50%)
y la Experiencia, tendra un valor del otro cincuenta por ciento {(50%) del valor
total de la prueba que contempla el Decreto 1083 de 2015, para éste caso, la
prueba tendra como porcentaje asignado un total del diez por ciento (10%) del
valor total del concurso.-

ARTICULO 50°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE
ANALISIS DE ANTECEDENTES. El valor maximo porcentual de cada factor
sera del ciento por ciento (100) para lo cual se tendra en cuenta la siguiente
distribucion:
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En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta
la educacién para el trabajo y el desarrollo humano relacionada con
las funciones del respectivo empleo.

Para efectos de la valoraciéon de la educacidon para el trabajo y el
desarrollo humano, solo se tendra en cuenta la acreditada durante los
ultimos cinco {(05) afios, con corte hasta el Gltimo dia de inscripciones
en la convocatoria.

c. Experiencia: Se entiende por experiencia los conocimientos,
habilidades y destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio
de una profesiéon, empleo, ocupacion, arte u oficio.

Para este proceso se tendra en cuenta, para la asignaciéon de puntaje
en la prueba de valoracién de antecedentes tinicamente la experiencia
profesional, profesional relacionada y docente debidamente
acreditada.

Para efectos de la presente resolucion la experiencia se definira asi:

»
a.
'Y b.
c.
d.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de
pregrado de la respectiva formacién profesional diferente a la técnica
profesional y tecnoldgica, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesiéon o disciplina exigida para el desempefio del empleo.

Para la contabilizacién de la experiencia profesional a partir de la fecha
de terminacion de materias, debera adjuntarse la certificacion expedida
por la institucién educativa en la que conste la fecha de terminacién y la
aprobacién del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se
contabilizara a partir de la obtencién del titulo profesional.

Experiencia Relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.
Experiencia Profesional Relacionada: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobaciéon de todas las materias que conforman el
pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la
técnica profesional y tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del personero municipal.
Experiencia docente: Es la adelantada en el ejercicio de actividades de
divulgacién del conocimiento en instituciones debidamente reconocidas.
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condiciones de los aspirantes que excedan los requisitos minimos para ser
personero municipal.

1. EDUCACION: La educacién es un proceso de formacién permanente,
personal, cultural y social que se fundamenta en una concepcién integral
de la persona, de su dignidad, sus derechos y deberes; la educacién
cumple una funcién social.

Para efectos del presente concurso, es entendida como la serie de

contenidos teérico — practicos relacionados con las funciones del empleo

objeto del concurso, adquiridos mediante formacién académica o
. capacitacion.

En la evaluacién del factor educacién se tendran en cuenta dos

categorias a saber: educacién formal y educaciéon para el trabajo y el

desarrolloc humano (educacién no formal).

a. Educacién Formal: Se entiende por educacién formal aquella que se

imparte en establecimientos educativos, aprobados en una secuencia
regular de ciclos lectivos, con sujecién a pautas curriculares
progresivas, y conducente a grados y titulos.
La educacion comprende los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el
Gobierno Nacional, correspondientes a la educacion basica primaria,
basica secundaria, media vocacional, superior en programas de
pregrado en las modalidades de formacién técnica, formacién
tecnoldgica y formacién profesional y a nivel de posgrado los estudios
correspondientes a especializacién, maestria y doctorado.

Certificacion de la educacién formal: Los estudios se acreditaran
mediante la presentaciéon de certificados, diplomas, grados o titulos
otorgados por las instituciones correspondientes o certificado de
terminacién de materias del respectivo pensum académico, cuando asi
lo permita la legislacion vigente al respecto. Para su validez requeriran
de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

Los titulos y certificados obtenidos en el exterior requerirdn para su
validez, de la homologacién y convalidacién por parte del ministerio de
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Pensamiento Estratégico

ARTICULO 43°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma de la convocatoria se publicaran los resultados de la prueba
en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su defecto en la
pagina web del Municipio www. http:/ /www.concejoguadalupehuila.gov.co

ARTICULO 44°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma y sus respectivas modificaciones si las hubiere, los aspirantes
podran solicitar reclamacion por los resultados de la prueba.

ARTICULO 45°. LISTA DEFINITIVA. La lista definitiva de resultados en la
prueba de Competencias Laborales, serd publicada en los tiempos establecidos
en el cronograma, en la cartelera del concejo municipal por preferencia o en su
defecto en la pagina web del Municipio WWW.
http:/ /www.concejoguadalupehuila.gov.co

Contra el acto que resuelva las reclamaciones no procedera ningun recurso.-

ARTICULO 46°. PRUEBA DE VALORACION DE ANALISIS DE
ANTECEDENTES. La prueba de analisis de antecedentes es un instrumento
que evalla el mérito mediante el analisis de la historia académica y laboral,
relacionada con el empleo para el concursante, la cual se aplicard a los
aspirantes que hayan superado la prueba de conocimientos académicos, ésta
tendra caracter clasificatorio.

La prueba de analisis de antecedentes tiene por objeto la valoracién de la
formacién académica y la experiencia acreditada por el aspirante, que excedan
los requisitos minimos exigidos para el empleo segin la ley 1551 de 2012.-

ARTICULO 47°. DOCUMENTOS REQUERIDOS: La valoracion de las
condiciones del aspirante en la prueba analisis de antecedentes, se efectuara
exclusivamente con los documentos entregados por el aspirante al momento de
la inscripcién en el presente concurso de méritos para la etapa de verificacion
de requisitos minimos.

ARTICULO 48°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. La puntuacién de los factores
que componen la prueba de analisis de antecedentes se realizara sobre las
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porcentual, teniendo en cuenta el perfil del personero municipal; El Concejo
podra realizar la prueba (competencias laborales) pero solo podra calificarla la
entidad especializada en proveer recursos humanos bajo plataforma o software
especializado o con profesionales idéneos para tal fin.-

PARAGRAFO: Esta prueba tendrd un caracter clasificatorio y a pesar de ser
aplicada en el mismo dia y sitio de la prueba de conocimientos, ésta solo se
tendra en cuenta y sera calificada a quienes superen el caracter eliminatorio de
la prueba de conocimientos.-

ARTICULO 40°. PRUEBA ESCRITA SOBRE COMPETENCIAS LABORALES. La
prueba sobre competencias laborales estid destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los
aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desemperfio
del cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo
IV, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005. Esta
prueba tiene un puntaje del Diez por ciento (10%) del valor total del concurso y
su desarrollo se hara de conformidad como se establezca en la convocatoria.-

ARTICULO 41°. CITACION A PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.
Solo podra presentar la prueba de Competencias Laborales en la presente
convocatoria quien se presente en el lugar y fecha indicado en la publicacién de
la lista de admitidos al concurso de méritos que se hard en los tiempos
establecidos en el cronograma. La citacidn se hara en la resolucién que publica
la lista definitiva de admitidos y no admitidos a través de la cartelera del
concejo municipal, gaceta de la Alcaldia Municipal por preferencia o en su
defecto en la pagina web www. http://www.concejoguadalupehuila.gov.co

No se aceptaran peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a los
establecidos.

ARTiCULO 42°. ITEM'S QUE COMPONEN LA PRUEBA SOBRE
COMPETENCIAS LABORALES. Se evaluardn cinco competencias y en especial
se tendran en cuenta las siguientes:

ITEM

Liderazgo
Toma de Decisiones
Relaciones Interpersonales
Planeacion
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cual, de setenta (70) preguntas, deberad responder un minimo de cuarenta y
cinco (45) correctas, en la prueba de conocimientos.

PARAGRAFO. Para efectos de éste articulo, se atendera el orden clasificatorio o
aprobado, segiin la siguiente tabla:

PONDERACION Y PESO PORCENTUAL DE LA PRUEBA DE

¢
k\_ '

CONOCIMIENTOS
PREGUNTAS - PUNTAJE PESO RESULTADO
ACERTADAS ' PORCENTUAL
- 70 100 100% APROBADO
65 92,86 92,86% APROBADO
60 : 85,71 85,71% APROBADO
55 78,57 78,57% APROBADO
50 : 71,43 | 71,43% APROBADO
45 64,28 64,28% APROBADO
40 57,14 | 57,14%. | REPROBADO .
35 50 50% REPROBADO
30 ' 42,86 42,86% REPROBADO
25 35,71 35,71% REPROBADO
20 L 28,57 , 28,57% REPROBADO
15 ' 21,42 21,42% REPROBADO
10 14,29 ' 14,29% REPROBADO
5 7,14 7,14% REPROBADO
0 1. 0 ) 0% REPROBADOQO

ARTICULO 38°. LISTA DEFINITIVA DE ASPIRANTES QUE CONTINUAN EN

"EL CONCURSO. Con la(s) respuesta(s) a las reclamaciones se emitird en el

mismo acto la lista definitiva de quienes superaron la prueba de conocimientos,
que en su caracter eliminatorio, indicard, quienes podran continuar en el
concurso, éste acto serd publicado en los tiempos establecidos en el
cronograma y se fijara en cartelera del Concejo por preferencia o en su defecto
en la pagina web del Municipio WWW.
http://www.concejoguadalupehuila.gov.co

ARTICULO 39°. PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES. El Concejo
municipal, o la entidad asesora, aplicaran la prueba de competencias laborales
que previamente habra definido una entidad especializada en proveer recursos
humanos - en especial de nivel directivo bajo un total de 90 preguntas; las
cuales el ente especializado validara en protocolo de calificacion bajo un peso
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con base en el contenido funcional del mismo. Permite establecer, ademas del
conocimiento, la relacidon entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias laborales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicoldgicas personales de los
aspirantes, asi como a medir las competencias requeridas para el desempefio
del cargo de personero municipal de conformidad con lo establecido en el titulo
IV, Articulo 2.2.4.6, del Decreto 1083 de 2015 - Decreto 2539 de 2005.

PARAGRAFO 1. La prueba de conocimientos académicos y la de competencias
laborales, seran escritas y se aplicarin en una misma sesion, a los
aspirantes que sean admitidos en la convocatoria, de conformidad con el
tramite de verificacién de requisitos minimos.

PARAGRAFO 2. Los aspirantes que NO hayan superado la prueba de
conocimientos académicos no continuaran en el concurso de meéritos, por
tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de
la convocatoria.

ARTICULO 35°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Solo podra
presentar la prueba de conocimientos en la presente convocatoria, quien se
presente en el lugar y fecha indicado en la publicacién de la lista de admitidos
al concurso de méritos y en lo dispuesto en el articulo 29 de éste acto, que se
hara en los tiempos establecidos en el cronograma. Los aspirantes deberan
estar pendientes de los actos que emane el Concejo frente al sitio, dia, hora y
condiciones en que se aplicaran las respectivas pruebas — en especial el medio
oficial de comunicacién sera la cartelera del Concejo o en su defecto la pagina
del municipio www. http: / /www.concejoguadalupehuila.gov.co, No se aceptaran
peticiones de presentacién en lugares y fechas diferentes a los establecidos.

ARTICULO 36°. PUBLICACION DE RESULTADOS. En los tiempos establecidos
en el cronograma junto con sus respectivas modificaciones si las hubiere, se
publicaran los resultados de la prueba en cartelera como preferencia o en su
defecto en la pagina web del Municipio WWW.
http: / /www.concejoguadalupehuila.gov.co

ARTICULO 37°. CARACTER ELIMINATORIO DE LA PRUEBA. Para continuar
con el proceso el aspirante debe obtener un puntaje minimo de 64,28%, para lo

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cadigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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Prueba de Eliminatorio 70% 100 45770
Conocimientos ’

Académicos

Competencias Clasificatoria 10% 100 NO
Laborales APLICA

Analisis de

Antecedentes
Clasificatoria 10% 100 NO
Formacién o
Académica F. A. (5%}
. APLICA
Analisis de A. E. (5 %]
Experiencia ‘
NO
Entrevista Clasificatoria 10% 100 APLICA
TOTALES 100%

ARTICULO 34°. PRUEBAS ESCRITAS SOBRE CONOCIMIENTOS
ACADEMICOS Y COMPETENCIAS LABORALES. La prueba de conocimientos
académicos permitird evaluar el dominio de los saberes basicos y especificos,
relacionados con las funciones del personero municipal.

Asi mismo, y conforme a lo establecido en el Articulo 2.2.4.5 del Decreto 1083
de 2015, las competencias funcionales precisaran y detallaran lo que debe estar
en capacidad de hacer el empleado para ejercer un cargo publico y se define

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 83210356 GUADALUPE ~ HUILA
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ARTICULO 32°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los participantes por
los resultados obtenidos en las pruebas aplicadas en el concruso de méritos,
durante cualquiera de las etapas, se presentardn ante el concejo municipal
dentro de los dias de que habla el acto administrativo de reglamentacion para
cada una de las pruebas, los cuales se comenzaran a contar a partir del dia
siguiente a su publicacion y deberan ser decididas en los términos
subsiguientes a la presentacién de la misma de acuerdo al cronograma.

La decisiébn que resuelve la reclamacion se comunicara personalmente al
reclamante mediante los medios de comunicacién aportados por este en su
respectiva hoja de vida.-

Contra la decisién que resuelve la reclamacién no procede ningiin recurso.

PARAGRAFO 2. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. El concejo municipal,
podra adelantar actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o
intento de copia, sustraccion de materiales de la(s) prueba(s) o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacién,
entre otros casos, ocurridos e identificados antes, durante o después de la
aplicacién de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de
respuestas o en desarrollo del procesamiento de resultados.

CAPITULO VII
PRUEBAS ELIMINATORIAS Y CLASIFICATORIAS

ARTICULO 33°. PRUEBAS POR APLICAR. De conformidad con lo previsto en
el numeral 2.2.27.2 literal ¢, del Decreto 1083 de 2015, las pruebas por aplicar
en esta convocatoria tienen como finalidad evaluar la capacidad, adecuacion,
competencia idoneidad y potencialidad del aspirante y establecer una
clasificacién de estos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempenaar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo. La
valoracion de estos factores se efectuard a través de medios técnicos; que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente concurso de méritos, las pruebas que se
aplicaran se regiran por los siguientes parametros en cuanto al peso porcentual
sobre el valor total del concurso, cardcter y minimo aprobatorio - si lo hubiere:

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cadigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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web de la Alcaldia Municipal
http: / /www.concejoguadalupehuila.gov.co

PARAGRAFO. Podra continuarse con el proceso si al menos un (1) aspirante es
declarado admitido en el concurso.

CAPITULO VI
CITACION A PRUEBAS, RESULTADOS, RECLAMACIONES Y RESERVA

ARTICULO 28°. Las pruebas que se llevaran a cabo en la presente convocatoria
son las dispuestas en el acto administrativo de Reglamentaciéon y se
desarrollaran de conformidad al mismo, consecuente y concordante con el
Articulo 3° numeral 5° de este acto.

ARTICULO 29°. CITACION A PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. El aspirante,
para realizar la prueba de conocimientos debera presentarse en el lugar, fecha
y hora establecidos en el cronograma anexo a la presente resolucion.

PARAGRAFO. REQUISITOS PARA ASISTIR A LA PRUEBA DE
CONOCIMIENTOS. Debera traer Lapiz Mirado No. 2, esfero de tinta negra y
presentar Cédula de Ciudadania en Documento Original o Contrasefia
(Original) expedida por organismo competente o en su defecto copia del
denuncio de pérdida o hurto. La ausencia del documento de identidad en las
condiciones ya sefialadas constituird causal de exclusién de la prueba y por su
caracter eliminatorio no podra continuar en el concurso de méritos.

ARTICULO 30°. PUBLICACION DE RESULTADOS. A partir de la fecha que
disponga el Concejo Municipal y en especial el establecido en el cronograma, el
aspirante debera verificar los resultados obtenidos por cada prueba en la
cartelera del recinto (Concejo Municipal).- ubicada en la direccién sefialada en
el articulo anterior 0 en la pagina WWW.
http: / /www.concejoguadalupehuila.gov.co  los respectivos resultados de las
pruebas agotadas.

ARTICULO 31°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante
el concurso de méritos, sus resultados y demés documentacién recepcionada
son de caracter reservado y solo seran de conocimiento los responsables del
mismo, al tenor de lo ordenado en el numeral 3 del articulo 31 de la ley 909 de
2004.
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del proceso; para desarrollo de ésta etapa el Concejo Municipal podra nombrar
una comision accidental.-

ARTICULO 25°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS ADMITIDOS
A LA CONVOCATORIA. la lista de los aspirantes inscritos podra ser
consultada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria a

través de la cartelera del Concejo o en su defecto en la pagina web de la
Alcaldia Municipal.

ARTICULO 26°. RECLAMACIONES. En los tiempos establecidos en el
cronograma de la convocatoria y en la reglamentacién, los aspirantes podran
presentar bien sea personalmente en la secretaria del Concejo o por correo
electrénico, reclamacién por su inadmisién, asi mismo, podran presentar
solicitudes de correccién tinicamente por errores de digitacion en el tipo o
namero de documento de identificacién, en los nombres o apellidos y en los
datos de contacto, las cuales seran atendidas por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal. Los errores de transcripciéon en los listados que se publiquen no
invalidan la convocatoria y seran corregidos mediante publicacién de nuevos
listados o actos administrativos aclaratorios o correctivos.

Ante la decisidn que resuelve la reclamacion contra la lista de admitidos, no
procede ninglan recurso, de conformidad con el articulo 12 del Decreto 760 de
2005, norma especial aplicable en el proceso de seleccion de personal a través
del concurso de meéritos.

En la etapa de reclamaciones ante la lista de admitidos y no admitidos no se
admiten cambios o adicién de documentos diferentes a los radicados al
momento de la inscripcidn.

PARAGRAFO. Toda reclamacién sera resuelta por el Concejo. Si la reclamaciéon
es formulada fuera del término sefialado, se considerard extemporanea y sera
rechazada de plano. La decisién que resuelve la reclamacién se comunicara
personalmente al reclamante mediante los medios de comunicacién aportados
por éste en su respectiva hoja de vida.-

ARTICULO 27°. LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS PARA CONTINUAR EN
EL CONCURSO. La lista definitiva de admitidos para continuar en el concurso,
sera publicada en los tiempos establecidos en el cronograma de la convocatoria
en la cartelera de la Alcaldia Municipal por preferencia, o en su defecto en la
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Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el niimero de horas dictadas
por semana, de lo contrario no puede ser objeto de puntuacién en la prueba de
analisis de antecedentes.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el
periodo de otras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién
de puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, seglin las condiciones y
puntajes establecidos para dicha prueba.

PARAGRAFO 1. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesion,
desprendibles de némina ni los demas documentos irrelevantes para demostrar
la experiencia profesional o que no reinan las exigencias de este acto
administrativo.

PARAGRAFO 2. Para efectos de este concurso, solo se tiene en cuenta la
experiencia profesional relacionada, adquirida con posterioridad a la
terminacién de materias debidamente certificada o a la obtencion del
correspondiente titulo de abogado (incluida docencia) y hasta el dia de cierre de
la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con los documentos y en la
forma sefialada en este acto.

ARTICULO 23°. CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Los
certificados de estudio exigidos por la ley 1551 de 2012, para desempefiar el
cargo de personero municipal, deberan presentarse en las condiciones
establecidas en los articulos 2.2.3.7 y 2.2.2.3.7 y siguientes del Decreto 1083
de 2015 o demas normas que lo modifiquen o adicionen.

PARAGRAFO. Las certificaciones de estudio y experiencia aportadas que no
cumplan con los requisitos establecidos en la norma citada no seran tenidas en
cuenta para efectos de la verificacion de requisitos minimos para el empleo, ni
para la prueba de valoracion de estudios y experiencia o anélisis de
antecedentes.

ARTICULO 24°. VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS
MINIMOS. El concejo municipal o su(s) designado(s), con base en la
documentacion allegada en la etapa de inscripciones, realizard la verificacién
del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el cargo de personero
municipal, conforme a lo sefialado en la ley 1551 de 2012, en el acto
administrativo de reglamentacién de no cumplirlos sera inadmitido o excluido
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5. Certificaciones de experiencia profesional en forma
independiente:

Cuando el interesado haga ejercicio de su profesion de forma independiente, la
experiencia se acredita mediante dos (2) declaraciones Extra-juicio de terceros o
copia de los contratos respectivos.

6. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo
periodo:

Cuando se presenten distintas -certificaciones de experiencia profesional
acreditando el mismo periodo este se contabiliza una sola vez como tiempo
completo. Si se allega una certificacién de experiencia profesional de medio
tiempo esta solo podra ser concurrente con otra de medio tiempo por un mismo
periodo, con el fin de sumar un tiempo completo.

7. EXPERIENCIA DOCENTE: Es la adelantada en el ejercicio de
actividades de divulgacion del conocimiento en instituciones
debidamente reconocidas. Esta experiencia debe acreditarse en
instituciones de educacién superior y con posterioridad a la
obtencién del titulo profesional.

a) Certificaciones de docencia: Las certificaciones para acreditar el
ejercicio de experiencia profesional docente relacionada (como profesor o
investigador) deben ser expedidas por las respectivas instituciones de
educacion superior oficialmente reconocidas y contener la siguiente
informacién:

1. Nombre o razén social de la institucién de educacién superior

2. Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, en este
ultimo caso el ntmero total de horas dictadas por semana durante el
periodo certificado.

3. Las fechas exactas de inicio y terminacién de la actividad docente (dia,
mes y afno). Si el participante dicta varias asignaturas o materias
juridicas o realizo distintas labores de investigaciéon, se requiere
sefialar las fechas de inicio y finalizacién por cada una de estas (dia,
mes y afio).

4. Programa de educacién superior en el cual se dicté la asignatura o
materia juridica o se realizé la labor investigativa.

5. El area de investigacién, asignatura o materia juridica dictada
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Jgualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe
cumplir con los requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la
expide, firma, namero de cedula, direccién y su ntimero telefénico.

Disposicién General a este item: La Certificacién Laboral que no retina los
requisitos antes mencionados y en especial el contenido en el literal “d”, no
sera tenida en cuenta para establecer criterios de puntuacién. -

2. Certificacion del litigio:

Para efectos de este concurso, el litigio se debe acreditar mediante la
presentacién de certificacién de los despachos judiciales en las que consten, de
manera expresa, los asuntos o procesos atendidos y las fechas exactas de inicio
y terminacién de la gestion del abogado (dia, mes y afio).cuando la actuacién
del abogado en determinado proceso esté en curso, la certificacion debe
indicarlo expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacién (dia, mes
y afio) y los demés requisitos sefialados.

3. Experiencia profesional en virtud de la prestacion de servicios
a través de contratos:

Para demostrar experiencia profesional a través de contratos de prestacion de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la
autoridad competente de la respectiva entidad, empresa u organizacién, en la
cual se precise el objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y
terminacién (dia, mes, afio) y el cumplimiento del contrato por parte del
aspirante. Cuando el contrato este en ejecucién, el documento que se allegue
asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio (dia, mes y afio} y
los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se tienen en
cuenta las copias de los contratos si no estan acompanadas de la certificacion y
acta referidas.

4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con
jornadas inferiores al dia laboral:

Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican
jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecera
sumando las horas certificadas y dividiendo el resultado entre 8 horas para
determinar el tiempo laborado.
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PARAGRAFO 1. Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran
valorados en este concurso mediante la presentacion de la copia del diploma y
el correspondiente acto administrativo de convalidacién proferido por las
autoridades publicas competentes, segiin las disposiciones legales aplicables.

EXPERIENCIA PROFESIONAL:

Si bien el cargo de personero municipal no requiere acreditar experiencia como
requisito minimo, este si genera puntuacién en la prueba de valoracién de
estudios y experiencia o analisis de antecedentes. Para lo cual se establecen las
siguientes precisiones:

EXPERIENCIA: Se entiende como los conocimientos, las habilidades y
destrezas adquiridas o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo,
profesién, arte u oficio.

EXPERIENCIA PROFESIONAL: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacion de todas las materias que conforman el pensum académico de la
respectiva formacién profesional, diferente a la técnica profesional y
tecnolégica, en el ejercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempeno del empleo.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

1. Certificaciones de experiencia profesional:

Se acredita mediante constancias escritas, expedidas por la autoridad
competente de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o
privadas y deben contener, como minimo los siguientes datos:

a) Nombre o razén social y Nit de la entidad.-

b) Direccién y teléfono del empleador (verificables)

¢) Periodos dentro de los cuales el participante estuvo vinculado (Obligatorio):
la certificacién debe Precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes, afio).si
desempefio varios empleos en la misma entidad, organizacién o empresa es
necesario indicar las fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos
(dia, mes, afio).

d) Relacién de las funciones desempefiadas en cada cargo ocupado. -

e) Nombre completo de quien suscribe la certificacion, condicién o empleo que
ejerce, firma, direccién, ciudad.
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Guadalupe Huila, febrero 07 de 2020

Senores i
JUZGADO UNICO PROMISCUO MUNICIPAL DE GUADALUPE HUILA

j01prmpalguad@cendoj.ramajudicial.gov.co
Referencia: Accién De Tutela

Accionante: Juan Manuel Cuellar Ramirez
C.C. 1.082.126.750 expedida en Guadalupe Huila
Celular No. 3108029611
Correo Elecirénico:
iuanmanuelcuellar1025@gmail.com

Accionado: Concejo Municipal de Guadalupe Huila
Nit. 891.180.177-9
Carrera 4 No 2 - 16 Edificio Municipal - Guadalupe H
Teléfonos 8321119
concejo@quadalupe-huila.gov.co

JUAN MANUEL CUELLAR RAMIREZ identificado con C.C. 1.082.126.750
expedida en Guadalupe Huila, actuando en nombre propio,
respetuosamente acudo ante ese Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA, de conformidad con los articulos 23y 86 de la Constifucion
Politica y el Decreto Reglamentaric 2591/91, para que se ampare mis
derechos fundamentales al debido proceso adminisirativo, defensa,
acceso a la administracién de justicia, frabajo en conexidad con el
principio constitucional de carrera por mérito y acceso a los cargos
publicos, que considero vulnerados por parfe del CONCEJO
MUNICIPAL DE GUADALUPE HUILA. Mi peticidn se fundamenia en los

siguientes:

HECHOS Y ANTECEDENTES:

1. El Concejo Municipal de Guadalupe Huila en sesidn plenaria
adelantada el dia 22 de agosto de 2019, autorizo a la Mesa
Directiva de este, para la apertura de la Convocatoria del
Concurso Publico de Méritos para la eleccion de Personero
Municipal de Guadalupe Huila y su correspondienie
reglamentacioén.

2. La Mesa Directiva mediante acto administrativo - Resolucion
 N.025 del 17 de septiembre de 2019 convoco y reglamento el
concurso publico de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Guadalupe — Huila, de acuerdo con la
ley 1551 de 2012 y su decreto reglamentario 1083 de 2015.

Mediante dicho acto se establecieron las etapas, requisitos y
reglas del proceso correspondientes al concurso, estableciendo
las siguientes pruebas y peso porcentual:
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CAPITULO V
VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 21°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. Se realizara a
través del Concejo municipal o quien se designe por la mesa directiva, este
tendra como funcién la de verificar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el cargo de persomero municipal, con el fin de establecer si son
admitidos o no para continuar a la etapa de pruebas. -

‘ El cumplimiento de los requisitos minimos para el cargo que aspira no es una
| prueba ni un instrumento de seleccién o de mérito, es una condicién obligatoria
de orden legal, que de no cumplirse sera causal de NO ADMISION.

PARAGRAFO. Se precisa que las inhabilidades constitucionales o legales, o
| incompatibilidades del aspirante, seran sujetas a revisién, al momento de la
posesion y pueden ocasionar la exclusién del proceso de seleccion.

ARTICULO 22°. FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y
LA PRUEEA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones,
constancias y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los
requisitos minimos exigidos para el ejercicio del cargo de personero municipal,
y los relativos a titulos de estudios y experiencia profesional adicionales que
tengan por objeto la asignacién de puntaje en la prueba de analisis se debe
adjuntar en el momento de la inscripcién, teniendo en cuenta las
especificaciones técnicas determinadas en las siguientes disposiciones:

[ ESTUDIOS:

1. Para municipios que se encuentran en categoria sexta se podran
postular quienes hayan terminado estudios en derecho, para lo cual
deben presentar el certificado de terminacién de materias expedido
por una Universidad debidamente acreditada y reconocida por el
Gobierno Nacional.

CURSOS: Se acreditan mediante certificaciones expedidas por las respectivas
entidades oficiales o privadas, indicando nombre y razén social de la entidad
que expide, nombre y contenido del curso, intensidad horaria y fecha de
realizacion.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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Quien aporte documentos falsos o adulterados, sera excluido de la convocatoria
en la etapa en que éste se encuentre, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

PARAGRAFO. De conformidad con el Decreto 1083 de 2015, La convocatoria es
norma reguladora del Concurso.

ARTICULO 20°. DOCUMENTOS EXIGIDOS PARA LA INSCRIPCION.

Los documentos que certifican y/o acreditan lo diligenciado en el formulario y
en el Formato Unico de Hoja de Vida de Funcién Puablica, se deberan entregar
y/o aportar al momento de la inscripcion en el plazo que se fijara en el aviso de
convocatoria. -

Los documentos que se deben aportar al momento de la inscripcién por cada
candidato, debidamente foliados y organizado en orden cronolégico, son los que
se indican a continuacién:

a) Formato Unico de Hoja de Vida Funcién Publica - www.dafp.gov.co

b) Fotocopia del Documento de identificacion ampliado al 150%

¢) Para nuestro municipio que es Categoria sexta: certificado de terminacién
de materias en derecho

d) Copia de la tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar,

e) Certificado de Antecedentes Judiciales

f) Certificado de Antecedentes Disciplinarios Especiales (Procuraduria cargo
Personero).-

g) Certificado de Antecedentes Fiscales

h) Abogados Titulados deberan aportar certificado de antecedentes
disciplinarios expedido por el Consejo Superior de la Judicatura. -

i) Los documentos enunciados en la Hoja de Vida que soporte los estudios y
experiencia: Como diplomas, actas de grado, certificaciones laborales,
tarjeta profesional cuando a ello hubiere lugar, etc.-

j) Relacién de funciones desempeiiadas en cada uno de los cargos con los
cuales acreditan la experiencia profesional.

k) Declaraciéon que se entendera bajo la gravedad de juramento, de no estar
incurso en causal de inhabilidad, incompatibilidad, conflicto de intereses,
prohibicién o impedimento legal para asumir el cargo.

1) Declaracién que se entendera bajo la gravedad de juramento, de bienes y
rentas de persona natural en el formato del DAFP.

m) Los demés que establezca el Acto Administrativo de Reglamentacion. -

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
www.concejoguadalupehtila.gov.co e-mail: contactenos@concejoguadalupehuila.gov.co
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i) Cualquier falsedad o fraude en la informacién, documentacién y/o en
las pruebas, conllevara las sanciones legales y reglamentarias a que
haya lugar y a la exclusion del proceso.

j) El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el
formulario de inscripcion, a fin de establecer los mecanismos
necesarios para que pueda preséntar las pruebas.

k) Luego de realizada la inscripcién, los datos alli consignados son
inmodificables. Una vez efectuada la inscripcibn no podra ser
modificada en ninguna circunstancia. Los aspirantes asumiran la
responsabilidad de la veracidad de los datos consignados en el
momento de la inscripcién, asi como de los documentos que acrediten
el cumplimiento de requisitos.

PARAGRAFO. No se admitirA cambio o adicion de documentos
diferentes a los radicados al momento de la inscripcion.

1} La inscripcién al concurso publico y abierto de meéritos se hara en el
municipio de Guadatupe Huila; en el lugar, sitio y hora que se sefiale el
cronograma y sus respectivas modificaciones si las hubiere.-

ARTICULO 19°. PROCESO DE INSCRIPCION Y ENTREGA DE DOCUMENTOS
SOPORTES. -

1. La inscripcion al concurso de méritos para la eleccion del Personero
Municipal de Guadalupe Huila, se debera hacer por preferencia personalmente
en la Secretaria General del Concejo Municipal de Guadalupe Huila, ubicado en
la direccion EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16 Recinto Honorable Concejo
Municipal”, o en su defecto por correo electrénico a concejo@Guadalupe-
huila.gov.co en el horario comprendido entre las 08:00 a.m. a 12:00 m y las
14:00 y 16:00 p.m., para ello se debera diligenciar el formulario de Hoja de Vida
Formato Unico de Funcién Publica - vwvww.dafp.gov.co ; aportar toda la
documentacioén debidamente escaneada al correo que se indica y enviar oficio
dirigido al Concejo en el cual se manifiesta que se aceptan todas y cada una de
las condiciones y términos del concurso. Los aspirantes que remitan mal la
informacion, o falte uno solo de los documentos solicitados en la presente
convocatoria, o en un formulario diferente al mencionado, no se tendran en
cuenta o quedaran en lista de inadmitidos.

Los documentos radicados extemporaneamente, no seran objeto de analisis.

Guadalupe Huila
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Las condiciones y reglas de la presente convocatoria -son las
establecidas en los reglamentos, en ésta resolucién, con sus
modificaciones y aclaraciones.

El aspirante bajo su responsabilidad debe asegurarse que cumple con
las condiciones y requisitos exigidos por la ley 1551 de 2012 para ser
personero municipal, para participar en la convocatoria, y queda sujeto
a partir de la inscripcion a las reglas y/o normas que rigen el presente
concurso de méritos.-

Los aspirantes no deben inscribirse si no cumplen con los requisitos
mencionados en la presente convocatoria o se encuentran incursos en
alguna de las inhabilidades consagradas en la constituciéon o la ley,
para el desempefo del empleo, so pena de ser excluido del proceso de
seleccién y sin perjuicio de las demas acciones a las que haya lugar.
Con la inscripcién en este concurso de méritos, queda entendido que el
aspirante ACEPTA todas las condiciones contenidas en esta
convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados en el
mismo.-

El inscribirse en la convocatoria no significa que haya superado los
tramites - etapas del concurso, los resultados obtenidos por el
aspirante en la convocatoria seran el tinico medio para determinar el
mérito en el proceso y sus consecuencias y efectos, en atencién a lo
regulado en esta resolucién.-

Con la inscripcién, el aspirante acepta que el medio de informacién y
divulgacién oficial durante el concurso es la cartelera de la Alcaldia
Municipal y subsidiariamente en la pagina del concejo municipal web
www.http:/ /www.concejoguadalupehuila.gov.co

El Concejo Municipal podra comunicar a los aspirantes la informacion
relacionada con el concurso publico y abierto de méritos a través del
correo electronico que registre en su hoja de vida, para lo cual debera
informar al Concejo sobre cualquier cambio (actualizacién o
modificacién) en todo caso el aspirante podra anexar con copia a otro
(correo electrénico), debe asegurarse ademas que éste (correo
electronico) se encuentre activo y que sea de uso personal.

En virtud de la presuncion de buena fe de la que trata el articulo 83 de
la Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en
todo momento informacién veraz, so pena de ser excluido del proceso
en el estado o etapa en que este se encuentre.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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g) Durante el afio anterior a su eleccién, haya intervenido en la celebracién de
contratos con entidades ptuiblicas en interés propio o en el de terceros o haya
celebrado por si o por interpuesta persona contrato de cualquier naturaleza con
entidades u organismos del sector central o descentralizado de cualquier nivel
administrativo que deba ejecutarse o cumplirse en el respectivo municipio;

h} Haya sido representante legal de entidades que administren tributos o
contribuciones parafiscales en el municipio dentro de los tres meses anteriores
a su eleccion.

CAPITULO IV

DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA, INSCRIPCION Y VERIFICACION DE
REQUISITOS MINIMOS

ARTICULO 16°. DIVULGACION. La Convocatoria se divulgara en los tiempos
establecidos en el cronograma, se hara principalmente en la pagina web del
Municipio www. http://www.concejoguadalupehuila.gov.co y en los demas
medios establecidos en el reglamento para dicho efecto, tales como: a)
Publicacién en cartelera, b} Emisora Municipal, ¢} redes sociales (Facebook).

ARTICULO 17°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La Convocatoria es
norma reguladora de todo concurso y obliga tanto a la administracién como a
los participantes. La Convocatoria no podra ser modificada o complementada
en cualquier aspecto por la Mesa Directiva del Concejo Municipal, salvo lo
correspondiente al lugar, fecha y hora de presentacién de la prueba de
conocimientos y competencias laborales, asi como el cronograma que forma
parte integral de la misma, hecho que sera divulgado por preferencia en la
cartelera de la alcaldia o en su defecto en la pagina web del Concejo www.
http:/ /www.concejoguadalupehuila.gov.co.

Las modificaciones relacionadas con las fechas o los lugares de aplicacién de
las pruebas se publicardn por cualquiera de los medios utilizados para la
divulgacion de la convocatoria, pero por preferencia en la cartelera del Concejo,
por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacién del
periodo adicional.

ARTICULO 18°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE
INSCRIPCION. El aspirante en la convocatoria debera tener en cuenta lo
siguiente:

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE — HUILA
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27. Coadyuvar en la defensa y proteccion de los recursos naturales y del
ambiente, asi como ejercer las acciones constitucionales y legales
correspondientes con el fin de garantizar su efectivo cuidado.

28. Delegar en los judicantes adscritos a su dependencia, temas relacionados
con: derechos humanos y victimas del conflicto conforme a la ley 1448 de 2011
y su intervencién en procesos especiales de saneamiento de titulos que
conlleven la llamada falsa tradicién y titulacién de la posesidon material de
inmuebles.

Las demas que establezca la constitucién y la ley, los decretos y demés normas.

CAPITULO III
INHABILIDADES

,‘- \ ARTICULO 15°. INHABILIDADES. Seran las consideradas para el desempefio
de empleos publicos y las dispuestas en la constitucién politica y en la ley. En
especial las que sefialan el Art. 174 de la Ley 136 de 1994, asi:

Articulo 174° Ley 136 de 1994. Inhabilidades. No podra ser elegido personero
quien:

a) Esté incurso en las causales de inhabilidad establecidas para el alcalde
municipal, en lo que le sea aplicable;

b) Haya ocupado durante el afio anterior, cargo o empleo publico en la
administracion central o descentralizada del distrito o municipio;

c¢) Haya sido condenado, en cualquier época, a pena privativa de la libertad
excepto por delitos politicos o culposos;

d) Haya sido sancionado disciplinariamente por faltas a la ética profesional en
cualquier tiempo;

e) Se halle en interdiccion judicial;

f) Sea pariente dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad
o primero civil o tenga vinculos por matrimonio o unién permanente con los
concejales que intervienen en su eleccién, con el alcalde o con el procurador
departamental,

EDF. MPAL. CRA. 4 No, 2-18, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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19. Defender los intereses colectivos en especial el ambiente, interponiendo e
interviniendo en las acciones judiciales, populares, de cumplimiento y
gubernativas que sean procedentes ante las autoridades.

20. Velar porque se dé adecuado cumplimiento en el municipio a la
participaciéon de las asociaciones profesionales, civicas, sindicales,
comunitarias, juveniles, benéficas o de utilidad comiin no gubernamentales sin
detrimento de su autonomia, con el objeto de que constituyan mecanismos
democraticos de representaciéon en las diferentes instancias de participacion,
control y vigilancia de la gestién publica municipal que establezca la ley.

21. Apoyar y colaborar en forma diligente con las funciones que ejerce la
Direccién Nacional de Atencién y Tramite de Quejas.

22. Vigilar la distribucién de recursos provenientes de las transferencias de los
ingresos corrientes de la Naciéon al municipio o distrito y la puntual y exacta
recaudacién e inversiéon de las rentas municipales e instaurar las acciones
correspondientes en caso de incumplimiento de las disposiciones legales
pertinentes.

23. Promover la creacién y funcionamiento de las veedurias ciudadanas y
comunitarias.

24. Todas las deméas que le sean delegadas por el Procurador General de la
Nacién y por el Defensor del Pueblo.

Segiin el articulo 38 de la ley 1551 de 2012 que establece: Sustitiyase el
numeral 15 del articulo 178 de la Ley 136 de 1994 y adicionensele unos
numerales, asi:

25. Divulgar, coordinar y apoyar el disefio, implementacién y evaluacién de
politicas puiblicas relacionadas con la proteccién de los derechos humanos en
su municipio; promover y apoyar en la respectiva jurisdiccién los programas
adelantados por el Gobierno Nacional o Departamental para la proteccién de los
Derechos Humanos, y orientar e instruir a los habitantes del municipio en el
ejercicio de sus derechos ante las autoridades piiblicas o privadas competentes.

26. Velar por el goce efectivo de los derechos de la poblacién victima del
desplazamiento forzado, teniendo en cuenta los principios de coordinacion,
concurrencia, complementariedad y subsidiariedad, asi como las normas
juridicas vigentes.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cédigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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6. intervenir eventualmente y por delegacién del Procurador General de la
Nacién en los procesos y ante las autoridades judiciales o administrativas
cuando sea necesario en defensa del orden juridico, del patrimonio puablico o de
los derechos y garantias fundamentales.

7. Intervenir en los procesos civiles y penales en la forma prevista por las
respectivas disposiciones procedimentales.

8. Intervenir en los procesos de policia, cuando lo considere conveniente o
cuando lo solicite el contraventor o el perjudicado con la contravencion.

9. Velar por la efectividad del derecho de peticién con arreglo a la ley.
10. Rendir anualmente informe de su gestién al Concejo.

11. Exigir a los funcionarios publicos municipales la informacién necesaria y
- oportuna para el cumplimiento de sus funciones, sin que pueda oponérsele
L reserva alguna, salvo la excepcién prevista por la Constitucién o la ley.

12. Presentar al Concejo proyectos de acuerdo sobre materia de su
competencia.

13. Nombrar y remover, de conformidad con la ley, los funcionarios y
empleados de su dependencia.

14. Defender el patrimonio publico interponiendo las acciones judiciales y
administrativas pertinentes.

15. Interponer la accién popular para el resarcimiento de los dafios y perjuicios
causados por el hecho punible, cuando se afecten intereses de la comunidad,
constituyéndose como parte del proceso penal o ante la jurisdiccion civil.

. 16. Divulgar los derechos humanos y orientar e instruir a los habitantes del
municipio en el ejercicio de sus derechos ante las autoridades competentes o
entidades de caracter privado.

17. Cooperar en el desarrollo de las politicas y orientaciones propuestas por el
Defensor del Pueblo en el territorio municipal.

18. Interponer por delegacién del Defensor del Pueblo las acciones de tutela en
nombre de cualquier persona que lo solicite o se encuentre en situacion de
indefensién.

EDF. MPAL. CRA. 4 No. 2-16, Cadigo Postal 416040, Telefax. 8321119- 8321035 GUADALUPE - HUILA
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Paragrafo: El aspirante debe tener en cuenta que, al momento de iniciarse el
presente concurso de meéritos, la categoria del municipio es sexta. Por lo tanto
en caso de presentarse un cambio en la categoria del municipio, éste afectara el
salario para el cargo, objeto de ésta convocatoria; en ese caso la fijacidon del
salario del cargo sometido al presente concurso, se fijara conforme a la Ley 136
de 1994, 617 de 2000 y el decreto que expida el gobierno nacional frente a los
topes maximos de los salarios para funcionarios pablicos.-

ARTICULO 13°. NATURALEZA DEL CARGO. Corresponde al empleo pitblico
de Personero Municipal, cargo de periodo fijo y del nivel directivo, cuyas
funciones de Ministerio Pablico son: la guarda y promocién de los derechos
humanos, la proteccién del interés puiblico y la vigilancia y conducta de quienes
desempefian funciones publicas.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 2.2.27.5 del Decreto 1083 de 2015,
el concurso publico de méritos senalado en la ley para la designacién de
Personero Municipal o distrital no implica el cambic de la naturaleza juridica
del empleo.

ARTICULO 14°. FUNCIONES. El Personero ejercerd en el municipio de
Guadalupe Huila, bajo la direccién suprema del Procurador General de la
Nacidn, las funciones del Ministerio Piblico, ademas de las que determine la
Constitucion, la Ley, los Acuerdos y las siguientes:

1. Vigilar el cumplimiento de la Constitucién, las leyes, las ordenanzas, las
decisiones judiciales y los actos administrativos, promoviendo las acciones a
que hubiere lugar, en especial las previstas en el articulo 87 de la Constitucién.

2. Defender los intereses de la sociedad.

3. Vigilar el ejercicio eficiente y diligente de las funciones administrativas
municipales.

4. Ejercer vigilancia de la conducta oficial de quienes desempeilan funciones
publicas municipales; ejercer preferentemente la funcion disciplinaria respecto
de los servidores publicos municipales; adelantar las investigaciones
correspondientes, bajo la respectiva supervision de los procuradores
provinciales a los cuales deberan informar de las investigaciones.

5. Las apelaciones contra las decisiones del personero en gjercicio de la funcién
disciplinaria, seran competencia de los procuradores departamentales.
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a) Ser inadmitido después de finalizada la etapa de reclamaciones por no
cumplir con los requisitos minimos del empleo, establecidos en el
articulo 35 de la ley 1551 de 2012.

b) No superar las pruebas de caracter eliminatorio, fijadas en el concurso.

c) No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por
el Honorable Concejo municipal, en sitio, fecha y hora determinada
para la misma. -

d) Ser suplantado por otra persona para la presentacion de las pruebas
previstas en el concurso. -

e} Realizar acciones para cometer fraude en el concurso.

f) Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento y la
convocatoria en cuanto a la aplicacién de las etapas y pruebas del
proceso.

PARAGRAFO. Las anteriores causales de inadmisién y exclusiébn seradn
aplicadas al aspirante, en cualquier momento de la Convocatoria, cuando se
compruebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales y/o
administrativas a que haya lugar.

CAPITULO II

EMPLEO CONVOCADO, NATURALEZA DEL CARGO Y FUNCIONES
ARTICULO 11°. EMPLEO CONVOCADO. El cargo para el que se convoca el
presente concurso publico y abierto de méritos es el de Personero Municipal de
Guadalupe Huila, para el periodo comprendido desde el primero (1°} de marzo
de 2020 hasta el tltimo dia del mes febrero de 2024;

Denominacioén Personero municipal
Codigo: 015

Grado: 022

Salario: 3 4.054.071

Sede del trabajo Alcaldia Municipal
Tipo de vinculacién Por periodo legal
Nro. Vacantes 1

ARTICULO 12°. SALARIO. El cargo que se convoca posee una asignacion
salarial mensual para el afio 2019 CUATRO MILLONES CINCUENTA Y CUATRO
MIL SETENTA Y UN PESOS ($ 4.054.071).
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El Municipio de Guadalupe Huila, se encuentra actualmente en categoria sexta
(06), por tanto, podran participar en el concurso egresados de facultades de
derecho de cualquier universidad, debidamente acreditada y reconocida.-

3. No encontrarse incurso en las causales constitucionales y legales de
inhabilidad e incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos
publicos.

4, Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la presente Convocatoria.
5. Las demas establecidas en las normas legales reglamentarias vigentes.

El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta convocatoria
serd responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de lo aqui
sefialado sera impedimento para tomar posesion del cargo.

, ARTICULO 9°. CAUSALES DE INADMISION: Son causales de inadmisién
L para el presente Concurso las siguientes:

a) No entregar en las fechas previamente establecidas por el Concejo
murnicipal los documentos y soportes establecidos como requisitos
minimos. -

b) Entregar los documentos incompletos, entregarlos extemporaneamente o
presentar documentos ilegibles.

¢) Inscribirse de manera extemporanea o radicar en un lugar distinto u hora
posterior al cierre establecido.

d) Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

e} Omitir la firma en el formulario de inscripcién.

f) No indicar en el formulario de inscripcién que se aceptan las condiciones
y términos establecidos para el concurso. -

g) Estar incurso en alguna de las causales de inhabilidad o
incompatibilidad establecidas en la ley y en especial en los articulos 174
v 175 de la Ley 136 de 1994,

h) No cumplir con las Calidades minimas exigidas establecidas en el articulo
35 de laley 1551 de 2012.

i) No acreditar los requisitos minimos de estudio requeridos para el cargo.

j} No cumplir con los demas requisitos seflalados en el reglamento o la
presente convocatoria.

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION: Son causales de exclusién de
la Convocatoria las siguientes:
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este articulo, incluyendo las reclamaciones o impugnaciones — el termino para
presentarlas y para resolver las mismas.

PARAGRAFO 2. La prueba de Conocimientos es de caracter eliminatorio y ello
permite que el concursante pueda o no, superando ésta, presentar las demas
pruebas correspondientes a los items 5.2, 5.3 y 5.4 de éste articulo.-

ARTICULO 4°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes
etapas de la Convocatoria estaran sujetas a los Principios de mérito, libre
concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, transparencia,
especializacién, imparcialidad, eficacia y eficiencia.

ARTICULO 5°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS. El concurso pablico y abierto de méritos para la eleccion del
Personero Municipal, que se convoca, se regird de manera especial, por lo
establecido en el articulo 313 de la Constitucion Nacional, Ley 136 de 1994, Ley
1551 de 2012, el Decreto 1083 de 2015 y el Acto Administrativo de
Reglamentacién que para el efecto haya expedido esta Corporacién, por la
presente Resolucién y por las demas normas concordantes que regulan el
acceso a la funcién ptiblica.

ARTICULO 6°. FINANCIACION DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS. El presente concurso serd asumido en su totalidad por el Concejo
Municipal, El aspirante no asume ningan costo por inscripcién, no habra pago
de Pin, derecho de inscripcién o similares con los que se obtenga el derecho a
postulacién.

ARTICULO 7°. COSTOS. El aspirante debe asumir el costo de desplazamiento
para presentacién de las pruebas escritas, de entrevista y demas gastos
necesarios de indole personal.-

ARTICULO 8°. REQUISITOS BASICOS DE PARTICIPACION. Para participar
en el presente concurso de méritos se requiere:

1. Ser ciudadano(a) colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos para la inscripcién los cuales se
encuentran establecidos en el articulo 35 de la ley 1551 de 2012, ademas de los
que establezca el presente acto.-
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Huila, estara bajo la responsabilidad del Concejo Municipal de Guadalupe, con
el apoyo de entidades o grupo de profesionales que haya contratado o celebrado
convenio para el efecto. El Concejo en virtud de sus competencias legales debe
elegir Personero bajo las condiciones determinadas en la ley, sus decretos
reglamentarios, en los reglamentos y el concepto del Consejo de Estado de
agosto 03 de 2015 — Sala de Consulta y Servicio Civil.-

ARTICULO 3°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El Concurso Pablico de Méritos
para la eleccién de Personero de Guadalupe Huila, tendra las siguientes fases:

Etapa previa de Divulgacién y Publicacién de Convocatoria.
Convocatoria

Reclutamiento - inscripciones

Verificacién de Requisitos Minimos y publicacion de lista de admitidos
v no admitidos '

4.1 Impugnacién

4.2 Resolver Impugnacioén

4.3 Publicacién Lista definitiva de admitidos y no admitidos

. Aplicacién de Pruebas

5.1 Prueba de Conocimientos académicos

5.1.1 Impugnacién

5.1.2 Resolver impugnacion

5.1.3 Publicacién Resultados definitivos de la prueba
5.2 Prueba de Competencias Laborales

5.2.1 Impugnacién

5.2.2 Resolver Impugnacion

5.2.3 Publicacion resultados definitivos de la prueba
5.3 Valoracion de Estudios y Experiencia

5.3.1 Impugnacion

5.3.2 Resolver Impugnacion

5.3.3 Publicacién resultados definitivos de la prueba

5.3.4 Compilado del Concejo periodo 2016 — 2019 al 90% del total -

del concurso.-
5.4 Entrevista
5.4.1 Impugnacion
5.4.2 Resolver Impugnacion
5.4.3 Publicacién resultados definitivos
Conformacién Lista de Elegibles
Eleccidn y Posesién

PARAGRAFO 1. CRONOGRAMA DEL PROCESO. En anexo que hace parte

integral del presente acto, se establece el cronograma del concurso publico y
abierto de meéritos. Asi mismo, se describe cada una de las etapas previstas en
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propoésito principal, los requisitos, funciones esenciales, las pruebas a
aplicar, las condiciones para el desarrollo de las distintas etapas, los
requisitos para la presentaciéon de documentos y demas aspectos
concernientes al proceso de seleccion, las reglas que son obligatorias
tanto para la administracién como para los participantes.

m} Que, con el propdsito de dar cumplimiento a lo anterior, éste Honorable
Concejo Municipal, en sesién plenaria llevada a cabo el dia 22 de Agosto
de 2019, autorizé a la Mesa Directiva del mismo para la apertura de la
Convocatoria del Concurso Piblico abierto de méritos para la eleccién de
Personero Municipal de Guadalupe Huila y su correspondiente
reglamentacion mediante la presente resolucién.

n) Que el municipio actualmente se encuentra en categoria sexta ()
conforme a las disposiciones legales y por ende los requisitos para la
postulacion al cargo de Personero varian de conformidad con la Ley 1551
de 2012 art. 35.-

o} Que el Concejo Municipal debe expedir los criterios de reglamentacion y
debido a lo expuesto, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Guadalupe Huila:

RESUELVE

CAPITULO 1
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Se convoca a todos los interesados a
participar en el Concurso Puiblico y abierto de Méritos como candidatos al cargo
de Personero(a) Municipal de Guadalupe Huila; Nivel Directivo, Coédigo 015,
Grado 022, con un Salario Basico Mensual designado segin lo defina el
gobierno nacional mediante decreto y la ley que para ello rige; para el periodo
comprendido desde el primero (1°) de marzo de 2020 hasta el ultimo dia del
mes febrero de 2024; naturaleza - cargo de periodo fijo. El presente concurso se
adelanta de conformidad con las disposiciones legales sobre la materia, los
estandares minimos del decreto 2485 de 2014 compilado por el 1083 de 2015 y
por las reglas contenidas en la presente Resolucion.

ARTICULO 2°, RESPONSABILIDAD DEL CONCEJO. El Concursc Puablico y

abierto de Méritos para la eleccién de Personero del Municipio de Guadalupe
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g) Que a juicio de la Corte Comstitucional “tales concursos deben ser
llevados a cabo por los Concejos, para lo cual pueden contar con el apoyo
técnico y organizacional de otras entidades e instituciones especializadas.
De esta forma, se facilita el acceso de personas de la regién a dichos
cargos y se respeta el ambito de competencia de los entes territoriales en
la designacién de sus funcionarios” razén por la cual declaré inexequible
que el Concurso de Méritos fuera adelantado por la Procuraduria General
de la Nacién, dejando la competencia exclusivamente en el Concejo.

h) Que para adelantar este concurso de méritos por parte del Concejo
Municipal, el Gobierno Nacional en cabeza del Departamento
Administrativo de la Funcién Pablica —~ DAFP- y el Ministerio del Interior,
expidieron el Decreto 2485 de 2014 que fue compilado por el decreto
1083 de 2015, por medio del cual se fijan los estdndares minimos para

. llevar a cabo el Concurso Pablico y Abierto de Méritos.-

i) Ha dispuesto la Corte en la referida sentencia que “El establecimiento de
los lineamientos generales del procedimiento para la creacion del
concurso piiblico y abierto de méritos no transgrede el principio de
autonomia de la entidad territorial...”.en este caso para el municipio de
Guadalupe Huila.

j) Con el propésito de salvaguardar los principios de objetividad,
transparencia y garantizar, al mismo tiempo, la participacién publica y
objetiva en el concurso publico de méritos que adelanta el Concejo
municipal, se hace necesario sefialar los lineamientos generales para
adelantar el mismo {concurso de méritos) para la eleccion del personero
municipal de Guadalupe Huila, mediante el presente reglamento

PN (convocatoria);

k) Que en razén de lo expuesto corresponde al concejo municipal de
Guadalupe Huila, abrir convocatoria para el concurso publico y abierto
de méritos para la provision del cargo de personero municipal de
Guadalupe Huila, para el periodo comprendido desde €l primero (1°) de
marzo de 2020 hasta el tiltimo dia del mes febrero de 2024;

) Que la convocatoria es la norma reguladora de este concurso y permite
informar a los aspirantes: la fecha de apertura de inscripciones, el
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concejos, ni el procedimiento constitucional de eleccion porque a la luz
del articulo 125 de la Carta Politica, tal como ha sido interpretado por
esta Corporacién, la elecciébn de servidores publicos que no son de
carrera puede estar precedida del concurso, incluso cuando el érgano al
que le corresponde tal designacién es de eleccién popular”.

Que la Corte Constitucional en sentencia C-105 de 2013, sefialo que “la
eleccion de personero por parte del Concejo Municipal debe realizarse a
través de un concurso publico de meéritos, sujetos a los estandares
generales que la jurisprudencia constitucional ha identificado en la
materia, para asegurar el cumplimiento de las normas que regulan el
acceso a la funcién publica, al derecho a la igualdad y el debido proceso”;

Que la sentencia C-105 de 2013, sefialo que “el concurso de méritos es
un proceso de alta complejidad en la medida que supone, por un lado, la
identificacién y utilizacién de pautas, criterios e indicadores objetivos, y
por otro, imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacion, la experiencia, las habilidades y las destrezas de los
participantes”

Que, para la Corte Constitucional, en primer lugar “la razén de ello es
que el ordenamiento superior privilegia el sistema de méritos como
mecanismo de acceso a la funcion publica, en la busqueda por la
transparencia y la proteccién de los derechos al debido proceso, al
trabajo y al acceso a la funcién puablica en condiciones de igualdad”. En
segundo lugar, manifiesta la Corte que la realizaciéon del concurso no
vulnera el articulo 313-8 de la Constitucién, “por cuanto esa norma

solamente senala la competencia de los concejos municipales, pero no fijé:

ningan procedimiento para escogencia y designacién de aquellos
servidores, lo que bien podia definir el Legislador”. En tercer lugar,

considera la Corte que “la realizacién del concurso es compatible con una.

nocién amplia de democracia, que no solo privilegia el sufragio y las
decisiones discrecionales de quienes son elegidos a través de este
mecanismo, sino también la intervencion directa de la ciudadania en la
conformacion del poder, y en la gestion y el control de la actividad estatal,
asi como la garantia de los derechos fundamentales a la igualdad, acceso
a la funcién puiblica y el debido proceso”.
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RESOLUCION No. 025
(17 de Septiembre de 2019)

“POR MEDIO DE LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO
PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE HUILA”

CONVOCATORIA No. 02 DE 2019

La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe Huila, en ejercicio de

sus facultades constitucionales, legales y reglamentarias, y en especial las

conferidas por el numeral 8° del articulo 313 de la Constituciéon Politica, los

Articulos 18 y 35 de la ley 1551 de 2012, modificatorios de los articulos 32 y
. 170 de la ley 136 de 1994, respectivamente; y, en cumplimiento a lo establecido
o en el titulo 27 del Decreto 1083 de 2015, y,

CONSIDERANDO QUE:

a} El numeral 8 del articulo 313 de la Constitucién Politica establece que es
funcion del Concejo Municipal “Elegir Personero para el periodo que fije
la ley vy los demaés funcionarios que ésta determine”.

b) Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994, modificado por el articulo 35
de la Ley 1551 de 2012 establece que “Los Concejos Municipales o
distritales segin el caso, elegirdn personeros para periodos
institucionales de cuatro {4) afios, dentro de los diez (10} primeros dias
del mes de enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo
concurso publico de méritos ezerealizard-laPrecuraduriaGeneral-de-la
Naeién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos,
inicilaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccidén y lo
concluirdan el Ultimo dia del mes de febrero del cuarto ano.” {(Aparte
tachado declarado inexequible por la Corte Constitucional mediante
Sentencia C-105 de 2013]).

c) Que mediante Sentencia de Constitucionalidad C-105 de 2013 proferida
por la Honorable Corte Constitucional se determiné que “la realizacién
del Concurso de Méritos para la eleccién del Personero Municipal no
vulnera el principio democratico, las competencias constitucionales de los
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correo electrénico concejo@guadalupe-huila.gov.co , anexo
el oficio adjunto enviado en dicho correo (folios 5)

19. Captura de pantalla del envid de la comunicacion
enviada a la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Guadalupe Huila al correo electronico  concejo@guadalupe-
huila.gov.co , anexo el oficio adjunto enviado en dicho correo
{folios 7) :

20. Copia de peticién impetrada por mi apoderado Dr. Gerson
lich Puentes Reyes de fecha 10 de enero de 2020, presentada
en medio fisico y enviada igualmente al correo electrénico
concejo@guadalupe-huilg.gov.co (folios 23)

21. Copia de la respuesta de fecha 23 de Enero de 2020 dada
por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe ala
peticion impetrada por mi apoderado Dr. Gerson llich Puentes
Reyes. {folios 2)

NOTIFICACIONES

El Suscrito: En la carrera 5 No. 4 - 32 Barrio Centro del municipio de
Guadalupe - Huila, correo electrénico:
juanmanuelcuellar1025@gmail.com Tel. 31080294611

Al Accionado: Carrera 4 No 2 - 16 Edificic Municipal Guadalupe Huila
Teléfonos 8321119, correo electrénico: concejo@guadalupe-
huila.gov.co '

Atentamente,

‘-—__——%%}_ﬁ

JUAN MANUEL CUELLAR RAMIREZ
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PRETENSIONES

PRIMERA: Con fundamento en los hechos narrados y en las
condiciones expuestas, respefuosamente solicito al sefior Juez,
TUTELAR los derechos fundamentales al DEBIDO PROCESO, ALTRABAJO,
DERECHO A ACCEDER A LA FUNCION PUBLICA POR MERITOS,
CONFIANZA LEGITIMA y ORDENAR inmediatamente a la mesa directiva
del Concejo de Guadalupe surta la efapas restante y final del
concurso para aleccione de personero de dicha localidad y se
cumpla el deber constitucional que le pertenece.

SEGUNDO: Que se ORDENE dejar sin efecto la Rg)solucién N. 003 de 2020
“POR LA CUAL SE SUSPENDE EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE GUADALUPE

HUILA"

TERCERO: Que se ORDENE al Concejo Municipal de Guadalupe Huila
CONTINUAR con el concurso publico y abierfo de méritos, para
proveer el cargo de Personero Municipal de Guadalupe Huilg, se
realice la publicacién inmediata de los resultados de la prueba de
entrevista y posteriormente se conforme la lista de elegibles y la
eleccién del personero de esta localidad de acuerdo con el decreto
1083 de 2015y la ley 1551 de 2012.

JURAMENTO

Bajo la gravedad del juramento, me permito manifestar que, por |os
mismos hechos y derechos, no he presentado otra peticion similar,
ante ninguna autoridad judicial.

PRUEBAS

Para que obren como pruebas, aporto los siguientes documentos:

Fotocopia de mi cédula de ciudadania

Resolucion N. 025 de 2019 (folios 44)

Cronograma (folios 6)

Aviso de Convocatoria (folios 3)

Resolucion N.027 de 2019 (folios 4)

Resolucion N. 028 de 2019 {folios 3)

Gula Académica para la presentacion de las pruebas de
conocimientos y competencias laborales {folios 6)

8. Resolucidén N, 029 de 2019 (folios 3)

9. Resolucidn N. 030 de 2019 (folios 3)

NN =

10. Resolucion N. 031 de 2019 (folios 3)
11. Resolucién N. 032 de 2019 (folios 2)
12. Resolucién N. 034 de 2019 (folios 2)
13. Resolucién N. 035 de 2019 (folios 2)
14. Resolucion N. 036 de 2019 (folios 2)
15. Resolucion N. 040 de 2019 {folios 3)
16. Resolucion N. 002 de 2020 (folios 1)
17. Resolucidn N. 003 de 2020 (folios 2)
18. Captura de pantalla del envié de la Solicitud impetrada a

la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe Huila al
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No obstante, segin se colige de las normas destacadas, se advierfe
que la participacién de las instituciones especialistas en la materia
resulfa opcional, toda vez que el texfo legal bajo andlisis prevé que el
concurso de méritos “podrd efecluarse a fravés de'" dichas

instituciones.

De esfe modo, la intervencién o asesoria de instiluciones
especidlizadas en materia de concursos de mérifos no es obligatoria
y. en consecuencia, los concejos municipales también cuentan con
la opcién de adelantar el concurso por su cvenfa, y tal como ocurre
en el presente caso, “efectuardn los framites perfinentes para el
concurso”, lo que da lugar a concluir que ain sin la infervencién de
las instituciones ya mencionadas, radica en cabeza del organo
colegiado adelantar el concurso de mérifos, ello, desde luego, bajo la
acatamiento de los esténdares minimos para ia eleccién del
personero, establecidos en el Decretfo 1083 de 2015. {...)

De oira parte, la Sala advierte que no existe prohibicion que impida a
los concejos municipales confar con la asesoria de personas con
conocimientos en asuntos juridicos, mdxime cuando la ley no exige
que los cabildantes deban acreditar estudios o titulos de idoneidad en
la materia, luego la Mesa Directiva, al contar con la asesoria de una

persona versada en derecho, mds que apartarse de la imparcialidad

y objetividad que debe regir el concurso de méritos, busco una
alternativa vdlida para evaluar de la mejor manera la idoneidad de
los aspirantes para el ejercicio de las funciones del cargo convocado.

Adicionalmente, es preciso reiterar que a los concejos municipales les
corresponde adelantar los frdmites perfinenfes pard adelantar el
concurso, framifes que, desde luego, deben confemplar la posibilidad
de formular, con la mayor precision posible, las preguntas de la prueba
de conocimientos en derecho, para lo cual es preciso contar con el
apoyo de personas versadas en asuntos juridicos...”

Por ultimo la sala del Tribunal de Boyacd en sentencia de nulidad
electoral con radicado 15001-23-33-000-2018-00136-00 sostiene:

“« de ofro lado, debe distinguirse entre los framites o .
gestiones administrativas  dirigidas  a perfeccionar la
contratacién entre el Concejo de Tunja con las empresas
colaboradoras y otros son los actos administrativos que se
dictan para impulsar el procedimiento de seleccidn,
tendientes a atender las etapas propias del mismo.

Porlo tanto, el hecho de que no medie decisién adminisirafiva
que informe la vinculacién de CREAMOS TALENTO en el
referido proceso, no vicia el concurso que fue convocado
para proveer el cargo de Personero de Tunjq, maxime si
determiné dentro de la Resolucién N.0042 de 2017, arficulo 2
que quien debida figurar como garante o responsable de
dicho procedimiento era el Concejo Municipal de Tunja con
apoyo de entidades o ef grupo de profesionales contratado
para el efecto..”.
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" ARTICULO 2.2.27.1 Concurso publico de méritos para la
eleccion personeros. El personero municipal o distrital sera
elegido de la lista que resulfe del proceso de seleccién
publico'y abierto adelantado por el concejo municipal o
distrital.

Los concejos municipales o distrifales efectuardn los
fraémites pertinentes para el concurso, que podrd
efecfuarse a través de universidades o instituciones de
educacién superior publicas o privadas o con entidades
especializadas en procesos de seleccién de personal.

El concurso de méritos en todas sus efapas deberd ser
adelantado  atendiendo  criferios de  objefividad,
fransparencia, imparcialidad y publicidad, feniendo en
cuenta la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de
las funciones.” {Destacado por la Salaj

Por su parte, el articulo 2.2.27.6 del Decrefo 1083 de 2015 dispone:

L ARTICULO 2.2.27.6 Convenios interadministrativos. Para la
realizacién del concurso de personero, los .concejos
municipales de un mismo departamento que perfenezcan ala
misma categoria, podrdn celebrar convenios
inferadministrativos asociados o conjunfos con organismos
especializados fécnicos e independientes denfro de la propia
Administracién Publica, para los siguientes propositos:

1. La redlizacién parcial de los concursos de personero, 10s
cuales continuaran bajo su inmediata direccién, conduccion

y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en
los distinfos procesos de seleccién convocados por Ios
municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificaran los
criterios de valoracién de la experiencia y de la preparacion
académica y profesional, centralizando su evaluacién en una
Unica instancia.” (Destacado por la Sala)

De acuerdo con las normas antes destacadas, el concurso de méritos
para la eleccién del personero municipal debe ser adelantado por los
concejos municipales, a quienes corresponde avocar los framites
pertinentes para materializario.

La norma prevé la posibilidad de que los .concejos municipales
cuenten con el apoyo de universidades o instifuciones de educacion
superior o de entidades especiafizadas en procesos de seleccion de
personal, asi como también pueden celebrar convenios
interadministrativos con organismos especializados técnicos e
independientes dentro de la propia Administracion Publica.

-



determinada el deber de realizar un acomparfiamiento a los concejos
municipales para el ejercicio de esa funcién electoral. Sin embargo,
de acuerdo con la ley elfo no obsta para que los concejos municipales
pueden apoyarse en enfidades especializadas como pueden ser las
instituciones de educacién superior en la realizacidon del concurso,
evento en el cual la direccién, coordinacién y supervision del mismo
confinua a su cargo sin que resulte juridicamente viable delegar o
transferir la responsabilidad derivada de la eleccidn del empleo de
personero a-la enfidad contratada para llevar d cabo el concurso
previo y publico de mérifos.

En otros términos, el hecho de que se lleve a cabo el concurso de
mérifos con el apoyo de una enfidad contratada para el efecto; no
exime al respectivo érgano elector de la obligacién que le asiste en el
ejercicio de lc: funcién electoral de examinar las calidades exigidas
porla ley, asf como la aptitud de Ios aspirantes para acceder al cargo.
- Convocatoria
En contraste con lo anterior, no debe perderse de vista que el Decreto
1083 de 2015, norma que establece los estdndares minimos para la
eleccidén de los personeros municipales, dispone que la convocatoria
es la norma del concurso, que vincula tanto a la adminisiracién como
a los participantes, as:
"ARTICULO 2.2.27.2: Efapas del concurso puUblico de méritos para la
eleccién de personeros. El concurso puUblico de méritos para la
eleccién de personeros tendrd como minimo las siguienfes efapas:

a) Convocatoria. La convocatoria, deberd ser suscrita por la Mesa
Directiva del Concejo Mumc:pal o Distrital, previa auforizacién de
la Plenaria de la corporaciéon. La convocatoria es norma
reguladora de fodo el concurso y obliga tanto a la
administracién, como a las enfidades conirafadas para su
realizacién y a los parficipantes. Contendrd el reglamento del
concurso, las etapas que deben surtirse y el procedimiento
administrafivo orienfado a garantizar los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y
publicidad en el proceso de eleccién.” (Destacado por la Sala)

En consideraciéon ninguna norma prohibe a los concejos municipales
delegar en su mesa directiva la realizacion del concurso, no se
advierte imegularidad alguna en el acto de delegacién en cuestion.

- Prueba de Conocimientos:

CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO
SECCION QUINTA - consejero ponente: CARLOS ENRIQUE MORENO
RUBIO

Bogold, D.C., cuatro (04) de mayo de dos mil diecisiete (2017)-
Radicacién ndmero: 25000-2341-000-2016-00404-01:

“  Fl articulo 2.2.27.1 del Decreto 1083 de 2015, precepfiva que
compilé en un solo insirumento normativo las normas de cardacter
reglamentario que rigen en el sector publico, enfre ellas el Decrefo

2485 de 201438, establece:
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Fl arficulo 313 de la Constitucién Polifica, dispuso que: “Cotresponde a
los concejos: /.../ 8. Elegir Personero para el periodo que fije laley ylos
demds funcionarios que ésta defermine.”

Con la expedicion de la Ley 1551 "Por la cual se dictan normas para
modernizar la organizacién y el funcionamiento de los municipios”, en
su articulo 35 se sefald: “El articulo 170 de la Ley 136 de 1994 quedard
asi- Eleccién. Los Concejos Municipales o distritales segin el caso,
elegirdn personeros para periodos institucionales de cuatro {4) afos,
dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del aho en que
inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos, de
conformidad con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn
su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluirdn
el ultimo dia del mes de febrero del cuarto ano. /.../" '

Mediante el Decreto No. 2485 del 2 de diciembre de 2014, compilado
por el Decreto No. 1083 del 26 de mayo de 2015, se fijaron los
estandares minimos para el concurso pUblico y abierfo de méritos para
eleccién de personeros municipales y distritales.

Es asi como, en el articulo 1o se establecié que los personeros serdn
elegidos de la lista que resulte del proceso de seleccion publico y
abierto adelantado por cada concejo municipal o distrital; en su
articulo 20 se fijaron las etapas del concurso pUblico de méritos para
la eleccién de personeros, esto es, i) la convocatoria, i) el
reclutamiento v iii) las pruebas, etapa que a su vez comprende: aj la
valoracién de los conocimientos académicos {que no podrd ser
inferior al 60%), b) competencias laborales, c) valoracion de estudios y
expetiencias gque sobrepasen los requisitos del empleo (la cual fendré
el valor que sefiale la convocatoria} y, d) la entrevista {que no tendra
un valor superior a 10% sobre el fotal del concurso).

En el articulo 3° se establecieron los mecanismos de publicidad de la
convocatoria, en el articulo 4° se reglamentd la lista de elegibles,
definida ésta como la consolidacion en estricto orden de méritos de
los participantes del concurso, instrumento con el cual se cubrird la

vacanie del empleo de personero con la persona que ocupe el primer.:

lugar de la lista.

Para finalizar, en su articulo 5° se establecidé que, con la celebracion
del concurso de méritos, no se modifica ta naturaleza juridica del
empleo de personero vy, en el articulo 6° se reglamenté la posibilidad
de los electores (concejos municipales y distritales) de celebrar
convenios inferadministrativos para el adelantamiento del proceso de

seleccion.
Senfencia 00204 de 2019 Consejo de Estado

"En consecuencia, es responsabilidad de los concejos municipales, en
calidad de entidades nominadoras o electoras, verificar en forma
previa a la eleccién del personero el cumplimiento de los requisitos
legales exigidos para el ejercicio del cargo, sin que la ley haya
establecido un procedimiento especifico para cumplir dicha
obligacién, como tampoco le haya asignado a una entidad publica
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haya creado o modificado una situacion juridica de cardcter
particular y concreto o reconocido un derecho de igual categoria,
no podrd ser revocado sin el consentimiento previo, expreso y
escrito del respectivo fitular. '

Si el fitular niega su consentimiento y la qutoridad considera que el
acto es contrario a la Constitucién o a Ia ley, deberd demandario
ante la Jurisdiccidén de lo Contencioso Administrativo.

Si la Administracién considera que el acto ocurrié por medios
ilegales o fraudulentos lo demandard sin acudir al procedimienfo
previo de conciliaciéon y solicitard al juez su suspension
provisional...”

e MERITO - Principio Constitucional

Sentencia T-604/13

Los sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objeto
garantizar la permanencia de los empleados y funcionarios en los
cargos pUblicos del Estado y el acceso de los ciudadanos a la
administracién de acuverdo con sus cualidades, falentos y
capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia que consolida
el principio de igualdad, en la medida en que propende por
eliminar las practicas de acceso a la funcién pUblica basadas en
criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro pais
a lo largo de toda su historia.

CONCURSO PUBLICO DE MERITOS-Etapas

Se deben surtir para el acceso a todos los cargos que se
encuentran basados en el mérito las siguientes etapas: (i} La
convocatoria: fase en la cual se consagran las bases def concurso,
es decir, todos aquellos factores que habrdn de evaluarse, asi
como los criterios de ponderacién, aspectos que aseguran el
acceso en igualdad de oportunidades af aspirante; (i)
Reclutamiento: En esta efapa se determina quiénes de las
personas inscrifas en el concurso cumplen con las condiciones
objetivas minimas sefialadas en la convocatoria para acceder a
las pruebas de aptifud y conocimiento. Por gjemplo, edad,
nacionalidad, titulos, profesion, anfecedenfes penales Yy
disciplinarios, experiencia, etc.; (iiij Aplicacién de pruebas e
instrumentos de seleccién: através de esfas pruebas se establece
la capacidad profesional o técnica del aspirante, asi como su
idoneidad respecto de las calidades exigidas para desempenar
con eficiencia la funcién publica. No sélo comprende la
evaluacion intelectudl, sino de apftitud e idoneidad moral, social y
fisica. Y por Ulfimo {iv) la elaboracion de lista de elegibles: en esta
etapa se incluye en lista a los participantes que aprobaron el
concurso y que fueron seleccionados en estricto orden de mérito
de acuerdo con el puntaje obtenido.

e Eleccién de Personeros Municipales

\?;‘°
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reglas minimas laborales que deben ser respetadas por la ley en fodas
las circunstancias {articulo 53 superior]. Y, en tercer lugar, de acuerdo
con lo dispuesto en el articulo 25 de la Carta, el frabajo es un derecho
y un deber social que goza, de una parte, de un nucleo de profeccion
subjetiva e inmediata que le oforga cardcter de fundamental y, de
otra, de contenidos de desamollo progresivo como derecho
econdémico y social...”.

e ACTOS ADMINISTRATIVOS DE CARACTER PARTICULAR

En la sentencia C- 620 de 2004, en la cual de da premogativas para

diferencia entre un acto administrafivo general y uno particular en el
sentido de: :

(...] fa jursprudencia y la doctina han diferenciado los
lamados Actos Administrativos de cardcter general y los Acfos
Administrativos de cardcter particular. A través de los primeros,
se conocen aquellos actos administrafivos en los que los
supuesfos normativos aparecen enunciados de manera
objetiva y abstracta, y no singular y concreta, y por lo fanto
versados a una pluralidad indeterminada de personas; es decir,
a todas aquellas que se encuenfren comprendidas en fales
pardmetros. Por el contrario, los segundos, son aquellos actos
adminisirativos de confenido parlicular y concrefo, que
producen sitvaciones y crean efectos individuvalmente
considerados. No obstante lo anterior, la indeterminacién no se
relaciona Gnicamente en punfo del nimero de receptores de
la decisién administrafiva, sino que igualmenie estos
aparezcan individualizados. En ofras palabras, “puede existir un
acto general referido, en la prdctica, sélo a algunas pocas
personas o a ninguna y viceversa, un acfo individual referido a
muchas personas concretamente idenfificadas”

Los actos administrativos de cardcter particular, y tal come lo expresa
la sentencia T- 957 de 2011 la regla general es que estos no pueden ser
revocados por la misma autoridad que los profirié:

«_.Por regla general, los actos administrativos de contenido particular
y concreto, verbigracia el acfo de nombramiento de un servidor
publico {ejemplo no aplicable al caso), no pueden ser revocados por
la adminisiracién sin el consentimiento expreso y escrifo del respectivo
fitular, caso en el cual la adminisiracién estard obligada a demandar
su propio acfo. Sin embargo de manera excepciond, hardg lugar a su
revocacion, (i) cuando resulten de la aplicacién del silencio
administrativo posifivo —si se dan las causales previstas en el articulo 69
del CCA- o {ii] si es evidente que el acto ocurid por medio ilegales. En
fodo caso, no podrd ser revocado si, previamente, la autoridad
administrativa no ha agotado el procedimiento descrifo en el articulo
74 del mismo ordenamiento, que propende por la defensa del
derecho fundamental al debido proceso de los asociados.

La ley 1437 de 2011 en su articulo 97 que:

u  ARTICULO 97. REVOCACION DE ACTOS DE CARACTER

PARTICULAR Y CONCRETO. Saivo las excepciones establecidas en
la ley. cuando un acto administrativo, bien sea expreso o ficto,
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personas pueden acudir a la accién de futela con el fin de que el juez
constifucional conozca de la presunta vulneracién, y de ser necesario
ordene las medidas necesarias para garantizar su  profeccion
inmediata. Este tribunal ha aclarado que las érdenes que puede
impartir un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision
a adoptar fiene que ser suficiente y razonable para lograr que la
situacidén de vulneracién cese. En este sentido la senfencia T-418 de
2010 establecié que: '

. “Fl juez de tutela cuenta con una facultad amplia para
establecer, razonablemente, cuales son las érdenes que se
deben adoptar en cada uno de los casos concretos para
asegurar el goce efectivo de un derecho fundamental. La
principal misién que la Constitucion encomienda al juez de
tutela es futelar los derechos que considera que han sido
violados o amenazados y tomar las medidas necesarias pard
que fal situacién cese. En tal medida, ha considerado la
juisprudencia que se pueden distinguir dos partes
constitutivas del fallo: la decisién de amparo, es decir, la
determinacién de si se concede o no el amparo soficifado
mediante la accién de tutela, y la orden especifica y
necesaria para garantizar el goce efecfivo del derecho

amparado”.

El debido proceso constituye pilar fundamental de la actuacidn
administrativa y en general de todas las entidades publicas y
judiciales, dando como resultado la obligacion que tienen estas de
respetar los pardmetros, normas vy principios anferiormente
contemplados en la ley, bajo la premisa del respeto a los derechos de
los ciudadanos y en consecucion de los fines frazados para el Estado

social de Derecho.

Este derecho es de aplicacion inmediata conforme a lo dispuesto en
el arficulo 85 de la Carta, vincula a todas las auioridades y constituye
una garantia de legalidad procesal que pretende dentro de sus fines
proteger a los individuos en su dignidad, personalidad y desarrollo
frente a eventuales arbitrariedades amparadas en el ejercicio del

poder.
e DERECHO AL TRABAJO

Sentencia C-593/14:

“..La jurisprudencia constitucional ha considerado que la naturaleza
juridica del trabajo cuenta con una friple dimension. En palabras de la
Corporacion la “lectura del predmbulo y del articulo 1° superior
muestra que el frabajo es valor fundanfe del Estado Social de
Derecho, porque es concebido como una directriz que debe orientar
tanto las politicas publicas de pleno empleo como las medidas
legislativas para impulsar las condiciones dignas y justas en el ejercicio
de la profesién u oficio. En segundo fugar, el frabajo es un principio
rector del ordenamiento juridico que informa la estructura Social de
nuestro Estado y que, al mismo tiempo, limita la liberfad de
configuracién normativa del legislador porque impone un conjunto de
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comprende: “a] Elderecho ala jurisdiccién, que a su vez implica los
derechos al libre e igualitario acceso ante los jueces y auforidades
administrativas, a obtener decisiones motivadas, a impugnar las
decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento
de I5 decidido en el fallo. b} El derecho al juez naturdl, identificado
este con el funcionario que tiene la capacidad o apfitud legal para

. ejercer jurisdiccién en deferminado proceso o actuacién de acuerdo

con la naturaleza de los hechos, la calidad de las personasy la division
del frabajo establecida por la Constitucion y la ley. c) El derecho a la
defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De esfe
derecho hacen parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados
para la preparacién de la defensa; los derechos a la asistencia de un
abogado cuando-se requiera, a la igualdad ante la ley procesal, el
derecho a la buena fe y a la leaftad de todas las demds personas que
intervienen en el proceso. d] El derecho @ un proceso publico,
desarroliado dentro de un fiempo razonable, lo cual exige que el
proceso o la actuacién no se vea sometfido a dilaciones injustificadas
o inexplicables. e) El derecho a la independencia del juez, que solo
tiene efectivo reconocimiento cuando los servidores publicos a los
cuales confia la Constitucién la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecufivo 'y al

- legislativo. f) El derecho a la independencia e imparcialidad del juez

o funcionario, quienes siempre deberdn decidir con fundamento en
los hechos, de acuerdo con los imperativos del orden juridico, sin
designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.”

e Las potestades del juez de tutela cuando evidencia
iregularidades en el framite de un concurso de méritos.

E articulo 29 de la Constitucién dispone que “el debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas™.

" Con fundamento en la citada norma, la jurisprudencia constitucional

ha resaltado el vinculo existente entre este derecho y las garantias que
deben regir las actuaciones de la administracién. Concretamente,
esta corporacién ha expresado en la sentencia T-329 de 2009 que:

“E| debido proceso adminisfrativo es un derecho de rango
fundamental que garantiza que cualquier actuacion
administrafiva se someta a las normas y la jurisprudencia que:
regulan la aplicaciéon de los principios constitucionales. Este
derecho involucra todas las garantias propias, como son,
entre ofras, los derechos de defensa, contradiccion y
controversia probatoria, el derecho de impugnacion, y la
garantia de publicidad de los actos de la Administracién. Por
lo tanto, el derecho al debido proceso adminisirativo no exisfe
solamente para impugnar una decision de la Administracion,
sino que se extiende durante toda la actuacioén administrativa
que se surte para expedira, y posteriormente en el momento
de su comunicacién e impugnacion”™

" En este orden de ideas, es necesario seiialar que una de las
consecuencias que ftiene la consagracién expresa del debido
proceso como un derecho de rango fundamental, es que todas las

\%



¥

llamados a corregir fales yerros, no resultan idéneos en el caso
concrefo o se estd ante la esiructuracién de la inminencia de un
perjuicio iremediable; la accién de tufela es procedente de manera
definitiva en el primer caso, o como mecanismo transitorio en el
segundo, en aras de conirarrestar los efectos inconstifucionales del

acto administrafivo.

Finalmente, en cuanto a la procedencia de la accién de tutela de
forma definitiva en relacién con actos administrativos, la Corfe ha
sefialado que deben atenderse las circunstancias especiales de cada
caso concreto. En estos eventos especificos, ha indicado que pese a
la existencia de ofro mecanismo de defensa judicial como el medio
de control de la nulidad y restablecimiento del derecho, se deben
analizar las ‘condiciones de eficacia material y las circunsfancias
especiales de quien invoca el amparo, que pueden hacer viable la
proteccién de los derechos del afectado a fravés de la accién de
tutela de forma definitiva.

Sen}encio T-160/18

" _En este sentido, en la Sentencia T-1098 de 2004, esta
Corporacién expuso que "es claro que escapd de la
competencia del juez de tutela la pretension que subyace en
los argumentos expresados por el accionante, de que actie
como juez abstracto del confenido de un acto administrativo de
tal naturaleza. Ello, sin embargo, no impide al juez que conoce
.del amparo entrar a determinar si fales contenidos pueden
lesionar derechos fundamentales en un evento particular, caso
en el cual puede proceder ordenando su inaplicacion, que no
equivale en modo alguno a un pronunciamiento definitivo sobre

ja validez del acto...”

e DEBIDO PROCESO

Bl Arficulo 29 de la Constituciéon reconoce el derecho al Debido
Proceso, en los siguienies términos: “El debido proceso se aplicard a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podrd
ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto que se le
imputa, ante juez o fribunal competente y con observancia de la
plenitud de las formas propias de cada juicio. En materia penal, Ia ley
permisiva o favorable, aun cuando sea posterior, se aplicard de
preferencia a la restrictiva o desfavorable. Toda persona se presume
inocente mientras no se la haya declarado judicialmente culpable.
Quien sea sindicado tiene derecho a la defensa y a la asistencia de
un abogado escogido por él, o de oficio, durante Ia investigaciény el
juzgamiento; a un debido proceso puUblico sin dilaciones injustificadas;
a presentar pruebas y a confrovertir las que se alleguen en su contra;
a impugnar la sentencia condenatoria, y a no ser juzgado dos veces
por el mismo hecho. Es nula, de pleno derecho, la prueba obtenida
con violacién del debido proceso®.

La suprema corte establece en la sentencia T-051/2016- Magistrado
Ponente GABRIEL EDUARDO MENDOZA MARTELO- “La Corte
Constitucional ha manifestado que el debido proceso



de las mismas implica la prolongacién de la vulneracién en el
fiempo. . k

Y en la misma menciono:

En ciertas circunstancias los mecanismos judiciales de defensa
existente en el ordenamienfo juridico para impugnar las
decisiones adopfadas deniro de un iramile de concurso de
mérifo, debido a su complejidad y duracién, carecen de
idoneidad y eficacia pdra proteger los derechos fundamentales
al acceso de la funcién publica y el trabajo. Por esta razén la
tutela puede desplazar a las acciones contenciosas como medio
de preservacién de los derechos en juego.

Sentencia T-161/17

ACCION DE TUTELA CONTRA ACTOS ADMINISTRATIVOS DE
- CARACTER PARTICULAR Y CONCRETO-Procedencia excepcional

En materia de actos administrafivos de contenido particular y
concreto, la jurisprudencia de esta Corporacidn ha establecido que
por regla general la accién de fufela no es procedenfe para
controvertir actos administrativos toda vez que las discrepancias
suscitadas por la aplicacién o interpretacion de los mismos deben ser
dirimidas a través de la jurisdiccién contenciosa adminisfrafiva. No
obstante, en criterio de la Corte, la acepfacion de la procedencia
excepciondl de la accién de tutela contra los actos adminisirativos
depende de si el contenido de los mismos implica una vulneracion
evidente de los derechos fundamentales o la amenaza de la
ocurrencia de un perjuicio iremediable de tal magnitud que obligue
la proteccién urgente de los mismos.

En este sentido, la Corte ha precisado que (i) la improcedencia de la
tutela como mecanismo principal para la proteccién de derechos
fundamentales que resulten amenazados o vulnerados con ocasion
de la expedicién de actos administrativos, se justifica en la existencia
de ofros mecanismos, tanto administrativos, como judiciales para su
defensa; (il que procede la accidén de futela como mecanismo
transitorio contra las actuaciones administrativas cuando se prefendda
evitar la configuracién de un perjuicio irremediable; y (iii] que
solamente en estos casos el juez de futela podra suspender la
aplicacién del acto administrativo (articulo 7 del Decreto 2591 de
1991) u ordenar que el mismo no se aplique (articulo 8 del Decreto
2591 de 1991] mienfras se surte el proceso respectivo ante la
jurisdiccién de lo contencioso administrafivo. Adicionalmente, se ha
seAalado que cada accidén constitucional confleva la necesidad de
confrontar las condiciones del caso, de manera que se defina el
cumplimiento de los requisitos establecidos en la jurisprudencia para
el acaecimiento del perjuicio iremediable.

No obsfante lo anterior, la Corte ha precisado que en los evenios en
que se evidencie que la actuacién administrativa ha desconocido los
derechos fundamentales, en especial los postulados que integran el
derecho al debido proceso:; y (i) los mecanismos judiciales ordinarios,



su periodo constitucional, previo concurso pUblico de méritos, por
ende, violando en absoluto el debido proceso.

24.Que la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe Huila
invoca la existencia de dudas, de falta de claridad o el temor a
una sancién disciplinaria, pues bajo tal hipdtesis ostensiblemente
se minaria el principio del mérito, toda vez que bastaria alegar un
estado de incertidumbre para desatender el mismo, lo que abre
la puerta a la adopcién de decisiones arbitrarias o infundadas,
que terminan desconociendo el proceso de seleccion que se
adelanté — Sentencia 0024 de 2019. ' :

FUNDAMENTOS DE DERECHO

e COMPETENCIA

Resulta pertinente indicar que en virtud de lo reglado por el ARTICULO
2.2.3.1.2.1. Reparto de la accién de tutela. Del decreto 1983 de 2017,
corresponde es usted competente para conocer y resolver las
acciones constitucionales que se interpongan contra autoridades del
orden municipal, foda vez, que los hechos que presuntamente
vulneraron derechos fundamentales acontecen en esta jurisdiccion.

¢ LEGITIMACION

De conformidad con el arficulo 86 superior desarrollado por los
arficulos 1y 2 del decreto 2591 de 1991, toda persona tendrd derecho
a interponer accidn de futela para reclamar ya sea d nombre propio
o por medio de apoderado y mediante un proceso preferencia la
proteccién de sus derechos fundamentales.

Igualmente existe legitimacion en la causa por pasiva, ya gue seguin
el arficulo 1y 6 del decreto 2591 de 1991 la accion de tutela podrd
interponerse en contra de cualquier acto de los particulares, personas
juridicas o autoridad cuando estos amenacen o violen derechos

fundamentales.

e DE LA PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA
PARA CONTROVERTIR ACTOS ADMINISTRATIVOS PROFERIDOS EN
DESARROLLO DE UN CONCURSO

Con respecto d los concursos de méritos la Corte Constitucional ha
establecido que con el fin de evitar un pefjuicio iremediable a quien
participan en ellos, y resaltando la demora'y lentitud de la jurisdiccién
Contenciosa Administrativa recalca en providencia T — 604 de 2013

gue:

Esta corporacién ha determinado que las acciones contencioso-

administrativas no protegen en igual grado que la futela, los -

derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los
procesos de vinculacién de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, ya que la mayoria de las veces
debido a la congestién def aparato jurisdiccional, el agotamiento



Es de concluir que los actos administrativos fueron expedidos y firmados por
g Mesa Directiva del Concejo Municipal y segin el arficulo 2 de la
Resolucion N.025 de 2019 consagrd: “...Responsabilidad del Concejo. El
concurso publico y abierfo de méritos para la eleccién del personero
municipal de Guadalupe Huila estd bajo la Responsabilidad det Concejo
Municipal de Guadalupe, con el apoyo de enfidades o grupo de
profesionales para ef efecto...”

Que debe distinguirse enire los frdmites o gestiones administrativas dirigidas
a perfeccionar la contratacién entre el Concejo con las empresas
colaboradoras y ofros son los actos adminisirativos que se dictan para
impulsar el procedimiento de seleccion, tendientes a atender las etapas

propias del mismo. -

24.Que el Concejo Municipal de Guadalupe Huila estd incumpliendo
con la eleccién como la establece la ley 1551 de 2012, al no
suscribir o realizar el acto de eleccion toda vez que desde el dia
03 de enero de 2020 se surlid la entrevista y a la fecha de
presentacién de esta Tutela, no se ha publicado los resuitados de
dicha prueba. Para que posteriormente se proceda a conformar
la lista de elegibles segin lo dispuesto por el articulo 2.2.27.4 del
Decreto 1083 de 2015, aplicable para este concurso de méritos,

dispone:

“"ista de elegibles. Con los resultados de las pruebas el concejo
municipal o distrital elaborard en estricto orden de mérito la lista de
elegibles, con la cual se cubrird la vacanfe del empleo de personero
con la persona que ocupe el primer puesto de la lista.”

Consejo de Estado Radicacién nimero: 25000-2341-000-2016-00404-01:

" Tal como lo establece la norma, con los resultados de la prueba se
debe elaborar la lista de elegibles en esfricto orden de mérito, con lo
cual se cubrird la vacante. De manera que no se establece ninguna
restriccién en cuanto al nimero de personas que puedan conformar
la lista de elegibles, por lo que si una persona supero las pruebas, se
puede vdlidamente conformar la lista de elegibles.

Si una persona superd todas las efapas del concurso, debe ser
nombrada, no solo para garanfizar su derecho al acceso a los cargos
publicos tal como se dijo con antelacioén, sino fambién para garantizar
que se desempefien las funciones por las personas idéneas y se
garantice la prestacién del servicio..." ’

25.Que el Concejo Municipal de Guadalupe Huila al no realizar la
publicacién de los resultados de la entrevista, conformacién de la
lista de elegibles y la eleccidon estd violando y desconociendo los
derechos de los aspirantes e igualmente no estd cumpliendo con
el cronograma y el articulo 170 de la ley 136 de 1994, modificado
por el arficulo 35 de la ley 1551 de 2012, que establece que la
eleccién de los personeros se hard deniro de los diez (10) primero
dias del mes de enero del afio en que el concejo municipal inicia




29 Frente a este tema, la Procuraduria Provincial de Garzon intenio
mediante accién de futela revocar el proceso en el municipio de
Guadalupe y otros del Huila, siendo declaradas improcedentes,
por las razones expuestas en las diferentes providencias
expedidas por los jueces. Para el caso del Guadaiupe dicho
proceso fue conocido en primera instancia por el juez Promiscuo
Municipal de Guadalupe segin radicado 01 de 2020 y con fallo
de fecha 28 de Enero, el cual fue notificado a la Mesa Directiva
del Concejo de Guadalupe el dia 29 de Enero de 2020

23. Que dl estudiar el convenio redlizado por FEDECAL y CREAMOS
TALENTO, este se observa que fue realizado bdjo las facultades que le
oforga la ley y que en reiteradas ocasiones 1o °ha sostenido el Consejo
de Estado: “...De acuerdo con las normas antes destacadas, el
concurso de méritos para la eleccién del personero municipal debe ser
adelantado por los concejos municipales, a quienes corresponde
avocar los trdmites pertinentes para materializarlo.

La norma prevé la posibilidad de que los concejos municipales cuenten con
el apoyo de universidades o instifuciones de educacién superior o de
entidades especializadas en procesos de seleccion de personal, asf como
también pueden celebrar convenios interadministrativos con organismos
especializados técnicos e independientes denfro de la propia
Administracion Publica.

No obstante, segin se colige de las normas destacadas, se advierfe que Ia
participacién de las instituciones especialistas en la materia resuita opciondl,
toda vez que el texto legal bajo andiisis prevé que el concurso de méritos
“podrd efectuarse a través de” dichas insiituciones.

De este modo, la infervencién o asesoria de instituciones especializadas en
materia de concursos de méritos no es obligatoria y, en consecuencia, 1os
concejos municipales también cuentan con la opcién de adelantar el
CconCUrso por su cuenta, y fal como ocurre en el presente caso, "efectuardan
los framites perfinentes para el concurso”, lo que da lugar a concluir que aon
sin la infervencién de las instifuciones ya mencionadas, radica en cabeza
del érgano colegiado adelantar ef concurso de méritos, ello, desde luego,
bajo la acatamiento de los estdndares minimos para la eleccion del
personero, establecidos en el Decrefo 1083 de 2015.

De ofra parte, la Sala advierte que no existe prohibicién que impida a fos
concejos municipales contar con la asesoria de personas con
conocimientos en asuntos juridicos, mdxime cuando la ley no exige que los
cabildantes deban acreditar estudios o fftulos de idoneidad en la materia,
luego la Mesa Directiva, al contar con la asesoria.de una persona versada
en derecho, mds que apartarse de la imparcialidad y objetividad que debe
regir el concurso de méritos, buscé una alfernativa vdlida para evaluar de
la mejor manera la idoneidad de los aspirantes para el ejercicio de las
funciones del cargo convocado..."!

De lo anterior el Concejo Municipal de Guadalupe Huila, optd por el
ejercicio auténomo de sus competencias para la eleccién del personero
con la asesorfa y acompafiamiento de FEDECAL y CREAMOS TALENTO,

cumpliendo con los estandares minimos.

1 CONSEJO DE ESTADO - SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO - SECCION QUINTA
Consejero ponente: CARLOS ENRIQUE MORENO RUBIO - Bogotd, D.C.. cuatro (04) de mayo de dos mil diecisiete
{2017) - Radicacion ndmero: 25000-2341-000-2014-00404-01
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tramite, al igual que les competia haber realizado el seguimiento
a dicho tramite; aungque no hicieran parte de la Mesa Directiva
del periodo 2014-2019. Lo anterior, demuestra claramente por
parte dela Mesa Directiva el desconociendo de la legalidad y los
derechos adquiridos por medio de los actos administrativos de
cardcter particular expedidos en ocasién al concurso de méritos
omitiendo la publicacién de los resultados de la prueba de
entrevista, como también la posterior conformacion de la lista de
elegibles y la eleccidn. '

19. Que los actos administrativos que dieron como aceptadas la

admisién, la prueba de conocimientos, la prueba de
competencias laborales, el consolidado de los resulfados son
actos administrativos de cardcter particular, al ir dirigidos @
personas claramente identificadas, por ende, el actuar de la
Mesa Directiva del Concejo Municipal de Guadalupe Huila en la
Resolucién N. 003 de 2020 es contraria a la legislacion.

20. Que la determinacion y la motivacion de la Resolucién N. 003 de

21,

2020 es vaga e imprecisa pues los actos adminisirativos anteriores
que hacen parte del proceso y las etapas del concurso de méritos
para la eleccidén del personero no pueden ser revocados Y
desconocidos per la misma autoridad que los promovio
inicialmente sin el consentimiento expreso y escrito de quien va
dirigido, pues no existe, o existiendo no se aportd, prueba con la
contundencia necesaria para evidencia que los actos anulados
son producto de la ilegalidad; ya que lo Unico que existe, o por [o
menos lo que se frae a la motivacién del acto administrativo son
solo supuestos o manifestaciones sin la fuerza necesaria para
inferir tal ilegalidad, que textualmente expresan asi “se ha
advertido la existencia de una seria de circunstancias que exigen
su previa verificacién y revision en cuanfo a su ajustamiento a
derecho, para evitar que se comprometa la legalidad del framite,
por evidenciarse de su contenido la posible incursidn en supuestos
que podrian dar lugar a iregularidades.”

Los servidores puUblicos no pueden emitir actos administrativos
particulares bajo su libre albedrio, [o gue hizo la Mesa Directiva fue
infringir el debido proceso por el cual su actuar debe ir regido ala
Ley. Por lo tanto, dicha suspensién no tendria efectos.

Presuntamente el Concejo Municipal de Guadalupe segin
respuesta dada el dia 23 de Enero de 2020, a la peticion realizada
por mi apoderado Dr. Gerson liich Puentes Reyes, en elia soporta
dicha suspension en supuestas imregularidades en el desarrollo del
proceso, al igual que la en la falta de experiencia e idoneidad de
FEDECAL y CREAMOS TALENTO, quien fue con gquien suscribié
Convenio el Concejo Municipal de Guadalupe, sumado a ello
menciona que la suspensién también fue respaldada de cierta
manera por la accién de futela impetrada por la Procuraduria
Provincial de Garzén en contra de la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Guadalupe, aun cuando esta directiva ya habic
suspendido el proceso de manera arbiiraria.




Resuelve:

ARTICULO PRIMERO: Suspender el concurso que se viene
adelantando para la eleccién de Personero Municipal de
Guadaiupe para el periodo 2020-2024, convocado mediante
resolucion 025 de 2019, hasta fanto se verifica la regularidad de
la totalidad del procedimiento surfido y la plenaria de la
corporacion se manifiesta sobre elfo.

ARTICULO SEGUNDO: Por tratarse de un acto de tramife,
comuniquese de esta determinacién a los participantes en el
tramite, al igual que a los enfes que han venido haciendo
acompaniamiento al procedimiento”

(-.-)

18.Que mediante el acto administrativo N. 003 de 2020 el Concejo

Municipal de Guadalupe Huila de manera flagrante esta violando
y desconociendo mis derechos; pues no identifica
concretamente los hallazgos u errores en los que se pudo haber
incuriido en el tramite del proceso pese a que en el considerando
No. 4 de dicha Resolucidn, indican que “han revisado la totalidad
del expediente que confiene la actuacién adminisfrativa que
hasta el momento se ha surfido”

Ahora bien, acto seguido en el punto 7 de los considerandos
advierten que van a verificar “la regularidad de la fotalidad de
todo el procedimiento surtido” y ademas hasta que "la plenaria
de la corporacién se manifieste sobre ello”. Dicha dilacién que se
le ha imprimido al presente proceso, desconcierta ya que el
Concejo Municipal de Guadalupe estd conformado por 11
cabildantes, de los cuales 8 fueron reelegidos, y en cuanfo a
aquellos que conforman la Mesa Directiva del Concejo Municipdl
para el afio 2020, estd conformada en su totdlidad por concejales
reelegidos, con los que se descarta de plano el desconocimiento
del tramite del proceso y el supuesto desconocimiento de
imegularidades en el desarrollo del proceso, pues los reelegidos,
fueron los que en sesidn plenaria adelantada el dia 22 de Agosto
de 2019, autorizo a la Mesa Directiva de este, para la apertura de
la Convocatoria del Concurso PUblico de Méritos para la eleccion
de Personero Municipal de Guadalupe Huila y su corespondiente
reglamentacion, como organismo plural responsable del proceso,
lo que demuestra gue de primera mano conoceny conocieron el
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reclamaciones o impuagnaciones, el plazo para realizarias es de

un dia habil o lo que disponga el cronograma, este término se

contard a partir del _dia_siguiente g su publicacion y deberd
hacerse ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal;
posteriormente ésta lo resolverd y comunicard al aspirante los
resultados definitivos, confirmando o modificando los resulfados
iniciales.” {Subrayado fuera de textfo)

16.A las 10:53 Am, del ¢ de enero de 2020, procedo a enviar al
Emaiil concejo@guadalupe-huila.gov.co comunicacion
recorddandole que a esa hora del dia, adn no se habia hecho
publico los resultados; conducta arbitraria por parte de la Mesa
Directiva de! Concejo del Municipio de Guadalupe, pues
claramente  contfinuaba  desconociendo los  términos
establecidos en la convocatoriq, y en la misma Resolucidn No.
002 de 2020 expedida por esta misma Mesa Directiva que
ordenaba hacerlo alas 9 am

17.Que iranscurida foda la mafiana y solo hasta las 12:28 del
medio dia, la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Guadalupe, nuevamente dilata el proceso con argumentos de
presuntias iregularidades y sin aportarlas concretamente vy
expide la Resolucion N. 003 del 09 de enero de 2020 la cual fue
publicada en la pdgina Web del Concejo del Municipio de
Guadalupe Huila; y decide suspender la eleccion de personero
Municipal, suspensidn que aun continua y que se ha
prolongado en el liempo hasta la fecha de hoy por
aproximadamente 29 dias contados desde la fecha de la
publicacién del acto adminisirafivo que la decreto.

El Acto administrativo No. 003 de 2020 en su carente moflivacién
plasma
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12. Que llegada la fecha y hora establecida en el cronograma; esto
es 9:00 Am del dia 03 de Enero de 2020, se llevd a cabo en el
Recinto del Concejo Municipal de Guadalupe, ubicado en la
carrera 4 No. 2 — 16 Edificio Municipadl; el desarrollo de la prueba
de enirevista para la eleccién del Personero Municipal de
Guadalupe; citacién a la que acudi puntualmente.

13. Que atendiendo a lo establecido en la Resolucidn 025 del 17 de
septiembre de 2019 en su articulo 58°. establece “PUBLICACION
DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE ENTREVISTA. Surfido él tramite
sefiglado en el articulo 56 de este documento, la Mesa Directiva
emitird un acto administrativo publicando los resulfados obtenidos
por cada uno de los candidatos frente a la prueba de entrevista,
en la fecha que fije el cronograma.”. para lo cual el cronograma
del Concurso PUblico y Abierto de Méritos para la Eleccion del
Personero Municipal de Guddalupe Huila periodo 2020 — 2024;
establecia el dia 07 de enero_de 2020 la publicacién de dichos
resultados producto de la entrevista realizada.” (subrayado fuera
del texto)

14. Que llegado el dia para que la Mesa Directiva del Concejo
Municipal de Guadalupe Huila, publicara los resultados de [as
entrevistas, es decir el dic 07 de enero de 2020, este resultado no
fue publicado y por el confrario se expidié una nueva resolucidn
que se conoce con el No. 002 de 2020 del mismo 7 de enero de
2020 publicada en la pédgina Web del Concejo Municipal a las
11:12 de la noche, sin sefialar motivo alguno para modificar el
cronograma, cambiando injustificadamente las reglas sefialadas
en la convocatoria del concurso de métitos para el cargo de
Personero-Municipal de esta localidad.

15. Que la Resolucion No. 002 de 2020 expedida por la Mesa Directiva
del Concejo Municipal de Guadalupe, donde cambia
injustiicadamente las reglas senaladas en la convocatoria en su
articulo 2° establecié un nuevo cronograma asi:
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Dicho acto administrativo al establecer como termino de
impugnacion el mismo dia de pubiicacién de los resuliados de
la prueba de entrevista y solo concediendo 5 horas contadas a
partir de dicha publicacién; resulta notoriamente contrario a los
establecido en ia Resolucion 025 de 2019 en su articulo 59 el cual
establece “RECLAMACIONES. Con el fin de garantizar un debido
proceso, un derecho de defensa o un derecho de
contradiccién, conira el acto adminisirativo que da a conocer
jos resultados de la_prueba de entrevista, se podrdn presentar




mediante la publicacién de la lista definitiva por medio del acto
~ administrativo No. 031 de 2019.

7. Que mediante Resolucién N, 029 de 2019 se publicd los resuliados
de la prueba de competencias laborales obteniendo un puntaje de
96.23 con un porcentaje sobre el total del concurso de 9,6%, prueba
confirmada mediante la lista definitiva de los resullados de las
competencias laborales por medio de la Resolucion N. 032 de 2019.

8. El 8 de noviembre de 2019 mediante Resolucion N. 034 el Concejo
Municipal de Guadalupe Huila pUblico la lista de resultados de la
prueba de valoracién de antecedentes, més adelante mediante
Resoluciéon N. 035 de 2019 confirmo los resultados definitivos de la
prueba de valoracién de antecedentes.

9. Posteriormente por medio de acto administrativo No. 036 del 20 de
noviembre de 2019 se realizé la publicacién del consolidado de los
resultados de las pruebas desarrolladas a la fecha del concurso
pUblico y abierfo de méritos para la eleccion del personero
municipal de Guadalupe Huila, estableciendo un puntaje
consolidado a favor del suscrito de 75.82%, teniendo en cuenta mi
numero de identificacién que corresponde al 1.082.126.750, lo que
determina ocupar el primer lugar hasta esa etapa del proceso, asi:

, Porcentaje Sotre €l
Porcentaje sobre totel .
Textificaci o tofl del Conenrso de| Porcentale scbre el s Totdl
Nimero de on del ] dela laprusbade  fotal del Concarso ds uaiaie T

dzl Candidato Prushads , (50%)
.. Competencias  |Antecedentes (10%)
Conocimientos (70%) Laborales (10%)

1.082.126.750 63% “g.6% 3.92% 75.82%
91.532.523 6% 9.1% 347% 68.57%
1.075.247.151 46% 958% 407% 59.87%

10. En la misma resolucién que fijo el puntaje descrito en punto
inmediatamente anterior, es decir acto administrativo No. 036
del 20 de noviembre de 2019 en el numeral 3° cita a los tres
candidatos ya identificados en el cuadro anterior, para el dia
fres (3) de enero del 2020 a presentarse a la entrevista tal como
estd estipulado en el cronograma, con lo que se pondria fin @
la etapa evaluativa del proceso.

11.El Concejo de Guadalupe, mediante Resolucion No. 040 de 30
de diciembre de 2019 fij6 las directrices para llevar a cabo la
prueba de entrevista en €l concurso pUblico y abierto de
méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Guadalupe Huila y en desarrollo del articulo 56 de la Resolucién
No. 025 de fecha 17 de septiembre de 2019, que convoco el
proceso que hoy nos ocupd. :
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Prueba de
Conocimientos | Eliminatorio 70% 100 45/70
Académicos -
Competencias Clasificatoria 10% 100 NO APLICA
Laborales
Andlisis de Clasificatoria 10% 100 NO
Antecedentes APLICA
Formacién F. A. (5%)
Académica
Andlisis de A.E. (5%)
Experiencia
Entrevista Clasificatoria 10% 100 NO
APLICA
TOTALES 100%

3. Mediante Aviso de Convocatoria se invitd a los ciudadanos

interesados en participar en €l concurso publico de méritos para
proveer el cargo de Personero del Municipio de Guadcalupe
publicado en la pdgina web https://concejo-municipal-de-
qucdolupe-huilo.micolombiudiqi’rcl.qov.co/si’res/conceio-

unicipal-de-quadalupe-huila/content/files/000082/4073 aviso- ¢
de-convocatoria-para-eleccion-del-personero.pdf , y se expidié el

Cronhograma para dicho proceso.

. Cumplida la etapa de la Convocatoria, elr.09 de octubre de 2019

se publicé mediante la Resolucién N. 027 ia lista de admitidos y no
admitidos y, posteriormente ya impetradas las impugnaciones, el
dia 17 de ociubre de 2019 se expidio la Resolucion N. 028 de 2019
en la cual se publica la lista definitiva de admitidos y no admitidos
arrojando un fotal de 18 aspirantes aprobados.

. Que el Concejo Municipal de Guadalupe Huila cumpliendo los

estédndares minimos de regiamentacion-que establece el decreto
1083 de 2015 y la senfencia C-105 de 2013 de la. Corte
Constitucional realizo la prueba de conocimientos Académicos y
competencias laborales el dia 19 de octubre de 2019.

. Agotada esta etfapa de caracter eliminatorio y teniendo un valor

porcentual del 70% total sobre el concurso, supere como aspirante
con un total de 63 preguntas acertadas de 70 realizadas, con un
valor porcentual de 63% sobre el total del concurso.

Resultados de la prueba de conocimientos Académicos
publicados mediante Resolucion No. 030 de 2019 y confirmados




