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~ REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TRECE (13) LABORAL DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Cinco (5) de febrero de dos mil veinte (2020)

Auto Interlocutorio No. 213

2020-00061

Hora: 1:30 Pm

Se recibié por la Oficina Judicial de Medellin el dia miércoles 5 de febrero de 2020, a las
1:25pm, accién de tutela promovida por el senor ANDRES FELIPE MARTINEZ
GRANADA C.C. 1.060.268.818 contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL, a la cual se asignd el radicado 05001310501320200006100, con medida
provisional, consistente en lo siguiente:

"gue se suspenda el concurso de méritos para proveer cargos en la Direccidn Territorial de
Salud de Caldas en cuanto a la OPEC 33794 proceso de seleccion 698 de 2018 de la
convocatoria centro oriente de la Comision Nacional del Servicio civil, hasta que no sea
recalificado de nuevo, toda vez que dicho resu/tadoo puede afectar el orden de Ia lista de
elegibles.”.

Analizado el texto de la solicitud de amparo constitucional, dado que cumple con los
requisitos exigidos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se ADMITE y ordena darie
el tramite preferencial que consagran los articulos 86 de la Constitucién Nacional en
armonia con lo dispuesto por el articulo 15 del decreto aludido.

Conforme el Decreto 2591 de 1991, articulo 7, las medidas provisionales en la accion de
tutela proceden en el siguiente contexto:

"Articulo 7o. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde I3
presentacion de la soficitud, cuando el juez expresamente lo considere necesario
y urgente para proteger el derecho, suspenderd la aplicacion del acto concreto
gue lo amenace o vuinere.

Sin embargo, a peticion de parte o de oficio, se podra disponerla &ecucion o 1a
continuidad de Ia ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes al interés
publico. En todo caso €l juez podrd ordenar 1o que considere procedente para
proteger los derechos y no hacer ilusorio el efecto de un eventual fallo a favor def
solicitante.

La suspensidn de la aplicacion se notificard inmediatamente a aquél contra quien
se hubiere hecho la solicitud por el medio mds expedito posible.

El juez también podrd, de oficio 0 a peticion de parte, dictar cualquier medida de
conservacion o seguridad encaminada a proteger €l derecho o a evitar que se
produzcan otros dafios como consecuencia de los hechos realizados, todo de
conformidad con /as circunstancias del caso.

El juez podrd, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente
fundada, hacer cesar en cualguier momento la autorizacion de ejecucion o las
otras medidas cautelares que hubiere dictado”.
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La H. Corte Constitucional ha expuesto en los autos A-040 de 2001, A-049 de 1995 y A-
258 de 2013, en sintesis, la procedencia de éstas medidas provisionales, cuando se
advierta amenaza contra el derecho fundamental, para evitar la concrecion de la
vulneracién, o cuando advertida la vulneracion, se pretenda evitar su agravacion.

En el presente caso, la solicitud de medida provisional se orienta en ordenar la
SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA N° 698 de 2018, Convocatoria Territorial Centro
Oriente, por lo menos en lo concerniente al cargo al que aspira el accionante,
concretamente el empleo: Técnico Operativo, Nivel: Técnico, Cdédigo 314, grado 3,
identificado con la OPEC 33794, en la Direccion Territorial del Salud de Caldas, a fin de
que se suspenda dicah convocatoria hasta tanto sea recalificado de nuevo, pues dicho
resultado puede afectar el orden de la lista de elegibles; invocando genéricamente, sin
mayor sustento, la necesidad de proteger el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO.

Cierto es, conforme el mandato del articulo 164 del CGP, que la parte ostenta una carga
probatoria de los hechos que sustentan sus pretensiones, y en el presente caso, aun
cuando el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, refiere la posibilidad de adoptar medidas
previas para el amparo de un derecho fundamental, no se acredita, siquiera
sumariamente, la veracidad de las afirmaciones de los hechos de la accién de tutela; pues
tal como lo manifiesta la CNSC en la respuesta a la reclamacién en la prueba de
valoracién, le informan al accionante que continla con la puntuacion indicada como
resultado de la valoracién de la formacion y ta experiencia acreditada, adicional al requisito
minimo, ahora bien segun el criterio del sefior MARTINEZ GRANADA, debe suspenderse un
concurso - publico de méritos sin sustentar adecuadamente por qué razones debe
adoptarse ésta decisidn, la cual a todas luces, vulnera el principio de proporcionalidad, y
los derechos de aspirantes que continGan en el concurso, y que verian afectadas sus
expectativas legitimas de acceso a los cargos, con éste tipo de decisiones.

El reparo principal del accionante versa sobre la calificacion realizada por la CNSC en la
parte factica al no haberle reconocido 5 puntos que le reconocieron en respuesta a su
reclamacion, por lo cual le deben asignar 10 puntos; se advierte que la solicitud de medida
provisional se basa en apreciaciones personales que no representan argumentos solidos y
validos para éste Juzgado, frente a la calificacion que la CNSC a través de la
UNIVERSIDAD LIBRE realiza en su caso para éste examen. No se advierte la urgencia de
la situacién del sefior MARTINEZ GRANADA que amerite adoptar en su caso medidas
provisionales, ni mucho menos la deprecada por €l de suspensién del concurso de méritos,
pues en el evento de lograr cumplir la carga probatoria que se le atribuye, y considerar
que en efecto existe vulneracion a sus derechos fundamentales, y la accion de tutela sea
procedente, sera la sentencia la oportunidad para adoptar las decisiones y medidas
pertinentes.

Segun lo anterior, no advierte éste Juzgado en el elemental estado procesal de ésta
accion, latente amenaza de derechos fundamentales, ni la necesidad de evitar la
agravacion en la vulneracion de derechos fundamentales, por cuanto aun cuando las
inconformidades del sefior MARTINEZ GRANADA versan en la modalidad de calificacion de
la prueba, no se identifica vulnerabilidad, pues el acto administrativo que conforma el
Registro de Elegibles, es susceptible de revisién judicial por el medio de control de nulidad
y restablecimiento del derecho, contexto en el cual es viable el decreto y préctica de
medidas cautelares, como la suspension provisional del acto administrativo.

Asi las cosas, no se configuran los presupuestos dispuestos en el articulo 7 del Decreto
2591 de 1990, ni de las sub reglas de la H. Corte Constitucional, para la estimacion de la
solicitud de medida provisional, la cual sera desestimada.
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Ahora bien, atendiendo a lo previsto en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1990, se
advierte ademas, indebida integracién del contradictorio por pasiva en el marco de la
accion constitucional de la referencia. La disposicion en cita reza:

“rticulo 13. Personas contra quien se dirige /a accion e intervinientes. La accion
se dirigird contra la autoridad publica o el representante del drgano que
presuntamente violo o amenazo el derecho fundamental. Si uno u otro hubiesen
actuado en cumplimiento de drdenes o instrucciones impartidas por un superior,

"0 consu autorizacion o aprobacion, la-accion se entenders dirigida contra ambos,
sin perjuicio de lo que se decida en el fallo. De ignorarse la identidad de Ia
autoridad publica, la accion se tendra por ejercida contra el superior.

Quien tuviere un interés legitimo en el resultado del proceso podrd intervenir en
é/ como coadyuvante del actor o de /a persona o autoridad publica contra quien
se hubiere hecho la solicitud”.

Lo anterior advierte que debe integrarse el contradictorio en sede constitucional, con la
totalidad de los aspirantes al cargo de la referencia, es decir, el empleo: Técnico
Operativo, Nivel: Técnico, Cédigo 314, grado 3, identificado con la OPEC 33794, en la
Direccién Territorial de Salud de Caldas, los cuales pueden ver amenazados sus derechos
fundamentales, debiendo el Juez Constitucional realizar un estudio pormenorizado de la
situacion para tomar las medidas de saneamiento y el control de legalidad que considere
necesario.

Asi mismo, se ordena la vinculacion de manera oficiosa de la Direccidn Territorial de Salud
de Caldas, representada por GERSON BERMONT GALAVIS, o quien haga sus veces al
momento de la presente, al igual que la Universidad Libre, representada por Jorge Orlando
Alarcon Nifio, o quien haga sus veces al momento de la presente.

Notifiquese por el medio mas expedito a las entidades accionadas, de la admisién de la
presente accion, haciéndole saber que debera pronunciarse acerca de los hechos y las
pretensiones de la demanda dentro-de los dos (2) dias habiles- sngulentes a‘la notificacion

def presente auto, pudiendo proponer y solicitar pruebas. '

Para tales efectos, se le entrega copias del traslado, advirtiéndole a la accionada que la
omision de respuesta hard presumir ciertos los hechos relatados por la accionante de
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Para la notificacidén de éste auto, y el traslado de la accién de tutela, a los
aspirantes al cargo de Técnico Operativo, Nivel: Técnico, Cédigo 314, grado 3,

identificado con la OPEC 33794, en la Direccion Territorial de Salud de Caldas

se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL su publicacién en

la_pagina web dispuesta por la entidad para ésta convocatoria y éste caso
especifico, informando que el ejercicio del derecho de defensa puede efectuarse
en el correo electrénico j13labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co.

, , N

La CNSC, debera anexar dentro del término de 1 dia contado a partir de la
notificacion de éste auto, prueba del cumplimiento de ésta obligacién:

, : \
Ademas exhértese al CENDOJ y al SOPORTE TECNICO DE LA PAGINA DE LA
RAMA JUDICIAL para que dentro del término de 1 dia, proceda con la
publicacion de ésta accion de tutela, .y éste -auto en la_pagina web
www.ramajudicial.qov.co, para materializar la notificacién al contradictorio

indet;erminado.
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En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por
autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: ADMITIR la presente accidn de tutela que promueve el sefior ANDRES
FELIPE MARTINEZ GRANADA C.C. 1.060.268.818 contra la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, representada legalmente por el doctor JOSE ARIEL
SEPULVEDA MARTINEZ, o quien haga Sus veces, accion consagrada en el articulo 86 de
la constitucion politica.

SEGUNDO: NEGAR |a MEDIDA PROVISIONAL solicitada, toda vez que la misma no
reune los requisitos indicados en el articulo 7° del Decreto 2591 de 1991, por lo expuesto
en la parte motiva.

TERCERO: VINCULAR de manera oficiosa de la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
representada por GERSON BERMONT GALAVIS, o quien haga sus veces al momento de la
presente, al igual que la Universidad Libre, representada por Jorge Orlando Alarcén Nifo

CUARTO: INTEGRAR EL CONTRADICTORIO POR PASIVA con la totalidad de los
aspirantes al empleo: Técnico Operativo, Nivel: Técnico, Cadigo 314, grado 3, identificado
con la OPEC 33794, en la Direccidn Territorial de Salud de Caldas, de la Convocatoria 698
de 2018, ofertado con la OPEC 33794. Para la notificacion de éste auto, y el traslado
de la accion de tutela, a los referidos aspirantes, se ORDENA a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL su publicacion en la pagina web dispuesta por
la_entidad para ésta convocatoria y éste caso especifico, informando que el
ejercicio del derecho de defensa puede efectuarse en el correo electronico
ji3labmed@cendoj.ramajudicial.gov.co

La CNSC, debera anexar dentro del término de 1 dia contado a.partir de la
notificacion de éste auto, prueba del cumplimiento de ésta obligacién.

QUINTO: EXHORTAR al_CENDQJ y al SOPORTE TECNICO DE LA PAGINA DE LA
RAMA JUDICIAL para que dentro del término de 1 dia, proceda con la
publicacion de ésta accion de tutela, y éste auto en la pagina web

www.ramajudicial.gov.co, para materializar la notificacion al contradictorio
indeterminado.

SEXTO: CONCEDER un término de dos dias habiles a la parte accionada, incluyendo los
intervinientes objeto de integracidn, para el ejercicio dei derecho de defensa, so pena de
tener probados los hechos en que se fundamenta la accion, conforme lo dispone el
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: Lo resuelto se not:f icara a las partes por estados y de manera personal, en los
términos legaless

Librese por Becretaria la comunicacion con los insertos del caso.
NOTIFIQUESE,

C P>

LAURA FREIDEL BETANCOURT
Juez
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Senor {a}

JUEL(A) CONSTITUCIONAI. {Reparto)
LA CIUDAD,

E.S.D.

Medida Provisional.

Con base al arficulo 7 del decreto 2591 de 1991, que expresa:
(Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamente lo
considere .necesario y urgente para proteger el derecho, suspenderd la

aplicacion del acto concreto aue lo amenace o vulnere...), ante la
urgencia y no encontrar un mecanismo idéneo para la garantia
de mis derechos fundamentales al frabajo, a la seguridad socidall,
y al debido proceso, me veo en la tarea de interponer la accidn
de tutela con medida provisional toda vez que las respuestas o
las reclamaciones de la prueba de valoraciéon de antecedentes
ya se surtieron y en cualquier momento pueden publicar lista de
elegibles, lo que generaria para mi un perjuicio iremedicable y
hace necesario.que de manera fransitoria se protejan estos
derechos, mientras se deciden en esta tutela mis pedimentos.

Con todo, lo pretendido en la medida provisional es gue se
suspenda el concurso de méritos para. proveer cargos _en la -
Direccion Territorial de Salud _de Caldas en cuanio a la OPEC
33794 proceso de seleccidon 698 de 2018 de la convocatoria
centro oriente de la Comisidn Nacional del Servicio civil, hasta

que no searecdlificado de nuevo, toda vez gue dicho resultadoo

puede afectar el orden de la lista de elegibles.

Ref. Accwn de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL

ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA, identificado como aparece
al pie de mi firma, actuando en nombre propio, por medio del
presente escrito, me permito i mvocor ante su despacho ACCION
DE TUTELA confro de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
poro ‘que se me tutelen los derechos fundamentales al debido
proceso, al ‘trabgijo, v a la. seguridad SOCIOI bosado en. Ios
siguientes: S

" HECHOS
1. Mé presen'fe al cohcurso ofertado pér la comision nocbnal
del Servicio Civil, para ocupar gl cargo.de la OPEC 33794 en o
DlreCC|on Tem’ronal de Salud de Caldas,

2. El pre menoonczdo cargo fue ofer‘rodo en concurso de meritos
por medro del acverdo No 20181000004636 del 14 de sephembre



de 2018 de la CNSC, el cual establecid las reglas para proveer
definitivamente los empleos pertenecientes al sistema general de
carrera administrativa de la Direccion Territorial de Caldas, en el
proceso de selecciéon No 698 del 2018- convocatoria Territorial
Centro Oriente, espec:fucomente en este caso  para el
departamento de Coldos

3. La OPEC para la cual me presenté fue la de cargo técnico
operativo nomero OPEC 33794.

4. No es la primera vez que acudo a la accion de tutela por
errores de las accionadas, pues en la fase de verificacion de
requisitos minimos me excluyeron de la lista de admitidos, aun
cuando cumplia con todos los requerimientos, y el juzgado 32
administrativo de Medeliin tutelé mi derecho al debido proceso
ordenando a las accionada mi inclusidon en la lista de admitidos.

5. El anterior fallo fue apelada por la Universidad Libre y fue
confirmada por el tribunal de Antioquia, asistiéendome la razén,
por medio de la sentencia SDT-043 del 28 de ociubre de 2019.

5. En la fase de valoracidon de antecedentes mi resultado fue de
cero puntos, aun cuando cumplto con el requisito de educacion
profesional, dado que soy ingeniero electronico, tal como consta
en la plataforma SIMO, con los documentos que cargué cuando
me presenté a la convocatoria.

6. Frente a lo anterior, presenté mi inconformidad a la Comisién
Nacional del Servicio Civil de la siguiente manera:

“Muy comedidamente solicito se revise mi calificacion  de
antecedentes ya que en esta se refleja como resultado cero lo que
da la impresion de no cumplir con los requisitos del cargo Gdemos
teniendo en cuenta los requisitos del empleo son

Y mi formacién es profesional lo que excede el requisito de tres afios
de educacién superior por lo gue no entiendo a pesar de esto en
educacién formal tengo como calificaciéon —cero-

En cuanto a la experiencia si ustedes reconocen 15 meses de
experiencia y el empleo requiere 12 meses tampoco entiendo mi
calificacion también es cero si excedo lo solicitado por esta OPEC

Por lo expuesto reitero mi solicitud de revisar y rechflcor esia
calificacién”

7. Enrespuesta a mi pedimento la entidad contesté:

" Revisada nuevamente la documentacion aportada se observa que
el concursante en el item de educacién adjuntéd un titulo profesional
de INGENIERIA ELECTRONICA, expedido por UNIVERSIDAD DE
ANTIOQUIA, del cual fueron validados 3 aifos de educacion superior
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para el cumplimiento del requisito minimo. Es de aclarar que el fiempo
restante no puede . ser.tenido en cuenta como vdlido para la
Valoracién de Antecedentes, por cuanto no genera Puntuacion,
segln lo establecido en los acvuerdos de la Convocatoria,”

“de esta manerg, puede cbservarse que la los Acuerdos, norma
reguladora del presente proceso de seleccién, excluyen de la
evaluacidn de la prueba de Valoracidon de Antecedentes, los Titulos
Profesionales, las especializaciones tecnolégicas y el fifulo de
Bachiller, pues aquellos no estan inclvidos dentro de los factores que
son objeto de puntacién en esta fase.

8. Véase como con esta respuesta, fa Comisidbn Nacional del
Servicio Civil incurre en un error, al confundir el nivel asistenciall,
donde no puntia el titulo profesional, ni la especializacion
tecnolégica, con el nivel técnico, donde estos items si tienen
puntuacion. Pues para el nivel profesional asigna 10 puntos, y
para la especidlizacion tecnoldgica 20 puntos. Alrespecto anexo
el cuadro del acuerdo marco del concurso en su articulo 40.

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los j i .
: puntajes parciales no
podra exceder de 40 puntos para el nivel técnico y 20 puntos para & nive] asisrencli)al.

Titula | Profesional Especializacion — E I Técnico Bachliler |
Nivel T 1og) ' o Técnico
Tecnico 0o 20 30 20 20 Na se
3 puntua
- Asislencial No se puntlia No se pualiia l 20 . 20 20 No se
. puniva

9.La anterior incoherencia, -hace .necesario que mi puntaje sea
revisado de nuevo, toda vez que tengo un titulo profesional. Y
punfuarme con cero punios, por un error de [as entidades
accionadas, vulnera mi debido proceso. .

10.Aunado a fo anterior en la misma respuesta a mi reclamacién la
CNSC contestad lo siguiente en su Ultima pagina: '

" Ahora bien, con relacion al item de experiencia, se evidencié que
el reclamante aporté una certificacion laboral expedida por Centro
‘de Metrologia y Calibracién Biomédica e Industricl SAS Local, con
fecha ef 13 de diciembre de 2018; la cual indica-gue labora desde el
11 de septiembre de 2017, validando 12 meses de éste, para .el
cumplimiento del requisito minimo de experiencia, cabe sefialar que
el tiempo adicional objeto vélido para generar puntaje, por lo tanto,

" su puntaje en la prueba de Valoracién de Antecedentes corrésponde

a 5 puntos.” {subraya y riegrilla propios) :

11._Sila misma CNSC estd diciendo que me estd dando 5 puntos

de experiencia en respuesta a mi reclamacién, no veo la razén
de gue lvego de_esto, revisada mi plataforma SIMO _mi




puntuacién__permanezca en "0 puntos”, razdbn que hace
necesario ordenarle ala CNSC ponerme los 5 puntos que aceptd
gue tengo de acuerdo a mi experiencia en la prueba de
valoraciéon de antecedentes, y revisar lo de mi fitulo profesional
para asignarme los 10 puntos que expresa el cuadro citado en el
hecho 8, iterando que el cargo para el que apliqué es de nivel

técnico y no asistencial como lo entendid la enfidad.

. PRETENSIONES

1. Que se revoque la decisidn de la comisidén nacional del
servicio civil de calificarme con cero puntos, por lo expuesto
en la parte factica, y que en su lugar se me asignen como
minimo los 5 puntos que me reconocid en respuesta a la
reclamacion, y seguido a esto se me asignen los 10 puntos
que da el titulo profesional para el grado tecnico, tal como
lo expresa el articulo 40 del acuerdo marco del concurso.

2. Que se suspenda la publicacion de lalista de elegibles de
la OPEC 33794, hasta que no sea recalificada mi prueba de
valoracidn de antecedentes, dado que este resultado

puede alterar el orden de los resulfados de la lista de
elegibles. '

La anterior pretensidon tiene el siguiente

. FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 29 Constitucion nacional {debido proceso)

Frente a este derecho'la corte constitucional ha expresado que
es procedente interponer la accidon de tutela para la garantia de
los derechos y los dafios que una actuacion de la administracion
genera en los administrados. frente a esto, la corte constitucional

expresa en la sentencia T-441 de 2017 lo siguiente:

“la doctrina consfitucional ha reiterado que al estar en juego la
profeccién de los derechos fundamentales al trabagjo, la igualdad
y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de
méritos  y fueron debidamente seleccionados, la Corte
Constitucional asume competencia plena y directa, ain
existiendo ofro mecanismo de defensa judicial, al considerar que
la tutela puede "desplazar la respectiva instancia ordindria para
convertirse en la via principal de framite del asunto"[18], en
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aquellos casos en que el mecanismo alterno no es o
suficientemente idéneo-y eficaz para Ia proteccién de estos
~ derechos.[19] {subraya miaj

Considera la Corte que en materia de concursos de méritos para
la provision de cargos de carrerg se ha comprobado gue no se
encuentra solucion efectiva ni oportunag acudiendo @ un proceso
ordinario 0 contencioso, en la_medida que su trdmite llevaria a
extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracion de
derechos fundamentales que requieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se
trata nada menos que de la defensa y realizaciéon de derechos
fundamentales, ya que no tendria objefo alguno enervar el
mecanismo de tutela para sustituirlo por un instrumento previsto en
el ordenamiento legal que no garantice la supremacia de la
Constitucién en el caso particular{20]." (subraya mia). '

Frente al debido proceso es menester decir que .en la
presente accion de tufela se encuentra vulnerado, toda vez
que la CNSC para el cargo de la OPEC 33794, empleo
fécnico operativo, cédigo 314, grado 3. Como requisifos de
estudio tiene los siguientes; "aprobacién de tres afos de
educacién superior y disciplinas académicas que
correspondan a los nucleos bdsicos de conocimientos en:
Enfermeria, Medicina, Odontologia, Optometria, Otros
programas de Ciencias de la Salud, Ingenieria_de Sistemas,
Telecomunicaciones y Afines.” {subraya y negrilla mias).

el Requisi’rb son solo fres afos de es’rUdio- y yo tengo mi
carrera finglizada, por lo que se hace necesario que d]ChO
tiempo ad|c10nol sea puntuado en dlcho ifem. '

Ademds.de Io anterior la misma en’ndod feconoce gue mi
volorormon de antecedentes en cuanto a mi experiencia .
arrojbé 5 pun’ros por mi expenenmo profesional, validandome
doce meses, y al final reviso mi perfilen la piotoformo SIMOy -
el puntaje permcnece en cero punfos

lo c:n'rertor
PRUEBAS

1. Acuerdo No 2018]000004636 del 14de sephembre de 2018 del
proceso de seleccion 698 de 2018.

2. Reclomacnon frente a la prueba de valoracion de
antecedentes. S



3. Respuesta de la CNSC a mireclamacion frente ala: prueba de
vulorccnon de antecedentes. :

4, Poniollozo donde se ev1dencnc m| cohﬂco(:lon en lo pruebo de
valoracién de. on’receden’res -

5. COpIC] de la: sen’renc;o SDT~ 043 deI Trlbunol Admlnns’rrohvo de
AanOQUlO S ,

é. Fo’rocoplo de la Cedulo de cnudodanla

Bl ANEXOS ,'

5 Los que $e |nd|con en los pruebos

. c'OMi?ETENc-lA-

. Es usted sefior(a) juez{a) compe’rente de conformidad con el
inciso tercero del numeral 1 del articulo 1 del decreto 1382 de
2000. :

V. JURAMENTO

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991,
manifiesto bajo la gravedod del juromen’ro que no ha
presentado otra accidn de tutela respecfo de los mismos hechos
y derechos. . :

w. NOT]FICACiONES

Carrera: Calle 66 No 55 d No. 51 m’renor 645 Medelhn Anhoquno
Teléfono: 3004663769 .
Correo elec’rromco sbondresOé@ho’rmoll com.

A’ren’romen’re;

ﬂno\w_‘s ?Q] ipe “\hﬁmeﬂ;

ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA
C. C 1.060.268.818


mailto:sbandres06@hotmail.com
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REPUBL!CA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 2ﬁ131000004636_bEL 14-09-2018

“Por el cual se establecen las reglas del Concurso ablerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS — CALDAS "Proceso de Seleccion No. 698 de
2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL ~ CNSC,

~En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el Articulo 130 de
la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de Ia Ley 908, de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y
2.2.6.3.del Decreto 1083 de 2015 Y.

CONSIDERANDO QUE:

El arhculo 125 de la Consmuclon Politica establece que los empleos en los organos y entidades del
Estado son de carrera, salvo |as excepciones alli prewslas y que el ingreso a los cargos de carrera y
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley
para determinar los méritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habré una Comision Nacional del Servicio Civil
responsable de la administracion y ‘vigilancia de /as carreras de los serwdores publicos, excepcién
hecha de las que tengan caracler especial”,

Aunado a ello eI articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé que la Comision Nacuonai del Servicio Civil
. es un organe de garantla y proteccion’del sistema de mérito en -el empleo publico de caracter

permanente de nivel nacional, rndependlente de las ramas y drganos ‘del poder publico, dotada de
personeria. 1urndrca autonomia administrativa y patrimonio propio y: que asi mismo actuara de acuerdo
con los_principios de objetividad, independencia e Jmparcxalldad con el fin de garannzar la plena
vigencia del prmc:|p|o de mérito. .

A su turno, el llteral c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcién de la Comrs:on Naclonal

dei Servicio Civil, que en adelante se deneminara CNSG, la de: "Elaborar fas convocatorias a concurso
para el desempeﬁo de empleos publicos de carrera, de acuerdo con Ios térmmos y cond.'ciones que establezcan
ia presenle !ey y el regramenlo " . .

E! adticulo 28° de la'misma Ley, sefiala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de carrera administraliva. La ejecucion de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a Ios
empleos pubhcos de carréra admln:s(rauva e desarrollara de acuerdo con los’ srgu:enles principios:

a) ,Ménro Prmcrp:o segun ol cual el rngreso a Ios cargos de carrera admmistralrva eI ascenso y la permanenma
en los mlsmos estaran determinados por fa demostracion permanen{e de fas calldades academlcas la

. -experiencia y las compelencias requeridas para el desempeiio de los empleos. .

b) Libre concurrencia e igualdad en ef ingreso. Todos los ciudadanos gue acrediten fos requ:suos determmados

en las convocatorias podrén paricipar en los concursos sin discriminacién de, mnguna indofe.

¢) Publicidad. Se entiende por esla la difusion eféctiva de las convocatonas en condrcrones que permitan ser
conocidas gor fa fotalidad de los candidatos potenciafes.

d) Transparenc:a en la geshén de los procesos ds seleccrdn v en.el escog:mlenfo de los jUfadOS y Organos
" tecnicos encargados de fa seleccion.. .

‘e) Especializacion de los brganos técnicos encargados de ejecufar los proceses de seleccaén

7 Garsnlia de imparcialidad de fos-6rganos encargados de.gestionar y-llevar a -cabo los procedimienros de
seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarios.

g} Confiabilidad y validez de los instrumentos utifizados para verificar fa capacidad y competencras de fos
aspirantes a acceder o los empleos pablicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de Selecc.‘lon para garannzar la adecuacion de las candldatos se!ecc:onados al perfit
delempleo.” . .1~

i) Eficiencia en Ios procesos de se!ec'*mn srn per,rwcm del respeto de todas y cada una de las garanuas que han
de rodear. al proceso de .:elcdc:én . . . .
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurse abierto de méritos para proveer definitivamenté los
empleos vacantes pertenecierites al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Selecc:on No ‘698 de

2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” :

La Constitucion polmca de Colombla ordena y ‘obliga a las entidades dei estado a proveer los
empleos de carrera mediante concurso de méritos, oportunamente evitando préacticas o
mterpretacnones que permitan eludir su apllcamon 0 su aplazamlento |ndef|nrdo '

La DIRECCION TERRITOR!AL DE SALUD DE CALDAS es un estableumlento pubhco del orden
Departamental.

En virtud de lo anterior y en uso de sus competencias legales, la CNSC realizé conjuntamente con
delegados de La DIRECCION TERRITORIAL D& SALUD DE CALDAS .objeto del presente proceso
de seleccion, la etapa de planeacion para adelantar el concurso abierto de méritos, en cumplimiento
de! mandato constltumonal y de las normas vigentes e instrucciones de Ia CNSC, con el fin de
proveer los empleos en vacancia definitiva del-Sistema general de carrera admlmstratlva de su pfanla
de personal en el marco del “Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro
Oriente”. Para el efecto se adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En ‘este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de La
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS consolidd la Oferta Publica de Empleos de
Carrera que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para la. Igualdad el Mérito
y la Oportunidad, que en adelante se denominara SIMO" v suscribid !a respectiva certificacién
generada por este Sistema. .

La Convocatoria 'se adelantard en concordancia con el articulo 31° -de la Ley 909 de 2004 que
establecid tas etapas del proceso de seleccion ¢ concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamienfo, 3.
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo Jo expuesto, la Sala Plena de 1a Comisidon Nacional del Servicio Civil, en sesion del 13 de
septiembre de 2018, aprobd convocar a Congurso abierto de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, siguiendo los pardmetros definidos en el
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacahtes realizado por dicha Entidad.

En mérito de lo expuesto, Ja Comision Nacional del Servicia Civil,
ACUERDA:

CAPITULC | .
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESQ DE-SELECCION. Adelantar. el concursc abierto de .méritos para proveer
de manera definitiva. veintinueve (29) vacantes perienecientes al Sistema General de Cairera
Administrativa de la planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS,
gue 'se identificard como "Proceso de Seleccron "‘No. 698 de 2078 Convocatona Terntonal Centro
Oriente”. .

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE El conclirso abierto de méritos para proveer ‘veintinueve
{29) vacantes de la planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD-DE CALDAS,
objeto del presente Proceso de Seleccion, estara bajo la directa responsabmdad de la CNSC, la que,

" en virfud de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del*proceso con universidades publicas o privadds o instituciones de
educacién superior, acreditadas. para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los
articulos 30 de la Ley 909 de 2004 y el amquo 3 deJ Decreto Ley 760 de '2005 modificado por el
articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

Sistema de Apoyo para la igualdad. el Mérito y {a Oportunidad - SIMO: Herramienta informatica desarrollada y dispuesta para todos los
efectos relacionados con las Convocatofias a Concursos de Méntos que se adelantan por la Comisién Nacional del Servicio Civil.
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“par el cual se establecen Ias reglas del Concurso abjerto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes perteneclentes al Sistema Géneral de. Carrera Administrativa de la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE. CALDAS - CALDAS “Proceso de Sefeccion No. 698 de
2018 - Convocatoria Temtonal Centro Oriente”

ARTICULO 3°. ENTIDAD PARTIC!PANTE El concurso abietto de méritos se desarrollard para
proveer las vacantes previstas-en el articulo 1° del presente Acuerdo, perienecientes al Sistema
General dé Carrera Administrativa de la’ planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD DE CALDAS, y que corresponden a’los niveles profesional,: técnico y asistencial, de
conformidad con la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera
detaliada en el articulc 11° del presenle Acuerdo.

ARTICULO 4°, ESTRUCTURA DEL PROCESO EI presenle Concurso Ablerto de Merslos tendra las
s'lguzentes fases: .

. Convocatorla y dwulgamon
. Adquisicion de derechos de partlmpacmn e |n3cr|pc|ones
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas. '
. 4.1 Pruebas de competencias basmas
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamentales.
4.4 Valoracion de antecedentes.
5. Conformacion de listas de e'eglb{es
6. Periodo de prueba '

PARAGRAFO 1°. En articulos postenon" de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases
previstas en este articulo, mcluyendo las reclamamones procedenles y el termlno para presentarlas
en cada caso.

ARTICULO 5°, PRINCIPIOS ORIENTADORES DEI PROCESO Las drferentes etapas del concurso
estaran sujetas a los' principios de mérito, libre concurrencia e |gualdad en el ingreso, publicidad,
transparencia, especializacion de los -6rganos .técnicos encargados ‘de ejecutar los proeesos de
seleccidn, imparmaildad conﬂabihdad y validez de ios mstrumentos eficacia y efmrencna

ARTICULO 6% NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de
seleccidn. par méritas, gue se convoca mediante el presente Acuerdo, se regird de manera especial,
por lo establecido en la.Ley 809 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
¢l Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, Ia Ley 1033 de 20086,
io dispuesto en el presente Acuerdo y las demas normas concordantes. . )

PARAGRAFO El presente Acuerdo es [a norma reguladora del ¢oncursa'y obliga tanto a la entidad
ob]eto de la'misma, aia CNSC, a la Unwersndad o institucion de Educacion Supenor que e;ecu{e eI
desarrollo dela, convocatona como a los- pamcrpantes ' :

ARTICULO 7% FINANCIACION De conformldad con . el articulo - 9°de la Ley 1033 de’ 2008, '
reglamentado por el Decreto 3373 'de 2007 las fuentes de fmanmacuon de Ios costos que conlleva el
proceso de seleccron seran las S|gu1entes T . .

1. A cargo de IOS aspurantes el monto recaudado por concepto del pago de ios derechos de '
. .parhupacwn ‘el. cual se cobrara segun el nivel der empleo al que aspiren, asi.. .

:Para el n:ve] asesor y profesmnal Un d;a y medio ‘de salario mmlmo d|ar|o legal vigente (1.5

SMDLVY
, Para los nlveles tecmco y asnstencnal Un salano minima d(anc lega! vngente «“ SMDLV)

Drcha suma & ) pagaran los asplrantes para obtener su derecho a participar en el concurso Este
pago- & haré a través del Banco que se disponga para el efécto o de manera electronica onling
por PSE -en.la forma establecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la
CNSC determme ‘las, cuales seran publicadas oportunamente a través de la pagina web
WWW.Ensc, gov c y/o enlace sttema de apoyo, para la Igualdad, el Mento y la Oportunidad -
SIMO o
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“Por el cual sé establecen las reglas del Concurso abiéfto de méritos para’ proveer defmltwa' 'ente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admmustratlva de a planta de, personal
de La DIRECCION Ti ERRITORIAL DE SALUD OE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 698 de
2018 ~ Convocatoria Terfitorial Centro Oriente”

2. A cargo de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS: EI monto equlvalente ala
diferencia entre el costo total de! concurso abierto de méritos, menos el monto recaldado por
concepto del pago de los derechos de pammpacron que hagan los aspwantes a este proceso.

ARTiCULO 8° GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE EI aspn‘ante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga 8 mcurrlr en Jos su_:;wentes gastos:

1. Pago de los derechos de pamupacxon en el concurso, conforme el numeral 1 del artlculo 7 del
presente Acuerdo.

2. Desplazamientoy demas gastos necesanos para asistir al lugar de presentac:on de las pruebas y
diligencia de acceso a pruebas Lo

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION
Para participar en el p’rdceso de seleccion se requiere:‘

Ser ciudadano(a) colomblano(a)
Cumplir con fos requisitos minimos del empleo que esco;a el aspirante senaiados enla OPEC.
correspondiente.
No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales ‘de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefar empleos plblicos, que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de efeg|b|hdad como resytado
del concurso abierio de méritos.

. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccmn
Registrarse en el Sistera de Apoyo para la igualdad, el Mérito 'y la Oportunidad - SIMO
Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamenitérias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de o sefalado en los numerales 1 y-3 de
los requisitos de participacion seran |mped|mento para tomar poses;on del cargo

ARTICULO 10°. CAUSALES DE EXCLUSION Son causales de exc!uston del Proceso de Seleccnon
las sngwentes

. Aportar documentos falsos o adulterados para su tnscrlpmon

. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acredztarlos conforme a Io estableudo
en el presente Acuerdo.

. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Ablerio de Menms

. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a'que haya sido citado por la CNSC o por
la Universidad o Institucion de Educacion Superior contratada para tal fin.

. Ser suplantado por otra persona para la presentacion.de las pruebas previstas en el, Concurso

. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos Gue
reglamenten las diferentes etapas del concurso.

. Presentarse a la aplicacidn de las pruebas bajo-estado de embnaguez o bajo efecios de
sustancias psicoactivas. -

PARAGRAFO. En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articule 83 de la Constitucion
Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacion veraz.- Las
anomalias, incongsistencias y/o falsedades en la informacién, documentacion y/0 &n las pruebas, o

" intento de fraude,.podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/fo a -

la exclusion del proceso de seleccion en el estado én gue éste se encuentre.

CAPITULO If
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS Los empleos vacantes de fa Oferta Publica’de Empleos
de Carrera - OPEC, de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, que se convocan
por este Concurso abierto de méritos son:
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“Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS --CALDAS “Proceso de.Seleccién No. 698 de
2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente”

. NUMERG DE - | .NUMERG DE
NIVELES EMPLEOS | VACANTES

PROFESIONAL
Proiesional Universilario Area Salud
Profesional Universitario
Profesional Especializado Area Salud |
Profesional Especializado -
Total Profesional
TECNICO

Técnico Operativo
Yécnico Area Salud

Tolal Técnico
- ASISTENC
" Augiliar Oe Servicios Generales
Auxiliar Administrativo
Total
Total General

PARAGRAFO 1° Bajo su exclusiva respoTsabilidad el aspirante debera consultar los empleos a
proveer mediante este concurso de méritos) en la Oferta Publica de Empleos de Carrera -~ OPEC,
registrada por la Entidad objeto del presente [Proceso de ‘Seleccion, la cual se encuentra debidamerite
publicada en la pagina' Web de ia Comfsun Namonal del Servicio Civil www.cnsc.gov.co enlace:
SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por
La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y es de responsabiiidad exclusiva de esta
entidad, por lo que, en caso de presentarse |diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de
omisién de palabras’entre la OPEC y el Manual de Funciones y Competencias Laborales ¢ los actos
administrativos que la determinaron, la OPEQC se corregira dando aplicacion a lo previsto en el articulo
45 del Codige de Procedimiento Adniinistrativo y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las
consecuencuas que se denven de dlChOS errores o Lnexactatudes recaerén en ta entidad que reporto la

OPEC.

PARAGRAFQ 3% La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente
proceso de séledcién. estara determinada enfla OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO 1Nl
DIVULGACFON DEL PROC _so DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°, CONVQCATORIA El. "Proceso de Seleccron No 698 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente” se dl‘vulgaré en lajpagina web www.cnsc.gov.co, y/o enlace SIMOy en la
pagina web de la entidad objeto del coNeursol conforme a lo dispuesto en el articulo 33 de la Ley 908
de 2004, asi como en los demas’ medios’ gue defermine la ‘CNSC, a partir de la fecha ‘que se
eslablezca y permanecera publicada, durante el desarrollo de la niisma.

ARTICULO 13° MODlFICAClON DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de dar inicio a la etapa de
inscripciones, el Proceso de Seleccion podra !ser ‘modificado o complemen(ado de oficio o a solicitud
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALL'JD DE CALDAS debldamente justificado,. aspecto que
sera supervrsado por la ‘CNSC_ y oportunamente dwu!gado a ‘través de la pagina web

WWW.ENSC.Qov,Co y/o enlace SIMO

Iniciada la’ etapa‘de |nscan|ones‘ el F'rocesoi de Seleccion solo podréa quiﬁcarse en cuanto al sitio,

hord'y fecha de inscripciones 'y aplicacion y

idcceso de las pruebas. Las fechas y horas no podran
anticiparse a las previstas inicialmente. i - . '



http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.dov.co
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méfitos para proveer deflmtwamente los
empléos vacantes pertenecnentes “al Sistema Gerieral'de Carrera Administrativa de 18 pianta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Selecc:én No: 698 de

2018~ Convocatona Terrrtona! Centro Onente" ’

Las modlflcacmnes respecto de la fecha de las |nscr|pcmnes se divylgaran por Ios mismos medios
utilizados para la divulgacién-del Proceso de-Séleccién, por 16 menos con dos (2) dias hablles de
anticipacion a Ia fecha de |mcnac1on dei penodo adicional: * .

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aphcacmn de las pruebas .seran publicadas
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo ménos dos 2y dlas habiles de
annclpacron ala fecha mlctatmente prevrsta para su aplicacion,

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, “los ermres formales se podran correglr en cualqmer
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con jo-previsto por el amculo 45 del Codlgo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Admmrstratwo

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCI()N Los a'spirantes a
participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las siguientes consxderacmnes
antes de iniciar su proceso de inscripcion:

El aspirante debe registrarse en SIMQ, en Ia opcién "Regtstrarae" dmgenmar todos los datos
solicitados por el Sistema en cada’ uno de los pasos det formulario denominado "Reglslro de
"Ciudadano”.i Al respecto, cabe precasar que el registro en e} SIMO se realizara por-una Unica vez.
La inscripcién al “Proceso de Seleccién No. 698 de 2018 — Convouaforfa Territorial Centro
Oriente”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, UGinicamente de manera virtual .a través
del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina Web deta Common WWW.CNSE.goV.Co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las
indicaciones y orientaciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadang — SIMO",
en el menu “Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Vitdeos” que se encuentran en el
icono de ayuda identificado con el s:mbolo (?) de cada formularlo que se debe diligenciar en el
aplicativo.
Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.qov.co enlace SIMO; con su
usuario y confrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relamqnados
con su formacion-académica, experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios,
los cuales le serviran para la verificacion de los requisitos minimos y para'la prueba de valoracion
de antecedentes en el presente concurso de méritos, Cada documento cargado a SIMO no debe
exceder de 2 MB de tamafo y debe estar en formato PDF. .
“El aspirante debe verificar gue-cumple con las condiciones y requ;snos extgudos para el EJEI'CICIO
del empleo por el due va @ concursar’ en- el “Proceso de Seleccion No. 698 ‘de” 2018 ~
Convocaloria Territorial Centro Orienfe” los cuales seé encuentran definidos en Ja OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa' de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE
CALDAS, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO. :
Si no cumple con Jos requisitos- del empleo para el cual desea concursar 0 si se encuen{ra
incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e inhabilidad dlspuestas en’las normas
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.
Una.vez identificados los empleos para los cuales -cumple los requas|tos el aspwante podra
marcarlos .en’ SIMO como favoritos, luego selecuonar y ‘confirmar el;emplieo al que desea
- postularse; ‘para asi- proceder a efeciuar el pago solamente para“el empleo para el cua! vaa
concursar,
Efectuado el pago, el aspnrante solamente se podra inscribir a un (1) proceso de selecmon yaun
(1) empleo én el-marco del “Proceso de Seleccion No: 698 de 2018 — Convocatoria Territorial
Centro Oriente’, toda vez que el concurso de méritos .es uno sclo y estd conformado por varigs
entidades, y la aplicacion de pruebas escntas se realizara en una misma se5|on y en un tnico
dia, en las ciudades relacionadas. en el articulo 27 del presente Acuerdo J
' ‘Con la inscripeién, el aspirafite acepta todas las condiciones contenldas en, este Proceso de
Seleccion y en los respectivas reglamentos relacionados con el mismo en concordanaa con el
numeral 4 del artictllo 9 del presente Acuerdo. :
Con la inscripcion, el aspirante -acepta que el medio de. mformac;on y de divulgacion ofc1a!
" durante el proceso de seleccion, &s la pagina Www.cnse. govc ylo enlace SIMO, por-lo tanto
debera consultarlo permanentemente.
La CNSC podra comunicar a los aspirantes la |nformat:|0n re!acuonada con el Concurso Abxeno
de Méritos a través del correo electronlco regtsirado en ese aphcahvo €n concordanma con ef
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articulo 33 de la Ley 909 de 2004 en consecuencua el regrstro de un correo electrénico personal

en SIMQ, es obligatoria.

El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se

generen en desarrollo del praceso de seleccion, de conformidad con o dispuesto en el Decreto
© Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en
SIMO hasta (a fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de !a etapa de inscripciones, conforme
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articuto 15 del presente Acuerdo. Los documentos
cargados o actualizados con posterioridad so!o seran validos para futuros procesos de seleccion.

11. lInscribirse en el “Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 ~ Convocaltoria Territorial Céntro
Oriente”, no significa que el aspirante haya superado el concurso. Los resultados obtenidos en
cada fase del mismo, seran el Unico medio para determinar el mérito en el proceso de seleccwn y
sus consecuentes efectos, &n atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. Et aspirante debe indicar la.ciudad de présentacion de las pruebas del "Proceso de Seleccién No.
698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente” de acuerdo con el listado desplegado en
SIMO previo a efectuar el pago para realizar Ia inscripcién en concordaricia con lo dispuesto en el
articulo 27 del presente Acuerdo.

13. El aspirante en condicién de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de datos basicos en
SIMQ, a fin de éstablecer los mecanismas necesarios para que pueda presentar |as pruebas y
acceder a las mismas cuando a eflo hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranle el proceso de sefeccion los aspirantes podran, a través del SIMO, actualizar
bajo su exclusiva responsabilidad, dates persorales como ciudad de residencia, direccion, nimero de
teléfono, con excepcion del correo electrénico y numero de cédula registrado en su inscripcion, datos
que son inmodificables directamente por & aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del
mismo y aceptauon po. ‘parte de la CNSC.

ARTICUL G 15° PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en ei bresente procesg de

sseleccion, el aspirante, debe realizar el-siguignte provcedlmxento en el Sistema de Apoyo Igualdad,

Mérito y Gportunidad — SIMO, y es responsable de cumphrlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones
sefialadas en el “Manual de* Usuario™- Médulo Ciudadano — SIMO” publicado en la pagina web de 1a
CNSC http: e, cnse. gov co en el ment “'nformat;lon y capacntacxon opcion “Tutoriales y
Vldeos '

1 REGISTRO EN EL SIMO Ef asplranle debe verlficar si se encuentra reglstrado en el SIMO. S|
no se.encuentra registrado debe hacerlo, y para el efecto debe tener en-cuenta lo sefalado en

el articulo 14 del presente Acuerdo

-2, CONSULTA DE OPEC: El aspirante reglstrado debe :ngresar al S|stema de Apoyo lgua!dad
Meérito y Oportunidad — SIMO, revisar los empleps de carrera ofertados en ¢l presente Proceso
de Seleccion y- verificar en cuales cumpie con los requtsﬁos minimos’ emgdeS para su

' parhcnpacion y desempeno . . . .

3. SELECC!ON DEL EMPLEO Ei asplranie debe escoger el emp]eo para el cual va a concursar
~verificando . que cumpfa ‘eon los . requlsllos minimos eXIgldOS para 'su. participacion y
‘desempeho, teniendo én cuenta gue lnicamente podra inscribirse.a un (1) proceso de
seléccién y'a un {1)-empleo-en el marco del “Proceso de Seleccién No. 698 de 2018 -
‘,Convocatona Temtonal Centro Onente" reiterando’ que el Proceso de Seleccion’es unoc’
1) solo’y esta. conformado por. vatias entldades del otden territorial. Asimismo, Ia aplicacion
de las prugbas escritas se realizara en una misma sesion, en un umco dra en las cnudades a
Ias que se hace referencsa en el artlculo 27 del presente Acuerdo .

Una Vez.. hava dec:d:do el emmo de su preferem:la, debe seleccuonarlo en: SIMO Y
reailzar Ia conﬁrmacron de. selecmon del empleo RS

'Antes de reahzar ei merre del prooeso de mscrlpmon ‘el aspl.ante podra. actuallzar modmcar
suprimir: o reemplazar Ia mformamon y/o documentos que ingreso a ad;unto cuando se reg\siro
en SIMO et - . '
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4. CONFIRMACION DE LOS DATOS DE INSCRIPCION AL EMPLEQ: SIMO maestrara los datos
basicos, documentos de formacion, experiencia, producmon |ntelectual y otros dogumentos
que el aspirante tiene registrados en el Sistema al'momente de su inscripeion, El aspirante

- debe validar que dicha |nf0rmat:|on es pertinente; correcta y'se encuentra actuahzada

-El aspirante debe verificar que los documen{os.regsstrados‘_ en el SIMO sean -]egibles,
correspondan con los requisitos def empleo y que la informacidn que suministra coincida con
Jos documentos cargados. ’

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de partlmpacron) eI asplrante debe
seleccionar Ja ciudad de presentacmn de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: E! aspiranté debe realizar el pago de los
deréechos de participacion, en el Banco que para el efecto se designe por fa CNSC. El pago se
podra efectuar de manera electronica online* por PSE o por ventanilla 'en’ cualguiera de las
sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalizar fa confirmacién de los datos de inscripcion al empJeo SIMO habilitara Jas opc;ones
“de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

e Si ¢l aspirante realiza ef pago por fa opcic’m online por PSE, el sistema abrira una
ventana emergénte con el listado de los bancos para realizar el page. Una vez
_efectuado ei pago, SIMO enviata la conflrmacmn y datos del pago.

o Siel aspirante selgcciona ia opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera -hacer
el pago por lo menos dos {2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las
inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en laser o alta
resolucion, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales del Barico.

E! aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo par’a el cual va a concursar,
efectuado el pago no habra lugar a la devolucién de! dinera por n1ngun motivo, circunstancia
qué se entiende aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe
continuar el proced:mrento de formauzar la mscrrpcton senalado en ‘el sngunente
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante debe

verificar que los documentos cargados son los que le permiten acreditar el cumplimiento de los

requnsltos minimos y le "sirven para’ ser ‘tenidos en cuenta .en la prueba de valoracion de
. antecedentes eri el presente concurso de méritos, y proceder a forrhalizar la- mscrlpcmn

seleccionando en SIMO, la -opcién inscripcion. SIMO _generara un reporte de inscripcion: con

los datos. cargados previamente, informacion que podra ser consuuada en cualquler momento por
‘el aspirante al.i |ngresar €on sy, usuario a SIMO a : , - T .

' Si el aspirante escoge efectuar el pago onllne por PSE td opmon inscripcion se habmtara de
mmedlalo .

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventamlla en, Banco la opcmn mscnpcmn se habllltara
dos (2) dias habiles despues de realizar el pago:

" Luego de formallzado el proceso “de inscripcion, el mlsmo no podra ser ariulado, ni se podra
modificar el empleo para el cual se inscribié. .

- Bl aspirante podra modificar, adicionar o eliminar- Ios documentos para participar en e! “Proceso -
‘de Seléccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, unicamente hasta la
fecha dispuesta por la CNSC para el ¢ierre de la etapa de inscripciones, s:gurendo la siguiente
ruta en SIMO: Panel de control -> MIS empleos -> Conflrmar emp!eo > A contmuacubn débe
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2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”

seleccionar la opcién "Actualizacion De Documentos”. El Sistema generard un nuevo

Certificado de Inscripcion con fas actuali

zaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirante 'pagc') los derechos de

participacion para’algun empleo y no ce;

1T la inscripcién de la que trata et numeral 6 del presente

articulo, el sisterna automaticamente realizara la.inscripcion del aspirante. Si el aspirante pago los

derechos de participacion para mas de
que tenga registrados al momento le sef?

ARTICULO 18°. CRONOGRAMA PARA
DERECHOS DE PARTIGIPACION, El pro
siguientes actividades:

n empleo, sera inscrito al Ultimo, y todos los documentos
an asociados a dicha inscripcidn.

LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS
ceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las

ACTIVIDADES

ERIODO DE EJECUCION

" LUGAR O UBICACION

La eflapa de inscripciones comprende: 1) El
Registre en SIMO o su equivalente, 2) La
consulta de la OPEC, 3) La seleccion del
empteo, 4) Conlirmacion de Jos dalos de
inscripcien al empleo, §) El pago de los
derechos de padicipacidn, €) La formalizacicn
de la inscripcion. .

La Con
diez (10
fecha d

actividad.

Pégina Web www.cnsc.gov.co
ylo enlace: Sistema de apoyo
para la Igualdad, el Mérto y la
Oportunidad -SIMQ,

isién informara con al raenos
) dias’ haviles de antelacion, la
P tnicio y de duracién de esla

Banto gue se designe para ‘el
pago.

Los 4

Publicacion del nimero de aspirantes
inscritos por empleo.

L

con su
de aspif
empleo.

consuliar

—{

spiranles  inscritos  podran
en SIMO o su equivalente,
ssuario y cortrasedia, el fislada
antes inscrilos para el mismo

Pagina Web www.cnsc.qov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo

para a igualdad, el Meéritoy la
Oporlunidad ~-SIMO,

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZG
inscripciones no se han inscrito aspirantes g

que vacantes ofertadas, la CNSC podra a
oportunidad a los interesados a través de
pagina web de la Comision.

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE U
REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA T

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los fag
requisitos de los empieos de las entidades
de 2005 y {a Ley 1064 de 2006, seran la
Desarrollo Humano, y la expenenma

Para todos los: efectos del presenle Acuerdo,

DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de
bara uno o varios empleos o cuentan con menos inscritos
mpliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en
las alertas que se generan en SIMO y por medio de la

CAPITULO IV

A DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE
’RUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

ores que se tendran en cuenta para determinar los

erritoriales conforme a lo'previsto en el Decreto’Ley 785
educacion formal, la Educacion para el Trabajo 'y -el

se tendra‘n én euentalas siguientes definiciones:

Educacion: Es-un proceso de’ formacién p
en'una cohcepcion antegral de la persona hu

Estudiosi Se entiende por_ estudios los

anente personal, cultural y social que se fundamenta

erm
ILIana de su dignidad, de .sqs derechos y de sus deberes,

onocimientos " académicos 'adquiridos en instituciones

plblicas o privadas, debidamente reconocldas por ‘el Gobierno Nacional, corréspondientes a la

educacion basica primaria, basica secund

ria, media vocacional,” superiof en los programas de

pregrado en las’' modalidades de formacién técnica profesional, tecnologica y ‘profesional y en

programas de poslgrado en
postdoctorado.

las modalidades de eSpeCIa![zacmn maestrla

doctorado y

Educacién Formal; Es aquelia que se imparte en establecimientos educativos aprobados, en una

secuencia regular de ciclos lectivos, con su
grados y htulos

5ec1or\ a pautas cumculares progresivas, conducentes a

B
|
|
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Nugcleos Basmos de conOCImlentO —NBC: contiene las diSClphnaS acadermcas 0 profesmnes, de
acuerdo con fa clasificacién establecida en el Sistemna Nacional de Informamon de la, Edycacién
Superior — SNIES y conforme Io d|spuesto en'el articulo 2. 2 25 del Decreto 1083 de 2015. '

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humanho. Es aquella que se |mparte en instituciones
publicas 6 privadas certificadas en los términos del articulo 2:5.4.3 del Decreto 1075 de 2015, con el
objeto de complementar actualizar, suplir conocimientos y formar, en .aspéectos académicos o
laborales sin sujecién at sistema de niveles y grados establecidos en Ia I:ducacton Format y conduce
ala obtencron de Cert.-hcados de Aptitud Ocupacsonal S

Educacién Informal. Se considera educacion |nformal todo conocimiento ltbre y esportaneo
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de comunicacion, medios impresos,
tradiciones, costumbres, comportamientos -sociales y otros no estructurados. Aguella que tiene comd
objetivo brindar oponunldades para complementar, actualizar,” perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, hahilidades, tecnlcasy practlcas

De conformidad con el artfculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esta oferta
educativa aquellos cursos que tengan una duracion inferior a-ciento sesenta (160) horas. Solo daran
lugar a la expedicion de una constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formacién como diplomados, cursas, seminarios, congresos, simposios,
entre otros; a excepcion de los cursos de induccién, cursos de ingreso yfo promocion que se dicten
con ocasion de Ios procesos de seleccion en (a entidad.

Experiencia: Se entiende por experiencia, los conocimientos, las habilidades y destrezas adquiridas
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesion, arle u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada,
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con lo establecido en la OPEC que
corresponde al Manual de Funciones y Competenmas lLaborales de la entldad obJeto del Proceso de
Seleccién. - o : -

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir ‘de la terminacién y aprobacién del pénsum
academico de la respectiva formacion profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la
profesion o disciplina académica exigida para el desempeno del empleo,

En el caso de las: d:sc:pimas academicas o profeswnes rela01onadas con-el Sistema de Segundad
Social en Salud; la experiencia profes1onal se computara a pamr de la inscfipcidn o fegistro
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007 '

En el casa de las disciplinas academacas e} profésrones re!actonadas con Jngenrerra la expenencaa
profesional s& computara de la siguiente manera:

Si el asplrante obtuvo su titulo profes1ona1 antes de la \ngencla de la Ley 842 de 2003, la
experiencia profesmnai se computard a partir de fa terminacion y aprobacién del pensum
académico respectivo.

Si et aspwante obtuvo su titulo profesional posterior a‘la wgencna de la Ley 842 de 2003, la
“experiencia profesional se computard a partir de- 1a. fecha de expedicidn de’ la matricula
profesional.

En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la
Ingenieria y.Afines, otros Nicléos Basmos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia.
profesional para ese empleo se computara a partir de- 1a (ermlnamon y aprobacwn del pensum
academlco de educamon superlor 0 el dlploma

La experlenCla adqumda con posterioridad a la terminacion de estudios en Ias modalidades de
formamon técnica profesjonal o tecnolégica, no se considerara expenencta profeswnal

Expenencna profesional. relacnonada Es Ia adqumda a partlr de Ia {erminacion y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacion profesional, dlferente ala Tecmca Profesnonal y
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Tecnalégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones, S|mllares a las del empleo
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con ei ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el sjercicio de las aclividades de divuigacion det
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de diplomas, actas de drado o titulos otorgados por ias instituciones correspondientes o
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacién y aprobacién de materias de}
respectivo. pensum académico, ‘cuando asi lo permita la legisiacion -vigente al respecto. Para su
validez requeriran de los registros y autenticaciones que ‘determinen ias normas vigentes sobre la
materia. La’ tarjeta profesional o matricula correspondiente, segtn sea el caso, excluye fa
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

Dentro del-afio sig.uiebnte a la fecha de posesion, el servidor deberé presentar la correspondiente
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en el articulo
5° de la Ley 190 de 1895 y en las normas que la modifiquen o sustiytuyan.

Certificaciones de educacidn para el trabajo y el desarrolio humano. Los programas especificos
de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan acreditar mediante certificados
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para ello, de conformidad con {o d:spuesto en
el Decreto 1075 de 2015; Ios certificados pueden ser:,

o " Certificado de Técnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien .haya alcanzado
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programa de formacion laboral.
Certificado de Conocimientos Académicos. Se olorga a quien haya culminado
satisfactoriamente un programa de formacion académica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener -como minimo, Ios SIgwentes datos segun o prewsto en el
Decreto 785 de 2005:

Nombre a razon so’ciél de la entidad.
Nombre y contenide del-cursa o prog(ama

Fechas de reahzacron
Inténsidad horaria, la cual-debe estar mdlcada en horas yen caso de expresarse en dlas se

" ~debe |nd:car el numero total de horas por dla

Cemflcamones . é 1a educaclon mforma1 La educacnon mforma! se, acredltara med:ante la
constancia de a:ustencna 0 par'tlt:lpacmn en eventos de formacién tales’ como diplomados, cursos,
seminarios, congresbs srmposms ‘entre otros expedida por la entldad ] lnstltucmn que la xmparte v
debera contener mtmmo Io mgurente . e .
.. Nombre o razon social.de la entldad o mshtucron
« Nombre del evento.. ’
. Fechas de reahzacmn :
"« Intensidad horaria, Ia cual debe estar rndlcada en horas y en caso de expresarse en diag, se
debe senalar el numero total de horas por dia, .+ . )

Se excepluan los cursos de mducmon cursos de mgreso y/o promocmn que se dicten con ocasion de
los procesos de seieccmn en'a: entldad .
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Titutos y cert;fucados obtenidos en el extenor Los estudios reahzados y los titulos obtenides en el

“exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espaiiol de acuerdo con

los requerimientos establecidos en - !a Resolucién 3269 de 2016 del Mmrsteno de Relaciones
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar
pasesion de un empleo publico que exija para su_desempefio estas modalidades de formacion,
podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos Gon la presentacion de los certificados expediglos
por la correspondiente insfitucion de educacion superior.. Dentro de fos (2) afios ‘siguiénies a la fecha
de posesion, el empleado debera- presentar los titulos, debidamente homologados; si no lo hicierg, se
aplicara lo-dispuesto en el articulo 5° de la Ley 190 de 1995, amculo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y
en las normas que Io modifiquen o sustituyan.-

En la prueba de valoracién de antecedentes sélo se tendra en cuenta 1a eduéacion para el trabajo y el
desarrollo humano y la educacion informal cuande sean relacionadas con las funciones del respectivo
empleo, en congcerdancia con el humeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en
cualquier tiempo.

ARTICULO- 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. La experiencia se acreditard mediante la
presentacion de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de jas respectivas
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera
adjuntarse la certificacion expedida por !a institucion educativa, en que conste la fecha de terminacién
y la aprobacion de la totalidad del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara
a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de-los profesionales de la salud- e
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entldades pubhcas o pnvadas deben |nd|car de manera expresa y
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide ’

‘a) Empleo o empleos desempenados con fecha de inicio 'y termlnacmn para cada uno de ellos

" (dia, mes y afio), evitando el uso de la expresion aciualmente. .

‘b) Tiempo de servicio.como se.indica en el riumeral anterior :

c) Funciones -correspondientes al empleo 0 empleos desempedados, . sa!vo que ula Iey ias

'establezca ) L )
! s : : : . : !

En Ios casos en _que la ey establezca las funciones del cargo o se exua solamente expenencia
Iaboral no £s necesario que las cemflcacmnes fas especmquen

Las certmcacqones deberan ser expedidas’ por-el jefe de personal o el representante legal de la
enndad 0 empresa, 0 qunen haga SUS veces. . .

Para el caso de cerlificaciones expedldas por personas: natura1es fas mismas deberén IEevar la f|rma
antefirma legible (Nombre ‘completo) Y numero de cédula del- empleador contratante asi como su
dweccuon ytelefono - . . e .. .

Cuando ras certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por ocho (8).

La experiencia acredltada medlante contratos de’prestacion de-servicios, deberd ser soponada con ia
respectiva cemflcauon de la ejecucién del contrato o medlante el acta de¢ liquidacion o- termlnacmn
precisando las attividades desarrolladas y las fechas de inicig (dia, mes y afo) y terminacion de
gjecucién del contrato (dia, mes y afio). No se acéptara’la éxperiencia acreditada cuando sélo se,
presente. fa- copia- del contrato, 'sin que fa misma este acompanada de los documentos antes
mencionados. - o .
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Cuando se presente experiencia adquirida de manera sirmultanea en una o varias instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya gjercido su profesion o actividad en forma independiente o en
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediante declaracion del
mismo, siempre y cuando se especifiquen las fechas de inicio y de terminacion (dia, mes y afio), el
liempo de dedicacion y las funciones o actividades desarrolladas, la-cual se entendera rendida bajo la
gravedad del juramento. .

PARAGRAFO 1°, Las certificaciones que no rednan las condiciones anteriormente sefialadas no
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluacion dentro del proceso de
seleccién ni podran corregirse © complementarse posteriormente. No se deben adjuntar actas. de
posesmn m documentos dlferentes para demostrar la expenencla : .

PARAGRAFO 2. LOS cemflcados de experiencia expedldos en el exterlor deberan presentarse
debidamente traducidos y- apostillados o legalizados, segln sea el caso. La traduccién debe ser
realizada por. un traductor certificado, én los términos previstos en la Respiucion No. 3269 de 14 de
junio de 2016 expedtda por el Ministerio de Relaciones Exteriores.

ARTiCULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE °
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los “articulos 17° a 21° del
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera iffestricta para todos los- efectos de la etapa de
verificacion de requisitos minimos y la prueba de valoracion de antecedentes.

"Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, deberan
presentarse en los términos, eslablec;ldOS en este Acuerdo en consonancia. con-lo dispuesto en el
Decreto 785 de 2005,

No se aceptaran p‘ara ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de
estudio o experiencia que se aporten par medios distintos al aplicative SIMO, o cargados o
modmcados con posterioridad a la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de
Inscnpcmnes en este Proceso de Seleccion, o en la oportunidad prevista para las reclamaciones
frente a los resultados de verificacion de reqmsﬂos minimos o de valoracion de antecedentes. Los
documentos .de estudio y experiencia adjuntados o cargados en el SIMO podran ser objeto de
comprobacién por parte de la Comision Nacional del Servicio Civil o de 1a universidad o institucion de
educacion supenor que se contrate para el desarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO- 21°, DOCUMENTACION PARA LA VERJFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y
PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES Los documentos gue se deben
adjuniar escaneados en el SIMO, tanto para la Venﬁcacmn de los Reqwsnos Nllmmos como para la
prueba de Vaioracmn de Antecedenles son !os &guuentes :

1. Cédula- de c;udadanla ampllada por ambas caras u otro documento de ;dennﬁcacmn con
- folograflaynumero de ceédula.” . L .

. Tltufo(s) academ:co(s) 0 acta(s) de grado o cerhflcamon de termmamon de matenas del
" respectivo centro universitario, conformie a‘los reqws:tos de estudio exigidos en el Pracesa-de
' Seleccmn para ejercer el empleo al cual asplra yar Tar;eta Profesional o la certificacion de»
tramite en 105 casos reglamentados por la Jey .

. Cemflcamon(es) de los programas - de Educacmn para el Trabajo y Desarro”o Humano y de
, Cursos'¢ eventos de formacién de Educacion -Informal, debrdamente orgamzadas en el orden
. cronologlco de la mas rec:ente a Ia mas antlgua .

4. Cemfacacmnes de expenencna exped1das por la autoradad competente de la respeclsva institucion
- publlca o prwada ordenadas cronologlcamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos
documientos ‘debéran contenér. como minimo la mformacuon indicada y las especificaciones

: prewstas en el amculo 19 del. presenle Acuerdo
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5. Los deméas documentos que permitan la verificacion del cumpllmiento de los requisitos mmlmos
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que- considere deben ser
tenidos en cuenta para la prueba de Valoracxon de Antecedentes )

Cuando el empleo requiera para su e;ercmo la acred:lacnjn de la Licencia de Conduccion, ésta debe
aportarse teniendo en cuenta gque la misma se encuentre vugente y escaneada por las dos caras para
la respectiva validacion.

El cargué de los documentos es una obligacion del a5p|rante y se efectuara umcamente a través del
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de‘la etapa de inscripciones conformie al
procedimiento indicado en el numeral'8, Articulo 15 dei presente’ Acuérdo. Despues de esa fecha la
informacién cargada en el aplicativo para efectos'de ia verificacion de requisitos minimos y-la prueba
de vaboramon de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada .

Los documentos enviados o radicados en formi fisica o por medios distintos al SIMO, ‘o los que $ean
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta por Ia CNSC para el cierre de la etapa
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuandb. el aspirante no presente la documeritacion .que acredite fos requisitos minimos de que trata
este articuio se entendera que desiste de continuar en el proceso de se[ecc:on Y, por tanto, quedara
exclwdo del Concurso.,

PARAGRAFO La situacion militar debera ser acreditada en los términos del amculo 42 de la Ley
1861 de 2017. ‘

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion def cumplimiento de los
requisitos minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccion,
es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del
aspirante en cualquier etapa del proceso de’seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC realizara a todos los
aspitantes inscritos, la vérificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el
empleo que hayan sefeccionado y  que estén sefafados en la OPEC de'-La OWRECCION
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, con el fin de establecer si son o nd admmdos para contlnuar
en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la décumentacién
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito v la Oportunidad —
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de (a elapa ¢ de inscripciones cenforme a lo
registrado en el ditimo certificado de inscripeion generado por el Sistema, en la forma establecida
y de acuerdo con las exigencias sefaladas en la OPEC de L{a DIRECCION TERRITORIAL DE
SALUD-DE CALDAS publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.gov.co, y en la de la
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes gue acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos. o las equwalenmas o
alfernativas determinadas en fa OPEC cuando estas existan y apliquen para el empfeo al cual se
inscribieron, seran admitidos para continuar en e} proceso de seleccion; y aquéllos que no cumplan
con todos los requisitos minimos establecidos seran madmmdos y no podran continuar. en el
concurso .

PARAGRAFO En lo no prévisto en los anieriores articulos, 'se. aphcaran ias dtsposmlones referentes
ala prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFlCAClON DEL CUMPLIMIENTO
DE REQUISITOS MiNIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos sera publicado en la
pagina web www,cn$c.gov.co y/o enlac;e SIMO, “Proceso de Seleccidn No. 698 de 2018 —
Convocatoria. Territorial Centro Griente”, y en la pagina de la universidad o institucion, de .educacion
superior contratada, a partir de la fec;ha que disponga.la CNSC, fecha que sera .informada por estos

" mismos medios con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el fesultado, los
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aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y conifrasefia, en donde podran
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de Ia
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a
través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacion de los
resultados, en los términos del articulo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas
por Ja CNSC a través de la universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSG.

Para atender las reclamaciones, ta universidad o institucion de educacion superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004,
proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de io Contencicso Admlmstratlvo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015,

Las respuestas a las Teclamaciones seran comunicadas a los parlicipantes -en los términos del
articulo 33-de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la pagina web,

. www.cnse.gov.co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Sefeccion No. 698 de 2018 — Convocatoria
Territorial Centro Oriente”, o en la pagina web de Ja universidad o institucién de educacion superior
contratada. : .

Los documento:s preseniados por ios aspirantes er la etapa de reclamaciones son extemporaneos
por lo que no seran tenidos en cuenta en el procesa de seleccion,

Contra la decisién qu_e resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos, .sera publicado en la pagina web
www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, ef cual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su
usuario y contrasena.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de
educacion que se contrate para el desarrollo del concurso, informaran a través de su pa’gina web, fa
fecha a partir de ia cual los: aspirantes.admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de!
'"Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Orignte”, deben ingresar
con su usuaric y contrasefa al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y Iugar de

presentac:on de{as pruebas

PARAGRAFO Los asplrantes deben revisar la GUIA DE ORIENTACION que para las pruebas
realicé ta univérsidad, institucion universitaria o institucion de educaclon superior contratada, debido a
que e! mencionado. documento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones. e
instrucciones para la presentacnon dé .las mismas, asi como la forma en que ios resultados de
apllca(:lon de las distintas pruebas seran cahffcadas ylo evalyadas en el Proceso de Seleccién.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APL!CACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas
previstas.en este procesa de seleccion, Convocalorfa Territorial Centro Orignte, seran aplicadas en
las ciudades de Pereira, Manizales, Villawcancro Neiva y Puerto Carrefio, de acuerdo con la ciudad
selecolonada por el aspirante previo al pago de los derechos de partrmpac:on para su inSCrIpCIOn

ARTICULO 28° PRUEBAS A APLICAR CARACTER Y PONDERAC!ON De conformldad con lo
previsto en-el numeral 3 del articulo 31° d2 la Ley’ 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de
seleccion tienen como finalidad apreciar. la capacidad, |donesdad y adecuacion del aspirante y
establecer-una clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y respon§abilidades'de un empleo. La valoracién de estos
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faciores se efectuara a traves de medios tecmcos que r%pondan a crlterlos de objellwdad e
|mpar<:|ahdad con parametros previameénte estableczdos :

En el S|gu1ente cuadro se senalan las pruebas qu!a se apl-caran para Ios empleos dé los dlferentes
niveles convocados en el presente proceso de. selecmon y los parametros para cada una de'ellas:

NIVEL PROFESIONAL; TECNICO Y ASISTENCIAL

" PUNTAJE

PRUEBAS ' CARACTER PESOPORCENTUAL - APROBATORIO

Compelencias Bésicas y funcionales : Eliminatoria | ) 60% 65.00

Compelencias Comporiamentales  Clasificatorio ' 20% No Aplica

Valoracion de Antecedentes l Clasificatario R 20% : No Aplica

FOTAL . . 100%

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacion se informara el sistema de calificacion que se aplicara
cada empleo, a fin de que el asplrante conozca la forma como sera cahﬁcada su prueba

ARTICULC 23°. PRUEBAS SOBRE COMF’ETENCJAS. BASIGAS.,' FUNC)ONALES
COMPORTAMENTALES. Dichas competencias tienen . elementos cognitivos, &ctitudinales
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante prugbas y/o instrumentos adquiridos
construidos para tal fin. '

La prueba sobre competencias basicas evalla en general jos niveles de dominio sobre los saberes
basicos y/o aptitudes que un servxdor publico al servicio del Estado y para un empleo espeuf:co debe
conocer o tener.

La prueba de comipetencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar o que debe esla'r en
capacidad de hacer el aspirante, es.decir, Ja ¢capacidad para ejercer un empleo publico especifico y se
define con base’en el contenido funcional del mismio.- Permite establecer, ademas del conocimiente,
la relacion entre el saber y la capacidad de [niegracmn y aplicacién de dt"hos conommlentos en un
contexto laboral’ . . ;

La prueba de competencias comportamentales es‘a destmada a obtener una’ med da de Ias
variables psicoldgicas personales de los aspirantes, asi-como a .evaluar las’ compelencnas réqueridas
para el desempefio. de los empleos en.relacidn con Ias.habnl dades, aptitides y responsabilidades
establecidos por La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS 4 la luz'de su cultura
organizacional, sus principics y valores institucionales, asi como lo d|spuesto en los Artlculos 2 2, 4 6
a2248 de1 Decreto 1083 de 2015

PARAGRAFO L-as pruebas sobre competenmas béasicas, funcmnales y comportamenia!es se
apllcaran en‘una misma sesion y en un anico dia, en fas ciudades se!ecmonadas por los asplrantes
previo al-pago de derechos de participacion para su mscnpclén ’ .

Las pruebas sobre competenc:las basrcas y funcmnales se calmcaran numéricamente én escala de
cero (0) a cien {100) puntos, con una parte entera'y dos (2) decimales y su resultado-serad ponderado
con base en el sesenta por ciénto (60%) asngnado a esta prueba segun lo: estab!ecndo en amculo 28,
del presente Acuerdo .

Los asplrantes gue no hayan superado el munimo aprobatono de 65,00 puntos en virtud de [o- prewsto
en el articulo 28 del’ preésente. Acuerdo, no continuaran ‘eniel’ proceso de' selgccion: por tratarse de
pruebas de caracter eliminatorid'y por tanto seran exc!urdos deJ "Proceso de Selecc:on No 698 de

2018 — Convocatona Terr/ronal Centro Onente -
O
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Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se calificaran
numéricamente en escala de cero {0) a cien (1 OO) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y
su resultado serd ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforme a fo
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTICULO 30°, RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de
seleccidn son'de caracter reservado y solo seran de conocimiento de 1as personas que indique la
Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrolio de los procesos de rectamacién, al tenor de lo
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 de! articulo 31° de la Ley 909 de 2004,

ARTICULO 31°. PUBLiCAClON DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga
ta CNSC, que sera informada con una antelacion no inferier a cinco (8) dias habiles, en la pagina web
WWW.CNSC.gov.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su
usuario y- contrasena

ARTICULO 32°. RECEPCION DE RECLANA(‘IONFS Las reclamaciones de los aspirantes respecto
de los resultados de las pruebas ‘aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves

de SIMQ ingresando con su Usuario y contrasena,

El blazo para realizar las réclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados- a partir del dia
siguiente -a la publicacién de los resultados, en conscnancia con lo establec:do en el articulo 13 del

Decreto Ley 760 de 2005

ARTICULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cu:mdo el asptrante manifieste en su reclamacion la
necesidad de acceder a las cruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamentos

ylo protocolos expedldos por la CNSC para estos efectos .

El asprrante sélo podra acceder a Ias pruebas aél aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u
nojas de respuestas de otros aspirantes. .

Las pruebas son propiedad patrimonial de fa CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la
consulta y tramite de reclamaciones;.el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De onformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de
2016, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad
o institucion de edutacion superior contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de
conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida-por la Honorable Corte Constitucional y o
previsto por. el articulo 22 del Codigo de Procedimiento Administrativo 'y de lo Contenmoso
Admmlstratwo sushtundo por el amculo 1: de Ia Ley 1755 de 2015. ‘

Contra la- decasmn con la que se resuelven las reclamacmnes no procede nlngun recurso.

ARTJCULO 35°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS. RECLAMACIONES En la fecha que
dtsponga la CNSC, que serd mformada con una antelacion no inférior a cinco’ (5) dias habiles eri 5u.
pégina web www.cnst, gov .co enlace SIMO Ios aspnrantes ‘deben cmSullar mgresando al apllcatwo
con su usuano ¥ contrasena : . i

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINIT!VOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES Los resultados definitivos de cada una de las pruebas, se publicaran en la
pagina’ web www.cnsc. gov co enlace SIMO Ios asplrantes deben consuttar mgresando con su
hSUBI‘IO ¥y con’(rasena ’ -

LR P o

ARTICULO 37" PRUFBA DE VALORAC!ON DE AN’ rECEDENTES La prueba de Valoracion de
Antecedentés es un, mstrumpma de seleccion, c.ue evalia el mento mediante eI analisis de la historia
academica.y Iaborai der aqplramc &n relacién con el empleo para el cual concursa. '
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'Esta prueba tendra caracter clasmcatono y tiene por objeto la valoracton de Ia format;lon ydela
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a fos requisitos minimos exrg:dos para el empleg a
proveer, y se aplicara Unicamente a los’ asplrantes que hayan syperado -la prueba sobre
competencias basicas y funclonales ’ o .

La prueba de Valoracién de Antecedentes serd realizada por la universidad o institucion de
educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con basé exclusivarhente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de gero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos {2)
decimales y su resultado serd ponderado por el veinte por ciento (20%) ‘asignado a esia prueba de
acuerdo con el rol del emp!eo convocado segun lo establecido én el aruculo 28° del presénte
Acuerdo.

ARTICULG 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los
factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion.y experiencia. La
puntuacion de los' factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se Tealizara
sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los requnsnos minimos prewstos para el
empleo.

Para’ efectos 'del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacion se tendran en cuenta la
Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano; y la Educacion Informal. El
factar experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos
factores se tendran en cuenta de acuerde con o establecido en Ia OPEC y en los articulos 17° a 21
del presente Acyerdo.

PARAGRAFO. En la valoracién de antecedentes se aplicarén en lo pertinente, las disposiciones
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTICULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera el establecido para cada uno, para lo cual se
tendra en cuenta la siguiente distribucién de puntajes:

Ponderacion

Factares

-Educacilén

Experiencia
Profesionat o
Profesional

Relacionada

Experiencia

Expélie ncia
Relacionada
.

Experiencia
Laborat

Educacion

. Formal ..

. Educacién
- para el Trabajo
y Desarrollo
Humano'

Educacién -
Informal

Profesional

40

“NA

:IO

10

Técnico

' UNA

40

10

10

Asistencial

NA

NA

20

20

ARTlCULO 40°, CR!TERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacmn dé la formacion académica se tendran
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al
requisitc minimo exigido en la OPEC, los cuales soh acumulables hasta. el maximo definido en e!
articllo “antericr, para cada factor, siempre y cuando’ se encuenlren relacionados con las funcmnes
del empléa:

1. Educacién formal: ‘En la siguiente tabla s¢ establece la puntuacion para los EStLIdIOS de
educacion formal finalizados gue excedan el requlsno mmlmo de acuerdo con el nivel
jerarqmco . .

a. Empleos def nivel Profesuona'l ta sumatona de Ios puntajes parmales no podra exceder de
40 puntos. . . .
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Tm..rlo Doctorado Maestria Especializacién Profesional

Nlvel

35 25 20 20

_ Profesional

\

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de 16s puntajes parciales no
podré exceder de 40 puntos para el njvel técnico y 20 puntos para el nive] asistencia.

Especializacldn Técnico Bachiver
Técnlco

Titulo Profes_lunal . - Especializacion:
Nivel . Tecnolégica

. Tecndlogo

Técnico 10 . 20 30 20 20 No s6
) puntsa

. Asistencial | No se puntia Nosepunida 20 . 20 20 No se
‘ puntia

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: La Educacién para el Trabajo y el
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero total de Programas certificados y
‘relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Técnico:

Puntaje

Numero de Programas Certiflcados

5 o mas

b. Empleos del nivel Asistencial: ‘

Puntaje

Ntmero de Programas Certificados

: - . 50 mas }
' ; i 4, T ] 15

3
2
1

3. Educacién informal: La Equcacich informal, se califiqéré teniendo en’ cuenta el nimero total de
horas ceriificadas de cursos relacionados ¢on las funciones del empleq, de la sigujente manera;

a. Empileo_'s“ del_nivel Pr.ofesionéll y Técnico:

PUNTAJE MAXIMO |

INTENSIDAD HORARIA

160 o mas hocas
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80y 119 horas 6
' 4
2

Enlre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas
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b. Empleos del nivel Asistencial:

INTENSIDAD HORARIA RUNTAJE MAXIMO

" 160 o mas horas ) 20
Entre 120 y 159 horas 15

- Entre 80 y 119 horas 10
Enire 40 ¥ 78 horas ! 5
Hasla 39 horas 3

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en Ios que la certificacion no establezca intensidad horaria,
na se puntuaran.

- En Ja educacion informal se puntuaran los-eventos de formacion relacionados con'las funciones del
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los ¢ursos de induccion, ni los cursos de ingreso y/o
promocidn que se dicten con ocasion de los procesos de seteccion de |a entidad.

ARTICULOQ 41°, CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIFNCIA EN LA PRUEBA
DE-VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta
los siguientes criterios:

Nivel Profesional:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA X :
PROFESIONAL 0 PROFESIONAL ‘PUNTAJE MAXIMO
RELACIONADA |

49 meses o mas i 40
Entre 37 y 48 meses 30 -

Enlre 25 y 36 meses 20

Entre 13y 24 meses . 10

Oe 1212 meses 5

Nivel Técnico:

NUMERG DE MESES DE EXPERIENCIA
RELACIONADA
49 meses o mas ) 40
Entre 37 y 48 meses . 30
£ntre 25 y 36 meses : ) ) 20
Enlre 13 y 24 meses ’ . .. 10
De 1a 12 meses 5

PUNTAJE MAXIMO

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA
LABORAL

A9 meses 0 mas - ' 40

Entre 37 y 48 meses 30

Entse 25y 36 meses 20

Entre 13 y 24 meses . . 10

De 1 a 12 meses ; 5

PUNTAJE MAXIMO

El puntaje es acumulable hasta-el maximo definida en el articulo 40° def presente Acuerdo para cada
nivel, .

Cuando se presente expenenma adqumda de manera snmultanea en una © varias |nst|tu0|ones
(tiempos traslapados) el tiempo de experienma se, contablhzara por una sola vez

Cuando Ias certificaciones indiquen una jomada laboral inferior a-ocho (8) horas diarias, el tiempo de
experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y dividiendo el-resuitado por ocho (8).
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado
de acuerdo con lo establecido en el articuio 29° def presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir. de la fecha que disponga. la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en ia pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO: el
aspirante debe consultar ingresando con su usuario y contraseha,

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de manera
- detaltada el puntaje dado en cada factor (educaciany experiencia) y la discriminacién sobre cada folio
verificado. .

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de
la prueba de Varoracmn de Antecedentes se recibiran y se.decidiran por la universidad o institucion
de educacion superior contratada por la CNSC, & traves de su pagina web ¥ de la pagina de la
- Comision www.cnsc. gov.co y/o enlace: SIMO.

" Dentro de la oponu_nidad para preséntar (ecfamacion'és de la prugba de Valoracién de Antecedentes,
.. los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el

= cual observaran la calificacion obtenida en cada una de los factores gue componen fa prueba y ia

* puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo.

El plazo para re:aliz'ar las reclamaciones es dé cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
* siguiente a la pub]rcacmn de los resuitados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de

2005.

La CNSC a través de {2 Universidad o lnsiituéién de Educacion Superior contratada sera responsable
de resolver las reclamamones y -de comunicarlas 3! (la) petlcronano( ) @ través de la plataforma
SPMO -

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior contratada, podra
utilizar la respuesta conjunta, Gnica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004
proferida por la Honorable Corte Consntuaonal y lo previsto por el articulo 22 del Cadigo de
procedimiento Adminisirativo y de lo Contencmso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley
1755 de 2015.

Contra la demsmn con |a que se resuelven las reclamaciones no procede nlngun recurso.

ARTICULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES En ta fecha que
disponga la CNSC, que sera informada con una antelaciéon no inferior a cinco (5) dias habiles en la

pagina web de la CNSC www.crisc.gov.co y/o erlace: SIMO, el aspirante podra ingresar al aplicativo
con su Usuario y ‘contrasefia, y ¢onsultar fa respuesla emmda por la umversldad o msmucwn de

educacion superlor a Ia reclamacson presentada.

ARTICULO - 45° RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuftados deflmhvos .de esta prueba, sepublicardn. en la pagina web
WWW CINSC.GOY.CO yio enlace: SiMO y &n la.dé ta universidad o institucién de educacion superior
coniralada, en la fecha que se mforme con antelacion,. por esos ‘mismos medios. Para conocer los

resunados los aspwantes deben |ngresar al apricatlvo con sy usuario y contrasena

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN - EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la

Universidad o Institucion - de *Educacién Supérior’ que se ‘Haya contratado para el desarrollo del

“Procesa de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”, podran adelantar -
actuaciones - admtmstratwas por’ posables fraudes, por copia o intento. de copla sustraccion de

materiales de prueba o.intento de sustraccion de matenales de prueba o suplantacidn o intento de
suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o despues dela aplicacion de las pruebas o

encontrados durante la lecfura de las ‘hojas de réspuestas o en. desarrollo del procesamiento de

resultados, caso en el cual iniciard la actuacion adm:mstratwa correspondlenie y comumcara por

escrifo al interesado’para que mtervenga enla misma. 8 .

|
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La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los téfritirios det Capitulo | del
Titulo Ml del Codige de’ Procedjmnemo Admmlstratnvo y de: ]o Coniencroso Admmlstratlvo

‘El resultado de las actuamones admlntslratwas puede Hevar d Ia invalidacion de las pruebas de 1os

aspirantes que sean sujetos de dichas |nvest|gaC|ones

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuacmnes a un aspirante se le comprueba fraude o
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccién de materiales . de prueba o intento de
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion ¢ intento de siiplantacion, previo cumplimiento del
debido proceso, éste serd excluido de!l concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya
hiciera parte de 1a lista de elegibles, sin perjuicio de Ias demas acciones legales a que-haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUAC[ONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de’lo establecndo en los Iiterales a)y
1) del articulo 12° de fa Ley 909 de 2004, la Camisién Nacional def Servicic Civil de oficio o a peticion
de parte, antes de quedar en firme ta hsta de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cual iniciara
la actuadion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al mleresado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacidn administrakiva se iniciara, tramitard y decidira en.los términos del Capitulo | del

Titulo 11l det Cédigo de Procedimiento Adminisirativo y de fo Contenciosc Administrative.

CAPITULO VI -
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS
PRUEBAS. [.a CNSC pubiicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes en cada una de
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto
de méritos, conforme a lo previsto en el presente’ Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.qov.co
ylo enlace: SIMO. Los asplrantes deben consultar ingresando con su usuano y cohtrasena

ARTICULO 49" CONFORMACION DE LISTAS DE. ELEGIBLES Con base en los resullados
definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista- de elegibles para proveer las vacantes
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccion, en estricto orden de mérito.

ARTICULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme, a.lo estipulado en ef
amculo 2.2.6.20 del Decreto 1083 de 2015 -y demas normas concordantes cuando dos o fmas
aspirantes obtengan puntajés totales iguales en fa conformacion de ia lista de elegibles ocuparan &
misma posicion en condicién’ de. empatados; &n estos casos para determinar quién debe ser
nombrado en periode de prueba, se debera reahzar el desempate para io -cual se tendran en cuenta
los srgurentes criterios, en su orden: .

Con el aspirante que se encuentre eh situacién de discapacidad. .

Con quien ostente derechos eri carrera administrativa. .

Con el aspirante gue demuestre la calidad de vittima, conforme alo desonlo enel amculo 131 de

la Ley 1448 de 2011, .

4. Con quier demuestre Raber cumphdo con el deber de volar en las elecmones |nmed|alamenle

. anteriores, en fos {érminos sefiafados en el articulo 2 numeral 3 de la Ley 403 de 1997.

5. Con guien haya realizado la judicatura en las casas de justha o en los cehtros de conciliacion
publicos; ¢ como asesores de 10s concmadores en gquidad, en los termlnos prevnstos en el inciso
2 del articulo 50 de ia Ley 1395 de 2010, :

6.. Con guien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de Ias pruebas del COncurso en atenmon

al siguiente orden;

W =

a. Con quien haya. obtemdo el mayoy . punlaje en. la prueba sobre compe\encaas baswas y

funcionales. .
b. Con la persona que haya obterudo mayor puntaje en ja? prueba sobre competenclas '
comportamentales C . " . . .
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c. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba sobre Valoracion de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los
empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimird a través de sorteo.

ARTICULO 51°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de Ia fecha que disponga la
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de efegibles de los
empleos ofertados en "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
« QOrignte”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de Listas de Ejegibles.

ARTICULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco
(5) dias siguientes a ia publicacion de la lista de elegibles, la Comisidn de Personal de la entidad u
organismo interesade, podra solicitar a la- CNSC, en los términos del Decreto Ley 760 de 2005, la
exclusion de Ja lista c:e elegibles de Ia persona ¢ personas que figuren en ella,, por los siguientes
hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de. méritos sin rc.unrr 'os requlsnos exigidos en ei Proceso de
Seleccion.
2. Aporto documentos falsos o adulterado; o por haber mcurndo en falsedad de informacior: para su
inscripcion o participacion en ef Concurso abierio de méritos. :
3. No superé las pruebas del Concurso abierto de meériios.
Fue supfantada por olra persona pala la presentacion de las pruebas previstas en & Concurso
abierto de méritos.
. Conacié con anticipacion las pruebas aplicadas.
. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso ablerto de méritos,

Recibida en término la anterior solicitud,- !a CNSC adelantara el tramite admlnlstratlvo prewsto en el
Decreto Ley 760 de 2005' :

o .
La CNSC exchuira de ia lista de e)egmles sin perjuu:lo de las acciones de caracter clismpllnano y

penal a gue hubiere” lugar, si tiegare a comprabar que un aspfrante incurrié en uno 0 mas de los
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuanda la Comisién de' Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, deberd motivar la solicitud de exclusidn, . misma que presentara
dentro del término eshpulado exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la lgualdad, el
Meérito y la Oportunldad 'SIMO. . .

ART!CULO 532, MODIFlCACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a peticion de
parte, medlante ‘acto administrativo ‘debidamente motivado excluira de la lista de elegibles al
participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe gue su inclusion obedecio a
error anlmehco enla sumalona de los puntajes obtemdos enias dlstlntas pruebas ‘

La lista de eleglbfes también podra ser modificada por la CNSC, de of:cro a peticién de parte o como
producto delas sclicitudes- de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y
resueltas adicionandola con una o ‘mas personas o reubicandola(s) cuando ‘compruebe que hubo .
error caso en el.cual debera ubscarsele en el puesto que 1e \:orresponda .
l

La Com1smn Namona! del Serwcno Civil una vez recibida la sohc:tud de que trata los amculos
anteriores y de encontrarfa ajustada a los requnsutos senalados en este Acuerdo iniciara la actuacion
administrativa correspondiente y corunicara por esorllo al mteresado para que- intervenga en la

mlsma

La anterior actuacion. administrativa se' iniciara, tramltara y deudlra en los termmos del Cap|tu!o | dei
Titulo 11l.del Codlgo de Procedimiento Admmustrahvo y delo Contencmso Admmlstratwo 0
L]

ARTICULO 54° i-IRMEZA DE LAS: LISTAS DE EL:GIBLEG La firm eza: de la lista de elegibles se
produce cuando ver'CIdo.. Ios cinco’ ('“) clxas hablles 5|gwentes a su publlcacmn en fa paglna web
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"Par el'cual se'establecen las. reglas del Congurso abierto de méritos para proveer defmltlvamente ios
empleocs ‘vacantes pertenecientes al Sistema General de’ Carrera Administrativa de la’ plaritd dé personal
de [.a'DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS CALDAS “Procéso de Seleccién No. 698 de
2018 - Convocatoria Territorial-Centfo Oriente”

www.cnsc.gov.6o enface Banco Nacional de Listas de Elegibles, "Proceso de Seleccion ‘No. 698 de
2018 — Convocaloria Terfitorial Centro Oriente”, no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud
de exclusién de la misma, en consonancia con lo prewsto en el articulo 52° y 53° def presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en termmos hayan sido resueftas y la decision
adoptada se encuentre ejecutariada.

Una vez en firme las listas de elegibies, la CNSC comunicara a ¢ada entidad, la firmeza de los actos
administrativos por medio de los cuales se conforman ias listas de elégibles para los diferentes
empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co enlace Banco Nacional de
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro
Oriente”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos Iegales para’ que
inicien las acciones tendientes a efectuar Ia provision pot mento

ARTICULO 55°, RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se
recompondran, una vez los elegibles tomen posesion del empleo en estricto orden de mérito, o
cuando estos no acepten el nombramiente o no se posesionen dentro de fos términos legafes, o sean
excluidos de |a lista con fundamento enlo seﬁalado en los articulos 52° y 53" del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES Las lxstas de e eglbles tendran una
vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VII
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los actos
administrativos que contienen ias respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriades y
cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos en las normas
legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dias
habiles para producir el acto administrativo de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una
duracion de seis (6) meses.. . .

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en.su evaluacion del desempefio laboral
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.- .

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacién, st nombramiento deberd ‘ser declarado
insubsistente por resoclucion monvada emmda por la entidad nominadora.

E! servidor publico inscrito en el ReglslroPubhcc de Carrera o con derechos.de cafrera administrativa
que supere el proceso de seleccidn, séré nombrado en periodo de prueba; si al final del” mismo
obtiene calificacion satisfactoria en Ja evaluacion del desempefio [laboral, le serd actualizada su
inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, fegresard al empléo que venia
desempefando antes del Concurso y conservara su inscripcion en (a Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el término de este, a
menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal-que ocasioné su retiro. Durante este periodo no
se le podra efectuar ningdn movimiento dentro de la planta de personat que implique el ejercicio de un
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para ‘el cual concurso, ni se le podran a3|gnar ni ‘encargar
funciones diferentes a las contempladas para el emplec para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA Cuando por justa causa haya
interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superfor a vemte (20} d:as continuos, este sera
prorrogado por |gua| término. ’

PARAGRAFQ. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO Cuando una mujer en estado de embarazo
se encuentre vinculada a un empleo en penodo de prueba, ‘sin peI]UICIO dé continuar prestando e!

servicio, este periodo se 1nterrump|ra a partif de la f3cha en que de avisa por escrito de su situacion,
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los
empleos vacantes pertenecientes al Sistéma Gen®ral de Carrera Administrativa de la planta de personal
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS “Proceso de Seleccién No. 698 de

2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”
al jefe de talento humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de fas dieciocho

(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacién de Ia licencia remunerada cuando se
trate de aborto o parto prematuro no viable.

. CAPITULO VI
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA, El presenie Acuerdo rige 2 parlir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comision Nacionat def Servicio Civil — CNSC y/o enlace: SIMO, de
conformidad con lo dispuesto en el inciso final'del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

2 res:dente

fheyPalicg seites Poeafly
Ooterds CorrealRichard's

,&msero/ Mauricio Hernéndez Luna
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267370489

Solicitud revision y rectificacion de la calificacion de antecedentes

Muy comedidamente solicito se revise mi calificacidn de antecedentes ya que en esta se refleja
como resultado cero lo que da la impresion de no cumplir con los requisitos del cargo ademas
teniendo en cuenta los requisitos del empleo son

Y miformacion es profesional lo gue excede el requisito de tres afios de educacién superior por lo
que no entiendo como a pesar de esto en educacion formal tengo como calificacién -cero-

En cuanto a la experiencia si ustedes reconocen 15 meses de experienci_a y elempleo requiere 12
meses tampoco entiendo como mi calificacién también es cero si excedo lo solicitado por esta
OPEC S D -

i

Por o expuesto reitero mi solicitud de revisar y rectificar esta calificacion






‘Bogoté D.C., 10 de enero de 2020

Sefior

ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA

C.C. 1060268818

Aspirante Concurso Abierto de Méritos -

Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 — Territorial Centro
Oriente.

Radicado de Entrada CNSC: 267370489

Asunto: Respuesta a reclamacion en la prueba de valoracion
de antecedentes en el marco del Concurso Abierto de Méritos,
Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el propésito de dar respuesta ala reclamacnén
formulada bajo el-radicado 267370489.

" Previo a reahzar‘el estudio de fondo de su peticién, se recuerda que, de co'nfo‘rrnida'd con .’
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la
Comision Nacional del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la
administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones
previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley 909 de 2004, los
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica
la sentencia C-1230 de 2005 proferida por ia Corte Constitucional.

Los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742
- 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, fueron divulgados atendiendo las
previsiones legales respectivas, especificdndose claramente en su articulo 6° que los
- mismos, son norma reguladora del concurso y obliga tanto a la entidad objeto de esta, a la
CNSC, a la Universidad o institucion de Educacién Superior que ejecute e desarrollo de la
convocatoria, como a los participantes. Lo anterior, atendiendo con los lineamientos
definidos en la ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005,
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 6448 de 2017, la Ley 1033
de 2006; por otra parte, los mencionados Acuerdos tamblén describen las etapas en las
que el mismo se desarrollara. :

En este orden, el articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccién
No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, consagra
las siguientes fases:

1. Convocatoria y dii/dlgacién. . ‘

«
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. Adquisicion de derechos de participacién e Inscripciones.
Verificacién de requisitos minimos.
Aplicacién de pruebas.
4.1 Pruebas de competencias bésicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracién de antecedentes.
Conformacién de listas de elegibles.
Periodo de prueba

AON

o »

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria
se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias bésicas,
funcionales y comportamentales; se procedera unicamente a la valoracion de antecedentes
de los aspirantes que hayan superado las pruebas de caracter eliminatorio.

Ademas, con respecto a la valoracién de antecedentes, el articulo indicado en el parrafo
anterior establece lo siguiente:

“La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que
evalua el ménto, mediante el andlisis de la historia académica y laboral del aspirante
en relacién con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendra caréacter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la
formacién y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos
minimos exigidos para el empleo a proveer (...)

La prueba de Valoracidn de Antecedentes serd realizada por la universidad o
institucién de educacién superior contratada para el efecto por la CNSC, con base
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el
momento de la inscripcion (...)"

Adicionalmente, ciiéndonos al articulo 42 de los Acuerdos de Convocatorla el dia 18 de
diciembre de 2019, se publicaron los resultados prefiminares de la prueba de valoracién de
antecedentes, a través de |la pagina web oficial de la Comisién Nacional del Servicio Civil —
enlace SIMO, en desarrollo y aplicaciéon de los principios de mérito orientadores del
proceso.

En este sentido, a los aspirantes les asistié la posibilidad de formular reciamacion frente a
los resultados obtenidos en la prueba de valoraciéon de antecedentes, atendiendo las
disposiciones de Ips articulos 43 de los Acuerdos de Convocatoria, el cual sefiala:

“Las reclamaciones que se_presenten frente a los resultados de la prueba de
Valoracion de Antecedentes se recibirdn y se decidirdn por la universidad o
institucion de educacion superior contratada porla CNSC, a través de su pagina web
y de la pagina de la Comisién www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion
de Antecedentes los aspirantes tendran acceso a través de SIMO a los resultados
de valoracién de antecedentes, en el cual observaran la calificacién obtenida en
cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacion final ponderada
conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo. ‘
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El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados
partir del dia siguiente a la publ;cacién de los resultados, en los términos del
articulo 13 del Decreto Ley 760 de 2005 (...)" (Subraya y negrilla fuera del texto)

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por la CNSC a través de la
Universidad o Institucién de Educacion Superior contratada por la Comisién Nacional del
Servicio Civil y publicar las respuestas por la plataforma SIMO.

Es por ello que, al revisar la reclamacion presentada por usted, se constata que fue allegada -
por la plataforma SIMO, cumpliendo con el término previsto por los Acuerdos y que en su
escrito solicita lo siguiente:

“Solicitud revisién y rectificacién de la calificacion de antecedentes

Muy comedidamente solicito se revise mi calificacién de antecedentes ya que en esta se
refleja como resultado cero lo que da la impresion de no cumplir con los requisitos del cargo
ademas teniendo en cuenta los requisitos del empleo son Y mi formacién es profesional lo
que excede el requisito de tres afios de educacién superior por lo que no entiendo como a
pesar de esto en educacién formal tengo como calificacién -cero- En cuanto a la
experiencia si ustedes reconocen 15 meses de experiencia y el empleo requiere 12 meses.
tampoco entiendo como mi calificacién también es cero si excedo lo solicitado por esta’
OPEC Por lo expuesto reitero mi solicitud de revisar y rectificar esta calificacion”

Previo a resolver la peticion que formula, se sefiala que la Oferta Publica de Empleos de
Carrera - OPEC a la cual se inscribid, es la que se describe a continuacion:

' Empleo} Técnico Op'efé(ivo, Nivel: Técnico, Codigo 314, Grado 3 |

Entidad: DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD'DE EALDAS

e 4 .

Propésito: Brindar: apoyo lécnico al procedimié’nto de Autorizaciones de Servicios en Salud |
y generar los respectlvos informes mensuales'y {nmes{rales del grea, con el fin de’ apoyar la
Subdireccion de Prestacrén de Serwcros en la atencién en linea de frente - .

Requ:s;tos'M:mmos del empleo

Aprobacion de tres (3) afos de Educac;én Superior en dlsapunas
| académicas que correspondan a los Nucleos Bésicos de Conocimientos

Formacién -en: Enfermena Medicina, Odontologia, Optometria, Otros programas de
' Ciencias de la Salud, Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y
Afines., .
Experiencia Doce meses (12} de experiencia relacionada.

Equivalencias y/o Alternativas

. : 1
73 ! Comisién tacronal
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Equivalencias
y/o Alternativas | N/A
para Formacion

Por su parte, el articulo 21 de los pluricitados Acuerdos, indic los documentos que debia
adjuntar el aspirante para la prueba de valoracién de antecedentes. Asimismo, se previé de
manera expresa, que los soportes enviados o radicados en forma fisica, por medios
distintos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de analisis en
esta prueba.

Por otro lado, antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario
definir desde los Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de
2018 Territorial Centro Oriente, la clasificacion de Educacion:

1. Educacidon Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano: Es aquella que se imparte
en instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del articulo 2.6.4.3
del Decretc 1075 de 2015, con el objeto de complementar, actualizar, suplir
conocimientosy formar, en aspectos académicos o laborales sin sujecion al sistema
de niveles y grados establecidos en la Educacién Formal y conduce a a obtencién
de Certificados de Aptitud Ocupacional.

3. Educacién Informal: Se considera educacion informal todo conocimiento libre y
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de i
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar
conocimientos, habilidades, técnicas y practicas.

Por otra parte, con respecto a la experiencia, los Acuerdos la clasifican y definen de Ia
siguiente manera:

1. Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo,
ocupacion, arte u oficio

2. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el gjercicio de empleos 0 actividades
que tengan funciones 'similares a las del cargo a proveer.

3. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum acadéniico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesién o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

@R prvensmnn | CNSC W/ e
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4. Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente
a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Revisada nuevamente la documentacién aportada, se observa que el concursante en el
itermn de educacién adjunté un Titulo Profesional de INGENIERIA ELECTRONICA, expedido
por UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, del cual fueron validados 3 ailos de educacién para el
cumplimiento del requisito minimo. Es de aclarar que el tiempo restante no puede ser tenido

- como valido en la prueba de Valoracion de Antecedentes, por cuanto NO genera
puntuacién, segun lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria.

Como fundamento de lo dicho anteriormente, el articulo 40 sefala:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacién de la formacién
académica se tendrén en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion
respecto de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en fa OPEC, los
cuales son acumulables {...).

Adicionalmente, en otro aparte del mismo articulo, se indica la forma en la cual se puntia
la educacion en los niveles Técnico y Asistencial. Veamos:

" "Empleos, de los niveles Técnico y Asistencial. La sumatona de los puntajes
parciales no podrd exceder de 40 puntos para el mvel Tecmco ) v 20 ountos para ef
nivel As:stencral" o .

Titulo | Profesional Especlalizacién | - i Especializadion Técnico Bachillar
Nivel ™\ Tecnolégica - ‘I:ecnélogo Técnico :
Tecalce | . - 10 20 | 30 20 20 No se
. . . puntia
Asistencial | No se puniga No se puntva ©2 - 20 . 20 No se
. B o , . puntda

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos, norma reguladora del presente
. proceso de seleccién, excluyen de la evaluacdén de la prueba de Valoracion de
Antecedentes los Titulos Profesionales, las especializaciones tecnolégicas y el Titulo de
Bachiller, pues aquellos no estan incluidos dentro de.los factores que son objeto de
puntuacion en esta fase ' A :

En lo que se réfiere a los certificados de Curso Actualizacion en Vahdacton de Autoclaves
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA', Curso en Manejo de Equipos
Biomédicos, expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y curso de Metroiogla
Basica , expedido por la Universidad Auténoma de Manizales ,debe indicarse que, realizado
el respectivo analisis de comparacion, no se evidencia similitud alguna que permita inferir

que la formacion en educacién informal adquirida por e(.cbncursante, guarda la correlacién f

que demandan los Acuerdo de Convocatoria.

T , - ; Comisitn National -
faye E&rsggnsmm l CNSC Q G\ Servcio Gt ©

ICUALDAD, e21RIT) ¥ GPORTUNTDAD




Ahora bien, cabe recordar que es obligacién de todo concursante demostrar, aportando los
correspondiéntes soportes, su calidades y estudios adicionales a los del requisito minimo
que exige el empleo al cual se presentd, para obtener puntuaciéon en la prueba de
Valoracion de Antecedente; por lo que, tratdndose de los certificados mencionados
anteriormente estén relacionados con las funciones del cargo, debi6 ef reclamante allegar
la prueba documental que evidendara que la formacion recibida a partir del pensum
académico elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Universidad
Auténoma de Manizales respectivamente, guarda relacién en todo o en parte con las
actividades que plasma el Manual de Funciones de la entidad ofertante.

Lo anterior, en atencién a lo dispuesto en ef articulo que conceptua en los Acuerdos de
Convocatoria lo que se entiende por prueba de valoracién de antecedentes, cuando dice:

“La prueba de Valoracién de Antecedentes es un instrumento de seleccion que evalua el
mérito mediante el anélisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacién con
el empleo para el que concursa’. (Subraya nuestra).

Como puede apreciarse en lo que concierne a la prueba de Valoracion de Antecedentes, a
diferencia de la verificacion de requisitos minimos, todo lo que atiende al historial académico
y laboral debe guardar relacion con el empleo al que se concursa por expresa disposicion
normativa; exigencia que resulta entendible comoquiera que se trata de obtener una mayor
puntuacién dada a partir de las cualidadesy capacidades adquiridas en virtud o con ocasién
de un titulo de especializacién correlacionado con el propésito y funciones del empleo al
que aplico.

Al respecto, es oportuno citar el articulo 14° del Acuerdo de Convocatoria cuando ensefa:

“ARTICULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente Concurso de Méritos deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones, antes de iniciar su proceso de inscripcion:

(...)

3. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co enface SIMO, con su
usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos
refacionados con su formacidn académica, experiencia y_otros documentos que
considere y sean necesarios, los cuales le servirdn para la verificacion de los
requisitos_minimos y para la prueba de valoracién de antecedentes en el presente
concurso de méritos. (....)". (Subraya y negrillas-nuestras).

Noétese que el Acuerdo de Convocatoria de los Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736
a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente” son norma reguladora de}
concurso y obliga tanto a la entidad objeto de ia misma, a la CNSC, a ta Universidad o
" institucién de Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los
- participantes, de conformidad con el articulo 6° de los mismos.

: -
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Ahora bien, con relacion al item de experiencia, se evidencié que el reclamante aport6 una

" certificacion laboral expedida por Centro de Metrologia y Calibracién Biomédica e Industrial

SAS Local, con fecha el 13 de diciembre de 2018; la cual indica que labora desde el 11 de
septiembre de 2017, validando 12 meses de éste, para el cumplimiento del requisito minimo
de experiencia, cabe sefialar que el tiempo adicional es objeto valido para generar puntaje,
por lo tanto, su puntaje en la Prueba de Valoracién de Antecedentes corresponde a §
puntos. Cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria, son norma reguladora del
concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o
institucién de Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los
participantes. '

En consecuencia, el sefior ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA, identificado con
Cédula de Ciudadania No. 1060268818, quien se.inscribié para el Empleo: Técnico
Operativo Nivel: Técnico; OPEC N° 33794; continia con la puntuacién indicada como
resultado de la valoracion de la formacién y la experiencia acreditada adicional al requisito
minimo.

La decision a la presente reclamacién, acoge en su totalidad, la atencion de la respuesta
conjunta, Gnica y masiva, que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el articulo 22 del Cadigo
Contencioso Administrativo, en los términos sustituidos por el articulo 1° de 1a Ley 1755 de

. 2015.° :

Asimismo, se comunicara esta decision a traves de la pagina web oficial de la CNSC,
www.cnsc.gov.co, enlace SIMO; cumpliendo de esta manera con el procedimiento de la
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su articulo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no procede ningtn
recurso. :

Cordialmente,

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN
Coordinador Gerieral o
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectb: Sisy Vanessa Martinez
Aprobd: Daily Karina Leal Camargo
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUR!SDICCIONAL DEL PODER PUBLICO
JUZGADO TREINTA YDOS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN
Medeliin, diécinu_eve (19) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

REF: Radicado : 05-001-33-33-032-2019-00488-00
Actuacion :AC'C}O'N DE TUTELA
Accionante  : ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA
Accionado  : COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD

LIBRE

Tema : Derecho fundamental al Debido Proceso Administrativo- Procedencia
excepcional de la accién de tutela contra actos administrativos en el Desarrollo de

concursos de méritds.
Sentencia - : 166

El sefior ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA, actuando en nombre propio, acude
en ejercicio de.la Acciér: de Tutela con ¢l fin de solicitar a este Despacho la proteccion de
su Derecho fundamental al debido proceso que considera vulnerado por la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE.

Solicita que, a través del presente amparo se ordene a’'la Comision Nactonal del Servicio
Civil revocar la decision de exclmrlo de la convocatoria para el proceso de seleccion de
empleos N° 698 de 201 8, Terntonal Centro Oriente y en su lugar sea incluido en la lista de
admitidos de la OPEC 33794 técnico Operatlvo grado 3 Cédigo 314 por cumpllr los

requisitos de Ley

Para la prospendad de sus pretensmnes se apoya en los fundamentos facticos que
este Despacho resume:

Indica fa parte actora que se presenté al concurso ofertado en concurso de méritos por la
Comisién Nacional del Servicio Civil, mediante el acuerdo N 20181000004636 del 14 de
septiembre de 2018, el cual estableci¢ las .reglas para -proveer. definitivamente los
empleos pertenecientes al sistema general de- carrera administrativa de la Direccién
Territorial-de salud de caldas, en el proceso de seleccion 698 del 2018, convocatoria
Territorial Centro Oriente, espemfucamente en este'.caso para el departamento de Caldas,
la OPEC a la que 'se, presento fue la del. cargo técnico - operativo numero- 33794,
cumphendo todos los requisitos, pues tiene duploma de 'ingeniero electrénico, carrera que
esté dentro del nucleo basico de conocmento de lo requerido por parte de la Direccién
Territorial de Salud’ para participar en el ‘Concurso de Méritos -de- Ia .CNSC, no obstante
esta decrdlo no incluirlo en la.Lista de admltldos argumentando en la respuesta a su
reclamacion, el 26 de abril de 2019 que no cumple con’los reqursntos para concursar en el
cargo ofertado en razon a que sus estudios de ingeniero electrénlco no pueden ser
valorados puesto que lo buscado para la convocatoria e$ personas que hayan cursado
estudios de “ingenieria telemat:ca" (resaltas propias) y afines'y que “de manera que la
formacion acredltada no: satlsface jos requerimientos de educacion de la OPECY,
afirmacion esta uttama de la Entidad con la’ que no esta de acuerdo ya.que el cargo
ofertado es para personas que esten dentro del . area con carreras afines a
telecomumcacwnes no tetematlca como “lo expresa Ia Entudad asegura que mgenlena
‘electrénica es a. fln dea mgenlerla ‘en telecomunicaciones, como’se evidericia en el
decreto 1083 de’ 2015 numeral .2.22.4.9 por lo que no puede la entidad confundir
telematica con telecomumcacnones para excluirlo del concurso en- completa vulneracion a .
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su derecho fundamental al debido proceso, ya que !a Entidad prentende agregar
requisitos diferentes a los publicados en la OPEC 33794, empleo técnico operativo,
codigo 314, grado 3.

TRAMITE DEL PROCESO

Mediante auto del 10 de septiembre de 2019, se admitié la tutela, se resolvié negar la
medida previa solicitada y se ordené la notificacién a las partes (fls. 28 y 29), lo cual se
realizé en la misma fecha a través de correos electronicos (folios 30 a 31).

POSICION DE LA ACCIONADA

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CiVIL dio respuesta a la accion mediante
correo electrénico allegado al Despacho el 28 de mayo de 2019 (fls. 33 a 46), en el que
Inicia advirtiendo la improcedencia de la accion de tutela en el presente asunto, como
-quiera que la inconformidad de! accionante recae sobre la valoracion de los requisitos
minimos contenidos en los acuerdos reglamenitarios del concurso, esto es sobre las
normas contenidas en el citado acuerdo, para lo cual cuenta con un mecanismo de
defensa idéneo a través del ejercicio de los medios de control de nulidad y nulidad y
restablecimiento de! derecho previstos en la Ley 1437 de 2011 CPACA, ademas asegura
que no fue demostrado la inminencia, urgencia, gravedad y el caracter impostergable del
amparo que se reclama para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Frente al caso concreto reconoce que el accionante se encuentra inscrito en-la
Convocatoria Territorial Centro Oriente, proceso de seleccion N° 698 de 2018-Direccidn
Territorial de Salud de Caldas, para el empleo de nivel Técnico denominado Técnico
Operativo, cédigo 314, grado 3, identificado con el Cédigo OPEC N°-33794 y que La
Universidad Libre, universidad contratada para el desarrollo del concurso, dio como
resultado para este aspirante: NO ADMITIDO, segtin resultados publicados el 28 de
marzo, el actor presento reclamacion dentro del término concedido para que se validara el
acta de grado que lo acredita como profesional- en Ingenieria Electrénica para el
cumplimiento del requisito minimo de estudio y 1o admitan en el proceso de seleccién, a lo
cual la Universidad Respondié confirmando e! estado de no admitido por no cumplir los
requisitos minimos establecidos por el empleo, asegura que estos fueron establecidos en
el manual de funciones de la Direccién Territorial de salud de caldas y obedecen a:

“Estudio: Aprobacién de tres (3) afios de Educacién Superior en disciplinas académicas que
correspondan a los Nucleos Bésicos de Conocimientos en: Enfermerlia, Medicina,
Odontologla, Optometria, Otros programas de Ciencias de la Salud, Ingemera de Sistemas, =
Telecomunicaciones y Afines. Coe T

Experiencia; Doce meses (12) de experiencia relacionada” ) ;L {

R Sty N
\ v

Frente a los criterios de valoracion de la documentacién aportada y la clasificacion de las .
disciplinas en ntcleos basicos del conocimiento refiere que la norma aplicable es el Decreto
1083 de 2018, Unico reglamentario dei sector de Funcién Publica que establece:

"ARTICULO 2.2.3.5 Disciplinas académicas. Para efectos de la identificacién de las
disciplinas académicas de los empleos que exijan como requisito ef titulo o la aprobacion de
estudios en educacion superior, de que trata el articulo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las
entidades y organismos identificaran en el manual de funciones y de competencias
laborales los Nucleos Bésicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas
académicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacion establecida en el Sistema
Nacional de Informacién de la Educacién Superior -SN!ES tal como se sefiala a
continuacion:
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PARAGRAFO 3. En las convocatorias @ concurso para la provision de fos empleos de

carrera, se indicarén los nicleos bésicos "Hel conocimiento de acuerdo con fa clasificacion

_ contenida en el Sisterna Nacional de Informacién de la Educacion Superior — SNIES, o bien

e las disciplinas académicas o profesiones especfficas que se requieran para el desempefio

. del empleo, de las previstas en el respectivo manual especfftco de funciones y de
. competenc:as laborales, de acuerdo con las necesidades del seyvicio y de fa institucion.”

De otro fado aclara que la competencia para establecer los requns:tos de los empleos
radica exclusivamente en cada una de las Entldades en este caso en Ia Gobemacnon

de Caldas.

Asi mismo, manifiesta que el Gobierno Nacional reglamenté el Sistema Nacional de .
Informacién de la Educacion Superior —SNIES, el cual cuenta con una estructura de
clasificacion de los diferentes programas académicos agrupados en Areas del
Conacimiento y Nucleos Bésicos de Conocimiento, siendo estos Ultimos definidos por
el Ministerio de Educacion coma la divisién o clasificacion de un area del conocimiento
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales, de ahi que para determinar si
una disciplina o profesion forma parte del NBC requerido en la OPEC o es afin, debe
consultarse el referido sistema, en la pag web del Ministerio de Educacién.

Afirma que la Universidad no puede tener como valido el titulo del accionante para el
cumplimiento del requisito minimo de estudio, toda vez que consultado el SNIES, se
establece que la Ingenieria Electronica es una disciplina académica o profesién que
pertenece al NBC de Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y afines, NBC que no
se encuentra dentro de los relacionados en el Manual de Funciones de la Direccién
Territorial de Safud de Caldas y que fueron registrados de manera idéntica en el SIMO
para el empleo identificado codigo OPEC N° 33794, los cuales reitera corresponden a:
"Enfermeria, Medicina, Qdontologia, Optometria, Otros programas de ciencias de la
salud, Ingenieria de Sistemas y Afines”. .

Conforme a lo anterior, advierte que el concepto emitido por la universidad de NO
ADMITIR al actor, se ajusta a lo contemplado en el reglamento del concurso acuerdo
de convocatona CNSC 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018.

La UNIVERSIDAD LIBRE por su parte, emitié respuesta a la accion mediante correo
electrénico del 19 de septiembre de 2019 (fls: 55 a 66) indicando que conforme a las
normas que rigen €l concurso, este es, la ley 904 de 2004 junto con sus decretos
reglamentarios (decreto ley 760 de 2005, decreto ley 785 de 2005, decreto 1083 de 2015
y decreto 648 de 2017) y ley 1033 de 2006 son requisitos generales para participar en el
proceso de seleccidn, entre otros, “2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que
escofa el aspirante, sefialados en la OPEC correspondiente" asf mismo es causal de
exclusién del proceso “Incumplir los requisitos’ minimos exigidos en la 'OPEC o no
acreditarlos conforme.a lo establecido en el presente Acuerdo’, el accionante formuld
oportunamente su ‘reclamacion contra la decisién de inadmision pubhcada el 29 de marzo
de 2019, emitiéndose la correspondiente respuesta el 18 de junio, la cual reiteré al
considerarla ajustada derecho en los siguientes terminos:

"Revisada niievamente Ja documentacién aportada,.se observa que el aspirante para
acreditar el requisito de Educacién Formal adjunté Titulo de Profésional en ingenjeria
Efectronica, expedido por la ‘Universidad de Antioquia, con fecha de grado del 6 de
septiembre de’ 2017, el cual no puede ser abjeto de valoracion en la etapa de Requisitos
Minimos por ctianto el Nicleo Bésico de Conocimiento de la disciplina académica aportada
es en -Ingenierla Electronica y la OPEC requiere un NBG en ingenierfa de Sistemas
Telematica y Afines de manera que !a formacrén acred/tada no satlsface los requenmientos
de educacién de fa.OPEC.” :

Asegura que el titulo profesional acreditado por el aspirante en ingemerta electrénica, no
fue incluido dentro de la convocatoria para proveer el empleo al cual se inscribio, o
~ enlistado dentro de los NBC solicitados y por lo tanto no.puede considerarse como una
profesion afin, muy a pesar de que el titulo que ostenta pueda hacer parte de la misma
area del conoclmlento ya que reconocerio :mpllcaria contravenir las normas de oblugatorlo
cumplimiento’ que regulan el concurso Yy los principios que también lo rigen,
especialmente, el de libre concurrencia e igualdad en el ingreso. ‘
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Advierte que el NBC transcrito en la OPEC contiene una inconsistencia en su redaccion;
puesto que “sefiala el NBC en Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y Afines, pero
segun el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior-SNIES el NBC se

‘denomina Ingenieria de Sistemas, Telemdtica y Afines, por lo tanto, no es viable

intetpretar como lo hace el actor, que el Nicleo Basico de Conocimiento —NBC que esté
solicitando fa OPEC es el de Ingenierfa Electrénica, Telecomunicaciones y Afines, y en
consecuencia que con el titulo de Ingeniero Electrénico cumpliria el requisito minimo de
educac:én porque dicho NBC no se encuentra dentro de los estipulados por la OPEC.”

Asegura que el actor cuenta con otros mecanismos idéneos de defensa, como es el uso
del medio de control denominado accion de nulidad y restablecimiento del derecho contra
el acto administrativo que dispuso su inadmisidn y contra los dos dltimos que resolvieron
su reclamacion no modificando lo decidido, mecanismo que obstruye al juez de tutela para
realizar una intervencién, no se esta frente a una minima insinuacién de un perjuu:lo
irremediable.

Por dltimo, asegura que con la inadmisién no se le ha vulnerado derecho fundamental
alguno al accionante, advirtiendo que sus actuaciones se ajustaron a las reglas del
concurso ¥ 'la discrepancia del accionante con estas no puede ser justificacion para
acoger sus pretensiones ante ninguna instancia.

RECUENTO PROBATORIO
Reposa en el expediente el siguiente elemento probatorio:

De lo aportado por la parte accionante:

Copia Cédula de ciudadania (fl. 6)

Copia acuerdo CNSC N° 20181000004636 (fls. 7.a 19)
Copia respuesta del 26/04/2019 (fls. 20 a 23)

Copia pantallazo requisitos SIMO (fl. 24)

Copia reporte inscripcion SIMO (fl. 25)

Reporte SNIES MINEDUCACION (fl. 26) Copia Cédula de ciudadania (fl. 6)
Copia acuerdo CNSC N° 20181000004636 (fls. 7 a 19)
Copia respuesta del 26/04/2019 (fls. 20a 23)

Copia pantallazo requisitos SIMO (fl. 24)

Copia reporte inscripcion SIMO (fi. 25)

Reporte snies MINEDUCACION (fl. 26)

Pantallazo documentos registrados en el SIMO (fl. 44)

Copia certificado Universidad Auténoma de Manizales (f. 45)
Copia certificado SENA (fl. 46)

Copia certificado actualizacion en validacion de claves (fl. 47)
Copia diploma Universidad de Antioquia (fl. 48)

Copia Tarjeta profesional (fl. 49)

Copia certificado laboral CEMEB! (fl. 50)

4 4 0 @ © 8 0 0 0 © 0 © 0O O 0 0 O O

De lo aportado por la CNSC:

Copia Resoluciéon CNSC N° 20191000001565 (fi. 35 vto y 36)

Copia respuesta del 26 de abrii de 2019 (fls. 36 vto a 39)

Copia constancia de inscripcién SIMO (fl. 40)

Copia Diploma universidad de Antioquia (fl. 40 vto)

Copia comunicado del 11/09/2019 informacion del empleo al que aspiro el
-accionante (fls. 41 y 42)

Delo aportado por la Universidad Libre:
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e Copia respuesta 26 de abri! de 2019 (1l. 62 a 65)
e Copia poder (fl. 56)

Vencido como se encuentra el término concedido para dar contestacion a la accién de
tutela de la referencia y al no observar en la misma causales de anulacién de lo actuado,
se procede 2 dictar el fallo de instancia, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

La Accién de Tutela.

E! articulo 86 de la Constitucion Politica instituyd la accion de tutela como un mecanismo
judicial de aplicacion urgente, de caracter subsidiario y excepcional, con que cuenta toda
persona para reclamar la proteccidn de 1os derechos fundamentales constitucionales
cuando quiera que éstos resulten vulnerados 0. amenazados por la accién u omisién de
cualquier autoridad ptblica o en determinadas. circunstancias de particulares.

El caracter subsidiario y excepcional de [a accién de tutela implica que a esta solo se
pueda acudir cuando el titular de) derecho violado o amenazado no cuenta con otro medio
judicial de defensa, salvo que sea impetrada como mecanismo transitorio para evitar un
perjuicio irremediable, de conformldad con Io daspuesto en el articulo 6° del Decreto 2591

de 1991,
Competenpia:

Es competente este Despacho para conocer de la presente accién, en desarrolio de ias
facultades conferidas en el articulo 88 de la Constitucion Politica, y de conformidad con
los articulos 37 del Decreto 2591 de 1991 en concordancia con lo dispuesto por el articulo
2.2.3.1.2.1 numeral 2 del Decreto 1983 de 2017 y se estd emitiendo fallo dentro del
término perentorio y preferenmal de diez (10) dlas previsto en el inciso 4° de la citada

disposicién constitucionat.. ‘ R ,

1

A

legitimacion en la Causa:

o o, < ..
Encuentra .el Despachs que el aqui Accionanie esta legitimado para actuar en causa
propia por. virtud del Decreto 2591 de 1891, que reglamenta el articulo 86 de Ia
Constitucién - Politica -de Colombla en su articulo 10, dispone que toda persona puede
actuar por su misma o a través de representante ‘

Respecto a la Iegttumamon por pasrva se encuentra: que tanto la: COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO GIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE estan Iegatamadas toda vez tales
entidades adelantaron el concurso puiblico de méritos relacionado en los hechos y es a la
CNSC a quien se endilga la vulneracion de'los derechos fundamentales, por lo que el
caso se enmarca dentro de lo. prewsto enel amcu!o 1° y el ordinal segundo del articulo 42
del Decreto 2591 de 1991. : .

Problema Jurldlco

En el presente caso, ‘se debera establecer -por parte dei Despacho si las Entudades
accionadas han vuinerado los derechos fundamentales invocados por el sefior ANDRES
FELIPE MART[NEZ GRANADA y si la accion- -de tutela es procedente para debatir el
cumpllmlento de reqmsﬁos mmlmos para ser. admmdo en un proceso de seleccion. -

Con eI fin' de resoiver el problema pianteado se abordaran las &guuentes tematicas (i)
Procedibilidad: de la. Accién de Tutela.contra actos administrativos en el Desarrollo de
concursos. de méritos. (ii) Derecho fundamental al Debldo Proceso Admlmstratlvo y (m)

Caso concreto
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(i) Procedibilidad de la accion de tutela contra actos admmlstratwos en el
Desarrollo de concursos de méritos. .

Como se dijo, la accién de tutela es un mecanismo judicial cuyo abjeto esla proteccmn de
los derechos fundamentales amenazados o vulnerados por la accién u omision de
cualquier autoridad publica o un partlcular en el iimo caso, cuando asi lo permita
expresamente la ley. )

De conformidad con fo dispuesto en el articulo 8° del Decreto 2591 de 1991 la accién de
tutela tiene un caracter subsidiario en tanto solo puede ser ejercida cuando el afectado no
dispone de otro medio de defensa judicial,- salvo que se utilice como mecanismo
transitorio para evitar un perjuicio irfemediablé, en razén de esta caracteristica ha dicho la
Corte Constitucional que no se puede utilizar para. reemplazar los medios judiciales
-ordinarios dispuestos por el ordenamiento juridico, o convertirla'en un mecanismo alterno
o complementario a estos, encontrandose su ejercicio supeditado a que se hayan agotado
todas las instaricias y los recursos con los que cuenta el afectado para fa proteccnon de
sus dérechos.

No. obstante lo anterior, la Corte ha precisado que debido al objeto de la accién de tutela,
esto es, la proteccion efectiva de fos derechos fundamentales de las personas, al analizar
su procedibilidad es necesario valorar en cada caso concreto su viabilidad. Ello.,'debido a
que no basta con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habra que
determinar (i) si este es idéneo y eficaz, y-en Gitima instancia, (i) la posible ocurrencia de
un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacion de los derechos
fundamentales de las personas.’ ‘ ‘

En el primer caso, 1a Corte ha precisado que Ia tutela procede cuando un medioc de
defensa judicial no es idéneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del
accionante. Y ademas ha explicado que: la idoneidad hace referencia a la aptitud material
del mecanismo judicial para producir el efecto’protector de los derechos fundamenta[es lo
que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el contenido del derecho.?
Respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el hecho de que el mecanismo
esté-disefiado de forma tal que brlnde de manera oportuna e integral una proteccién al
derecho amenazado o viiinerado.®

De manera que, para’determinar la concurrencia de estas dos Caracteristicas del
mecanismo judlcual ordinario, deben anahzarse entre otros aspectos: los-hechos de cada
caso; si la.utilizacién del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la misma
proteccién que se lograria a través de la accién de tutela®; el tiempo de decisién de la
controversia ante la jurisdiccion ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del

! Consultar ias sentenc:as T-589 de 2011.M.P. Luns Ernesto Vargas Silva yT -590 de 2011 M.P. Luis Ernesto
Vargas Silva.

2 \fer entre ofras las sentenmas T-999 dé 2000 M. P Fablo Morén Diaz, T 847 de i003 M. P Manuel! José
Cepeda Espinosa, T-972 de 2005 M.P. Jaime Cordoba Triviio, T-580 de 2006 M.P. Manuel José Cepeda
Espinosa, T-068 de 2006 M.P. Rodngo Escobar Gil, T-211 de 2009 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, SU-961 -
de 1999 M.P. V!adamrro Naranjo Mesa, 7-589 de 2011 M.P. Luis Eresto Vargas Silva'y T-590 de 2011 M.P.

3 Ver, -entre ofras, las senténcias T-106 de 1993 M.P. Antonio Barrera Carbonell, T-280 .de 1993 M.P:
Hernando Herrera Vergara y T-847 de-2003 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, T-425 de 2001 MP. Clara
Inés Vargas Hemandez, T-1121-de 2003 M.P. ‘Alvaro Tafur Galvis, T-021 de 2005 M.P. Marco Gerardo
Monroy Cabra, T-514 de 2008 M.P, Clara Inés Vargas Hemandez T-211:de 2009 M.P. Mauricio Gonzalez
Cuervo, T-858 de 2010 M.P. Gabrlef Eduardo Menddza Martelo T- 160 de 2010 M. P Humberto Antomo Snerra
Porto, T-589 de 2011 M.P. Luis Ernesto Vargas- Silvs y. T-590 de 2011 MP, St R e

4 Ver sentencias T-414 de 1982 M.P. Cird Angarita. Baron, .7-384 de 19098 M. P Alfredo Beltrén S|erra T 822_
de 2002 M.P. Rodngo Escobar Gil, T-068 de 2006 M.P. Rodngo Escobar Gl ' . '
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derecho fundamental durante el tramite; la existencia de medios procesales a través de
los cuales puedan exponerse los argumentos relacionados con la proteccion de los
derechos fundamentales?; las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado
no haya promovido o no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su
alcance’; la condicion de sujeto de especial proteccién constitucional del peticionario que
exige una particular consideracién de su situacion®.

Asi las cosas, la Corte ha admitido excepcionaimente el amparo definitivo en materia de
tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente no resulta
idoneo o eficaz para la proteccién de los derechos fundameritales de las personas que
solicitan el amparo de sus derechos fundamentales, fo que se justifica por la imposibilidad
de solicitar una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.®

Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo existe y es idonec y
- eficaz, la tutela solo resultaria procedente si se evidencia la amenaza de ocurrencia de un
perjuicio irremediable’. En este caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga
transitoriamente hasta tanto la situacién sea definida en Ia jurisdiccién competente. Para
" ello, el demandante del amparo deberd instaurar las acciones ordinarias correspondientes
dentro de un término maximo de 4 meses a partir del fallo, lapso que se suspende con la
presentacién de la demanda ordinaria.’" En este caso, el término-sefialado es imperativo,
y si el actor no cumple con la obligacidn sefialada, el amparo pierde su vigencia.’? En
estos-términos, la persona que solicita el amparo, deberé demostrar de forma suficiente la
necesidad de la medida para evitar Ia consumacién de un perjuicio irremediable.’? En este
tema la jurisprudencia constitucional ha decantado los elementos que deben concurrir en
el acaecimiento de un perjuicio irremediable:

“() Que se est¢ ante un perjuicio inminente o préximo a suceder, lo que exige un grado
-suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio;

(ii) El perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacion de un bfen susceptible de
determinacion juridica, altamente significativo para la persona

5 Ver sentencias T-778 de 2005 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, T-879 de 2008 M.P. Nilson Pinilla
Pinilla, T-864 de 2007 M.P. Nilson Pinilla Pinilla y T-123 de 2007 M.P. Alvaro Tafur Galvis.

5 Ver'sentencias T-966 de 2005 M.P, Alvaro Tafur Galvis, T-843 de 2006 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra,
T-436 de 2008 M.P. Mar¢o Gerardo Monroy Cabra, T-809 de 2009 M.P. Juan Carlos Henao Pérez, T-816 de
2010 M.P. Nilson Pinilla Pinilla y T-417 de 2010 M.E. Maria Victoria Calle Corréa.

7 \fer, entre otras, las sentencias T-512; de 2009 M. P Luis Ernesto Vargas Silva y T-039 de 1996 M P. Antonuo
Barrera Carbonet!.

8 Ver, entre ofras, fas sentencias T-656 de 2006 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-435 de 2006 M.P. Humberto
Antonio Sierra Porto, T-768 de 2005 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-651 de 2004 M.P. Marco Gerardo Monroy
Cabra, y T-1012 de 2003 M.P. Eduardo Montealegre Lynett, T-329 de 1996 M.P. José Gregorio Hernandez
Galindo; T-573 de 1997 M.P. Jorge Arango Mejia, T-654 de 1998 M P. Eduardo Cifuentes Mufioz y T-289 de

2003 M.P. Manuel José Cepeda Espinosa.
9 Seritencias T-083 de 2004 M.P Rodrigo Escobar Gil, T-400 de 2009 M P.Juan Carlos Henao Pérez, T-881 de

2018 M.P. Jorge Ivan Palacio Palacio, T-421 de 2011 M.P. Juan Carlos Henao Pérez y T- 208 de 2012 M.P.
Juan Carlos Henao Pérez.

10 Consuitar sobre este tema las sentencias C-531 de 1993 M.P. Eduardo leuenles Mufioz, T-719 de.2003
M.P. Manuel José Cepeda Espinosa, T436 de 2007 M.P. Rodngo Escobar Gil y T-036 de 2012 MP
Humberta Antonio Sierra Porto,

¥ Decreto 2591 de 1991, artlculo 8°: “La tutela como mecanismio transitorio. Aun cuando el afectado dtsponga
de otro medjo de defensa Jjudicial, la accién de futela procedera cuando se .utilice ¢€Omo mecanismo transitorio
para evitar un perjuicio irremediable. (...} En fodo caso el afectado deberd e/ercer dicha accién en un témmino
méximo de cuatro (4) meses a partir del fallo de tutefa. (...} Si no la instaura cesarén los efectos de éste. (...) "

12 Sentencias T-098 de 1998 M.P. José Gregorio Hernandez Galindo, T-608 de 2001 M.P. Jaime Araujo
Renteria y T-1082 de 2010 M.P. Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.

3 Ver sentencias T-278 de 1995 M.P. Harnanco Herrera Vergara, T-1068 dé 2000 M.P, AKe;andro Martinez:

Caballero y T-043 de 2007 M.P, Jaime Cordoba Tnvmo
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(i) Se requieran de medidas urgentes para superar ol dafio, Jas cuales deben ser
adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben considerar las
circunstancias particulares del caso; y '

(iv) Las medidas de proteccién deben ser impostergables, lo que significa que deben
responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la consumaaén del dafio
irreparable.”*

Ahora, en torno a la procedibilidad de la accion de tutela en concursos de méritos, la
Corte Constitucional ha indicado que pdr lo general, tas decisiones que se dictan en estos
concursos son actos administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar
continuidad a la convocatoria, frente a los cuales no proceden los recursos ni las acciones
contencioso administrativas, pero que pueden ser objeto de la accién de tutela de manera
excepcional cuando el acto tiene la potencialidad de definir una situacién especial y
sustancial dentro de la actuacién administrativa y cuando ademas se demuestre que
resuita en una actuacién abiertamente irrazonable o desproporcionada del funcionario,
con lo cual vulnera las garantias establecidas en la Constitucién.

En la sentencia SU-553 de 2015, |a Sala Plena de la Corte Constitucional, reiteré que la
Corte ha fijado dos subreglas para la- procedencia excepcional de la futela contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos: “(i) cuando ef
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el
cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de
ser grave y de ser impostergable; y, (i) cuando ef medio de defensa existe, pero en la
préctica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccién se invoca y que
en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

En conclusion, por regla general la accién de tutela es improcedente contra actos
administrativos que se profleran en marco de un concurso de méritos, no obstante,
excepcuonalmente procede el amparc cuando (I) se demuestre la existencia de un
perjuicio irremediable, caso en el cual el juez concederd la proteccion transno.rla rientras
la jurisdiccion competente decide de manera definitiva sobre fa fegalidad del acto; o
cuando (i) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta idéneo o eficaz
para conjurar la violacién del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario
recordar, que (i} el acto que se demande en relacion con el concurso de méritos no
puede ser un mero acto de tramite, pues debe corresppnder a una actuacion que defina
una situacién sustancial para el afectado y. debe ser producto de una actuacion
irrazonable y desproporcionada por pqrte de la administracion.

(ii) Buena fe y el principio de confianza legitima. -

El principio de confianza legitima ha sido abordado por la Corte Constitucional al estudiar
el principio de Buena fe, bajo el entendido que el primero es una ;hanifestacién del
segundo y busca orientar las relaciones entre- particulares y entre estos y la
administracion, para que estas se desarrollen en términos de confianza y estabilidad, asi
mismo ha dicho que es.un principio que dota de garantias al administrado frente cambios
bruscos e inésperados por pare de las auloridades publicas que desconocen
antecedentes en los cuales -aquel se fundé para.continuar en el ejercicio de una actividad
o reclamar. ciertas condiciones o reglas aplicables a su relacién con'las autoridades.

 Sentencias T-107 de 2010 M.P. Jorge ivan Pafacio Palacno. .T~816 de 2006 M. P Marco Gerardo Monroy
Cabra y T-1308 de 2005 M.P. Redrigo Escobar Gll entreotras.
15 M.P. Mauricio Gonzélez Cuenvo.
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En tal sentido, en sentencia T 1094.de 2005 la Corte Constitucional sefialo:

"el principio de confianza legitima es un mecanismo para conciliar los posibles conflictos
que surjan entre os infereses publicos y los infereses privados, cuando la administracién -
ha creado expectativas favorables para el administrado y subitamente elimina dichas
condiciones. Asl pues, la confianza que el administrado deposita en la estabilidad de la
actuacién de la administracién, es digna de proteccion y debe respetarse.

En sintesis, el principio de la confianza legltima es una expresién de la buena fe
consistente en que el Estado no puede stbitamente alterar unas reglas de juego que
regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos Gitimos un
periodo de transicién para que ajusten su comportamiento a una nueva situacion juridica.
No se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos pues éstos no existen en
la situacién en consideracion, sino fan solo de amparar unas expectativas vélidas que 10s
particulares se habfan formado con base en acciones u omisiones estatales prolongadas
en el tiempo”

: En la misma lmea en sentencia T 453 de 2018 la Corte afirmé que el principio de
confianza legitima funciona como un- fimite a las actividades de las autoridades, que
pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su manera
tradicional de proceder y se constituye en un ideal ético que es juridicamente exigible
dado que ia confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de
los entes estatales, debe ser respetada y protegrda por el juez constitucional,

(iii)Derecho fundamental al debido proceso administrativo.

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de Ia
constitucion politica, extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas,
jurisprudencialmente ha sido definido por la Corte Constitucional como “(...) ef conjunto de
garantias previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la
proteccion del individuo incurso en una actuacion judicial o administrativa, para que
durante su tramijte se respeten sus derechos y se logre la aphcac:én correcta de la
justicia®en similar sentido, la Corte lo ha entendido como un derecho de doble
connotacion', ya que "por un lado, constituye un limite al poder de la administracion en
tanto que busca eliminar, en la méyor'medida de lo posible, la arbitrariedad y Ia
posibilidad de que los funcionarios afecten otros derechos de los ciudadanos por accién u
omision en el ejercicio de sus funciones. Por otro, 'implicé unas prerrogativas para ef
ciudadano, de forma que éste queda facultado para exigir de manera directa ‘el
cumplimiento de un proced/m/ento previamente establecido por parte de un funcionario
competente e 1mparc:ai y para discutir, a través de ‘otros recursos administrativos o de
procedlmlentos /udnc:fales aquellas decrs:ones que a su jUI'CIO no hayan cumpl;do con los
esténdares a los gue se ha hecho referencra o

(i\()Casb Concreto

En el presente caso, encuentra el Despacho que los reparos del Actor se ciernen en la
valoracién por parte de las Entidades accionadas. de los reguisitos minimos de Estudio
exigidos para hacer parte del concurso de méritos para proveer cargos en la Direccién

I6gantencia Corte Constitucional C-980 de 1° de diciembre de 2010, MP: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo.
7sentencla Corte Constitucional T 119 de 2017 M.P. LUIS HERNESTO VARGAS SILVA.




Radicado 05-001-33-33-032-2019-00488-00
Accién de Tutela

Territorial de Salud de Caldas, valoracién que segtin él, agregd requisitos no
contemplados en las normas del concurso y que conllevaron su NO ADMISION al mismo.

_ Advierte que en el Sistema de Apoyo Igualdad, Mé’ri‘to“} Oportunidad-SIMO para la OPEC
33794 se estipulé como requisitos' minimos de estudio la “Aprobacién de tres (3) afios de
Educacion Superior en disciplinas académicas que correspondan a Jos Nicleos Bésicos
de Conocimientos en: Enfermeria,'Medic)‘na, Odontologia, Optometria, Ofros programas
de Ciencias de la Salud, Ingeniera de Sistemas, Telecomunicaciones y Afines”, y no los
requisitos que refiere la Entidad en respuesta del 26 de abril de 2019 frente 2 la
reclamacion oportunamente presentada por el actor.

En efecto en la referida respuesta se dijo:

“Revisada nuevamente fa documentacién aportada, se observa que el aspirante para
-acreditar el requisito de Educacion Formal adjunté Titulo de Profesional en Ingenierfa
Electrbnica, expedido por la Universidad de Antioquia, con fecha de grado del 6 de
septiembre de 2017, el cual no puede ser objeto de valoracién en la etapa de Requisitos
Minimos por cuanto el Nucleo Bésico de Conocimiento de la disciplina académica aportada
es en Ingenieria Electrénica y la OPEC requiere un NBC en ingenierfa de Sistemas
Telematica y Afines de manera que {a formacion acreditada no satisface los requerimientos
de educacién de la OPEC.” Resaltas propias’® :

Luego en la respuesta a la accion, obrante a folios 33 a 35, la CNSC reconoce en un
primer momento que los requisitos para la OPEC son “Aprobacion de tres (3) afios de
Educacion Superior en disciplinas académicas que correspondan a los Nicleos Basicos
"de Conocimientos en: Enfermeria, Medicina, Odontologia, Optometria, Otros programas
de Ciencias de la Salud, Ingenieria de Sistemas,- Telecomunicaciones y Afines” (fl. 33 vto),
pero mas adelante al realizar las conclusiones del caso expone:

“Consultado el SNIES, se establece ‘que la Ingenieria Electrénica es una disciplina
académica o profesion que pertenece al NBC de [Ingenierla Electibnica,
Telecomunicaciones y Afines, NBC que no se encuentra dentro de los relacionados en el
Manual de Funciones de la Direccion Territorial dé Salud de Caldas y que fueron registrados
de manera idéntica en el SIMO para el empleo identificado con el.codigo OPEC N°-33794, .-
que se reifera, fueron: ‘Enfermeria, Medicina, Odontologia, -Optometria, Oftros
programas -de C:enclas de la Salud, lngenlena de Sistemas y Afines™ (fi. 34 vto).

Tal 1rregu|ar|dad fue abordada por la Umversrdad lere en su respuesta a.la accnon frente
a la cual indicé que ef NBC transcrito en la OPEC contlene una- inconsistencia en su
redaccron al sefialar el NBC en Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y Afines
cuando en el Sistema Nacional de Informacion dé la Educac,lon Superior-SNIES el NBC
se denomina Ingénieria de Sistemas, Telematica y Afines, advirtiendo dque el actor no
puede mterpretar que el NBC que se estd so!:cutando en al OPEC es el de mgemena
electronica, telecomunicacién y afines y en consecuencia que con el titulo de Ingenlero
electrénico cumpliria el requisito minimo de educacion porgue dicho NBC no se encuentra
dentro de los estlpulados por la OPEC.

Realizada la verificacién ‘en la plataforma SIMO el Despacho logré evidenciar que los
reqwsﬂos minimos de estudio para la OPEC 33794 corresponden a "Aprobac:on de tres
(3) afics de. Educacién Superior en discrphnas academtcas que. correspondan a los
Nucleos Bas:cos de Conoormlentos en: Enfermena Mea‘:cma Odontologia Optometna
Otros programas de Crenc:as de la Salud lngemena de- sttemas, Telecomumcacrones z

S -
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Afines” (fl. 53), lo que quiere decir que.la OPEC inicial se publico- en la convocatoria
combinando dos Nucleos Bésicos de Conocimiento, a saber, “ingenieria de Sistemas
Telemética y Afines” e "Ingenieria Elecironica, Telecomunicaciones y Afines”, lo que
nunca fue cormregido a través de publicacidn posterior, de ahi que las reglas del concurso
aun se rijan por o dispuesto para la OFPEC a la que aspiré el accionante.

Lo que dio lugar a que los ciudadanos que cumplian con el perfii indicado en ambos
nucleos se inscribieran, como el actor, a quien las reglas de la convocatoria fijadas por la
Direccion Territorial de Salud de Caldas, le crearon una expectativa valida y razones
objetivas para considerar que podfa hacer parte del concurso al cumplir con los requisitos
minimos de estudio establecidos en la' OPEC 33794, pues de la trascripcion de las
palabras “Ingenieria de Sistemas, telecomunicaciones y afines” se puede inferir que entre
las profesiones o disciplinas académicas “afines” se encuentra la de Ingenierfa
electrénica, ya que conforme al Decreto 1083 de 2015 esta hace parte de un NBC
.,;.compuesto por las disciplinas o profes:ones de' mgenlerfa electrénica, telecomunicacion y

- afines”.,

- Esta expectativa razonable debera ser protegida a través del presente amparo a la luz del

- principio de confianza legitima, ya que si bien no se trata de un derecho adquirido si es
una expectativa valida que el actor se habia formado con base en los requisitos exigidos y
publicados para la OPEC, los cuales se han prolongado en el tiempo, como quiera que no
es constitucionalmente valido que la administracion "excluya al accionante de I[a
participacién del concurso con fundamento en valoraciones que no fueron informadas a
los aspirantes con anterioridad a la inscripcion al mismo y que se constituyen
modificaciones intempestivas a las reglas del concurso.

De ahi que se pueda afirmar que en el preséhte caso se configura una vulneracion al
derecho fundamental al Debido proceso del actor y al principio de confianza
legitima, toda vez que las Erptldades accuonadas han actuado de manera arbitraria
presentado respuestas confusas y contradlctonas para confirmar el estado del accionante
de NO ADMITIDO _al consignar en algunas ccasiones como’ NBC. ademés de los
programas de, Ias csenclas de la salud "‘Inqemerua de Sistemas._y Afmes" (fl 34 vto) e
“Ingenieria de S|stemas Telemat;cas y Afines? (fl. 22) NBC estos que no hacen parte de
lo establec:do en Ias normas que regulan -el CoNcurso, cortenidas en el Manual de
Funcnones de la Dlreccron Terr|tor|al de Salud. de’ Caldas y al pretender modmcar
mtempestwamente las, reglas del concurso agregando una' lnterpretacron de las mismas
que de un lado, no fue puesta en conocimiento del aspirante, lmpldI80d0|e una transwron
a'la nueva s:tuacaon Jprrdrca que se qurere rmprementar Y de otio, que ia misma se origina
en un'error de’ transcrrpcron cuyas consecuencnas negatlvas no pueden ser trasladadas al

accionante.

En consecuencia, se concedera un amparo inméidiato y definitivo al derecho fundamental
al Debido Proceso del acmonante sin atender los reparos de la parte acmonada en torno
ala subsndlarredad de la dccion de tutela como quiera que el proceso de seleccién para
ocupar el cargo técnico operativo N° 33794 en el proceso de seleccion N° 698.de 2018
Convocatoria Territorial ‘Centro Oriente se encuentra en desarrollo y el ejercicio de los
medios de control dispuestos para analizar la legalidad del acto administrativo ante Ia
JurlsdacCion ContenctOSa Admmlstratlvo no resultan eflcaces en el presente asunto ya
que para cuando se emlta una decnsmn defiritiva en el proceso, ya habria finalizado la
convocatoria, sin que se hubiese perniitido:al actor participar en igualdad de condiciones

1




Radicado 05-001-33-33-032-2019-00488-00
Accion de Tutela

en el concurso de méritos para el cargo que aspira y en consecuencia aquella sefia
inocua.

Lo anterior en consonancia con la Jurisprudencia relacionada con concursos de merito y
procesos de seleccion, que como se sefiald en precedencia ha convalidado la
intervencion del Juez de Tutela, con el ﬁn de evitar un perjuicio irremediable.

En tal sentido ténganse en consideracién ademas lo dicho por la Corte ConstltucwnaI en
sentencia SU 617 de 201 3

“Contra los actos de trémite la accién de tutela solo procede de manera excepcional, cuando
el respectivo acto tiene la potencialidad de definir una situacién especial y sustancial dentro
de la actuacién administrativa y ha sido fruto de una actuacién abiertamente irrazonable o
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantlas establecidas en la
Constitucion.”

Asi mismo lo expuesto por el Consejo de Estado en sentencia de 24 de noviembre de
2011 (Expediente nim. 2011-020289:

“(...) As! las cosas, en principio, la accién de tutela se torna improcedente, por existir otros
medios de defensa, tales como la accion de nulidad y de nulidad y restablecimiento del
derecho. -

Ahora bien, la Jurisprudencia tanto de esta Corporaciéon como de la Corte Constitucional ha
sostenido, frente a la vulneracién de los derechos fundamentales de los aspirantes a cargos
de carrera administrativa mediante concursos de méritos, que la accién de tutela puede ser
el Gnico medio eficaz para evitar un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta que un

" proceso ordinario lievaria a extender en el tiempo de manera injustificada fa vulneracién de
derechos fundamentales que requieren proteccién inmediata.”

En consecuencia, ante la probada viilneracién de} derecho fundamental del debido
proceso del accionante, la Decision en sede tutela es necesaria de manera definitiva para
evitar la ocumencia de un perjuicio irremediable, como quiera que las acciones
contencioso administrativas son ineficaces ‘para restaurar eficaz y oportunamente el
derecho conculcado.

En ese orden de ideas se ordenara a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y
LA UNIVERSIDAD LIBRE, a través de sus representantes legales o quienes hagan sus
veces que en el término de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de
esta providencia, admita al sefior ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA al proceso de
seleccion de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, Proceso de Seleccion N° 698 de
2018-Direccion Territorial de Salud de Caldas, para 'que‘ contintie realizando las pruebas
correspondientes al concurso.de méritos que se adelanta para aspirantes al empleo de
nivel Técnico, denominado Técnico Operativo, codigo 314, grado 3, identificado con la
OPEC N° 33794

En mérito de lo expuesto, el JUZGADO TREINTA Y DOSs ADMINISTﬁAT-NO ﬁEL
CIRCUITO DE MEDELLIN administrando ]UStICIa en nombre del Pueblo y por mandato
dela Const:tumén

FAL’LA

PRIMERO TUTELAR el derecho Fundamental al, Debido Proceso mvocado por &l sefior
ANDRES: FELIPE MARTINEZ GRANADA, identificado con cedula de cuudadan!a N°
1. 060 268. 8918 por las razones: expues’tas en la parte motlva :
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Radicado 05-001-33-33-032-2019- 00488-00
Accidn de Tutela

SEGUNDO ORDENAR a la ,GOMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y LA
UNIVERSIDAD LIBRE, que de acuerdo a sus competencias y a través de sus
representantes legales o quienes hagan sus veces, en el término de cuarenta y ocho (48)
horas siguientes a la notificacién de esta provudencua admita al sefior ANDRES FELIPE
MARTINEZ GRANADA al proceso de seleccién de la Convocatoria Territorial Centro
Oriente, Proceso de Seleccién N° 698 de 2018-Direccion Territorial de Salud de Caldas,
para que continte realizando las pruebas correspondientes al concurso de méritos que se
adelanta para aspirantes al empleo de nivel Técnico, denominado Técnico Operativo,
cédigo 314, grado 3, identificado con la OPEC N° 33794

TERCESO: NEGAR las demas pretensiones formuladas con la solicitud de tuteia.

CUARTO: El incumplimiénto de las ordenes establecidas en la presente providencia
acarrea las sanciones consagradas en el articulo 52 del decreto 2591 de 1991, por lo cual
debera informarse a este Despacho el cumplimiento de lo ordenado. (Articulo 27, Decreto

2591 de 1991).

- QUINTO: Por Secr'e;ari_a,"a través de telegrama o por otro medio expedito que asegure su
cumplimiento NOTIFICAR el presente Fallo. Se advertira a las partes, que contaran con el
término de tres (3) dias siguientes a la notificacion de esta provndenc:a para efectos de la

impugnacion, que concede el amculo 31 ibidem.

SEXTO: De no ser |mpugnado este fallo, rem:tase a la Corte Constntucnonal para su
eventual revision:

NOTIFIQUESE Y COMPLASE

eps
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REPUBLICA DE COLOMBIA
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
Magistrada: SUSANA NELLY ACOSTA PRADA

Medellin, veintiocho (28) de octubre de dos mil dlecmueve (2019)

INSTANCIA SEGUNDA
SENTENCIA N° [SDT- 043

ACCION TUTELA

DEMANDANTE ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y
DEMANDADO ||\ 1vERSIDAD LIBRE -
RADICADO . |05001 33 33 032-2019-00488-01
DECISION - |CONFIRMA SENTENCIA

Procede la Sala a resolver la impugnacién. interpuesta por la parte accionada -
UNIVERSIDAD LIBRE-, contra la sentencia profeﬁda por el Juzgado Treinta y
Dos Administrativo del Circuito de Medellin el dia 19 de septiembre de 2019,
por medio de la cual se tuteld el amparo constitucional solicitado.

ANTECEDENTES

N -
El sefior ANDRES FELIPE MARTiNEZ'GRA:NADA por intermedio de apoderado
judicial, interpuso accién de tutela ‘eh .contra de la Comisidn Nacional del
Servicio Civil, por considerar vulnerados los derechos fundamentales aI debido
proceso, al trabajo y a la segundad social.

PRETENSIONESA '

El accionante solicita que se revoque la decisién de la Comisién Nacional del
Servicio Civil -de excluirlo de la convocatoria del _proceso de seleccion de
empleos No 698 de 2018 convocado por la Territorial Centro Oriente y en su
lugar se le incluya en la lista de admitidos de la OPEC 33794 técnico operativo
grado 3, cédigo 314, por cumplir los requisitos de ley. '

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA
El Juzgado Treinta y Dos Administrativo del Circuito de Medellin profirié

sentencia el 19 de septiembre de 2019, en la cual tutelé el derecho
fundamental al debido proceso invocado por el sefior Andrés Felipe Martinez
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Granada, ordenando a la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, que de acuerdo a
sus competencias y a través de sus representantes legales 0 quien haga sus
veces, en el término de 48 horas, sea aamitido &l proceso de seleccidén de la
Convocatoria Territorial Centro Oriente No 698 de 2018 - Direccion Territorial

. de Salud de Caldas, para que continte realizando las pruebas correspondientes

al concurso de méritoé que se adelanta para aspirantes al empleo de nivel
técnico, denominado Técnico Operatlvo ¢ddigo 314, grado 3, identificado con-
la OPEC No 33794.

LA IMPUGNACION

La Universidad Libre impugné la .sentencia proferida por el Juzgado Treinta y
Dos Administrativo del Circuito de Medellin, manifestando en primer lugar, que
la providencia en cuestion parte de un razonamiento errado, al considerar que
el error en la transcripcion de la OPEC en cuanto incluir la palabra
“telecomunicaciones” y no “telemadtica” fue determinante para generar en el
accionante una expectativa en el sentido de cumplir con el requisito minimo de
educacion.

Sefiala que dicha . conclusion no es acertada, toda vez que,
independientemente de dicho error y aun cuando en la OPEC el mismo no
hubiere existido, el accionante tampoco cumpliria con dicho requisito, teniendo
en cuenta que el nucleo basico solicitado no se circunscribe exclusivamente a
las telecomunicaciones o teiemat|ca, sino que debe correSponder con el de
ingenieria de sistemas, y en el caso concreto, el tltUlO profesxona! aportado por
el tutelante corresponde al de Ingemerla Electrénica.

En segundo lugar, afirma que es evidente' el ‘yerro del.A.quo, toda vez que la
inadmision del accionante no se sustenta en el hecho de’la.afinidad o no del
titulo de Ingenieria Electrénica con la Ingenieria de Sistemas y Telematica,
sino por su incompatibilidad con  los nicleos basicos de conocimiento
solicitados por el empleo, el cua!l requiere que las disciplinas académicas de los
niicleos basicos del conocimiento (NBC) sean en "Ingenieria de- Sistemas,
Telematica y Afines”. : '

Indica que la denominacion “Ingeniéria de Sistemas, Teleratica y Afines”
corresponde al! nombre taxativo del Nucleo 83asico de Conocimiento
contemplado en el articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 y que de
acuerdo a la clasificacion -contenida en dicha normatividad, existen otros
Nucleos Basicos de Conocimiento, “Ingenieria de Sistemas, Telematica y
afines; Ingenieria  Eléctrica y  Afines; Ingenieria Electronica,
Telecomunicaciones y Afines”, cada uno de los cuales a su vez contiene las
profesiones o disciplinas académicas que forman parte de estos.

Manifiesta que consultado el SNIES se determina que la profesién de
Ingenierfa Electrénica se encuentra dentro del NBC de Ingenieria Electrénica,
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Telecomunicaciones y Afines, nlcleo que no corresponde a lo solicitado en la
OPEC 33794 para la cual se inscribio el acc:onante, que es Ingenieria de
Sistemas, Telemat|ca y Afines.

Que por lo anterior, el titulo profesional acreditado por el accionante, no fue
incluido dentro de la convocatoria para proveer el empleo al cual se inscribié y
por lo tanto, no puede considerarse como una profesion Afin y no es posible
acceder a lo peticionado, a pesar de que el titulo que ostenta pueda hacer
parte de la misma area de conocimiento.

CONSIDERACIONES

‘Por ser superior funcional del despacho judicial que profirié la sentencia

“impugnada por la parte accionante, el Tribunal Administrativo de AntIOQUIa es
el competente para adelantar el tramite de impugnacion, de conformidad con
To dispuesto en el articulo 32 del Decreto 2591 de 1991,

La Accion de Tutela

La accién de tutela consagrada en el articulo 86 de la Constitucién Politica,
reglamentada mediante el Decreto 2591 de 1991, que ‘en el articulo 1°
establece:, “Toda persona tendrd accién de tutela para reclamar ante los
]UECES en todo momento y lugar, mediante un proced!m/ento preferente Y
sumario, por si misma o por quien actie en su nombre, la proteccién
inmediata de sus derechos constitucionales fundamentales, cuando
quiera que éstos resulten vulnerados © amenazados por la accién o la omisién
de cualguier autoridad publica o de los particulares en los casos que sefiala
este decreto" (Resalto fuéra‘del texto), la cual procederd cuando el afectado no
disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable:

De los concursos piblicos de méritos. -

Los concursos plblicos de méritos tienen fundamento en el articulo 125
Conshtuaonal que. duspone "Los func:onanos, cuyo sistema de nombramiento
no haya sido determ/nado por la Constitucién .o la ley, seran nombrados por
concurso publlco. // El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso én los
mismos,.se harén previo cumplirhiento de los requisitos .y condiciones que fije
la ley para determmar los méritos y calidades de los aspirantes.” Con ellos
preasamenfe se pretende que e acceso al ‘'empleo publico corresponda a
criterios objetives, de urnparmahdad A merlto segln las capacidades, la
preparac1on y las aptitudes: de los: asplrantns con el fin de escoger a quien

mejor pueda desempenarse
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De la lectura del precepto constitucional también se desprende la necesidad de
seguir con los lineamientos que la Ley fije para acreditar los méritos y
calidades de los aspirantes, esto con el fin de asegurar derechos
fundamentales tales como el debido proceso y la igualdad, adermds de)
cumplimiento de los deberes que han de .caracterizar la actuacion
administrativa.

El sistema de carrera no sélo pretende garantizar que los servidores publicos
tengan la experiencia, el conocimiento e idoneidad necesaria para prestar sus
servicios, sino garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcién
publica, bajo criterios de imparcialidad y objetividad. Al respecto, adquiere
especial relevancia el debido proceso en el marco de los concursos de méritos,
cuyo alcance ha sido definido por Alto Tribunal Constitucional en los siguientes
términos:

“4,3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que
garantiza la seleccién fundada en la evaluacion y la determinacién de
la capacidad e idoneidad del aspirante para desempefar Jas funciones
y asumir responsabilidades, se convierte en una actuacion
administrativa que debe cefirse a los postulados del debido proceso
constitucional (articulo 29 Superior)20l,

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso
de méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no
sélo los requisitos que deben reunir fos aspirantes a los cargos para los
cuales se efectia el concurso, sino que también debe contener los
parémetros segun los cuales la misma entidad administrativa debe
someterse para realizar /as etapas propias del concurso2l, asi como la
evaluacion y la toma de la decisidn que concluye con la elaboracién de
la lista de elegibles., Hacer caso omiso a las normas gue ella misma,
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de
éstas, atenta contra el principio de legalidad al cual debe encontrarse
siempre sometida la administracién, asi coma también contra los
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena .de esta Corporacién al
asumir el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el
concurso publico de méritos que se adelanté para proveer 10s cargos
de notarios en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan
Carlos Henao Pérez), sefialé que (i) las. reglas sena/adas para las
convGcatorias son las leyes del concurso y son mmod:f/cab/es, salvo
que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten viclatorias
‘de derechos fundamentales; (ii) a través. de fas reglas obligatorias def
concurso, la administracién se autovincula y autocontrola, en el sentido
de que debe respetarias y que su actividad en cada etapa se encuentra
previamente regulada; (iii) se quebranta el derecho al debido proceso
y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que
se sujeté a effas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision
estima que si por factores exdgenos las reglas del concurso varian
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen
parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los
principios de transparencia y publicidad que deben regir las
actuaciones de fa administracion y no se menoscabe la confianza
legitima que los participantes han depositado en los parémetros fijados




para acceder a un cargo de carrera administratival?2l; ¥, (iv)cuando
existe una lista de elegibles que surge como resultado del agotamiento
de las etapas propias del concurso. de méritos, la persona que ocupa en
ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los términos del
articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido.

Procedibilidad de ta accién de tutela a! tratarse de concurso de mérito.

Si bien es cierto, tratdndose de concurso de méritos quienes consideren que
sus derechos o garantias constitucionales se han visto afectados en vista de tal
concurso, pueden acudir a la via. ordinaria (Jurisdiccidn Contencioso
Administrativa) como mecanismo judicial de proteccién para buscar la nulidad
de los actos que considera le perjudicaron, también es cierto, que la Corte
':_Cbnstitucional se ha pronunciado en el sentido de que la via ordinaria no es el
“mecanismo eficaz para la profeccion de los derechos fundamentales en esta
circunstancia, toda vez, que el pronunciamiento que se dé mediante este
mecanismo judicial puede-darse de manera tardia, es decir, finalizada la
.convocatoria, por lo que pasada la misma, ya no serfa posible reivindicar las
garantias, caso en el que la accién de tutela serfa el Unico “mecanismo de

proteccion,

Respecto de la posicién’ planteada por la Corte Constitucional, se cita la
sentencia T-213A del 28 de marzo de 2011:

. "En el presente asunto, sf bien es cierto que los demandantes cuentan
con otro mecanismo de defensa judicial para controvertir las medidas
adoptadas por la CNSC, por cuanto pueden acudir a la jurisdiccién de
lo contenciose administrative para obtener la nulidad de los actos a
través de los cuales fueron excluidos del proceso de seleccion, también
lo es que ese mecanismo no es el medio idoneo ni eficaz para tal
efecto, pues dada la tardanza de ese tipo de procesos, la solucién del
litigio podna producirse después de finalizada la convocatoria, cuando
ya /a decrsron que se profiera al respecto resulte inocua para los fines
que ‘aqui se_persiguen, .los cuales se concretan en la pos;bllrdad de
continuar participando en el proceso de seleccién para acceder a un

cargo.de carrera admm/strat/va en-el desarrolio de la Convocatoria No.
001 de 2005. En relac:on ‘con los concursos publicos dé méritos, la .
Corte _ha conso/adado ‘una - jurisprudencia uniforme respecto de la
ineficacia- .dé los medios judmlales de defensa que existen en el
ordenamiento " juridico ‘para resolver las’ controversias que alfli se
suscitan, sobre la base de estimar que éstos no permiten una pronta y
actual ‘proteccién de los derechos fundamentales en discusién, pues
debido al prolongado término. de duracidén de los procesos que se

. tramitan ante 1a Junsdaccron de lo contenciose administrativo, cuando
se resuelva ‘el asunto ya no sera posible reivindicar dichas garanrlas.
Desde esa perspectiva, la accién de tutela se erige como el uUnico
mecanismo que harfa posible una proteccidn eficiente de los derechos
funidamentales: que aqui se invocan, razén por fa cual el amparo

.impetrado por los demandantes amerita un pronunciamiento de fondo
en la presente providencia”. :

1
. H

El Debido Proceso en Materia de Concurso Publico de Méritos.

! Sentencia T-090 de 2013.
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Acclanzdo
Redicado B

El Consejo de Estado, en relacion con el derecho al’ debido proceso en concurso

de méritos ha dicho:

“El concurso de méritos ha sido considerado el instrumento més -
idéneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los aspirantes a un
cargo®. Ademds de los principios que lo inspiran, entre ellos, el
mérito, la igualdad en &l ingreso, la publicidad y la transparencia, la
ejecucién de sus reglas debe someterse al estricto cumplimiento del
debido proceso’® y respetar todas y cada-una de las garantias que
rodean el proceso de seleccién.

El resultado de la participacion en el concurso de méritos es la lista
de elegibles, en la que de manera ordenada se indican las personas
que alcanzaron los mejores resultados en las diferentes pruebas
realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La jurisprudencia
tanto de la Corte Constitucional, como de esta Corporacion ha
sostenido que la provision de cargos para la carrera admiinistrativa,
debe tener en cuenta el orden establecido en el corraspondiente
registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos
fundamentales. '

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de méritos
para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de carrera
administrativa, la Administracién lesione ciertas garantias y se aparte
del debido proceso administrative, en razén a que, por ejemplo, no
efectua las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el
estricto orden de méritas, los instrumentos utilizados para verificar la
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos

* no gozan de confiabilidad y validez, o no aplica Jas normas de carrera
administrativa, para una situacién. juridica concreta.

De este modo, frente a la vulneracion del debido proceso.

- administrativo, entendido como “la regulacion juridica que de manera
previa limita los poderes del Estado y establece las garantias de
proteccion a los derechos de los administrados, de modo que ninguna
de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a.los procedimientos
sefialados en la ley™, debe el juez de tutela ordenar las medidas que
sean pertinentes para reestablecer el derecho conculcado.”

Caso Concreto

Una vez cotejado el escrito de impu‘gnacién con el material probatorio que obra
en el expediente, asi como con el fallo impugnado, tal como lo ordena el inciso
segundo del articulo 32 del Decreto 2591 de 1991 dentro del tramite de Ia
impugnacién, se encuentra lo siguiente:

2 Corté Constitucional. Sentencia T-1110 de 2003,

3stipula el articulo 29 de Ja Constitucion Politica:El debido procese se aplicaré a toda clase de actuaciones ;udlcmlcs y
administrativas.

 Véase, entre otras, las sentencias T-467 de 1995, T-238 de 1996.y T-982 de 2004.

* Consejo de Esiado, Seccién l’nmcra Scnlenud de 17 de ﬁ_brero de 20I I. M.P. Dra. Maria Ell/nbclh Gdrua Gonzélez.
Ref: 2010-03113-01. .
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En el caso objeto de estudio, el accionante pretende que se revoque la decisidn
de la Comisién. Nacional del Servicio Civil de excluirlo de la convocatoria del
proceso de seleccién de empleos No 698 de 2018 convocado por la Territorial
Centro Oriente y en su lugar se le incluya en la lista de admitidos de la OPEC
33794 técnico operativo grado 3, c6digo 314, por cumplir los requisitos de ley,
pretension concedida por el A quo mediante providencia del dia 19 de
septiembre de 2019.

La Universidad Libre, inconforme con la decisién, presentd escrito de
. impugnacién, argumentando que la providencia en cuestion parte de un
- razonamiento errado, al-considerar que el error en la transcripcidn de la OPEC
en cuanto incluir fa palabra “telecomunicaciones” y no “telemética” fue
...determinante para generar en el accionante una expectativa en el sentldo de

- cumphr con el requisito minimo de educaaon.

Se‘ﬁalando adema’s, que es evidente el Yerro del A quo, toda vez que la
inadmision del accionante no se sustenta en el hecho de la afinidad o no del
titulo de Ingenieria Electrénica con la Ingenierfa de Sistemas y Telemética,
sino por su incoihpatibilidad con los nlcleos basicos de conocimiento
solicitados por el empleo, el cual requiere que las disciplinas acadérnicas'de los
nicleos basicos del conocimiento (NBC) sean en “Ingenieria de sttemas

Telematica y Afines”.

Al respecto, es claro gue al participar en un concurso de méritos, se debe
atender a todas las. exigencias del mismo, siendo para el caso concreto, el
acuerdo No. 20181000004636 del 14-09-2018 de Ia CNSC, que indica las
reglas para proveer cada uno de los cargos ofertados.

Asimismo, es claro que los requisitos exigidos p'a'ra el cargo al que se presentd
el sefior Andrés Felipe Martinez ‘Granada, identificado con el codigo OPEC
33794, de acuerdo a la consulta‘ realizada en la pégina def SIMO
https.//simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo, son: - '

Requisitos

Estudio: Aprobacion de tres (3) afos de Educqcic’;h Sgperior en disciprin'as
académicas que correspondan a los Nucleos Bdsicos de ‘Conocimientos en: Enfermeria,
Medicina, Odontologia, Optometria, Otros" programas de. Crencras de la Salud, Ingenlena de

Slstemas, Telecomumcacnones y Afines.

Asi las cosas, no puede -desconocerse las reglas pfeviamente fijadas en el
acuerdo de convocatorla, el cual, se constituye en la hoja de ruta-de todo el
concurso de méritos y en este sentido, es claro. que cualquuer aspirante al
momento de la inscripcion debe verificar que cumple con todos los requisitos

exigidos para el cargo al cual aspira.
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Ahora bien, sobre el-derecho fundamental al debido proceso ‘administrativo en -
los concursos de'méritos, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el

concurso publico.es una forma de acceder a los cargos de la administracion,
constituyéndose el mérito en un principio a través del cual se accede a la

funcién publica, por ello, se acude a ‘este sistema a fin de garantizar el acceso

al desempefio de funciones y cargos pubhcos de las personas que demuestren .
las mejores capacidades para desempefar el cargo y, de esta forma, puedan

optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de .
carrera.

Por lo tanto, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la :
selecciéon fundada en la evaluacidén y la determinacion de la capacidad e

idoneidad del aspirante para desempeiar las funciones vy asumir
éesponsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe

cefiirse a los postulados del debido proceso constitucional (articulo 29

Constitucion Palitica).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de
méritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los
requisitos que deben reunir los aspirantes a los cargos para los cuales se
efectya el concurso, sino que también debe contener los parametros segun los
cuales la misma entidad administrativa debe someterse para realizar las
etapas propias del concurso, asi como la evaluacion y la toma de la decisién
que concluye con la elaboracion de la lista de- eleglbles.

Hacer caso omiso a las normas q‘ue"elia misma, como ente administrador
expida, o.sustraerse al cumplimiento de éstas, atenta contra el .principio de
legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracién, asi
como también contra los derechos de los asp|rantes que se vean afectados con.
tal situacion. R .

En este sentido, se quebranta también el derecho a1 debido proceso y ‘se
infiere un’ per]UlC[O cuando la entidad organizadora del concurso cambia fas ‘ i '
reglas de juego apllcab!es y sorprende al concursante que se suleto a ellas de

buena fe. Es decir, que si -por -alguna. razén las reglas del concursg varian . :
levemente en: atguna de sus etapas, las modificaciones’ -que’ se realicen a la

convocatona inicial, deben ser Pplenamente conoc:das por los partzc;pes para

que de esta forma se satisfagan los principios de transparenua Yy publicidad

gue deben regir las actuacnones de la administracion y no se menoscabe la

confianza. legitima. que los participantes han dep05|tado en Ios parametros

fuados para acceder a un cargo de carrera aclrnm:stratlva , o . ‘ S

Por Io tanto, la convocatoriaz se corivierte en la hdri’na‘ del:'c'on‘cur‘so de méritos
¥, .como tal, tanto {a entldad orgamzadora como ' los'. part|C|pantes deben’
cefiirse a: la misma. En caso de que la’ entadad orgamzadora mcumpia Ias
etapas y procedlmtentos conssgnados en EE convocatorla, mcurre en una;
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violacién del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los
participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del
concurso sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para
proveer los cargos ofrecidos.

No obstante lo anterior y contrario a lo manifestado por la Universidad Libre
en su impugnacidn, el error en la transcripcién de ia OPEC 33794 en cuanto
incluir la palabra “telecomunicaciones” y no “telematica” en sus requisitos, fue
determinante para generar en el accionante una expectativa en el sentido de
cumplir con el requisito minimo de educacién exigido, por .lo tanto, al
'momento de verificarse los requisitos de admisién de los aspirantes, estos no
“pueden ser modificados de manera arbltrarla, son pena de lncurrlr en violacidn
‘al derecho funda'nenral al debido proceso admln:stratlvo y a la confianza

‘legitima.

:

Por otro lado, si bien es cierto que ei tituto de Ingenieria Electrénica acreditado
por el aspirante, es’incom'patible con lgs nucleos ‘basico de conocimiento
“Ingenieria de Sistemas, Telemética y Afines”, también lo es, como ya se vio,
gue los requisitos eéxigidos dentro del ‘OPEC 33794 son “Ingenieria de
Sistemas,  Telecomunicaciones y  Afines”, "y la  Ingenieria de
Telecomunicaciones, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 2.2,2.4.9 del
Decreto 1083 de 2015, hace parte del nucleo basico de conocimiento de la
Ingenieria Electrénica, Telecomunicaciones y Afines:

De manera que, de acuerdo con los argumentos anteriormente expuestos y tal
como lo afirmd el A quo en su decision, es clara la vulneracién al debido
proceso y del principio de confianza legitima, al pretender modificar los
requisitos exigidos para el cargo aspirado por el sefior Andrés Felipe Martinez
Granada e interpretar las reglas-del concurso a conveniencia, a partir dél error
cometido en la transcripcion de dichos requisitos.

En consecuencia, esta 'Sala' confirmard la decision proferida por el Juzgado
Treinta y Dos Admlmstratlvo Oral del Clrcmto de Medellm en la sentencra del
19 de septlembre de 2019. :

En merlto de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA
—SALA QUINTA MIXTA-, admlnlstrando Ju<t|c1a éen nombre de la Republlca y
por autondad de la Eey, . o .

4 . : R . . o
. . . :

T -+ FALLA | L

PRIMERO: CONFIRMAR la sentencia proferida 'pof"e! 1L|zgado'Trein‘ta y Dos
Administrativo ; del :Circuito - de 'Medellin el 19 de septlembre de 2019 “de
conform|dad a Io expueoto en la parte motwa C

4



SEGUNDO. Notlﬂquese a |as partes en, Ia forma mdicada ‘en el artlculo 30 del
" Decreto 2591 de 1991. oo N

TERCERO: Dentro de !os 10 dias siguientes a la ejecutoria de esta Sentencia,
se remitird a Ja H. Corte Constntucnonal para su eventual revision. Si no fuere
seleccuonada devue!vase al Juzgado de orugen

COPIESE, NOTIFIQUESE Y COMPLASE
La providencia se estudié y aprob6 en Sala como consta en Acta de Ja fecha.

LOS MAGISTRADOS

g

SANA NELLY ACOSTA PRADA

(J\Lm\v‘ce con mcqc-udad)_
JORGE LEON ARANGO FRANCO

DANIEL MONTERO BETANCUR -




REPUBLICA DE COLOMBIA
IDENTIFICACION. PERSONAL
CEDULA DE CIUDADANIA

sumero  1.060.268.818
MARTINEZ GRANAD_:A :

APELLIDOS s
NDRES FELIPE , - ' .

: whRES '\._' ;' Lot - -
. LFT ’

&y F_e'-!::c Moy“‘"nez"

FECHA DE NaCiMIENTO  03-JUN-1893

PACORA
{CALDAS)
LUGAR DE NACIMIENTO
: + M
esli‘ggn . e.sA. A SEXO

UN:2011 PACORA e o
FZ?«'A ¥ LUGAR D EXPEDICION  fidrlm s

ISTRADOR NACIONAL
gﬂm SinCHEZ TORADY

F




