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Se recibio por la Oficina Judicial de Medellin el dia miercoles 5 de febrero de 2020, a las 
1:25pm, accidn de tutela promovida por el senor ANDRES FELIPE MARTINEZ 
GRANADA C.C. 1.060.268.818 contra la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO 
CIVIL, a la cual se asigno el radicado 05001310501320200006100, con medida 
provisional, consistente en lo siguiente:

"que se suspends e! concurso de meritos para pro veer cargos en la Direccion Territorial de 
Saiud de Caidas en cuanto a ia OPEC 33794 proceso de selection 698 de 2018 de ia 
convocatoria centro oriente de ia Comision Nacionai del Servicio civil, hasta que no sea 
recalificado de nuevo, toda vez que dicho resuitadoo puede afectar el orden de la Hsta de 
elegibles.

Analizado el texto de la solicitud de amparo constitucional, dado que cumple con los 
requisites exigidos en el articulo 14 del Decreto 2591 de 1991, se ADMITE y ordena darie 
el tramite preferencial que consagran los articulos 86 de la Constitucion Nacionai en 
armonia con lo dispuesto por el articulo 15 del decreto aludido.

Conforme el Decreto 2591 de 1991, articulo 7, las medidas provisionales en la accion de 
tutela proceden en el siguiente contexto:

'Articulo 7o. Medidas provisionales para proteger un derecho. Desde la 
presentacion de fa solicitud, cuando e! juez expresamente lo considere necesario 
y urgente para proteger e! derecho, suspendera fa aplicacion de! acto concreto 
que lo amenace o vulnere.

Sin embargo, a petition de parte o de oficio, se podra disponerla ejecucion o la 
cohtinuidad de la ejecucion, para evitar perjuicios ciertos e inminentes a! interes 
publico. En todo caso ef juez podra ordenar io que considere procedente para 
proteger los derechos y no hacer Husorio el efecto de un eventual fallo a favor del 
solicitante.

La suspension de la aplicacion se notificara inmediatamente a ague! contra quien 
se hubiere hecho la solicitud por e! medio mas expedito posible.

E! juez tambien podra, de oficio o a petition de parte, dictar cualquier medida de 
conservacion o seguridad encaminada a proteger ef derecho o a evitar que se 
produzcan otros danos como consecuencia de los hechos realizados, todo de 
conformidad con las circunstancias del caso.

E! juez podra, de oficio o a peticion de parte, por resolucion debidamente 
fundada, hacer cesar en cualquier momento la autorizacion de ejecucion o las 
otras medidas cautelares que hubiere dictado".
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La H. Corte Constitucional ha expuesto en los autos A-040 de 2001, A-049 de 1995 y A- 
258 de 2013, en sintesis, la procedencia de estas medidas provisionales, cuando se 
advierta amenaza contra el derecho fundamental, para evitar la concrecion de la 
vulneracion, o cuando advertida la vulneracion, se pretenda evitar su agravacion.

En el presente caso, la solicitud de medida provisional se orienta en ordenar la 
SUSPENSION DE LA CONVOCATORIA N° 698 de 2018, Convocatoria Territorial Centro 
Oriente, por lo menos en lo concerniente al cargo al que aspira el accionante, 
concretamente el empleo: Tecnico Operative, Nivel: Tecnico, Codigo 314, grado 3, 
identificado con la OPEC 33794, en la Direccion Territorial del Salud de Caldas, a fin de 
que se suspenda dicah convocatoria hasta tanto sea recalificado de nuevo, pues dicho 
resultado puede afectar el orden de la lista de elegibles; invocando genericamente, sin 
mayor sustento, la necesidad de proteger el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO.

Cierto es, conforme el mandate del articulo 164 del CGP, que la parte ostenta una carga 
probatoria de los hechos que sustentan sus pretensiones, y en el presente caso, aun 
cuando el articulo 7 del Decreto 2591 de 1991, refiere la posibilidad de adoptar medidas 
previas para el amparo de un derecho fundamental, no se acredita, siquiera 
sumariamente, la veracidad de las afirmaciones de los hechos de la accion de tutela; pues 
tal como lo manifiesta la CNSC en la respuesta a la reclamacion en la prueba de 
valoracion, le informan al accionante que continua con la puntuacion indicada como 
resultado de la valoracion de la formacion y la experiencia acreditada, adicional al requisite 
minimo, ahora bien segun el criterio del sehor MARTINEZ GRANADA, debe suspenderse un 
concurso publico de meritos sin sustentar adecuadamente por que razones debe 
adoptarse esta decision, la cual a todas luces, vulnera el principio de proporcionalidad, y 
los derechos de aspirantes que continuan en el concurso, y que verian afectadas sus 
expectativas legftimas de acceso a los cargos, con este tipo de decisiones.

El reparo principal del accionante versa sobre la caiificacion realizada por la CNSC en la 
parte factica al no haberle reconocido 5 puntos que le reconocieron en respuesta a su 
reclamacion, por lo cual le deben asignar 10 puntos; se advierte que la solicitud de medida 
provisional se basa en apreciaciones personates que no representan argumentos solidos y 
validos para este Juzgado, frente a la caiificacion que la CNSC a traves de la 
UNIVERSIDAD LIBRE realiza en su caso para este examen. No se advierte la urgencia de 
la situacion del sehor MARTINEZ GRANADA que amerite adoptar en su caso medidas 
provisionales, ni mucho menos la deprecada por el de suspension del concurso de meritos, 
pues en el evento de lograr cumplir la carga probatoria que se le atribuye, y considerar 
que en efecto existe vulneracion a sus derechos fundamentals, y la accion de tutela sea 
procedente, sera la sentencia la oportunidad para adoptar las decisiones y medidas 
pertinentes.

Segun lo anterior, no advierte este Juzgado en el elemental estado procesal de esta 
accion, latente amenaza de derechos fundamentals, ni la necesidad de evitar la 
agravacion en la vulneracion de derechos fundamentals, por cuanto aun cuando las 
inconformidades de! sehor MARTINEZ GRANADA versan en la modalidad de caiificacion de 
la prueba, no se identifica vulnerabilidad, pues el acto administrative que conforma el 
Registro de Elegibles, es susceptible de revision judicial por el medio de control de nulidad 
y restablecimiento del derecho, contexto en el cual es viable el decreto y practica de 
medidas cautelares, como la suspension provisional del acto administrative.

Asi las cosas, no se configuran los presupuestos dispuestos en el articulo 7 del Decreto 
2591 de 1990, ni de las sub reglas de la H. Corte Constitucional, para la estimacion de la 
solicitud de medida provisional, la cual sera desestimada.
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Ahora bien, atendiendo a lo previsto en el articulo 13 del Decreto 2591 de 1990, se 
advierte ademas, indebida integracion del contradictorio por pasiva en el marco de la 
accion constitucional de la referenda. La disposicion en cita reza:

"Articulo 13. Personas contra quien se dirige la accion e intervinientes. La accion 
se dirigira contra la autoridad publica o el representante del organo que 
presuntamente violo o amenazo e! derecho fundamental. Si uno u otro hubiesen 
actuado en cumplimiento de ordenes o instrucciones impartidas por un superior, 
o con su autorizacion o aprobacion, la accion se entendera dirigida contra ambos, 
sin perjuicio de lo que se decida en e! fallo. De ignorarse la identidad de la 
autoridad publica, la accion se tendra por ejercida contra e! superior.

Quien tuviere un interes legitimo en el resultado del proceso podra intervenir en 
e! como coadyuvante del actor o de la persona o autoridad publica contra quien 
se hubiere hecho la solicitud".

Lo anterior advierte que debe integrarse el contradictorio en sede constitucional, con la 
totalidad de los aspirantes al cargo de la referenda, es decir, e! empleo: Tecnico 
Operative, Nivel: Tecnico, Codigo 314, grade 3, identificado con la OPEC 33794, en la 
Direccion Territorial de Salud de Caldas, los cuales pueden ver amenazados sus derechos 
fundamentales, debiendo el Juez Constitucional realizar un estudio pormenorizado de la 
situacion para tomar las medidas de saneamiento y el control de legafidad que considere 
necesario.

Asi mismo, se ordena la vinculacion de manera oficiosa de la Direccion Territorial de Salud 
de Caldas, representada por GERSON BERMONT GALAVIS, o quien haga sus veces al 
momento de la presente, al igual que la Universidad Libre, representada por Jorge Orlando 
Alarcon Nino, o quien haga sus veces al momento de la presente.

Notifiquese por el medio mas expedite a las entidades accionadas, de la admision de la 
presente accion, haciendole saber que debera pronunciarse acerca de los hechos y las 
pretensiones de la demanda dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la notificacion 
del presente auto, pudiendo proponer y solicitar pruebas.

Para tales efectos, se le entrega copias del traslado, advirtiendole a la accionada que la 
omision de respuesta hara presumir ciertos los hechos relatados por la accionante de 
conformidad con lo dispuesto en el articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

Para la notificacion de este auto, v el traslado de la accion de tutela. a los
aspirantes al cargo de Tecnico Operative, Nivel: Tecnico. Codiao 314, grado 3,
identificado con la OPEC 33794, en la Direccion Territorial de Salud de Caldas,
se ORDENA a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL su publicacion en
la paoina web disouesta por la entidad para esta convocatoria v este caso
especifico, informando que el eiercicio del derecho de defensa puede efectuarse
en el correo electronico il3labmed@cendoi.ramaiudicial.aov.co.

's

La CNSC, debera anexar dentro del termino de 1 dia contado a partir de la
notificacion de este auto, prueba del cumplimiento de esta oblioacionV

Ademas exhortese al CENDQ3 v al SOPORTE TECNICO DE LA PAGINA DE LA
RAMA JUDICIAL para oue dentro del termino de 1 dla, proceda con la
publicacion de esta accion de tutela, v este auto en la paoina web
www.ramaiudicial.Qov.co, para materializar la notificacion al contradictorio
indeterminado.
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En merito de lo expuesto, el JUZGADO TRECE LABORAL DEL CIRCUITO DE 
MEDELLIN, administrando justicia en nombre de la Republica de Colombia y por 
autoridad de la ley,

RESUELVE
PRIMERO: ADMITIR la presente accion de tutela que promueve el senior ANDRES 
FELIPE MARTINEZ GRANADA C.C. 1.060.268.818 contra la COMISION NACIONAL 
DEL^ SERVICIO CIVIL, representada legalmente por el doctor JOSE ARIEL 
SEPULVEDA MARTINEZ, o quien haga sus veces, accion consagrada en el articulo 86 de 
la constitucibn politica.

SEGUNDO: NEGAR la MEDIDA PROVISIONAL solicitada, tod a vez que la misma no 
reune los requisites indicados en el artfculo 7° del Decreto 2591 de 1991, por lo expuesto 
en la parte motiva.

TERCERO: VINCULAR de manera oficiosa de la Direccibn Territorial de Salud de Caldas, 
representada por GERSON BERMONT GALAVIS, o quien haga sus veces al momento de la 
presente, al igual que la Universidad Libre, representada por Jorge Orlando Alarcon Nino

CUARTO: INTEGRAR EL CONTRADICTORIO POR PASIVA con la totalidad de los 
aspirantes al empleo: Tecnico Operative, Nivel: Tecnico, Cbdigo 314, grade 3, identificado 
con la OPEC 33794, en la Direccibn Territorial de Salud de Caldas, de la Convocatoria 698 
de 2018, ofertado con la OPEC 33794. Para la notificacion de este auto, v el traslado 
de la accion de tutela. a los referidos aspirantes. se ORDENA a la COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL su publicacion en la paaina web disouesta por
la entidad para esta convocatoria v este caso especifico, informando aue el
eiercicio del derecho de defensa ouede efectuarse en el correo electronico
il3labnied@cendoi.ramaiudicial.oov.co

La CNSC. debera anexar dentro del termino de 1 dia contado a oartir de la
notificacion de este auto, orueba del cumolimiento de esta oblioacion.

QUINTO: EXHORTAR al CENDOJ v al SOPORTE TECNICO DE LA PAGINA DE LA 
RAMA JUDICIAL para aue dentro del termino de 1 dia. oroceda con la
publicacion de esta accion de tutela. v este auto en la paaina web
www.ramaiudicial.aov.co. para materializar la notificacion al contradictorio
indeterminado.

SEXTO: CONCEDER un termino de dos.dias habiles a la parte accionada, incluyendo los 
intervinientes objeto de integracibn, para el ejercicto del derecho de defensa, so pena de 
tener probados los hechos en que se fundamenta la accion, conforme lo dispone el 
articulo 20 del Decreto 2591 de 1991.

SEPTIMO: Lo resuelto se notificara a las partes por estados y de manera personal, en los 
terminos legale^"

Li'brese porgecretana la comunicacibn con los insertos del caso.

/ NOTIFIQUESE,

LAURA FREIDEL BETANCOURT 
Juez
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Sefior (a)
JUEZ(A) CONSTITUCIONAL (Reparto) 
LA CIUDAD,
E.S.D.

Medida Provisional.

Con base al artfculo 7 del decreto 2591 de 1991, que expresa: 
(Desde la presentacion de la solicitud, cuando el juez expresamenfe lo 
considere.necesario y urgente para proteger el derecho, suspendera la 
aplicacion del acta concreto que lo amenace o vulnere...), ante la 
urgencia y no encontrar un mecanismo idoneo para la garantia 
de mis derechos fundamentales al trabajo, a la seguridad social, 
y al debido proceso, me veo en la tarea de interponer la accion 
de tutela con medida provisional toda vez que las respuestas a 
las reclamaciones de la prueba de valoracion de antecedentes 
ya se surtieron y en cualquier momento pueden publicar lista de 
elegibles, lo que generana para mi un perjuicio irremediable y 
hace necesario • que de manera transitoria se protejan estos 
derechos, mientras se deciden.en esta tutela mis pedimentos.

Con todo, lo pretendido en la medida provisional es aue se
susoenda el concurso de meritos para, oroveer cargos en la
Direccion Territorial de Salud de Caldas en cuanto a la OPEC
33794 proceso de seleccion 698 de 2018 de la convocatoria
centro oriente de la Comision Nacional del Servicio civil, hasta
aue no sea recalificado de nuevo, toda vez aue dicho resultadoo
puede afectar el orden de la lista de eleaibles.

Ref. Accion de tutela contra la COMISION NACIONAL DEL 
SERVICIO CIVIL.

\

ANDRES FELiPE MARTINEZ GRANADA, identificado como aparece 
al pie de mi firma, actuando en nombre propio, por medio del 
presente escrito, me permit© invocar ante su despacho ACCION 
DE TUTELA contra de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
para que se me tuteleh los derechos fundamentales al debido 
proceso, al trabajo, y a la seguridad social basado en .los 
siguientes: . ■

HECHOS

1. Me presente al concurso.ofertqdo por la comision nacional 
del.Servicio Civil, para ocupar el. cargo.de la OPEC 33794 en la 
Direccion Territorial de Salud de Caldas,

2. El pre mencionado .cargo fue ofertado en concurso de meritos 
por medio del acuerdo No 20181000004636 del 14 de septiembre



de 2018 de Da CNSC, el cual establecio las reglas para proveer 
definitivamente los empleos pertenecientes al sistema general de 
carrera administrativa de la Direccion Territorial de Caldas, en el 
proceso de seleccion No 698 del 2018- convocatoria Territorial 
Centro Oriente, especificamente en este caso para el 
departamento de Caldas.

3. La OPEC para la cual me presente fue !a de cargo tecnico 
operativo numero OPEC 33794.

4. No es la primera vez que acudo a la accion de tutela por 
errores de las accionadas, pues en la fase de verificacion de 
requisites minirmos me excluyeron de la lista de admitidos, aun 
cuando cumplia con todos los requerimientos, y el juzgado 32 
administrative de Medellin tutelo mi derecho al debido proceso 
ordenando a las accionada mi inclusion en la lista de admitidos.

5. El anterior fallo fue apelada por la Universidad Libre y fue 
confirmada por el tribunal de Antioquia, asistiendome la razon, 
por medio de la sentencia SDT-043 del 28 de octubre de 2019.

5. En la fase de valoracion de antecedentes mi resultado fue de 
cero puntos, aun cuando cumplo con el requisite de educacion 
profesional, dado que soy ingeniero electronico, tal como consta 
en la plataforma SIMO, con los documentos que cargue cuando 
me presente a la convocatoria.

6. Frente a lo anterior, presente mi inconformidad a la Comision 
Nacional del Servicio Civil de la siguiente manera:

“Muy comedidamente solicito se revise mi calificacion de 
antecedentes ya que en esta se refleja como resultado cero lo que 
da la impresion de no cumplir con los requisites del cargo ademas 
teniendo en cuenta los requisites del empleo son

Y mi formacion es profesional lo que excede el requisite de tres anos 
de educacion superior por lo que no entiendo a pesar de esto en 
educacion formal tengo como calificacion -cero-

En cuanto a la experiencia si ustedes reconocen 15 meses de 
experiencia y el empleo requiere 12 meses tampoco entiendo mi 
calificacion tambien es cero si excedo lo solicitado por esta OPEC

Por lo expuesto reitero mi solicitud de revisar y rectificar esta 
calificacion”

7. En respuesta a mi pedimento la entidad contesto:

“ Revisada nuevamente la documentacion aportada se observe que 
el concursante en el item de educacion adjunto un titulo profesional 
de INGENIERIA ELECTRONICA, expedido por UNIVERSIDAD DE 
ANTIOQUIA, del cual fueron validados 3 afios de educacion superior



para el cumplimient'o del requisito minima. Es de aclarar que el tiempo 
restante no puede-,,ser.,te,nido en cuenta coma valido para la 
Valoracion de Antecedentes, par cuanto no genera Puntuacion, 
segun lo establecido en los acuerdos de la Convocatoria.”

“de esta manera, puede observarse que la las Acuerdos, norma 
reguladora del presente proceso de seleccion, excluyen de la 
evaluacion de la prueba de Valoracion de Antecedentes, los Trtulos 
Profesionales, las especializaciones tecnologicas y el fitulo de 
Bachiller, pues aquellos no estan incluidos dentro de los faciores que 
son objefo de punfacion en esta fase.

8. Vease como con esta respuesta, la Comision Nacional del 
Servicio Civil incurre en un error, al confundir el nivel asistencial, 
donde no puntua el titulo profesional, ni la especializacion 
tecnologica, con el nivel tecnico, donde estos items si tienen 
puntuacion. Pues para el nivel profesional asigna 10 puntos, y 
para la especializacion tecnologica 20 puntos. Al respecto anexo 
el cuadro del acuerdo marco del concurs© en su articulo 40.

b. Empleos de los niveles Tdcnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no 
podra exceder de 40 puntos para el nivel tecnico y 20 puntos para el nivel asistencial.

ProfesionalTitulo £s|)ccbiizacl6n
Teenoloelca

Toe itlco BachillerEspeclslliaciin
T4cnlco

TecntllogoNivel

Tfrcnico 10 No so
puntCa

?0 30 20 20

Aslslencral No so punlCia No so 
punlua

No se punliis 20 2020

9.La anterior incoherencia, hace.necesario que mi puntaje sea 
revisado de nuevo, toda vez que tengo un titulo profesional. Y 
puntuarme con cero puntos, por un error de las entidades 
accionadas, v'ulnera mi.debido proceso.

lO.Auhado. a Ip anterior en la misma respuesta a mi reclamacion la 
CNSC contesta lo siguiente en su ultima pagina:

11 Aho'ra bien, con relacion al Item de experiencia, se evidencio que 
el reclamante aporto una certificacion laboral expedida por Centro 

• de Metrologfa y Calibracion Biomedica e Industrial SAS Local, con 
fecha ef 13 de diciembre de 2018; la cual indica que labora desde el . 
11 de septiembre de.2017, yalidando 12 meses de este, para .el 
cumplimiento del requisito minima' de experiencia, cabe sehalar que 
el tiempo adicional objeto valido para generar puntaje, por lo tanto. 
su puntaie eh la prueba de Valoracion de Antecedentes corresponde
a 5 Puntos.” fsubrava v riearilla oropiosl

i

11. Si la misma CNSC esta diciendo aue me esta dando 5 puntos
de experiencia en respuesta a mi reclamacion. no veo la razon
de aue lueao de esto, revisada mi plataforma SIMP mi



puntuacion permanezca en “0 puntos", razon que hace 
necesario ordenarle a la CNSC pon'erme los 5 puntos que acepto 
que tengo de acuerdo a mi experiencia en la prueba de 
valoracion de antecedentes, y revisar lo de mi titulo profesional 
para asignarme los 10 puntos que expresa el cuadro citado en el 
hecho 8, iterando que el cargo para el que aplique es de nivel 
tecnico y no asistencial como lo entendio la entidad.

I. PRETENSIONES

1. Que se revoque la decision de la comision nacional del 
servicio civil de calificarme con cero puntos, por lo expuesto 
en la parte factica, y que en su |ugar se me asignen como 
minimo los 5 puntos que me reconocio en respuesta a la 
reclamiacion, y^eguido a esto se me asignen los 10 puntos 
que da el titulo profesional para el grado tecnico, tal como 
lo expresa el articulo 40 del acuerdo marco del concurso.

2. Que se suspenda la publicacion de la iista de elegibles de 
la OPEC 33794, hasta que no sea recalificada mi prueba de 
valoracion de antecedentes, dado que este resultado 
puede alterar el orden de los resultados de la Iista de 
elegibles.

La anterior pretension tiene el siguiente

II. FUNDAMENTO JURIDICO

Articulo 29 Constitucion nacional (debido proceso)

Frente a este derecho la corte constitucional ha expresado que 
es procedente interponer la accion de tutela para la garantia de 
los derechos y los dahos que una actuacion de la administracion 
genera en los administrados. frente a esto, la corte constitucional 
expresa en la sentencia T-441 de 2017 lo siguiente:

“/a doefrino constitucional ha reiterodo que al estar en juego lo 
proteccion de los derechos fundamentales ol trabojo, la iguoldod 
y el debido proceso de quienes participaron en un concurso de 
meritos y fueron debidamente seleccionados, la Corte 
Constitucional asume competencia plena y directa, aun 
existiendo otro mecanismo de defensa judicial, al considerar que 
la tutela puede "desplazar la respective instancia ordindria para 
convertirse en la via principal de framite del asunto"f181, en



aquellos cosos en que el mecanismo oltemo no es lo 
suficientemenfe idoneo-y efiqaz para la proteccion de estos 
derechosJI?] (subraya mfaj

Considera la Corte aue en materia de concursos de meritos oara
la provision de cargos de correra se ha comorobado aue no se
encuentra solucion efectiva ni oporfuna acudiendo a un oroceso
ordinario o contencioso, en la medida aue su tramite llevan'a a
extender en el tiempo de manera iniustificada la vulneracion de
derechos fundamentales aue reauieren de proteccion inmediata.
Esta Corte ha expresado, que para excluir a la tutela en estos 
casos, el medio judicial debe ser eficaz y conducente, pues se 
trata nada menos que de la defense y realizacion de derechos 
fundamentales, ya que no tendna objeto alguno enervar el 
mecanismo de tutela para sustifuirlo por un instrumento previsto en 
el ordendmiento legal que no garantice la supremacfa de la 
Constitucion en el caso particular[20l." (subraya mia).

Frente al debido proceso es menester decir que .en lo 
presente accion de tutela se encuentra vulnerado, toda vez 
que la CNSC para el cargo de la .OPEC 33794, empleo 
tecnico operative, codigo 314, grade 3. Como requisites de 
estudio tiene los siguientes; "aprobacion !de tres anos de 
educacion superior y disciplines academicas que 
correspondan a los nucleos basicos de conocimientos en: 
Enfermeria, Medicina, Odontologia Optomefria, Otros 
proaramas de Ciencias de la Salud, Inaeniena de Sistemas,
Telecomunicaciones v Afines." (subraya y negrilla mfas).

El Requisito son solo tres anos de estudio, y yo tengo mi 
carrera finalizada, por lo que se hace necesario que dicho 
tiempo' adicional sea puntuado en dicho item.

Ademas de lo anterior la misma entidad feconoce que mi 
valoracion de antecedentes en cuanto a mi experiencid . 
arrojo 5 puntos, por mi experiencid.profesional, validandome 
doce meses, y al final revise mi perfil en la plataforma SIMO y ' 
el puntaje permanece en cero' puntos.

Lo anterior/

PRUEBAS

1. Acuerdo No 20181000004636 del 14 de septiembre de 2018 del 
proceso de seleccion 698 de 2018.

2. Reclamacion frente a la prueba de valoracion de 
antecedentes.



3. Respuesta de la CNSC a mi re'clamacion frente a la prueba de 
valoracion de antecedentes.,

4. Pantallazo donde se evidencia mi calificacion en la prueba de 
valoracion de antecedentes. •

5. Copid de la;sentencia SDT- 0.43 del Tribunal Administrative de
Antioquia. ; . • • ; . • , •
6. Fotocopia de la Cedula de ciudadanfa.

III. ANEXOS

Los que ie indican. en las pruebas.6

IV. GOMPETENCIA

Es usted sehor(a) juez(a) competente de conformidad con el 
inciso tercero del numeral 1 del articulo 1 del decreto 1382 de 
2000.

JURAMENTOV.

De conformidad con el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, 
manifiesto bajo la gravedad del juramento; que no ha 
presentado otra accion de tutela respecto de los mismos hechos 
y derechos.

VI. NOTIFICACIONES

Carrera: Cdlle'66 a No 55 d No.51 interior 645. Medellin, Antioquia. 
Telefono: 3004663769'
Correo electronico: sbandres06@hotmail.com , .

Atenta.mente,

ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA 
C.C. 1.060.268.818

mailto:sbandres06@hotmail.com
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ACUERDO No. CNSC - 20181000004636 DEL 14-09-2018

“For el cual se estableceri las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los 
empleos vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera Admlnlstrativa de la planta de personal 
de La DIRECTION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS- CALDAS "Proceso de Seleccion No. 698 de 

2018- Convocatoria Territorial Centro Oriente"

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC

•- En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en .el Articulo 130 de 
la Cdnslitucion Politica, en los artlculos 11 y 30 de la Ley 909.de 2004, y en los articulos, 2.2.6.1 y 

• 2.2.6.3.del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

- El articulo 125 de la Constitucion Politica establece que los empleos en los organos y entidades del 
Estado son de carrera; salvo las excepciones alll previstas y que el ingreso a los cargos de camera y 
el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije la ley 
para determinar los meritos y las calidades de los aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio Civil 
responsable de la administracidn y vigilancia de las carreras de los servidores publicos, excepcidn 
hecha de las que tengan caracier especial".

Aunado a ello, el articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve que .la Comision Nacional del Servicio Civil 
. es un 6rgane .de garantia y proteccion riel sistema de merito en el .empleo publico de caracter 

permanente de.nivel nacional, independiente.de las ramas y organos del poder.publico,'dotada de 
personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propip y que asi mismo' actuara de acuerdo 
con Ids .principios de objetividad, independen.cia e imparcialidad; con el fin de garahtizar la plena 
vigencia del principio de merito.

A su turno, el literal c) del articulo 11 de la citada ley, establece como funcion de la Comision Nacional 
del Servicio Civil, que en adelante se denominara CNSC, la de: "Elaborar /as convocafon'as a concurso 
para el desempefio de empleos pQbiicos de carrera. de acuerdo con los lerminos y condiciones que establezcan 
la presenle ley y elreglamento".

El articulo 28° de la'misma Ley, senala: Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los empleos
publicos de camera administraliva. La ejecucidn de los procesos de seleccion para el ingreso y ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollard de acuerdo con los siguientes principios:

a) Mbrito. Principle segun el cual el ingreso a los cargos de carrera administraliva, et ascenso y la permanenc/a 
en los mismos eslaran determinados por la demostracidn permanente de las calidades academicas, la

■ ' experience y las competencias requeridas para el desempefio de los empleos.
b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos qua acrediten los regu/s/fos determinados 

en las convocatorias podrSn pariiciparen los concursos sin discriminacion de.ninguna indole.
c) Publicidad. Se entiende poresla la difusiOn efectiva de las convocatorias en condiciones que permitan ser 

conocidas por la toialidad de tos candidates polenciales.
d) Transparencia en la gestidh de los procesos de seleccidn y en.el escogimienlo de los jurados y drganos 

tdenicos encargados de la seleccidn..
e) EspecializaciOn de los drganos tdcnicos encargados de ejecutarlos procesos de seleccidn.
f) Garantia de imparcialidad de los drganos encargados de geslfonar ylievar a cabo los procedimientos de

seleccidn y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de ejecutarlos. ■ ■
g) Conf'iabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacjdad y competencias de los 

aspirantes a acceder o los empleos publicos de camera.
h) Eficacia en los procesos de seleccidn para garantizar la adecuacidn de los candidatos seleccionados al perfil

del empleo. ' ■■■ ■
i) Eficiencia en los procesos de seleccidn, sin perjuicio defrespetc de todas y cada una 'de-las garantias que ban

de rodear.alproceso de selo.Ccidri.", .
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“Por e! cual se establecen las reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitivamente los 
empleds vacantes perteneciehtes al Sistema General de Carrera Admlnistrativa de la plants de personal 
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS - CALDAS "Proceso de Seleccion No. 698 de 

2018-Convocatoria Territorial Centro Oriente”

La Constitucion politica de Colombia, ordena y'obliga a las entidades del estado a proveer los 
empleos de carrera mediante concurso de meritos, oportunamente, evitando practicas p 
interpretaciones que permitan eludir su aplicacion o su aplazamiento.indefinido.

La DIRECCION TERRITORIAL. DE SALUD DE CALDAS es un estabiecimiento publico del orden 
Departmental.

En virtud de lo anterior y err uso de sus competencias legates, la CNSC realize conjuntamente con 
delegados de La.DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS objeto del presente proceso 
de seleccion, la etapa de planeacion para adelantar el concurso abierto de meritos, en cumplimiento 
del mandate constitucional y de las normas yigentes e instrucciones de la CNSC, con el fin de 
pfoveer los empleos en vacancia definitiva del Sistema general de carrera adrninistratiya de su planta 
de personal en el marco del "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro 
Oriente". Para el efecto se adelantaron reuniones y actividades conjuntas.

En este sentido, el representante legal y el jefe de talento humano o quien hace sus veces, de La 
DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS consolido la Oferta Publica de Empleos de 
Carrera que en adelante se denominara OPEC, en el Sistema de Apoyo para lajgualdad, el Meritb 
y la Oportunidad, que en adelante se denominarct SIMO1 y suscrib/6 )a respectiva ce/iificacibn 
generada por este Sistema.

La Convocatoria se adelantara en concordancia con el articulo 31° de la Ley 9.0.9 de 2004 que 
establecib las etapas del proceso de seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento,. 3. 
Pruebas, 4. Listas de Elegibles y, 5. Periodo de Prueba.

Atendiendo lo expuesto, la Sala Plena de la Comision National del Servicio Civil, en sesion del 13 de 
septiembre de 2018, aprobo convocar a Concurso abierto de meritos los empleos vacantes 
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de personal de La 
DIRECCION TERRITORIAL.DE SALUD DE CALDAS, stguiendo los parametros definidos en el 
presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por dicha Entidad.

En merito de lo expuesto, la Comision National del Servicio Civil,

ACUERDA:

CAPiTULOl
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. PROCESO DE SELECCION. Adeiantarel concurso abierto de.meritos para proveer 
de manera definitiva. veintinueve (29) vacantes pertenecientes al Sistema General de Carrera 
Administrativa de la planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, 
que se identificara como "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro 
Oriente".

ARTiCULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El edneurso abierto de meritos p.dra proveer veintinueve 
(29) vacantes de la planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, 
objeto del presente Proceso de Selection, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, 
en virtud de suS competencias legates, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para 
adelantar las diferentes fases del proceso con universidades pubiicas o privadas o instituciones de 
education superior, acreditadas; para realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los 
articulos 30 de la Ley 909 de.2004 y el articulo 3 del Decreto Ley 760 de '2005 modificado por el 
articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

Sistema de Apoyo para la Igualdad, el M6rito y la Oportunidad • SIWIO: Herramienta rnformatica desarrollada y dispuesta para todos los 
efeclos relacionados con las Convocatofias a Concursos de Mentos que se adelantan por la Comisidn Naciona! del Servicio Civil.
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ARTICULO 3°. ENTIDAD. PARTICIPANTE. El concurso abierto de meritos se desarrollara .para 
proveer las vacantes previstas-en el articulo 1° del presente Acuerdo, pertenecientes al Sistema 
General de Carrera Administrativa de la'planta de personal de La DIRECCION TERRITORIAL DE 
SALUD DE CALDAS, y que corresponden a'los niveles profesional,; tecnico y asistencial, de 
conformidad con la certificacion de la OPEC reportada a la CNSC y que se encuentran de manera 
detaliada en el articulo 110 del presente Acuerdo.

ARTiCULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Meritos tendra las 
siguientes fases:

1. Convocatoria ydivulgacion..
2. Adquisicion de derechos de participacion e Inscripciones.
3. Verif/cacion de requisites minimds.
4. Aplicacion de pruebas.

4.1 Pruebas de competencias basicas
4.2 Prueba de cornpetencias funcionales.
4.3 Pruebas de competencias comportamenta'Jes.
4.4 Valoracion de antecedentes.

5. Conformacion de listas do elegibles.
6. Periodo de prueba'.

PARAGRAFO 1°. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las fases 
previstas en este articulo, incluyendoias reclamaciones'procedentes y el termino para presentarlas 
en cada caso. . ’ '

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas del concurso 
estaran sujetas a los1 principios de merito, libre concurrencia e igualdad en el ingreso, publicidad, 
transparencia, especializacion de ios organos tecnicos encargados de ejecutar los procesos de 
seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos. eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6®. NORMAS QUE RIGEN.EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso de 
seleccion. por meritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera especial, 
por lo establecido en la.Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, 
el Decreto Ley 785 de 2005,.el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 648 de 2017, la Ley 1033 de 2006, 
lo dispuesto en el .presente-Acuerdo y las demas normas.concordantes.

PARAGRAFO. El presents Acuerdo es la norma reguladbra del concurso y obliga tanto a la entidad 
objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad: o institucion de Educacibn Superior que ejecute el 
des'arro.liode.la convocatoria, comp a los participantes.

ARTiCU.LO 7°. FINANCIAClbN, De. conformidad con. el articulo •90de la Ley 1033 de'2006, 
reglamentado por el .pecreto.-3373 de 2007,; las fuehtes de financiacion de ios ebstos que conlleva el 
proceso de,seleccion, se.ran las siguientes:'. •.

1. A.'cargb de t'os aspirantes, el monto recaudado. por concepto del pa'go de los derechos de 
participacion, el.cual se cobrara segun el nivel dei empleo al que aspiren, asi:.

Para el nivel asesor y profesional: Un dia y medio de salario minimo diario legal vigente (1.5 
SMDLV) • ; ■
Para. Ios niveles .tecnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (.1 SMDLV).

Dictia suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el concurso. Este 
pago se hara.'a tfaves'del Banco que se disponga para el efecto o de manera electrbnica online 
por PSE, eh.la forma.e'stablecida en el articulo 15 del presente Acuerdo y en las fechas que la 
CNSC determine, ;las. cuales seran •. publicadas pportunamente a traves.de la pagina web 
www.cnsc.qov,do y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO.
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2. A cargo de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS: El mcpntQ eqyivalente a la 
diferencia entre el costo total del Cohcursd abierto de meritos, menos;"el .rrionto recaudado po.'r 
concepto del pago de los derechos de participacion que Hagan los aspirantes. a este proceso.

ARTiCULO 8°. GASTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en cuenta
que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir'en Ids siguientes gastos:

1. Pago de' los derechos de participacion en el concurso; conforms el numeral 1 del artlculp 7 del 
presente Acuerdo.

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al \ugar de presentacidn de las pruebas y 
diligencia de acceso a pruebas.

ARTICULO 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACION

Para participar en el proceso de seleccion se requiere:'

1. Ser ciudadano(a) colbmbiano(a).
2. Cumplir con (os requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la OPEC, 

correspondiente.
3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e 

incompatibilidad o prohibiciones para desempenar empleos publicos, que persistan al 
momento de posesioriarse en el evento de ocupar una posicion de efegibilidad como resultado 
del concurso abierto de meritos.

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en el Proceso de Seleccion.
5. Registrarse en e! Sistema de Apoyo para la igualdad, el Merito y la Oportunidad - SIMO.
6. Los demas requisitos estabiecidos en normas legales y reglamehtarias vigentes.

PARAGRAFO 1. El tramite y cumplimiento de las disposiciones previstas en esta normatividad sera 
responsabilidad exclusiva del aspirante. La inobservancia de to sehalado en los numerajes 1 y-3 de 
los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion del cargo.

ARTiCULO 10°. CAUSALES .DE EXCLUSION. Son causales de exclusion del Proceso de Seleccion, 
las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcidn.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no acreditarlos conforme a lo establecido

en el presente Acuerdo. • . "
3. No superar las pruebas de caracter eliminatorio, establecidas para el Concurso Abierto de Meritos.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas establecidas a que haya sido citadd por la CNSC o por 

la Universidad o Institucidn de Educacion Superior contratada para tal fin.
5. Ser suplantado por otra persona para la presentacidn.de las pruebas previstas en el. Concurso:
6. Reaiizar acciones para cometer frauds en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas tanto en el Acuerdo como en los demas documentos que 

reglamenten las diferentes etapas del concurso.
8. Presentarse a la aplicacidn de las pruebas bajo • estado de embriaguez o bajo- efectos de 

sustancias psicoactivas. '

PARAGRAFO. En virtud de la presuncidn de buena fe de que trata el articulo 83'de la Constitucidn 
Politlca, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacidn veraz.- Las 
anomalias, incon.sistencias y/o faisedades en la informacidn, documentacion y/b en las pruebas, o 
interito de fraude,;podra conllevar a las sanciones legales y/o administrativas a que haya lugar, y/o a • 
la exclusion del proceso de seleccion en el estado en que este se encuentre.

CAPiTULO 11
EMPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 11°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos vacantes de la Oferta POblica'de Empleos 
de Carrera - OPEC, de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, que se convocan 
por este Concurso abierto de meritos son:
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"Por el cual se establecen las reglas del Concurso abierto.de merltos para prpveer definitivamente los 
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NUMERODE- .NUMERODE 
EMPLEOS VACANTESNIVELES

PROFESIONAL
Profesional Universilafio Area SaLid 5 5
Profesional Universilario 9 g
Profesional Especializado/ rea Salud 2 •2
Profesional Especialiaado 1 1

Total Profesional 17 17
TECNICO

Tfecnico Operativo A A
T^criico Area Salud 1 4

al TfecnlcoTo 5 S
ASISTENCIAL

Auxiliar Oe Servicios Gener ties 1 2
Auxiliar Administrative 2 2

Total tsistencial 3 4
Total General 25 29

PARAGRAFO 1°: Bajo su exclusiva responsabilidad, el aspirante debera cdnsultar los empleos a 
proveer mediante este concurso de merltos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera - OPEC, 
registrada por la Entidad objeto del presente Proceso de Seleccion, la cuai se encuentra debidamente 
publicada en la pagina' Web de la Comision Nacional del Servicio Civil www.cnsc.qov.co enlace: 
SIMO.

PARAGRAFO 2°: La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido suministrada por 
La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS y es de responsabilidad exclusiva. de esta 
entidad, por lo que, en caso de presentarse diferencias por error de digitacion, de transcripcion o de 
omision de palabras entre la OPEC y el Manual de Funciones y'Cbmpetencias Laborales o los ados 
administrativos que la determinaron, la OPEd: se corre'girS dando aplicacion a lo previsto en el articulo 
45 del Codigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrativo. Asi mismo las 
consecuencias que se deriven de dichos errores o inexactitudes recaeran en )a entidad que reportb la 
OPEC. • "

PARAGRAFO .3°. La sede de trabajo de cada uno de los empleos vacantes objeto del presente 
proceso de seleccion, estara determinada en la OPEC, la cual forma parte integral del concurso.

CAPITULO III

DIVULGACION DEL PROCESO DE SELECCION E INSCRIPCION

ARTICULO 12°. CONVOCATORlA.. El, "Proceso de Selection. No. 698 de 2018 - Convocatoria 
Territorial Centro Oriehle" se divulgari en la pagina web www.cnsc.qov,co. y/o enlace SIMO y en la 
pagina web de ia entidad objeto del concursol, confofme' a lo dispuesto eh el arttculo 33 de la Ley 909 
de 2004, asi como eh los demas medics'jque determine la CNSC, a partir de la fecha que se 
establezca, y permanecera publicada, durante el desafrollo de la rriisma.

ARTICULO 13°. WlODlf ICACION DEL PROCESO DE SELECCION. Antes de darinicio a la etapa de 
insenpeiones, el Proceso de Seleccion podra ser rho'dificado o cbmplementado, de oficio o a solicitud 
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALlilD DE CALDAS debidamente justificado,-. aspecto que 
sera supervisado por la CNSC. y oportunamente divulgado' a traves de la pagina web 
www.cnsc.dov.co v/o enlace,SIMO. ■ | •

Iniciada la etapa de inscripciones, el Procesojde Seleccion solo podra modificarse en cudnto al sitio, 
bora y fecha de inscripciones y aplicacion yjacceso de las pruebas. Las fechas y boras no podran 
anticiparse a las previstas inicialmente. I .

.! •

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.dov.co
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Las modificaciones respecto de la fecha de las insdripciones, se divglgaran por los mismos medios 
utilizados para la divulgacion del Proceso de Seleccion, por Id menos cpn dos (2) dias habiles de 
anticipacion a la fecha de iniciacidn del periodo adicional;

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugafes de aplicacidn de las pruebas,.seran publicadas 
en la pagina web www.cnsc.aov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2) dias habiles de 
anticipacion a la fecha inicialmente prevista para.su aplicacidn.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior, • lbs errores formales se podran .corregir en cualquier 
tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo preyisto por el articulo 45 del C6digo.de 
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrative.

ARTICULO 14°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los aspirantes a 
participar en el presente ebneurso de meritos, deben tener en cuenta las siguientes consideraciones 
antes de Iniciar su proceso de ins'cripcion:

1. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcion “Registrarse", diligenciar todos los dates 
solicitados por el Sistema en cada'uno de los pasos dei formulario denominado "Registro de

' Ciudadano".;AI respecto, cabe precisar que e! registro en e! SIMO se realiza'ra por.una Cinica vez.
2. La inscripcion al "Proceso de Seleccidn No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro 

Oriente", se hard en las fechas establecidas por la CNSG, unicamente de manera virtual a traves 
del aplicativo SIMO, dispuesfo en la pagina Web de la Comision www.cnsc.gov.co
Al ingresar a la pagina www.cnsc.aov.co boton SIMO, el aspirante debe leer cuidadosamente las 
indicaciones y orientaciones sehaladas en el “Manual de Usuario - Modulo Ciudadang - SIMO", 
en el menu "Informacion y capacitacion” opcion "Tutorial'es y Videos" gue .se encuentran en el 
icono de ayuda identificado.con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el 
aplicativo.

3. Una vez registrado, debe ingresar'a la pagina web www.cnsc.oov.co enlace SIMO; con su 
usuario y contrasena, completar los datos basicos y adjuntar todos los documentos relacionados 
con su formacion-academica; experiencia y otros documentos que considere y sean necesarios, 
los cuales le serviran para la verificacion de los requisites minimos y para' la prueba de yaloracion 
de antecedentes en el presente concurso de meritos. Cada documento cargado a SIMO no debe 
exceder de 2 MB de tamaho y debe estar en formato PDF. .

4. El aspirante debe verificar qUe cumpie con las condiciones y requisites exigidos-para el .ejercicio 
del empleo por el que va a concursar'em el “Proceso de Seleccion No. 698 de' 2018 - 
Convocatoria Territorial Centro Oriente" los cuales se encuentran definidos en la OPEC del 
Sistema General de Carrera Administrativa de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE 
CALDAS. publicada en la paQina.www.cnsc.qov.co enlace: SIMO:

5. Si no cumpie con Jos requisitbs del empleo para el cual desea concursar p si se encuentra 
incurso en alguria de las causales de incompatibiiidad e inhabilidad dispuestas en las normas 
vigentes, el aspirante no debe inscribirse.

6. Una. vez identificados los empleos para los cuales cumpie los requisitos, el aspirante podra 
marcarlos .en SIMO como favoritos, luego seleccionar y confirmar ehemple.o al que desea 
postularse; para asi proceder a efectuar el pago solamente para'el empleo para el cual va a 
concursar.

7. Efec'tuado el pago, el aspirante solamente' se podra inscribir a un .(1) proceso de seleccion y a un 
(1) empleo en el marep del- "Proceso de Seleccidn No; 698 de 2018 - Convocatoria Territorial 
Cenfro Oriente", toda vez que el concurso de meritos es-uno solo y e.s.ta conformado por varies 
entidades. y la aplicacidn de pruebas escritas se realizara en una misma sesion y en un imico 
dia. en las ciudades relacionadas en el articulo 27 del presente Acuerdb.

8. ' Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones cont’enida.s en. este Proceso' de
Seleccion y en los respectivos reglamentos relacionados con el. mismo, en concordancia con el 
numeral 4 del articulo 9 del presente Acuerdo.

9. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de. informacion y de divulgacion oficial,
durante el proceso de selecdibn, es la pagina .www.cnSc.aov.co y/o enlace: SIMO, por lo tanto 
debera consultarlo permanehtemente. , • ,
La CNSC podra cOmunicar a los aspirantes la informacion relaclonada con el Concurso Abierto 
de Meritos a traves del correo electrbnicb registrado en e.se aplicativo, en concordancia con ei

http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.aov.co
http://www.cnsc.oov.co
http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnSc.aov.co
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articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro de un correo electronico personal 
en SIMO, es obligatorio.
El aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las Actuaciones Administrativas que se 
generen en desarrollo del proceso de seleccion, de conformidad con lo dispuesto en el Decreto 
Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice por medio del correo electronico registrado en SIMO.

10. El aspirante participara en el Proceso de Seleccion con los documentos que tiene registrados en 
SIMO hasta la fecha.dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscrlpciones, conforms 
al procedimiento indicado en el numeral 6, Articulo 15 del presente Acuerdo. Los documentos 
cargados o actualizados con poslerioridad solo seran validos para futures procesos de seleccion.

11. Inscribirse en el ‘Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 ~ Convocatoria Territorial Centro 
Oriente", no significa que ei aspirante baya superado el concurso. Los resultados obtenidos en 
cada fase del mismo, seran el unico medio para determinar el merito en el proceso de seleccion y 
sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este Acuerdo.

12. El aspirante debe indicar la .ciudad de presentaci6n.de las pruebas del "Proceso de Seleccidn No. 
698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente" de acuerdo con el listado desplegado en 
SIMO previo a efectuar el pago para realizar la inscripcion en concordancia con lo dispuesto en el 
articulo 27 del. presente Acuerdo.

13. El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el form.ulario de dates basicos en 
SIMO, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las pruebas y 
acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO. Duranle el proceso de seleccion los aspirantes podran, a (raves del SIMO, actualizar 
ba;o su exclusiva responsabilidad,.dales personales como ciudad de residencia, direccion, numero de 
telefono, con excepcion del correo electronico y numero de cedula registrado en su inscripcion, datos 
que son inmodificables directamente por el aspirante y que solo se actualizara previa solicitud del 
mismo y aceptacioh por parte de la CNSC.

ARTICULO 15°.' PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en ei 'presente proceso de 
. seleccion,' el aspirante, debe realizar el sigu.iente procedimiento en el Sistema de Apoyo Igualdad, 
Merito y Oportunidad - SIMO. y es responsible de cumplirlo a cabalidad, siguiendo las instrucciones 
senaladas en el "Manual de-Usuario - Modulo Ciudadano - SIMO" publicado en la pagina web de la 
CNSC http.7/www-cnsc.qov.co eh el menu .“Informacion y capacitacion" opcion "Tutoriates y 
Videos":

■if.

:.r:.

1. REGISTRO EN EL SIMO: El.aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el SIMO. Si 
no se.encuentra registrado debe hacerlo, y para.el efecto debe teneren cuenta lo senalado en 
el'articulo 14 del presente Acuerdo.

•. 2. CONS.ULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo Igualdad, 
Merito y Oportunidad - SIMO, revisar los empleps de carrera ofertados en el presente Proceso 
de Seleccion y.verificar en cuales cUmpje. con los requisites, mlnimos exigidos para su 

' partic.ipacion y-desempeno. . ' ' . 1 ' •

3. SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el empleo para el cual va a concursar, 
verificando ■ que cumpla :con IPs . requisitbs rhinimqs • exigidos para su. participacibn y 

' desempeno, teniendo'en cuenta que unicamente podra inscribirse a un (1) proceso de 
selbccioh y a un (1) empleo en ei marco del "Proceso de Seleccidn No. 698 de 2018 - 
Convocatoria Territorial Centro Oriente", reiterando que el Proceso de Seleccion es uno 
(1) solo y esta.conformadb por. v.arias entidades del.ofden territorial. Asi mismo, la aplicacibn 
.de las pruebas escritas se realiza'rb en una misma sesibn, eh un unico dia, en Jas ciudades a 
las que se Pace refereheia en el articuio 27 .del pfesente Acuerdo;'

Una vfez h'aya decidido el empleo de su preferencia/debe seleccionarlo en SIMO v
realizar la confirma'cion de seleccion: del emplebl

Antes de realizar el cierre del. proceso.de, inscripcion,;ehaspirahte,podra actualizar, rhodificar, 
suprimino reempl'azar la informacion y/d.'documentos que ingresb o adjunto cuando se registro 
.en SIMO. ;
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4. CONFIRMACION OE LOS DATOS DE IIMSCRIPCljoN AL EIWPLEO: moStrara los dates

basicos, documentos de formacidn, experiencia, prpduccion intelectual y otrps documentos 
que ei aspirants tiene' registrados en el Sistema al [momenta de su inscripcion. EI aspirante 

' debe validar que dicha infbrmacion es pertinente, correcta y se encueiitra actuatizada.

• El aspirante debe verificar que los documentos. registrados; en el-SiMO sean legibles, 
correspohdan con los requisites del empleo y que la informacidii que gumihistra coincida con 
los documentos cargados.

Para continuar con siguiente paso (pago de derechos de participacion), el aspirante debe 
seleccionar la ciudad de presentaciori de las pruebas escritas.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION:' El aspirante debe realizar el pago de Ips 
derechos de participacion, en el Banco que para el efecto 'se designe por la GNSC- El pago se 
podra efeciuar de manera electronica online- por PSE o por ventanilla en' cualquiera de las 

. sucursales que establezca el Banco designado.

Al finalfzar la confirmacion de los dates de inscripcion al empleo, SIMO habilitara las opciones 
de pago y el aspirante debe seleccionar la de su preferencia.

« Si el aspirante realiza et pago por la opcion online por PSE, el sistema abrira una 
ventana emergente con el listado de los bancos para realizar el pago. Una vez 
efectuado ei pago, SIMO enviara la confirmacion y dates del pago.

o Si el aspirante selecciona ia opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera hacer; 
el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo para las 
inscripciones. SIMO generara un recipo que debe ser impreso en laser o alta 
resolucion, para efectuarel pago en cualquiera de ias sucursales del Banco.

El aspirante solamente debe efectuar el pago para el empleo para el cual va a concursar; 
efectuado el pago no habra lugar a la devolucion del dinero por ningun motive, circunstancia 
que se entiehde aceptada por el aspirante.

El aspirante debe tener en cuenta que solo con el pago no queda inscrito; debe 
continuar el procedimiento de formalizar la inscripcion senalado en el siguiente 
numeral.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Baiic.o, el aspirante debe 
verificar que los documentos cargados son los que le permite.n acreditar el cumplimiento de los 
requisitos minimos y le sirven para ser'tenldos en.cuenta. en la prueba de vafora'cion' de 
antecedentes eri el presente concurso .de meritos, y proceder a formalizar la-inscripcion 
seleccionando en SIMO, la-opcion inscripcion. SiMO generara un reporte de ihscripciorv con 
los dates, cargados previamente, informaCion que podra ser consultada 'en cualquief momentd por 
el aspirante al ingresar con.su.usuario a SIMO. '

Si el aspirante escoge efectuar el pago online por PSE, la opcion inscripcion se habilitara.de 
irimediato.

Si el aspirante escoge efectuar el pago por ventanilla en. Banco, la opcion inscripcion se habilitara 
dos (2) dias habiles despues de realizar el pago.

Luego de-'formalizado el proceso de inscripcion, el mismo' no podra ser ariulado, ni se podra 
modificar el empleo para el cual se inscribio, .

• El aspirante podra modificar, adicionaf o eli'minar los documentos para participar eh el "Proceso ■ 
de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente", unicamente hasta la 
fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de. inscripciones, siguiendo la -siguiente 
ruta en SIMO: Panel de control -> Mis.empleos -> Confirmkr empleo -> A continUacidn debe
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seleccionar la opcion “Actualizacion De Documentos". El Sistema generara un 'nuevo 
Certificado de Inscripcion con las actualizaciones efectuadas.

PARAGRAFO. Si al finalizar la etapa de inscripciones, el aspirants pago los derechos de 
participacion para'algun empleo y no cejrrd la inscripcion de la que trata el numeral 6 del presente 
articulo, ei sistema automSticamente realizara la inscripcion del aspirante. Si el aspirante pagd los 
derechos de participacion para mas de rn empleo, sera inscrito al ultimo, y todos los documentos 
que tenga registrados al momento !e seian asociados a dicha inscripcion.

ARTiCULO 16°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE LOS 
DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara atendiendo las 
siguientes actividades:

ACTIVIDADES pEriodo de ejecucion IUGAR O UBICAClON

La etapa de Inscripciones comprende: 1) El 
Regislro en SIMO 0 su equivalent, 2) La 
consults de la OPEC, 3) La selecctbn del 
empleo, 4) Confirmacidn de los dalos de 
inscripcion al empleo, S) El pago de los 
derechos de participaciqn, 6) La formalizacidn 
de la inscrlpcidn.

Pdgina Web www.cnsc.gov.co 
y/o enlace: Sistema de apoyo 
para la Igualdad, el M6rito y la 
Oportunidad -SIMO.

La Con isidn informara con al r»enos 
disc (IQ) dias habiles de antelacion, la 
lecha d ’■ micio y de duracidn de esla 
aclividai Banco que se designs para el 

pago.

Los aspirants inscrilos podrSn 
consulla'r en SIMO 0 su equivalent, 
con su isuario y contrasefta, el (islado 
de aspiianles inscrilos para el mismo 
empleo.

Pagina Web www.cnsc.oov.co 
y/o enlace: Sistema de apoyo 
para la Igualdad, el Mdrito y la 
Oportunidad -SIMO.

Publicacidn del numero de aspirantes 
inscritos por empleo.

PARAGRAFO: AMPLIACION DEL PLAZO DE INSCRIPCIONES. Si antes de finalizar el plazo de 
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno 0 varies empleos 0 cuentan con menos inscritos 
que vacantes ofertadas, la CNSC podra ainpliar el plazo de inscripciones, lo cual se divulgara en 
oportunidad a los interesados a traves de las aiertas que se generan en SIMO y por medio de la 
pagina web de la Comision.

CAPITULO IV

DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE 
REQUISITOS MiNIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Los fac ores que se tendran en cuenta para determiner los 
requisites de los empleos de las entidades erritoriales conforme a lo previsto en el Decreto Ley 785 
de 2005 y la Ley 1064 de 2006, seran la educacion formal, la Educacion para el Trabajo y el 
Desarrollo Humane, y la experiencia

Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en ouenta las siguientes definiciones: .

Educacion: Es un proceso de formacion permanente, personal, cultural y social que se fundamenta 
en una cohcepcion integral de la persona huiViana, de su dignidad.’de sus derechos y de sus deberes.

Estudios: Se entiende por. estudios los ;onocimientos ' academicos adquiridos en instituciones 
publicas o privadas, debidamente recorioedas por el Gobierno Nacional; correspondientes a la 
educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional,-superior en los programas de 
pregrado en las'modalidades de formacion tecnica profesional, tecnologica y profesional y en 
programas de postgrado en las moda idades de especializacibn, ' maestria, dpetorado y 
ppstdoctorado.

Educacion Formal: .Es aquelia que se imparte en establecimientos educativos aprobaQos, en una 
secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecion a pautas curriculares progresivas, conducentes a 
grades y titulos.

http://www.cnsc.gov.co
http://www.cnsc.oov.co
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Nucleos Basicos de Conocimiento - NBC: contiene la's disciplinas academicas .0 profesiones, de 
acuerdo con la clasificacion establecida ’en el Sisterha Nacional de Informacion de la Edycacion 
Superior - SNIES y conforme lo dispuesto en ei artlculo 2.2.3.5 del Decreto 1083 de 2015.

Educacibn para el Trabajo y el Desarrollo Humaho. Es aquella que se imparte en institucibnes 
publicas b privadas certificadas en los terminos del articulo 2.S.4.3 del Decreto 1075 de 20-15, con el 
objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en .aspectos academicos o 
laborales sin sujecion al sislema de niveies y grades establecidos en la Educacibn Formal y conduce 
a la obtencidn de Certificados de Aptitud Ocupacional.

Educacibn Informal. Se considera educacibn informal todo conocimiento libre y esporitaneo 
adquirido, proveniente de personas, entidades, medios masivos de co'municacibn, medios impresos, 
tradiciones, costumbres, comportamientos sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como 
objetivo brindar oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar 
conocimientos, habilidades, tecnicas y practicas.

De conformidad con el artfculo 2.6.6.8 del Decreto 1075 de 2015, hacen parte de esfa oferta 
educativa aquellos cursos que tengan una duracibn inferior a ciento sesenta (160) boras. Solo darbn 
lugar a la expedicibn de una constancia de asistencia. Se acreditaran a traves de certificaciones de 
participacibn en eventos de formacibn como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, 
entre otros; a excepcibn de los cursos de induccibn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten 
con ocasibn de los procesos de seleccion en la entidad. .

Experiencia: Se entiende pbr experiencia, los conocimientos,-las habilidades y destrezas adquiridas 
o desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesibn, arte u oficio.

Para efectos del presents Acuerdo, la experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, 
relacionada, y laboral, y se tendra en cuenta de conformidad con !o establecido en la OPEC que 
corresponds al Manual de Funciones y Competencias Laborales de la entidad objeto del Proceso de 
Seleccion. .

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir'de la terminacibn y aprobacibn del pensum 
academico.de la respectiva formacibn profesional, en el ejercicio de las actividades pfopias de la 
profesibn o disciplina acadbmica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas academicas b profesiones relationadas.con-el Sistema de Segurida'd 
Social en Salud; la experiencia profesional se computara a partir de .la inscripcibn o fegistro 
profesional de conformidad con la Ley 1164 de 2007,

En el caso de las disciplinas academicas o profesiones relacionadas con Ingenieria, la experiencia 
profesional se computara de la siguiente manera:

« Si el aspirante obtuvo.su titulo profesional antes de la vigencia de la Ley 842 de 2003, .la 
experiencia profesional se computara a partir de fa terminacibn y aprobacibn del pensum 
academico respective.

• Si el aspirante obtuvo su titulo profesional posterior a la vigencia de la Ley 842 de 2003, la 
experiencia profesional se computara a partir de la.fecha de expedicibn de la matricula 
profesional.

e En caso de que el empleo ofertado contemple como requisito de estudios, ademas de la 
Ingenieria y.Afines, otros Nucleos Basicos del Conocimiento diferentes a este, la experiencia. 
profesional para ese empleo se computara a partir de la terminacibn y aprobacibn del pensum 
academico de educacibn superior o el diploma.....................

La experiencia adquirida con posterioridad a la -terminacibn de estudios en las modalidades de 
formacibn tecnica profesional p tecnolbgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia profesional relacionada: Es ia adquirida a partir de la terminacibn y aprobacibn del 
pensum academico de la .respectiva formacibn profesional, diferente a la tecnica Profesional y

i
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Tecnologica, en el ejercicio de empleos o acfividades que tengan funciones.similares a las del empleo 
a proveer.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de emplecs o actividades que tengan 
funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia iaboral: Es la adquirida con ei ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida on el ejercicio de las actividades de divuigacion del 
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia 
docente sera valida cuando asi este determinado en el Manual especifico de funciones y 
competencias laborales de ia entidad y por consiguiente en la OPEC.

ARTiCULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran mediante la 
presentacion de diplomas, actas de grado o titulos otorgados por las instituciones correspondientes o 
certificaciones sobre la obtencion del titulo, o certificado de terminacion y aprobacion de materias del 
respective, pensum academico, xuando asi lo permita la legislacidn-vigente al respecto. Para su 
validez requeriran.de lbs registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes sobre la 
materia. La' tarjeta profesional o matricula correspondiente, segun sea el caso, excluye la 
presentacion de los documentos enunciados anteriormente.

■u;.

Dentro del aiio siguiente a la fecha de posesion, el servidor debera presentar la correspondiente 
tarjeta o matricula profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara lo previsto en et articulo 
5° de la Ley 190 de 1995 y en las normas que la modiffquen o sustituyan.

Certificaciones de educacion para ei trabajo y el desarrotlo humano. Los programas especificos 
de educacion para el trabajo y el desarrbllo humano, se deberan acreditar mediante certificados 
expedidos por las entidades debidamente autorizadas para etlo, de conformidad con lo dispuesto en 
el Decreto 1075 de 2015; los certificados pueden ser:.

• Certificado de Tecnico Laboral por Competencias. Se otorga a quien haya alcanzado 
satisfactoriamente las competencias establecidas en el programs de formacion laboral.

• Certificado de Conocimientos Academicos. Se otorga a quien haya cuiminado 
satisfactoriamente un programa de formacion academica debidamente registrado.

Las certificaciones deberan contener, como minimo, los siguientes daios, segun lo previsto en el 
Decreto 785 de 2005:

• Npmbre o razpn social de la entidad.
• Nombre y contenido del curso o programa.
• Fechas de realizacion.
• Intensidad horaria, la cual debe estaf indicada en horas y en' caso de expresarse en dias, se 

•debe indicar et.numero total de horqs por dia.- .

Certificaciones !.,d6 la educacion . informal. La .educacion'informal se. acreditara mediante la 
c.onstancia de asistencia d participacion en eyentos de formacibn tales' como: diplomados, cursos, ‘ 
seminarioSi edngresos./simposios, 'entre otros, expedida por ia entidad o institucion que la imparte, y 
debera contener.minimo'lo siguiente: • .

.• Nombre o .faZbn social.de la entidad o institucion.
• Nombre del evento..
• . Fechas de realizacion.-
• Intensidad horaria, la cual debe estar indi.cada en horas y en caso de.expresarse en dias, se

' debe sehalar eVnumero total de horas por dia, . ! ;

Se exceptuan los curSbs de induccion,- cursos de' ingreso y/o promocion' que se dieted con ocasion de 
los procesos de seleccibn en la entidad..
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Titulos y certificados obtenidos en el exterior. Los es'tydios realizados y ibs titulos obtenidos en el 
exterior requeriran para su validez, estar apostillados y traducidos en idioma espanol de acuerdo con 
los requerimientos establecidos en la Resolucion 3269 de 2016 del Ministerid de Reldciones 
Exteriores.

Quienes hayan adelantado estudids de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento de tomar 
posesion de un empleo publico que exija para su desempeno estas modalidades.de formacion, 
podran acreditar el cumplimiento de estos requisites con la presentacidn de los certificados expedidos 
por la correspondiente institucion de educacion superior.. Dentro de los (2) anos siguientes a la fecha 
de posesion, el empleado debera presentar los titulos.debidamente homologados;'si no lo hiciere, se 
aplicara lo dispuesto en el artlculo 5° de la Ley 190 de 1995, articulo 7 del Decreto ley 785 de 2005 y 
en las normas que lo modifiquen o sustituyan.- .

En la prueba de valoracion de antecedentes solo se tendra en cuenta la educacion para el trabajo y el 
desarrollo humano y la educacion informal cuando sean relacionadas con las funciones del respective 
empleo, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del presente Acuerdo, acreditada en 
cualquier tiempo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCE. La experiencia se acreditara mediante la 
presentacidn de certificados escritos, expedidos por la autoridad competente de las respectivas 
instituciones oficiales o privadas.

Para validar la experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera 
adjuntarse la certificacion expedida por la institucion educativa, en que cpnste la fecha de terminacion 
y la aprobacion de la totalidad del pensum academico. En 'caso de no aportarse, la misma se contara 
a partir de la obtencion del titulo profesional. Para el caso de los profesionales de la salud e 
ingenieros se tendra en cuenta lo dispuesto en el articulo 17 del presente Acuerdo.

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben.indicar de manera expresa y 
exacta:

a) Nombre o razon social de la empresa que la expide
a) Empleo o empleos desempehados con fecha'de inicip y terminacion para cada uno de ellos 

{dia, mes y aho), evitando el uso de la expr'esion a'ctualmehte..
b) Tiempo de servicio como se.indica en el humeral anterior
c) Funciones correspondientes al empleo o empleos desempehados, .salvo que ila ley las

establezca , . . : " '

En los casos, en.que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solarnente experiencia 
laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen. •

Las certificaciones deberan- .ser ex'pedidas'por el jefe de personal o el representante legal de la 
entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personasmaturales, las mismas deberSn lleyar.la firma, 
antefirma legible (Nombre completo) y numero de cedula dei-.’emp.leador contratante, as! como su 
direction y telefono. J ' .. :

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se.establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado por bcho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser soporfada con la 
respectiva certificacion de la ejecucion del contrato o mediahte el acta de liquidation o terminacion, 
precisando las actividades desarrolladas y las fechas de initio (dia, mes y aho) y t'erminacion de 
ejecucion del contrato (dia, mes y aho). No se.aceptara'la experiencia' acreditada cuando solo se. 
presente, la copia del contra^ sin que la'misma este acompanada'pe'los documehtos antes 
menciOnados. ,

t .
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Guando se presente experiencia adquirida de manera simultanea en una o varias instituciones 
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente 
una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se acreditara mediants declaracion del 
mismo, siempre y cuando se .especifiquen las fechasde inicip y de termination (dia, mes y ano), el 
tiempo de dedicacion y las funciones oactividades desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la 
gravedad del juramehto.

PARAGRAFO 1°.' Las certificaciones que no reunan las condiciones anteriormente senaladas 
seran tenidas como validas y, en consecuencia, no seran objeto de evaluation dentro del proceso de 
selection ni podran corregirse o complementarse ppsteriormente. No se deben adjuntar actas.de 
posesionni documentos diferentes para demostrar la experiencia. . .

PARAGRAFO 2°. Los' certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan presentarse 
debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segun sea el caso. La traduccion debe ser 
realizada por un Iraductor certificado,-en los. terminos previstos en la Resolution No. 3269 de 14 de 
junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones Exteripres.

ARTl'CULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALES RESPECTO DE LAS CERTIFICACIONES DE 
ESTUDlOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas en los articulos 17° a 21° del 
presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta para todos los efectos de la etapa de 
verificacion de requisites minimos y la prueba de valofacion de antecedentes.

Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera 
concursar en la OPEC de La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, deberan 
presentarse en los terminos establecidos en este Acuerdo en consonancia. con lo dispuesto en el 
Decreto 785 de 2005.

o en

no

*

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni certificaciones de 
estudio o experiencia que se aporten por medics distintos al aplicativo SIMO, o cargados o 

• modificados con posteripridad a la fecha dispuesta ppr la CNSC para el cierre de la etapa de 
inscripciones en este' Proceso de Selection, o en la oportuoidad prevista para las reciamactones 
frente a los’resultados de verificacion de requisites minimos o de yaloracion de antecedentes. Los 
documentos .de estudio y experiencia adjuntados . o cargados en el SIMO podran ser objeto de 
comprobacidn por parte de la Comision National del Servicio Civil o de la universidad o institucion de 
educacidn superior que se contrate para el desarrollp .del concurso de meritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS Y 
PARA LA PRUEBA' DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se deben 
adjuntar escarieados en el SIMO, tanto para ia Verification de los Requisites Minimos como para la 
prueba de Valoracidn de Antecedentes, son Ips siguientes; . . '

1. Cedula deiciudadariia ampliada por ambas caras u otro documentp de identification con 
• fotografla y numero de cedula.

2. Ti.tufo(s) academico(s) o acta(s) de grado, o certification de terminacidri de materias. del
respective centre universitario, conforms a‘los requisitos de estudio exigidos eri el Proceso de 
Selection- para ejercer el empleo al cual aspira yla Tarjeta Prbfesional o la certification de- 
tram.ite en Ids casos reglamentadbs por la ley.' :• . . , .

3. Certificacidnfes) de los prograrnas-de-Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano y de 
cursos'-d eventos de formation de Educacidn-Informal, debidamente organizadas en el orden

. cronoldgico.de.la mas reciente a la'mas.antigua.'

4. Certificaciones de experiencia expedidas por la autorida.d competente de la respectiva institucion 
publica o privada, ordenadas cronologicamente de la mas reciente a la mas antigua. Estos 
documentos deberan contener. como minimo la information iridicada y las especificaciones

' previstas en el articulo 19 def presente Acuerdo.
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5. Los demas documentos que permitan la verificacion del cumplimiento de los requisites miiiimos 
del empleo de la OPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que-considere deben ser 

' tenidos en cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

Cuando el empleo requiera para su ejercicio la acreditacidn de la Licencia de Cdnduccion, esta debe 
aportarse teniendo en cuenta qge la misma se encuentre vigente y escaneada por las dos caras para 
la respectiva validacion.

El cargue de los documentos es una obligacion del aspirante y se efectuara unicamente a traves del 
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la GNSC para el cierre de la etapa de inscripciones confornie al 
procedimiento indlcado en el numeral'e, Artlculd 15 del presents Acuerdo. Oespues de esa fecha la 
informacidn cargada en e! aplicativo para efectos de la verificacion de requisites minimos y la prueba 
de valoracion de antecedentes es inmodificable y no podra ser complementada.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los que Sean 
adjuntados o cargados con posterioridad a la fecha dispuesta pof la CNSC para el cierre de la etapa 
de inscripciones no seran objeto de analisis.

Cuando el aspirante no presente la documeritacion que acredite los requisites minimos de que trata 
este articuio se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccidn y, por tanto, quedara 
excluido del Concurso.

PARAGRAFO. La situacion militar debera ser acreditada en los terminos del articuio 42 de la Ley 
1861 de 2017. . ,

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MiNIMOS. La verificacion del cumplimiento de los 
requisites minimos para el empleo al que se aspira, no es una prueba ni un instrumento de seleccidn, 
es una condicidn obligatoria de orden constitucional y legal que de no cumplirse genera el retiro del 
aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacidn superior contratada por la CNSC, realizara a todos los 
aspirantes ihscritos, la verificacion del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos para el 
empleo que hayan seleccionado y. que esten sehalados en la OPEC de La DiRECCION 
TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS, con el'fin de establecer si son o no admitidos para continuar 
en el concurso de meritos.

La yerificacion de requisitos minimos se .realizara exclusivamente con base en la documentapion 
aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Merito y la Oportunidad - 
SIMO, hasta la fecha dispuesta por la CNSC para el cierre de la etapa de inscripciones conforme a lo 
registrado en el ultimo certificado de /nscr/pc/dn generado por el Sistema, en la forma establecida 
y de acuerdo con las exigencias senaladas en la OPEC de La DIRECClON TERRITORIAL DE 
SALUD-DE CALDAS publicada en las paginas web de la CNSC www.cnsc.Qov.co. y en la de la 
universidad o institucion de educacidn superior que la CNSC contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos.o las equivaiencias o 
alterhativas determinadas en (a OPEC cuando estas existan y apliquen para el empleo al cual se 
inscribieron, seran admitidos para continuar en e! proceso de seleccidn; y aquellos que no cumplan 
con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran. continuar en el 
concurso.

PARAGRAFO. En.lo no previsto en los anteriores articulos, se.aplicaran las disposiciones referentes 
a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo. •
ARTICULO 23°. PUBLICAClON DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL CUMPLIMIENTO 
DE REQUISITOS MiNIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos minimos. sera publicado en la 
pagina web www.cnsc.qov.Co y/o enlace: SIMO, “Proceso de Seleccidn No.- 698 de 2018 - 
Convocaloria. Territorial Centro Oriente", y en la pagina de la universidad o institucidn.de educacidn 
superior contratada, a partir de la fecha que disponga.la CNSC, fecha que sera .inforrhada por estos 
mismos medios con una antelacidn.no inferior a cinco (5) dias habiles. Para conocer el resultado, los

http://www.cnsc.Qov.co
http://www.cnsc.qov.Co
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aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO con su usuario y contrasena, en donde podran 
conocer el listado de aspirantes admitidos y no admitidos para el mismo empleo.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de la 
verificacion del cumplimiento de requisites mlnimos, deberan ser presentadas por los aspirantes a 
traves del SIMO, dentro de !os dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de publicacidn de los 
resultados, en los terminos del artlculo 12° del Decreto Ley 760 de 2005, las cuales seran decididas 
por la CNSC a traves de la universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacion superior contratada, podra 
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004, 
proferida por la Honorable Code Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Codigo de 
Procedimiento Adminisirativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 
1755 de 2015. •

Las respuestas a las‘reclamaciones seran comunicadas a los parlicipantes en los terminos del 
articulo 33-de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a traves de la pagina web, 
www.cnsc.oov.co y/o enlace: SIMO, "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria 
Territorial Centro Oriente", o en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior 
contratada.

Los documentos presentados por los aspirantes en ia etapa de reclamaciones son extemporaneos, 
por lo que no seran tenidqs en cuenta en el proceso de seleccion.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no precede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO 
ADMITIDOS. El resultado.definitive de admitidos y no admitidos, sera p.ublicado en la pagina web 
www.cnsc.qov.co enlace: SIMO, e! dual debe ser consultado por los aspirantes, ingresando con su 
usuario y contrasena.

CAPITULO V 
PRUEBAS •

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. La CNSC y/o la universidad o institucion de 
educacion que se contrate para el desarrollo del.concurso, informaran a traves de su pagina web, la 
fecha a partir de la cual |os aspirantes.admitidos en la etapa de verificacion de requisitos minimos de! 

1 "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente". deben ingresar 
con su usuario y contrasena al SIMO o su equivalente, para consultar la fecha, hora y lugar d.e 
presentacion de las pruebas.

PARAGRAFO. Los aspirantes deben revisar la GUiA DE QRIENTACldN que para las pruebas 
realice la universidad, institucion universitaria o institucidn de educacion superior contratada, debido a 
que el mencionado. doc.umento le permitira conocer de manera detallada las recomendaciones e 
instrucciones para la presentacion de .las mismas, asi como la forma en que los resultados de 
aplicacion de las distintas pruebas seran calificadas y/o evaluadas en el Proceso de Seteccidn.

. ARTICULO 27'°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas escritas 
previstas.en este proceso de seleccion, Convocaforfa TerritoriaTCentro Oriente, seran aplicadas en 
las ciudades de Pereira, Manizales, Villavicencio, Neiva y Puerto Carreno, de acuerdo con la ciudad 
seleccionada por el aspirant©, previo al pago de los derechos de participacion para su inscripcion.

ARTICULO 28°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad con lo 
previsto en el numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004, las pruebas o instrumentos de 
seleccibn tienen como finalidad apreciar. la capacidad, idoneidad y adecuacion del aspirante y 
estableceruna clasificacion de los mismos, respecto de las competencias y calidades requeridas para 
desempenar con eficiencia las funciones y responsabilidades de un empleo. La valoracion de estos

http://www.cnsc.oov.co
http://www.cnsc.qov.co
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factores se efectuara a tra'ves de medios tecnicos que respon'dan a criterios' de objetividad e 
imparcialidad, .con parametros previamente establecidos. 1

En el siguiente cuadro se seiialan las prueba.s que se aplicaran para los empl6bs.de los diferentes 
niveles cbnvocados en el presente proceso de.seleccibri'y los parametros'para cada uha de'ellas:

NIVEL PROFESIONAL, TECNICO Y ASISf ENCIAL

PUNTAJE
APROBATORfOcarActer PESO PORCENTUAL •PRUEBAS

60% 65.00EliininatoriaCompelendas BSsicas y luncionales

NoAplicaClasiricatorio 20%Compelencias Comportameritaies

No Aplica20%ClasilicatorioValoracion de Antecedentes

100%TOTAL

PARAGRAFO. En la Guia de Orientacibn se ihformara el sistema de calificacibn que se apticara a 
cada empleo, a fin de que el aspirante conozca la forma como sera calificada su prueba-.

ARTICULO 29°. PRUEBAS SOBRE COMPETENCIAS BASIGAS, FUNCIONALES y 
COMPORTAMENTALES. Dichas compelencias tienen . elementos cognitivos, actitudinales y 
procedimentales, que pueden ser evaluadas mediante pr'uebas y/o instrumentbs adquiridos o 
construidos para tal fin.

La prueba sobre competencias basicas evalua en general los niveles de dominio sobre los saberes 
basicps y/o aptitudes que un servidor publico al servicio del Estado y para un empleo especlfico, debe 
conocer o tener

La prueba de competencias funcionales esta destinada a evaluar y caiificar lo que debe estar en 
capacidad de hacer el aspirante, es.decir, la capacidad para ejercer un empleo. publico especifico y se 
define con base en el contenido funcional del misnio.-P.ermite establecer, ademas del conocimiento, 
la relacibn entre el saber y la capacidad de integracibn y aplicacibn de dichos conocimientos en un 
contexto laboral;

La prueba de competencias comportamentales esta destinada a obtener una triedida de las 
variables psicolbgicas personales de los aspirantes, asi como a .evaluar las Oqmpetencias'requerida's 
para el desempeno.de los empleos en. relacibn con las habihdades’ aptitudes y responsabilidades 
establecidos por La DIRECCION TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS; a la Iu7/de su cultura 
organizacional, sus principios y valores institucionaies, asi como io dispuesto en los Articulos 2.2..4.6 
a 2.2.4.8 del Decreto 1083 de 2015.

PARAGRAFO. Las pruebas sobre competencias' basicas, funcionales y comportamentales se 
aplicaran en una misma sesibn y en Un unico dia, en (as ciudades seleccionadas pprjos aspirantes, 
previo al pago de derechos de participacibn para su inscripcibn..

Las pruebas sobre competencias basicas- y funcionales se calificaran numericamente eh escala de 
cero (0) a .cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado 
con.base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba, segim lo.establecidp en artlculo 28. 
del presente Acuerdo. ...

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo previsto 
en el artlculo 28 del'presente. Acuerdo, no continuaran eniel proceso de'seleccibn:por fratarse de 
pruebas de caracter eliminalorio y por \anto seran excluidps dei ‘‘Proceso de Selection No. 698 6e 
2018 ^ Convocatoria, Territorial Centro Oriente". .. . ... ^ -

i..'.

' /
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Las pruebas sobre competencias comporiamenlales, tendr^n caracter clasificatorio y se calificaran 
numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimates y 
su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a esta prueba, conforms a lo 
establecido en el articulo 28° del presente Acuerdo.

ARTiCULO 30°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso de 
seleccion son de caracter reservado y solo seran de conocimiento de las personas que indique la 
Comision Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion, al tenor de lo 
ordenado en el inciso 3° del numeral 3 del articulo 31° de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 31°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS SOBRE 
COMPETENCIAS BASICAS, FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga 
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina web 
www.Qnsc.Qdv.co y/o enlace SIMO. Los aspirantes deben consultar sus resultados ingresando con su 
usuario y contrasena. •.

ARTl’CULO 32°. RECEPCION DE RECLAH/iACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes respecto 
de los'resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran recibidas a traves 
de SIMO ingresando con su usuario y contrasena.

E) plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia 
siguiente a la publicacibn de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo 13 del 
Decreto Ley 760 de 2005.

ARTiCULO 33°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion la 
necesidad de acceder a las pruebas, se adelantara el procedimiento establecido en los reglamenfos 
y/o pro.tocolos expedidos por la CNSC para estos efectos; ...

.

,T'.

El aspirante solo podra acceder a las pruebas a el aplicadas, sin que pueda acceder a las pruebas u 
hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para la 
consults y tramite de reclamaciones; .el uso de estas para fines distintos podra conllevar la exclusion 
del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. CNSC - 20161000000086 del 11 de abril de 
2016, la reclamacion se podra co'mpletar durante ios 2 dias habiles siguientes al acceso a pruebas.

ARTICULO 34°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la universidad 
o institucion de educacion superior contratada. podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de 
conformidad con la Sentencia T-.466 de 2004 proferida por ia Honorable Corte Cdnstitucional y lo 
previsto por. el articulo 22 del Codigp de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso 
Administrative sustituidb por el articulo 1:de la Ley 1755 de 20T5.

Contra la decision con.la que se resuelven las reclamaciones no probede ningun recurso.

ARTICULO 35°. CONSULTA DE LA, RESPUESTA A LAS .RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que sera informada con'una' antelacion no .inferior a cinco' (5) dias habiles eri su. 
pagina web www.cnsc.qov.co erilace: SIMO, los aspirantes.deben conbultar ingresando al aplicativo 
con su usuario y eontrasefia.. . ■ ' ; . '

ARTICULO 36°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS, FUNCIONALES Y 
COMPORTAIVIENTALES. Los resuitados'definitives de cada una de las pruebas, se publicaran en la 
pagina web www.cnsc.qov.cd enlace: SIm6; Jos aspirantes; deben ednsuttar ingresando con su 
usuario y contrasena. ' ■ ' : , . ' ,

ARTICULG 37°. PRUEBA DE VALORAClON DE ANTECEDENTES. La prueba de Valpracion de 
Antecedentes es un,instrument de seleccion, que evaiua el merito, mediants e] analisis de la historia 
academica-.y laborai de’aspirante en rolaclon con el empieo para el cual ebneursa.

http://www.Qnsc.Qdv.co
http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qov.cd
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Esta prueba' teridra caracter clasificatorio y tiene' por objeto la valoracion de la formacion' y de la 
experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos mfnimos exigidos para el emplep a 
proveer, y se aplicara unicamente a los aspirantes que hayan superado' -la prueba sobre 
competencias basicas y funcionales.'

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada pbr la universidad o institucion de 
educacidn superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivarhente en los 
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se 
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) 
decimates y su resultado sera ponderado pore! veinte por ciento (20%) asignado a esia prueba, de 
acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 28° del presents 
Acuerdo.

ARTICULO 38°. FACTORES DE MERITO PARA LA VALORACION DE ANTECEDENTES. Los 
factores de merito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacidn.y experiencia. La 
puntuacidn de los factores que componen la prueba de Valoracion de Antecedentes, se realizara 
sobre las condiciohes de los aspirantes, que eXcedan los requisitos minimos previstos para el 
empleo.

Para'efectos'del presents Acuerdo, en la evaluation del factor Educacidn Se tendran en cuenta la 
Educacidn Formal; Educacidn para el Trabajo y el Desarrollo Humano; y la Educacidn Informal. El 
factor experiencia se clasifica en profesional, profesional relacionada, relacionada, y laboral. Estos 
factores se tendran en cuenta de acuerdo con |o establecido en la OPEC y en los artlculos 17° a 21 
del presents Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las disposiciones 
contenidas en los articulos 17° a 21° de este Acuerdo.

ARTiCULO 39°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION DE 
ANTECEDENTES. El valor maximo de cada factor sera ei establecido para cada uno, para lo cual se 
tendra en cuenta la siguiente distribucidn de puntajes;

Pondsracidn

EducacidnFactores Experiencia

Experiencia 
Profesional o 
Profesional 

Relacionada

Educacidn 
para el Trabajo 
V Desarrollo 

Humano

Total •Experiencia
Relacionada

Experiencia
Laboraf

Educacidn 
, Formal ...

Educacidn
InformalNivel

10040 • N.A 10Profesional •N.A 40 10

Ticnico N.A 40 ID 100N.A 40 10

Asislencial N.A N.A 2040 20 20 ' 100

ARTICULO 40°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNJTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA 
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la eyaluacion de la formacion academica s.e tendran 
en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto de los titulos adicionales al 
requisite minimo exigido en la OPEC, los cuales son acumulabies hasta.el maximo definido en el 
articulo anterior, para cada factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones 
del empleo;

1. Educacidn formal: En la siguiente tabla se establece'la puntuacidn para los estudios de 
educacidn formal finalizados que excedan el requisite minimo, de acuerdo- con el nivel 
jerarquico

a. Empleos del nivel Profesional: La s'umatoria de.los puntajes.parciales no podra exceder de 
40 puntos. .
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Utulo Doctorado Waestrla Especializacidn ProfesionalNivel

Profesional 35 25 20 20

b. Empleos de los niveles Tecnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales no 
podra exceder de 40 puntos para el nivel tecnico y 20 puntos para el niyel asistencial.

Profesional Tecnico Bachiller' Especializacton 
Tecnol6glca

Titulo Especiallzacldn
Tecnico. Tecn6logoNivel

No se 
punliia

TScnico 10 20 30 20 20

No se 
puntCa

Asistencial 20No se puntiia No se puntiia 20 20

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humanp: La Educacion para el Trabajo y el 
Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el numero .total de Programas certificados y 
relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

a. Empleos del nivel Profesional y Tecnico:

Niimero de Programas Certificados Puntaje

5 o mas 10
A 8
3 ' 6
2 4
1 2

b. Empleos de! nivel Asistencial:

Niimero de Programas Certificados Puntaje

; 5 o rn3s 20.
154 , ..
to3
52

1 • • ■ 3

3. Educacion Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en'cuenta el niimero total de 
horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del empleo, de la. siguiente manera;

a. Empleos del nivel Profesional y Tecnico:

PUNTAJE MAXIMOINTENSIDAD HORARIA

160 o mas horas to
Entre 120 y 159 horas 8
Entre 80 y 119 horas 6 '
Entre 40 y 79 horas 4

Hasta 39 horas 2
:



Paging 20 de 25201810000046.36

"Por el cual se establecen ias reglas del Concurso abierto de meritos para proveer definitlyamente los 
ertipleos vacantes pertenecientes al Slstema General de Carrera Administrativa cje la piahta <ie pprsphal 
de La DIRECCION TERRITORIAL DE SfiLUD DE CALDAS - CALDAS "Prbceso de Selection No. 698 de 

2018- Convocatoria Territorial Centro Oriente"

b. Empleos del nivel Asistencial:

RUNTAJE MAXIMO.INTENSIDAD HORARIA

160 o rrias noras 20
Ehlre 120 y 159 horas 15

10Entre BQ y 119 hofas
Enlre 40 y 79 horas 5

3Hasla 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacion no establezca intensidad horaria, 
no se puntuaran.

En la educacion informal.se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las funciones del 
respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induc'cion, ni los cursos de ingreso y/o 
promocion que se dicten con ocasion de los procesos de seteccion de la entidad.

ARTICULO 41°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA PRUEBA 
DE-VALORACIpN DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se tendran en cuenta 
los siguientes criterios:

Nivel Profesipnal:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
PROFESIONAL O PROFESIONAL 

RELACIONADA
•RUNTAJE MAXIMO

4049 meses o mas
30Entre 37 y 48 meses
20Enlre 25 y 36 meses

Entre 13 y 24 meses 10
5Oe 1 a 12 meses

Nivel Tecnico:

NUMERO OE MESES DE EXPERIENCIA 
RELACIONADA PUNTAJE MAXIMO

4049 meses o m&s
30Enlre 37 y 48 meses
20Entre 25 y 36 meses
10Enlre 13 y 24 meses
5De 1 a 12 meses

Nivel Asistencial:

NUMERO DE MESES DE EXPERIENCIA 
LABORAL  PUNTAJE MAXIMO

4049 meses o mSs
30Enlre 37 y 48 meses

Entre 25 y 36 meses 20
10Entre 13 y 24 meses
5De 1 a 12 meses

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el atiicuio 40° del presente Acuerdq para cada 
nivel.

Cuando se presente experiencia adquirida de m.anera simiiltanea, en una o varias instituciones 
(tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se.contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones.indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el tiempo de 
experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendq.el fesultado por ocho (8).

:•:
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PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser ponderado 
de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 42°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE ' 
ANTECEDENTES. A partir. de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una 
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.qov.co enlace: SIMO; el 
aspirants debe consultar ingresando con su usuario y contrasefia,

En la publicacion de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirants de manera 
detallada el puntaje dado en cada factor (educacidn y experiencia) y la discriminacion sobre cada. folio 
verificado.

ARTICULO 43°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los resultados de 
la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se.decidiran por la universidad o institucidn 
de educacidn superior contratada por la CNSC, a traves de su pagina web y de la pagina de la 
Comision www.cnsc.qbv.co v/o enlace: SIMP.

• Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de Antecedentes,
^ los aspirantes tendran acceso a traves de SIMO a los resultados de valoracion de antecedentes, en el 

cual observaran la calificacion obtenida en cada uno de los factores que componen la prueba y la 
puntuacidn final ponderada conforme al porcentaje incluido en el presents Acuerdo.

El pfazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del.dia 
■ siguiente a la publicacion de los resultados, en los terminos del articulo 13 del Decreto Ley 760 de 

2005.

V.i

La CNSC a traves-de la Universidad o Institucidn de Educacidn Superior contratada sera responsable 
de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionario(a) a traves de la plataforma 
SIMO.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacidn superior contratada, podra 
utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 
proferida por la Honorable Code Constitucional y lo previsto por el adiculo 22 del Cddigo de 
procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 1 de la Ley 
1755 de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no precede ningun recurso.

ARTiCULO 44°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha que 
disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la 
pagina web de la CNSC www.cnsc.qov.co v/o enlace: 'SIMO, el aspirante podra ingresar al apiicativo 
con su usuario y cbntrasena, y consultar la respuesta. emitida-por la universidad o institucidn de 
educacidn superior,'a la reclamacidn presentada. • •

ARTICULO 45°. RESULTADOS DEF.INITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE 
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos .de e'sta prueba, se publicaran. en Ja pagina web 
www.cnsc.qov.co y/b enlace: SIMO; y en la.de la universidad o institucidn de educacidn superior 
contratada, en la fecha, que se informe con antelacion,. por esos'mismos medios. Para coriocer los 
resultados, los aspirantes deben ingresar al apiicativo,-con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 46°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO ;DE SELECCION. La CNSC y la 
Universidad o Institucidn de; Educacidn Superior que se-haya contratado para el desarrollo del 
"Proceso. de Seleccion. No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro Oriente", podran adelanlar 
actuaciones administrativas" por posibles fraudes, por copia-o intento.de copia, sustraccidn de 
materiales de prueba o.intentp de sustraccidn de materiales de prueba o suplantacidn o intento de 
suplantacidn, ocurridos e identificados antes, durante o despues de la aplicacidn de las pruebas o 
encontrados durante la lectura.de las hojas de respuestas o en. desarrollo del procesamiento de 
resultados, caso en el cual iniciara la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara por 
escrito al interesado para que intervenga en la misma.

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qbv.co
http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.qov.co
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La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terrmrios de! Capitulo I del 
Titulo III del Cddigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Adfnihistrativo.

El resultado de las actuaciories administrativas puede lleyar a la invalidacidn de las pruebas de los 
aspirantes que sean sujetos de dichas investigacibnes. . '

PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciories- a un aspirants se le cpmprueba fraude o 
intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales .de prueba o intento de 
sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion, previo cumplimiento del 
debido proceso, este sera excluido del concurso en cualquier momento del mismo, inclusive si ya 
hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las demas accibnes legates a que;haya lugar.

ARTICULO 47°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecidd en los literales a) y 
h) del articulo 12° de la Ley 909 de 2004, la Comisidn Nacional del Servicio Civil de oficio o a petition 
de parte, antes de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar el puntaje obtenido en las 
pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que hubo error, caso en el cuai iniciara 
la’ actuacion administrativa correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que 
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidira en.ios terminos del Capitulo I del 
Titulo III del Cpdigo de Procedimiento Administrative y de lo Contencioso Administrative.

CAPITULO VI • 
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 48°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE LAS 
PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitives obtenidos por los aspirantes en cada una de 
las pruebas aplicadas, ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso abierto 
de meritos, coniorme a lo previsto en e] presente'Acuerdo, a traves de su pagina www.cnsc.qov.co 
y/b enlace: SIMO. Los aspirantes deben consultar ingresando con su usuario y co'ntrasena.

ARTiCULO 49°. CONFORMACION DE LISTAS DE. ELEGIBLES. Con 'base 'en los resultados 
definitivos consolidados, la CNSC conformara la lista de elegibles para proveer las vacantes 
definitivas de los empleos objeto del presente Proceso de Seleccidn, en estricto orden de merito.

ARTiCULO 50°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Conforme. a lp estipulado en el 
articulo 2.2.6.20 del Decreto 1083 tie 2015 y demas normas concordarites, cuando dos o mas 
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacion de la lista de elegibles, ocuparan la; 
misma posicion en condition de. empatados; en estos casos para determinar quien debe ser 
nombrado en periodo de prueba, se deberd realizar el desempate, para lo cual se tendran en cuenta 
los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirants que se encuentre en situation de di.scapacidad..
2. Con quien ostente derechos eri camera administrativa.
3. Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lb descrito en el articulo 131 de 

la Ley 1448de2011.'
4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones inmediatamente 

anterjores, en ios tbrminos senalados en el articulo 2 numeral 3 tie la Ley 403 de 1997.
5. Con quien haya realizado |a judicatura en las casas de justicia o en los centres de conciliation 

publicos,' o como asesores de los conciiiadores en e:quidad, en los terminos previstos en el inciso 
2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010, •

6.. Con quien haya obtenido el-mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en atencion 
al siguiente orden:
a. Con quien haya. obtenido el mayor.puntaje. en la prueba sobre'compelencias. basicas y

fuhcipnales. . •
b. Con la persona que. haya. obtenido mayor puntaje. tin ,ia ^'prueba sobre-compelencias

comportamentales. ' ' ••I
" ........................................ ■ iui

• ■;-Hi

http://www.cnsc.qov.co
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C: Con e! aspirants que haya obtenido mayor puntaje. en la prueba sobre Valoracibn de 
Antecedentes.

7. La regia referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando todos los 
empatados sean varones.

8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a (raves de sorteo.

ARTlCULO 51°. PUBLICACION DE USTAS DE ELEGIBLES. A partir de ia fecha que disponga la 
CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas de elegibles de los 
empleos ofertados en "Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro 
Oriente'', a (raves de la pagina www.cnsc.oov.co enlace Banco Nacional de Listas de Elegibles.

ARTlCULO 52°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de los cinco 
(5) dlas siguientes a la publicacidn de la lista de elegibles, la Comision de Personal de la entidad u 
organismo interesado, podra solicitar a la CNS'C, en los terminos del Decreto Ley 760 de 2005, la 
exclusion de la lista de elegibles de la persona o personas que figuren en ella,.por los siguienles 

:* hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de. meritos sin reunir !os requisites exigidos en ei Proceso de 
Seleccion.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacion para su 
inscripcion o participacibn en el Concurso abierto de meritos.

3. No superb las pruebas del Concurso abierto de meritos.
4. Fue suplantada por olra persona para la presentation de las pruebas previstas en el Concurso’ 

abierto de meritos.
5. Conocio con anticipation las pruebas aplicadas.
6. Realize acciones para cometer frauds en el Concurso abierto de meritos.

Recibida en termino la anterior solicited,Ta CNSC adelantara el tramite administrative previsto en el 
Decreto Ley 760'de 2005'. .

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter disciplinary y 
penal a que hubiere lugar, si llegare a comprobar que un aspirante incurrio en uno o mas de los 
hechos previstos en el presente articulo.

PARAGRAFO. Cuando la Comision de Personal encuentre que se configura alguna de las causaies 
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, .misma que presentara 
dentro del termino estipulado. exclusivamente a traves del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el 
Merito y la Oportunidad-'SIMO.

ARTICULO 53”. MODIFICACJONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a petition de 
parte, mediante :actq administrative debidamente motivado excluira de la' lista de elegibles al 
participante en este Concurso abierto de meritos, cuando compruebe que su inclusion obedecio a 
error afitmetico en la surhatoria de los puntajes obtenidos en las distintas pruebas.

La lista de elegibles, tambien podra ser modiflcada por la CNSC, de oficio, a petition de parte o como 
producto de- las solicitudes-de correccion de resultados o datos y reclamaciones presentadas y 
resueltas adicionandola con una o mas personas o reubicandola(s)' cuando cOmpruebe que hubo 
error, case en el cual debera ubicarsele en el puesto que le corresponda. . .

La Comision Nacional del Servicio Civil una vez recibida la solicitud de que trata los articulos 
anteripres y de encontrarla ajustada a los requisites senalados en este Acuerdo, iniciara la actuation, 
administrativa correspo'ndiente ycomuhicara por escrito al interesado para que intervenga en la 
m.isma.

La anterior actuacion.administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los terminos del Capitulo I del 
Titulo ill.del Codigo de Procedimiento Administrative y delo Contencioso Administrative. .•

ARTiCULO 54°, FIRMEZA DE LAS-LISTAS. DE ELEGIBLES. La firmeza-.de la lista de elegibles se 
produce,' cuando vencidos lo$'cincb: (5) dias.habil.es siguientes a su publication en la pagina web

http://www.cnsc.oov.co
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www.cnsc.qov.co enface Banco Naci'onaf de Ustas'de Elegibles, "Proceso de Seleccion No. 698 de 
2016 - Convocatoria Territorial Centro Oriente", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud 
de exclusion de la misma, en consonancia con lo previsto en el articulo 52° y 53° de! presente 
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en terminos hayan sido resueltas y la decision 
adoptada se encuentre ejecutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles. la CNSC comunicara a dada entidad, la firmeza de los ados 
administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para los diferentes 
empleos convocados y los publicara en la pagina web •www.cnsc.aov.co enlace Banco Nacional de 
Listas de Elegibles, “Proceso de Seleccion No. 698 de 2018 - Convocatoria Territorial Centro 
Oriente”, la cual constituye el medio oficial de publicacion para todos los efectos legales, para que 
inicien las acciones tendientes a efectuar la provision pof merito.

ARTICULO 55°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles se 
recompondran, una vez los elegibles tomen pOsesidn del empleo en- estricto orden de merito, o 
cuando estos no acepten el nombramiento o no se posesionen dentro de los terminos legales, o sean 
excluidos de |a lista con fundamento en lo senalado en los articulos 52° y 53° del presente Acuerdo.

ARTICULO 56°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles tendran una 
vigencia de dos (2) anos a partir de su firmeza.

CAPITULO VII 
PERiODO DE PRUEBA

ARTICULO 57°. PERiODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados los ados 
administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente ejecutoriados y 
cumplidos los requisites para la vinculacion y toma de posesion en el cargo, previstos eh las normas 
legales y reglamen.tarias que se expidan para el efecto, el Representante Legal tendra diez (10) dlas 
habiles para producir e! acto administrative de nombramiento en periodo de prueba, que tendra una 
duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacion satisfactoria en.su evaluacion del desempeho laboral 
en el ejercicio de sus funciones, el empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito 
en el Registro Publico de Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado 
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad nominadora.

El servidor publico inscrito en el Registro-Publico de Carrera o con derechos.de carrera administrativa 
que supere el proceso de seleccion, sera nombrado en periodo de prueba; si al final del mismo 
obtiene calificacion satisfactoria en la evaluacion del desempeho laboral, le sera actualizada su 
inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario, regresara al empleo que venla 
desempehando antes del Concurso y conservara su inscripcion en la Carrera Administrativa.

ARTICULO 58°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico que se 
encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el termino de este, a 
•menos que incurra en falta discipiinar/a o causa legal-que oca'sione su retiro. Durante este periodo no 
se le podra efectuar ningun movimiento dentro ,de la planta de personal que implique el ejercicio de un 
empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual concurso, ni se le pbdrah asignar ni 'encargar 
funciones diferentes a las contempladas para ei empleo para el cual concurso.

ARTICULO 59°. INTERRUPCIQN DEL PERiODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa haya 
interrupcion en e! periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dies confinuos, este sera 
prorrogado por igual termino.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado.de embarazo 
se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de continuar prestando el 
servicio, este periodo se interrumpifa a partir de la fech.a en que.de aviso por escrito de su situacion,

http://www.cnsc.qov.co
http://www.cnsc.aov.co
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al jefe de talenlo humano o a quien haga sus veces, y se reiniciara al vencimiento de las dieciocho 
(18) semanas siguientes a la fecha del parto o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se 
trate de aborto o parto premature no viable.

, CAPITULO Vlll 
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 60°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y 
publicacion en la pagina web de la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC y/o enlace: SIMO, de 
conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

PUBLiQUESE Y CUMPLASE

GERSON ORLMfDO BERMONT GALA VIS 
Dfrector Generalresidenie

'otricip^Btfniter PdezJtj 
)rgsCorrea/Richaro'ft(

Revisd: Johylh. 
Proyecl6: oseroJ Mauricio Hern&nde? Luna
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267370489

Solicitud revision y rectificacion de la calificacion de antecedentes

Muy comedidamente solicito se revise mi calificacion de antecedentes ya que en esta se refleja 
como resultado cero lo que da la impresion de no cumplir con los requisites del cargo ademas 
teniendo en cuenta los requisites del empleo son

Y mi formacion es profesional lo que excede el requisite de tres afios de educacion superior por lo 
que no entiendo como a pesar de esto en educacion formal tengo como calificacion -cero-

En cuanto a la experiencia si ustedes reconocen 15 meses de experiencia y el empleo requiere 12 
meses tampoco entiendo como mi calificacion tambien es cero si excedo lo solicitado por esta 
OPEC

Por lo expuesto reitero mi solicitud de revisary rectificar esta calificacion
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Bogota D.C., 10 de enero de 2020

Senor
ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA 
C.C.1060268818
Aspirante Concurso Abierto de Meritos
Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 — Territorial Centro 
Oriente.

Radicado de Entrada CNSC: 267370489 
Asunto: Respuesta a reclamacion en la prueba de valoradon 
de antecedentes en el marco del Concurso Abierto de Meritos, 
Convocatoria 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 
2018 Territorial Centro Oriente.

Respetado aspirante:

Cordialmente nos dirigimos a Ud., con el proposito de dar respuesta a la reclamacibn 
formulada bajo el radicado 267370489.

' Previo a realizar el estudio de fondo de su peticion, se recuerda que, de confonmidad con ' 
el articulo 130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la ley 909 de 2004, la 
Comision Nacional, del Servicio Civil (en adelante CNSC) es la responsable de la 
administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos salvo las excepciones 
previstas en la normatividad especial, administrando acorde con la Ley. 909 de 2004, los 
sistemas especificos y especiales de carrera administrativa de origen legal, como lo ratifica 
la sentencia C-1230 de 2005 proferida porla Corte Constitucional.

ii
Los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccidn No. 639 a 733, 736 a 739, 742 
- 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente, fueron divulgados atendiendo las 
previsiones legates respectivas, especrficandose claramente en su articulo 6° que los 

• mismos, son norma reguladora del concurso y obiiga tanto a la entidad objeto de esta, a la 
CNSC, a la Universidad o institucion de Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la 
convocatoria, como a los participantes. Lo anterior, atendiendo con los lineamientos 
definidos en la ley 909 de 2004, y sus decretos reglamentarios, el Decreto Ley 760 de 2005, 
el Decreto Ley 785 de 2005, el Decreto 1083 de 2015, el Decreto 6448 de 2017, la Ley 1033 
de 2006; por otra parte, los mencionados Acuerdos tambten describen las etapas en las 
que el mismo se desarrollarS.

En este orden, el articulo 4° de los Acuerdos de Convocatoria de los procesos de seleccion 
No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial .Centro Oriente, consagra 
las siguientes fases:

1. Convocatoria y divulgacidn.
&
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Adquisicidn de derechos de participacidn e Inscripciones. 
Verificacidn de requisites minimos.
Aplicacidn de pruebas.

2.
3.
4.

4.1 Pruebas de competencias bSsicas.
4.2 Prueba de competencias funcionales.
4.3 Prueba de competencias comportamentales.
4.4 Valoracidn de antecedentes.

Conformacidn de listas de elegibles. 
Periodo de prueba

5.
6.

A partir de lo anterior, y en consonancia con el articulo 37 de los Acuerdos de Convocatoria 
se tiene que, una vez aplicadas las pruebas escritas sobre competencias basicas, 
funcionales y comportamentales; se procederci unicamente a la valoracidn de antecedentes 
de los aspirantes que hayan superado las pruebas de cardcter eliminatorio.

Ademas, con respecto a la valoracidn de antecedentes, el articulo indicado en el parrafo 
anterior estabiece lo siguiente:

"La prueba de Valoracidn de Antecedentes es un instrumento de seleccidn, que 
evatua el merito, mediante el analisis de la historia acaddmica y laboral del aspirante 
en relacidn con el empleo para el cual concursa.

Esta prueba tendril cardcter clasificatorio y tiene por objeto la valoracidn de la 
formacidn y de la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos 
minimos exigidos para el empleo a proveer (...)

La prueba de Valoracidn de Antecedentes serd reaiizada por la universidad o 
institucion de educacidn superior contratada para el efecto por la CNSC, con base 
exclusivamente en los documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el 
momento de la inscripcidn (...)n

Adicionalmente, cindndonos al articulo 42 de los Acuerdos de Convocatoria, el dia 19 de 
diciembre de 2019, se publicaron los resultados preliminares de la prueba de valoracidn de 
antecedentes, a travds de la pdgina web oficial de la Comisidn Nacional del Servicio Civil - 
enlace SIMO, en desarrollo y aplicacidn de los principios de mdrito orientadores del 
proceso.

En este sentido, a los aspirantes les asistid la posibilidad de formular reclamacidn frente a 
los resultados obtenidos en la prueba de valoracidn de antecedentes, atendiendo las 
disposiciones de los articulos 43 de los Acuerdos de Convocatoria, el cual senala:

"Las reclamaciones oue se presenten frente a los resultados de la prueba de
Valoracidn de Antecedentes se recibirdn v se decidirdn oor la universidad o
institucidn de educacidn superiorcontratada oorla CNSC. a travds de su pdgina web 
y de la pdgina de la Comisidn www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

Dentro de la oportunidad para presenter reclamaciones de la prueba de Valoracidn ; 
de Antecedentes los aspirantes tendrdn acceso a travds de SIMO a los resultados J 
de valoracidn de antecedentes, en el cual observaran la calificacidn obtenida en /V 
cada uno de los factores que componen la prueba y la puntuacidn final ponderada Ij j 
conforme al porcentaje incluido en el presente Acuerdo. f] /
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£7 p/azo para roalizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados 
partir del dfa siguiente a la publicacion de los resultados, en los terminos del 
arttculo 13 delDecreto Ley 760 de 2005 (...)” (Subraya y negrilla luera del texto)

Al respecto, cabe aclarar que, las reclamaciones son decididas por la CNSC a traves de la 
Universidad o Institucibn de Educacion Superior contratada por la Comisibn Nacional del 
Servicio Civil y publicar las respuestas por la plataforma SIMO.

Es por ello que, al revisar la reclamacibn presentada por usted, se constata que fue allegada 
por la plataforma SIMO, cumpliendo con el tbrmino previsto por los Acuerdos y que en su 
escrito solicita lo siguiente:

"Solicitud revision y rectificacidn de la calificacion de antecedentes

Muy comedidamente solicito se revise mi calificacidn de antecedentes ya que en esta se 
refleja como resultado cero lo que da la impresidn de no cumplir con los requisites del cargo 
ademSs teniendo en cuenta los requisites del empleo son Y mi formacidn es profesional lo 
que excede el requisite de tres anos de educacidn superior por lo que no entiendo como a 
pesar de esto en educacidn formal tengo como calificacidn -cero- En cuanto a la 
experiencia si ustedes reconocen 15 meses de experiencia y el empleo requiere 12 meses. 
tampoco entiendo como mi calificacidn tambidn es cero si excedo lo solicitado por esta 
OPEC Por lo expuesto reitero mi solicitud de revisar y rectificar esta calificacidn"

Previo a resolver la peticibn que formula, se senala que la Oferta Publica de Empleos de 
Carrera - OPEC a la cual se inscribib, es la que se describe a continuadbn:

Empleo: TGcnico Operative, Nivel: Tecnico, Codigo 314, Grado 3

Ehtidad: DIRECClON TERRITORIAL DE SALUD DE CALDAS

Proposito: Brindar apoyo tecnico al procedimiento de Autorizaciones de Servicios en Salud 
y generar los respectivos informes mensuales'y trirriestrates del Area, con el fin de apoyar la 
Subdireccidn de Prestacidn de Servicios en la atencidn en linea de frente

Requisites Minimos del empleo
. . i

Aprobacidn de tres (3)' anos de Educacidn Superior en disciplinas 
acaddmicas que correspondan a los'Nucleos Bdsicos de Conocimientos 
en: Enfermeria, Medicine, Odontologia, Optometria, Otros programas de 
Ciencias de la Salud, Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y 
Afihes.,

Formacidn

Experiencia Doce meses (12) de experiencia relacionada.

hEquivalencias y/o Alternativas
&
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Equivalences 
y/o AHernativas 
para Formacidn

N/A

For su parte, el artlculo 21 de los pluricitados Acuerdos, indicd los documentos que debia 
adjuntar el aspirante para la prueba de valoracion de antecedentes. Asimismo, se previd de 
manera expresa, que los soportes enviados o radicados en forma flsica, por medios 
distlntos al SIMO o en fechas distintas a las establecidas, no serian objeto de an^lisis en 
esta prueba.

Por otro lado, antes de examinar los soportes suministrados por el aspirante, es necesario 
definir desde los Procesos de Seleccion No. 639 a 733, 736 a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 
2018 Territorial Centro Oriente, la clasificacion de Educacion:

1. Educacion Formal: Es aquella que se imparte en establecimientos educativos 
aprobados, en una secuencia regular de ciclos lectivos, con sujecidn a pautas 
curriculares progresivas, conducentes a grados y titulos

2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano: Es aquella que se imparte 
en instituciones publicas o privadas certificadas en los terminos del artlculo 2.6.4.3 
del Decreto 1075 de 2015, con el objeto de complementer, actualizar, suplir 
conocimientos y formar, en aspectos academicos o laborales sin sujecion al sistema 
de niveles y grados establecidos en la Educacion Formal y conduce a la obtencidn 
de Certificados de Aptitud Ocupacional. '

tf.
ii

3. Educacion Informal: Se considers educacion informal todo conocimiento libre y 
espontaneo adquirido, proveniente de personas, entidades, medios de 
comunicacion masiva, medios impresos, tradiciones, costumbres, comportamientos 
sociales y otros no estructurados. Aquella que tiene como objetivo brindar 
oportunidades para complementar, actualizar, perfeccionar, renovar o profundizar 
conocimientos, habilidades, tecnicas y prScticas.

For otra parte, con respecto a la experiencia. los Acuerdos la clasifican y definen de la 
siguiente manera:

1. Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, 
ocupacibn, arte u oficio

2. Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades 
que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

3. Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacidn y aprobacion del * 
pensum academico de la respectiva formacidn profesional, en el ejercicio de las / 
actividades propias de la profesidn o disciplina academica exigida para el y . 
desempeno del empleo. jy /
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4. Experiencia profeslonal relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidn y 

aprobacidn del pensum academico de la respectiva formacion profeslonal, diferente 
a la TScnica Profeslonal y Tecnologica, en el ejercicio de empleos o activldadesque 
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.

Revisada nuevamente la documentacldn aportada, se observa que el concursante en el 
ftem de educacidn adjunto un Titulo Profeslonal de INGENIERIA ELECTRONICA, expedido 
por UNIVERSIDAD DE ANTIOQUIA, del cual fueron validados 3 anos de educacidn para el 
cumplimiento del requisito mmimo. Es de aclarar que el tiempo restante no puede sertenido 

• como Veilido en la prueba de Valoracibn de Antecedentes, por cuanto NO genera 
puntuacidn, segun lo establecido en los Acuerdos de Convocatoria.

Como fundamento de lo dicho anteriormente, el artfculo 40 senala:

“CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA PRUEBA 
DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacidn de la formacidn 
acaddmica se tendr$n en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacidn 
respecto de los tltulos adicionales at requisito minimo exigido en la OPEC, los 
cuales son acumulables (...).

Adlcionalmente, en otro aparte del mismo articulo, se indica la forma en la cual se puntua 
la educadbn en los niveles Tecnico y Asistencial. Veamos:

"Empleos de los niveles Tecnico y Asistencial. La sumatoria de los ountaies 
oarciales no oodrA exceder de 40 ountos oara el nivel Tecnico v 20 ountos oara el
nivel Asistencial"

Espcclalizac!6n'
Tocnoliglca

Profeslonal T6cnico BachlllerTitulo Espceiallzacl6n'
T6cnicoTecndlogoNivel

No sc 
puntiio

Tficnlco 10 30 2020 20

No se 
punlOa

Asistencial No se puntua No se puntua 20 20 20

De esta manera, puede observarse que los Acuerdos, norma reguladora del presente 
proceso de seleccibn, excluyen de la evaluaddn de la prueba de. Valoracion de 
Antecedentes los Tltulos Pfofesionales, las especializaciones tecnolb'gicas y el Titulo de 
Bachiller, pues aquellos no estcin incluidos dentro de.los factores que son objeto de 
puntuacion en esta fase.

En lo que se refiere a los certificados de Curso Actualizacion en Validacton de Autoclaves, 
expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA , Curso eri Manejo de Equipos 
Biomedicos, .expedido por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y curso de Metrologia 
B6sica , expedido por la Universidad Autbnoma de Manizales ,debe indicarse que, realizado 

• el respective an^lisis de comparacion, no se evidencia sinhilitud alguna que permita inferir . 
que la formacidn en educacidn informal adquirida por el concursante, guarda la correlacidn 
que demandan los Acuerdo de Convocatoria.
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Ahora bien, cabe recordar que es obligacibn de todo concursante demostrar, aportando los 
correspondientes soportes, su calidades y estudios adicionales a los del requisite minimo 
que exige el empleo al cual se presento, para obtener puntuacibn en la prueba de 
Valoracion de Antecedente; por lo que, tratandose de los certificados mencionados 
anteriormente esten relacionados con las funciones del cargo, debib el reclamante allegar 
la prueba documental que evidendara que la formacibn recibida a partir del pensum 
acadbmico elaborado por el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA y Universidad 
Autbnoma de Manizales respectivamente, guarda relacibn en todo o en parte con las 
actividades que plasma el Manual de Funciones de la entidad ofertante.

Lo anterior, en atencibn a lo dispuesto en ef articulo que conceptua en ios Acuerdos de 
Convocatoria lo que se entiende por prueba de valoracion de antecedentes, cuando dice:

"La prueba de Valoracidn de Antecedentes es un instrumento de seleccidn que evalua el 
mdrito mediante el an£lisis de la historia academica y laboral del aspirante en relacion con 
el emoleo para el aue concursa’’. (Subraya nuestra).

Como puede apreciarse en lo que concierne a la prueba de Valoradbn de Antecedentes, a 
diferencia de la verificacibn de requisites minimos, todo lo que atiende al historial acadbmico 
y laboral debe guardar relacibn con el empleo al que se concursa por expresa disposicibn 
normativa; exigencia que results entendible comoquiera que se trata de obtener una mayor 
puntuacibn dada a partir de las cualidades y capacidades adquiridas en virtud o con ocasibn 
de un titulo de especializacibn correlacionado con el propbsito y funciones del empleo al 
que aplicb.

Al respecto, es oportuno citar el articulo 14° del Acuerdo de Convocatoria cuando ensena:

"ARTiCULO 14°.- CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCldN. Los 
aspirantes a participar en el presente Concurso de Mdritos deben tener en cuenta las 
siguientes consideradones, antes de iniciarsu proceso de inscripcidn:

i'i

3

3. Una vez registrado, debe ingresar a la p&gina www.cnsc.aov.co enlace SIMO, con su 
usuario y contrasena, completar los datos bdsicos y adjuntar todos los documentos 
relacionados con su formacion academica, experiencia v otros documentos que 
considers v sean necesarios. los cuales le serviran para la veriflcacion de los
requisites minimos v para la prueba de valoracidn de antecedentes en el presente 
concurso de mdritos. (....)n- (Subraya y negrillas nuestras).

Nbtese que el Acuerdo de Convocatoria de los Procesos de Seleccibn No. 639 a 733, 736 
a 739, 742 - 743, 802 y 803 de 2018 Territorial Centro Oriente” son norma reguladora del 
concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad o 
institucibn de Educacibn Superior que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los 
participantes, de conformidad con el articulo 6° de los mismos.■r. i .
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Ahora bien, con relacibn al Item de experiencia, se evidenc'16 que el reclamante aportb una 
certificacion laboral expedida por Centro de Metrologla y Calibradbn BiomSdica e Industrial 
SAS Local, confecha el 13 de diciembre de 2018; la cual indica que labora desde el 11 de 
septiembre de 2017, validando 12 meses de este, para el cumplimiento del requisite mlnimo 
de experiencia, cabe senalar que el tiempo adicional es objeto valido para generar puntaje, 
por lo tanto, su puntaje en la Prueba de Valoracibn de Antecedentes corresponde a 5 
puntos. Cabe recordar, que los Acuerdos de Convocatoria, son norma reguladora del 
concurso y obliga tanto a la entidad objeto de la misma, a la CNSC, a la Universidad 0 
institucidn de Educacion Superior que ejecute el desarrollo de la convocatoria, como a los 
participantes.

En consecuencia, el senor ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA, identificado con 
C6du!a de ,Ciudadania No. 1060268818, quien se.inscribio para el Empleo: Tecnico 
Operative Nivel: TScnico; OPEC N° 33794; continua con la puntuacion indicada como 
resultado de la valoracion de la formacibn y la experiencia acreditada adicional al requisito 
minimo.

La decision a la presente reclamacibn, acoge en su totalidad, la atencibn de la respuesta 
conjunta, unica y masiva,.que autoriza la Sentencia T-466 de 2004, proferida por la Corte 
Constitucional, asi como las previsiones que para estos efectos fija el artlculo 22 del Codigo 
Cdntenciosd Administrative, en los terminos sustituidos por el artlculo 10 de la Ley 1755 de 

. 2015. .

Asimismo, se comunicara esta decisibn a travbs de la pbgina web oficial de la CNSC, 
www.cnsc.qov.co. enlace SIMO; cumplierido de esta manera con el procedimiento de la 
convocatoria y el mecanismo de publicidad que fija la Ley 909 de 2004 en su artlculo 33.

Finalmente, se informa al aspirante que, contra la presente decision, no precede ningun 
recurso.

Cordialmente, ■:

JORGE E. RODRIGUEZ GUZMAN 
Coordinador General 
Convocatoria Territorial Centro Oriente

Proyectd: Sisy Vanessa Martinez 
Aprobd: Daily Karina Leal Camargo

Ccmisrim Nation*! 
tfet Scfvrtio CwHCNSC (!uiggM Univkksioau 
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REPUBLICA DE COLOMBIA

Hi
RAMA JURISDICCIONAL DEL PODER PUBLICO

JUZGADO TREINTA Y DOS ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE MEDELLIN

Medellin, diecinueve (19) de septiembre de dos mil diecinueve (2019)

REF: Radicado 
Actuacion 
Accionante 
Accionado

: 05-001-33-33-032-2019-00488-00 
: ACCI6N DE TUTELA
: ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA
: COMISI6N NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD 
LIBRE

. Tema : Derecho fundamental al Debido Proceso Administrative- Procedencia 
excepcional de la accion de tutela contra actos administrativos en el Desarrollo de 
concursos de meritbs.

Sentencia :166

El senor ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA, actuando en nombre propio, acude 
en ejercicio de la Accion de Tutela con el fin de solicitar a este Despacho la proteccibn de 
su Derecho fundamental al debido proceso que considera vulnerado por la COMISION 
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL-CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE.

Solicita que, a traves del presente amparo, se ordene a la Comision Nacional del Servicio 
Civil revocar la decision de excluirlo de la convocatoria para el proceso de seleccion de 
empleos N° 698 de 2018, Territorial Centro Oriente y en su lugar sea inciuido en la lista de 
admitidos de la OPEC 33794 tecnico Operative grado 3 Codigo 314 por cumplir los 
requisites de Ley.

Para la prosperidad de sus pretensiones, se apoya en los fundamentos facticos que 
este.Despacho resume:

Indica la parte actora que se presento al concurso ofertado en concurso de meritos por la 
Comision Nacional del Servicio Civil, mediante el acuerdo N 20181000004636 del 14 de 
septiembre de 2018, el cual establecio las reglas para proveer definitivamente los 
empleos pertenecientes al sistema general de camera administrativa de la Direccion 
Territorial de salud de caldas, en el proceso de seleccion 698 del 2018, convocatoria 
Territorial Centro Oriente, especificamente en este caso para ei departamento de Caidas, 
la OPEC a la que se presento fue la del cargo tecnico operative n.umero 33794, 
cumpliendo todos los requisitos, pues tiene diploma de ingeniero electronico, camera que 
esta dentro del nucleo basico de conocimiento de lo requerido por parte de la Direccion 
territorial de' Salud para participar en erCohcurso de Mbritos de la CNSC, no obstante 
esta decidio no incluirlo en la Lista de admitidos, argumentando.en la respuesta a su 
reclamacion, ©I 26 de abril de 2019, que no cumple con los requisitos para concursaren el 
cargo ofertado en razbp a que sus estudios de ingeniero electrbnico no pueden ser 
yalorados puesto que lo buscado para la convocatoria es personas que hayan cursado 
estudios de “ingenieria telematica” (resaltas propias) y afines y que “de manera que la 
formacion acreditada no > satisface los requerimientos de educacion de la OPEC", 
afirmacibn esta ultima de la Entidad con la que no esta de acuerdo ya.que el cargo 
ofertado es para personas que esten dentro del . area con cameras afines a 
telecbmunicaoiones; no telematica com.o'lo expresa la Entidad, asegura que ingenieria 
electrbnica es a fin'.de a ingenieria en telecorhunicaciones, cdmp'se evidericia en el 
decreto 1083 de 2015 numeral .2.2.2A9 por lo que no pdede. la entidad confundir 
telematica con telecomunicaciones para excluirlo del concurso en completa vulneracibn a
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su derecho fundamental al debido proceso, ya que la Entidad prentende agregar 
requisites diferentes a !os publicados en la OPEC 33794, empleo tecnico operative, 
codigo 314, grade 3.

TRAMITE DEL PROCESO

Mediante auto del 10 de septiembre de 2019, se admitio la tutela, se resolvio negar la 
medida previa solicitada y se ordeno la notificacion a las partes (fls. 28 y 29), lo cual se 
realize en la misma fecha a traves de correos electronicos (folios 30 a 31).

POSICION DE LA ACCIONADA

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL dio respuesta a la accion mediante 
correo electronico allegado al Despacho el 28 de mayo de 2019 (fls. 33 a 46), en el que 
Inicia advirtiendo la improcedencia de la accion de tutela en el presente asunto, como 
quiera que la inconformidad del accionante recae sobre la valoracion de los requisites 
minimos contenidos en los acuerdos reglamentarios del concurso, esto es sobre las 
normas contenidas en el citado acuerdo, para lo cual cuenta con un mecanismo de 
defensa idoneo a traves del ejercicio de los medios de control de nulidad y nulidad y 
restablecimiento del derecho previstos en la Ley 1437 de 2011 CPACA, ademas asegura 
que no fue demostrado la inminencia, urgencia, gravedad y el caracter impostergable del 
amparo que se reclama para evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable.

Frente al caso concrete reconoce- que el accionante se encuentra inscrito en la 
Convocatoria Territorial Centro Oriente, proceso de seleccion N° 698 de 2018-Direccion 
Territorial de Salud de Caldas, para el empleo de nivel Tecnico denominado Tecnico 
Operative, codigo 314, grado 3, identificado con el Codigo OPEC N0 33794 y que La 
Universidad Libre, universidad contratada para el desarrollo del concurso, dio como 
resultado para este aspirants: NO ADMITIDO, segun resultados publicados el 29 de 
marzo, el actor presento reclamacion dentro del termino concedido para que se validara el 
acta de grado que lo acredita como profesional en Ingenieria Electronica para el 
cumplimiento del requisito minimo de estudio y lo admitan en el proceso de seleccidn, a lo 
cual la Universidad Respondio confirmando el estado de no admitido por no cumplir los 
requisites minimos establecidos por el empleo, asegura que estos fueron establecidos en 
el manual defunciones de la Direccion Territorial de salud de caldas y obedecen a:

"Estudio: Aprobacidn de tres (3) anos de Educacidn Superior en disciplinas acad6micas que 
correspondan a los Ndcleos BSsicos de Conoc/m/enfos en: Enfermerla, Medicina, 
Odontologla, Optometrla, Otros programas de Ciencias de la Salud, Ingeniera de Sistemas, 
Telecomunicaciones y Afines. . \

Experience: Doce meses (12) de experiencia relacionada”
\ ■

Frente a los criterios de valoracion de la documentation aportada y la clasificacidn de las 
disciplinas en nucleos b£sicos del conocimiento refiere que la norma aplicable es el Decreto 
1083 de 2015, Cmico reglamentario del sector de Funcidn Publica que establece:

"ARTlCULO 2.2.3.5 Disciplinas acaddmicas. Para efectos de la identificacidn de las 
disciplinas acaddmicas de los empleos que exijan como requisito el titulo o la aprobacidn de 
estudios en educacidn superior, de que trata el ariiculo 23 del Decreto Ley 785 de 2005, las 
entidades y organismos identificardn en el manual de funciones y de competences 
laborales los Nucleos Bisicos del Conocimiento -NBC- que contengan las disciplinas 
acaddmicas o profesiones, de acuerdo con la clasificacidn establecida en el Sistema 
Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior -SNIES, tal como se sefiala a 
continuacidn:

2
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PARAGRAFO 3. En las convocatonas a concurso para la provisidn de ios empleos de 
carrera, se indicarin Ios nucleus b^sicos del conocimiento de acuerdo con la clasificacidn 
contenida en el Sistema Nacional de Informacidn de la Educacidn Superior - SNIES, o bien 

' fas disciplinas acad6micas o profesiones especlficas que se requieran para el desempefto 
: del empleo, de las previstas en el respectivo manual especifico de funciones y de 
. competencies laborales, de acuerdo con las necesidades del servicio y de la institucidn. ”

De otro lado aclara que la competencia para establecer los requisites de Ios empleos 
radica exclusivamente en cada una de las Entidades, en este caso en la Gobernacion 
de Caldas.

Asf mismo, manifiesta que el Gobierno Nacional reglamento e! Sistema Nacional de 
Informacion de la Educacidn Superior -SNIES, el cual cuenta con una estructura de 
clasificacidn de los diferentes programas academicos agrupados en Areas del 
Conocimiento y Nucleos Basicos de Conocimiento, siendo estos ultimos definidos por 
el Ministerio de Educacidn como la division o clasificacidn de un area del conocimiento 
en sus campos, disciplinas o profesiones esenciales, de ahi que para determinar si 
una disciplina o profesidn forma parte del NBC requerido en la OPEC o es afin, debe 
consultarse el referido sistema, en la pag web del Ministerio de Educacidn.

Afirma que la Universidad no puede tener como valido el titulo del accionante para el 
cumplimiento del requisite minimo de estudio, toda vez que consultado el SNIES, se 
establece que la Ingenieria Electrdnica es una disciplina academica o profesidn que 
pertenece al NBC de Ingenieria Electrdnica, TelecomunicacioneS y afines, NBC que no 
se encuentra dentro de los relacionados en el Manual de Funciones de la Direccidn 
Territorial de Salud de Caldas y que fueron registrados de manera identica en el SIMO 
para el empleo identificado eddigo OPEC N° 33794, los cuales reitera corresponden a: 
“Enfermeria, Medicina, Odontologla, Optometria, Otros programas de ciencias de la 
salud, Ingenieria de Sistemas y Afines".

Conforms a Jo anterior, advierte que el concepto emitido por la universidad de NO 
ADMITIR al actor, se ajusta a lo contemplado en el reglamento del concurso acuerdo 
de convocatoria CNSC -20181000004636-del 14 de septiembre de 2018.

La UNIVERSIDAD LIBRE por su parte, emitid respuesta a la accion mediants correo 
electrdnico del 19 de septiembre de 2019 (fls; 55 a 66) indicando que conforms a las 
norma.s que rigen el concurso, esto es, la ley 904 de 2004 junto con sus decretos 
reglamentarios (decreto ley 760 de 2005, decreto ley 785 de 2005, decreto 1083 de 2015 
y decreto 648 de 2017) y ley 1033 de 2006 son requisitos generales para participar en el 
proceso de seleccidn, entre otros, "2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que 
escoja el aspirants, senalados en la OPEC correspondiente" asf mismo es causal de 
exclusion del proceso “Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC o no 
acreditarlos conforms a lo establecido en el presente Acuerdo”, el accionante formuld 
oportunamente su reclamacidn contra la decisidh de inadmisidn publicada el 29 de marzo 
de 2019, emitiendose la correspondiente respuesta el 18 de junio, la cual reitero al 
considerarla ajustada derecho en los siguientes terminos:

"Revisada nuevamente la documentacidn aportada,. se observe que el aspirants, para 
acreditar el requisite de Educacidn Formal adjuntd Titulo de Profesional en Ingenieria 
Electrdnica, expedido .por 1a Universidad de Antioquia, con fecha de grado del 6 de 
septiembre de' 2017, ei cual no puede ser objeto de valoracidn en (a etapa de Requisitos 
Minimos por cuanto el Nucleo Bdsico de Conocimiento de la disciplina academica aportada 
es en Ingenieria Electrdnica y la OPEC requiere un NBC en ingenieria de Sistemas 
Telemdtica v Afines de manera que la formacidn acreditada no satisface los requerimientos 
de educacidn de.la OPEC."

Asegura que el titulo profesional acreditado por el aspirante en ingenieria electronica, no 
fue incluido dentro de la convocatoria para proveer el empleo al cual se inscribio, o 
enlistado dentro de los NBC solicitados y por lo tanto no.puede considerarse como una 
profesion afin, rriuy a pesar de que el titulo que ostenta pueda hacer parte de la misma 
3rea del conocimiento, ya que reconocerlo implicarla contravenir las normas de obligatorio 
cumplimiento que regulan el concurso y los principios que tambien lo rigen, 
especialmente, el de libre concurrencia e igualdad en el ingreso.
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Advierte que el NBC tfanscrito en la OPEC contiene una inconsistencia en su redacdion; 
puesto que “sena/a el NBC en Ingeniena de Sistemas, Telecomunicaciones y Afines, pero 
segun el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES el NBC se 
denomina Ingeniena de Sistemas, Telematica y Afines, por lo tanto, no es viable 
interpretar como lo hace el actor, que el Nucleo B&sico de Conocimiento -NBC que esta 
solicitando la OPEC es el de Ingenieria Electrdnica, Telecomunicaciones y Afines, y en 
consecuencia que con el titulo de Ingeniero Electronico curhpliria el requisite minimo de 
educacidn, porque dicho NBC no se encuentra dentro de los estipulados por la OPEC. ’

Asegura que el actor cuenta con otros mecanismos idoneos de defensa, como es el uso 
del medio de control denominado accion de nulidad y restablecimiento del derecho.contra 
el acto administrative que dispuso su inadmision y contra los dos ultimos que resolvieron 
su reclamacion no modificando lo decidido, mecanismo que obstruye al juez de tutela para 
realizar una intervencion, no se esta frente a una minima insinuacion de un perjuicio 
irremediable.

For ultimo, asegura que con la inadmisibn no se le ha vulnerado derecho fundamental 
alguno al accionante, advirtiendo que sus actuaciones se ajustaron a las reglas del 
concurso y la discrepancia del accionante con estas no puede ser justificacion para 
acoger sus pretensiones ante ninguna instancia.

RECUENTO PROBATORIO

Reposa en el expediente el siguiente elemento probatorio:

De lo aportado por la parte accionante:

o Copia Cedula de ciudadania (fl. 6) 
e Copia acuerdo CNSC N* 20181000004636 (fls. 7. a 19) 
e Copia respuesta del 26/04/2019 (fls. 20 a 23)
© Copia pantallazo requisitos SIMO (fl. 24)
© Copia reporte inscripcion SIMO (fl. 25)
© Reporte SNIES MINEDUCACION (fl. 26) Copia Cedula de ciudadania (fl. 6)
• Copia acuerdo CNSC N° 20181000004636 (fls. 7 a 19)
© Copia respuesta del 26/04/2019 (fls. 20 a 23)
« Copia pantallazo requisitos SIMO (fl. 24)
© Copia reporte inscripcion SIMO (fl. 25)
© Reporte snies MINEDUCACION (fl. 26)
© Pantallazo documentos registrados en el SIMO (fl. 44)
• Copia certificado Universidad Autonoma de Manizales (fl. 45)
© Copia certificado SENA (fl. 46)
« Copia certificado actualizacion en validacion de claves (fl. 47)
© Copia diploma Universidad de Antioquia (fl. 48)
© Copia Tarjeta profesional (fl. 49)
• Copia certificado laboral CEMEBI (fl. 50)

De lo aportado por la CNSC:

© Copia Resolucion CNSC N° 20191000001565 (fl. 35 vto y 36)
• Copia respuesta del 26 de abril de 2019 (fls. 36 vto a 39)
• Copia constancia de inscripcion SIMO (fl. 40)
© Copia Diploma universidad de Antioquia (fl. 40 vto)
• Copia comunicado del 11/09/2019 informacion del empleo al que aspiro el 

accionante (fls. 41 y 42) i

De lo aportado por la Universidad Libre:
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• Copia respuesta 26 de abri! de 2019 (fl. 62 a 65)
• Copia poder (fl. 66)

Vencido como se encuentra el tsrmino concedido para dar contestacion a la accion de 
tutela de la referenda y a! no observer en la misma causales de anulacion de lo actuado, 
se precede a dictar el fallo de instancia, previas las siguientes,

CONSIDERACIONES

La Accion de Tutela.

El articulo 86 de la Constitucion Politica instituyo la accion de tutela como un mecanismo 
judicial de aplicacidn urgente, de caracter subsidiario y exceptional, con que cuenta toda 
persona para reclamar la protection de los derechos fundamentales constitucionales 
cuando quiera que estos resulten vulnerados o. a'menazados por la accion u omision de 
cualquier autoridad publica o en determinadas.circunstancias de particulares.

El caracter subsidiario y exceptional de la accion de tutela implica que a esta solo se 
pueda acudir cuando el titular del derecho violado o amenazado no cuenta con otro medio 
judicial de defensa, salvo que sea impetrada como mecanismo transitorio para evitar un 
perjuicio irremediable, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 6° del Decreto 2591 
de 1991.

Competencra:

Es competente este Despacho para conocer de la presente action, en desarrollo de las 
facultades conferidas en el articulo 86 de la Constitucion Politica, y de conformidad con 
los artlculos 37 del Decreto 2591 de 1991 en concordancia con lo dispuesto por el articulo 
2.2.3.1.2.1 numeral 2 del Decreto 1983 de 2017 y se esta emitiendo fallo dentro del 
termino perentorio y preferential de diez (10) dias, previsto en el inciso 4° de la citada 
disposition constitutional.

Legitimacion en la Causa:

Encuentra el; Despacho que el aqui Accionante est4 legitimado para actuar en causa 
propia por. virtud del Decreto 2591 de 1991, que reglamenta el articulo 86 de la 
Constitucion Po|itica de Colombia en su articulo 10, dispone que toda persona puede 
actuar por si misma o a trav^s de representante. :

Respecto a la legitimacion por pasiva, se encuentra que tanto la COMISION NACIONAL 
DEL SERVICIO CIVIL Y UNIVERSIDAD LIBRE estan legitimadas toda vez tales 
entidades adelantaron el concurso publico de rhefitos relacionado en los hechos y es a la 
CNSC a quien se endilga la. vulneracion de los derechos fundamentales,'por lo que el 
caso se enmarca dentro de lo. previsto'en ei articulo 1° y ei ordinal segundo del articulo 42 
del Decreto 2591 de'1991.

Problema Jundico.

En el presente casp, se debera establecer por parte del Despacho si las Entidades 
accionadas han vulnerado los derechos fundamentales invocados por el senor ANDRES 
FELIPE MARTfNEZ-GRANADA y si la accion de tutela es procedente para debatir el 
cumplimiento de requisites minimbs para ser admitido en un prbeesp de seleccion.

Con el. fin de resolver el problema planteado se abprdaran las siguientes tematicas (i) 
Procedibilidadi de la. Accion de Tutela contra actos administrativos en el.Desarrollo de 
concursos de meritos. (ii) Derecho fundamental al Debido Proceso Administrative, y (iii) 
Caso concrete.
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(i) Procedibilidad de la accion de futeia contra actos administrativos en el 
Desarrollo de concursos de m6ritos.

Como se dijo, la accion de tutela es un mecanismo judicial cuyo objeto es la proteccion de 
los derechos fundamentales amenazados o vulnerados por la accidn u omisi6n de 
cualquier autoridad publica o un particular, en el ultimo caso, cuando asi lo permita 
expresamente la ley.

De conformidad con lo dispuesto en el articuto 6° del Decreto 2591 de 1991 la accion de 
tutela tiene un caracter subsidiario en tanto solo puede ser ejercida cuando el afectado no 
dispone de otro medio de defensa judicial, salvo que se utilice como mecanismo 
transitorio para evitar un perjuicio irremediable, en razon de esta caracteristica ha dicho la 
Corte Constitucional que no se puede utilizar para reemplazar los medios judiciales 
ordinaries dispuestos por el ordenamiento jurldico, o convertirla en un mecanismo alterno 
o complementario a estos, encontrandose su ejercicio supeditado a que.se hayan agotado 
todas las instancias y los recursos con los que cuenta el afectado para ia proteccion de 
sus derechos.

No. obstante lo anterior, la Corte ha precisado que debido al objeto de la accion de tutela, 
esto es, la proteccion efectiva de los derechos fundamentales de las personas, al analizar 
su procedibilidad es necesario valorar en cada caso concrete su viabilidad. Elio, debido a 
que no basta con la existencia del medio ordinario de defensa judicial, pues habra que 
determiner (i) si este es idoneo y eficaz, y en ultima instancia, (ii) la posible ocurrencia de 
un perjuicio irremediable que ponga en riesgo la afectacion de los derechos 
fundamentales de las personas. i

En el primer caso, la Corte ha. precisado que la tutela precede cuando un medio de 
defensa judicial no es idoneo o eficaz para proteger los derechos fundamentales del 
accionante. Y ademas ha explicado que \a idoneidad hace referenda a la aptitud material 
del mecanismo judicial para producir el efecto:protector de los derechos fundamentales, lo 
que ocurre cuando el medio de defensa se corresponde con el co.ntenido del derecho.2 
Respecto a la eficacia, se ha indicado que se relaciona con el hecho de' que el mecanismo 
este disenado de forma tal que brinde de rnanera oportuna e integral una proteccion al 
derecho amenazado o vtilnerado.3

De rnanera que, para' determinar la concurrencia de estas dos caracteristicas del 
mecanismo judicial ordinario, deben analizafse entre otros aspectos: los hechos de cada 
caso; si la utilizacion del medio o recurso de defensa judicial existente ofrece la misma 
proteccion que se lograria a traves de la accion de tutela11; el tiempo de decision de la 
controversia ante la jurisdiccion ordinaria; el agotamiento de la posibilidad de ejercicio del

1 Consultar ias sentencias T-589 de 2011..M.P, Luis Ernesto Vargas Silva y T-590 de 2011 M.P. Luis Ernesto 
Vargas Silva.
2 Ver entre otras las sentericias T-999 de 2000 M.P. Fabio Mor6n Diaz, T-847 de ^003 M.P.. Manuel Jose 
Cepeda Espinosa, T-972 de. 2005 M.P. Jaime Cordoba Triviftp, T-580 de 2006 M.P. Manuel Jos6 Cepeda 
Espinosa, T-068 de 2006 M.P. Rodrigo Escobar Gil, T-211 de'2009 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva, SU'961 • 
de 1999 M.P. Vladimiro Naranjo Mesa, T-589 de2011 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y T-590 de2011 M.P.
3 Ver, entre otras, las sentencias T-106 de 1993 M.P'. Antonio' Barrera Carbonejl, T-280 de 1993 M.P:
Hernando .Herrera Vergara y T-847 de 2003 M.P. Manuel Jos6 Cepeda Espinosa, T-425 de '2001 MP. Clara 
In6s Vargas Hernandez, T-1121 de 2003. M.P. Alvaro Tafur Gaivis, T-021 de 2005 M.P. Marco Gerardo 
Monroy Cabra, T-5i.4 de 20.08 M.P. Clara Infis Vargas Hernandez, T-211 'de 2009 M.P. Mauricio GonzSIez 
Cuervo, T-858 de 2010'M.P. Gabrief Eduardo Menddza Martelo, T7I6O de 2010 M.P. Humberto Antonio Sierra 
Porto,T-589de2011 M.P. LuisErnestoVargas-Siivaly,T-590de20il M.P. ' 1 -V V
4 Ver sentencias T-41'4 de 1992 MP. Giro Angarita Bar6n,,T-364 de.1998 M.P. Alfredo BeltrSn.Sierra, T-822 
de 2002 M.P. Rodrigo Escobar Gil, t-068 de 2006 MP. Rodrigo Escobar Gi.
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derecho fundamental durante el tramite5;.'fa existencia de medios procesales a traves de 
los cuales puedan exponerse lbs argumentos relacionados con la proteccion de los 
derechos fundamentales6; las circunstancias que excusen o justifiquen que el interesado 
no haya promovido o no espere promover los mecanismos ordinarios que tiene a su 
alcance7; la condicion de sujeto de especial proteccion constitucional del peticionario que 
exige una particular consideracibn de su situacion8.

As! las cosas, la Corte ha admitido excepcionalmente el amparo definitive en materia de 
tutela ante la inexistencia de un medio de defensa judicial o cuando el existente no results 
idoneo o eficaz para la proteccibn de los derechos fundamentales de las personas que 
solicitan el amparo de sus derechos fundamentales, lo que se justifica por la imposibilidad 
de solicitar una proteccion efectiva, cierta y real por otra via.9

Adicionalmente, la jurisprudencia ha precisado que si el mecanismo exists y es idoneo y 
'• ■ eficaz, la tutela solo resultana precedents si se evidencia la amenaza de ocurrencia de un 

perjuicio irremediable10. En este caso, la tutela se torna viable y el amparo se otorga 
transitoriamente hasta tanto la situacion sea definida en la jurisdiccibn competente. Para 
ello, el demandants del amparo deberb instaurar las acciones ordinarias correspondientes 
dentro de un termino maximo de 4 meses a partir del fallo, lapso que se suspends con la 
presentacibn de la demands ordinaria.11 En este caso, el termino-sehalado es imperative, 
y si el actor .no cumple con la obligacibn sehalada, el amparo pierde su vigencia.12 En 
estos terminos, la persona que solicits el amparo, debera demostrar de forma suficiente la 
necesidad de la medida para evitar la consumacibn de un perjuicio irremediable.13 En este 
tema la jurisprudencia constitucional ha decantado los elementos que deben concurrir en 
el acaecimiento de un perjuicio irremediable:

"(i) Que se este ante un perjuicio inminente o prdximo a suceder, lo que exige un grade 
suficiente de certeza respecto de los hechos y la causa del dafio;

(ii) El perjuicio debe ser grave, esto es, que conlleve la afectacidn de un bien susceptible de 
determinacidn jurldica, altamente significative para la persona;

5 Ver sentencias T-778 de 2005 M.P. Manuel Jos6 Cepeda Espinosa, T-979 de 2006 M.P. Nilson Pinilla 
Pinilla, T-864 de 2007 M.P. Nilson .Pinilla Pinilla y T-123 de 2007 M.P. Alvaro Tafur Galvis.
6 Ver'.sentencias T-966 de 2005 M.P. Alvaro Tafur Galvis,.T-843 de 2006 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, 
T-436 de 2008 M.P. Marco Gerardo Monroy Cabra, T-809 de 2009 M.P. Juan Carlos Henao Perez, T-816 de 
2010 M.P. Nilson Pinilla Pinilla y T-417 de 2010 M.P! Maria Victoria Calle Correa.
7 Ver, entre otras, las sentencias T-512:de 2009 M.P. Luis Ernesto Vargas Silva y T-039 de 1996 M.P. Antonio 
Barrera Carbone!!.
8 Ver, entre otras,Tas sentencias T-656 de 2006 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-435 de 2006 M.P. Humberto 
Antonio Sierra Porto, T-768 de 2005 M.P. Jaime Araujo Renteria, T-651 de.2004 M.P. Marco Gerardo Monroy 
Cabra, y T-1012 de 2003 M.P. Eduardo Mpntealegre Lynett, T-329 de 1996 M.P. Jos6 Gregorio Hernandez 
Galindo; T-573 de 1997 M.P. Jorge Arango Mejia, T-654 de 1998 M.P. Eduardo Cifuentes Munoz y T-289 de 
2003 M.P. Manuel Jos6 Cepeda Espinosa.
9 Sentencias T-083 de'2004 M.P Rodrigo Escobar Gil, T-400 de 2009 M.P. Juan Carlos Henao Perez, T-881 de 
2010 M.P. Jorge Iv3n Palacio Palacio,.T-421 de 2011 M.P. Juan Carlos Henao P6rez y T- 208 de 2012 M.P. 
Juan Carlos Henao PSrez.
10 Consultar sobre este tema las sentencias C-531 de 1993 M.P. Eduardo Cifuentes Munoz, T-719 de.2003 
M.P. Manuel Jos6 Cepeda Espinosa, T-436 de 2007 M.P. Rodrigo Escobar Gil y T-086 de 2012 M.P. 
Humberto Antonio Sierra Porto.

Decreto 2591 de 1991, artlculo 8°: "La tutela como mecanismo transitono: Aun cuando el afectado disponga 
de otro medio de defensa judicial, la accion de tutela procedete cuando se utilice cqmo mecanismo transitono 
para evitar un perjuicio irremediable. (...) En todo caso el afectado'debera ejercer dicha accidn en un tenvino 
maximo de cuatro (4) meses a partir del fallo de tutela. (...) Si no la instaura cesaran los efectos de este. (...)"
12 Sentencias T-098 de 1998 M.P. Jose Gregorio Hernandez Galindo, T-608 de 2001 M.P. Jaime Araujo 
Renteria y T-1062 de 2010 M.P. Gabriel Eduardo .Mendoza'Martelo.
13 Ver sentencias T-278 de 1995 M.P. Hernando Herrera Vergara, T-1068 de 2000 M.P. Alejandro Martinez 
Caballero y T-043 de 2007 M.P. Jairrie Cdrdoba Trivino.
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(Hi) Se requieran de medidas urgentes para superar el dano, las cuales deben ser 
adecuadas frente a la inminencia del perjuicio y, a su vez, deben considerar las 
circunstancias particulares del case; y

(iv) Las medidas de proteccidn deben ser impostergables, lo que signifies que deben 
responder a condiciones de oportunidad y eficacia, que eviten la consumacidn del da/Jo 
irreparable. "14

Ahora, en torno a la procedibilidad de la accion de tutela en concursos de meritos, la 
Corte Constitucional ha indicado que por lo general, las decisiones que se dictan en estos 
concursos son actos administrativos de tramite, expedidos justamente para impulsar y dar 
continuidad a la convocatoria, frente a los cuales no proceden los recursos ni las acciones 
contencioso administrativas, pero que pueden ser objeto de la accidn de tutela de manera 
excepcional cuando el acto tiene la potencialidad de definir una situacidn especial y 
sustancial dentro de la actuacion administrative y cuando ademas se demuestre que 
resulta en una actuacion abiertamehte irrazonable o desproporcionada del funcionario, 
con lo cual vulnera las garanttas establecidas en la Constitucion.

En la sentencia SU-553 de 201515, la Sala Plena de la Corte Constitucional, reitero que la 
Corte ha fijado dos subreglas para la^ procedencia excepcional de la tutela contra actos 
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de meritos: "(i) cuando el 
accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable, el 
cual debe cumplir con los requisites de ser inminente, de requerir medidas urgentes, de 
ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de defensa exists, pero en la 
practice es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya proteccidn se invoca y que 
en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro perjuicio para el actor.”

En conclusion, por regia general la accion de tutela es improcede'nte contra actos 
administrativos que se profieran en marco de un concurso de meritos, no obstante, 
excepcionalmente, precede el amparo cuando (ij se demuestre la existencia de un 
perjuicio irremediable, caso en el cual el juez concedera la proteccidn transitoria mientras 
la jurisdiccidn competente decide de manera definitiva sobre fa fegalidad del acto; o 
cuando (ii) a pesar de que existe un medio defensa judicial, no resulta iddneo o eficaz 
para conjurar la violacidn del derecho fundamental invocado. Finalmente, es necesario 
recordar, que (Hi) el acto que se demands en relacidn con el concurso de meritos no 
puede ser un mero acto de tramite, pues debe corresppnder a una actuacion que defina 
una situacion sustancial para el afectado, y debe ser producto de una actuacion 
irrazonable y desproporcionada pof parte de la administracion.

(ii) Buena fe y el principio de confianza legitima.

El principio de confianza legitima ha sido abordado por la Corte Constitucional al estudiar 
el principio de Buena fe, bajo el entendido que el primero es una manifestacion del 
segundo y busca orientar las relaciones entre particulares y entre estos y la 
administracidn, para que estas se desarrollen en terminos de confianza y estabilidad, asi 
mismo ha dicho que es un principio que dota de garantias al administrado frente cambios 
bruscos e inesperados por parte de las autoridades pOblicas que desconocen 
antecedentes en los cuales aquel se fundd para continuar en el ejercicio de una actividad 
o reclamar ciertas condiciones o reglas aplicables a su relacion con las autoridades.

14 Sentencias T-107 de 2010 M.P. Jorge Ivan Palacid Palacio, T-816 de 2006 M.P; Marco Gerardo Monroy 
Cabray T-1309,de 2005 M.P. Rodrigo Escobar Gil, entre otras.
15 M.P. Mauricio Gonzdlez Cuervo.
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En tal sentido, en sentencia T 1094. de 2005 la Corte Constitucional senalo:

"el principle de confianza legitima es un mecanismo para conciliar los posibles conflictos 
que surjan entre ios intereses pObticos y los intereses privados, cuando la administracidn 
ha creado expectativas favorables para el administrado y sCibitamente elimina dichas 
condiciones. Asl pues, la confianza que el administrado deposits en la estabilidad de la 
actuacidn de la administracidn, es digna de proteccidn y debe respetarse.

En sintesis, el principio de la confianza legitima es una expresidn de la buena fe 
consistente en que el Estado no puede sCibitamente alterar unas reglas de juego que 
regulaban sus relaciones con los particulares, sin que se les otorgue a estos Ciltimos un 
periodo de transicidn para que ajusten su comportamiento a una nueva situacidn juridica. 
No se trata, por tanto, de lesionar o vulnerar derechos adquiridos pues dstos no existen en 
la situacidn en consideracidn, sino tan sdlo de amparar unas expectativas vdlidas que los 
particulares se habfan formado con base en acciones u omisiones estatales prolongadas 
en el tierripo"

. En la misma Hnea en sentencia T 453 de 2018 la Corte afirmo que el principio de 
confianza legitima funciona como un limits a las actividades de las autoridades, que 
pretende hacerle frente a eventuales modificaciones intempestivas en su manera 
tradicional de proceder y se constituye en un ideal etico que es juridicamente exigible 
dado que la confianza que los ciudadanos tienen frente a la estabilidad que se espera de 
los entes estatales, debe ser respetada y protegida por el juez constitucional.

(iii)Derecho fundamental al debido proceso administrativo.

El debido proceso es un derecho fundamental consagrado en el articulo 29 de fa 
constitucion politica, extensive a toda class de actuaciones judiciales y administrativas, 
jurisprudencialmente ha sido definido por la Corte Constitucional como el conjunto de 
garantfas previstas en el ordenamiento jurldico, a traves de las cuales se busca la 
proteccidn del individuo incurso en una actuacidn judicial o administrativa, para que 
durante su tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacidn correcta de la 
justicia^en similar. sentido, la Corte lo ha entendido como un derecho de doble 
connotacion17, ya que “por un lado, constituye un limite al poder de la administracidn en 
tanto que busca eliminar, en la mayor medida de lo posible, la arbitrariedad y la 
posibilidad de que los funcionarios afecten otros derechos de los ciudadanos por accidn u 
omisidn en el ejercicio de sus funciones. Por otro, implied unas prerrogativas para el 
ciudadano, de forma que 6ste queda facultado para exigir de manera directa el 
cumplimiento de un pfocedihniento previamente establecido por parte de un funcionano 
competente e imparcial y 'para discutir, a travSs de otros recursos administrativos o de 
procedimientos judiciales, aquellas decisiones que, a su juicio, no hayan cumplido con los 
estandares a ios que se ha hecho referenda”.

(iv)Caso Concreto

En el presente caso, encuentra el Despacho que los reparos del Actor se ciernen en la 
valoracibn por parte de las Entidades accionadas de los requisites minimos de Estudio 
exigidos para hacer parte del concurso de meritos para proveer cargos en la Direccion

16Sentenci3 Corte Constitucional C-980 de 1° de diciembre de 2010, MP: Gabriel Eduardo Mendoza Martelo. 
I7Sentencla Corte Constitucional 1119 de 2017 M.P. LUIS HERNESTO VARGAS SILVA.
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Territorial de Salud de Caldas, valoracion que segun el, agrego requisites no 
contemplados en las normas del concurso y que conllevaron su NO ADM1SION al mismo.

Advierte que en el Sistema de Apoyo Igualdad, Merito y Oportunidad-SIMO para la OPEC 
33794 se estipuld como requisites niinimos de estudio la “Aprobacidn de tres (3) anos de 
Education Superior en distipHnas acadSmicas que correspondan a los Nucleos B&sicos 
de Conocimientos en: Enfermeria, Medicina, Odontologfa, Optometria, Otrds programas 
de Ciencias de la Salud, Ingeniera de Sistemas, Telecomunicaciones y Afines", y no los 
requisites que refiere la Entidad en respuesta del 26 de abril de 2019 frente a la 
reclamacion oportunamente presentada por el actor.

•i

En efecto en la referida respuesta se dijo:

“Revisada nuevamente la documentacidn aportada, sa observa que el aspirante para 
acreditar el requisito de Education Formal adjuntd Titulo de Profesional en Ingenierla 
Electrdnica, expedido por la Universidad de Antioquia, con fecha de grado del 6 de 
septiembre de 2017, el cual no puede ser objeto de valoracidn en la etapa de Requisites 
Mlnimos porcuanto el Nucleo BSsico de Conocimiento de la discipline acaddmica aportada 
es en Ingenierla Electrdnica y la OPEC requiere un NBC en ingenierla de Sistemas 
Telematica v Afines de manera que la formation acreditada no satisface los requerimientos 
de education de la OPEC." Resaltas propias18

Luego en la respuesta a la accion, obrante a folios 33 a 35, la CNSC reconoce en un 
primer momento que los requisites para la OPEC son "Aprobacidn de tres (3) anos de 
Education Superior en disciplinas academicas que correspondan a los Nucleos Basicos 
de Conocimientos en: Enfermeria, Medicina, Odontologia, Optometria, Otros programas 
de Ciencias de la Salud, Ingenieria de Sistemas, Telecomunicaciones y Afines" (fl. 33 vto), 
pero mas adelante al realizar las conclusiones del caso expone:

"Consultado el SNIES, se estable'ce que la' Ingenierla Electrdnica es una disciplina 
academics o profesion que pertenece al NBC de Ingenierla Electrdnica, 
Telecomunicaciones y Afines, NBC que no se encuentra dentro de los relacionados en el 
Manual de Funciones de la Direction Territorial de Salud de Caldas y que fueron registrados 
de manera iddntica en el SIMO para el empleo identificado con el.cddigo OPEC N0-33794, . 
que se reiiera, fueron: “Enfermeria, Medicina, Odontologia, Optometria, Otros 
programas de Ciencias de la Salud, Ingenieria de.Sistemas v Afines"” (fl.; 34 /to).

Tal irregularidad fue abordada por la Universidad Libre en su respuesta a,la accion, frente 
a la cual indico que el NBC transcrito en la OPEC contiene una- inconsistenc'ia en su 
redaction al senalar el NBC en Ingenieria de Sistema^, Telecomunicaciones y Afines 
cuando en el Sistema Nacional de Informacion de la Educacion Superior-SNIES el NBC 
se denomina Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines, advirtiendo que el- actor no 
puede interpretar que el NBC que se esta solicitando en al OPEC es e! de ingenierla 
electronica, telecomunicacibn y afines y en consecuencia que con el titulo de Ingeniero 
electronico cumplina el requisito minimo de educacion porque dicho NBC no se encuentra 
dentro de los estipulados por la OPEC.

Realizada la verificacion en. la plataforma SIMO el Despacho logro evidenciar que los 
requisites minimos de estudio para la OPEC 33794 corresponden a "Aprobacidn de tres 
(3) anos de Education Superior en disciplinas academicas que ■ correspondan a los 
Nucleos Basicos de Conocimientos en: Enfermeria, Medicina, Odontplogla'i Optometria, 
Otros programas de Ciencias de la Salud, lnoenieria.de Sistemas: Telecomunicaciones v

18 Folio 22
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Afines" (fl. 53), lo que quiere decir que.la OPEC inicial se publico en la convocatoria 
combinando dos Nucleos B^isicos de Conocimiento, a saber, “ingenieria de Sistemas 
Telematica y Afines" e "Ingeniena Electronica, Telecomunicactones y Afines", lo 
nunca fue corregido a traves de pubiicacion posterior, de ahi que las reglas del concurso 
aun se rijan por lo dispuesto para la OPEC a la que aspiro el accionante.

que

Lo que dio lugar a que los ciudadanos que cumplian con el perfii indicado en ambos 
nucleos se inscribieran, como el actor, a quien las reglas de la convocatoria fijadas por la 
Direccion Territorial de Salud de Caldas, le crearon una expectativa v£!ida y razones 
objetivas para considerar que podia hacer parte del concurso al cumplir con los requisites 
minimos de estudio establecidos en la OPEC 33794, pues de la trascripcion de las 
palabras "Ingenieria de Sistemas, telecomunicaciones y afines” se puede inferir que entre 
las profesiones o disciplinas academicas “afines” se encuentra la de Ingenieria 
electronica, ya que conforme al Decreto 1083 de 2015 esta hace parte de un NBC 
compuesto por las disciplinas o profesiones de “ingenieria electrdnica, telecomuhicacion y 

• afines”..

• Esta expectativa razonable debera ser protegida a traves del presente amparo a la luz del 
principio de confianza legitima, ya que si bien no se trata de un derecho adquirido si es 
una expectativa vSlida que el actor se habia formado con base en los requisites exigidos y 
publicados para la OPEC, los cuales se ban prolongado en el tiempo, como quiera que no 
es constitucionalmente valido que la administracion excluya al accionante de la 
participacion del concurso con fundamento en valoraciones que no fueron informadas a 
los aspirantes con anterioridad a la inscripcion al mismo y que se constituyen 
modificaciones intempestivas a las reglas del concurso.

De ahl que se pueda afirmar que en el presents caso se configura una vulneracion al 
derecho fundamental al Debido proceso del actor y al principio de confianza 
legitima, toda yez que las Eptidades accionadas han actuado de manera arbitraria 
presentado respuestas confuses y contradictorias p.afa confirmar el estado del accionante 
de NO .ADMITIDO,. al consignar en algunas ocasiones como :NBC, ademas de los 
programas de. fas cienpias. de la salud.’‘'Ingenieria de Sistemas y Afines" (fl. 34 vto) e 
“Inoenieria de Sistemas. Telematicas v Afines” (fl. 22), NBC estos que no hacen parte de 
lo establecido en las normas que regulan el concurso, coritenidas en el Manual de 
Funciones de la Direccion Territorial de Salud de. Caldas y al pretender modificar 
intempestivamente las, reglas.del Concurso agregando una interpretacion de las mismas 
que de up lado, no fue puesta en conocimiento del aspirante, impidiendole- una transicidn 
a la nueva situacion jqrrdica que se quiere implementar,.y de otfo, que ia misma se origins 
en un error de transcripcion cuyas consecuencias negativas no pueden ser trasladadas al 
accionante. > ' 1

En consecuencia, se conceded un amparo inmediatq y definitive al derecho fundamental 
al Debido Proceso.del accionante, sin atender. los reparos de la parte accionada en torno 
a la subsidiariedad de la accion de tutela, comb quiera que el proceso de seleccibn para 
ocupar el cargo tecnico operativo N0 33794 en el proceso de seleccion N° 698.de 2018 
Convocatoria Territorial Centro Oriente ?e encuentra en desarrollo y el ejercicio de los 
medios de control dispuestos para analizar la legalidad del acto administrative ante la 
Jurisdiccion Contenciosa Administrative, no resultan eficaces en el presente asunto ya 
que para cuando se emita una decision defihitiva en el proceso, ya habrla finalizado la 
convocatoria, sin que se hubiese perniitido al actor participar en igualdad de dondiciones
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en el concurso de meritos para el cargo que aspira y en consecuencta aquella seria 
inocua.

Lo anterior en consonancia con la Jurisprudencia relacionada con concursos de merito y 
procesos de seleccion, que como se senalo en precedencia ha convalidado la 
intervencion del Juez de Tutela, con el fin de evitar un perjuicio irremediable.

En tal sentido tenganse en consideracidn ademas lo dicho por la Corte Constitucional en 
sentencia SU 617 de 2013:

"Contra los actos de trAmite la accidn de tutela solo precede de manera excepcional, cuando 
el respective acto tiene la poten'cialidad de definir una situacidn especial y sustancial dentro 
de la actuacidn administrativa y ha side fruto de una actuacidn abiertamente irrazonable o 
desproporcionada del funcionario, con lo cual vulnera las garantlas establecidas en la 
Constitucidn.”

Asi mismo lo expuesto por el Consejo de Estado en sentencia de 24 de noviembre de 
2011 (Expedients num. 2011-02029:

"(...) Asi las cosas, en principle, la accidn de tutela se torna improcedente, por existir otros 
medios de defensa, tales como la accidn de nulidad y de nulidad y restablecimiento del 
derecho. '

Ahora bien, la Jurisprudencia tanto de esta Corporacidn como de la Code Constitucional ha 
sostenido, frente a la vulneracidn de los derechos fundamentales de los aspirantes a cargos 
de camera administrativa mediante concursos de mdritos, que la accidn de tutela puede ser 
el unico medio eficaz para evitar un perjuicio irremediable, teniendo en cuenta que un 

' proceso ordinario llevarla a extender en el tiempo de manera injustificada la vulneracidn de 
derechos fundamentales que requieren proteccidn inmediata."

En consecuencia, ante la probada vlilneracion del derecho fundamental del debido 
proceso del accionante, la Decision en sede tutela es necesaria de manera definitiva para 
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable,' como quiera que las acciones 
contencioso administrativas son ineficaces para restaurar eficaz y oportunamente e! 
derecho conculcado.

En ese orden de ideas se ordenar£ a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y 
LA UN1VERSIDAD LIBRE, a traves de sus representantes legales o quienes hagan sus 
veces que en el termino de las cuarenta y ocho (48) horas siguientes a la notificacion de 
esta providencia, admita al sehor ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA al proceso de 
seleccion de la Convocatoria Territorial Centro Oriente, Proceso de Seleccion N° 698 de 
2018-Direcci6n Territorial de Salud de Caldas, para que continue realizando las pruebas 
correspondientes al concurso.de meritos que se adelanta para aspirantes al empleo de 
nivel Tecnico, denominado Tecnico Operative, codigo 314, grado 3, identificado con la 
OPEC N° 33794

En merito de lo expuesto, el JUZGADO TREINTA V DOS ADMINISTRATIVO DEL 
C1RCU1TO DE MEDELLIN, administrando justicia en nombre del Pueblo y por mandate 
de la Constitucidn,

FALLA

PRIMERO: TUTELAR el derecho Fundamental al, Debido Proceso ihvoeado por el senor 
ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA, identificado con cedula de ciudadanla N° 
1.060.268.89,18, por las razones expuestas en la parte motiva.
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SEGUNDO: ORDENAR a la ^GOMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL y LA 
UNIVERSIDAD LIBRE, que de acuerdo a sus competencias y a traves de sus 
representantes legales o quienes hagan sus veces, en el termino de cuarenta y ocho (48) 
horas siguientes a la notificacion de esta providencia, admita al senor ANDRES FELIPE 
MARTINEZ GRANADA al proceso de seleccion de la Convocatoria Territorial Centro 
Oriente, Proceso de Seleccidn N° 698 de 2018-Direcci6n Territorial de Salud de Caldas, 
para que continue realizando las pruebas correspondientes al concurso de meritos que se 
adelanta para aspirantes al empleo de nivel Tecnico, denominado Tecnico Operative, 
eddigo 314, grado 3, identificado con la OPEC N° 33794

TERCESO: NEGAR las demas pretensiones formuladas con la solicitud de tutela.

CUARTO: El incumplimiento de las ordenes establecidas en la presente providencia 
acarrea las sanciones consagradas en el articulo 52 del decreto 2591 de 1991, por lo cual 
debera informarse a este Despacho el cumplimiento de lo ordenado. (Articulo 27, Decreto 
2591 de 1991).

QUINTO: Por Secretaria, a traves de telegrama o por otro medio expedite que asegure su 
cumplimiento NOTIFICAR el presente Fallo. Se advertira a las partes, que contaran con el 
termino de tres (3) dias siguientes a la notificacion de esta providencia para efectos de la 
impugnacion, que concede el articulo 31 ibidem.

SEXTO: De no ser impugnado este fallo, remitase a la Corte Constitucional para su 
eventual revision:

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

eps
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REPUBLICA DE COLOMBIA 
RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO 

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA

Magistrada: SUSANA NELLY ACOSTA PRADA

Medellin, veintiocho (28) de octubre de dos mil diecinueve (2019)

INSTANCIA SEGUMDA
SENTENCIA N° SDT- 043
AC Cl ON TUTELA

ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADADEMANDANTE
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL Y 
UNIVERSIDAD LIBRE

DEMANDADO

05001 33 33 032-2019-00488-01RADICADO
DECISION CONFIRMA SENTENCIA

Precede la Sala a resolver la impugnacion. interpuesta por la parte accionada - 
UNIVERSIDAD LIBRE-, contra la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y 
Dos Administrativo del Circui.to de Medellin el dia 19 de septiembre de 2019, 
por medio de la cual se tutelo el amparo constitucional solicitado.

ANTECEDENTES

El senor ANDRES FELIPE MARTINEZ GRANADA por intermedio de apoderado 
judicial, interpuso accion de tutela 'eh contra de la Comision Nacional del 
Servicio Civil, por considerar vulrierados los derechos fundamentales al debido 
proceso, al trabajo y a la seguridad.social. . /

PRETENSIONES

El accionante solicita que se revoque la decision de la Comision Nacional del 
Servicio Civil de excluirlo de la convocatoria del proceso de seleccion de 
empleos No 698 de 2018 convocado por la Territorial Centro Oriente y en su 
lugar se le incluya en la lista de admitidos de la OPEC 33794 tecnico operative 
grade 3, codigo 314, por cumplir lo's requisitos de ley.

SENTENCIA DE PRIMERA INSTANCIA

El Juzgado Treinta y Dos Administrativo del Circuito de Medellin profirio 
sentencia el 19 de septiembre de. 2019, en la cual tutelo el derecho 
fundamental al debido proceso invocado por el senor Andres Felipe Martinez
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Granada, ordenando a la CNSC y la UNIVERSIDAD LIBRE, que de acuerdo a 
competencias y a traves de sus representantes legales.o quien haga sus 

en el termino de 48 horas, sea admitido al proceso de seleccion de la
sus
veces,
Convocatoria Territorial Centro Oriente No 698 de 2018 - Direccion Territorial
de Salud de Caldas, para que continue realizando las' pruebas correspondientes 
al concurso de meritos que se adelanta para aspirantes al empleo de nivel 
tecnico, denominado Tecnico Operative, codigo 314, grade 3, identificado con 
la OPEC No 33794.

LA IMPUGNACXON

La Universidad Libre impugno la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y 
Dos Administrativo del Circuito de Medellin, manifestando en primer lugar, que 
la providencia en cuestion parte de un razonamiento errado, al considerar que 
el error en la transcription de la OPEC en cuanto incluir la palabra 
"telecomunicaciones" y no "telematica" fue determinante para generar en el 
accionante una expectativa en el sentido de cumplir con el requisite minimo de 
educacion.

Senala que dicha . conclusion no es acertada, toda vez que, 
independientemente de dicho error y aun cuando en la OPEC el mismo no 
hubiere existido, el accionante tampoco cumpliria con dicho requisite, teniendo 
en cuenta que el nucleo basico solicitado no se circunscribe exclusivamente a 
las telecomunicaciones d telematica, sino que debe corresponder con el de 
ingenieria de sistemas, y en el caso concrete, el titulo profesional aportado por 
el tutelante corresponde al de Ingenieria Electrpnica.

En segundo lugar, afirma que es evidente el yerro del. A.quo, toda vez que la 
inadmision del accionante no se sustenta en e.l hecho de la.afinidad; o no del 
titulo de Ingenieria Electronica con la Ingenieria de Sistemas y Telematica, 
sino por su incompatibilidad con los nucleos basicos de conocimiento 
solicitados por el empleo, el dual requiere que las discipiinas academicas de los 
nucleos basicos del conocimiento (NBC) sean en "Ingenieria de Sistemas, 
Telematica y Afines".

Indica que la denominacion "Ingenieria de Sistemas, Telematica y Afines" 
corresponde al nombre taxativo del Nucleo Basico de Conocimiento 
contemplado en el articulo 2.2.2.4.9 del decreto 1083 de 2015 y que de 
acuerdo a la clasificacion -contenida en dicha normatividad, existen otros 
Nucleos Basicos de Conocimiento, "Ingenieria de Sistemas, Telematica y 
afines;
Telecomunicaciones y Afines", cada uno de los cuales a su vez contiene las 
profesiones o discipiinas academicas que forman parte de estos.

Ingenieria Afines; Ingenieria Electronica,Electrica y

Manifiesta que consultado el SNIES se determina que la profesion de 
Ingenieria Electronica se encuentra dentro del NBC de Ingenieria Electronica,

2
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Telecomunicaciones y Afines, nucleo que no corresponde a lo solicitado en la 
OPEC 33794 para la cual se inscribio el accionante, que es Ingeniena de 
Sistemas, Telematica y Afines.

Que por lo anterior, el titulo profesional acreditado por el accionante, no fue 
incluido dentro de la convocatoria para proveer el empleo al cual se inscribio y 
por lo tanto, no puede considerarse como una profesion Afin y no es posible 
acceder a lo peticionado, a pesar de que el titulo que ostenta pueda hacer 
parte de la misma area de conodmiento.

CONSIDERACIONES

:Por ser superior funcional del despacbo judicial que profirio la sentencia 
impugnada por la parte accionante, el Tribunal Administrative de Antioquia, es 
el competente para adelantar el tramite de impugnacion, de conformidad con 
lo dispuesto en el articuio 32 del Decreto 2591 de 1991.

La Accion de Tutela

La accion de tutela consagrada en el articuio 86 de la Constitucion Politics, 
reglamentada mediante. el Decreto 2591- de 1991, que en el articuio 1° 
establece:, "Toda persona tendra accion de tutela para redamar ante /os 
jueces, en todo_ momenta y lugar, 'mediante un procedimiento preferente y 
sumario, por sf misma o por quien actue en su nombre, la proteccion 
inmediata de sus derechos constitucionales fun da mentales, cuando 
quiera que estos resulted vulnerados o amenazados por la accion o la omision 
de cualqui'er autoridad publica o de los particulares en los casos que senala 
este decreto" (Resajto fuera del texto), la cual procedera cuando el afectado no 
disponga de otrp medio de defensa judicial, salvo que se utilice como 
mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable.

De los concursos publicos de meritos.

Los concursos publicos de meritos tienen fundamento en • el articuio 125 
Constitutional, que. dispone "Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento 

haya sido determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por 
concurso publico.. // El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los 
mismos, se haran previo cumplimiento de los requisites y condiciones que fije 
la ley para determinar los meritos y calidades de los aspirantes." Con ellos 
precisamente se pretende que e! acceso a! empleo publico corresponda a 
criterios objetiyos, de imparcialidad y merito segun las capacidades, la 
preparacion y las;aptitudes*de' los-aspirantes 'con el fin de escoger a quien 
mejor pueda desempenarse.'

no
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De la lectura del precepto constitucional tambien se desprende la necesidad de 
seguir con los lineamientos que la Ley fije para acreditar los meritos y 
calidades de los aspirantes, esto con el fin de asegurar derechos 
fundamentales tales como el debido proceso y la igualdad, ademas de) 
cumplimiento de los deberes que han de caracterizar la actuacion 
administratlva.

El sistema de carrera no solo pretende garantizar que los servidores publicos 
tengan la experiencia, el conocimiento e idoneidad necesaria para prestar sus 
servicios, sino garantizar la igualdad de oportunidades en el acceso a la funcion 
publica, bajo criterios de imparcialidad y objetividad. Al respecto, adquiere 
especial relevancia el debido proceso en el marco de los concursos de meritos, 
cuyo alcance ha sido definido por Alto Tribunal Constitucional en los siguientes 
terminos:

"4.3. Ahora bien, el concurso de meritos al ser un instrumento que 
garantiza la seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de 
Ja capacidad e idoneidad del aspirante para desempenar las funciones 
y asumir responsabitidades, se convierte en una actuacion 
administrativa que debe cenirse a los postulados del debido proceso 
constitucional (articulo 29 Superior)^0-!.

Para cumplir tal debar, la entidad encargada de administrar el concurso 
de meritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no 
solo los requisites que deben reunir los aspirantes a los cargos para los 
cuales se efectua el concurso, sino que tambien debe contener los 
parametros segun los cuales la misma entidad administrativa debe 
someterse para realizar las etapas propias del concurso1211, as! como la 
evaluacion y la toma de la decision que concluye con la elaboracion de 
la lista de elegibles.. Hacer caso omiso a las normas que ella misma, 
como ente administrador expida, o sustraerse al cumplimiento de 
estas, atenta contra el principio de legalidad a! cual debe encontrarse 
siempre sometida la administracion, as! como tambien contra los 
derechos de los aspirantes que se vean afectados con tal situacion.

Precisamente, sobre el tema la Sala Plena .de esta Corporacion a! 
asumir el estudio de varias acciones de tutela formuladas contra el 
concurso publico de meritos que se adelanto para proveer los cargos 
de notaries en el pais, mediante sentencia SU-913 de 2009 (MP Juan 
Carlos Henao Perez), senalo que (i) las. reglas sehaladas para las 
convccatorias son las leyes del concurso y son inmodificables, salvo 
que ellas sean contrarias a la Constitucion, la ley o resulten violatorias 
de derechos fundamentales; (ii) a traves- de las reglas obligatorias del 
concurso, la administracion se autovincula y autocontrola, en el sentido 
de que debe respetarlas y que su actividad en cada etapa se encuentra 
previamente regulada; (Hi) se quebranta el derecho al debido proceso 
y se infiere un perjuicio cuando la entidad organizadora del concurso 
cambia las reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que 
se sujeto a ellas de buena fe. En este punto, esta Sala de Revision 
estima que si por factores exogenos las reglas de! concurso varian 
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que hacen 
parte integral de la convocatoria inicial, deben ser plenamente 
conocidas por las participes para que de esta forma se satisfagan los 
principles de transparencia y publicidad que deben regir las 
actuaciones de la administracion y no se menoscabe la confianza 
legitima que los participantes han depositado en los parametros fijados
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para acceder a un cargo de carrera administrative^1; y, (iv)cuando 
exists una lista de e/egibles que surge como resultado del agotamiento 
de las etapas propias del concurso. de meritos, la persona que ocupa en 
ella el primer lugar detenta un derecho adquirido en los terminos del 
articulo 58 Superior, que no puede ser desconocido.

Procedibilidad de la accion de tutela al tratarse de concurso de merito.

Si bien es cierto, tratandose de concurso de meritos quienes consideren 
sus derechos o garantias constitucionales se han visto afectados en vista de tal 
concurso, pueden acudir a la via ordinaria (Jurisdiccion Contencioso 
Administrativa). como mecanismo judicial de proteccion para buscar la nulidad 
de los actos que considera le perjudicaron, tambien es cierto, que la Corte 

’'Constitutional se ha pronunciado en el sentido de que la via ordinaria no es el 
'mecanismo eficaz para la proteccion de los derechos fundamentales en esta 
circunstancia, toda vez, que el pronunciamiento que se de mediante este 
mecanismo judicial puede darse de manera tardia, es decir, finalizada la 
convocatoria, por lo que pasada la misma, ya no seria posible reivindicar las 
garantias, caso en el que la accion de tutela sena el unico mecanismo de 
proteccion.

que

Respecto de la posicion' planteada por la Corte ' Constitucional, se cita la 
sentencia T-213A del 28 de marzo de 2011:

. "En ei presente asunto, si bien es cierto que los demandantes cuentan 
con otro mecanismo de defensa judicial para controvertir las medidas 
adoptadas por ia CNSC, por cuanto pueden acudir a la jurisdiccion de 
to contencioso administrative para obtener la nulidad de los actos a 
traves de los cuales fueron excluidos del proceso de seleccion, tambien 
to es que ese mecanismo no es el medio idoneo ni eficaz para tat 
efecto, pues dada ia tardanza de ese tipo de procesos, la solucion del 
litigio podrfa producirse despues de finalizada la convocatoria, cuando 
ya ia decision que se profiera ai respecto results inocua para ios fines 
que aqui se . persiguen, los cuales se concretan en la posibilidad de 
continuar participando eh el proceso de seleccion para acceder a un 
cargo.de carrera administrativa en el desarrollo de la Convocatoria No. 
001 de 2005. En re/acion. con los concursos publicos de meritos, la . 
COrte. ha cqnsolidado una ■ jurisprudencia uniforms respecto de la 
ineficacia -de los medios judiciales ■ de defensa que existen eh el 
ordenamiento jurfdico para resolver las' controversias que aiti se 
suscitan, sobre la base de estimar'que esto's no permiten una pronta y 
actual ■proteccion de los derechos fundamentales en discusion, pues 
debido at. prplongado termino. de duracion de los procesos que se 

. tramitan ante ia jurisdiccion de lo contencioso administrative, cuando 
se resuelva el asunto ya no sera posible reivindicar dichas garantias. 
Desde esa perspectiva, la accion de tutela se edge como el unico 
mecanismo que harta posible una proteccion eficiente de los derechos ■ 
fundamentales-. que aqui se invocan, razon por la cual el amparo 

. impetrado por los demandantes amenta un pronunciamiento de fondo 
eh la presente providencia".

El Debido Proceso en Materia de Concurso Publico de Meritos.

1 Sentencia T-090 de20l3.
5
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El Consejo de Estado, en relacion con el derecho al debido proceso en concurso 

de meritos ha dicho:

"El concurso de meritos ha sido considerado el instrumento mas ■ 
idoneo y eficaz, para determinar las aptitudes de los aspirantes a un 
cargo2. Ademas de los principios que lo inspiran, entre ellos, el 
merito, la igualdad en el ingreso, la publicidad y la transparencia, la 
ejecucidn de sus reglas debe someterse al estricto cumpUmiento del 
debido proceso3 y respetar todas y cada una de las garantfas que 
rodean el proceso de seleccion.

El resultado de la participacion en el concurso de meritos es la lista 
de elegibles, en la que de manera ordenada se indican las personas 
que aicanzaron los mejores' resu/tados en las diTerentes pruebas 
realizadas, para acceder a los respectivos cargos. La jurisprudencia 
tanto de la Corte Constitucional,' como de esta Corporacion ha 
sostenido que la provision de cargos para la carrera administrativa, 
debe tener en cuenta el orden establecido en el correspondiente 
registro de elegibles, so pena de afectar diversos derechos 
fundamentales.

Ahora bien, es posible que en el marco de un concurso de meritos 
para el ingreso y el ascenso a los empleos publicos de camera 
administrativa, la Administracion lesione ciertas garantias y se aparte 
del debido proceso administrative, en razon a que, por ejemplo, no 
efectua las publicaciones que ordena la ley, no tiene en cuenta el 
estricto orden de meritos, los instrumentos utilizados para verificar la 
capacidad y competencias de los aspirantes a acceder a los empleos 

■ no gozan de confiabHidad y validez, o no aplica las normas de carrera 
administrativa, para una situacion jundica concreta.

De este modo, frente a la yuineracion del debido proceso. 
- administrative, entendido como "la regulacion jundica que de manera 

previa limita los poderes del Estado y establece las garantfas de 
proteccion a /os derechos de los administrados, de modo que ninguna 
de las actuaciones de las autoridades publicas dependa de su propio 
arbitrio, sino que se encuentren sujetas siempre a. los procedimientos 
sehalados en la ley"4, debe el juez de tutela ordenar las medidas que 
sean pertinentes para reestablecer el derecho conculcado."5

Caso Concreto

Una vez cotejado el escrito de impugnacion con el material probatorio que obra 
en el expediente, as! como con el fallo impugnado, tal como lo ordena el inciso 
segundo del articulo 32 del Decreto 2591 de 1991 dentro del tramite de la 
impugnacion, se encuentra lo siguiente;

- Corte Constitucional. SentcnciaT-1110 de 2003.
-'r.slipula el articulo 29 de la Constitucidn PolitiearCI debido proceso se aplicarS a toda clase de actuaciones judiciales y 
administrativas.
4 Vease, entre otras. las sentenciasT-467 de 1995. T-238 de 1996 y T-982 de2004.
5 Consejo de Ksiado', Seccidn Pritnera. Senlencia de 17 de febrero de 2011, M.P. Dra. Maria Elizabeth Garcia. Gonzdlez. 
Kef: 20 i 0-03 M 3-01.
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En el caso objeto de estudio, el accionante pretende que se revoque la decision 
de la Comision. National del Servicio Civil de excluirlo de la convocatoria del 
proceso de selection de empleos No 698 de 2018 convocado por la Territorial 
Centro Oriente y en su lugar se !e incluya en la lista de admitidos de la OPEC 
33794 tecnico operative grado 3, codigo 314, por cumplir los requisites de ley, 
pretension concedida por el A quo mediante providencia del dia 19 de 
septiembre de 2019.

La Universidad Libre, inconforme con la decision, presento escrito de 
impugnacion, argumentando que la providencia en cuestion parte de 
razonamiento errado, al considerar que el error en ia transcription de ia OPEC 
en cuanto inciuir ia palabra "telecomunicaciones" y no "telematica" .fue 

. ...determinante para generar en el accionante una expectativa en ei sentido de 
- cumplir con el requisite minimo de educacion.

un

Senalando ademas, que es evidente el yerro del A quo, toda vez que la 
inadmision del accionante no se sustenta en el hecho de la afinidad o no del 
titulo de Ingeniena Electronica con la Ingeniena de Sistemas y Telematica, 
sino por su incompatibilidad con los nuefeos basicos de conocimiento 
solicitados por el empleo, el cual requiere que las disciplinas academicas de los 
nucleos basicos del conocimiento (IMBC) sean en "Ingeniena de Sistemas, 
Telematica y Afines".

Al respecto, es claro que al participar en un concurso de meritos, se debe 
atender a todas las. exigencies del mismo, siendo para el caso concrete, el 
acuerdo No. 20181000004636 del 14-09-2018 de la CNSC, que indica las 
reglas para proveer cada uno de los cargos ofertados.

Asimismo, es claro que los requisitos exigidos para el cargo al que se presento 
el senor Andres Felipe Martinez Granada, identificado con el codigo OPEC 
33794, de acuerdo a la consulta' realizada en la pagina del SIMO 
https://simo.cnsc.gov.co/#historicoOfertaEmpleo, son;

Requisitos

Estudio: Aprqbacion de tres (3) afios de Educacion Superior en disciplinas 
academicas que co.rrespbndan a los Nucleos Basicos de Conocimientos en: Enfermeria, 
Medicina, Odontologia, Optometria, Otros programab de Ciencias .de la Salud, Ingeniena de 
Sistemas, Telecomunicaciones y Afines.

Asi las cosas, no puede desconocerse las reglas previamente fijadas en el 
acuerdo de convocatoria, el cual, se constituye eh la. hoja de ruta de todo el 
concurso de meritos y en este sentido, es claro que cualquier aspirante al 
momento de la inscripcion debe verificar que cumple con todos los requisitos 
exigidos para el cargo al cual aspira.
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Ahora bien, sobre el derecho fundamental al debido proceso administrative en 
los concursos de meritos, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que el 
concurso publico.es una forma de acceder a los cargos de la administracion, 
constituyendose el merito en un principio a traves del cual se accede a la 
funcion publica, por ello, se acude a este sistema a fin de garantizar el acceso 
al desempeho de funciones y cargos publicos de las personas que demuestren 
las mejores capacidades para desempehar el cargo y, de esta forma, puedan 
optimizarse los resultados que se obtienen con el ejercicio del cargo de 
carrera.

Por lo tanto, el concurso de meritos al ser un instrumento que garantiza la 
seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e 
idoneidad del aspirante para desempenar las funciones y asumir 
responsabilidades, se convierte en una actuacion administrativa que debe 
cehirse a los. postulados del debido proceso constitucional (articulo 29 
Constitucion Pdlltica).

Para cumplir tal deber, la entidad encargada de administrar el concurso de 
meritos elabora una resolucion de convocatoria, la cual contiene no solo los 
requisites que deben reuntr los aspirantes a los cargos para los cuales se 
efectua el concurso, sino que tambien debe contener los parametros segun los 
cuales ia misma entidad administrativa debe someterse para realizar las 
etapas propias del concurso, asi.como la evaluacion y la toma de la decision 
que concluye con la eiaboracion de la lista de elegibles.

Hacer caso omiso a las normas que ella misma, como ente administrador 
expida, o sustraerse al cumplimiento de estas, atenta contra el principio de 
legalidad al cual debe encontrarse siempre sometida la administracion, asi 
como tambien contra los derechos de los aspirantes que se vean afectados con. 
tal situacion. ,

En este sentido, se quebranta tambien el derecho al debido proceso y se 
.infiere un perjuicio cuando la entidad ongahizadora del concurso cambia las 
reglas de juego aplicables y sorprende al concursante que se sujeto a ellas de 
buena fe. Es decir, que si ppr alguna. razon las reglas del concurso varian 
levemente en alguna de sus etapas, las modificaciones que'se realicen a la 
convocatoria inicial, deben ser plenamente cbnocidas por los part/cipes, para 
que de.esta forma se satisfagan los principios de transparencia y p.ubl.icidad 
que deben regir las actuaciones de la administracion' y no se menoscabe la 
confianza. legitima. que los participantes han depositado en los parametros 
fijados para acceder a un cargo de carrera administrativa.-

Por lo tanto, la convocatoria se convierte en la norma1 del concurso de me.ritos: 
y, como tai, tanto la entidad organizadora como los' participantes deben 
cehirse a la: misma. En caso'de!'que Ip eptidad organizadora jncumpla. las 
etapas y procedifnientos consignados en la convocatoria, incurre ,en una:

8
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violacion del derecho fundamental al debido proceso que les asiste a los 
participantes, salvo que las modificaciones realizadas en el tramite del 
concurso sean plenamente publicitadas a los aspirantes para que, de esta 
forma, conozcan las nuevas reglas de juego que rigen la convocatoria para 
proveer los cargos ofrecidos.

No obstante lo anterior y contrario a lo manifestado por la Unlversidad Libre 
en su impugnacion, el error en la transcripcion de la OPEC 33794 en cuanto 
incluir la palabra "telecomunicaciones" y no "telematica" en sus requisitos, fue 
determinante para generar en el accionante una expectativa en el sentido de 
cumplir con el requisite mmimo de educacion exigido, por io tanto, al 

' momento de verificarse los requisitos de admision de los aspirantes, estos no 
''pueden ser modificados de manera arbitraria, son pena de incurrir en violacion 
' al derecho fundamental al debido proceso administrativo y a la confianza 

legltima. •

Por otro lado, si bien es cierto que el titulo de Ingeniena Efectronica acreditado 
por el aspirante, es; incompatible con los nucleos basico de conocimiento 
"Ingeniena de Sistemas, Telematica y A fines", tambien lo es, como ya se vio, 
que los requisitos exigidos dentro del OPEC 33794 son "Ingeniena de 
Sistemas, Telecomunicaciones y Afines"i y la Ingeniena de 
Telecomunicaciones, de acuerdo a lo contemplado en el articulo 2.2.2.4.9 del 
Decreto 1083 de 2015, hace parte del nucleo basico de conocimiento de la 
Ingeniena Electronica, Telecomunicaciones y Afines.-

De manera que, de acuerdo con los argumentos anteriormente expuestos y tal 
como lo afirmo el A quo en su decision, es clara la vulneracion al debido 
proceso y del principio de confianza legitima, al pretender modificar los 
requisitos exigidos para el cargo asplrado por el sehor Andres Felipe Martinez 
Granada e interpreter las reglas del concurso a conveniencia, a partir del error 
cometido en la transcripcion de dichos requisitos.

En consecuencia, esta Sala confirmara la decision proferida por el Juzgado 
Treinta y Dos Administrativo Oral del Circuito de Medellin en la sentencia del 
19 de septiembre de 2019.

En merito de lo expuesto, el TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE ANTIOQUIA 
-SALA QUINTA MIXTA-, administrando.justicia en .nombre de la Republica y 
por autoridad de la ley, . 1 • :

FALLA!

PRJMERO: CONF1RMAR la sentencia proferida por el Juzgado Treinta y Dos 
Administrativo: del -Circuito de Medellin el 19 de septiembre de 2019-, de 
conformidad a lb expuesto en la parte motiva.

9
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SEGUNDO: Notifiquese a las partes en, la forma-indlcada/an el articulo 30 del 
Decreto 2591 de 1991.

TERCERO: Dentro de los 10 dias siguientes a la ejecutoria de esta Sentencia, 
se remitira a Ja H. Corte Constitutional para su eventual revision. Si no fuere 
seleccionada, devuelvase ,al Juzgadp de origen.

COPIESE, notifIquese y cumplase

La providencia se estudio y aprobo en Sala como consta en Acta de la fecha.

LOS MAGISTRADOS

1ANA NELLY ACOSTA PRADA

J.<x/A t
JORGE LEON ARANGO FRANCO

1m^/
NIEL MOl ITERQ-QETANCUR
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