SENOR
JUEZ PENAL MUNICIPAL (REPARTO)
E.S. D

REF: Accién de Tutela para proteger el derecho al DEBIDO PROCESO EN CONCURSO DE
MERITOS Y DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION en prueba de conocimientos,
aptitudes y habilidades realizada por la Universidad Nacional de Colombia realizada el 16 de
febrero de 2020 dentro del proceso meritocratico tendiente a la integracién de las ternas para
la designacion de los Alcaldes Locales en el Distrito Capital.

Emir Cabrera Barrera identificado como aparece al pie de mi firma, actuando en nombre propio,
invocando el articulo 86 de la Constitucion Politica, acudo ante su Despacho para instaurar ACCION
DE TUTELA contra Universidad Nacional de Colombia con el objeto de que se protejan los derechos
constitucionales fundamentales que a continuaciéon enuncio y los cuales se fundamentan en los
siguientes hechos:

HECHOS

PRIMERO: Como residente de la localidad de La Candelaria, me inscribi meritocratico, con la
aspiracion de ser designado como Alcalde Local luego de cumplir los pasos de un proceso
Meritocratico, para lo cual entregue la informacion solicitada y el 16 de febrero de 2020 presente
prueba de aptitudes, conocimientos y habilidades la cual fue desarrollada por la Universidad
Nacional Colombia.

SEGUNDO: En procedimiento establecido por la Secretaria de Gobierno de Bogota mediante la
circular 004 del 20 del enero 2020 sefiala que “La prueba tiene un caracter eliminatorio, y su peso
porcentual minimo aprobatorio sera del 70%.

TERCERO: El 17 de febrero la Universidad Nacional de Colombia publicé los resultados por
localidad, informacion que se limita a indicar (i) numero de documento y (ii) nimero de Inscripcion,
describiendo de manera basica, mediante un listado quienes APROBARON y quienes NO
APROBARON, es decir no se conoce el porcentaje obtenido, ni en modelo aplicado para determinar
quien aprobo.

CUARTO: En procedimiento establecido por la Secretaria de Gobierno de Bogota mediante Circular
004 del 20 del enero 2020, sefala que entre el martes 18 febrero y el viernes 22 de febrero se podran
interponer reclamaciones, DERECHO DE DEFENSA Y CONTRADICCION imposible de concretar

por los siguientes aspectos:



1. Desconozco el porcentaje obtenido en la prueba.

2. Se desconoce la metodologia para establecer quién obtiene el minimo aprobatorio del
70%.

3. Sibien el examen contenia preguntas de normatividad, derogada, sin suficiente claridad
y con mas de una respuesta posible, no se establece el mas minimo mecanismo que me
permita controvertir, en condiciones de igualdad, ni la Junta Administradora Local de la
localidad de La Candelaria, ni la Secretaria de Gobierno de Bogota D.C. ni los evaluados
conocemos resultados detallados.

Solo la Universidad Nacional por ser quien formuld las preguntas, practicé las pruebas,
evalud y unica entidad que conoce los resuitados.

Se apertura en el marco del proceso meritocratico, un periodo para la interposicion de
reclamaciones, sin un traslado del puntaje obtenido en cada uno de los componentes, sin
tener acceso a la cartilla de preguntas y a las respuestas et lo cual hace imposible
presentar una reclamacion.

DERECHOS VULNERADOS

Debido proceso en concurso de meritos y Derecho de defensa y contradiccion
FUNDAMENTOS JURIDICOS

“Articulo 29. El debido proceso se aplicara a toda clase de actuaciones judiciales y
administrativas.

En efecto, el debido proceso fue consagrado por el Constituyente de 1991 como derecho
constitucional fundamental en el articulo 29 de la Carta Politica, y constituye una de las mas
caras conquistas de la civilidad. Es una preciosa expresion de los principios democraticos
fundantes de un Estado Social de Derecho. En esta tipologia se inscribe el Estado
Colombiano, segun se consagré en los articulos 1° y 2° de la Constitucién Politica de 1991

Se podria sefialar que el acceso a las pruebas que se solicita ( Resultados de los aspirantes
etc ) desde el punto de vista constitucional tiene como fin garantizar los derechos
fundamentales, al debido proceso y el derecho de defensa o contradiccion, contemplados en
la Constitucién, en cuanto solo con la publicacién de los resultados y de la cartilla las partes
e intervinientes en el proceso meritocratico podran verificar los resultados, contrastar los
mismos y conculcacion del derecho de defensa en toda su extension.

“Fundamento de toda prueba es el sometimiento a la contradiccion del adversario, en otras
palabras, que aunque de hecho en el proceso no haya sido controvertida (verbigracia porque
la contraparte lo juzga inutil o haya dejado pasar la oportunidad de discutirla procesalmente)
la contraparte haya tenido la oportunidad procesal de hacerlo. Esta es la regla general. Es
una excepcion a ella que la prueba sumaria produzca un determinado efecto legal.”



OPORTUNIDAD

ACCION DE TUTELA EN CONCURSO DE MERITOS-Procedencia excepcional cuando a
pesar de existir otro medio de defensa judicial, éste no resulta idéneo para evitar un perjuicio
irremediable

El numeral 4.6 sefala que la etapa de reclamaciones vence el 22 de febrero de 2020, no
existe un mecanismo y le otorga, la potestad al juez de tutela cuando evidencia

irregularidades y vulneracién del debido proceso en el tramite del concurso.

Una de las consecuencias que tiene la consagracion expresa del debido proceso como un
derecho de rango fundamental, es que todas las personas pueden acudir a la accién de
tutela con el fin de que el juez constitucional conozca de la presunta vulneracion, y de ser
necesario ordene las medidas necesarias para garantizar su proteccién inmediata. el deber
de proteccion de los derechos fundamentales exige al operador judicial tomar al momento
de fallar una accién de amparo una serie de medidas tendientes a lograr que la proteccién
sea efectiva. Entre las prevenciones que debe adoptar el juez de tutela cuando evidencia la
transgresién de una garantia constitucional, esta la de dictar una sentencia en la cual
restablezca el derecho y se dispongan una serie de 6rdenes que garanticen el cumplimiento
de las decisiones adoptadas. Este tribunal ha aclarado que las 6rdenes que puede impartir
un juez de tutela pueden ser de diverso tipo, ya que la decision a adoptar tiene que ser
suficiente y razonable para lograr que la situacion de vulneracion cese.

Juez esta facultado para suspender de forma temporal o definitiva el concurso por
irregularidades

Los jueces de tutela en desarrolio de sus potestades deben adoptar las medidas que se
requieran para que las personas que se consideren afectadas por las irregularidades
detectadas en un concurso, puedan disfrutar de su derecho. Para ello pueden entre otras
acciones, suspender la ejecucion del mismo en la etapa en la que se encuentre, o en su
defecto dejar sin efectos todo el tramite realizado

PETICION

1.  PRIMERO: Se tutelen los derechos fundamentales al debido proceso, defensa y
contradiccién y en consecuencia se ORDENE a la UNIVERSIDAD NACIONAL. -

a. PERMITIR el acceso y consulta al cuadernilio de examen, hoja de respuesta y
clave de respuesta (o0 respuestas correctas segun el evaluador). conocer el
contenido de la prueba y los resultado.

b. INFORME el modelo o forma de calificacion de la prueba de aptitudes y
conocimientos, es decir, si fue calificacion directa por acierto o por contrario si utiliza
formula matematica, caso en el cual, se entregue la totalidad de elementos
integrantes sobre los cuales se establecié quienes superaron el 70%

c. AMPLIAR el término para la presentacion de reclamaciones.



Anexo 1. Circular 004 del 20 de enero de 2020
Anexo 2. Resultados entregados por la UN
Anexo 3. Copia de la Cedula de Ciudadania
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MEMORANDO
180
Bogota, D.C.
PARA: LUIS ERNESTO GOMEZ LONDONO
Secretario Distrital de Gobierno

DE: DIRECTOR JURIDICO

ASUNTO: Viabilidad Juridica — Circular y Proyecto de Decreto Local
Respetado,

De conformidad con lo Reglado en el Decreto Distrital 411 de 2016, en especial lo sefialado -en
su articulo 11, la Direccién Juridica de la' Secretaria Distrital de Gobieino, es la dependencia
encargada de emitir el concepto de viabilidad juridica de los Actos Administrativos que deban ser
suscritos por el Secretario Distrital de Gobierno.

Teniendo en cuenta lo ahterior-, esta Direccién recibié por parte de la Subsecretaria de Gestion
Local, el escrito remisorio en la que solicita, ademas, emitir concepto de viabilidad juridica de la
Circular: )

“Instructivo para el proceso de integracion de ternas para Ia designacion de alcaldes
y alcaldesas locales — Citacibn a sesiones extraordinarias de las juntas
administradoras locales”

Y del proyecto de Decreto Local:
“Por medio del cual se convoca a sesiones extraordinarias a la Junta Administradora
Local de XXXX, para que se surta el proceso de integracion de la terna para la
designacién de alcalde o alcaldesa local para el periodo 2020-2023"

Es asi que, una vez analizado el Acto Administrativo antes citado, no presento objecion juridica
alguna, por tanto, remito €l acto administrativo para su conocimiento y firma..

Cordialmente,

GERMAN ALEXANDER

Anexos: {11) folios // -/
Elabord: David Murcia Suéf.éz ]
Edificio Liévano
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Bogota, D.C.

PARA: ALCALDES Y ALCALDESAS LOCALES
DE: SECRETARIA DISTRITAL DE GOBIERNO

ASUNTO: Instructivo para el proceso de integracién de ternas para la designacion de
alcaldes y alcaldesas locales — Citacién a sesiones extraordinarias de las
juntas administradoras locales

La Secretaria Distrital de Gobierno es Ia entidad encargada de orientar y liderar la formulacion
y seguimiento de las politicas encaminadas al fortalecimiento de ia gobernabilidad democratica
en el ambito distrital y local, asi como de la coordinacion de las relaciones politicas de la
Administracién Distrital en sus distintos niveles.

- De conformidad con lo descrito en el numeral 1.1 del articulo 2° del Decreto Distrital 411 de
2016; modificado por el articulo 1, Decreto 860 de 2019, los alcaldes y alcaldesas locales
pertenecen a la estructura organizacional de esta Secretaria y por ser esta la entidad
coordinadora de las relaciones politicas cori las juntas administradoras locales, le corresponde
establecer los lineamientos para la conformacién de las ternas para la eleccion de los alcaldes
y alcaldesas locales.

En este contexto, la Secretaria Distrital de Gobierno es la entidad responsable de establecer
el cronograma a seguir en el proceso de integracién de ternas para la designacién de alcaldes
y alcaldesas locales e impartir los lineamientos para el debido cumplimiento del mismo; en
desarrollo del principio de colaboracién arménica de los 6rganos estatales; en cumplimiento
del articulo 2° del Decreto Nacional. 1350: de 2005, asi como de los principios de la funcién
administrativa distrital conforme a lo establecido en el articulo 3° del Acuerdo Distrital 257 de

2006.

En consecuencia, a continuacion, se fijan los criterios y parametros que se deben o!__)servar
para el proceso de integracién de ternas para la designacion de alcaldes y alcaldesas locales,
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solicitandoles el cumplimiento de los lineamientos y -acatamiento de los términos sefialados
para el mismo.

1. Marco juridico

La Constitucion Politica de 1991 dispone en el Capitulo IV, “Del Régimen Especial” que Bogota
se organiza como Distrito Capital, cuyo régimen politico, fiscal y administrativo sera el que
determinen la Constitucién, las leyes especiales que para el mismo se dicten y las
disposiciones vigentes para los municiplos.

Iguaimente, dispone que con base en las normas generales que establezca la ley, el Concejo
Distrital a iniciativa del Alcalde(sa), dividira el territorio distrital en localidades de acuerdo con
las caracteristicas sociales de sus habitantes, y hara el correspondiente repario de
competencias y funciones administrativas.

El articulo 323 de la Constitucion Polltica sefiala que ‘los alcaldes o alceldesas locales serén
designados por elfla) Alcalde(sa) Mayor de tema enviada por la comrespondiente Junta
Administradora”. Del mismo modo, establece que “en cada una de las localidades habré una
Junta administradora elegida popularmente para periodos de cuatro (4) afios, la cual estars
integrada por no menos de siete ediles; segtn lo determine el Concejo Distrital (...)".

En desarrollo de esta disposicién, el Estatuto Orgénico de Bogota (Decreto Ley 1421 de 1 993)
se refiere a la organizacién de localidades, de acuerdo con su articulo 60, la division territorial
del Distrito Capital en localidades debers garantizar los objetivos y propésitos de participacion
efectiva de la ciudadana, en la direccién, manejo y prestacion de los servicios publicos, el
progreso .econémico y social, y la promocién de la descentralizacion y desconcentracion de
funciones a cargo de las autoridades distritales:

Para este efecto, cada localidad se encuentra sometida ala autoridad del(a) Alcalde(sa) Mayor,
de una Junta Administradora y del respectivo Alcalde Local. A estas autoridades locales les
compete la gestion de los asuntos propios de su territorio, en coordinacién con las autoridades
distritales. Ello en la medida en que, conforme al articulo 54 del Decreto Ley 1421 de 1993,
las localidades forman parte -de la estructura administrativa del Distrito Capital como uni sector,
junto al central y el descentralizado.

Esta regulacién se reitera en el articulo 21 del Acuerdo Distrital 257 de 2006, que dispone que
la‘estructura administrativa del Distrito Capital comprende el Sector de las Localidades, gl que,
conforme con el articulo 30 del mismo Acuerdo, “ests integrado por las juntas administradoras

locales y los alcaldes o alcaldesas locales”,

Edificio Liévano ]
Calle 11 No. 8 17 GDt Gl_’D:— F033
Cédigo Postal: 111711 v\«;::g‘x;l :3

Tel. 3387000 3820660 22 de not e 2018

Informacion Linea 185
www.goblernobogota.gov.co



DEBOGOYADC

SECRETARIA DE GOBIERNO O 0 4 ”2 n ENE 2020

Adiciohalmente, el Acuerdo Distrital 740 de 2019, establece las normas referidas a la
organizacion y- el funcionamiento de las localidades de Bogota D.C., con el fin de proveer la
estabilidad juridica y financiera de los fondos de desarrollo local, asi como con el proposito de
precisar las competencias de los alcaldes y alcaldesas locales y su gestién administrativa.

La delimitacién de competencias para los alcaldes y alcaldesas locales que establece el
Acuerdo Distrital 740 de 2019 revela el interés de la Administracién Distrital para promover el
desarrollo de acciones precisas que aborden de manera mas efectiva las problematicas
sociales que estan presentes en las localidades, en las que el papel del gobierno local evite la
duplicidad de funciones respecto de los sectores y entidades que hacen parte de la
Administracion Distrital, fortaleciendo asi, su labor en la implementacién de estrategias,

~ planes, programas y proyectos con resultados visibles para la ciudadania, en el marco de las
politicas pUblicas adoptadas.

Igualmente, el articulo 11 del Acuerdo Distrital 740 de 2019, establece en consonancia con el
articulo 40.del Decreto - Ley 1421 de 1993, que el(la) Alcalde(sa) Mayor de Bogota D.C., sera
el(la) representante legal de los fondos de desarrollo local, el ordenador del gasto y podra

- delegar respecto de cada Fondo la totalidad o parte de dichas funciones. En desarrollo de
ambos articulos, el Decreto Distrital 374 de 2019 delega en los alcaldes o alcaldesas locales
“la facultad para contratar, ordenar los gastos y pagos con cargo al presupuesto de los fondos
'de desarrollo local, de conformidad con las disposiciones que regulan las inversiones y gastos
con cargo a tales fondos™.

Por su parte, el Decreto 768 de 2019, a través del cual se reglamenta el Acuerdo 740 de 2019,
prevé reglas sobre la organizacion y recursos de las aicaldias locales. En este sentido, se
ocupa de facilitar la accion del Distrito en las localidades y ejecutar las funciones delegadas
por-¢l Alcalde Mayor. En.cuanto a las funciones de las alcaldias locales, este articulado dispone
que los decretos de delegacion o asignacion de funcionés que se hagan a los alcaldes o
alcaldesas locales estén soportados en un estudio previo de la capacidad de las alcaldias
locales para asumir las funciones respectivas y contar con la aprobacién de la Secretaria
Distrital de Gobierno. Asi mismo, cuando se deleguen o asignen funciones a los alcaldes o
alcaldesas locales, esta decision debe ir acomparnada de los recursos de todo orden,
necesarios para su adecuado cumplimiento.
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2. Proceso de eleccion de los alcaldes y alcaldesas locales

En relacién con la eleccion de los alcaldes y.alcaldesas locales el Estatuto Orgénico de Bogota
(Decreto - Ley 1421 de 1993), sefiala en su articulo 84, que los alcaldes o alcaldesas locales
seran nombrados con base en una terna elaborada por la correspondiente Junta
Administradora Local. Esta norma sefiala que la integracién de la terna tendra lugar dentro de
los ocho (8) dias iniciales del primer periodo de sesiones de la correspondiente junta
administradora. Igualmente, la norma establece que quienes integren las ternas deberan reunir
los requisitos y calidades exigidas para el desemperio del cargo.

De igual modo, la -norma mencionada dispone que la terna Ginicamente podra ser integrada
por aquelios aspirantes que hayan superado todas las etapas del proceso meritocratico. En
consecuencia, en caso de que la terna sea conformada por alguna persona que tenga una
inhabilidad o no cumpla los requisitos debera ser devuelta por el Alcalde(sa) Mayor a la
respectiva Junta Administradora Local, para que sea integrada de nuevo con los aspirantes
que superaron las etapas del proceso que no tengan inhabilidades y cumplan los requisitos.

Adicionalmente, de conformidad con lo establecido en el articulo 15 del Decreto Distrital 011
de 2008, una vez efectuadas las audiencias, las juntas administradoras locales procederan a
‘elaborar la terna incluyendo en esta a una mujer, siempre y cuando la respectiva candidata
haya superado todas las etapas del proceso meritocratico a que se refiere el inciso 2° del
articulo 70. del Decreto Nacional 1350 de 2005".

Por su parte, el articulo 85 del Decreto Ley 1421 de 1993, establece las condiciones para ser
nombrado alcalde o alcaldesa local, asi como para ser elegido edil(edilesa). De este modo,
dispone que se requiere ser ciudadano(na) en ejercicio y haber residido o desempefiado
alguna actividad profesional, industrial, comercial o laboral en la respectiva localidad por lo
menos durante los dos afios anteriores a la fecha de la eleccion o del nombramiento. .

Respecto de las inhabilidades para los alcaldes 'y alcaldesas locales, se aplican literalmente
las dispuestas en los numerales 1),.2), 3) y 5) del articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993
relacionadas coen las inhabilidades para los ediles y edilesas y las demas que sefiale la ley:

! En efecto, de conformidad con.lo expresado por.el Consejo de Estado rediante Sentencia de agosto 24 de 2008, dictada dentro
de la Accién de Cumplimiento Radicacion 0163101, una mufer sélo tendra derecha a ocupar un lugar en la tema de candidatos a

alcaide local, siempre que haya.superado el proceso meritocratico.
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‘Inhabilidades. No podréan ser elegidos ediles(as) quienes:

1. Hayan sido condenados a pena privativa de libertad, excepto en los casos de
delitos culposos o politicos:

2. Hayan sido sancionados con la pena de destitucion de un cargo publico, o se
encueniren, temporal o definitivamente, excluidos del ejercicio de una profesion
en el momento de la inscripcién de su candidatura.

3. Hayan perdido la investidura de miembros de una corporacion de- eleccién
popular.

4. Dentro de los tres (3) meses anteriores a la inscripcién de la candidatura se
hayan desempefiado como empleados publicos en el Distrito; hayan sido
miembros de una junta directiva distrital; hayan intervenido en la gestion de
negocios o en la celebracién de contratos con el Distrito o hayan ejecutado en Ia
localidad contrato celebrado con organismo piblico de cualquier nivel, y

5. Sean cényuges, compafieros o compaiieras permanentes o parientes dentro
del segundo grado de consanguinidad, o primero de afinidad o civil, de los
concejales o de los funcionarios distritales que ejerzan autoridad politica o civil”.

Respecto al momento en el cual se configura la inhabilidad de la causal cuarta (4) del articulo
66 del Decreto Ley 1421 de 1993, es necesario hacer referencia a lo conceptuado frente al
tema por la Direccién Juridica Distrital de la Secretaria General de la Alcaldia Mayor de Bogot3,
mediante el concepto 05 de 2005, en el siguiente sentido:

“Lo primero que debe advertirse es que se ha discutido judicialmente a partir de
cuando se cuenta esta inhabilidad hacia atras, eslo es, desde el momento en que
se inscribe la candidatura o desde el momento en que el Alcalde Mayor designa
a los Alcaldes Locales. -

La jurisprudencia se ha inclinado por esta segunda lesis, asli: la Sala de lo
Contencioso Administrativo, del Consejo de Estado Seccién Quinta, en el
Expediente 1568 del 6 de junio de 1996 considerd lo siguiente:

"...por-cuestionarse un nombramiento ¥ no unaeleccion por votacién popular, es
obvie que no hubo inscripcion de candidaturas, aunque en principio podria
considerarse como tal la postulacién ante la Junta Administradora Local
competente para elaborar la teina. Pero no previendo la ley esa asimilacion,
corresponde atenerse a la fecha del nombramiento para efecto de determinar
hasta cuando se -extendié el periodo de inhabilidad prescrito en el articulo 686,
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numeral 4 trascrito, aspecto que en el sub-lite no reviste la menor dificultad dado
que el designado alcalde local continué ejerciendo el cargo docente hasta
después de producido el nombramiento."

No sobra sefialar la controversia suscitada en el &mbito nacional respecto a la
aplicacion de las inhabilidades de los alcaldes respecto de los designados, Ia cual
fue resuelta en el fallo de la Sala de lo Contencioso Administrativo, del Consejo
de Estado Seccién Quinta, en el Expediente.2606 del 7 de septiembre de 2001,
cuando sefial6:

"4.- Es evidente que el legisiador al establecer las inhabilidades de los alcaldes
quiso que estas se aplicarén respecto de todos ellos, esto es de los elegidos
popularmente o los de aquellos que, en situaciones de vacancia absoluta o
temporal de los cargos, son designados por el Presidente de la Republica o los
Gobernadores, segin el caso. Sin embargo, al vincular dos de esas causales al
hecho de Ia inscripcién de la candidatura (causales 5 y 11) para éfectos de
sefialar un extremo del limite temporal de las mismas, incirrié en un error de
técnica legisiativa, pues es claro que en relacion con los alcaldes designados no
es posible predicar la inscripcién de candidatura, dado que, segtin el articulo 106
de la Ley 136 de. 1994, a dichos funcionarios los designan con base en una tema
que para el efecto elabora &I movimiento politico al cual pertenecia el alcalde
titular que se va a reemplazar.

Pero ese error no impide que a la causal se le dé una interpretacion que
produzca los efectos queridos por el mismo legisiador, esto es que la causal
opere para todos los alcaldes, en lugar de la otra que conduciria a la conclusion
de que, asi el legislador haya querido establecer esa inhabilidad de manera
general, sin restricciones en cuanto a la forma de acceso al servicio, por la faita
de coherencia en la redaccion de la norma; la-causal no resufta aplicable a los
alcaldes designados por el Presidente de la Republica o los Gobernadores.

Y una interpretacion en esa direcciéon permite deducir que si bien es cierto la
causal del numeral 5 del articulo 95 de la Ley 136 de 1994 exige un limite
temporal para efectos de determinar el periodo .de la inhabilidad, pues es claro
que el legislador no quiso que la intervencion en la celebracién de contratos o la
celebracién de los mismos carezca de limites en el tiempo, aquel necesariamente
debe estar ligado al hecho de la designacion, dado que solo en la medida en que,
efectivamente, se produzca ese acto, se puede configurar la inhabilidad. La
inhabilidad es un hecho que impide la designacion vélida de un alcalde. Es,
ehtonces, el hecho de la designacion el limite temporal que permite contabilizar
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En este blden de ideas, en relacion con el régimen de inhabilidades de los
Alcaldes Locales, los tiempos respectivos deberén empezar a contarse a partir
de la designacion de Alcaldes Locales por el Alcalde Mayor.

Por su parte, el Decrsto Distrital 011 de 2008, dispone las medidas para la integracion de
ternas para Ia designgcién de alcaldes(as) locales en el Distrito Capital:

“Proceso deliberatorio, Las Juntas Administradoras Locales tendrén en cuenta
lo establecido en e/ Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto 1350 de 2005, ia Ley
581 de 2000 ¥ lo previsto en e/ presente Decreto.

A fin de garantizar Ia participacion equitativa de todos los aspirantes no deben

o0

utilizarse mecanismos de preseleccién como: Planchas, listas, preselecciones
por género u cualquier otra modalidad:

En el proceso de votacion cada edjf debera votar una tnica vez por un solo
candidato; si una vez realizada la votacién Ja terna no queda conformada
incluyendo Ia mujer corio Jo exige la Ley 581 de 2000, o se presente un empate
que no permita tomar una decision de Ia conformacioén de la temna, se proceders
a repetir el mismo. mecanismo de votacicn tantas veces como sea necesario.”

3. Antecedentes Jurisprudenciales

Las inhabilidades han sido definidas por la jurisprudencia de la Corte Constitucional en los
siguientes términos de la sentencia C803 de 2008:

“Las inhabilidades son aquellas circunstancias creadas por la Constitucicn o fa
ley que impiden o impaosibilitan que una persona sea elegida, o designada para
un cargo poblico -~
(..) y tienen como objetivo primordial lograr Ia moralizacién, idoneidad, Pprobidad,
impargialidad Yy eficacia de quienes van a ingresar o ya estan desermipefiando
empleos publicos, ..."

sentencia del 7 de diciembre de 2008, radicacion namero 250002324000200500961 01(4136)

y 25000232400020.650096801. sefialé:

“Inaplicar; por incons'titucionalas, las expresiones "Para I integracion de Ja terna
Se empleard el sistemna de/ cuociente electoral” del articulo 84 del Decreto Ley
1421 de 1993 ¥ "empleando el sistema del cuociente electoral® del articuio 7 del
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Decreto Nacional 1350 de 2005, por no garantizar el cumplimiento del articulo 6
de la Ley 581 de 2000, cuando &l menos una mujer ha superado el proceso de
seleccion para la conformacién de las ternas para la designacion de alcaldes
locales en el Distrito Capital”

El Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, ‘Seccién Quinta, mediante
sentencia con radicado 25000032500020050163101 del 24 de agosto de 2006 sefialo:

- “Por lo tanto, en virtud de la excepcion de inconstitucionalidad, la Sala estima que
el decreto ley 1421 de 1993, el Decreto reglamentario 1350 de 2005 y el Decreto
Distrital 142 del mismo afio resultan inaplicables para la conformacion de las
ternas de candidatos a las alcaidias locales, pues imponen a las juntas
administradoras locales acudir al sistema de cuociente electoral para tal
propésito, cuando lo cierto es que éste sistema no garantiza la inclusién de una
mujer en la terna, como lo establecio el articulo 6 de la ley estatutaria 581 de
2000 y, de suyo, van en contra de la eficacia material de las normas
constitucionales de carécter fundamental contenidas en los citados articulos 13 y
40, inciso final de la Constitucion Politica...”

El Consejo de. Estado, mediante las Sentencias 1631 de 2006 y 1633 de 2007, ordend a las
juntas administradoras locales de Rafael Uribe Uribe y Antonio Narifio respectivamente, incluir
por lo menos una mujer en la terna, siempre y cuando ésta haya superado el proceso
meritocratico establecido en el Decreto Nacional 1350 de 2005 y el Decreto Distrital 142 de
2005, aplicable para ese momento.

4. Etapas del proceso

De conformidad con el inciso. 1° del articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993 y el articulo 2
del Decreto Nacional 1350 de 2005, corresponde al Alcalde Mayor nombrar los aicaldes y
alcaldesas locales de terna enviada por Ia correspondiente Junta Administradora Local. Para
tal efecto, las juntas administradoras desarrollarén el siguiente procedimiento:

1. Actuacion previa

2. Invitacién a participar en el proceso meritocratico

3. Inscripcién de aspirantes

4. Proceso meritocrético

5. Audiencia pablica para la presentacién de los aspirantes
6. Integracion de tatema

7

. Nombramiento
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El Decreto 1350 de 2005, establece que las juntas administradoras locales invitaran a
participar en el proceso para la integracion de las ternas para el nombramiento de aicaldes
locales, a través de medios que garanticen su conocimiento Y permitan la libre concurrencia.

Quienes aspiren al cargo y acrediten el cumplimiento de los requisitos y calidades exigidas
para el desempefio del cargo de Alcalde Local, de conformidad con el articulo 65 del Decreto
Ley 1421 de 1993, deberan inscribirse en la Junta Administradora Local respectiva.

Asi mismo, el articulo 5 del Decreto 1350 de 2005, establece lo refativo al proceso meritocratico
en el marco de'la integracion de ternas para la designacion de los alcaldes y alcaldesas locales
asl: '

‘Proceso Meritocrstico, Los aspirantes inscritos que cumplan los requisitos
legales para ocupar el cargo de Alcalde Local participarén en un proceso,

principios  de igualdad, moralidad, eficacia; objetividad, transparencia,
imparcialidad y publicidad,

El proceso seré adelantado por universidades ptiblicas o privadas o instituciones
de educacion Supefior, previa suscripcion, de contratos o convenios de
conformidad con la ley(..)"

Los aspirantes que hayan superado Ia etapa anteriof presentaran el programa que
desarrollaran en la Localidad, para dar cumplimiento al Plan General de Desarrollo Econdmico

de 1998,

De igual manera el Decreto Nacional 1350 de 2005 dispone que para la integracién de la terna,
una vez efectuada la audiencia publica para la presentacion de los aspirantes, de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 84 del Decreto Ley 1421 de 1993, la Junta Administradora Local
integrars la terna de aspirantes al cargo de alcalde local, dentro de los ocho (8) dias iniciales
del primer periodo de sesiones de la correspondiente Junta, o siguientes a la celebracién de
la audiencia, cuando Ia faita definitiva del Alcalde Local se presente con posterioridad.
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4.1 Actuacion previa

De conformidad con lo establecido en el articulo 71 del Decreto Ley 1421 de 1 993, el alcalde
o aicaldesa local podra citar a sesiones extraordinarias .a las juntas administradoras locales
por el término que este sefiale, con el fin de ocuparse exclusivamente de los asuntos que este
someta a su consideracion.

De acuerdo con lo establecido en la norma sefialada se solicita a los alcaldes y alcaldesas
locales convocar a sesiones extraordinarias a. las juntas administradoras locales del 1 hasta
el 29 de febrero de 2020 con el fin de conformar la terna para la designacién del alcalde o
alcaldesa local, conforme lo prevén el Decreto Ley 1421 de 1993, el Decreto Nacional 1350
de 2005 y el Decreto Distrital 011 de 2008, e incluir dentro las sesiones extraordinarias que
actualmente se encuentran en curso, como asuntos prioritarios el desarrollo de las primeras
etapas de invitacién e inscripcion del proceso de integracion de ternas para la designacién de
-alcaldes y alcaldesas locales.

Para este propdsito se anexa a esta circular el proyecto de decreto local para la convocatoria
de sesiones extraordinarias a las juntas administradoras locales.

En las citadas.sesiones se le sugiere al alcalde.o alcaldesa local incluir temas referentes a:

1. Integracion de terna para Ia designacién de alcalde o alcaldesa local para el periodo
2020-2023.

2. Discusiones tendientes a establecer los criterios que tendrén en cuenta para la
conformacién de las ternas.

Con miras a que el proceso se desarrolle oportuna y adecuadame‘nte. se anexa a esta circular
el cronograma establecido de-conformidad con la normatividad vigente y que hace parte
integral la misma. :

4.2 Invitacién para participar en el proceso meritocratico

Esta etapa se llevara a cabo entre el 24 y el 30 de enero de 2020, realizando una invitacion
masiva a todos los ciudadanos y ciudadanas de cada una de las localidades, mediante una
amplia difusién en los medios masivos y locales de comunicacion. ‘

Lainvitacién contendra todas las etapas, reglas y condiciones que regirén el proceso, asi como
los requisitos para ocupar el cargo, funciones y asignacion basica.
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‘4.3 Inscripcién de aspirantes

En esta etapa, los aspirantes a ocupar el cargo de alcalde o alcaldesa local en las diferentes
localidades procederan a registrar su inscripcién ante la secretaria de la respectiva Junta
Administradora Local, previa acreditacién de los requisitos y anexando la documentacion
pertinente.

Es importante que tanto los aspirantes como las juntas administradoras locales, tengan en
cuenta que quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para
el desemperio del cargo. No podran ser designados alcaldes o alcaldesas locales quienes
estén inmersos en cualquiera de las inhabilidades sefialadas para los ediles, consagradas en
el articuio 66 del Decreto - Ley 1421 de 1993 y las demas que sefale la ley.

Fechay horario de inscripciones: las.inscripciones se abriran a las 8:00 am del 31 de enero
de 2020 y se cerraran a las 5:00 pm del 02 de febrero de 2020. El formulario de inscripcion
sera entregado en los mismos dias, en el lugar indicado para el funcionamiento de la secretaria
de la Junta Administradora Local. El horario de inscripcion sera en jornada continua de 8:00
a.m. a 5:00 p.m.

Requisitos para la inscripcion. Los ciudadarios o ciudadanas que cumplan con los requisitos
establecidos en el articulo 65 del Decreto - Ley 1421 de 1993 para ser nombrados alcalde o
alcaldesa local, se inscribiran Gnicamente de manera personal, en el lugar destinado para ello
por la correspondiente Junta Administradora Local. La documentacion que debera enfregaren
el momento de la inscripcién, en medio fisico y magnético, para formalizar el correspondiente
registro sera la siguiente:

a. Formato de inscripcion debidamente diligenciado y firmado.

b. “Formato de Hoja de Vida de Persona Natural”, del Sistema de Informacién Distrital del
Empleo y la Administracién Publica SIDEAP, de los seleccionados, debidamente
soportadas del o la aspirante, debidamente soportada.

Fotocopia de la cédula de ciudadania, legible y ampliada al 150%.

d. Declaracién escrita del aspirante, que se entendera presentada bajo la gravedad del
juramento, de no encontrarse incurso (a) en ninguna de las causales de inhabilidad de
que trata el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993, ni de presentar antecedentes

judiciales.
e. Prueba de vinculacién con la localidad.
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Dando cumplimiento a los iineamientos definidos en el articulo 65 del Decreto Ley 1421 de
1993 y de acuerdo con el tipo de vinculacién que se quiera acreditar con la localidad, se puede
presentar uno o mas de los.siguientes documentos:

a. Certificacion actualizada de residencia expedida por la Alcaldia Local.
b.

Certificado de Camara y Comercio para acreditar actividad industrial o comercial, con

-expedicion no mayor a tres (3) meses.

Certificacion para acreditar actividad laboral, en la que se indique el tiempo laborado,
y la haturaleza juridica, domicilio y direccion comercial de la empresa.

Certificacién para acreditar una actividad profesional, expedida por la persona juridica
para la que se presto el servicio, en la que se consten las funciones desemperiadas y
tiempo de servicio. Asi como naturaleza juridica, domicilio y direccion de la persona
juridica.

Declaracién escrita del aspirante para acreditar la actividad profesional que haya sido
ejercida de manera independiente, que ‘se entendera presentada bajo la gravedad del
juramento, en la que se sefale la actividad profesional, tiempo de ejercicio y lugar en
donde se ha desarrollado.

En relacidn con los requisitos exigidos para la conformacion de la terna de los alcaldes(as)
locales, resulta pertinente traer a colacion el Decreto Ley 019 de. 2012 (Ley Antitrémiites),

articulo 7°;

Se realizara entre el 03 y el 05 de febrero de 2020. En esta fase las juntas administradoras
locales, con el apoyo de la Institucion de Educacién Superior que se contrate, procederéan al
analisis de las hojas de vida y la documentacién que se haya acreditado por los y las

“Prohibicién de declaraciones extrajuicio: Se prohibe exigir como requisito
para el trémite de una actuaci6n .administrativa declaraciones extrajuicio ante
autoridad administrativa o de cualquier otra indole. Para surtirla bastara la
afirmacién que haga el particular ante la autoridad, la cual se entenderé hecha
bajo la-gravedad del juramento”.

4.4 Analisis de las hojas de vida‘y documentacién anexa

aspirantes.
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4.5 Publicacién de Ia lista de aspirantes inscritos

El dia 06 de febrero de 2020, las juntas administradoras locales haran puablico el listado de
aspirantes inscritos conforme a los requisitos legales, mediante la fijacion del correspondiente
listado en la sede de ia Junta Administradora Local y en la respectiva Alcaldia Local.

4.6 Interposicién de reclamaciones y respuesta

Los(as) interesados(as) podrén interponer reclamacién ante las juntas administradoras locales
entre el 07 y el 11 de febrero de 2020; en el lugar que determine esta corporacién en jornada
continua de 8:00 a.m. a 5:00 p-m. Estas reclamaciones seran resueltas por la citada
Corporacién con el apoyo de la Institucion de Educacién Superior que se contrate para
adelantar el proceso. Las respuestas se emitiran entre el 12 y el 14 de febrero de 2020,

4.7 Proceso meritocratico

Fijacién de fecha y hora: la Institucién de Educacién -Superior contratada para el proceso,
realizard la prueba de conocimientos, aptitudes y- habilidades el dia 16 de febrero de 2020,
conforme a las exigencias que para el efecto-sefiale el contrato que se suscriba. El listado de
citacion indicando lugar y hora de |a prueba se publicara el 15 de febrero de 2020, en el portal
del Distrito Capital y en las carteleras de cada una de las juntas administradoras locales y de
las alcaldias locales.

Prueba de conocimientos, aptifudes y habilidades: los(as) aspirantes se someteran a una
prueba que debera versar sobre asuntos publicos de la ciudad y de Ia localidad, sus
problematicas, asi como sus calidades personales y su. capacidad en relacién con las
funciones y responsabilidades del empleo; capacidad para trabajar en equipo, gestionar y
resolver conflictos en el territorio, relacionarse con las comunidades y desempeiiar las
campetencias requeridas para ejercer las atribuciones sefaladas en el articulo 86 del Decreto
Ley 1421 de 1993, las asignadas por los Acuerdos Distritales 79 de 2003, 740 de 2019, asi
como las establecidas por los Decretos Distritales 101 de 2010 en su articulo décimo tercero
y 768 de 2019, asi como las funciones propias del cargo de Alcalde (sa) Local. La prueba se
realizar conforme a las exigencias que para el efecto sefiale el contrato que se suscriba.

La prueba de conocimientos tendra un carédcter eliminatorio, Yy su peso porcentual minimo

aprobatorio sera del 70%. Los (as) aspirantes. (as) que no obtengan dicho ;-:orce'ntaje, no
podrén participar en la siguiente etapa del proceso. Este puntaje no tiene aproximacion.
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Listas de clasificados: el 17 de febrero de 2020, se publicaran los listados de los aspirantes
clasificados en el portal del Distrito Capital y en las carteleras de cada una de las juntas
administradoras locales y de las alcaldias locales.

Interposicion de reclamaciones y respuesta: entre el 18 y el 22 de febrero de 2020 los(as)
participantes podran interponer reclamaciones frente a los resultados de la prueba de
conocimientos, aptitudes y habilidades, ante ta Junta Administradora Local.. Entre el 24 y el 26
‘de febrero de 2020, estas seran resueltas por las juntas administradoras locales con el apoyo
de la Institucién de Educacién Superior gue se contrate para el proceso.

Publicacién del listado definitivo de aspirantes clasiflcados: una vez resultas las

. reclamaciones, el 27 de febrero de 2020 se publicara el listado definitivo de los aspirantes

X

clasificados por parte de la respectiva Junta Administradora Local
4.8 Audiencia publica para Ia presentacion de los aspirantes

Radicacion de la propuesta de vision estratégica local: previa a la realizacion de la
audiencia, las personas que superaron la prueba meritocratica radicaran en la secretaria de
las Junta Administradora Local un documento que dé cuenta de la vision estratégica que la o
el aspirante tiene de los problemas prioritarios de la lacalidad y que sean susceptibles de
intervencion publica por las entidades del nive! central y/o por la autoridad local, en el marco
de la elaboracion y ejecucién del Plan de Desarrollo Distrital, de conformidad con el articulo 6
del Decreto Nacional 1350 de 2005.

El documento deberéa contener un maximo de cinco (5) paginas, tamafio carta, en letra arial
de 12 pts., a doble espacio y se podré radicar entre los dias 17 y 28 de febrero de 2020.

Audiengias publicas: Las audiencias se realizaran de manera simultanea en cada una de las
localidades y seran convocadas por la Junta Administradora Local, autoridad que en su
autonomia fijara la fecha y metedologia para la realizacién de esta. La Junta Administradora
Local, con el apoyo de la Secretaria Distrital de Gobierno y del Instituto Distrital de la
Participacién y Accion Comunal, promovera la asistencia de la ciudadania en general.

4.9 Integracion de la terna-
Proceso deliberatorio: Conforme a lo establecido en el articulo 84 dei Decreto Ley 1421 de

1993, el proceso deliberatorio se llevara a cabo al interior de cada Junta Administradora Local,
inciuyendo en la misma al menos el nombre de una mujer, siempre y cuando en el proceso de
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convocatoria se hubiera presentado alguna y ésta hubiera superado el proceso meritocratico
a que se refiere el inciso 2° del articulo 7° del Decreto Nacional 1350 de 2005, en consonancia
con lo dispuesto en el Articulo 6° de la Ley 581 de 2000, para lo cual tendrén plazo hasta el
08 de marzo de 2020.

5. Acciones de la administracién central previas al nombramiento

Si bien el nombramiento de los alcaldes o alcaldesas locales es de competencia de Ia
Alcaldesa Mayor, se considera procedente comunicar las acciones que la administracion
central y la Junta Administradora Local deben adelantar, ya que hacen parte del proceso de
conformacién de la terna:

1. Radicacion por las juntas administradoras locales de las ternas en la Secretaria Distrital
de Gobierno.

2. Revisionde documentos por parte de la Secretaria Distrital de Gobiermno y la Secretaria
General.

3. Entrevistas del Despacho de la Alcaldesa Mayor a las personas que conforman las
ternas.

4. Revision final de la documentacién de los seleccionados por parte de la Secretaria

General de la Alcaldia Mayor.

5. Nombramiento de los seleccionados como alcaldes o alcaldesas locales por la
Alcaldesa Mayor.

6.1 Radicacién de las ternas en la Secretaria Distrital De Gobierno por parte de
las juntas administradoras locales

Laé juntas administradoras locales radicaran las ternas en la Secretaria Distrital de Gobierno.

Es importante que las juntas administradoras locales tengan en cuenta que ‘quienes integren
las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el desemiperio del cargo. No
podran ser designados alcaldes o alcaldesas locales quienes estén comprendidos en
cualquiera de las inhabilidades seiialadas para los y las ediles, conforme con el articulo 66 del
Decreto - Ley 1421 de 1993.

La fecha méxima para radicar las ternas es el 09 de marzo de 2020 en la Secretaria Distrital
de Gobierno, Edificio Liévano Calle 11 No. 817, primer piso, area del Centro de Documentacién
_ e Informacion CDL. Para dicha radicacion las juntas administradoras locales deben anexar los

siguientes documentos:

Edificio Liévano
Calie 11 No. 817 GDI GPD - F033
Coadigo Postal: 111711 ‘ Versisn: 03

) Vigencia:

informacién Linea 195

Tel. 3387000 3820660 22 de noviembre de 2018
www.gobiemobogota.gov.co ’

fz_/



neéomfolc

SECRETARIA DE GOBIERNO

“Formato de Hoja de Vida de Persona Natural’, del Sistema de Informacién Distrital

del Empleo y la Administracién Publica-SIDEAP, de los seleccionados, debidamente

soportadas.

Nombres. de las personas.que integran la terna, con copia del acta de la sesidn en
donde se evidencie la conformacion o votacion de la misma.

Fotocopia de la cédula de ciudadania legible y ampliada al 150% de cada uno de
los (as) seleccionados. i

Documentos que acreditan la vinculacién con la localidad. Esta certificacion tendra
fecha de expedicion del mes de marzo de 2020 y debe ser explicito el tiempo
minimo requerido, es decir, dos (2) afios anteriores exigidos para-el nombramiento.

En caso de que la vinculacién sea por residencia, y que en el certificado expedido
por la alcaldia local no se pueda establecer el tiempo, se debera anexar un
documento en el que se acredite el término de vinculacion exigido.

Este documento podra ser alguno de los sigulentes: la certificacién de la Junta de
Accién Comunal, el contrato de arrendamiento, el certificado del arrendador o
duefio de la vivienda, el certificado del administrador del conjunto de propiedad
horizontal o cualquier otro-que sirva para demostrar el tiempo de residencia.

Declaracion escrita del aspirante para acreditar la actividad profesional que haya
sido ejercida de manera independiente, que se entendera presentada bajo la
gravedad del juramento, en la que se sefiale la actividad profesional, tiempo de
ejercicio y lugar en donde se ha desarrollado. -

Listado de asistencia a la audiencia ptblica en donde se evidencie la participacion
de quienes conforman la terna.

Declaracién escrita del aspirante de no encontrarse incurso en causal de inhabilidad
para ocupar el cargo, la cual se presentara bajo la gravedad de juramento

Certificado de Antecedentes disciplinarios expedido por la Personeria de Bogota.
Registro de sanciones ¢ inhabilidades expedido por la Procuraduria General de la
Nacion.

Boletin de Responsables Fiscales expedido por la Contraloria General de la
Republica.

La Secretaria Distrital de Gobierno realizara la consulta en linea a través del portal web de la
Policia Nacional de Colombia de los. antecedentes judiciales y del estado en el Sistema de
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Registro Nacional de Medidas Correctivas RNMC como no infractor(a) de la Ley 1801 de 2016
“Cédigo Nacional de Seguridad y Convivencia Ciudadana®, de las y los ternados.

5.2 Revisién de documentos por parte de la Secretaria Distrital de Gobierno y Ia
Secretaria General

La revision de documentos que sustentan la presentacion de la tema se realizara del 10 al 14
de marzo de 2020, por ia Secretaria Distrital de Gobierno, a través de la Direccion de Gestién
de Talento Humano, con el Apoyo de la Direccion Juridica y el acompaiiamiento de la
Secretaria General de la Alcaldia Mayor.

Es importante resaltar que es responsabilidad de las juntas administradoras locales
asegurarse que las personas que conforman las ternas no se encuentren incursas en ninguna
de las inhabilidades contempladas en el articulo 66 del Decreto Ley 1421 de 1993. De
presentarse esta situacién, la Alcaldesa Mayor devolvera la terna para que la Junta
Administradora Local proceda a conformar una nueva, con personas que hayan surtido el
proceso meritocratico previo, aprobado la prueba y que acrediten el cum plimiento de todos los
requisitos.

5.3 Entrevistas con las personas que conforman la terna, por parte del despacho de la
Alcaldesa Mayor

Una vez efectuada la revision de Ibs documentos, la Aicaldesa Mayor podré entrevistar a cada
una de las personas que conforman las ternas. Estas entrevistas se llevarian a. cabo de
conformidad con lo establecido por la Alcaldesa Mayor.

En caso de que una o varias ternas hayan sido devueltas, se fijaré un nuevo cronograma para
estos casos.

5.4 Revisién final de la documentacién de los seleccionados por parte de la Secretaria
General de la Alcaidia Mayor

La Secretaria General de la Alcaldia Mayor verificara la documentacién del candidato o
candidata seleccionado por la Alcaldesa Mayor para su posterior nombramiento.
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6. Nombramiento por parte de la Alcaldesa Mayor
Para efectuar el nombramiento del Alcalde o Alcaldesa Local se tendré en cuenta:

e Las ternas presentadas por las juntas adminisiradoras locales, -seglin lo establecido en
el articulo 84 del Decreto - Ley 1421 de 1883.

e Quienes integren las ternas deberan reunir los requisitos y calidades exigidas para el
desempenic del cargo.

* No podra ser designado alcalde o alcaldesa local-quien esté incurso en cualquiera de
las inhabilidades establecidas por la ley.

e Los alcaldes o alcaldesas locales tienen el caracter de empleados publicos de Ia
Administracién Distrital y estaran sometidos al régimen dispuesto para ellos.

e Para efectos del nombramiento se tendra en cuenta el cronograma establecido por la
Alcaldesa Mayor.

Una vez realizada la designacion, se comunicard la fecha y hora para la toma de posesion en
el cargo.

Cordialmente,
GOMEZ LONDONO 2§ ENE 2020
Secretario Distrital de Gobierno
Anexos: 2 folios..
Proyecto: aurlclo Ortiz Coronado — Subsecretaria de Gestién Local f{v

sReviso: erman Alexander Aranguren Amaya — Director Juridico

Aprobé Lu:s Alfredo Cerchiaro -~ Subsecretario de Gestidn Local
et GDI GPD-F033
Calie 11 No, 8 17 -
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Cronograma proceso de integracion de ternas para la designacion de alcaldes y
alcaldesas iocales

Actividad ~ Responsable. Fecha.
Invitacién para participar en -el;JAL — SDG- IDPAC- Alcaldias |24, 25, 26, 27, 28,
proceso meritocrétic_:p - - Locales _ 29 y 30 de enero
| :31 de enero,01y 02
Inscripcion de aspirantes :JAL (Secretarfa) de Febrero
] _ e | |(8:00am -5 °°,Pm> |
iAndlisis de las hojas de vida yiInstitucién de Educacion :03 04 y 05 de }
qgcumentaqén anexa i Superior- JAL N i febrero :
Publicacion de la lista derJAL Institucion de Educacion
:aspirantes inscntos o [Supenor =Oi?if?_bief‘i_ .
! Interesado- JAL — Institucion |07, 08, 09, 10y 11 |
h"jt"e_fpj_s_ 'ffén de ieclamamones de Educamén_ Superlor ide febrero ‘
; . JAL — Institucién de 12,13y 14 de i
Respuesta a reclamaciones Educacion Superior febrero ;

UGPSR . .- —— e e e —— [ P

Publicacién de la lista de!
;admitidos a examen y anuncio de|Institucion de Educacién

; 15 de febrero

ilugar y hora para la aplicacién de Superior ' 1
la prueba escnta | '
Prueba de conommnentos, :Institucion de Educacién 116 de f ebrero

w-apti@ydeks y habilidades Superior

de i Institucion de Educacion
; Superior y portal del Distrito ! 17 de febrero

Publicacion de Ila lista
aspirantes clasificados

.Capltal : ,

Interposmlén de reclamamones [Interesado- JAL — lnstntucnén 118-19-20-21-22 de |

frente ala p[qeba ‘de Educacion Supgno( :febrero ' :

zRespuesta a reclamaciones frentejJAL - Institucion de ;24, 25y 26 de {
a Ia grueba K Educac:on Supenorﬁ L jg?rero __’

Pubhcaclén i sta deflmtlva dei :
aspirantes '_qlasmcados ‘”}_L o ;27 de febrero i

Radicacién  propuesta -visién Del 17 al 28 de5

estratéglca lopal _ . {Interesado JAL' febrero

= I L (20 de
Audiencias plblicas JAL g;tg;)a JAL ( ;
|Proceso del[beréi&.i; “ —-e‘ o n .
mtegracuén dela tema L JAL . 01 al 08 de marzo §
Presentacién terna a Secretaria JAL '09 de marzo :

 Distrital de Gobierno ) i ' o ,

TR {

Los términos del presente proceso de integracién de ternas se entenderan en dias calendario.



Universidad Nacional de Colombia. Vicerrectoria Académica. Direccién Nacional de Admisiones

Resultados por Localidad - Proceso" 2020
Lista de Aspirantes Clasificados

2!

LOCALIDAD Candelaria - 17
33 17050 43991621
34 17029 52259745
35 17033 52274165
36 17074 52516241
37 17010 52526920
38 17056 52622487
39 17062 52780710
40 17083 52982078
41 17072 53010432
42 17055 53013296
43 17017 53044058
44 17045 53046625
45 17002 53165985
46 17027 53907237
a7 17054 55065819
48 17085 72357241
49 17036 7316268
50 17007 7729975
51 17082 78763447
52 17006 79556086
53 17026 79595792
54 17077 79625422
55 17025 79648380
56 17016 79652815
57 17048 79660003
58 17069 79671168
59 17018 79785216
60 17064 79825062
61 17041 79908925
62 17070 79913115
63 17057 79969466
64 17078 79998695
65 17014 80096752
66 17001 80172052
67 17052 80185559
68 17058 80729376
69 17065 80761043
70 17080 80768940
71 17021 80777763
72 17076 80844661
73 17053 85155350
74 17015 86085022
75 17075 92504952
76 17063 93238085

domingo, 16 de febrero de 2020
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