@ Rama Judicial del Poder Publico
Consejo Superior de la Judicatura
Sala Administrativa
Unidad de Administracion de Carrera Judicial

RESOLUCION No. CJRES12-1105
(11 de septiembre de 2012)

“Por medio de la cual se resuelve un recurso de Reposicion”

LA DIRECTORA DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA
JUDICIAL DE LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA

En ejercicio de la facultad conferida por el Acuerdo numero 956 de 2000, y
teniendo en cuenta los siguientes

ANTECEDENTES:

La Sala Administrativa del Consejo superior de la Judicatura, en atencién a los
Acuerdos numero 1242 de 2001 y PSAA12-9383 de 10 de abril de 2012, vy al
articulo 165 de la Ley 270 de 1996, expidié la Resolucion CJRES12-51 de 15 de
mayo de 2012, por medio de la cual fueron decididas las solicitudes de
actualizacién de las inscripciones en los Registros Nacionales de Elegibles
conformados para proveer los cargos de Juez Penal de Circuito Especializado y
Magistrado Sala Administrativa y Magistrado Sala Disciplinaria de los Consejos
Seccionales, Magistrado Tribunal Superior, Jueces Jurisdicciéon Ordinaria,
Magistrado Tribunal Administrativo y Jueces Administrativos, de las convocatorias
17 y 18 que desarrollaron los Acuerdos numero 4132 de 2007 y 4528 de 2008,
respectivamente.

Dentro de la mencionada providencia, se dispuso, otorgar tres dias, a partir de la
desfijacion de la misma, para que los aspirantes presentaran recurso de
Reposicion con el fin de agotar la via gubernativa.

Dentro del término establecido, la Sefiora CLARA INES LOPEZ DAVILA,
identificada con cédula de ciudadania numero 27.198.820 del Tambo (Narifo),
presentd recurso de Reposicidn contra la Resolucién aludida, basada en los
siguientes argumentos:

Manifiesta, que solicitd reclasificacién por el factor de publicaciones, indicando que
le fue puntuado el articulo denominado “El régimen de ahorro individual en
pensiones fuente de vulneracion de Derechos fundamentales”, publicado en la
Revista Aguanga, con dos puntos, lo cual considera es un error, toda vez que la
calificacion debié partir de cinco puntos, teniendo en cuenta que el texto es de
derecho laboral, area del cargo para el cual concursa; que versa sobre la
especialidad a la que aspira; la publicacién se hizo en una revista especializada
“‘Revista del Colegio de Jueces y Fiscales de Narifio y Putumayo, la cual cuenta
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con registro de ISBN N°1657-7728 y la reglamentacion vigente que rige el
concurso sefiala que:

“por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en revistas especializadas o
mediante producciones de video, cinematograficas, entre cinco (5) y quince (15) puntos, por cada
trabajo o produccion”

Segun su interpretacion, del aparte transcrito, la calificacién debe iniciar con cinco
(5) puntos en adelante hasta llegar a quince (15) y de ninguna manera puede
puntuarse por debajo de este numero, pues asi lo dispone la norma.

Solicita se modifique la asignacién de dos puntos y en su lugar se concedan cinco
puntos, ordenando la reclasificacion a que haya lugar.

EN ORDEN A RESOLVER SE CONSIDERA:

La H. Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante el
Acuerdo numero 956 del 25 de octubre de 2000, delegd en esta Direccion la
expedicion de los actos administrativos mediante los cuales se resuelven las
solicitudes que impliquen decisiones individuales definitivas, en grado de
reposicion y apelacion, en los procesos de seleccidn, concursos y escalafon.

Acorde con la anterior disposicion y teniendo en cuenta que el recurrente,
presentd el recurso de Reposicion dentro del término, entra este Despacho a
solventar, su inquietud:

Tal como se dispuso en la Resolucion CJRES12-51 me permito reiterar que la
para evaluar y puntuar el factor publicaciones se acogera la parte general del
Acuerdo 1450 de 2002, pero, teniendo en cuenta que los convenios de
convocatorias son Ley para las partes, el puntaje maximo a otorgar es de (30)
puntos conforme con los Acuerdos 4132 de 2007 y 4528 de 2008.

En este orden, el procedimiento para la asignacién de puntajes en el subfactor
publicaciones prevé que la calificacién se hara teniendo en cuenta los siguientes
aspectos: i) Que se trate de obras cientificas que correspondan al area de
desempefio del cargo para el cual se concursa y ii) Que versen sobre la
especialidad a la cual se aspire, si es del caso.

No seran susceptibles de ser evaluadas las tesis 0 monografias de pregrado y
postgrado, ni los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones propias del
cargo, asi como la reimpresioén y la reedicidn de obras, excepto que la publicacién
no haya sido objeto de evaluacion anterior o que contenga un trabajo de
correccion o actualizacion que, a juicio de la correspondiente sala administrativa,
merezca ser valorado.
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La calificacion debe consultar, entre otros, la originalidad de la obra; la calidad
cientifica, académica o pedagogica; la relevancia y pertinencia de los trabajos y la
contribucién al desarrollo de la respectiva profesion, ocupacién, arte u oficio.

La calificacion de cada obra o publicacion se realizara dentro de la siguiente
escala:

- Por libros publicados en editoriales autorizadas legalmente, hasta treinta
(30) puntos cada uno.

- Por estudios, ensayos y articulos de caracter cientifico publicados en
revistas  especializadas o mediante producciones de video,
cinematograficas, entre cinco (5) y quince (15) puntos, por cada trabajo o
produccién.

- Por publicaciones impresas a nivel universitario de caracter divulgativo y
académico que estén relacionadas directamente con el desarrollo de la
justicia, hasta quince (15) puntos cada una.

- Por trabajos de compilacion de periodos no inferiores a cinco afios, sobre
aspectos relacionados con la funcion del cargo al cual se aspira, hasta diez
(10) puntos cada uno. Con comentarios hasta cinco (5) puntos adicionales.

- Por traducciones publicadas de articulos o libros, con comentarios
relacionados con la legislacién nacional hasta cinco (5) puntos por cada
una.

- Por conferencias publicadas, hasta cinco (5) puntos por cada una.

- Por articulos relacionados con la funcién del cargo al cual se aspira,
publicados en peridédicos nacionales o internacionales, en los cuales se
realice un analisis que requiera una labor de investigacion sobre la
evolucion o problematica de la misma, hasta tres (3) puntos cada uno.

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser calificado por mas de
un concepto de los comprendidos en el presente articulo, se evaluara
exclusivamente con la escala de calificacion del que sea superior.

Cuando una publicacién o una obra tenga mas de un autor se procedera de la
siguiente forma:

- . Cuando se trate de obras en colaboracion o colectivas, se dividira por igual
entre todos los autores el puntaje asignado a la misma.
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- Cuando se trate de obras compuestas, el puntaje se asignara teniendo en
consideracion solamente la obra nueva.

- Cuando se trate de libros en los cuales la contribucién de los autores se
pueda separar segun los capitulos o las artes de la obra, éstos se trataran
como articulos.

En tal virtud, acorde con el reglamento, las publicaciones allegadas en los meses
de enero y febrero del afio en curso, fueron repartidas para su estudio y
valoraciéon entre los Honorables Magistrados que integran la Sala Administrativa
del Consejo Superior de la Judicatura; asi como, en ésta instancia, los recursos
interpuestos contra los conceptos emitidos por estos.

En este orden de ideas, dado que la convocatoria es Ley para las partes, éstas
habran de atenerse a lo dispuesto en ella, por lo que de conformidad con el oficio
de fecha 20 de junio de 2012, mediante el cual se desatd el recurso frente al
factor publicaciones, el Honorable Magistrado RICARDO MONROY CHURCH,
procedié a modificar la calificacion atribuida mediante el oficio MRM12-50 de 23
de abril de 2012 y en su lugar asigné una calificacién de diez (10) puntos.

En este orden de ideas, dado que la convocatoria es Ley para las partes, éstas
habran de atenerse a lo dispuesto en ella, por lo que de conformidad con el
concepto aprobado por la Honorable Sala Administrativa del Consejo Superior de
la Judicatura, en sesion del 8 de julio de presente ano, se desata el recurso frente
a este factor, modificando la calificacion de dos (2) puntos asignada mediante el
oficio MFEH12-58 de 23 de abril de 2012, por la de cinco (5) puntos teniendo en
cuenta lo que a continuacion se transcribe:

“ La doctora Lopez Davila publicé en la revista del Colegio de Jueces y Fiscales de
Narifio y Putumayo “Aguanga” el articulo titulado “El Régimen de Ahorro Individual en
Pensiones fuente de vulneraciéon de Derechos Fundamentales”, por el que se le
asigno un total de dos (2) puntos.

Contra la anterior valoracion la concursante interpuso en término el recurso de reposicion
alegando que el escrito debia ser calificado por lo menos con cinco (5) puntos
atendiendo que la revista en la que aparece, es especializada.

En efecto, al establecerse que le asiste razén a la recurrente toda vez que la publicacion
que recoge su ensayo se puede catalogar de especializada dada la naturaleza de los
textos que en ella se consignan y el publico al que se dirige; asi mismo que el numeral 3
del articulo 4° del Acuerdo 1450 de 2002 que regula el tema, precisa que tratandose de
ese tipo de estudios ha de partirse de cinco (5) puntos, es de recibo modificar la
asignacion dada inicialmente para dejarla en el puntaje minimo de que habla el acto
administrativo ya referido.”
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Asi las cosas, en atencion al oficio citado, habra de modificarse la Resolucion
atacada, como se ordenara en la parte Resolutiva de la presente providencia,
quedando de la siguiente manera:

Nombre / Cargo Cédula l'::tnetrai:ﬁ' Rec':)I::itfai::eado
- LOPEZ DAVILA CLARA INES 27198820
Magistrado Sala Laboral 0,00 5,00
Juez Laboral 0,00 5,00

En mérito de lo expuesto, la Directora de la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial del Consejo Superior de la Judicatura

RESUELVE:

ARTICULO 1°: MODIFICAR la decisién contenida en la Resoluciéon numero
CJRES12-51 de 15 de mayo de 2012, proferida por la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, por medio del cual se deciden las solicitudes
de actualizacion de las inscripciones en los Registros Nacionales de Elegibles
conformados para proveer los cargos de Juez Penal de Circuito Especializado y
Magistrado Sala Administrativa y Magistrado Sala Disciplinaria de los Consejos
Seccionales, Magistrado Tribunal Superior, Jueces Jurisdiccidon Ordinaria,
Magistrado Tribunal Administrativo y Jueces Administrativos, de las convocatorias
17 y 18 que desarrollaron los Acuerdos numero 4132 de 2007 y 4528 de 2008,
respectivamente, respecto de la concursante, CLARA INES LOPEZ DAVILA,
identificada con cédula de ciudadania numero 27.198.820 del Tambo (Narifio), de
conformidad con la parte motiva de la presente providencia.

ARTICULO 2°: En consecuencia el puntaje total de la doctora LOPEZ DAVILA
quedara si:

i Prueba de Curso Ei'e . Exge_riencia o o
Nombre/Cargo Cédula Conocimientos Fjll'lr(rjliacti;lac;n Entrevista A[(’i;l::;lay Capacitacion | Publicaciones Total
- LOPEZ DAVILA CLARA
INES 27198820
Magistrado Sala Laboral 300,00 187,17 70,00 112,83 20 5,00 695,00
Juez Laboral 383,33 190,96 87,00 120,00 20 5,00 806,29

ARTICULO 3°: Contra la presente Resolucién no procede recurso, por lo tanto
queda agotada la via gubernativa.
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ARTICULO 4°: NOTIFICAR esta resolucién en la misma forma que el acto
recurrido.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogot4, a los once (11) dias del mes de septiembre del afio dos mil doce
(2012).

CLAUDIA M. GRANAIZ)OS R.
Directora

UACJ/CMGR/MCVR/AVAM
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