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Neiva, 17 de marzo de 2020

Sefor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad

A\

REF: ACCION DE TUTELA contra HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO
CIVIL.

Entre los suscritos, JESSICA FAISURY MORALES ARIAS y JOSE VLADIMIR
GUZMAN RIVERA., identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes
firmas y obrando en nombre propio, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion
Politica de Colombia acudimos ante su despacho con el fin de interponer ACCION
DE TUTELA, contra el HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, a fin que se nos
proteja nuestros derechos constitucionales fundamentales de debido proceso,
igualdad de oportunidades para acceder al desempeno de cargos publicos, derecho
al trabajo, minimo vital y derecho a la carrera administrativa, los cuales se vieron
quebrantados por el accionar de las entidades demandadas y por lo que impide que
se nos nombre en los cargos a los cuales nos hemos postulado, con fundamento en
los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, se convoco
a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Empresas Sociales convocatoria No. 426 de
2016, primera convocatoria E.S.E dentro de las cuales se encontraba la
E.S.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo (Anexo No.
01).

2. De conformidad con lo dispuesto en la mencionada convocatoria y una vez
adelantadas las etapas del proceso de seleccion y publicados los resultados
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas, se profirio




Resolucion Niumero 20182110175105 del 7 de diciembre de 2018 por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer trece (13) vacantes
del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 10829 denominado
enfermero codigo 243 grado 10 (Anexo No. 02).

. Una vez en firme las listas de elegibles, a partir de la fecha de su firmeza en
la respectiva convocatoria se dispuso que las mismas tendrian una vigencia
de dos afos, asi las cosas, para proveer el empleo denominado enfermero
cadigo 243 grado 10, su vigencia expira el 08 de febrero del afo 2021, por lo
tanto las listas en la actualidad se encuentran vigentes para hacer uso de
ellas si asi se requiere.

. A fin de dar claridad a lo anterior mediante dirigido al gerente de la E.S.ES.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de
Neiva, la firmeza de las listas de elegibles en esta entidad con relacion a la
mencionada convocatoria. Ahora sobre este aspecto la Comision ha indicado
que “solamente, cuando surjan nuevas vacantes respecto de los empleos
ofertados en el marco de este proceso de seleccion, se debera solicitar a la
CNSC autorizacion para el uso de las listas de elegibles... dejando claro por
parte de la comision la posibilidad de realizar nombramientos haciendo uso
de la lista de elegibles vigente cuando surjan nuevas vacantes tal y como es
el caso que se esta presentado en el hospital UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO de esta ciudad de conformidad con la
certificacion expedida por esta entidad (Anexo No. 3).

. Finalizando la etapa del concurso de méritos convocado, se realizo el
nombramiento de las personas que superaron las etapas surtidas en la
correspondiente convocatoria que fueron ofertada en la misma, es decir, se
realizé el nombramiento de 13 personas quedando un total de 18 personas
en la lista de elegibles, quienes siguen en turno a ser nombradas.

. Desde el momento en que se realizaron los nombramientos antes
enunciados, en la ESE HOSPITAL HERNANDO MONALEANO PERDOMO
de la ciudad de Neiva con la convocatoria No 426 de 2016, se han venido
presentando mas vacantes en el mismo grado y con el mismo cédigo de
conformidad con la certificacion expedida por el gerente JESUS ANTONIO
CASTRO VARGAS, quien manifiesta que desde el 01 de febrero de 2019
hasta el 24 de febrero de 2020 en el cargo de enfermera identificado con
codigo 243 y grado 10 se realizaron 2 nombramientos en
PROVISIONALIDAD tal y como consta en el documento adjunto a esta
accion (Anexo No. 3).



7. La entidad encargada de realizar los nombramientos se ha negado en
repetidas ocasiones a dar uso a la lista de elegibles y realizar el
nombramiento de las personas que se encuentran en ella y ha realizado el
nombramiento de personas en provisionalidad del cargo desconociendo que
de acuerdo a la normatividad vigente ha podido hacer uso de la mencionada
lista y desconociendo el uso de la misma, por lo que vemos vulnerados
nuestros derechos fundamentales en razon a que no se nos tiene en cuenta
en razon al derecho que adquirimos al superar todas y cada una de las
etapas del concurso de meritos.

8. En la actualidad, esta situacion se presentdo también en el HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA donde un grupo de personas que
quedaron en lista de elegibles en el cargo de auxiliar del area de salud
consideraron vulnerados sus derechos pues el mencionado hospital creo
nuevos cargos (auxiliar area salud) y nombro personas en provisionalidad
desconociendo la lista de elegibles que se encontraba en firme; por esta
situacion, los afectados interpusieron accion de tutela, la cual fue conocida y
resuelta por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, el
cual ampar6 los derechos fundamentales de los accionantes y en la
actualidad el HOSPITAL en cumplimiento de la orden tutelar, se encuentra
nombrandolos en estricto orden de la lista de elegibles.

9. Por todo lo anterior, procedimos a radicar peticion al GERENTE del
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA con el fin de que haga
uso de la lista de elegibles que esta en firme y proceda a nombrarnos en esos
cargos que han sido creados, pero no nos ha dado respuesta sobre lo
peticionado, vulnerando los derechos a la igualdad, meritocracia, debido
proceso entre otros.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Los derechos fundamentales son aquellos derechos propios del ser humano y que
le corresponden en razon a su dignidad humana vy los cuales se enmarcan en la
Constitucion Politica de Colombia brindando a los ciudadanos del amparo a sus
derechos y cuya proteccion se encuentra amparada bajo el mandato de la accion
de tutela, el cual como medid de proteccion y garantia y judicial que faculta a los
ciudadanos a acceder a ella cuando estime que algunos de sus derechos
fundamentales esta siendo vulnerado o amenazado.



El debido proceso como derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica y que se hace extensivo
a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es el principio que garantiza
que cada persona disponga de determinadas garantias minimas para que el
resultado de un proceso tanto judicial como administrativo, sea equitativo y justo,
delimitando las actuaciones que se surtan a los largos de los tramites que se
desarrollen sin ir en contra de la normatividad vigente y sin vulnerar los derechos de
la personas que acuden a ello.

Derecho a minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a la
dignidad humana, pues constituye la porcion de los ingresos del trabajador o
pensionado que estan destinados a la financiacion de sus necesidades basicas,
como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el acceso a los servicios publicos
domiciliarios, la recreacion, la atencion en salud, prerrogativas cuya titularidad es
indispensable para hacer efectivo el derecho a la dignidad humana, valor fundante
del ordenamiento juridico constitucional.

El derecho al trabajo es el derecho que tiene toda persona a la libre eleccion de su
trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra
el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario
por trabajo igual.

El derecho a la igualdad de oportunidades para acceder al desempeno de cargos
publicos es el derecho que tienen los empleados que se encuentran desempefando
cargos de carrera, sin estar inscritos en ella y se presenten al concurso, tiene
derechos a ser tratados en condiciones de igualdad respecto de los demas
concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como aspirantes al concurso si se
presentan para ello, siempre y cuando acrediten los requisitos para el desempeno
del cargo para el cual concursan; e igualmente tienen derecho a que se les tenga
en cuenta como antecedente la experiencia en el cargo que desempenan y al cual
aspiran , aun el laborado en provisionalidad con anterioridad a la vigencia de la ley.

La carrera administrativa constituye un principio de ordenamiento superior y del
estado social de derecho con los siguientes objetivos (i)realizar la funcion
administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los intereses generales y
se desarrolla con base en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii) cumplir con los fines esenciales del estado
(art. 2 constitucional) como lo son el servir a la comunidad, promover la prosperidad
general y garantizar la efectividad de los principios, derechos y deberes
constitucionales, (i) garantizar el derecho de participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico a través del acceso al desempeno de funciones
y cargos publicos (art. 40-7 de la constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad
(art. 13 de la Carta) y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales de la
relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.



PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicitud del senor juez disponer y
ordenar a la parte accionada y a favor mio,

—_

. Tutelar nuestros derechos fundamentales vulnerados.

2. Ordenar a las entidades demandadas hacer uso de la lista de elegibles que
alun se encuentra vigente a la fecha.

3. Ordenar a la entidad demandada realizar los nombramientos en estricto
orden de mérito de conformidad a la respectiva lista de elegibles en los
cargos que se hallan aprovisionado en provisionalidad en la misma categoria
y grado ofertados en la convocatoria No. 426 de 2016 y los que se llegasen
a presentar durante el tiempo que esté vigente la lista de elegibles.

4. Solicitar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL autorizacion para

el uso de las lista de elegibles a fin de realizar los nombramientos de las

personas aca firmantes.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales, solicito se
sirva tener como pruebas las siguientes:

1. Convocatoria No. 426 de 2016 por medio de la cual se convoca a concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las Empresas Sociales.

2. Resolucion Numero 20182110175105 del 7 de diciembre de 2018 por la cual
se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer trece (13) vacantes
del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 10829 denominado
enfermero codigo 243 grado 10.

3. certificacion expedida por el gerente JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS,
quien manifiesta que desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 24 de febrero
de 2020 en el cargo de enfermera identificado con codigo 243 y grado 10 se
realizaron 2 nombramientos en PROVISIONALIDAD.

4. Copias de nuestras cedulas de ciudadania quienes obramos como
peticionarios de esta accion a saber JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA.



5. Recibido de Derecho de peticién interpuesto por JOSE VLADIMIR GUZMAN
RIVERA del 5 de marzo del presente afio, donde se solicité el motivo por el
cual no se ha tenido en cuenta la lista de elegibles publicadas por la Comision
Nacional de Servicio Civil.

6. Copia del fallo de tutela emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA en el cual se protegio los derechos fundamentales de
los accionantes en un caso de idénticos hechos y donde el accionado es el
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA.

7. Copia de la reclamacion realizada al GERENTE del HOSPITAL HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA en el cual se le solicita hacer uso de
la lista de elegibles que se encuentra en firme y proceder a nombrarnos como
lo permite la ley.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La accion de tutela es un mecanismo sumario y preferente adoptado para la
proteccion efectiva de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos sean
amenazados o vulnerados por la accion u omision de una autoridad publica y en
algunos eventos, por los particulares. De igual forma su procedencia esta
condicionada a que el ciudadano haya agotado oportunamente todas y cada uno
de los recursos o medios de defensa previstos por el legislador para obtener la
proteccion de sus derechos salvo que exista un perjuicio irremediable.

Quiso asi el constituyente, garantizar a los ciudadanos el amparo de sus derechos
basicos, permitiéndoles acudir ante la judicatura, en procura de una orden que luego
de un tramite agil y sumario impida o suspenda el acto de lesion o amenaza.

Los concursos de méritos, son el mecanismo idoneo para que el Estado, dentro de
criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la preparacion y las
aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes a un cargo, con el fin
de escoger entre ellos a quien mejor pueda desempenarlo. El concurso, por su
propia naturaleza de competitividad, se aparta de todo tipo de influencias por
asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccion deben seguir un orden y un
procedimiento de conformidad con las disposiciones que establecen en las
respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los principios de
publicidad y transparencia de las actuaciones de la administracion; de conferir



vigencia al principio de buena fe y la confianza legitima; y de garantizar el principio
de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las personas que participen y
superen las respectivas pruebas.

La Corte Suprema de Justicia en numerosas oportunidades ha sentado
jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman a partir
de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito las diferentes
etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido publicadas y se
encuentran en firme". Igualmente se ha establecido de manera pacifica que las
bases del concurso se convierten en reglas particulares que obligan tanto a los
participantes como a la entidad convocante razén por la cual deben ser respetadas
y resultan inmodificables. De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han
generado confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la eficacia y la
imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen la actividad
administrativa.

Asi mismo ha dicho la Honorable Corte, que los concursos de méritos para acceder
a cargos de carrera, ha reivindicado la pertinencia de la accion de tutela pese a la
existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger
en toda su dimension los derechos publicos. En algunas ocasiones las medidas
ordinarias no resultan idoneas para lograr la proteccion de los derechos de las
personas que han participado en concursos para acceder a cargos de carrera.

En los procesos de entidades publicos que se realizan mediante concursos de
méritos, la jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en que de manera
excepcional procede la accion de amparo si se constata la violacion de derechos
fundamentales, toda vez que en tal evento sus los medios ordinarios de defensa
previstos en la ley tienen la capacidad de respuesta de la Administracion de Justicia
no sera pronta, la tutela procede como mecanismo transitorio hasta que sea resuelto
el instrumento del derecho comun; en cambio, si los mecanismos existentes en el
ordenamiento positivo no estan en posibilidad cierta de remediar de forma total la
vulneracion, la proteccion constitucional debe concederse de manera definitiva.

En este sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la Corte
Constitucional sostuvo;

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991, esta
Corporacion ha determinado que las acciones Contencioso administrativas no
consiguen en igual grado que la tutela, el amparo jurisdiccional de los
derechos fundamentales amenazados o vulnerados en los procesos de
vinculacion de servidores publicos, cuando ello se hace por concurso de
méritos, pues muchas veces el agotamiento de dichas acciones implica la
prolongacion en el tiempo de su vulneracion y no consiguen la proteccion del
derecho a la igualdad concretamente, ya que en la practica ellas tan solo
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consiguen una compensacion economica del dafio causado, la reelaboracion
de la lista de elegibles (cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante
o se le ha incluido en un puesto inferior al que merece) y muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar el cargo,
pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a permanecer en el
durante todo el tiempo que dura el proceso contencioso administrativo y con
lo cual se ve seriamente comprometido el derecho, también fundamental, a la
participacion en la conformacion, ejercicio y control del poder politico, en la
modalidad de acceder al desempefo de funciones y cargos publicos. (T-388/98 M.P.
Fabio Moron. Resaltado fuera del texto)". (CC, T-947- 2012, 16 Nov.2012. Rad, T-
3.555.847).

Sobre el particular, ha sostenido la Corte Constitucional que <<la entidad
estatal que convoca a un concurso abierto con la finalidad de escoger personal para
suplir cargos de su planta, debe de respetar las reglas que ella misma ha disefiado
y a los cuales deben de someterse los participantes>> (t-843 de 2009).

Por manera que cualquier desconocimiento a las reglas preestablecidas en
las respectivas convocatorias, constituye una violacion, tanto de los principios arriba
sefialados como al derecho fundamental al debido proceso

En fallo de tutela proferido por la Honorable Corte Constitucional Magistrado
Ponente Alberto Rojas Rios en Sala de Revision, en sentencia de tutela de fecha
de 3 marzo de 2014, T-112%/14 en tutela instaurada contra Gobernacion de
Santander y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

La sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyo que la Fiscalia General de la
Nacion estaba obligado a proveer (nica y exclusivamente el numero de cargos
ofertados en cada una de las convocatorias realizadas, puesto que por un lado, la
cantidad de empleos a proveer con el concurso era una regla especifica que no se
podia inobservar y, por otro lado, ni el legislador ni la entidad previeron
expresamente que el registro de elegibles podria ser utilizado para ocupar empleos
por fuera del numero de los convocados. Sin embargo aclaré que dicha sentencia
en nada contradecia a la sentencia C-319 de 2010, ya que reconocia el deber de la
administracion de hacer uso del registro de elegibles cuando existan vacantes de la
misma identidad de los cargos convocados, pero en el caso concreto que se
estudiaba el legislador no habia consagrado una norma similar por lo que los
supuestos de hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la Corte anadio:

“Lo anterior significa que es potestad del legislador senalar en la ley general de
carrera o en las leyes de carrera especial que con el registro de elegibles se




pueden proveer carqos diversos a los que fueron ofertados cuando sean de
la misma naturaleza, perfil y denominacion de aquellos, Facultad que también
puede ostentar la entidad convocante, quien en las reglas que regiran el concurso
puede senalar expresamente que la lista que se configure servira para proveer las
vacantes que se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la
misma naturaleza y perfil. La_introduccion de este criterio es una pauta de
obligatoria observancia para la administracion, que le permitira, en el término
de vigencia del registro de elegibles que se lleque a conformar, proveer las
vacantes que se llequen a presentar, por cuanto expresamente habilité el uso
de ese acto administrativo para tal efecto.”’ (Subrayado fuera del texto)

COMPETENCIA

Es usted, sefior Juez, competente, para conocer del asunto, por la naturaleza de los
hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad Accionada y de
conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifestamos sefor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no hemos
interpuesto otra accion de tutela por los mismo hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS

Copias para traslado y para el archivo de la presente accion de tutela y los
documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en:

e HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Calle 9 No 15-25 de esta ciudad,

1 Ver sentencia SU-446 de 2011, parrafo 6.5




e COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-61 piso 7 Bogota D.C.

La parte accionada recibira Notificaciones en:

e JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
Calle 45 No. 22 - 28 Barrio Los Pinos
Correo: faisury89@hotmail.com

e JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA

Avenida 26 No. 6 W- 50 Bloque C apartamento 504. Conjunto San
Nicolas.

Correo: jvguzmanr@hotmail.com

Cordialmente,

il
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]
JESSICA F’AISURY MORALES ARIAS
C.C.

J e’}/VLADIMIR’éUZM\AN RIVERA
cL.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

"Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de las
Empresas Socisles del Estado objeto de la presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. —

Primera Convocataria E.S.E."

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL - CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucién Paolitica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucién Politica establece que los empleos en los organos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: “Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracién y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que (...} Ningun servidor pablico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempenar
los deberes que le incumben (..)", por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe °(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Conslitucién, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, os contratos de trabajo y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)"

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
plblica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido que el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 preve. “Naturaleza de /a Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comisién Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un 6rgano de garantia y proteccion del sistema de mérito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de carécter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y drganos del poder publico, dotada de personeria juridica,
autonomia administrativa y patrimonio propio.
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Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el emplea publico de
carrera administrativa, la Comision Nacional del Servicio Civil acluaré de acuerdo con los
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A suturno, el literal c) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, Ia
de: "Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de

carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que eslablezcan la presente ley y el
reglamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: "Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los

empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de los procesos de seleccion para:

el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, el ascenso
v la permanencia en los mismos estardn determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeno de los empleos.

b) Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos determinados en las convocatorias podran participar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢) Publicidad. Se entiende por esta la difusion efecliva de las convocalorias en condiciones
que permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos potenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccién y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos técnicos encargados de la seleccion.

e) Especializacion de los OGrganos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion.

f) Garantia de imparcialidad de los 6rganos encargados de gestlionar y llevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarlos.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
compelencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuacién de los candidatos
seleccionados al perfil del empleo.

i) Eficiencia en los procesos de seleccién, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 909 de 2004 sefala que: "Los concursos o procesos de
seleccidn serén adelantados por la Comisién Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenias interadministrativos, suscritos con universidades publicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la

realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuestos de las entidades que,

requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 780 de
2005, dispone: “"Los concursos ¢ procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a lravés de coniratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Institutc Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades publicas o privadas, instifuciones universilarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacion Nacional para tal fin. Dentro
de los crilerios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitarias y las instituciones de educacién superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la maleria, como el
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacién y la evaluacion de las pruebas; el
ICFES podré brindar su apoyo a uno o més concursos de manera simuitanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelanté las gestionss correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccién y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 del 17 de julio de 2015, dicha
institucion manifestdé a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de meritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccién o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. '

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrative dispondré el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultade del proceso de seleccion, la
metodologia para las inscripciones: la clase de pruebas a aplicar; su nimero, el cual para la
fase especifica debera ser plural; el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacién y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Sociales del Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Concejos, segun el caso, segun lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 y
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2002 dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de
servicios de salud en forma directa.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd la etapa de planeacién
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades.

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o quien haga sus veces, compuesta por 5294 vacantes,
distribuidas en 1.598 empleocs. '

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarroliado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara comno SIMO.

La Sala de la Comisién Nacional del Servicio Civil, en sesion de 19 de julio de 2016, aprob6
por decision mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administraiiva de la planta de persona‘l de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los pqrametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
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ACUERDA;

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de meritos para proveer de
manera definitiva 5.294 vacanies pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, que se
identificara como “Convocatoria Nc. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E."

ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. El concurso abierto de méritos para proveer las
5.294 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases de! proceso de seleccidn con el ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 909 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 15938 empleos con 5.294 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estado y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo.

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. El presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendra las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
Inscripciones.

. Verificacion de requisitos minimos.

. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes,

5. Conformacion de listas de elegibles.

6. Periodo de prueba.

BN =

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de |la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de mérito, libre concurrencia e igualdad en el
ingreso, publicidad, transparencia, especializaciéon de los érganos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la
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Ley 1033 de 2006, lo dispuesto en el presente Acuerdo y por las démés normas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2006,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:
Para el nivel profesional: Un salario y medio minimo diario legal vigente (1.5 SMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salarioc minimo diario legal vigente (1
SMDLYV). .
Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

2. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria: E|
monte equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de méritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. El aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccion se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacion en el concurso
2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, polizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segun la convocatoria.

ARTiCUL(_) 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION, Para participar en el proceso de seleccidon se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano(a) Colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, senalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de
igual forma escoja el aspirante.

3. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicién de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos. .

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Cenvocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusion de la Convocaloria, las siguienies.

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. Incumplir los requisitos minimas exigidos en la OPEC.
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3. No superar las pruebas eliminaiorias del Concurso.
4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comision
Nacional del Servicio Civil o quizn ella delegue.

5. Ser suplantado por otra perscna para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.
7. Transgredir las disposiciones contenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusisn, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se comprilebe su ocurrencia, sin perjuicio de las acciones judiciales
y/o administrativas a que haya lug:r.

PARAGRAFO. El tramite y cumpliiniente de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva dz2l aspirante. La inobservancia de lo sefalado en los

numerales 1y 3 de los requisitos de participacion seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO |l
EIAPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°, EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Publica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada por cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

Municipio | Entidad | Nivel _L Empieos ] Vacantes
T Antioquia R ";E*; . -
Profesional 9 56
[.S.E. RELLO SALUD Técnico 6 z7
Asistenclal 10 97
BELLO = - =
Profesional 14 53
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA Técnico 6 6
Asistencial 7 101
‘ Protesional 3 4
BETANIA | E.S.E. HOSITAL SAN ANTONIO BETANIA Técnico 1 1
[ Asistencial 2 4
CALDAS E.5.FE. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CALDAS Asistencial 2 2
ANT
Profesional 3 3
CAMPAMENTO E.S.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA Técenico 1 1
Asistencial 7 10
Profesional 2 2
CIUDAD BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LA MERCED - CIUDAD BOLIVAR - 2

Asistencial 4 9
Profesional 4 4
COCORNA E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA | Técnico 1 1
Asistencial 9 12
Profesional 3 3
CONCORDIA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN OE DIOS CONCORDIA | Técnico 2 2
Asistencial 8 19
EL CARMEN DE visorat | ESE Hospital San ]ua:;bd:r:)llos de El Carmen de '::::z;ﬂ"a' i 15:
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SAMARITANA

Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
Asistencial 5 10
) Proteslonal 16
JARDIN E.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA Técnico 4
Asistencial 10 16
Profesional 4 8
LA CEJA E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA Técnico 3 3
B o Asistencial [ 17
Profesional 77 189
E.5.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ Técnd "
CASTRO DE GUTIERREZ o 4 19
MEDELLIN o Asistencial 29 313
Profesional 39 352
E.S.E. METROSALUD Técnico B 24
Asistencial 7 421
Profesional 2 5
SABANETA E.S.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ Técnico S 5
Asistencial 5 6
Profesional 2 2
SAN ANDRES OE E.5.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA Técni
CUERQUIA S.E. scnico 2 2
B Asistencial 5 10
Profesional 4 5
SAN LUIS E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LUIS Técnico 2 2
~ [ :
Asistencial 6 7
Profesional 2 2
SANTO DOMINGO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO | Técnico 1 1
Asistencial 4 4
Profesional 2 2
SONSON E.S.E. SAN JUAN DE DIOS Técnico 1 1
Asistencial 5 6
Técnico 1 1
YOLOMEBO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE YOLOMBO :
Asistencial 4 9
- Arauca ~ o -
Profesional 22 44
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA Técnico 4
ARAUCA ; )
Asistencial
E.5.E. MORENO Y CLAVUIO Profesional
¢ Atlantico o
Prafesional
BARRANQUILLA E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO C.ALR.L. Técnico
Asistencial
E.S.E. CENTRO DE SALUD USIACUR[ JOSE MARIA :
i ial
USIACURI FEREZ FARAH FRtEnCH
. Bogota, D.C. v o
s Profesional
E.5.E. CENTRO DERMATOLOGICO FEDERICO s
LLERAS ACOSTA Lot
BOGOTA, D.C. Asistencial
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA Profesianal

Técnico
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' Munici‘pfo

Entidad

| Nivel. -,

- Empleos

Vacantes

[AslstEncia!

i Bollvar §% =

" ‘,-‘_c-dq

ARIONA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJIONA

Profesional

Tecnico

Asistencial

SAN FERNANDO

E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR

Profesional

Asistencial

SAN MARTIN DE LOBA

E.5.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LOBA

Profesional

Asistencial

SANTA ROSA DEL SUR

E.S.E. HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYO

Técnico

SOl & w

Asistencial

L
o

e

Boyacd

. . *

LA CAPILLA

E.5.E. CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA DE LA
CAPILLA

Asistencial

MONIGUIRA

ES.E. HOSP]fAL REGIONAL DE MONIQUIRA

Profesional

NOHSA

E.S.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA

Profesional

Asistencial

NUEVO COLON

E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON

Profesional

Tecnico

RAQUIRA

E.5.E. CENTRO DE SALUD SAN ANTONIO DE LA
PARED DE RAQUIRA

Asistencial

SACHICA

E.S.E. CENTRO DE SACHICA

Profesional

Técnico

SAN EDUARDO

E.S.E. CENTRU DE SALUD JAIME DIAZ PEREZ

Asistencial

SAN JOSE DE PARE

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE

Técnico

SANTANA

E.5.E. CENTRO DE SALUD SANTANA

Profesional

Téenico

Asistenclal

SOMONDOCO

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN SEBASTIAN DE
SOMONDOCO

Asistencial

SORA

E.S.E. CENTRO LE SALUD SANTA BARBARA - SORA

Técnico

Asistencial

SUSACON

E.S.E. CENTRC DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
SUSACON

Asistencial

TASCO

E.S.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Tecnico

TIBANA

E.S.E. GUSTAVO ROMERQO HERNANDEZ DE TIBANA

Profesional

Técnico

Asistencial

TOoGUI

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI

Técnico

TUNJA

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

Profesional

ZETAQUIRA

Térnico

o oo

E.5.E. CENTRO DE SALUD DE ZETAQUIRA
Caldas )

Sl e W W |

8

ANSERMA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA

Profesional

Asistencial

ARANZAZU

E.5.E, HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL ARANZAZU

Técnico

Asistencial

BELALCAZAR

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR

Asistencial

LA DORADA

E.5.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA

Técnico

(R
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( Asistencial

Muntcipio_' Entidad Nivel Emptéos Vacantes
. Asistencial 8 B
Profesional 3 hﬁ
RISARALDA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnico 3 3
Asistencial 3 6
Caquetd ' o
Protesional 2 2
B::f:;gf; ::;S E.S.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2 3
Asistencial 8 43
Profesional 8 10
EL DONCELLO E.5.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Aslstencial i 80
E.S.E. HOSPITRAL DEPARTAMENTAL HOSPITAL i = =
FLORENCIA MARIA INMACULADA Técnico 3 7
Asistencial 7 117
‘ Casanare ;
SRR E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDOD | Prefesional 1 1
URREGO Asistencial 1 1
Profesional 9 13
YOPAL E.S.E. RED SALUD CASANARE Técnico 6 6
Asistencial g 145
____Cauta--_ o -
CALOTO E.5.E. NORTE 2 - CALOTO Asistencial 2 10
LA VEGA E.5.E. SUR- ORIENTE Asistencial 2
PAEZ E.S.E. TIERRADENTRO Asistencial 2
PIENDAMO E.S.E. CENTRO | - PIENDAMO Asistencial 2 12
PUERTO TEIADA E.S.E. NORTE 3 - PUERTO TEJIADA Asistencial 3 7
S“SJ?UNCE:E:ODE E.S.E. QUILISALUD Asistencial 1 1
TORIBIO E.S.E. CXAYU'CE JXUT Asistencial 3 8
:.____‘ s == - -
- | - Técnico 2 2
BOSCONIA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN BOSCO e -
Asistencial 2 15
B Técnico T 1| 1
LA GLORIA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE LA GLORIA - =
Asistencial 2 _z_
LA JAGUA DE IBIRICO E.S.E. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES | Asistencial 3 3
profesional 11 11
VALLEDUPAR E.S.E, HOSPITAL ROSARIO PUMAREJO DE LOPEZ | Técnico 1 1
Asistencial 1 1
= -'-i:éfdo'ba o
Profesional b 1
MOMIL E.S.E. CAMU DE MOMIL Técnico 1
Asistencial 1
o Profesional 8
MONTERIA E.S.E. CAMU EL AMPARO Aststendal 4
o Profesional 2
SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnico 4
q

10
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Mbnicipio Entidad . Nivel Empleos Vacantes
SAN ANTERO E.S.E. C/AMU IRIS LOPEZ DURAN Aslistencial 3 4
h -~ Cundinamarca tﬁ:{fp* “ ;‘:
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
EL COLEGIO Asig -ial
i DE EL COLEGIO Shence 1 !
E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE
MEDINA [stench
MEDINA Asistencial q 12
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE Técnico 1 1
NEMOCON -
NEMOCON Asistencial 1 1
NiMAIMA _E‘S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA | Asistencial 1 1
Profesional 6 8
PACHO E.S.E. HOSPTAL SAN RAFAEL DE PACHO Técnico 5] 6
Asistencial 17 41
R Profesional 4 4
5L MARIO GAITAN YANGUAS DE
SOACHA k) i
SOACHA Técnico 2 2
Asistenclal 7 24
Técnico 1 1
TAUSA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE TAUSA "
: Asistencial 2 2
VIAN( E.5.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HQSPITAL | Técnico 1 1
VIANI Asistencial 1 1
Hulla %%’ - R )
Técnico 2 2
ALGECIRAS E.S.E. HOSPI AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS
TG Asistencial 2 5
BARAYA - E.5.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERD Asistencial 1 1
Profesional 17 72
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO R
i 1
HEWA MONCALEANG PERDOMO FraeD = ~
Asistencial 5 ]
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS - 2
PALERMO PALERMO Asistencial 1 2
Profesienal 4 5
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
PITALIT! Beni
ITALITO DE PITALITO Técnico 1 1
Asistencial 3 33
Profesicnal 2 2
SAN AGUSTIN E.S.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS - -
Asistencial 5 12
SUAZA E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE Asistencial 3 4
SUAZA
TARQUI E.S.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI Asistenclal 1 3
o i e Meta VTR e e
Técnico 1 1
PUERTO LOPEZ E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERTO LOPEZ
Asistencial 3 6
g TS Narifio _
CUASPUD E.S5.E. CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA | Asistencial 1 1
FUNES E.5.E. CENTRO DE SALUD FUNES Técnico 1 1
E.S.E. CENTRO CE SALUD SENOR DE LOS
i ial 1
SOAINAACAN MILAGROS DE GUALMATAN - e :
Profesional 5 8
E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVELI LUIS :
Técnico 1 1
LA UNION ACOSTA
Asistencial 3 9
E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS Profesional 7 14
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Municipio Entidad Nivel Empleos | Vacantes
Asistencial 6 49
Técnien -3 5
LOS ANDES E.S.E. CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES =
Asistencial 2 2
Profesianal 5 7
E.S.E. CENTRO DE HABILITACION DEL NIfIO CEHANI | Técnico 2 2
ist ial
PASTO Asistencia 2 2
Profesional 50 104
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL Teeni 7 9
DE NARINO SEAiER
Asistencial 4 74
SAMANIEGO E.S.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTQOS | Profesional 1
SAN:ANBRES B Profesional 16 33
TUMACO E.S.E. HOSPITAL SAN ANDRES Técnico b 7
Asistencial 20 93
Norte de Santander
Profesional 14 23
PAMPLONA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA | Técnico 2 2
Asistencial 7 a2
i S " putumayo £ )
Profesional 2 4
MOCOA E.S.E. HOSPITAL JOSE MAR(A HERNANDEZ Técnico 3 3
Aslstencial 4 10
PUERTO CAICEDO E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial 1 2
Sttt J————hist -l “Qh‘fndio__ e hg e
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE JESUS DE "
QUIMBAYA QUIMBAYA Asistencial 2 2
:& - Risaralda J: S )
Profesional 7 28
PEREIRA E.S.E. HOSPITALSALUD PEREIRA Técnico 1 2
Asistencial 9 40
Profesional 1 1
APIA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA -
Asistencial 3 a
GUATICA E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA Asistencial 1 3
Profesional 1 1
MARSELLA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA 5 -
Asistencial 3 3
Profesional 4 7
E.S.E. HOSPITAL :::;:t;:IVERSITARIO DE Técnico 1 1
PRIEIRA Asistencial 2 ]
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO SAN JORGE Protesional 11 18
PUEBLO RICO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL PUEBLO RICO Asistencial 1 1
Técnico 1 1
QUINCHIA E.S.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA - , =
Asistencial 1 5
Profesional 3 3
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - i
Técnica 1 b
SANTUARIO SANTUARIO
Asistencial 1 3
- ) Santander
- Técnico 1 1
R Hibele
ALBANIA E.S.E. BLANCA ALICIA HERN Aiistandia) 5
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Municipio

Entidad

Nivel

Empleos

Vacantes

BOLIVAR

E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR

Asistencial

CABRERA

E.S.E. CENTRO DI SALUD SAN PEDRO DE CABRERA

Asistencial

CONTRATACION

E.5.E. SAN/.TORIO DE CONTRATACION

Profesional

Técnico

Asistencial

COROMORO

E S.E. COROMORO

Asistencial

GALAN

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DEL
MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER

Asistencial

GUAVATA

E.S.E. LAN JOSE DE GUAVATA

Asistencial

LANDAZURI

OCAMONTE

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI

Profestanal

Técnico

Asistencial

E.S.E. DE OCAMONTE SANTANDER

Técnico

Asistencial

ONZAGA

E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN VICENTE DE
PAUL

Asistencial

PARAMO

E.5.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO

Profesional

Asistencial

PINCHOTE

E.5.E. SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE
PINCHOTE

Asistencial

RIONEGRO

E.5.E. SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER

Técnico

Asistencial

SABANA DE TORRES

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADQ SABANA DE TORRES

Técnico

Asistencial

SAN JOAQUIN

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOAQUIN

Asistencial

SANTA BARBARA

E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA

Técnico

SIMACOTA

E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE

Técnico

Asistencial

SOCORRO

E.S.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN

Profesional

||l |nn|w] =

i

-

T 7 Sucre X,

>y
X

SINCELEJO

E.S.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS

Profesional

Técnico

Asistencial

Tolima ) .

"

ARMERDO GUAYABAL

E.5.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ

Profesional

CASABIANCA

E.5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO - CASBLANCA

Asistencial

CHAPARRAL

E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA

Profesional

Asistencial

COELLO

E.5.E. CENTRO DE SALUD COELLO

Asistencial

IRAGUE

E.5.E. HOSPITAL FEDERICO LLFRAS ACOSTA

Frofesional

Técnico

’;islencral

E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO IBAGUE

Prafesional

Asistencial

PLANADAS

E.S.E. HOSPITAL CENTRO NIVEL | PLANADAS

Profesional

Técnico

Asistencial

SAN LUIS

E.S.E. HOSPITAL SERAFIN MONTANA CUELLAR

Asistencial
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Municipio Entidad Nivel Empi:c.ls Vacantes
SAN SEBASTIAN DE . .
MARIQUITA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARIQUITA Asistencial 1
Técnlc
SUAREZ E.5.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA & !
Asistencial 1
Valle del Cauca ,
Profesional 2
ALCALA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA | Técnico 1
Aslstencial 2
1
ARGELIA | E.5.E. HOSPITAL P10 X1l - ARGELIA Asistencial 6
BUENAVENTURA ] E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA | Asistencial g 16
| Profesional 23 5
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRIt.O Técni 7
UNIVERSITARIO DEL VALLE i
Asistencial X2 68
Profesional 9 25
CALl E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA Técnico pt
Asistencial 1 30
Profesional is 157
E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE Técnico 3
Asistencial 12 29
EL CAIRO E.S.E. HOSPITAL SANTA CATALINA Asistencial 3
Profesional 10 16 |
FLORIDA E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA Técnico 2 2
B | Asistencial 10 34
Profesional 1 1
JAMUNDI E.5.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI Técnico 4 &
Asistencial b 18
Técnico 1 1
RESTREPQ E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO
Asistencial 9 12
Profesional 14 34
E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENAR!OD Z
SEVIL Técnico 4 4
WS DE SEVILLA ’
Asistencial 17 58
Profesional 1 1
VERSALLES E.5.E. HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES - - —
Asistencial 9 15 |
Profesional 2 2
VUES E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE VUJES - 2
Asistencial 4 5
Total 1.599 5,294
La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,

esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: El aspirante debera consultar los emplecs a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, la cual se e‘ncuengr‘a
debidamente publicada en la pagina Web de la Comision Nacional del Servicio Civil
www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, hg sido
suministrada por las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente con\focatoqa y es
de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por
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error de digitacion, de transcripcion o de omisiéon de palabras entre la OQPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laborilles o los actos administrativos que la determinaron, se
carregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacién a lo
previsto en el articulo 45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se derivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reportd la OPEC.

, CAPITULO Iit
DIVULGACION DE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", se divulgara en la pagina web www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, asi
comao en los deméas medios que datermine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la

Comisién Nacional del Servicio Civil y permanecera publicada durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de la misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucién de Educacién Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida v
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcion de inscripciones y aplicacidn de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacién que defina

la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacién a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacion de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacion.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio o a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Cadigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antés de iniciar su proceso de inscripcién:

1. La inscripcion al proceso de seleccion “Convocatoria No. 426 de 2016. — FPrimera
Convocatoria E.S.E.", se hara en las fechas establecidas por la CNSC, Gnicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.gov.co,

2. Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co botén SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefaladas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
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identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.
3. El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcién “Ciudadano”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrénico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticion directa del aspirante ante la CNSC,
Culminado este tramite el aspirante verificard su registro a través de la direccion de
correo electronico suministrada.
4. Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcion “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacién académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necasarios, los cuales le serviran para
la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos.
5. El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del emplec por el que va a concursar en la Convocatoria No. 426 de 2016. —
Primera Convocatoria E.S.E", los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto
de la presente convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.
6. Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en las normas vigentes, se sugiere no inscribirse.
7. El aspirante solamente se puede inscribir @ un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”.
8. Con la inscripcion, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en conceordancia con el numeral cuatro (4) contenico en los requisitos generales de
participacion del articulo 9 del presente Acuerdo.
8. Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medio de informacion y de divuigacién
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.
Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las actuaciones
administrativas que se genersn en desarrollo del proceso de seleccion de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 780 de 2005, la CNSC lo realice a través de correo
electronico suministrado en SIMO.
10. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 de 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcion, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedertes, .
11. Inscribirse en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria ES.E.", no
significa que el aspirante haya superado el procesoc de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran el Unico madio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo requlado en este

Acuerdo. _
12. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:
[ DEPARTAMENTO T MUMICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA | ARAUCA
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOGOTA D.C. | BOGOTA
BOLIVAR [ CARTAGENA
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|~- " DEPARTAMENTO - “ AMUNICIPIO e
| SANTA ROSA DEL SUR
{ BOYACA TUNJA

[ CALDAS MANIZALES

| CAQUETA FLORENCIA
CASANARE YOPAL

CAUCA POPAYAN

CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA MONTERIA
CUNDINAMARCA GIRARDOT
HUILA NEIVA

META VILLAVICENCIO
PASTO

TUMACO

NORTE DE SANTANDER PAMPLONA
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13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la "Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E." al momento de realizar la inscripcién,
no obstante, hasta dos meses conlados desde el dia siguiente a la inscripcién y con la
debida justificacién, el aspirante podrd solicitar a través del correo electrénico de la
convocatoria, la medificacion oe la ciudad de aplicacion de las mismas.

14.El aspirante en condicion de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripeion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncion de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucion Politica, el aspirante se compromete a suministrar en tode momento informacion
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales ylo

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccién en el estado en
que éste se encuentre,

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccién los aspirantes pedran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizara
previa solicitud del mismo y aceptacion por parte de la CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccion, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefaladas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —
SIMO" publicado en la pagina web de la CNSC http:.//www.cnsc.gov.co en el menu
“Informacion y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos™
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerlo, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: E! aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
lgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio.

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: EI aspirante debe escoger el
emplec para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, leniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefo del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingreso o adjunté cuando se registré en el SIMO, con
excepcion del correo electrénico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacién, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informaciéon que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aguellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de parlicipacion, en el Banco que pars el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podra efectuar de manera electrénica enline por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcién SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe’

seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

o Si el aspirante realiza el pago por la opcior: online por PSE, SIMO enviara un
correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

o Si el aspirante selecciona la opcién de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generard un recibo que debe ser impreso en
laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posteriormente SIMQO enviara un correo electronico con los datos
del pago cuando la entidad Financiera de Colombia lo confirme.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados son los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirver. para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracidn de antecedentes en el presente concurso de méritos:'y
proceder a formalizar la inscripcion, seleccionando en SIMO, la opcion
inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos sgleccuonados
previamente y lo enviara al correo electronico registrado por el aspirante en el
Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria ESE El
correo electrénico registrado solo podra ser modificado por la CNSC a peticion del
aspirante.
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. E| proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES PERIODO DE EJECUCION ____LUGAR O UBICACION

Pagina web www cnsc.gov.co

Preinscripcién

Validacidn de informacién registrada
Pago de los derechos de participacidn
Formalizacién de la inscripecidn.

La Cemisign informard a través del
SIMD, con a! menos diez (10) dias
habiles de antelacion, la fecha de
inicio vy de duracién cde esta
aclividad.

y/o enlace: Sistema de apoyo
para la lgualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO,

Banco que se designe para el

- pago.

la lista de inscritos se publicarad
dentro de los dos (2) dias habiles
siguientes  al vencimiento de la | Pagina webh www.cnsc.gov.co
Inscripcion. y/o enlace: Sistema de apoyo
Publicacién del nimero de aspirantes | La Comislén Informard a través del | para la Igualdad, el Mérito y la
inscritos por emplea. SIMO, con al menos cinco (5} dias | Oportunidad -SIMO.

hibiles de antelacién, la fecha de
publicacidn del numero de
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscritc aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, o cual se divulgara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en “"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E" sera
publicada en la pagina www.cnsc gov.co a través del SIMO. Para consultar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contraseria, en el que
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empleo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacion: Entendida como la serie de contenidos tedrico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacion.

Educacion Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
Instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacién basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en los programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnologica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
academicos o laborales sin sujecién al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtenciéon de certificados de aptitud ocupacional.
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Educacién Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacion, que tiene como objetive brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientes, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa aquellos cursos que tengan una
duracién inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expedicién de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacién en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocién que se dicten
con ocasion de |os procesos de seleccién en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conccimientos, las habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicic de un empleo, profesién, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clgsifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta di acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacién del pensum
académico de la respectiva formacion profesional, en el gjercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
o reqistro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacién técnica profesional o tecnologica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacion vy
aprobacién de! pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del emplec a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacion de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacién y aprobacion de materias del
respectivo pensum académico, cuando asl lo permita la legislacion vigente al respectg. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesicnal, pedra sulst“rtuirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicion no
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sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedé formalizada la
inscripcién, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor debera presentar la
correspondiente tarjeta o matriculis profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de & Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titulcs obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la

homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al moementa
de tomar posesion de un empleo :Ublico que exija para su desemperio estas modalidades de
formacién, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corre spondiente institucién de educacion superior. Dentro de los
(2) afos siguientes a la fecha de posesién, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 1995 y en las normas 1jue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacion para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para

ello. Los certificados deberan con{ener‘ como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015

» Nombre o razén social de la entidad,
s Nombre y contenido del programa,
e Fechas de realizacion.

e Intensidad horaria, la cual Jebe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el niniero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacién Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacién en eventos de formacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacion:

e Nombre o razon social de la institucion
e Nombre del evenlo de formacion
s Fechas de realizacién y nirnero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccion, cursos de ingrese y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Valoracion de Antecedentes solo se tendra en cuenta la educacién para el
trabajo y el desarrollo humano vy la educacion informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la
fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizaciéon de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacién de materias debera adjuntarse la
certificacién expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
la obtencion del titulo profesional
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Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide
b) Cargos desempenados

¢) Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asl como su direccion y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacién de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificacidn de la ejecucién del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacion precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y ano) y terminacién de ejecucion del contrato (dla, mas y afo).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente o en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cuzndo se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacion y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias
instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefaladas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion o
correccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, segin sea el casc. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucion No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones
Exteriores.

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERALLES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificacion de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Empr:sa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptaran para ningun efecto legal los titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para Izs reclamaciones frente a los resultados de verificacion de
requisitos minimos o de valoracién de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargado; en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte
de la Comisién Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucion de educacion
superior que se contrate para el desarrollo del concurse de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACIGN PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el 3IMO, tanto para la Verificacion de 10s Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliac a por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédule.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacién de terminacion de materias del
respectivo centro universitaro, conforme a los requisitos de estudio exigidos en la
Convocatoria para ejercer el 2mpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacién(es) de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de form:cién de Educacién Informal, debidamente organizadas en
el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de més de
10 anos, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones,

4. Certificaciones de experienci expedidas por la autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronaldgicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

5. Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiente de los requisitos
minimos del empleo de la CPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos (:1 cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
tinicamente a través del SIMO, antes de la inscripcion del aspirante. Una vez realizada la
inscripeion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoraciér. de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la inscripcion no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se enlendera que desiste de continuar en el proceso de seleccion Y.
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar la Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacién a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayo de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al qjue se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicion obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccién.

La universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacién del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa
Social del Estado objeto de la presente convocatoria, con el fin de establecer si son 0 no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacién de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en la OPEC de la
Empresa social del Estado que estard publicada en las paginas web de la CNSC

WWW.CNsC.gov.co,, ¥ en la de la universidad o institucién de educacién superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquéllos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso. *

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacién de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www .cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria E.S.E.", y en la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefa, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

.

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resultados de Ia
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacion de los resultados, en los términos del articulo 12 del Decreto L_ey 760 de 2095,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion
superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucidn de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, unica y masiva, de conforrmdgd con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previste por el
articulo 22 del Cédigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 17556
de 2015

2
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Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberdn ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.qov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera

Convocatoria £S.E", o en la pigina web de la universidad o institucién de educacién
superior contratada

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la péagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera
Convocatoria E.S.E.", y en la pigina web de la universidad o institucién de educacion
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la
aplicacion con su usuario y contresena, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admi idos para el mismo empleo

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.", con su usuario y contrasera, o a la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior que la CNSC contrate, para consultar su citacion y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de las pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucién universitaria o institucion de educacién superior
contratada, debido a que el mencionado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en "Convocatoria No. 426 de 2016. - Primera Convocatoria E.S.E.", seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
y segun la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcion.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.qov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria'£.S.E.”, y en la pagina web de la universidad o institucién
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comision

Nacional del Servicio Civil, hechs del que se informara en los mismos medios con una
antelacidon no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad Y
adecuacion del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo..La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente pioceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empleos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:
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PUNTAJE
PRUEBAS CARACTER PESC PORCENTUAL APROBATORIO
FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales J Eliminatorio ] 20% ‘ 65,00
= FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales | Eliminatorio Ca0% | 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% No Aplica
Valoracidon de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica
TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtira una fase de preseleccién
para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas generales de caracter
obligatorio, que evalia factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesion con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el momento de la inscripciéon

Teodos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacion, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co erlace: SIMO y de la pagina de Ia
universidad o institucion de educacion superior que la CNSC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificaran numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimzles y su resultado sera ponderado
con base en el peso porcentual asignado del veinte por ciento (20%), segun lo establecido en
articulo 28 del presente Acuerdo. '

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y ‘por tanto seran excluidos de la
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatona E.S.E.",

ARTICULO 31°. PRUEBAS - FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de competencias comportamentales y de
valoracion de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica de! presente proceso de seleccion se aplicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercgr un empleo
publico, lo cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacian entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales esta destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicologicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desemperio de los empleos establecidos
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por el Estado ‘para el sector Salud y las Empresas Sociales del Estado, a la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

La prueba sobre competencias funicionales se calificara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte: entera y dos (2) decimales y su resuitado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo establecido en el
articulo 29 del presente Acuerda,

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatoric de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tralarse de pruebas de ceracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
"Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.".

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a |o estable cido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracion de Antecedentes

La prueba de Valoracion de Antrcedentes es un instrumento de seleccidn, que evalia el
mérito, mediante el analisis de la listoria académica y laboral del aspirante en relacién con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara del articulo 39 al 47 el presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter resirrvado y solo seran de conocimiento de las personas que
indique fa Comisién Nacional de Servicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el incisw 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 809 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fizcha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) vias habiles, en la pagina Web www.cnsc.qov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacién”, y en la pagina
de la universidad o institucion de educacién superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en
este concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran

recibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO,

E! plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacion de los resultados, en consonancia con lo establecide en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante solo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
la consulta y tramite de reclamacicnes; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar
la exclusion del concurso y/o sancicnes de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
20186, la reclamacion se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacion superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con |la que se resuelven las reclamacionas no procede ningdn recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucion de educacion superior
que la CNSC contrate y en la pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia.

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracion de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigides para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias funcionales.

La prueba de Valoracion de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucion de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcién, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convocado, segun lo establecido en el articulo 29 del
presente Acuerdo.

. La universidad, institucion universitaria e institucion de educacién_superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedertes teniendo como‘fe‘acha_ q.e corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por la Comisién Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VAI.ORACION DE ANTECEDENIES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y

Z
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experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para &l empleo.

Para efectos del presente Acuerio, en la evaluaciéon del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendrén en cuenta de acuerdo con lo

establecido en la OPEC de "Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria ESE"y
en el articulo 17 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracidn de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION DE LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. El valor m:iximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para lo
cual se tendra en cuenta la siguierite distribucién de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FAC1 ORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES
EXPERIENCIZ EDUCACION
FACTORES Experlenci - 5
I ApeIencis Experiencia Experiencla | Educacién Bdurmcidn aure of Educacidn | TOTAL
NIVEL Profesional : Trabajoy
F Relacionarla Laboral Formal Informal

Relacionada Desarrollo Humano
Proiesional &0 NA NA 40 10 10 100
Teécnica NA a0 NA a0 10 10 100
Asistencial 1 NA NA 40 20 10 10 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VAILORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
academica se tendran en cuenta |os criterios y puntajes relacionados a continuacién respecto
de los titulos adicionales al requisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada

Titulo/ Nivel

Doctorado

Maestria

Especializacion

Profesional

Profesional

40

30

20

30

factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo..

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacion de Educacion Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

a. Empleos del nivel Profesional: La sumaloria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

b. Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntos.

Titulo Profesional ESP“'“I'_:“M" I Tecndlogo Emec.lah.w:io“ Técnico Bachiller
Nivel tecnologica técnica
P " No se
Técnico No se puntia 15 40 20 30 puntia
) ) : No se
Asistencial No se puntia No se puntua 40 20 30 puntia J
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2, Educacidén para el Trabajo y el Desarrollo Humaiio: La Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados | Puntaje
50 mds 10
4 8
3 6
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas certificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de la siguiente manera.

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 0 mas horas 10

Entre 120 y 159 horas

Entre 40y 79 horas

8
Entre 80y 119 horas 3
4
2

Hasta 39 horas

PARAGRAFO. Los eventos de formacién en los que la certificacion no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran. -

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo emplieo y no se tendrén en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasion de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano y Ia
Educacion Informal sélo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10) afos
anteriores a la fecha de inicio de la inscripcion.

Lo anterior, con el propositc de garantizar que tanto la Educaciéon para el j‘rabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada de!l aspirante en relacion con e! perfif del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA

PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:

| EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA

SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMO
49 meses ¢ mas . ___::D_ S

De 37 a 48 meses 0
De 25 a 36 meses | V(]
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EXPERIENCIA PROFESIONAL

NUMERO DE MLSES DE RELACIONADA
ICIO3
SERVICION PUNTAJE MAXIMO
De 13 a 24 meses 10
De 12 12 mases 5

Nivel Técnico

) EXPERIENCIA RELACIONADA
NUMERO DE MESES DE SERVICIOS
PUNTAIE MAXIMO
49 mesas o mas 40
De 37 a 18 meses 30
De 25 a 386 meses 20
De 13 a 24 meses ) 10
De 12 "2 meses 5

Nivel Asistencial

: EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE MESES DE SERVICIOS
PUNTAJE MAXIMO
49 meses o mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 2 2 36 meses 20 N
De 12 a 24 meses 10
De 1a12 meses 5

El puntaje es acumulable hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para cada nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez,

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFO: El resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con |o establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc gov.co y/o enlace:
SIMO “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", y en la pagina de la
universidad o institucion de educacion superier contratada, seran publicados los resultados
detallados de la prueba de VValoracion de Antecedentes.

En la publicacién de resultados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educaciébn y experiencia) y la
discriminacion sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resultados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacian superior contratada por la CNSC a través de su pagina
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web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMO-"Convocatoria No. 426
de 2016. - Primera Convocatoria E.S.E.", .

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. v

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacion obtenida en cada unc de los factores que
componen la prueba y la puntuacion final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo,

La CNSC a través de la Universidad o Institucion de Educacién Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarlas al (la) peticionaric (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacién superior
contratada podrd utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corte Constitucicnal y lo previsto en el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decision con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningln recurso.

ARTICULO 46°. CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasena, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacién superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resultados definitivos de esta prueba, se publicarén en la pagina web
www.cnsc.gov.co yio enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antalacién, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingres=ar al aplicativo, con su usuario y
contrasena.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESO DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucion de Educacién Superior que se haya contratado para el desarrollo de
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccién de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacién, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacion administrativa se iniciara, tramitara y decidird en los términos del
Capitulo | del Titulo IIl del Cédigo de Procedimiente Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigaciones

U
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PARAGRAFO. Si como producto de estas acluaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si 'a hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de a Ley 909 de 2004, la Comisién Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticién de parte, an:es de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciard la actuacidn administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que :ntervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo Il del Codijo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrative.

CAPITULO VI
LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplivadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc gov.co y/o enlace: SIMO
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que la CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro de! total
del Concurso abierto de méritos v la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacion que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicion de empatados; en estos casos para determinar
quien debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

1. Con el aspirante que se encuentre en situacién de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
arliculo 131 de la Ley 1448 de 2011

3. Con quien oslente derechos en carrera administrativa.

4. Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefzlados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997.

5. Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacion publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

6. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:

U?
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a. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias basicas
generales

b. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en la prueba de competencias funcionales.

c. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.

d. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoraciéon de
Antecedentes.
7. Laregla referida a los varones que hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E S.E.", a través de la pagina www.cnsc.qgov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocataria.

2. Aporto documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcidn o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No superd las pruebas del Concurso abierto de méritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de méritos.

5. Conocid con anticipacian las pruebas aplicadas.

6. Realizo acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos,

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adzlantard el tramite administrativo
previsto en g| Decreto Ley 760 de 2005,

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comgrobar que un aspirante incurrio en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio o a
peticién de parte, mediante acto administrativo debidamente motivado excluira de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de meéritos, cuando compruebe que su
inclusién obedecid a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccion de resultados o dato_s y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas parsonas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida l2 solicitud de que trata Iosf e_ar;iculos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos sefizlados en este Acuerdo, iniciara la
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actuacion administrativa correspendiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma,

La anterior actuacién administraiiva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del

Capitulo | del Titulo Il del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo,

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La firmeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vensidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 —
Primera Convocatoria £.S.E.", no se haya recibido reclamacion alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en contonancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejzcutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, |a firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados vy los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocaloria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.SE" la cual
conslituye el medio oficial de publizacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en lo sefalado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesion del
empleo en estricto orden de meérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefalado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de eclegibles
tendran una vigencia de dos (2) afios a partir de su firmeza.

CAPITULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
€jecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacion y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiente en periodo de prueoa, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobadc dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacién del
desempefio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo que concurso, el
empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucién motivada emitida por la entidad ngminadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Publico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el procesoc de seleccién, serd nombrado en periodo de prueba; si
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al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacién del desempeno laboral, le
sera actualizada su inscripcién en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al empleo que venia desempefando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
que se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria o causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningiin movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcion en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogadc por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este perlodo se suspenderd a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacién de embarazo, al jefe de la unidad de personal 0 a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
partc o de la culminacion de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 28 de julio de 2018

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE: TAR.
Presidente

Aprobd. Fodm Roariguer Tobo, Joi \VE

Revise Eikin Maminar Gordon,

Proyectd’ Gustave Morules wﬁ
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REPUBLICA DE COLOMBIA

RESOLUCION No. CNSC - 20182110175105 DEL 07-12-2018 /

‘Por la cual se conforma y adopta la Lista de Eleqibles para proveer trece (13) vacantes del empleo
de carrera identificado con el cddigo OPEC No. 10829/ denominado EnfermerofCédigoR43,Grado
10, del Sistema General (e Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, ofertado a fravés de la Convocalona No. 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E S E."

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerde No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No 555 de
2015delaCNSC, y

CONSIDERANDO:

De confarmidad con lo estavlecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades de! Estado son de carrera, salvo 1as excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones gue fije
la ley para determinar los méntos y calidades de los aspirantes

Por su parie, &l articulo 130 Constitucional crec la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo autonomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas Yy
érganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa. excepto los especiales
de arigen Constitucional

Seguin lo senalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 809 de 2004, la CNSC tiene como funcion
entre olras. la de adelantar las convocatonias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de meritos
para proveer definitivamente veintitrés/{23] empleos, con ciento se}enta y dos (162) vacantes-
perienecientes al  Sistema General” de Carrera Administrativa” de la E.S.E. HOSPITAL 1
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Prnmera [

Convocatoria E SE I

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51' del Acuerde No. 20161000001276
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 31- de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Ablerto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto

orden de mernito

| ARTICULO §1° CONEORMACION DE LISTAS DE ELEGISLES La Universictad o Institucidn de Educacion Supenor que 1a CNSC contlrate
£ ados publicados debrdamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del fotal del Concurso

para ol efecio. Cor iard loe resulto
abwerio de mentos g,
Cenvotatona con base en
?hnticulo 31 () 4 Lisla
por delegacon de aquoella elaborara en e
esinclc orden de merilo se cLlrrgn las vaca

nistrada. y on esincta orden de meénio
isitdn Nacronal del Senncis Crl ¢ fa entidad contratada

es para o5 cudles se elociud of concurse
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de Flegibles para proveer trece (13) {facanrss del empleo de carrera

. denominado En

Convocatoria No 426 de 2016 - Primera Convocatona E S.E”

En merito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:

fermero, Céchigo 243, Grado 10, del Sisterna General de
ITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO. ofertado a iraves de la

Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles. para garantizar la correcta aplicacién del meérilo, durante los procesos de seieccion
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho

s
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer trece 13) vacantes del empleo
de carrera denominado Enfermero, Codigo 243, Grado 10, de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMPO. ofertado a través de la Convocatoria N° 426 de 2016, bajo
el codigo OPEC No. 10829, asi

Fﬁ!EEén..LT.i.PQ_QQ‘Eﬂ?"!Q “Documento | . Nombres Apellidos | Puntaje |
1| cc | 36303832 7LINAMAYERLY | NARVAEZ CAMPUZANO 8376/ |
2 \ cc | 52269265 JANAMILENA | ROJAS ESCARPETTA | 82107
g | ¢ | 1075229163 |/ YINAPAOLA PERDOMO MOLINA 8196/
a_ | cC 55166137  MILENADEL SOCORRO| CABRERA MURCIA 81,267
5 cc 14139207 | #FABIAN HORACIO OLAYAFORERO | 7850/ |
6 | cc  msisz | /BRAYANT ANDRADE MENDEZ | 78317 |
K cc | 1043931224 /DUBAN _ CASTRO SALCEDO 78284 |
8 CC__ | 55083422 | “LILIANA ESTUPIRIAN SANCHEZ 77747 |
9 cc | 1118549487 | JSAYANNA PATRICIA CALDERON SEFAIR 77677, |
10 cc | ag783645 | /OLGAPATRICIA JIMENEZ BENITEZ 76847 |
"mo cc | 55154957 | NICTORIA EUGENIA BONILLA CUMBE 7570 7 |
|12 | cc 38312135 | /SONIA RAQUEL QUINTERO OTERQ 75417 |
13 | cC__ 52018713 |/ NOHORA MURCIA 7480 7 |
R ce 40325345 | /JULIETH PAOLA SALAZAR TOVAR 74.71
| 15 66 83246384 ALEXANDER _CAMACHO GARCES 74,61 ; \
% | cC 1077843952 / LINA MARIA GUZMAN PERDOMO 70’ |
17 | _ec 1075264032 | JESSICA FAISURY _ MORALES ARIAS 7332/
18 cC_ | 93088524 40SE VLADIMIR GUZMAN RIVERA 72887
19 cc 1082215558 | “MARIA ALEJANDRA | ALARCON ORDONEZ | 7253 /
L2 ] cc 26424952 | /MARIA DEL PILAR | CABRERA PEDREROS | 7o’
2 | ec 39573735 LILIANA | _CAMPOS QUINTERO 71,917
2 | cc 36177797 | «MARTHA SOCORRO + PAREDES ARTUDUAGA | 7181 \
22 | cc 1075229576 ZCINDYLORENA |  SILVA CORDOBA 7185/
|23 cc 1075228336 | GLORIA ESPERANZA | GUTIERREZ GARZON_“ 74/
T ce 36179980 | /MARTHA CECILIA ~ MURCIA ROMERO 7114
25 cc 1075266756 | ¢ DIANAMARIA | DUENASLIZCANO | 71027
|26 cC 7696396 | ¢ EDGAR | MONTENEGRO AGUILAR | 6988 ¢
{27 _cc 55174668 | 7 ERIKA | ANDRADEMADRID | 67817
|28 cc 55153533 4 LUZ ELENA DUSSAN QUINONEZ | 6630/
| 29 cc | 36301872 /ANGELALILIANA | RINCON VALDERRAMA | 65 89 /
| 30 ce 52484901 / SULMA LILIANA PINEDA SALINAS | 6560 7
M —cC 36726746 / NILA ESTHER ~ ARAUJOANAYA | _ 8538
a2 | cc | 55183115 / GLORIA PIEDAD ROJASMURCIA | 620177
L33 cC__ | 1083892228 _ ,MONICADANELLY | FLOREZDELGADO | 5721

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucion, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No 426 de 2016 - Primera C
acreditados al momento de tomar posesion del mismo

onvocatoria E.S E |, los cuales seran
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i /
For la cual se conforma y adopta Ig-Lista de Elegibles para proveer trece (13) ?cante del empleo de carrera

identificado con el codigo OPEC No. 10829, dencminado Enfermero, Cédigo 243/ Gradof10, del Sistema General de
Carrara de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARI® HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, nfartiddo a fraveés de la
Convocatoria No 426 de 2016 - Primera Convocatona E.S.E.”

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesion, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempeno de [os
empieos”

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccion o concurso, podra solicitar a

la CNSC la exclusion de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

« Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria

« Aporto documentos falsos o adulterados para su inscripcion

« No superd las pruebas del concurso

« Fue suplantada por otra persena para la presentacién de las pruebas previstas en el concurso
« Conocio con anticipacion las pruebas aplicadas.

« Realizo acciones para cometer fraude en el concurso

PARAGRAFO: Cuando la Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente artlculo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comision Nacional del
Servicio Civil. de oficio o a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el
concurse o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusion obedecio a error aritmético,
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, ©
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015. dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme. con base en los resultados del proceso de seleccion y en estricto orden de meérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramiento en periodo de prueba, en razon al
nuamero de vacantes ofertadas

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios. contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerda No. 20161000001276 de 2016. en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www cnsc.gov co. de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 908 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005

— PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogota, D?‘eT?ﬁe—d;itam\me 2018 /
- I
\J e

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

3 Ariculos Nos 22542 22574y2257 5del Decrelo 1083 de 2015 y el articuic 2 2 5 1 5 del Decreto 548 de 2017, en congordancia
con los ariculos 4° v 5' ce la Ley 190 de 1365

L
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Sefora

DIANA MARIA DUENAS LIZCANO
Carrera 31 N16751-60

Brisas de Caha Brava Torre 7 Apto 105
dianadu03@hotmail.com

Ciudad

Ref Respuesia a su Oficio 2020PQR00000817

Respetado saludo, Sefiora Diana Maria .

JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS, identificado con Cédula de Ciudadania numero
12 226 376, expedida en Piralito - Huila, en mi calidad de Gerente segun Decreto 0233 del
05 de febrero de 2016 y Acta de posesion No. 173 del 12 de febrero de 2016, y por ende en

nombre y representacion legal del HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA ESE, con NIT. 891.180 268-0, dentrc de la

oportunidad, se absuelve el oficio de 1a referencia en los siguientes términos:

Me permito comunicarle gue e! personal vinculado en la E.S.E a partir del 01 de febrero ce
2019 en el cargo de Enfermero identificado con Codigo 243 Grado 10 son las siguientes:

NOMBRES

DENOMINACION e Tpode | W ASTA
APELIIOOS DeL. CARGO | 990190 GRADO | peSOLUCION | Vinculacion P.;!!mg!l: "
Yina
Ramrez Enfermers 243 10 | 31012019 Provisional
Charry
Yolanda
Morcels | Entermers’ | 243 | 1071 igio2n018 provisional |
Polence. | I — L U, S
Atentamente,
\ )
JESUS ANTONI CASTRO VARGAS %
Gerente . -
Vo Bo Dr Sivand vargas Calderon. Jete de Ta-::‘:‘::’e’“;wm
Reviso Dr Carlos Hermando Ordofez chtdo.onal unwerss'.anor'
Proyecto gandra Milenad Salcedo Verd profes i)
.Cutal’.CHl:):;;; f.‘" 1 4440 Call certef ga1eT2 \Lnes

Calle @ No. 15-25 PBX: g71 5907 FAX fi T A gt uwersid @

Gralut‘.a'mﬁ 57878 Corred \nstt

E yoncaleano Fé
rsitano pernando ¥
Facepook ESE Hospital Unive 3 osptalnena £0 s

Newa - Hula - Colombia
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‘Neiva, 5 marzo del 2020 C)E

Doctor
JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS

Gerente ESE HOSPITAL UNIV
PERDOMO ERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
Ciudad, bl OP '

e

| ¥4 i {

ASUNTO: Derecho de Peticién.

Y?* JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, identificado con cédula de ciudadania
nimero 93.088.524 expedida en el municipio de Guamo Tolima - y domiciliado en
la Av.26 #6w-50 Bl: C Ap: 504, Conjunto San Nicolas de la ciudad de Neiva
Huila, en ejercicio del derecho de peticion que consagra el articulo 23 de la
Constituciéon Politica de Colombia y las disposiciones pertinentes del Cédigo de
Procedimiento  Administrativo y de lo Contencioso administrativo,
respetuosamente solicito lo siguiente:

1. Me sea entregado copia del listado de profesionales de enfermeria o
enfermero(a), vinculados en provisionalidad o temporalidad, en la institucién, con
el codigo 243, grado 10, a partir del 1 de enero del 2019 .

2. En caso que se hayan nombrado profesionales mediante la modalidad antes
descrita, los motivos por el cual no se ha tenido en cuenta la lista de elegibles
publicada por la Comisién Nacional del Servicio Civil el 28 de diciembre del afo
2018, mediante la resolucion No CNSC-20181 10175105 del 7-12-2018.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos:
- Resolucién No CNSC-2018110175105 del 7-12-2018.

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticién a la direccién que aparece al

pie de mi firma

Atentamente

Tel: 321 432 3131

Correo jvguzmanr@hotmail.com . - .
Direccion: Av 26 #6W-50 BI:C Ap: 504, Conjunto San Nicolas Neiva Huila.

Scanned with CamScanner
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Neiva, 27 de enero e 2020

Senores
JUZIGADOS DEL CIRCUITO (REPARTO)

Civcad

REF: ACCION DE TUTELA confra  HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENANO
PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE

SERVICIO CIVIL

Entre los suscritos, KENYI POLANIA MEDINA, ANDREA PAOLA LOSADA
ARTUNDUAGA, CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS, LUZ HELENA"SUAREZ,
ERMELINDA WALTEROS CUELLAR, NANCY CESPINOSA RODRIGUEZ, GINA
FERNANDA 'DUERO LAVAO, SANDRA MILENA“LOPEZ LOSADA, ELVIA MARIA'
ESCOBAR HERRERA, NANCY “CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA"
VARGAS,DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ Y DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ .
identificados como aparece al pie de nuestras correspondientes firmas vy

Srando en hombre propio, en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion
rolitica de Colombia de acudimos ante su despecho con el fin de interponer
ACCION DE TUTELA, confraa HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALENANO PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, ©
fin de aue se nos proteja nuesiros derechos consfitucionales fundamentales
de debido proceso, igualdad de oportunidades para acceder al
desempeno de cargos publicos, derecho al frabajo, minimo vital y derecho
a la carrera administrativa, los cuales se vieron gquebrantados por el acciona
de las entidades demandadas y por lo que impide gque se nos nombre en los
cargos a los cuales nos hemos postulado, con funcdamento en los siguientes:

HECHOS

Mediante Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de ulio de 2016, se
convocd a concurso abierto de méritas para proveer definitivamente
los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de los Empresas Sociales
convocatoria No. 4246 de 2016, primera convocatoria ES.E. deniro de

‘ -



s cuales se enc
o > LR snconlrabag el ESE | i i
it N.Q.,—ﬂjs{ospncﬂ Universitario Hernando

2. De conformidad con la dispuasio en o i : > i
LTmc: ve: adelantacdcos Ir:J:; 2iapas gértg:'fgz;;dcdzof;:;f;i(zfigﬂﬂ .
*g_mbliccidas‘los resultades oblenidos porlos aspirantes en cada ung d;
fn_s— _prut-_.bos.. se profirnd Resalucion Numero 20182110 174295 del § de
«Jjuc-nembr_e cle 2018 por medio del cual se conforma y adopta Iodﬁsto-
ge f.‘,:|¢glt?|&';‘$ para proveer 70 vacantes de emplec de carrera
identificado con el codigo OPEC 30646 denominado Auxiliar Aren

Salud, cadigo 412 grado 11 (Anexo No., 02).

Asi mismo, mediante Resolucion Numero 20182110 172905 del 5 de
diciembre de 2018 por medio del cual se conforma y adopta la lisla
de elegibles para proveer 6 vacantes de empleo de carrera
identificado con el codigo OPEC 29386 denominado Auxiliar Area

Salud, codigo 412 grado 7 (Anexo No, 03).

Una vez en firme las listas de elegibles, a partirde la fecha de su firmeza.
en las respeclivas convocatorias se dispuse que las mismas fendrian
una vigencia de dos anos. asi las cosas. para proveer los empleos
denominados Area de la Salud, Codigo 412, Grado 11 vy Area de la

igencia expira el dia 15 de diciembre

salud, Codigo 412, Grado 7, su Vi
del afo 2020. Por tanto, las listas en la actualidad se encuentran
vigentes para hacer uso de ella si asi se requiere.

or medianie Oficio radicado No.

A fin de dar claridod G lo anter
bre de 2018 mediante el cual se

0182110694561 del 26 de diciem
comunica al doctor Jesus Antonio Casiro vargas, Gerente de 1a ESE

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDON’EO Iy
firmeza de las Listas de Elegibles en suU entidad con relacion la
~onvocatoria NO. 426 de 2016 — Primera Convocatoria ES.E. (Anexo

No. 04). Asi mismo en dicha respuesta se ceja claro por parte de ia

comision lo siguiente: s t andQ jan_n tes
l

. o -

_ist ibles...". dejando claro por : |
rj-ssibilidcd de realizar nombramientos haciendo usc de la lista de
elegibles vigenie cuando surjon NUevas vcg:ontes '{oi y como es el caso
que se estd presenfondo en el Hospital Unwersitcmq Hernandao
Moncaleano. Perdomo de esta civdad ;;ie._mnformldcd en lo
certificacion expedida pofr el Je_fc_a de Tai_ento Humano de dichg
antidad y que se encueniro relacionada en el nqmeml 7 de estos

7













. Convocatoria No. 426 de 20146 por medio del cual se convoca a
~oncurso abierto de meritos para proveer definitivamente los emplbw
vacanies de plania de personal perfenecientes dl Sistema General t_"_i
Carrera Administrativa de las Empresas Saciales. s

~ Resolucion Numero 20182110 174295 del 5 de diciembre de 2018 pot
medio del cual se conforma y adopla la lista de elegibles para
proveer 70 vacanies de empleo de carrera identificado con el codigo
OPEC 30646 denominado Auxiliar Area Salud, codigo 412 grado 11.

. Resolucion Numero 20182110 1729205 del 5 de diciembre de 2018 por
medio del cual se conforma y adopta la lista de elegibles para

proveer 6 vacantes de empleo de carrera identificado con el codigo

OPEC 30646 denominado Auxiliar Area Salud, cddige 412 grado 7.

Oficio radicado No. 20182110694561 del 26 de diciembre de 2018
mediante el cual se comunica al doctor Jesus Anfonio Casiro Vargas,
Gerente de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDG
MONCALEANO PERDOMO la firmeza de las Listas de Elegibles en su
entidad con relaciéon la convocatoria NO. 426 de 2016 — Primera

Convocatoria ES.E.

_ Cerfificacion expedida por el Jefe de la Oficina de Talente Humano

de la ES.E Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de
la ciudad de Neiva, Silvano Vargas Calderdn, quien manifiesta que
durante el fiempo comprendido entre el 28 de febrero de 2019 hasta
el 23 de agosto de 2019 en el Cargo de Auxiliar Area de la Salud
identificado con codigo 412 grade 11 se reclizaron 15 nombramientos

= PROVISIONALIDAD.

Copias de nu
peficionarios de esta

RODRIGUEZ, GINA FERNANDA DUER
LOSADA, ELVIA MARIA ESCOBAR

MILENA ROJAS GUTIERREZ.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

estras cedulas de ciudadania quienes obramos como
accion asaber KENYI POLANIA MEDINA, ANDREA
PAOLA LOSADA ARTUNDUAGA, CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS,

LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA WALTEROS CUELLAR, NANCY ESPINOSA
O LAVAO, SANDRA MILENA LOPEZ

HERRERA, NANCY CUELLAR ORTIZ
ADRIANA CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ Y DIANA



La accion de tutela es un mecanismo sumario Y preferente adoptado para
la proteccion efectiva de los derechos fundamentales, cuvando quiera que
estos sean amenazados o vulnerados por la accién U omision de una
autoridad publica y, en algunos eventos, porlos particulares, De igual forma,
su procedencia esia condicionada a que el ciudadano haya agotade
oporlunamente lodos y cada uno de los recursos o medios de defensa
previstos por el legislador para obtener la proteccion de sus derechos, salvo
que exista un perjuicio iremediable.

Quiso osi el constituyente, garontizar a los ciudadanos el amparo de sus
derechos basicos, permitiéndoles acudir ante lo judicatura, en procura de
vna orden, que luego de un Irdmite agil y sumario, impida o suspenda el
acto de lesion o amenaoza.

Los concursos de méritos, son el mecanismo idoneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcidlidad y objetividad. mida las capacidades, Ia
preparacion y ias aptitudes generales y especificas de los distintos aspirantes
G un cargo, con el fin de escoger enfre ellos a quien mejor pusda
desempenarlo. El concurso, por su propia naluraleza de competitividad. se
gparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anferior significa que tales medios de seleccidn deben seguir un orden y
un procedimiento de conformidad con las disposiciones que se establecen
en las respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los
principios de publicidad y transparencia de las actuaciones de la
administracion; de conferir vigencia al principio de buena fe y la confianzao
legitima: y de garantizar el principio de la igualdad y el acceso a los cargos
publicos de las personas que participen y superen las respectivas pruebas.

La Corte Suprema de Justicia en numerosas oporiunidades ha sentado
jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman
a partir de los puntajes asignados con ocasiéon de haber superado con éxito
las diferentes etopas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encueniran en firme". Igualmente se ha establecido de
manera pacifica gue las boses del concurso se convierten en reglas
particulares gue obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocanfe razon por la cual deben ser respetadas y resultan
“nmodificables. De lo contario, esto es, cambiar los reglas gue han generado
conflanza legitima en quienes participan, conduciria o la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, lo
eficacio y la imparciolidad, fodos ellos principios que ineludiblemente rigen

la actividad administrativa.

Asi mismo ha dicho la Honorable Corfe. que los concursos de méritos para

00

ul







M.P. Fabio Moron. Resaltact fuers o
ST % . e!'{-"xrr_) [ -
20712. Rad. T-3.555.847) {CCT-947-2012, 16 No-

Sobre el particular, ha sostenido |
' . a Corte Constitucional que «la
entidad estatal que convoca a un Concurso abierto con la fmcmgczcj de
Lescaoger personal para suplir COrgos de su planta, debe respetar las reglas

“gque ella misma ha disenado y a las Guiales  delsak '
participantesy (T-843 de 2009). someterse los

Por  manera que cualquier
. preestablecidas en las respectivas conv
-tanto de los principios arri
' “debido proceso.

desconocimiento  a las reglas
ocalorias, constituye una violacion,
iba sefalados como al derecho fundamental al

- En fdllo de lutela proferido por la .Honorable Corte Constitucionol
--:_-Mog istrado Ponente Alberto Rojas Rios en Sala de Revisién, en Sentencia de

. _'_’ “tutelo de fecha 3 de marzo de 2014, T-112A/14 en tutela instaurada contro
- Gobernacion de Santander y la Comisién Nacional del Servicio Civil (CNSC)

-~ la Sentencia de unificacion 446 de 201 1 concluyd que la Fiscalia General de
Ja Nacién estaba obligada a proveer Unica y exclusivamente el nimero de
ccrrqos ofertados en cada una de las convocatoriasrealizadas, puesto que
por un lado, la cantidad de empleos a proveer con el concurse era una

3 rreg!a especifica que no se podia inobservary, por otro lado, ni el legisiador
nila entidad previeron expresamente que el regisiro de elegibles podria ser
L wiilizado para ocupar empleos por fuera del nimero de los convocados. Sin
embargo aclaré que dicha sentencia en nada confradecia a la sentencia
C-319 de 2010, yo que reconocia el deber de la administracion de hacer
fa “‘Uso del registro de elegibles cuando existan vacantes de la misma identidad
“de los cargos convocados, pero en el caso concreto que se estudiaba el
399rs!odor no habia consagrado una norma similar por lo que los supuestos

5 . ‘”'ﬁ'e hecho no eran los mismos. En el mismo senfido la Corte anadio:

' "‘Lo anterior s:gmhco que Mﬁ@d_ﬁdm&mmm_&mm

f_?negrran el concurso puedeseno!cr expresomenre que la hsto que se
—configure servira para proveer las vacantes que se lleguen a presentar en
“Lovigencia de la lista para empleos de la misma naturaieza y perfu Lg










WU |

Neiva, 16 de marzo de 2020

Senor

JESUS ANTONIO CASTRO VARGAS
Gerente

HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA |
Ciudad '

REF: Derecho de peticién. i
62 fotiod.

Entre los suscritos, JESSICA FAISURY MORALES ARIAS y JOSE
VLADIMIR GUZMAN RIVERA, identificados como aparece al pie de
nuestras correspondientes firmas y obrando en nombre propio, en ejercicio
del articulo 23 de la Constitucion Politica de Colombia y ley 1755 de 2015,
acudimos ante su despacho con el fin de interponer DERECHO DE
PETICION, con el fin de que proceda a nombrarnos en los cargo creados
por usted, en los siguientes términos.

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, se
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales
convocatoria No. 426 de 2016, primera convocatoria E.S.E dentro de
las cuales se encontraba la E.S.E Hospital Universitario Hernando .
Moncaleano Perdomo (Anexo No. 01).

2. De conformidad con lo dispuesto en la mencionada convocatoria y una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y publicados los
resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas,
se profirié Resoluciéon Numero 20182110175105 del 7 de diciembre
de 2018 por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para
proveer trece (13) vacantes del empleo de carrera identificado con el
codigo OPEC 10829 denominado enfermero codigo 243 grado 10
(Anexo No. 02).



3.

Una vez en firme las listas de elegibles, a partir de la fecha de su
firmeza en la respectiva convocatoria se dispuso que las mismas
tendrian una vigencia de dos afios, asi las cosas, para proveer el
empleo denominado enfermero cédigo 243 grado 10, su vigencia
expira el 08 de febrero del afio 2021, por lo tanto, las listas en la

actualidad se encuentran vigentes para hacer uso de ellas si asi se
requiere.

la Comision Nacional del Servicio Civil ha indicado que “solamente,
cuando surjan nuevas vacantes respecto de los empleos ofertados en
el marco de este proceso de seleccion, se debera solicitar a la CNSC
autorizacion para el uso de las listas de elegibles... dejando claro por
parte de la comisién la posibilidad de realizar nombramientos
haciendo uso de la lista de elegibles vigente cuando surjan nuevas
vacantes tal y como es el caso que se esta presentado en el hospital
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO de esta
ciudad de conformidad con la certificacion expedida por esta entidad
(Anexo No. 3).

. Finalizando la etapa del concurso de méritos convocado, se realizé el

nombramiento de las personas que superaron las etapas surtidas en
la correspondiente convocatoria que fueron ofertada en la misma, es
decir, se realiz6 el nombramiento de 13 personas quedando un total *
de 18 personas en la lista de elegibles, quienes siguen en turno a ser
nombradas.

. Desde el momento en que se realizaron los nombramientos antes

enunciados, en la ESE HOSPITAL HERNANDO MONALEANO
PERDOMO de la ciudad de Neiva con la convocatoria No 426 de 2016,
se han venido presentando mas vacantes en el mismo grado y con el
mismo codigo de conformidad con la certificacién expedida por usted,
quien manifiesta que desde el 01 de febrero de 2019 hasta el 24 de
febrero de 2020 en el cargo de enfermera identificado con codigo 243
y grado 10 se realizaron 2 nombramientos en PROVISIONALIDAD
tal y como consta en el documento adjunto a esta acciéon Anexo No.
3).

La entidad que usted representa no ha realizado los nombramientos
dando uso a la lista de elegibles y por el contrario ha nombrado en
provisionalidad a dos (2) personas sin tener el orden en que ha
quedado la lista de elegibles violando la ley, por lo que vemos
vulnerados nuestros derechos fundamentales en razén a que no se




nos tiene en cuenta en razon al derecho que adquirimos al superar
todas y cada una de las etapas del concurso de méritos.

8. En la actualidad, esta situacién se present6 también en el HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA donde un grupo de personas
que quedaron en lista de elegibles en el cargo de auxiliar del area de
salud consideraron vulnerados sus derechos pues el mencionado
hospital cre6 nuevos cargos (auxiliar area salud) y nombré personas
en provisionalidad desconociendo la lista de elegibles que se
encontraba en firme; por esta situacién, los afectados interpusieron
accion de tutela, la cual fue conocida y resuelta por el JUZGADO
TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, el cual amparé los
derechos fundamentales de los accionantes y en la actualidad el
HOSPITAL en cumplimiento de la orden tutelar, se encuentra
nombrandolos en estricto orden de la lista de elegibles.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, le solicitamos,

1. REALIZAR LOS NOMBRAMIENTOS EN ESTRICTO ORDEN DE
MERITO DE CONFORMIDAD A LA RESPECTIVA LISTA DE
ELEGIBLES EN LOS CARGOS QUE SE HALLAN APROVISIONADO
EN PROVISIONALIDAD EN LA MISMA CATEGORIA Y GRADO
OFERTADOS EN LA CONVOCATORIA NO. 426 DE 2016 Y LOS QUE
SE LLEGASEN A PRESENTAR DURANTE EL TIEMPO QUE ESTE
VIGENTE LA LISTA DE ELEGIBLES, QUE PARA EL PRESENTE
CASO CORRESPONDERIA A JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, EN ORDEN DE PUNTAJE
SEGUN LA LISTA DE ELEGIBLES.

2. Solicitar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL autorizacion
para el uso de las listas de elegibles a fin de realizar los
nombramientos de las personas aca firmantes.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Los derechos fundamentales son aquellos derechos propios del ser humano
y que le corresponden en razon a su dignidad humana y los cuales se
enmarcan en la Constitucion Politica de Colombia brindando a los



ciudadanos del amparo a sus derechos y cuya proteccién se encuentra
amparada bajo el mandato de la accién de tutela, el cual como medid de
proteccion y garantia y judicial que faculta a los ciudadanos a acceder a ella

cuando estime que algunos de sus derechos fundamentales esta siendo
vulnerado o amenazado.

El debido proceso como derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constituciéon Politica y que se hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es el
principio que garantiza que cada persona disponga de determinadas
garantias minimas para que ‘el resultado de un proceso tanto judicial como
administrativo, sea equitativo y justo, delimitando las actuaciones que se
surtan a los largos de los tramites que se desarrollen sin ir en contra de la

normatividad vigente y sin vulnerar los derechos de la personas que acuden
aello.

Derecho a minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a
la dignidad humana, pues constituye la porciéon de los ingresos del
trabajador o pensionado que estan destinados a la financiaciéon de sus
necesidades basicas, como son la alimentacién, la vivienda, el vestido, el
acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atenciéon en
salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el
derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional.

El derecho al trabajo es el derecho que tiene toda persona a la libre eleccién
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

El derecho a la igualdad de oportunidades para acceder al desempeno de
cargos publicos es el derecho que tienen los empleados que se encuentran
desempenando cargos de carrera, sin estar inscritos en ella y se presenten
al concurso, tiene derechos a ser tratados en condiciones de igualdad
respecto de los demas concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como
aspirantes al concurso si se presentan para ello, siempre y cuando acrediten
los requisitos para el desempeno del cargo para el cual concursan; e
igualmente tienen derecho a que se les tenga en cuenta como antecedente
la experiencia en el cargo que desempenan y al cual aspiran , aun el
laborado en provisionalidad con anterioridad a la vigencia de la ley.

La carrera administrativa constituye un principio de ordenamiento superior
y del estado social de derecho con los siguientes objetivos (ijrealizar la



funcion administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
cumplir con los fines esenciales del estado (art. 2 constitucional) como lo
son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho de participacién en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico a través del acceso al desemperio de funciones y cargos
publicos (art. 40-7 de la constitucién), (iv) proteger el derecho a la igualdad
(art. 13 de la Carta) y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales
de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneraciéon de mis derechos fundamentales,
solicito se sirva tener como pruebas las siguientes:

1. Convocatoria No. 426 de 2016 por medio de la cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Empresas Sociales.

2. Resolucion Numero 20182110175105 del 7 de diciembre de 2018 por
la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer trece
(13) vacantes del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC
10829 denominado enfermero codigo 243 grado 10.

3. certificacion expedida por el gerente JESUS ANTONIO CASTRO
VARGAS, quien manifiesta que desde el 01 de febrero de 2019 hasta
el 24 de febrero de 2020 en el cargo de enfermera identificado con

codigo 243 y grado 10 se realizaron 2 nombramientos en
PROVISIONALIDAD.

4. Recibido de Derecho de peticion interpuesto por JOSE VLADIMIR
GUZMAN RIVERA del 5 de marzo del presente ano, donde se solicito
el motivo por el cual no se ha tenido en cuenta la lista de elegibles
publicadas por la Comisién Nacional de Servicio Civil.
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5. Copias de nuestras cedulas de ciudadania quienes obramos como
peticionarios de esta accion a saber JESSICA FAISURY MORALES
ARIAS y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA.

6. Copia del fallo de tutela emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA en el cual se protegié los derechos
fundamentales de los accionantes en un caso de idénticos hechos y

donde el accionado es el HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE
NEIVA.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La accion de tutela es un mecanismo sumario y preferente adoptado para la
proteccion efectiva de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos
sean amenazados o vulnerados por la acciéon u omisién de una autoridad
publica y en algunos eventos, por los particulares. De igual forma su
procedencia esta condicionada a que el ciudadano haya agotado
oportunamente todas y cada uno de los recursos o medios de defensa
previstos por el legislador para obtener la proteccién de sus derechos salvo
que exista un perjuicio irremediable.

Quiso asi el constituyente, garantizar a los ciudadanos el amparo de sus
derechos basicos, permitiéndoles acudir ante la judicatura, en procura de
una orden que luego de un tramite agil y sumario impida o suspenda el acto
de lesion o amenaza.

Los concursos de meéritos, son el mecanismo idéneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor pueda
desempenarlo. El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se
aparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccion deben seguir un orden y
un procedimiento de conformidad con las disposiciones que establecen en
las respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los principios
de publicidad y transparencia de las actuaciones de la administracion; de
conferir vigencia al principio de buena fe y la confianza legitima; y de
garantizar el principio de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las
personas que participen y superen las respectivas pruebas.



La Corte Suprema de Justicia en numerosas oportunidades ha sentado
Jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman
a partir de los puntajes asignados con ocasién de haber superado con éxito
las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme”. Igualmente se ha establecido de
manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables. De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han generado
confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la
eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa.

Asi mismo ha dicho la Honorable Corte, que los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, ha reivindicado la pertinencia de la accién de
tutela pese a la existencia de la accién de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimensiéon los derechos
publicos. En algunas ocasiones las medidas ordinarias no resultan idéneas
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera.

En los procesos de entidades puiblicos que se realizan mediante concursos
de meéritos, la jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en que de
manera excepcional procede la accion de amparo si se constata la violacién
de derechos fundamentales, toda vez que en tal evento sus los medios
ordinarios de defensa previstos en la ley tienen la capacidad de respuesta
de la Administraciéon de Justicia no sera pronta, la tutela procede como
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el instrumento del derecho
comun; en cambio, si los mecanismos existentes en el ordenamiento positivo
no estan en posibilidad cierta de remediar de forma total la vulneracion, la
proteccion constitucional debe concederse de manera definitiva.

En este sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la
Corte Constitucional sostuvo;

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991,
esta Corporacion ha determinado que las acciones Contencioso
administrativas no consiguen en igual grado que la tutela, el amparo
jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados
en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento de
dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion



y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente,
ya que en la practica ellas tan solo consiguen una compensacién
econdémica del dafno causado, la reelaboracion de la lista de elegibles
(cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha
incluido en un puesto inferior al que merece) y muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar
el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en el durante todo el tiempo que dura el proceso
contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido
el derecho, también fundamental, a la participaciéon en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos. (T-388/98 M.P. Fabio Morén.

Resaltado fuera del texto)”. (CC, T-947- 2012, 16 Nov.2012. Rad, T-
3.555.847).

Sobre el particular, ha sostenido la Corte Constitucional que <<la
entidad estatal que convoca a un concurso abierto con la finalidad de
escoger personal para suplir cargos de su planta, debe de respetar las reglas
que ella misma ha disenado y a los cuales deben de someterse los
participantes>> (t-843 de 2009).

Por manera que cualquier desconocimiento a las reglas
preestablecidas en las respectivas convocatorias, constituye una violacion,
tanto de los principios arriba senalados como al derecho fundamental al
debido proceso

En fallo de tutela proferido por la Honorable Corte Constitucional
Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios en Sala de Revision, en sentencia de
tutela de fecha de 3 marzo de 2014, T-112%/14 en tutela instaurada contra
Gobernacion de Santander y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

La sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyo que la Fiscalia General
de la Nacion estaba obligado a proveer unica y exclusivamente el namero de
cargos ofertados en cada una de las convocatorias realizadas, puesto que
por un lado, la cantidad de empleos a proveer con el concurso era una regla
especifica que no se podia inobservar y, por otro lado, ni el legislador ni la
entidad previeron expresamente que el registro de elegibles podria ser
utilizado para ocupar empleos por fuera del numero de los convocados. Sin
embargo aclaré que dicha sentencia en nada contradecia a la sentencia C-
319 de 2010, ya que reconocia el deber de la administraciéon de hacer uso
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del registro de elegibles cuando existan vacantes de la misma identidad de
los cargos convocados, pero en el caso concreto que se estudiaba el
legislador no habia consagrado una norma similar por lo que los supuestos
de hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la Corte anadio:

“Lo anterior significa que es potestad del legislador sefalar en la ley

general de carrera o en las leyes de carrera especial que con el registro
de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacién
de aquellos, Facultad que también puede ostentar la entidad
convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede senalar
expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes
que se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la misma
naturaleza y perfil. La introduccion de este criterio es una pauta de
obligatoria observancia para la administracién, que le permitira, en el
término de vigencia del registro de elegibles que se llegue a conformar,
proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por cuanto
expresamente habilitd el uso de ese acto administrativo para tal
efecto.”! (Subrayado fuera del texto)

ANEXOS

Los documentos indicados como pruebas.

NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en:

e HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Calle 9 No 15-25 de esta ciudad,

e COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-61 piso 7 Bogota D.C.

1 Ver sentencia SU-446 de 2011, parrafo 6.5
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Los suscritos recibiremos notificaciones en:

e JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
Calle 45 No. 22 - 28 Barrio Los Pinos
Correo: faisury89@hotmail.com

¢ JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA

Avenida 26 No. 6 W- 50 Bloque C apartamento 504. Conjunto San
Nicolas.

Correo: jvguzmanr@hotmail.com

Cordialmente,

Il

L
/ ,r’sJ\\
‘-7"
JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
C.C. 1.075.264.032 de Neiva (H)

e —

JOSE VLADIMJIR GUZMAN RIVERA
C.C. 93.088.524 de Guamo (Tol)




- o r)r'- |
ti e

. -

3 4

" ]

) T
A o

e, - /’ o~
Ca pg ©

RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES.

Neiva, 18/03/2020

PROCESO: ACCION DE TUTELA
RADICACION: 41001-41-89-001-2020-000134-00 ) )
ACCIONANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN

RIVERA
ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
AUTO

JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, instaura
accion de tutela en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la presunta vulneracion
y/o amenaza a sus derechos fundamentales como lo es DEBIDO PROCESO.

Ahora, por reunir las exigencias del Decreto 2591 de 1991 y su Decreto reglamentario No.
306 de 1992, el Juzgado, resuelve:

PRIMERO: ADMITIR |a presente ACCION DE TUTELA impetrada por JESSICA FAISURY
MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, en contra de HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion y/o amenaza de los derechos
Fundamentales AL DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta accion por el medio mas expedito a las entidades accionadas
a través de su Representante Legal o a quien haga sus veces, a quien se le enviara una
copia de la solicitud y sus anexos, para que dentro del término de un (1) dia siguientes a su
notificacion, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones que han motivado la presente
Accion de Tutela.

TERCERO: TENER como pruebas, las aporta
documentales de folios 12-74 del expediente.

~con la accion de tutela, como lo son las

CUARTO: Notifiquese también esta providencia a la parte actora.

- Cumplase. -

WILSON REINALDO CARRIZOSA CUELLAR
JUEZ
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RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES.

Neiva, 18/03/2020
Oficio. 785
Sefiores
JESSICA FAISURYU MORALES ARIAS
CALLE 45 No 22-28 barrio los pinos
Faisury89@hotmail.com
Neiva - Huila

PROCESO: ACCION DE TUTELA

RADICACION: 41001-41-89-001-2020-00134-00

ACCIONANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN
RIVERA

ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Me permito comunicarle que mediante auto surtido dentro del expediente se DISPUSO:

“JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, instaura
accion de tutela en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la presunta vulneracion
y/o amenaza a sus derechos fundamentales como lo es DEBIDO PROCESO.

Ahora, por reunir las exigencias del Decreto 2591 de 1991 y su Decreto reglamentario No.
306 de 1992, el Juzgado, resuelve:

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA impetrada por JESSICA FAISURY
MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, en contra de HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion y/o amenaza de los derechos
Fundamentales AL DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta accion por el medio mas expedito a las entidades accionadas
a través de su Representante Legal o a quien haga sus veces, a quien se le enviara una
copia de la solicitud y sus anexos, para que dentro del término de un (1) dia siguientes a su

notificacion, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones que han motivado la presente
Accion de Tutela.

TERCERO: TENER como pruebas, las aportadas con la accion de tutela, como lo son las
documentales de folios 10-64 del expediente.

CUARTO: Notifiquese también esta providencia a la parte actora.”

(ORIGINAL FIRMADO POR EL SENOR JUEZ)

En consecuencia, SIRVASE TOMAR ATENTA NOTA y proceder de conformidad.

P
f

LEON DARIO CABRERA CONDE
OFICIAL MAYOR



RAMA JUDICIAL

JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS
MULTIPLES.

Neiva, 18/03/2020
Oficio. 786

Sefores

JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA

AVENIDA 26 No 6w-50 BLOQUE C APARTAMENTO 504 CONJUNTO SAN NICOLAS
JVGUZMANR@HOTMAIL.COM

Neiva - Huila

PROCESO: ACCION DE TUTELA
RADICACION: 41001-41-89-001-2020-00134-00
ACCIONANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN

RIVERA
ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Me permito comunicarle que mediante auto surtido dentro del expediente se DISPUSO:

“JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, instaura
accion de tutela en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la presunta vulneracion
y/o amenaza a sus derechos fundamentales como lo es DEBIDO PROCESO.

Ahora, por reunir las exigencias del Decreto 2591 de 1991 y su Decreto reglamentario No.
306 de 1992, el Juzgado, resuelve:

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA impetrada por JESSICA FAISURY
MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, en contra de HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion y/o amenaza de los derechos
Fundamentales AL DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: NOTIFiQUESE esta accion por el medio mas expedito a las entidades accionadas
a través de su Representante Legal o a quien haga sus veces, a quien se le enviara una
copia de la solicitud y sus anexos, para que dentro del término de un (1) dia siguientes a su
notificacién, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones que han motivado la presente
Accion de Tutela.

TERCERO: TENER como pruebas, las aportadas con la accion de tutela, como lo son las
documentales de folios 10-64 del expediente.

CUARTO: Notifiquese también esta providencia a la parte actora.”

(ORIGINAL FIRMADO POR EL SENOR JUEZ)

En consecuencia, SIRVASE TOMAR ATENTA NOTA y proceder de conformidad.

LEON DARIO CABRERA CONDE

.

¢
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Sefores

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
CALLE 9 No 15-25

Neiva - Huila

PROCESO: ACCION DE TUTELA
RADICACION: 41001-41-89-001-2020-00134-00
ACCIONANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN

RIVERA
ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Me permito comunicarle que mediante auto surtido dentro del expediente se DISPUSO:

“JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, instaura
accion de tutela en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la presunta vulneracion
y/o amenaza a sus derechos fundamentales como lo es DEBIDO PROCESO.

Ahora, por reunir las exigencias del Decreto 2591 de 1991 y su Decreto reglamentario No.
306 de 1992, el Juzgado, resuelve:

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA impetrada por JESSICA FAISURY
MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, en contra de HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion y/o amenaza de los derechos
Fundamentales AL DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta accion por el medio mas expedito a las entidades accionadas
a través de su Representante Legal o a quien haga sus veces, a quien se le enviara una
copia de la solicitud y sus anexos, para que dentro del término de un (1) dia siguientes a su
notificacion, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones que han motivado la presente

Accion de Tutela.

TERCERO: TENER como pruebas, las aportadas con la accién de tutela, como lo son las
documentales de folios 10-64 del expediente.

CUARTO: Notifiquese también esta providencia a la parte actora.”

(ORIGINAL FIRMADO POR EL SENOR JUEZ)

En consecuencia, SIRVASE TOMAR ATENTA NOTA y proceder de conformidad.

LEON DARIO CA__B/RERA CONDE
OFICIAL MAYOR
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Serores

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
CARRERA 16 No 96-61
notificacionesjudiciales@cnsc.gov.co

Bogota DC

PROCESO: :ACCI@N DE TUTELA
RADICACION: 41001-41-89-001-2020-00134-00
ACCIONANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN

RIVERA
ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Me permito comunicarle que mediante auto surtido dentro del expediente se DISPUSO:

“JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, instaura
accion de tutela en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL por la presunta vulneracion
y/o amenaza a sus derechos fundamentales como lo es DEBIDO PROCESO.

Ahora, por reunir las exigencias del Decreto 2591 de 1991 y su Decreto reglamentario No.
306 de 1992, el Juzgado, resuelve:

PRIMERO: ADMITIR la presente ACCION DE TUTELA impetrada por JESSICA FAISURY
MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, en contra de HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO Y COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta vulneracion y/o amenaza de los derechos
Fundamentales AL DEBIDO PROCESO.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE esta accion por el medio mas expedito a las entidades accionadas
a través de su Representante Legal o a quien haga sus veces, a quien se le enviara una
copia de la solicitud y sus anexos, para que dentro del término de un (1) dia siguientes a su
notificacién, se pronuncie sobre los hechos y pretensiones que han motivado la presente
Accion de Tutela.

TERCERO: TENER como pruebas, las aportadas con la accion de tutela, como lo son las
documentales de folios 10-64 del expediente.

CUARTO: Notifiquese también esta providencia a la parte actora.”

(ORIGINAL FIRMADO POR EL SENOR JUEZ)

En consecuencia, SIRVASE TOMAR ATENTA NOTA y proceder de conformidad.

LEON DARIO CABRERA CONDE
OFICIAL MAYOR

Ed




