Neiva, 1 de junio de 2020

Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE TUTELA (REPARTO)
Ciudad

REF: ACCION DE TUTELA contra HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO
PERDOMO y LA COMISION NACIONAL DE
SERVICIO CIVIL.

El suscrito MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ, identificado como
aparece al pie de mi correspondientes firma y obrando en nombre propio,
en ejercicio del articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia acudo
ante su despacho con el fin de interponer ACCION DE TUTELA, contra el
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALENAO PERDOMO y LA
COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL, a fin que se proteja mis
derechos constitucionales fundamentales de debido proceso, igualdad de
oportunidades para acceder al desempeno de cargos publicos, derecho al
trabajo, minimo vital y derecho a la carrera administrativa, los cuales se
vieron quebrantados por el accionar de las entidades accionadas y por lo
que impide que se me nombre en el cargo al cual me he postulado, con
fundamento en los siguientes:

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, se
convoco a concurso abierto de méritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales
convocatoria No. 426 de 2016, primera convocatoria E.S.E dentro de
las cuales se encontraba la E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo (Anexo No. 01).

2. De conformidad con lo dispuesto en la mencionada convocatoria y una
vez adelantadas las etapas del proceso de seleccion y publicados los



resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas,
se profirio Resolucion Numero 20182110173685 del 5 de diciembre
de 2018 por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el
codigo OPEC 5440 denominado profesional universitario codigo 219
grado 3 (Anexo No. 02).

. Una vez en firme las listas de elegibles, a partir de la fecha de su
firmeza en la respectiva convocatoria se dispuso que las mismas
tendrian una vigencia de dos anos, asi las cosas, para proveer el
empleo indicado en precedencia, por lo tanto, las listas en la
actualidad se encuentran vigentes para hacer uso de ellas si asi se
requiere.

. A fin de dar claridad a lo anterior, mediante memorial dirigido a la
gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMUO de Neiva, se le informo6 sobre la firmeza de
las listas de elegibles en esta entidad con relacion a la mencionada
convocatoria. Ahora sobre este aspecto la Comision ha indicado que
“solamente, cuando surjan nuevas vacantes respecto de los empleos
ofertados en el marco de este proceso de seleccion, se debera solicitar
a la CNSC autorizacion para el uso de las listas de elegibles... dejando
claro por parte de la comision la posibilidad de realizar
nombramientos haciendo uso de la lista de elegibles vigente cuando
surjan nuevas vacantes tal y como es el caso que se esta presentado
en el hospital UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO de esta ciudad de conformidad con la -certificacion
expedida por esta entidad. (Anexo respuesta del hospital).

. Finalizando la etapa del concurso de méritos convocado, se realizo el
nombramiento de las personas (1 persona) que superaron las etapas
surtidas en la correspondiente convocatoria que fueron ofertadas en
la misma, es decir, se realizO el nombramiento de 1 persona
quedando, el suscrito accionante en el puesto 2° en la lista de
elegibles.

. Desde el momento en que se realizo el nombramiento antes
enunciado, en la ESE HOSPITAL HERNANDO MONALEANO
PERDOMUO de la ciudad de Neiva con la convocatoria No 426 de 2016,
se han venido presentando mas vacantes en el mismo grado y con el
mismo codigo de conformidad con la certificacion expedida por el
sefior SILVANO VARGAS CALDERON en su condicién de JEFE DE



TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE
NEIVA, quien manifiesta que desde el 23 de mayo de 2019 existe un
nombramiento en PROVISIONALIDAD en el cardo de denominacion
profesional universitario con coédigo 219 grado 3 (el mismo al cual yo
concursé y sigo en turno en la lista de elegibles) tal y como consta en
el documento adjunto a esta accion (se adjunta).

7. En realidad, segun averiguaciones internas, existen mas
nombramientos en ese cargo y empleo, pero no fue reportado en la
certificacion que se anexa.

8. La entidad encargada de realizar los nombramientos se ha negado en
repetidas ocasiones a dar uso a la lista de elegibles y realizar el
nombramiento de las personas que se encuentran en ella y ha
realizado el nombramiento de personas en provisionalidad del cargo,
desconociendo que de acuerdo a la normatividad vigente tiene que
hacer uso de la mencionada lista de elegibles, pero no lo ha hecho,
desconociendo el uso de la misma, por lo que veo vulnerados mis
derechos fundamentales en razén a que no se me tiene en cuenta en
razon al derecho que adquiri al superar todas y cada una de las etapas
del concurso de méritos y ocupar el puesto 2°.

9. En la actualidad, esta situacion se presento también en el HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA donde un grupo de personas
que quedaron en lista de elegibles en el cargo de auxiliar del area de
salud consideraron vulnerados sus derechos pues el mencionado
hospital cre6 nuevos cargos (auxiliar area salud) y nombro6 personas
en provisionalidad desconociendo la lista de elegibles que se
encontraba en firme; por esta situacion, los afectados interpusieron
accion de tutela, la cual fue conocida y resuelta por el JUZGADO
TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, el cual ampar6 los
derechos fundamentales de los accionantes, decision la cual fue
confirmada por el Honorable TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA SALA
PENAL y en la actualidad el HOSPITAL en cumplimiento de la orden
tutelar, se encuentra nombrandolos en estricto orden de la lista de
elegibles. (Se adjunta fallo del Tribunal)

10. De igual manera, esta situacion se presentdo también en el
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA donde un grupo de
personas que quedaron en lista de elegibles en el cargo de codigo
OPEC 10829 denominado enfermero codigo 243 grado 10, donde el
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y



COMPETENCIA MULTIPLE DE NEIVA ampar6 los derechos
fundamentales de los accionantes por hechos idénticos a los que
pongo en su conocimiento. (se adjunta fallo del juzgado)

11. Por todo lo anterior, procedi a radicar peticion a la GERENTE
del HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA con el fin de
que haga uso de la lista de elegibles que esta en firme y proceda a
nombrarme en ese cargo que se encuentra vacante y ocupado en
provisionalidad, pero no me ha dado respuesta positiva sobre lo
peticionado, vulnerando los derechos a la igualdad, meritocracia,
debido proceso entre otros.

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Los derechos fundamentales son aquellos derechos propios del ser humano
y que le corresponden en razon a su dignidad humana y los cuales se
enmarcan en la Constitucion Politica de Colombia brindando a los
ciudadanos del amparo a sus derechos y cuya proteccion se encuentra
amparada bajo el mandato de la accion de tutela, el cual como medid de
proteccion y garantia y judicial que faculta a los ciudadanos a acceder a ella
cuando estime que algunos de sus derechos fundamentales esta siendo
vulnerado o amenazado.

El debido proceso como derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica y que se hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es el
principio que garantiza que cada persona disponga de determinadas
garantias minimas para que el resultado de un proceso tanto judicial como
administrativo, sea equitativo y justo, delimitando las actuaciones que se
surtan a los largos de los tramites que se desarrollen sin ir en contra de la
normatividad vigente y sin vulnerar los derechos de la personas que acuden
a ello.

Derecho a minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a
la dignidad humana, pues constituye la porcion de los ingresos del
trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el
acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en
salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el



derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional.

El derecho al trabajo es el derecho que tiene toda persona a la libre eleccion
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

El derecho a la igualdad de oportunidades para acceder al desempeno de
cargos publicos es el derecho que tienen los empleados que se encuentran
desempenando cargos de carrera, sin estar inscritos en ella y se presenten
al concurso, tiene derechos a ser tratados en condiciones de igualdad
respecto de los demas concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como
aspirantes al concurso si se presentan para ello, siempre y cuando acrediten
los requisitos para el desempeno del cargo para el cual concursan; e
igualmente tienen derecho a que se les tenga en cuenta como antecedente
la experiencia en el cargo que desempenan y al cual aspiran , aun el
laborado en provisionalidad con anterioridad a la vigencia de la ley.

La carrera administrativa constituye un principio de ordenamiento superior
y del estado social de derecho con los siguientes objetivos (ijrealizar la
funcion administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)
cumplir con los fines esenciales del estado (art. 2 constitucional) como lo
son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico a través del acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos (art. 40-7 de la constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad
(art. 13 de la Carta) y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales
de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicitud del sefnor juez
disponer y ordenar a la parte accionada y a favor mio,

1. Tutelar mis derechos fundamentales vulnerados.
2. Ordenar a las entidades demandadas hacer uso de la lista de elegibles
que aun se encuentra vigente a la fecha.



3.

Ordenar a la entidad demandada realizar los nombramientos en
estricto orden de mérito de conformidad a la respectiva lista de
elegibles en los cargos que se hallan aprovisionado en provisionalidad
en la misma categoria y grado ofertados en la convocatoria No. 426 de
2016 y los que se llegasen a presentar durante el tiempo que esté
vigente la lista de elegibles.

. Solicitar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL autorizacion

para el uso de las listas de elegibles a fin de realizar los
nombramientos de las personas aca firmantes.

. Como consecuencia de lo anterior, SOLICITO SE REALICE MI

NOMBRAMIENTO EN EL CARGO CODIGO OPEC 5440
DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 3

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales,
solicito se sirva tener como pruebas las siguientes:

1.

Convocatoria No. 426 de 2016 por medio de la cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Empresas Sociales.

. Resolucion Numero 20182110173685 del S de diciembre de 2018 por

la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer una (1)
vacante del empleo de carrera identificado con el codigo OPEC 5440
denominado profesional universitario codigo 219 grado 3.

. certificacion expedida por el sefior SILVANO VARGAS CALDERON en

su condicion de JEFE DE TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA, quien manifiesta que desde el
23 de mayo de 2019 existe un nombramiento en provisionalidad en el
cardo de denominacion profesional universitario con codigo 219 grado
3 (el mismo al cual yo concursé y sigo en turno en la lista de elegibles)
tal y como consta en el documento adjunto a esta accion

. Copia de mi cedula de ciudadania.

Copia del fallo de tutela emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA, del TRIBUNAL SUPERIOR SALA PENAL y
del JUZGADO PRIMERO DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIA



MULTIPLE DE NEIVA en el cual se protegio los derechos
fundamentales de los accionantes en un caso de idénticos hechos y
donde el accionado es el HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE
NEIVA.

6. Copia de la reclamacion realizada a la GERENTE del HOSPITAL
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA en el cual se le
solicita hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra en firme y
proceder a nombrarnos como lo permite la ley.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

La accion de tutela es un mecanismo sumario y preferente adoptado para la
proteccion efectiva de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos
sean amenazados o vulnerados por la accion u omision de una autoridad
publica y en algunos eventos, por los particulares. De igual forma su
procedencia esta condicionada a que el ciudadano haya agotado
oportunamente todas y cada uno de los recursos o medios de defensa
previstos por el legislador para obtener la proteccion de sus derechos salvo
que exista un perjuicio irremediable.

Quiso asi el constituyente, garantizar a los ciudadanos el amparo de sus
derechos basicos, permitiéndoles acudir ante la judicatura, en procura de
una orden que luego de un tramite agil y sumario impida o suspenda el acto
de lesion o amenaza.

Los concursos de méritos, son el mecanismo idoneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor pueda
desempenarlo. El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se
aparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccion deben seguir un orden y
un procedimiento de conformidad con las disposiciones que establecen en
las respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los principios
de publicidad y transparencia de las actuaciones de la administracion; de
conferir vigencia al principio de buena fe y la confianza legitima; y de
garantizar el principio de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las
personas que participen y superen las respectivas pruebas.



La Corte Suprema de Justicia en numerosas oportunidades ha sentado
jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman
a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito
las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme”. Igualmente se ha establecido de
manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan
inmodificables. De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han generado
confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la
eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa.

Asi mismo ha dicho la Honorable Corte, que los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, ha reivindicado la pertinencia de la accion de
tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
publicos. En algunas ocasiones las medidas ordinarias no resultan idoneas
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera.

En los procesos de entidades publicos que se realizan mediante concursos
de meéritos, la jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en que de
manera excepcional procede la accion de amparo si se constata la violacion
de derechos fundamentales, toda vez que en tal evento sus los medios
ordinarios de defensa previstos en la ley tienen la capacidad de respuesta
de la Administracion de Justicia no sera pronta, la tutela procede como
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el instrumento del derecho
comun; en cambio, silos mecanismos existentes en el ordenamiento positivo
no estan en posibilidad cierta de remediar de forma total la vulneracion, la
proteccion constitucional debe concederse de manera definitiva.

En este sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la
Corte Constitucional sostuvo;

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991,
esta Corporacion ha determinado que las acciones Contencioso
administrativas no consiguen en igual grado que la tutela, el amparo
jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados
en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento de
dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion



y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente,
ya que en la practica ellas tan solo consiguen una compensacion
economica del dafo causado, la reelaboracién de la lista de elegibles
(cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha
incluido en un puesto inferior al que merece) y muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar
el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en el durante todo el tiempo que dura el proceso
contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido
el derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos. (T-388/98 M.P. Fabio Moron.
Resaltado fuera del texto)”. (CC, T-947- 2012, 16 nov. 2012. Rad, T-
3.555.847).

Sobre el particular, ha sostenido la Corte Constitucional que <<la entidad
estatal que convoca a un concurso abierto con la finalidad de escoger
personal para suplir cargos de su planta, debe de respetar las reglas que
ella misma ha disenado y a los cuales deben de someterse Ilos
participantes>> (t-843 de 2009).

Por manera que cualquier desconocimiento a las reglas preestablecidas en
las respectivas convocatorias, constituye una violacion, tanto de los
principios arriba sefnialados como al derecho fundamental al debido proceso

En fallo de tutela proferido por la Honorable Corte Constitucional
Magistrado Ponente Alberto Rojas Rios en Sala de Revision, en sentencia de
tutela de fecha de 3 marzo de 2014, T-112%/14 en tutela instaurada contra
Gobernacion de Santander y la Comision Nacional del Servicio Civil (CNSC).

La sentencia de unificacion 446 de 2011 concluyo que la Fiscalia General
de la Nacion estaba obligado a proveer Unica y exclusivamente el namero de
cargos ofertados en cada una de las convocatorias realizadas, puesto que
por un lado, la cantidad de empleos a proveer con el concurso era una regla
especifica que no se podia inobservar y, por otro lado, ni el legislador ni la
entidad previeron expresamente que el registro de elegibles podria ser
utilizado para ocupar empleos por fuera del numero de los convocados. Sin
embargo, aclaro que dicha sentencia en nada contradecia a la sentencia C-
319 de 2010, ya que reconocia el deber de la administracion de hacer uso
del registro de elegibles cuando existan vacantes de la misma identidad de
los cargos convocados, pero en el caso concreto que se estudiaba el
legislador no habia consagrado una norma similar por lo que los supuestos
de hecho no eran los mismos. En el mismo sentido la Corte anadio:



“Lo anterior significa que es potestad del legislador senalar en la ley
general de carrera o en las leyes de carrera especial que con el registro
de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil y denominacién
de aquellos, Facultad que también puede ostentar la entidad
convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede senalar
expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes
que se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la misma
naturaleza y perfil. La introduccion de este criterio es una pauta de
obligatoria observancia para la administracion, que le permitira, en el
término de vigencia del registro de elegibles que se llegue a conformar,
proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por cuanto
expresamente habilitd el uso de ese acto administrativo para tal
efecto.”! (Subrayado fuera del texto)

COMPETENCIA

Es wusted, senor Juez, competente, para conocer del asunto, por la
naturaleza de los hechos, por tener jurisdiccion en el domicilio de la entidad
Accionada y de conformidad con lo dispuesto en el decreto 1382 de 2000.

JURAMENTO

Manifestamos senor Juez, bajo la gravedad del juramento, que no hemos
interpuesto otra accion de tutela por los mismo hechos y derechos aqui
relacionados, ni contra la misma autoridad.

ANEXOS

Copias para traslado y para el archivo de la presente accion de tutela y los
documentos relacionados en el acapite de pruebas.

NOTIFICACIONES

La parte accionante recibira Notificaciones en:

! Ver sentencia SU-446 de 2011, pérrafo 6.5
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O ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ
77.688625
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ACUERDO No. CNSC - 20161000001276 DEL 28-07-2016

"Por ef cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las
Empresas Sociales del Estado objeto de fa presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. -

Primera Convocatoria E.S.E.”

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL — CNSC,

En uso de sus facultades constitucionales y legales, en especial las conferidas en el articulo
130 de la Constitucion Politica, en los articulos 11 y 30 de la Ley 909 de 2004, y en los
articulos 2.2.6.1y 2.2.6.3 del Decreto 1083 de 2015 y,

CONSIDERANDO QUE:

El articulo 125 de la Constitucidon Politica establece que los empleos en los drganos y
entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas y que el ingreso a
jos cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo cumplimiento de los
requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y las calidades de los
aspirantes.

Asi mismo, el articulo 130 de la Carta dispone: "Habra una Comision Nacional del Servicio
Civil responsable de la administracion y vigilancia de las carreras de los servidores publicos,
excepcion hecha de las que tengan caracter especial”.

El articulo 122 de la Constitucién Politica establece que (...} Ningtin servidor publico entrara
a ejercer su cargo sin prestar juramento de cumplir y defender la Constitucién y desempefar
los deberes que le incumben (...}, por lo tanto, el articulo 34 de la Ley 734 de 2002
determina que todo servidor publico debe “(...) Cumplir y hacer que se cumplan los deberes
contenidos en la Constitucion, los tratados de Derecho Internacional Humanitario, los demas
ratificados por el Congreso, las leyes, los decretos, las ordenanzas, los acuerdos distritales y
municipales, los estatutos de la entidad, los reglamentos y los manuales de funciones, las
decisiones judiciales y disciplinarias, las convenciones colectivas, los contratos de trabajo y
las 6rdenes superiores emitidas por funcionario competente (...)".

En concordancia con lo anterior, el articulo 209 de la carta politica, dispone que la funcion
publica se desarrolla con fundamento, entro otros, en el principio de moralidad, desarrollado
jurisprudencialmente en la moral publica y la moralidad administrativa, a través del cual el
aspirante adquiere el deber de conocer y entender sus responsabilidades al convertirse en
servidor publico, en el entendido gue el ejercicio de sus funciones debe estar enmarcado en
la transparencia, la celeridad, la economia y la eficiencia.

E! articulo 7° de la Ley 909 de 2004 prevé: “Naturaleza de la Comision Nacional del Servicio
Civil. La Comision Nacional del Servicio Civil prevista en el articulo 130 de la Constitucion
Politica, responsable de la administracion y vigilancia de las carreras, excepto de las carreras
especiales, es un érgano de garantia y proteccion del sistema de merito en el empleo publico
en los términos establecidos en la presente ley, de caracter permanente de nivel nacional,
independiente de las ramas y 6rganos del poder publico, dotada de personeria Jjuridica,
aufonomia administrativa y patrimonio propio.
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“Por el cual se convoca a Concurso abierto de ménitos para proveer definitivamente los empleos vacantes de fa planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente Convocalona, “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera Convocatoria ES E.”

Con el fin de garantizar la plena vigencia del principio de mérito en el empleo ptiblico de
carrera administrativa, fa Comision Nacional del Servicio Civil actuara de acuerdo con los.
principios de objetividad, independencia e imparcialidad”.

A su turno, el literal ¢) del articulo 11 de la Ley citada establece como funcién de la CNSC, la
de: “Elaborar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos pliblicos de
carrera, de acuerdo con los términos y condiciones que establezcan la presente ley y el
regfamento”.

El articulo 28 de la misma Ley, sefiala: “Principios que orientan el ingreso y el ascenso a los
empleos publicos de carrera administrativa. La ejecucion de fos procesos de seleccién para-
el ingreso y ascenso a los empleos publicos de carrera administrativa, se desarrollara de
acuerdo con los siguientes principios:

a) Mérito. Principio segtin el cual el ingreso a los cargos de carrera administrativa, ef ascenso
v fa permanencia en los mismos estaran determinados por la demostracion permanente de
las calidades académicas, la experiencia y las competencias requeridas para el
desempeiio de los empleos.

b} Libre concurrencia e igualdad en el ingreso. Todos los ciudadanos que acrediten los
requisitos deferminados en las convocatorias podran patticipar en los concursos sin
discriminacion de ninguna indole.

¢} Publicidad. Se entiende por esta la difusion efectiva de las convocalorias en condiciones
gue permitan ser conocidas por la totalidad de los candidatos pofenciales.

d) Transparencia en la gestion de los procesos de seleccion y en el escogimiento de los
jurados y 6rganos tecnicos encargados de la seleccion.

e} Especializacion de Jlos Organos técnicos encargados de ejecutar los procesos de
seleccion. ‘

f) Garantia de imparcialidad de los organos encargados de gestionar y flevar a cabo los
procedimientos de seleccion y, en especial, de cada uno de los miembros responsables de
ejecutarios.

g) Confiabilidad y validez de los instrumentos utilizados para verificar la capacidad y
competencias de los aspirantes a acceder o los empleos publicos de carrera.

h) Eficacia en los procesos de seleccion para garantizar la adecuaciéon de los candidatos
seleccionados al perfil def empleo. .

i) Eficiencia en los procesos de seleccion, sin perjuicio del respeto de todas y cada una de las
garantias que han de rodear al proceso de seleccion.”

A su turno, el articulo 30 de la Ley 209 de 2004 sefiala que: “Los concursos o procesos de
seleccion serén adelantados por la Comision Nacional del Servicio Civil, a través de
contratos o convenios interadministrativos, suscritos con universidades ptblicas o privadas o
instituciones de educacion superior acreditadas por ella para tal fin. Los costos que genere la
realizacion de los concursos seran con cargo a los presupuesfos de las entidades que.
requieran la provision de cargos (...)".

El articulo 134 de la Ley 1753 de 2015, que modifico el articulo 3 del Decreto Ley 760 de
20093, dispone: “Los concursos 0 procesos de seleccion seran adelantados por la Comision
Nacional del Servicio Civil (CNSC) a través de contratos o convenios interadministrativos
suscritos con el Instituto Colombiano para la Evaluacion de la Educacion (ICFES) o en su
defecto con universidades padblicas o privadas, instituciones universitarias e instituciones de
educacion superior acreditadas por el Ministerio de Educacién Nacional para tal fin. Dentro.
de los criterios de acreditacion se privilegiara la experiencia e idoneidad del recurso humano
que vaya a realizar los concursos. La CNSC, las universidades publicas o privadas,
instituciones universitanias y las instituciones de educacién superior que adelanten los
concursos, podran apoyarse en entidades oficiales especializadas en la materia, como el
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ICFES, para las inscripciones, el disefio, la aplicacion y la evaluacion de las pruebas; el
ICFES podra brindar su apoyo a uno o0 mas concursos de rmanera simultanea (...)".

En virtud de lo anterior, la CNSC adelantd las gestiones correspondientes con el ICFES,
para determinar las condiciones en las que se realizarian los procesos de seleccion y como
consecuencia de lo anterior, mediante oficio 2015ER25014 de! 17 de julio de 2015, dicha
institucién manifestd a la CNSC su decision de no celebrar convenio para realizar los
concursos de méritos.

Por su parte, el articulo 31 de la Ley 909 de 2004 establecio las etapas del proceso de
seleccion o concurso, asi: 1. Convocatoria, 2. Reclutamiento, 3. Pruebas, 4. Listas de
Elegibles y, 5. Periodo de Prueba. ‘

Entre tanto, el Decreto 4500 del 5 de diciembre de 2005 dispuso que la CNSC mediante acto
administrativo dispondra el contenido de las convocatorias para cada fase del proceso de
seleccion; los tiempos en que se desarrollaran cada una de las etapas del concurso, incluida
la conformacion de la lista de elegibles como resultado del proceso de seleccidn; la
metodologia para las inscripciones: !a clase de pruebas a aplicar; su namero, el cual para la
fase especifica debera ser plural, el caracter eliminatorio o clasificatorio; las escalas de
calificacion y el peso de cada una con respecto a la totalidad del concurso.

Las Empresas Sociales del Estado, objeto de la presente Convocatoria, creadas por la Ley o
por las Asambleas o Concejos, segin el caso, segun lo dispuesto en la Ley 100 de 1994 y
sus Decretos Reglamentarios 1876 de 1994 y 1919 de 2092 dotadas de personeria juridica,
patrimonio propio y autonomia administrativa, empresas encargadas de la prestacion de
servicios de salud en forma directa.

Por lo anterior, la CNSC, en uso de sus competencias legales, realizd la etapa de planeacion
de la Convocatoria para adelantar el Concurso abierto de méritos, con el fin de proveer los
empleos en vacancia definitiva del Sistema General de Carrera Administrativa de la planta de
personal de dichas Entidades. '

Las entidades objeto de la presente Convocatoria consolidaron la Oferta Publica de Empleos
de Carrera (OPEC), las cuales se encuentran certificadas por el Representante Legal y el
Jefe de Talento Humano o gquien haga sus veces, compuesta por 5.294 vacantes,
distribuidas en 1.599 empleos. '

La Comisién Nacional del Servicio Civil - CNSC ha desarrollado y dispuesto para todos los
efectos relacionados con las Convocatorias a concurso de méritos que se adelantan por esta
entidad, el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la Oportunidad, herramienta
informatica que en el presente Acuerdo se mencionara coino SIMO.

La Sala de la Comision Nacional de! Servicio Civil, en sesion de 19 de julio de 2016, aprobé
por decision mayoritaria convocar a Concurso abiertc de méritos los empleos vacantes
pertenecientes al Sistera General de Carrera Administrativa de la planta de personal de las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria, siguiendo los parametros
definidos en el presente Acuerdo y con fundamento en el reporte de vacantes realizado por
dichas Entidades.

En mérito de lo expuesto se,
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ACUERDA:

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°. CONVOCATORIA. Convocar a concurso abierto de meritos para proveer de
manera definitiva 5294 vacanles pertenecientes al Sistema General de Carrera
Administrativa de las plantas de personal de las Empresas Sociales del Estado, que se
identificara como “Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.”
ARTICULO 2°. ENTIDAD RESPONSABLE. E! concurso abierto de meritos para proveer las
5.294 vacantes de la planta de personal de las Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente convocatoria, estara bajo la directa responsabilidad de la CNSC, la que, en virtud
de sus competencias legales, podra suscribir contratos o convenios interadministrativos para
adelantar las diferentes fases del proceso de seleccion con el ICFES o en su defecto
universidades publicas o privadas o instituciones de educacién superior acreditadas para
realizar este tipo de procesos, conforme lo reglado en los articulos 30 de la Ley 908 de 2004
y 3° del Decreto Ley 760 de 2005 modificado por el articulo 134 de la Ley 1753 de 2015.

ARTICULO 3°. ENTIDADES PARTICIPANTES. El concurso abierto de méritos se
desarrollara para proveer 1.599 empleos con 5.294 vacantes pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las plantas de personal de 153 Empresas Sociales del
Estado y que corresponden a los niveles, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad
con las vacantes definitivas reportadas a la CNSC y que se encuentran de manera detallada
en el articulo 10 del presente Acuerdo. -

ARTICULO 4°. ESTRUCTURA DEL PROCESO. EI presente Concurso Abierto de Méritos
para la seleccion de los aspirantes tendréa las siguientes fases:

. Convocatoria y divulgacion.
. Inscripciones.
. Verificacion de requisitos minimos.
. Aplicacion de pruebas.
4.1 Pruebas sobre Competencias Basicas Generales.
4.2 Pruebas sobre Competencias Funcionales.
4.3 Pruebas sobre Competencias Comportamentales.
4.4 Valoracion de Antecedentes.
9. Conformacion de listas de elegibles.
6. Periodo de prueba.

PARAGRAFO. En articulos posteriores de este Acuerdo se desarrollaran cada una de las
etapas previstas en este articulo, incluyendo las reclamaciones procedentes y el término para
presentarlas en cada caso.

ARTICULO 5°. PRINCIPIOS ORIENTADORES DEL PROCESO. Las diferentes etapas de la
Convocatoria estaran sujetas a los principios de meérito, libre concurrencia e igualdad en e
ingreso, publicidad, transparencia, especializacion de los organos técnicos encargados de
ejecutar los procesos de seleccion, imparcialidad, confiabilidad y validez de los instrumentos,
eficacia y eficiencia.

ARTICULO 6°. NORMAS QUE RIGEN EL CONCURSO ABIERTO DE MERITOS. El proceso
de seleccion por méritos, que se convoca mediante el presente Acuerdo, se regira de manera
especial, por lo establecido en la Ley 909 de 2004 y sus decretos reglamentarios, en el
Decreto Ley 760 de 2005, en el Decreto 4500 de 2005, en el Decreto 1083 de 2015, en la




20161000001276 W Pagina 5 de 35

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivi {ﬁente los empleos vacantes de la planta de
personal perteniecientes al Sisterna General de Carrera Administrativa de la: Empresas Sociales del Estado objsto de fa
presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”

Ley 1033 de 2006, io dispuesto en el presente Actierdo y por las démés normas
concordantes.

ARTICULO 7°. FINANCIACION. De conformidad con el articulo 9° de la Ley 1033 de 2008,
las fuentes de financiacion de los costos que conlleva la Convocatoria seran las siguientes:

1. A cargo de los aspirantes, segun el nivel del empleo al que aspiren, asi:

Para el nivel profesional: Un salaric y medio minimo diario legal vigente (1.5 éMDLV).

Para los niveles técnico y asistencial: Un salario minimo diario legal vigente (1
SMDLV). -

Dicha suma la pagaran los aspirantes para obtener su derecho a participar en el
Concurso. Este pago se hara a través del Banco que se disponga para el efecto, en la
forma establecida en el articulo 14 de este Acuerdo y en las fechas que la CNSC
determine, las cuales seran publicadas oportunamente a través de su pagina web
wwWW.cnsc.gov.co y/o enlace: Sistema de apoyo, para la Iguaidad, el Mérito y la
Oportunidad - SIMO.

. A cargo de las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria: El
monto equivalente a la diferencia entre el costo total del concurso abierto de meéritos,
menos el monto recaudado por concepto del pago de los derechos de participacion que
hagan los aspirantes a este proceso.

ARTICULO 8°. COSTOS QUE DEBE ASUMIR EL ASPIRANTE. Ei aspirante debe tener en
cuenta que al participar en el proceso de seleccién se obliga a incurrir en los siguientes
costos:

1. Pago de los derechos de participacién en el concurso. -

2. Desplazamiento y demas gastos necesarios para asistir al lugar de presentacion de las
pruebas y diligencia de acceso a pruebas, si a ello hubiere lugar y demas costos
asociados como examenes médicos, pdlizas, seguros de vida, uniformes, en los casos
que se requiera segun la convocatoria.

ARTiCULQ 9°. REQUISITOS GENERALES DE PARTICIPACIONY CAUSALES DE
EXCLUSION. Para participar en el proceso de seleccidon se requiere cumplir con los
siguientes requisitos generales:

1. Ser ciudadano{a) Colombiano(a)

2. Cumplir con los requisitos minimos del empleo que escoja el aspirante, sefalados en la
Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, de la Empresa Social del Estado que de
igual forma escoja el aspirante.

. No encontrarse incurso dentro de las causales constitucionales y legales de inhabilidad e
incompatibilidad o prohibiciones para desempefiar empleos publicos que persistan al
momento de posesionarse en el evento de ocupar una posicion de elegibilidad como
resultado del concurso abierto de méritos. _

4. Aceptar en su totalidad las reglas establecidas en la Ccnvocatoria.

5. Los demas requisitos establecidos en normas legales y reglamentarias vigentes.

Son causales de exclusidén de la Convocatoria, las siguientes:

1. Aportar documentos falsos o adulterados para su inscripcién.
2. Incumplir los requisitos minimos exigidos en la OPEC.
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3. No superar las pruebas eliminaiorias del Concurso.

4. No presentarse a cualquiera de las pruebas a que haya sido citado por la Comisién
Nacional del Servicio Civil o quizn ella delegue.

5. Ser suplantado por ofra perscna para la presentacién de las pruebas previstas en el
Concurso.

6. Realizar acciones para cometer fraude en el Concurso.

7. Transgredir las disposiciones ¢antenidas en el reglamento de aplicacion de las etapas y
pruebas del proceso.

8. No acreditar los requisitos en la fecha de corte establecida por la CNSC.

Las anteriores causales de exclusiin, seran aplicadas al aspirante en cualquier momento de
la Convocatoria, cuando se compriigbe su ocurrencia, sin perjuicio de tas acciones judiciales
y/o administrativas a que haya luge;r.

PARAGRAFO. El tramite y cumphiiniento de las disposiciones previstas en esta normatividad
sera responsabilidad exclusiva a2l aspirante. La inobservancia de lo sefialado en los
numerales 1y 3 de los requisitos de participacién seran impedimento para tomar posesion
del cargo.

CAPITULO Il
EIAPLEOS CONVOCADOS

ARTICULO 10°. EMPLEOS CONVOCADOS. Los empleos de la Oferta Pablica de Empleos
de Carrera - OPEC, registrada pcr cada Empresa Social del Estado objeto de la presente
convocatoria, que se convocan por este Concurso abierto de méritos son:

Municipio | Entidad ‘ Nivel | Empleos | Vacantes
Ty Antioguia kS %?W} E ]
Profesional 9 56
F.5.E. BELLO SALUD Técnico 6 7
BELLO Asistencial 10 97
Profesicnal 14 53
E.S.E. HOSPITAL MENTAL DE ANTIOQUIA Técnico 6 6
. Asistencial 7 101
Protfesional 3 4
BETANIA E.5.E. HOSIMTAL SAN ANTON!IO BETANIA Técnico 1
Asistencial 2 4
CALDAS E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - CALDAS Asistencial 5 3
ANT
Profesional 3 3
CAMPAMENTO E.5.E. HOSPITAL LA SAGRADA FAMILIA Técnico 1 1
Asistencial 7 10
CIUDAD BOLIVAR E.S.E. HOSPITAL LA MERCED - CIUDAD BOLIVAR Profesional Z 2
Asistencial 4
Profesional 4 4
COCORNA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE COCORNA | Técnico 1
Asistencial 9 12
Profesicnal 3 3
CONCORDIA E.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS CONCORDIA | Técnico 2 2
Asistencial 8 19
EL CARMEN DE VIBORAL | ESE Hospital San Juar! de Dios de El Carmende | Profesional 3 10
Viboral Técnico 1 1
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Municipio

Entidad

Nivel

Empleos

Vacantes

Asistencial

10

JARDIN

E.S.E. HOSPITAL GABRIEL PELAEZ MONTOYA

Profesional

16

Técnico

a4

Asistencial

16

E.S.E. HOSPITAL DE LA CEJA

Profesicnal

Técnico

Asistencial

(1}

MEDELLIN

E.5.E. HOSPITAL GENERAL DE MEDELLIN - LUZ
CASTRO DE GUTIERREZ

Profesional

~J
|

Téchico

=
=

Asistencial

M
[¥=]

E.5.E. METROSALUD

Profesional

L
o

Técnico

Asistencial

SABANETA

E.5.E. HOSPITAL VENANCIO DIAZ DIAZ

Profesional

Técnico

Asistencial

SAN ANDRES DE
CUERQUIA

£.5.E. HOSPITAL GUSTAVO GONZALEZ OCHOA

Profesional

Técnico

Asistencial

=
=]

SAN LUIS

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL SAN LU\!E

Profesional

Técnico

Asistencial

SANTO DOMINGO

E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL DE SANTO DOMINGO

Profesional

Técnico

Asistencial

SONSON

E.5.E. SAN JUAN DE DIOS

Profesional

Técnico

Asistencial

YOLOMBO

E.S.E. HOSPITAL 5AN RAFAEL DE YOLOMBO

Téchico

Asistencial

L= Y R O Nl B T S T - S W S I R W T RV N LT I

wlkr|lalr|n]eaim|n]w]n]n

Arauca

;

ARALUCA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE ARAUCA

Profesional

[\
i

Técnico

Asistencial

E.5.E. MORENC Y CLAVIJO

Profesional

A;d'évﬁtico

%

BARRANQUILLA

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO C.A.R.I.

Profesional

Técnico

Asistencial

USIACURI

E.S.E. CENTRO DE SALUD USIACURI JOSE MARIA
FEREZ FARAH

Asistencial

_Bogota, D.C.

o

BOGOTA, D.C.

E.S.E. CENTRQ DERMATOLOGICO FEDERICO
LLERAS ACOSTA

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DE LA
SAMARITANA

Profesional

Técnico
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+ Municipio

Entidad

Nivel . -,

- Empleos

Vacantes

Asistencial

144

Bolivar 3% =

-
¥
o

" kﬁ’ww\&ﬁ

ARJONA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL ARJONA

Profesional

Técnico

Asistencial

SAN FERNANDO

E.S5.E. HOSPITAL LOCAL SAN FERNANDO BOLIVAR

Profesional

Asistencial

SAN MARTIN DE LOBA

E.S.E. HOSPITAL LOCAL - SAN MARTIN DE LOBA

Profesional

Asistencial

SANTA ROSA DEL SUR

E.S.E. HOSPITAL MANUEL ELKIN PATARROYOQ

Técnico

Alolb N o]0,

Asistencial

)
[a3]

E3 wg}@%’ .

Boyacd

# A“w

LA CAPILLA

E.5.E. CENTRO DE SALUD LA CANDELARIA DE LA
CAPILLA

Asistencial

MONIGUIRA

E.5.E. HOSPITAL REGIONAL DE MONIQUIRA

Profesional

NOBSA

E.5.E. UNIDAD DE SALUD NOBSA

Profesional

Asistencial

NUEVC COLON

E.S.E. CENTRO DE SALUD NUEVO COLON

Profesional

Técnico

RAQUIRA

E.5.E. CENTRQ DE SALUD SAN ANTONIO DE LA
PARED DE RAQUIRA

Asistencial

SACHICA

E.S.E. CENTRO DE SACHICA

Profesional

Técnico

SAN EDUARDO

E.S.E. CENTRG DE 5ALUD JAIME DIAZ PEREZ

Asistencial

SAN JOSE DE PARE

E.S.E. CENTRO DE SALUD SAN JOSE DE PARE

Técnico

SANTANA

E.5.E. CENTRO DE SALUD SANTANA

Profesional

Técnico

Asistencial

SOMONDCCO

E.5.E. CENTROQ DE SALUD SAN SEBASTIAN DE
SOMONDOCO

Asistencial

SORA,

E.S.E. CENTRO £ SALUD SANTA BARBARA - SORA

Técnico

Asistencial

SUSACON

E.S.E. CENTRC DE SALUD HECTOR PINEDA GALLO
SUSACON

Asistencial

TASCO

E.S.E. NUESTRA SENORA DEL ROSARIO

Técnico

TIBANA

E.5.E. GUSTAVO ROMERO HERNANDEZ DE TIBANA

Profesional

Técnico

Asistencial

TOGDI

E.5.E. CENTRO DE SALUD DE TOGUI

Técnico

TUNJA

E.5.E. HOSPITAL SAN RAFAEL TUNJA

Profesional

ZETAQUIRA

E.5.E. CENTRO DE S5ALUD DE ZETAQUIRA

Técnico

: LTI
L

Caldas

ANSERMA

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ANSERMA

Profesional

Asistenciai

ARANZAZU

E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN VICENTE
DE PAUL ARANZAZU

Técnico

Asistencial

BELALCAZAR

E.5.E. HOSPITAL SAN JOSE DE BELALCAZAR

Asistencial

LA DORADA

E.5.E. HOSPITAL SAN FELIX - LA DORADA

Técnico
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Municipio Entidad Nivel Empleos | Vacantes
Asistencial 8 8
Profesional 3 4
RISARALDA E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL - RISARALDA Técnico 3 3
Asistencial 3 6
: Caquetd B ) -
. Profesional 2 2
B:;Eh;gfj;';s E.S.E. RAFAEL TOVAR POVEDA Técnico 2
Asistencial 8 43
Profesional 8 10
EL DONCELLG E.S.E. SOR TERESA ADELE Técnico 8 12
Asistencial 31 80
E.S.E. HOSPITRAL DEPARTAMENTAL HOSPITAL Profesional U hk
FLORENCIA "' MARIA INMACULADA Técnico 7
Asistencial 7 117
i ' Casanare . ; L o
AGUAZUL E.S.E. HOSPITAL DE AGUAZUL JUAN HERNANDD | Profesionat 1 1
URREGO Asistencial 1 1
Profesional 9 13
YOPAL £.5.E. RED SALUD CASANARE Técnico 6 6
Asistenciat 5 145
Cauca )
CALOTO E.S.E. NGRTE 2 - CALOTO Asistencial 2 10
LA VEGA E.S.E. SUR- ORIENTE Asistencial P 8
PAEZ E.S.E. TIERRADENTRO Asistencial 2
PIENDAMO E.S.E. CENTRO | - PIENDAMO Asistencial 2 12
PUERTO TEJADA E.S.E. NORTE 3 - PUERTO TEJADA Asistencial 3 7
SAgl.IJ-I‘I\_::?'I?ODE E.S.E. QUILISALUD Asistencial 1 1
TORIBIO E.S.E. CXAYU CE JXUT Asistencial 3 8
N Ww . Cesar o
BOSCONIA E.5.E. HOSPITAL 5AN JUAN BOSCO Técnico 2 2
Asistencial 2 15
LA GLORIA E.S.E. HOSPITAL 5AN JOSE LA GLORIA Tecnico !
Asistencial 2
LA JAGUA DE IBIRICO E.S.E. HOSPITAL JORGE ISAAC RINCON TORRES Asistencial 3
Profesicnal 11 11
VALLEDUPAR E.S.E. HOSPITAL ROSARIO PUMAREIO DE LOPEZ | Técnico 1 1
Asistencial 1 1
j Cérdoba -~
Profesional 1 1
MOMIL E.S.E. CAMU DE MOMIL Técnico 1 1
Asistencial 1 1
Profesional 8 17
MONTER{A E.S.E. CAMU EL AMPARO - -
Asistencial 4 11
Profesional 2
SAHAGUN ESE CAMU SAN RAFAEL DE SAHAGUN Técnice 4
Asistencial 4
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Ménhicipio

Entidad

.Nivel

Empleos

Vacantes

SAN ANTERO

E.5.E. CAMU IRIS LOPEZ DURAN

Asistencial

K

EE

" 3 N W
Cundinamarca & o @™

[ T

W

EL COLEGIO

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL CARMEN
DE EL COLEGIO

Asistencial

MEDINA

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DEL PILAR DE
MEDINA

Asistencial

NEMOCON

E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL DE
NEMOCON

Técnico

Asistencial

NIMAIMA

E.S.E. CENTRO D:E SALUD SAN JOSE DE NIMAIMA

Asistencial

PACHO

E.5.E. HOSMTAL 5AN RAFAEL DE PACHO

Profesional

Técnico

Asistencial

SOACHA

E.S.E. HOSPITAL MARIO GAITAN YANGUAS DE
" SOACHA

Profesional

Técnica

Asistencial

E.S.E. CEMTRO DE SALUD DE TAUSA

Técnico

Asistencial

E.5.E. MERCEDES TELLEZ DE PRADILLA HOSPITAL
VIANI

Técnico

Asistencial

e

pr—
Huila S wﬁ%g ¥

Al

ALGECIRAS

E.S.E. HOSPI AL MUNICIPAL DE ALGECIRAS

Técnico

Asistencial

BARAYA

E.S.E. HOSPITAL TULIA DURAN DE BORRERO

Asistencial

NEIVA

E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO

Profesional

Técnico

Asistencial

PALERMO

E.5.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO DE ASIS -
PALERMO

Asistencial

PITALITO

E.5.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL SAN ANTONIO
DE PITALITO

Profesional

Técnico

Aslistencial

SAN AGUSTIN

E.5.E. HOSPITAL ARSENIO REPIZO VANEGAS

Profesignal

Asistencial

SUAZA

E.S.E. HOSPITAL NUESTRA SENORA DE FATIMA DE
SUAZA

Asistencial

TARQUI

Asistencial

E

£ S Meta

E.5.E. HOSPITAL SAN ANTONIO DE TARQUI

PUERTO LOPEZ

E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE PUERT(Q LOPEZ

Técnico

Asistencial

B

L

N ES
o e

Narifio

CUASPUD

E.S.E. CENTRO DE SALUD CUASPUD-CARLOSAMA

Asistencial

FUNES

E.5.E. CENTRO DE SALUD FUNES

Técnico

GUALMATAN

E.S.E. CENTRO CE SALUD SENOR DE LOS
MILAGROS DE GUALMATAN -

Asistencial

LA UNION

E.5.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPAL NIVEL | LUIS
ACOSTA

Profesional

Técnico

Asistencial

E.S.E. HOSPITAL EDUARDO SANTOS

Profesional
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Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
Asistencial 6 49
Técnico -3 5
LOS ANDES E.S.E. CENTRO DE SALUD DE LOS ANDES
Asistencial 2 2
Profesional 5 7
E.S.E. CENTRO DE HABILITACION DEL NINO CEHANI | Técnico 2 2
Asistencial 2 2
PASTO T
Profesional 50 104
E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO DEPARTAMENTAL Técnico 7 9
DE NARINO
Asistencial 74
SAMANIEGO E.5.E. HOSPITAL LORENCITA VILLEGAS DE SANTOS | Profesional 1 1
¢ Profesional 16 33
SAN ANDRES DE .
TUMACO E.5.E. HOSPITAL SAN ANDRES Técnico 6 7
Asistencial 20 93
Norte de Santander
Profesional i4 23
PAMPLONA £.5.E. HOSPITAL SAN JUAN DE DIOS DE PAMPLONA | Técnico 2
Asistencial 7 42
-  Putumayo N o
Profesional 2 4
MOCOA E.S.E. HOSPITAL JOSE MARIA HERNANDEZ Técnico 3 3
Asistencial 4 10
PUERTC CAICEDO E.S.E. HOSPITAL ALCIDES JIMENEZ Asistencial 1 2
S NS N \ Q,;ﬁhdiao - i -
E.S.E. HOSPITAL SAGRADO CORAZON DE IESUS DE . .
| 2 2
QUIMBAYA QUIMBAYA Asistencia
- Risaratda ) v;,\ B o '
Profesionat 7 28
PEREIRA E.S.E, HOSPITALSALUD PEREIRA Técnico 1 2
Asistencial 9 40
. Profesional 1 1
APIA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL APIA
Asistencial 3 4
GUATICA E.S.E. HOSPITAL SANTA ANA Asistencial 1 3
Profesional 1 1
MARSELLA E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARSELLA - -
Asistencial 3 3
Profesional 4 7
E.S.E. HOSPITAL MENTAL UNIVERSITARIO DE ..
Técnico 1 1
PEREIRA RISARALDA
Asistencial 2 (3]
E.5.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO S5AN JORGE Profesional 11 18
PUEBLO RICO E.S.E. HOSPITAL SAN RAFAEL PUEBLO RICO Asistencial 1 i
. Técnico 1 1
QUINCHTA £.5.E. HOSPITAL NAZARETH DE QUINCHIA - -
Asistencial i 5
Profesicnal 3 3
E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ..
T 1 1
SANTUARIO SANTUARIO ecnice
Asistencial 1 3
) Santander ) "
Técnico 1
ALBANIA E.S.E. BLANCA ALICIA HERNANDEZ - -
Asistencial 3 5
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Municipio Entidad Nivel Empleos Vacantes
BOLIVAR E.5.E. HOSPITAL LOCAL DE BOLIVAR Asistencial 1 4
CABRERA E.5.E. CENTRO DI SALUD SAN PEDRO DE CABRERA | Asistencial 2 2
Profesional G g
CONTRATACION E.S.E. SANATORIO DE CONTRATACION Técnico 4 4
Asistencial 12 31
CORCMORO E 5.E. COROMORO Asistencial 2 2
E.S.E. HOSP!TAL SAN JUAN DE DIOS DEL
) Asi ial 1 1
GALAN MUNICIPIO DE GALAN SANTANDER sistencia
GUAVATA E.S.E. LAN JOSE DE GUAVATA Asistencial 1 1
Profesional 4 4
LANDAZURI E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO DE LANDAZURI Técnico 1 1
Asistencial & 6
Técnico 1 1
OCAMONTE E.5.E. DE OCAMONTE SANTANDER -
Asistencial 2 2
E.S.E. HOSP EGRAD TE DE
ONZAGA OSPITALINT O SAN VICEN Asistencial 1 1
PAUL
Profesional 1 1
PARAMIO E.S.E. CENTRO DE SALUD MUNICIPIO DE PARAMO - -
Asistencial 2 2
E.S.E. SAN ANTONIO DE PADUA DEL MUNICIPIO DE
i i 2
PINCHOTE PINCHOTE Asistencial 2
Técnico 1 1
RIONEGRO E.5.E. SAN ANTONIO RIONEGRO SANTANDER -
Asistencial 3 7
Técnico 2 2
SABANA DE TORRES E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SABANA DE TORRES
Asistencial 5 8
SAN JOAQUIN E.S.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN JOACUIN Asistencial 1 1
SANTA BARBARA E.S.E. CENTRO DE SALUD DE SANTA BARBARA Técnico 1 1
Tecnico 1 1
SIMACOTA E.5.E. HOSPITAL INTEGRADO SAN ROQUE
Asistencial 1 3
SOCORRO E.5.E. HOSPITAL REGIONAL MANUELA BELTRAN Profesional 6 7
Y LA % ¥ Sucre E T
Profesional 14 19
SINCELEJO E.5.E. UNIDAD DE SALUD SAN FRANCISCO DE ASIS | Técnico 5 5
Asistencial 14 34
. Tolima . . & -
ARMERO GUAYABAL E.5.E. HOSPITAL NELSON RESTREPO MARTINEZ Profesional 1 1
CASABIANCA E.5.E. HOSPITAL SANTO DOMINGO - CASBLANCA | Asistencial 2 2
Profesional 1 1
CHAPARRAL E.S.E. HOSPITAL SAN JUAN BAUTISTA -
Asistencial 7 26
COELLO E.5.E. CENTRO DE SALUD CQELLD Asistencial 2 2
Profesional a7 72
£.5.E. HOSPITAL FEDERICO LLERAS ACOSTA Técnico 4 3
IBAGUE Asistencial 20 165
Profesional 7 10
E.S.E. HOSPITAL SAN FRANCISCO IBAGUE -
Asistencial 11 23
Profesional 4 4
PLANADAS E.S.E. HOSPITAL CENTRO NIVEL | PLANADAS Técnico
Asistencial 10 25
SAN LUIS E.5.E. HOSPITAL SERAFIN MONTARNA CUELLAR Asistencial 2 5
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Municipio ) . Entidad ' Nivel Empieos Vacantes

SAN SEBASTIAN DE
MARIQUITA

E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE MARIQUITA Asistencial

Técnico

SUAREZ E.S.E. HOSPITAL SANTA ROSA DE LIMA - -
Asistencial

Valle del Cauca

Profesional
ALCALA E.S.E. HOSPITAL SAN VICENTE DE PAUL - ALCALA | Técnico
Asistencial
ARGELIA E.S.E. HOSPITAL PIC XII - ARGELIA Asistencial
BUENAVENTURA E.S.E. HOSPITAL SAN AGUSTIN - BUENAVENTURA | Asistencial

Profesional

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL PSIQUIATRIC.O

UNIVERSITARIC DEL VALLE Técnico

Asistencial

Profesional
E.S.E. RED DE SALUD DE LADERA Técnico
Asistencial

Profesional
E.S.E. RED DE SALUD DEL ORIENTE Técnico

Asistencial
EL CAIRO E.5.E. HOSPITAL SANTA CATALINA Asistencial
Profesional
FLORIDA E.S.E. HOSPITAL BENJAMIN BARNEY GASCA Técnico

Asistencial

Profesional
JAMUNDI E.S.E. HOSPITAL PILOTO JAMUNDI Técnico
Asistencial

Técnico

RESTREPO E.S.E. HOSPITAL SAN JOSE RESTREPO - -
Asistencial

Profesional

E.S.E. HOSPITAL DEPARTAMENTAL CENTENAR'D .
T
SEVILLA DE SEVILLA écnico

Asistencial

Profesional 1

VERSALLES E.S.E. HOSPITAL SAN NICOLAS - VERSALLES - -
Asistencial 9

Profasional 2

VIJES E.S.E. HOSPITAL LOCAL DE VLIIES - -
Asistencial 4

Total ) ~ 1.589 " 5.294

La sede de trabajo de cada una de las vacantes objeto del presente proceso de seleccion,
esta determinada en la OPEC.

PARAGRAFO 1°: El aspirante deberd consultar los empleos a proveer mediante este
concurso de méritos en la Oferta Publica de Empleos de Carrera — OPEC, registrada por las
Empresas Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, la cual se encuentra
debidamente publicada en la pagina Web de la Comisién Nacional del Servicio Civil
WWW.cNhsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

PARAGRAFO 2° La OPEC que forma parte integral del presente Acuerdo, ha sido
suministrada por las Empresas Sociales del Estado objeto de la presente convocatoria y es
de responsabilidad exclusiva de estas, por lo que en caso de presentarse diferencias por

<




20161000001276 Pagina 14 de 35

“Por ef cual 56 convoca a Concurso abierto da méritas para proveer definitivamente los empleos vacanies de la _pianfa de
personal perfenecientes al Sistema General de Carrera Adminisirativa de fas Empresas Soc.fafe_'s del Esladc ohjeto de fa
'presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Prmera Convocatoria E S .E

error de digitacion, de transcripcion o de omision de palabras entre la OPEC y el Manual de
Funciones y Competencias Laboriles o los actos administrativos que la determinaron, se
corregira con observancia en lo establecido en el Manual de Funciones, dando aplicacién a lo
previsto en el articulo 45 del Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, teniendo en cuenta lo dispuesto en el articulo 12 del presente Acuerdo. Asi
mismo las consecuencias que se Jderivan de dichos errores o inexactitudes recaeran en la
entidad que reporto la OPEC.

] CAPITULO Iil )
DIVULGACION DEE LA CONVOCATORIA E INSCRIPCION

ARTICULO 11°. DIVULGACION. La “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, se divulgara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, asi
como en los deméas medios que datermine la CNSC, a partir de la fecha que establezca la
Comision Nacional del Servicio Civil y permanecerad publicada durante el desarrollo de la
misma.

ARTICULO 12°. MODIFICACION DE LA CONVOCATORIA. La convocatoria es norma
reguladora de todo concurso y obliga tanto a las entidades objeto de fa misma, a la CNSC, a
la Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que desarrolle el Concurso, como a los
participantes. Antes de dar inicio a la etapa de inscripciones, la Convocatoria podra ser
modificada o complementada en cualquier aspecto, por la CNSC, hecho que sera debida y
oportunamente divulgado a través de la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO.

Iniciada la etapa de inscripciones, la convocatoria sélo podra modificarse en cuanto al sitio,
hora y fecha de recepcién de inscripciones y aplicacion de las pruebas por la CNSC. Las
fechas y horas no podran anticiparse a las previstas inicialmente.

Las modificaciones, respecto de la fecha de las inscripciones, se divulgaran por la pagina
web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y por diferentes medios de comunicacion que defina
la CNSC, por lo menos con dos (2) dias habiles de anticipacion a la fecha de iniciacion del
periodo adicional.

Las modificaciones relacionadas con fechas o lugares de aplicacién de las pruebas, seran
publicadas en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, con por lo menos dos (2)
dias habiles de anticipacion a la fecha inicialmente prevista para su aplicacién.

PARAGRAFO: Sin perjuicio de lo anterior los errores formales se podran corregir en
cualquier tiempo de oficio 0 a peticion de parte de conformidad con lo previsto por el articulo
45 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

ARTICULO 13°. CONSIDERACIONES PREVIAS AL PROCESO DE INSCRIPCION. Los
aspirantes a participar en el presente concurso de méritos, deben tener en cuenta las
siguientes consideraciones antes de iniciar su proceso de inscripcion:

1. La inscripcion al proceso de seleccién “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, se hara en las fechas establecidas por la CNSC, unicamente de
manera virtual a través del aplicativo SIMO, dispuesto en la pagina web de la Comisién
WWW.CNSC.gov.co.

Al ingresar a la pagina www.cnsc.gov.co boton SIMO, el aspirante debe leer
cuidadosamente las indicaciones y orientaciones sefialadas en el Manual de Usuario
dispuesto en SIMO, y ver los videos tutoriales que se encuentran en el icono de ayuda
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identificado con el simbolo (?) de cada formulario que se debe diligenciar en el
aplicativo.

El aspirante debe registrarse en SIMO, en la opcidn “Ciudadanc”, diligenciar todos los
datos solicitados por el Sistema, ingresar una cuenta de correo electrGnico, campo
obligatorio que solo sera modificable a peticidn directa del aspirante ante la CNSC,
Culminado este tramite el aspirante verificara su registro a través de la direccién de
correo electronico suministrada.

Una vez registrado, debe ingresar a la pagina web www.cnsc.gov.co enlace SIMO,
opcidon “Ciudadano”, con su usuario y contrasefia, completar los datos basicos y adjuntar
todos los documentos relacionados con su formacidn académica, experiencia,
produccion intelectual, y los demas que considere necasarios, los cuales ie serviran para
la verificacién de requisitos minimos y para la prueba de valoracion de antecedentes en
el presente concurso de méritos.

El aspirante debe verificar que cumple con las condiciones y requisitos exigidos para el
ejercicio del empleo por el que va a concursar en la Convocatoria No. 426 de 2016. —
Primera Convocatoria E.S.E.”, los cuales se encuentran definidos en la OPEC del
Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del Estado objeto
de la presente convocatoria, publicada en la pagina www.cnsc.gov.co enlace: SIMO.

Si no cumple con los requisitos exigidos para el empleo tanto para concursar como para
posesionarse o si se encuentra incurso en alguna de las causales de incompatibilidad e
inhabilidad dispuestas en ias normas vigentes, se sugiere no inscribirse.

El aspirante solamente se puede inscribir a un (1) empleo de los contemplados en la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocaloria E.S.E.”.

Con la inscripcién, el aspirante acepta todas las condiciones contenidas en esta
Convocatoria y en los respectivos reglamentos relacionados con el proceso de seleccion,
en concordancia con el numeral cuatro (4) contenico en los requisitos generales de
participacion del articulo 9 del presente Acuerdo.

Con la inscripcion, el aspirante acepta que el medic de informacién y de divuigacion
oficial, durante el proceso de seleccion, es la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO,
y que la CNSC podra comunicar a los aspirantes toda la informacién relacionada con el
Concurso abierto de méritos a través del correo electrénico registrado en ese aplicativo,
en concordancia con el articulo 33 de la Ley 909 de 2004; en consecuencia, el registro
de un correo electrénico personal en el SIMO, es obligatorio.

Asi mismo, el aspirante acepta que para efectos de la notificacion de las actuaciones
administrativas que se generen en desarrollo del proceso de seleccidn de conformidad
con lo dispuesto en el Decreto Ley 760 de 2005, la CNSC lo realice a través de correo
electronico suministrado en SIMO,

. De conformidad con lo dispuesto en el Decreto 4500 ce 2005, los aspirantes asumiran la
responsabilidad respecto de la veracidad de los datos consignados en el momento de la
inscripcién, asi como de los documentos aportados para acreditar el cumplimiento de
requisitos y para la prueba de valoracion de antecedentes. i

. Inscribirse en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, no
significa que el aspirante haya superado el proceso de seleccion. Los resultados
obtenidos en cada fase de la misma, seran ef (nico medio para determinar el mérito en el
proceso de seleccion y sus consecuentes efectos, en atencion a lo regulado en este
Acuerdo.

. Las pruebas escritas del Concurso abierto de méritos se aplicaran en las siguientes
ciudades:

T DEPARTAMENTO BN MUMICIPIO
ANTIOQUIA MEDELLIN
ARAUCA ARAUCA
ATLANTICO BARRANQUILLA
BOGOTA D.C. BOGOTA
BOLIVAR CARTAGENA
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“o % DEPARTAMENTO - _“#MUNICIPIO »
SANTA ROSA DEL SUR
BOYACA TUNJA

CALDAS MANIZALES
CAQUETA FLORENCIA
CASANARE YOPAL

CAUCA POPAYAN

CESAR VALLEDUPAR
CORDOBA MONTERIA
CUNDINAMARCA GIRARDOT
HUILA NEIVA

META VILLAVICENCIO
PASTO

TUMACO

NORTE 13E SANTANDER PAMPLONA
PUTUMAYO MOCOA

RISARAI DA PEREIRA

SAN GiL
BUCARAMANGA
SUCRE SINCELEJO
MARIQUITA
IBAGUE
BUENAVENTURA
CALI

NARINC

SANTAMDER

TOLIMA

VALLE DEL CAUCA

13.El aspirante debe indicar la ciudad de presentacién de las pruebas de la “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” al momento de realizar la inscripcion,
no obstante, hasta dos meses contados desde el dia siguiente a la inscripcion y con la
debida justificacién, el aspirante podra solicitar a través del correo electronico de la
convocatoria, la modificacion de la ciudad de aplicacion de fas mismas.

14 El aspirante en condiciéon de discapacidad debe manifestarlo en el formulario de
inscripcion, a fin de establecer los mecanismos necesarios para que pueda presentar las
pruebas y acceder a las mismas cuando a ello hubiere lugar.

PARAGRAFO 1°: En virtud de la presuncién de buena fe de que trata el articulo 83 de la
Constitucién Politica, el aspirante se compromete a suministrar en todo momento informacién
veraz. Las anomalias, inconsistencias y/o falsedades en la informacion, documentacion y/o
en las pruebas, o intento de fraude, podra conllevar a las sanciones legales y/o

reglamentarias a que haya lugar, y/o a la exclusion del proceso de seleccion en el estado en
gque éste se encuentre. :

PARAGRAFO 2°: Durante el proceso de seleccion los aspirantes podran, a través del SIMO,
actualizar bajo su exclusiva responsabilidad, datos personales como ciudad de residencia,
direccion, numero de teléfono, con excepcion del correo electrénico registrado en su
inscripcion, dato que es inmodificable directamente por el aspirante y que solo se actualizarg
previa solicitud def mismo y aceptacion por parte de ia CNSC.

ARTICULO 14°. PROCEDIMIENTO DE INSCRIPCION. Para inscribirse en el presente
proceso de seleccidn, el aspirante debe realizar el siguiente procedimiento en el Sistema de
Apoyo Igualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, y es responsable de cumplirlo a cabalidad,
siguiendo las instrucciones sefialadas en el “Manual de Usuario - Médulo Ciudadano —
SIMO” publicado en la pagina web de la CNSC http://www.cnsc.gov.co en el menl
“Informaciodn y capacitacion” opcion “Tutoriales y Videos”™:
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1. REGISTRO EN EL SIMO: El aspirante debe verificar si se encuentra registrado en el
SIMO. Si no se encuentra registrado debe hacerio, conforme lo sefialado en el articulo
13 del presente Acuerdo.

2. CONSULTA DE OPEC: El aspirante registrado debe ingresar al Sistema de Apoyo
tgualdad, Mérito y Oportunidad — SIMO, revisar los Empleos de Carrera ofertados en
la presente convocatoria y verificar en cuales cumple con los requisitos minimos
exigidos para su desempefio. .

3. PREINSCRIPCION y SELECCION DEL EMPLEO: El aspirante debe escoger el
empleo para el cual va a concursar en la presente Convocatoria, teniendo en cuenta
que unicamente podra inscribirse para uno (1) y que debe cumplir los requisitos
minimos exigidos para el desempefio del mismo.

Una vez haya decidido el empleo de su preferencia debe seleccionarlo en el SIMO y
realizar la preinscripcion.

Durante esta fase el aspirante podra actualizar, modificar, suprimir o reemplazar la
informacién y/o documentos que ingres6 o adjunté cuando se registré en el SIMO, con
excepcién del correo electronico suministrado.

4. VALIDACION DE LA INFORMACION REGISTRADA: SIMO mostrara los datos

basicos, documentos de formacion, experiencia, produccion intelectual y otros
documentos que el aspirante tiene registrados en el Sistema. El aspirante debe validar
que dicha informacion es pertinente, correcta y actualizada.
El aspirante debe verificar que los documentos registrados en el SIMO sean legibles,
correspondan con los requisitos del empleo y que la informacién que suministra
coincida con los documentos cargados. En caso de considerarlo necesario y bajo su
responsabilidad el aspirante puede desmarcar aquellos documentos cargados que no
requiera para participar en esta Convocatoria.

5. PAGO DE DERECHOS DE PARTICIPACION: El aspirante debe realizar el pago de
los derechos de participacion, en el Banco que parz el efecto se designe por la CNSC.
El pago se podra efectuar de manera electrénica online por PSE o por ventanilla en
cualquiera de las sucursales con que cuente el Banco designado.

Al finalizar la preinscripcion SIMO habilitara las opciones de pago y el aspirante debe
seleccionar la de su preferencia, en cuyo caso:

« Si el aspirante realiza el pago por la opciér online por PSE, SIMO enviara un
correo electronico con la confirmacion y datos del pago.

« Si el aspirante selecciona la opcion de pago por ventanilla en el Banco, debera
hacer el pago por lo menos dos (2) dias habiles antes de vencerse el plazo
para las inscripciones. SIMO generara un recibo que debe ser impreso en
laser o alta resolucién, para efectuar el pago en cualquiera de las sucursales
del Banco. Posteriormente SIMO enviara un correo electronico con los datos
del pago cuando la entidad Financiera de Coiombia lo confirme.

6. INSCRIPCION: Una vez realizado el pago y confirmado por el Banco, el aspirante
debe verificar que los documentos marcados sorn los que le permiten acreditar el
cumplimiento de los requisitos minimos y le sirver: para ser tenidos en cuenta en la
prueba de valoracién de antecedentes en el presente concurso de méritos, y
proceder a formalizar la inscripcién, seleccionando en SIMO, la opcién
inscripcién. SIMO generara un reporte de inscripcion con los datos seleccionados
previamente y lo enviard al correo electronico registrado por el aspirante en el

Sistema.

Una vez inscrito el aspirante no podra modificar los documentos seleccionados para
participar en la “Convocatoria No. 426 de 2016. ~ Primera Convocatoria E.S.E.". £/
correo electrénico registrado sélo podra ser modificado por la CNSC a peticion del
aspirante.

@
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ARTICULO 15°. CRONOGRAMA PARA LA ETAPA DE INSCRIPCIONES Y PAGO DE
LOS DERECHOS DE PARTICIPACION. El proceso de inscripcion y pago se realizara
atendiendo las siguientes actividades:

ACTIVIDADES

PERIODC DE EJECUCION

LUGAR O UBICACION

Preinscripcién

Validacidn de informacion registrada
Pago de los derechas de participacion
Formalizacidn de la inscripcién.

La Comision informard a través del
SIMQ, con al menos diez (10) dias
habiles de antelacign, la fecha de
inicio y de duracidn de esta
actividad.

Pagina web www.cnsc.gov.co
y/o enlace; Sistema de apoyo

para la Igualdad, el Mérito y la
Opocrtunidad -SIMO.

Banco que se designe para el
pago.

Publicacidn del numero de aspirantes

inscritos por empleo.

La lista de inscritos se publicard
dentrc de los dos {2) dias habiles
siguientes al vencimiento de la
inscripcion.

La Comisién informard a través del
SIMO, con al menos cinco {5) dias

Pagina web www.cnsc.gov.co
y/o enlace: Sistema de apoyo

para la lgualdad, el Mérito y {a
Oportunidad -SIMO,

habiles de antelacién, la fecha de
publicacién del ndmero  de
aspirantes inscritos por empleo.

PARAGRAFO: Ampliacion del plazo de inscripciones. Si antes de finalizar el plazo de
inscripciones no se han inscrito aspirantes para uno o varios empleos, la CNSC podra
ampliar el plazo de inscripciones, lo cual se divuigara en oportunidad a los interesados.

ARTICULO 16°. PUBLICACION DE LA LISTA DE INSCRITOS. La lista de los aspirantes
inscritos por empleo en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.", sera
publicada en la pagina www.cnsc.gov.co a través del SIMO. Para consuiltar el resultado de la
inscripcion, los aspirantes deben ingresar al aplicativo con el usuario y contrasefia, en el gue
podran conocer el listado de aspirantes inscritos para el mismo empieo.

CAPITULO IV
DEFINICIONES Y CONDICIONES DE LA DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION
DE REQUISITOS MINIMOS Y PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES.

ARTICULO 17°. DEFINICIONES. Para todos los efectos del presente Acuerdo, se tendran en
cuenta las siguientes definiciones:

Educacién: Entendida como la serie de contenidos teérico-practicos adquiridos mediante
formacién académica o capacitacién.

Educacién Formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por el Gobierno Nacional,
correspondientes a la educacion basica primaria, basica secundaria, media vocacional;
superior en |os programas de pregrado en las modalidades de formacion técnica profesional,
tecnolégica y profesional, y en programas de posgrado en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y posdoctorado.

Educacion para el Trabajo y el Desarrolio Humano. Es aquella que se imparte en
instituciones publicas o privadas certificadas en los términos del Decreto 4904 de 2009,
con el objeto de complementar, actualizar, suplir conocimientos y formar, en aspectos
académicos o laborales sin sujecion al sistema de niveles y grados establecidos en la
Educacion Formal y conduce a la obtencién de certificados de aptitud ocupacional.
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H

Educacion Informal. Todo conocimiento libre y espontaneamente adquirido, proveniente de
personas, entidades, medios masivos de comunicacidn, gue tiene como objetivo brindar
oportunidades para adquirir, perfeccionar, renovar o profundizar conocimientos, habilidades,
técnicas y practicas. Hacen parte de esta oferta educativa’ aquellos cursos que tengan una
duracion inferior a ciento sesenta (160) horas. Solo daran lugar a la expediciéon de una
constancia de asistencia. Se acreditaran a través de certificaciones de participacidn en
eventos de formacién como diplomados, cursos, seminarios, congresos, simposios, entre
otros; a excepcion de los cursos de induccion, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten
con ocasién de los procesos de seleccion en la entidad.

Experiencia: Se entiende como los conocimientos, ias habilidades y destrezas adquiridas o
desarrolladas durante el ejercicio de un empleo, profesidn, arte u oficio.

Para efectos del presente Acuerdo, la experiencia se clgsifica en profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral y se tendra en cuenta dez acuerdo con lo establecido en la
OPEC.

Experiencia profesional: Es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion del pensum
académico de la respectiva formacién profesional, en el gjercicio de las actividades propias
de la profesion o disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de la inscripcion
0 registro profesional.

La experiencia adquirida con postericridad a la terminacién de estudios en las modalidades
de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara experiencia profesional.

Experiencia relacionada: Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacidon vy
aprobacién del pensum académico de la respectiva formacion profesional, diferente a la
Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que tengan
funciones similares a las del empleo a proveer.

Experiencia laboral: Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion, arte u
oficio.

Experiencia docente: Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de divulgacion del
conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente reconocidas. La experiencia
docente sera valida cuando asi esté determinado en el Manual especifico de funciones y
competencias laborales de la entidad.

ARTICULO 18°. CERTIFICACION DE LA EDUCACION. Los estudios se acreditaran
mediante la presentacién de certificaciones, diplomas, actas de grado o titulos otorgados por
las instituciones correspondientes o certificado de terminacion y aprobacién de materias del
respectivo pensum académico, cuando asi lo permita la legislacion vigente al respecto. Para
su validez requeriran de los registros y autenticaciones que determinen las normas vigentes
sobre la materia.

En los casos en que se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional, podra sustituirse
por la certificacion expedida por el organismo competente de otorgarla, cuya expedicidon no
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sea superior a tres (3) meses contados a partir del dia en que quedd formalizada la
inscripcion, en la cual conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y
cuando se acredite el respectivo titulo o grado.

Dentro del afio siguiente a la fecha de posesién, el servidor deberd presentar la
correspondiente tarjeta o matriculia profesional. De no acreditarse en ese tiempo, se aplicara
lo previsto en el articulo 5° de |2 Ley 190 de 1995 y en las normas que la modifiquen o
sustituyan.

Los estudios realizados y los titule:s obtenidos en el exterior requeriran para su validez, de la
homologacion y convalidacion por parte del Ministerio de Educacién Nacional o de la
autoridad competente.

Quienes hayan adelantado estudios de pregrado o de postgrado en el exterior, al momento
de tomar posesion de un empleo j:Uiblico que exija para su desempefio estas modalidades de
formacion, podran acreditar el cumplimiento de estos requisitos con la presentacion de los
certificados expedidos por la corre zpondiente institucién de educacién superior. Dentro de los
(2) afios siguientes a la fecha de posesion, el empleado debera presentar los titulos
debidamente homologados; si no lo hiciere, se aplicara lo dispuesto en el articulo 5° de la
Ley 190 de 19985 y en las normas 'jue lo modifiquen o sustituyan.

Los programas especificos de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, se deberan
acreditar mediante certificados expedidos por las entidades debidamente autorizadas para
ello. Los certificados deberan coniener, como minimo, los siguientes datos, segun lo previsto
en el Decreto 1083 de 2015 '

Nombre o razdn social de Iz entidad.
Nombre y contenido del programa.
Fechas de realizacion.

Intensidad horaria, la cual Jebe estar indicada en horas y en caso de expresarse en
dias, se debe indicar el niniero total de horas por dia.

Los cursos de la Educacion Informal, se acreditaran a través de certificaciones de
participacion en eventos de formjacion como diplomados, cursos, seminarios, congresos,
simposios, entre otros, y deben contener como minimo la siguiente informacioén:

* Nombre o razdn social de la institucién
» Nombre del evento de formacion
» Fechas de realizacién y narnero de horas de duracién.

Se exceptuan los cursos de induccidn, cursos de ingreso y/o promocion que se dicten con
ocasion de los procesos de seleccion en la entidad.

En la prueba de Vaioracion de Antecedentes sélo se tendra en cuenta la educacion para el
trabajo y el desarrollo humano y la educacién informal relacionadas con las funciones del
respectivo empleo, y que se encuentre acreditada durante los diez (10) afios anteriores a la

fecha de inicio de las inscripciones, en concordancia con el numeral 3° del articulo 21° del
presente Acuerdo.

ARTICULO 19°. CERTIFICACION DE LA EXPERIENCIA. Para la contabilizacién de la
experiencia profesional a partir de la fecha de terminacion de materias debera adjuntarse la
certificacion expedida por la institucion educativa, en que conste la fecha de terminacion y la
aprobacion del pensum académico. En caso de no aportarse, la misma se contara a partir de
ia obtencion del titulo profesional.



%t :
L. e

20161000001276 Pagina 21 de 35

“Por el cual se convoca a Concurso abierto de méritos para proveer definitivi fiente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales def Estado objefo de Ia
presente Convocatoria, “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera Convocatoria E.S.E.”

Los certificados de experiencia en entidades publicas o privadas, deben indicar de manera
expresa y exacta:

a) Nombre o razén social de la empresa que la expide

b) Cargos desempefnados

¢} Funciones, salvo que la ley las establezca

d) Fecha de ingreso y de retiro (dia, mes y afo)

En los casos en que la ley establezca las funciones del cargo o se exija solamente
experiencia laboral, no es necesario que las certificaciones las especifiquen.

Las certificaciones deberan ser expedidas por el jefe de personal o el representante legal de
la entidad o empresa, o quien haga sus veces.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las mismas deberan llevar
la firma, antefirma legible (Nombre completo) y nimero de cédula del empleador contratante,
asi como su direccidn y teléfono.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resuitado
por ocho (8).

La experiencia acreditada mediante contratos de prestacion de servicios, debera ser
soportada con la respectiva certificaciéon de la ejecucion del contrato o mediante el acta de
liquidacion o terminacién precisando las actividades desarrolladas y las fechas de inicio (dia,
mes y afio) y terminacion de ejecucion del contrato (dia, meas y afio).

En los casos en que el aspirante haya ejercido su profesion o actividad en forma
independiente 0 en una empresa o entidad actualmente liquidada, la experiencia se
acreditara mediante declaracién del mismo, siempre y cusndo se especifiquen las fechas de
inicio y de terminacién (dia, mes y afio), el tiempo de dedicacidn y las funciones o actividades
desarrolladas, la cual se entendera rendida bajo la gravedad del juramento.

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultdnea en una o varias

instituciones
(Tiempos traslapados), el tiempo de experiencia se contabilizaré por una sola vez.

PARAGRAFO 1°. Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente
sefialadas, no seran tenidas como validas y en consecuencia no seran objeto de evaluacion
dentro del proceso de seleccidbn ni podran ser objeto de posterior complementacién o
cotreccion. No se deben adjuntar actas de posesion ni documentos irrelevantes para
demostrar la experiencia.

PARAGRAFO 2°. Los certificados de experiencia expedidos en el exterior deberan
presentarse debidamente traducidos y apostillados o legalizados, seglin sea el caso. La
traduccion debe ser realizada por un traductor certificado, en los términos previstos en la
Resolucién No. 3269 de 14 de junio de 2016 expedida por el Ministerio de Relaciones

Exteriores. :

ARTICULO 20°. CONSIDERACIONES GENERAI.LES RESPECTO DE LAS
CERTIFICACIONES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA. Las definiciones y reglas contenidas
en los articulos 17°, 18° y 19° del presente Acuerdo, seran aplicadas de manera irrestricta
para todos los efectos de la etapa de verificaciéon de requisitos minimos y la prueba de
valoracion de antecedentes.
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Los certificados de estudios y experiencia exigidos para el empleo al que el aspirante quiera
concursar en la OPEC de la Empr:zsa Social del Estado, deberan presentarse en los términos
establecidos en este Acuerdo en consonancia con lo dispuesto en el Decreto 1083 de 2015.

No se aceptardn para ningun efecto legal ios titulos, diplomas, actas de grado, ni
certificaciones de estudio o experiencia que se aporten por medios distintos al aplicativo
SIMO, o cargados o modificados con posterioridad a la inscripcion en esta Convocatoria, o
en la oportunidad prevista para lzs reclamaciones frente a los resultades de verificacion de
requisitos minimos o de valorscion de antecedentes. Los documentos de estudio y
experiencia adjuntados o cargado:s en el SIMO podran ser objeto de comprobacion por parte
de la Comision Nacional del Servicio Civil o de la universidad o institucién de educacion
superior que se contrate para el de:sarrollo del concurso de méritos.

ARTICULO 21°. DOCUMENTACION PARA LA VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS
Y PARA LA PRUEBA DE VALCRACION DE ANTECEDENTES. Los documentos que se
deben adjuntar escaneados en el SIMO, tanto para ta Verificacion de los Requisitos Minimos
como para la prueba de Valoracion de Antecedentes, son los siguientes:

1. Cédula de ciudadania ampliac a por ambas caras u otro documento de identificacién con
fotografia y nimero de cédule.

2. Titulo(s) académico(s) o acta(s) de grado, o certificacion de terminacion de materias del
respectivo centro universitar.o, conforme a los requisitos de estudio exigidos en Ia
Convocatoria para ejercer el =mpleo al cual aspira y la Tarjeta Profesional en los casos
reglamentados por la ley.

3. Certificacion(es} de los programas de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano y
de cursos o eventos de formacién de Educacion Informal, debidamente organizadas en
el orden cronolégico de la mas reciente a la mas antigua. No seran consideradas las
certificaciones para estos tipos de formacion que tengan fecha de realizacién de mas de
10 anos, contados retroactivamente a partir de la fecha de inicio de inscripciones.
Certificaciones de experiencia expedidas por fa autoridad competente de la respectiva
institucion publica o privada, ordenadas cronolégicamente de la mas reciente a la mas
antigua. Estos documentos deberan contener como minimo, las especificaciones
previstas en el articulo 19 del presente Acuerdo.

Los demas documentos que permitan la verificacién del cumplimiento de los requisitos
minimos del empleo de la CPEC para el cual se inscribe el aspirante y aquellos que
considere deben ser tenidos ¢:n cuenta para la prueba de Valoracion de Antecedentes.

El cargue de los documentos es una obligacién a cargo del aspirante y se efectuara
Unicamente a través del SIMO, antes de la inscripcién del aspirante. Una vez realizada Ia
inscripcion la informacion cargada en el aplicativo para efectos de la verificacion de requisitos
minimos y la prueba de valoracior. de antecedentes es inmodificable.

Los documentos enviados o radicados en forma fisica o por medios distintos al SIMO, o los
que sean adjuntados o cargados con posterioridad a la Inscripcién no seran objeto de
analisis.

Cuando el aspirante no presente la documentacién que acredite los requisitos minimos de
que trata este articulo se entendera que desiste de continuar en el proceso de seleccién Y,
por tanto, quedara excluido del Concurso, sin que por ello pueda alegar derecho alguno.

PARAGRAFO. Los aspirantes varones que queden en lista de elegibles y sean nombrados
en estricto orden de mérito en los empleos vacantes objeto del presente Concurso Publico,
deberan al momento de tomar posesion del empleo presentar 1a Libreta Militar, exceptuando
las personas declaradas no aptas, exentas o que hayan superado la edad maxima de
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incorporacion a las filas, de acuerdo a lo establecido en el inciso segundo del articulo 20 de
la Ley 1780 del 02 de mayc de 2016.

ARTICULO 22°. VERIFICACION DE REQUISITOS MINIMOS. La verificacion del
cumplimiento de los requisitos minimos para el empleo al qque se aspira, no es una prueba ni
un instrumento de seleccion, es una condicién obligatoria de orden constitucional y legal que
de no cumplirse genera el retiro del aspirante en cualquier etapa del proceso de seleccion.

La universidad o institucion de educacién superior contratada por la CNSC, realizara a todos
los aspirantes inscritos, la verificacidn del cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el empleo que hayan seleccionado y que estén sefialados en la OPEC de la Empresa
Social del Estado objeto de la presente convocatoria, con el fin de establecer si son o no
admitidos para continuar en el concurso de méritos.

La verificacion de requisitos minimos se realizara exclusivamente con base en la
documentacion aportada por el aspirante en el Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito
y la Oportunidad — SIMO, a la fecha de inicio de las inscripciones en la forma y oportunidad
establecidos por la CNSC, y de acuerdo con las exigencias sefialadas en ia OPEC de la
Empresa social del Estado que estara publicada en las paginas web de la CNSC
WWW.CNSC.gov.co,, ¥ en la de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC
contrate para el efecto.

Los aspirantes que acrediten y cumplan los requisitos minimos establecidos para el empleo
al cual se inscribieron seran admitidos para continuar en el proceso de seleccion, y aquellos
que no cumplan con todos los requisitos minimos establecidos seran inadmitidos y no podran
continuar en el concurso. :

PARAGRAFO. En lo no previsto en los anteriores articulos, se aplicaran las disposiciones
referentes a la prueba de Valoracion de Antecedentes del presente Acuerdo, cuando se
requiera para efectos de la verificacion del cumplimiento de requisitos minimos.

ARTICULO 23°. PUBLICACION DEL RESULTADO DE LA VERIFICACION DEL
CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS MINIMOS. El resultado de la verificacion de requisitos
minimos sera publicado en la pagina web www.cnsc.gov.¢o y/o enlace: SIMO, “Convocatoria
No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en la pagina de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, a partir de la fecha que disponga la CNSC,
fecha que sera informada por estos mismos medios con una antelacion no inferior a cinco (5)
dias habiles. Para conocer el resultado, los aspirantes deberan ingresar al aplicativo SIMO
con su usuario y contrasefia, en donde podran conocer el listado de aspirantes admitidos y
no admitidos para el mismo empleo.

A

ARTICULO 24°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones con ocasion de los resuitados de la
verificacion del cumplimiento de requisitos minimos, deberan ser presentadas por los
aspirantes a través del SIMO, dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la fecha de
publicacién de los resuitados, en los términos del articulo 12 del Decreto Ley 760 de 2005,
las cuales seran decididas por la CNSC a través de la universidad o institucién de educacion

superior contratada.

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucion de educacién superior
contratada, podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la
Sentencia T- 466 de 2004, proferida por la Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el
articulo 22 del Codigo Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

@
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Las respuestas a las reclamaciones seran comunicadas a los participantes en los términos
del articulo 33 de la Ley 909 de 2004 y deberan ser consultadas por estos, a través de la
pagina web, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, o en la pAgina web de la universidad o institucion de educaci6n
superior contratada.

Contra la decision que resuelva las reclamaciones no procede ningdn recurso.

ARTICULO 25°. PUBLICACION DEL RESULTADO DEFINITIVO DE ADMITIDOS Y NO
ADMITIDOS. El resultado definitivo de admitidos y no admitidos sera publicado en la pagina
web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E.”, y en la pigina web de la universidad o institucion de educacion
superior contratada. Para conocer el resultado definitivo, los aspirantes deberan ingresar a la
aplicacion con su usuario y contrasena, medio en el que podran conocer el listado definitivo
de aspirantes admitidos y no admi idos para el mismo empleo.

CAPITULO V
PRUEBAS

ARTICULO 26°. CITACION A PRUEBAS ESCRITAS. E| aspirante admitido debe acceder a
la pagina web www.cnsc.gov.co yio enlace SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera
Convocatoria E.S.E”, con su usuario y contrasefia, 0 a la pagina de la universidad o
institucion de educacion superior que la CNSC contrate, para consultar su citacién y conocer
la fecha, hora y lugar de presentacion de ias pruebas escritas establecidas.

PARAGRAFO. los aspirantes depen revisar la GUIA DE ORIENTACION que para cada
prueba realice la universidad, institucion universitaria o institucion de educacion superior
contratada, debido a que el mencinnado documento le permitira conocer de manera detallada
las recomendaciones e instrucciones para la presentacion de las mismas.

ARTICULO 27°. CIUDADES DE APLICACION DE LAS PRUEBAS ESCRITAS. Las pruebas
escritas previstas en “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” seran
aplicadas en las ciudades establecidas en el numeral 12 del articulo 13 del presente acuerdo
y segln la ciudad seleccionada por el aspirante en el momento de la inscripcién.

ARTICULO 28°. PUBLICACION DE RESULTADOS. Los resultados de las pruebas se
publicaran a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace SIMO, “Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria'£.S.E.”, y en |a pagina web de la universidad o institucion
de educacion superior que la CNSC contrate, a partir de la fecha que disponga la Comisién
Nacional del Servicio Civil, hecho del que se informara en los mismos medios con una
antelacién no inferior a cinco (5) dias.

ARTICULO 29°. PRUEBAS A APLICAR, CARACTER Y PONDERACION. De conformidad
con lo previsto en el numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, las pruebas o
instrumentos de seleccion tienen como finalidad apreciar la capacidad, idoneidad y
adecuacién del aspirante y establecer una clasificacion de los mismos, respecto de las
competencias y calidades requeridas para desempefar con eficiencia las funciones y
responsabilidades de un empleo..La valoracion de estos factores se efectuara a través de
medios técnicos que respondan a criterios de objetividad e imparcialidad, con parametros
previamente establecidos.

Para el desarrollo del presente proceso de seleccion, las pruebas que se aplicaran para los
empieos convocados de los diferentes niveles, se regiran por los siguientes parametros:
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PUNTAIE

PRUEBAS CAR
ACTER PESC PORCENTUAL APROBATORIO

FASE DE PRESELECCION
Competencias Basicas Generales ‘ Eliminatorio ‘ 20% 65,00
FASE ESPECIFICA
Competencias Funcionales Eliminatorio 40% 65.00
Competencias Comportamentales Clasificatorio 20% Na Aplica
Valoracidn de Antecedentes Clasificatorio 20% No Aplica

TOTAL 100%

ARTICULO 30°. PRUEBAS - FASE PRESELECCION. Con el fin de dar cumplimiento a lo
establecido en el articulo 1° del Decreto 4500 de 2005, se surtirda una fase de preseleccion
para lo cual se aplicara la prueba sobre competencias basicas generales de caracter
obligatorio, que evalla factores indispensables que deben estar presentes en todos los
aspirantes al ingresar a cargos de carrera.

La prueba sobre competencias basicas sera escrita y se aplicara en la misma sesion con las
pruebas funcionales y comportamentales, en las ciudades seleccionadas por los aspirantes
en el momento de la inscripcion.

Todos los aspirantes admitidos seran citados, en los sitios de aplicacién, fecha y hora, que
informe la CNSC, por lo menos con cinco (5) dias habiles antes de la aplicacion de las
mismas, a través de la pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y de la pagina de la
universidad o institucion de educacion superior gue la CNGC contrate para el efecto.

Las pruebas sobre competencias basicas se calificardn numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimeiles y su resultado sera ponderado
con base en el peso porcentual asignado del veinte por ciento (20%), segun lo establecido en
articulo 29 del presente Acuerdo. ’

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29° del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de una prueba de caracter eliminatorio y 'por tanto seréan excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”,

ARTICULO 31°. PRUEBAS — FASE ESPECIFICA. En cumplimiento a lo establecido en el
articulo 1 del Decreto 4500 de 2005 se surtira una fase especifica, en la que se aplicaran las
siguientes pruebas: de Competencias funcionales, de competencias comportamentales y de
valoracion de antecedentes.

Pruebas Escritas

En la fase especifica del presente proceso de seleccion se aplicaran las siguientes pruebas:
escritas de Competencias funcionales y de competencias comportamentales

La prueba sobre competencias funcionales esta destinada a evaluar y calificar lo que debe
estar en capacidad de hacer el aspirante, es decir, la capacidad para ejercer un empleo
publico, lo cual esta determinado por el contenido funcional del mismo. Permite establecer,
ademas del conocimiento, la relacion entre el saber y la capacidad de aplicacion de dichos
conocimientos.

La prueba sobre competencias comportamentales estd destinada a obtener una medida
puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes, asi
como a evaluar las competencias requeridas para el desermpefio de los empleos establecidos

e
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por el Estado "para el sector Salud y las Empresas Sociales def Estado, a |la luz de su cultura
organizacional, sus principios y valores institucionales.

L.a prueba sobre competencias furicionales se calificara numéricamente en escala de cero (0)
a cien (100) puntos, con una parte entera y dos (2) decimales y su resultado sera ponderado
con base en el cuarenta por ciento (40%) asignado a esta prueba, segun lo estabiecido en el
articulo 29 del presente Acuerdo.

Los aspirantes que no hayan superado el minimo aprobatorio de 65,00 puntos, en virtud de lo
previsto en el articulo 29 del presente Acuerdo, no continuaran en el proceso de seleccion
por tratarse de pruebas de czracter eliminatorio y por tanto seran excluidos de la
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”.

Las pruebas sobre competencias comportamentales, tendran caracter clasificatorio y se
calificaran numericamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado con base en el veinte (20%) asignado a
esta prueba, conforme a lo estable cido en el articulo 29 del presente Acuerdo.

Valoracién de Antecedentes

La prueba de Valoracion de Antecedentes es un instrumento de seleccion, que evalia el
merito, mediante el analisis de la historia académica y laboral del aspirante en relacion con el
empleo para el que concursa. Las condiciones y términos como se desarrolla esta prueba se
reglamentara del articulo 39 al 47 Jel presente acuerdo

ARTICULO 32°. RESERVA DE LAS PRUEBAS. Las pruebas realizadas durante el proceso
de seleccion son de caracter resrvado y solo serdn de conocimiento de las personas que
indigue fa Comision Nacional de Siervicio Civil en desarrollo de los procesos de reclamacion,
al tenor de lo ordenado en el incisu 3° del numeral 3 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO 33°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LAS PRUEBAS ESCRITAS
SOBRE COMPETENCIAS ' BASICAS GENERALES, FUNCIONALES Y
COMPORTAMENTALES. En la fecha que disponga la CNSC, que serd informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles, en la pagina Web www.cnsc.gov.co y/o enlace
SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016 - Grupo de Entidades Sector Nacion”, y en la pagina
de la universidad o institucion de educacion superior que la CNSC haya contratado, se
publicaran los resultados de las pruebas escritas sobre Competencias Basicas Generales.

Una vez surtida la etapa de reclamaciones y se cuente con el listado definitivo de las pruebas
basicas generales se publicaran por estos mismos medios los resultados de las pruebas
escritas sobre competencias, funcionales y comportamentales, aplicadas a los aspirantes en
este concurso de méritos.

ARTICULO 34°. RECEPCION DE RECLAMACIONES. Las reclamaciones de los aspirantes
respecto de los resultados de las pruebas aplicadas en el proceso de seleccion SOLO seran

recibidas a través del aplicativo en la pagina de la CNSC. www.cnsc.gov.co y/o enlace:
SIMO.

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacién de los resultados, en consonancia con lo establecido en el articulo
13 del Decreto Ley 760 de 2005.

ARTICULO 35°. ACCESO A PRUEBAS. Cuando el aspirante manifieste en su reclamacion,
la necesidad de acceder a las pruebas se adelantara el procedimiento establecido en los
reglamentos y/o protocolos, expedidos por la CNSC para estos efectos.
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El aspirante sélo podra acceder a las pruebas a él aplicadas, sin que pueda acceder a las
pruebas u hojas de respuestas de otros aspirantes.

Las pruebas son propiedad patrimonial de la CNSC y el aspirante solo podra utilizarlas para
ia consulta y tramite de reclamaciones; el uso de estas para fines distintos, podra conllevar
ta exclusion del concurso y/o sanciones de acuerdo a la normatividad vigente.

De conformidad con lo establecido en el Acuerdo No. 20161000000086 del 04 de mayo de
2016, la reclamacidn se podra completar durante los 2 dias siguientes habiles al acceso a
pruebas.

ARTICULO 36°. RESPUESTA A RECLAMACIONES. Para atender las reclamaciones, la
universidad o institucion de educacién superior contratada, podra utilizar la respuesta
conjunta, Unica y masiva, de conformidad con la Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la
Honorable Corte Constitucional y lo previsto por el articulo 22 del Cédigo Contencioso
Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755 de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningin recurso.

ARTICULO 37°. CONSULTA DE LA RESPUESTA A LAS RECLAMACIONES. En la fecha
que disponga la CNSC, gue sera informada con una antelacion no inferior a cinco (5) dias
habiles en su pagina web www.cnsc.gov.co enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacion superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucién de
educacion superior, a la reclamacion presentada.

ARTICULO 38°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LAS PRUEBAS BASICAS GENERALES
Y FUNCIONALES Y COMPORTAMENTALES. Los resultados definitivos de cada una de las
pruebas, se publicaran en la pagina web de la universidad o institucién de educacién superior
que la CNSC contrate y en la pagina de la Comisién, www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.
Para conocer los resultados definitivos de estas pruebas, los aspirantes deben ingresar al
aplicativo, con su usuario y contrasefia. \

ARTICULO 39°. PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES.

Esta prueba tendra caracter clasificatorio y tiene por objeto la valoracién de la formacion y de
la experiencia acreditada por el aspirante, adicional a los requisitos minimos exigidos para el
empleo a proveer, y se aplicara Unicamente a los aspirantes que hayan superado la prueba
sobre competencias basicas generales y competencias fuiicionales.

La prueba de Valoracién de Antecedentes, sera realizada por la universidad o institucién de
educacion superior contratada para el efecto por la CNSC, con base exclusivamente en los
documentos adjuntados por los aspirantes en el SIMO en el momento de la inscripcion, y se
calificaran numéricamente en escala de cero (0) a cien (100) puntos, con una parte entera y
dos (2) decimales y su resultado sera ponderado por el veinte (20%) asignado a esta prueba,
de acuerdo con el rol del empleo convocado, segln lo establecido en el articulo 29 del

presente Acuerdo.

. La universidad, institucién universitaria e institucion de educacién superior contratada para el
efecto por la CNSC, realizara la Valoracién de Antecedentes teniendo como fecha de corte,
el dia de inicio de las inscripciones prevista por ta Comisiéon Nacional del Servicio Civil.

ARTICULO 40°. FACTORES DE MERITO PARA LA VAI.ORACION DE ANTECEDENTES.
Los factores de mérito para la prueba de Valoracion de Antecedentes, seran: educacion y

Z




20161000001276 Pagina 28 de 35

“Por ef cual se convoca a Concurso abierfo de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de Ia planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de fas Empresas Sociales del Estado objeto de la
presente Convocatoria, “Convocatona No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.5.E.”

experiencia. La puntuacion de los factores que componen la prueba de Valoracion de
Antecedentes, se realizard sobre las condiciones de los aspirantes, que excedan los
requisitos minimos previstos para el empieo.

Para efectos del presente Acuerdo, en la evaluacion del factor Educacién se tendran en
cuenta tres categorias: Educacion Formal; Educacion para el Trabajo y el Desarrollo
Humano; y Educacion Informal. El factor experiencia se clasifica en, profesional, relacionada,
profesional relacionada y laboral. Estos factores se tendran en cuenta de acuerdo con lo
establecido en la OPEC de “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” y
en el articulo 17 del presente Acuerdo.

PARAGRAFO. En la valoracion de antecedentes se aplicaran en lo pertinente, las
disposiciones contenidas en los articulos 17 a 20 de este Acuerdo.

ARTICULO 41°. PUNTUACION [E LOS FACTORES DE LA PRUEBA DE VALORACION
DE ANTECEDENTES. EI valor m:ximo porcentual sera del ciento por ciento (100%) para 1o
cual se tendr& en cuenta la siguierite distribucion de puntajes parciales maximos.

PONDERACION DE LOS FAC1ORES PARA LA PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES

EXPERIENCIZ. EDUCACION

FACTORES Experiencia
NIVEL Profesional
Relacionada

Educacién para el
Trabajoy
Desarrolio Humano

Educacion
Informal

Educacién
Formal

Experiencia
Relaciona'ia

Experiencia
Laboral

Profesional 40 NA NA 40 10 10 100

Técnico NA 40 NA 40 10 10 100

Asistencial NA NA 40 40 10 10 100

ARTICULO 42°. CRITERIOS VAI_ORATIVOS PARA PUNTUAR LA EDUCACION EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la formacion
académica se tendran en cuenta los criterios y puntajes relacionados a continuacion respecto
de los titulos adicionales al rzquisito minimo exigido en la OPEC, los cuales son
acumulables hasta el maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo para cada
factor, siempre y cuando se encuentren relacionados con las funciones del empleo..

1. Educacién Formal: En la siguiente tabla se describe la puntuacion maxima que puede
obtener un aspirante con la presentacién de Educacién Formal que exceda el requisito
minimo y que se encuentre debidamente acreditada:

Empleos del nivel Profesional: La sumatoria de los puntajes parciales no podra
exceder de 40 puntos.

Titulo/ Nivel Doctorado | Maestria | Especializacién | Profesional
Profesional 40 30 20 30

Empleos de los niveles Técnico y Asistencial: La sumatoria de los puntajes parciales
no podra exceder de 40 puntas.

Titulo Especializacion

Nivel

Profesional

tecnoldgica

Tecndlogo

Especializacién
técnica

Técnico

Bachiller

Técnico

Na se puntda

A5

40

20

30

No se
puntda

Asistencial

No se puntda

No se puntua

40

20

30

No se
puntua
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2. Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humario: La Educacion para el Trabajo y
el Desarrollo Humano se calificara teniendo en cuenta el nimero total de Programas
certificados y relacionados con las funciones del empleo, de la siguiente manera:

Numero de Programas Certificados [ Puntaje
5 o mas 10
4 8
3 &
2 4
1 2

3. Educacién Informal: La Educacion informal, se calificara teniendo en cuenta el
numero total de horas cerificadas de cursos relacionados con las funciones del
empleo, de {a siguiente manera:

INTENSIDAD HORARIA | PUNTAJE MAXIMO
160 o mas horas 10

Entre 120y 159 horas
Entre 80 y 119 horas
Entre 40 y 79 horas
Hasta 39 horas

E o T I S w2 T e

PARAGRAFO. Los eventos de formacion en los que la certificacién no establezca intensidad
horaria, no se puntuaran.

En la educacion informal se puntuaran los eventos de formacion relacionados con las
funciones del respectivo empleo y no se tendran en cuenta los cursos de induccion, ni los
cursos de ingreso y/o promocién que se dicten con ocasién de los procesos de seleccion de
la entidad.

Para efectos de la valoracion de la Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano vy la
Educacion Informal solo se tendra en cuenta la acreditada durante los diez (10} anos
anteriores a la fecha de inicio de la inscripciéon.

Lo anterior, con el propésito de garantizar que tanto la Educacion para el Trabajo y el
Desarrollo Humano como la Educacion Informal acreditada en el proceso, permita evaluar la
formacion actualizada del aspirante en relacion con el perfil del empleo.

ARTICULO 43°. CRITERIOS VALORATIVOS PARA PUNTUAR LA EXPERIENCIA EN LA
PRUEBA DE VALORACION DE ANTECEDENTES. Para la evaluacion de la experiencia se
tendran en cuenta los siguientes criterios:

Nivel profesional:

. EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE MESES DE RELACIONADA
SERVICIOS PUNTAJE MAXIMO
4% meses o mas 40
De 37 a 48 meses =0
De 25 a 36 meses 20
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] EXPERIENCIA PROFESIONAL
NUMERO DE Mi:SES DE RELACIONADA

SERVICIOS

PUNTAIE MAXIMO

De 13 a 24 meses 10
De1lal2 mases 5

Nivel Técnico

) EXPERIENCIA RELACIONADA
NUMERQC DE MESES DE SERVICIOS

PUNTAIE MAXIMO

49 mes2s 0 mas 40
De 37 a 18 meses 30
De 25 a 36 meses 20

De 13 a 24 meses 10
Dela 12 meses 5

Nivel Asistencial

) B EXPERIENCIA LABORAL
NUMERO DE FMESES DE SERVICIOS

PUNTAJE MAXIMO

49 meses 0 mas 40
De 37 a 48 meses 30
De 2% a 36 meses 20

De 12 a 24 meses 10
De 1al2 meses 5

El puntaje es acumulable hasta &l maximo definido en el articulo 41 del presente acuerdo
para cada nivel,

Cuando se presente experiencia adquirida de manera simultanea, en una o varias

instituciones (tiempos traslapados); el tiempo de experiencia se contabilizara por una sola
vez, '

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas diarias, el
tiempo de experiencia se establecera sumando las horas trabajadas y dividiendo el resultado
por ocho (8).

PARAGRAFQ: EI resultado final de la prueba de Valoracion de Antecedentes debera ser
ponderado de acuerdo con lo establecido en el articulo 29° del presente Acuerdo.

ARTICULO 44°. PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. A partir de la fecha que disponga la CNSC, que sera informada con una
antelacion no inferior a cinco (5) dias habiles en la pagina web www.cnsc.gov.co y/0 enlace:
SIMO “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, y en la pagina de la
universidad o institucién de educacion superior contratada, seran publicados los resultados
detallados de la prueba de Valoracion de Antecedentes.

En la publicacién de resuitados de la valoracion de antecedentes se informara al aspirante de
manera detallada el puntaje dado en cada factor (educacién y experiencia) y la
discriminacién sobre cada folio verificado.

ARTICULO 45°. RECLAMACIONES. Las reclamaciones que se presenten frente a los
resuitados de la prueba de Valoracion de Antecedentes se recibiran y se decidiran por la
universidad o institucion de educacion superior contratada por la CNSC a través de su pagina
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web y de la pagina de la Comision www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO-“Convocatoria No. 426
de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.".

El plazo para realizar las reclamaciones es de cinco (5) dias habiles contados a partir del dia
siguiente a la publicacidn de los resultados, en los términos del articulo 13 del Decreto Ley
760 de 2005. :

Dentro de la oportunidad para presentar reclamaciones de la prueba de Valoracion de
Antecedentes, los aspirantes tendran acceso a través del aplicativo SIMO a los folios que
anexaron, en el cual observaran la calificacidon obtenida en cada uno de los factores que
componen la prueba y la puntuacién final ponderada conforme al porcentaje incluido en el
presente Acuerdo.

La CNSC a través de la Universidad o Instituciéon de Educaciéon Superior contratada sera
responsable de resolver las reclamaciones y de comunicarias al (la) peticionario (a).

Para atender las reclamaciones, la universidad o institucién de educacion superior
contratada podra utilizar la respuesta conjunta, Unica y masiva, de conformidad con Ia
Sentencia T- 466 de 2004 proferida por la Honorable Corta Constitucional y lo previsto en el
articulo 22 del Codige Contencioso Administrativo sustituido por el articulo 22 de la Ley 1755
de 2015.

Contra la decisién con la que se resuelven las reclamaciones no procede ningun recurso.

ARTICULO 46°, CONSULTA RESPUESTA A RECLAMACIONES. En la fecha que disponga
la CNSC, que sera informada con una antelacién no inferior a cinco (5) dias habiles en la
pagina web de la CNSC www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada, el aspirante podra ingresar al aplicativo, con su
usuario y contrasefia, y consultar la respuesta emitida por la universidad o institucion de
educacién superior a la reclamacion presentada.

ARTICULO 47°. RESULTADOS DEFINITIVOS DE LA PRUEBA DE VALORACION DE
ANTECEDENTES. Los resuiltados definitivos de esta prueba, se publicaran en la pagina web
www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, y en la de la universidad o institucion de educacion
superior contratada, en la fecha que se informe con antelacioén, por esos mismos medios.
Para conocer los resultados, los aspirantes deben ingresar al aplicativo, con su usuario y
contrasefa.

ARTICULO 48°. IRREGULARIDADES EN EL PROCESQ DE SELECCION. La CNSC y la
Universidad o Institucién de Educaciéon Superior que se haya contratado para el desarrollo de
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.”, podran adelantar
actuaciones administrativas por posibles fraudes, por copia o intento de copia, sustraccion de
materiales de prueba o intento de sustraccidon de materiales de prueba o suplantacion o
intento de suplantacion, ocurridos e identificados antes, durante o después de la aplicacion
de las pruebas o encontrados durante la lectura de las hojas de respuestas o en desarrollo
del procesamiento de resultados, caso en el cual iniciara la actuacion administrativa
correspondiente y comunicara por escrito al interesado para que intervenga en la misma.

La anterior actuacién administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | del Titulo Ill del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. '

El resultado de las actuaciones administrativas puede llevar a la invalidacion de las pruebas
de los aspirantes que sean sujetos de dichas investigacionss.
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PARAGRAFO. Si como producto de estas actuaciones a un aspirante se le comprueba
fraude o intento de fraude, copia o intento de copia, sustraccion de materiales de prueba o
intento de sustraccion de materiales de prueba o suplantacion o intento de suplantacion,
previo cumplimiento del debido proceso, éste serd excluido del concurso en cualquier
momento del mismo, inclusive si vva hiciera parte de la lista de elegibles, sin perjuicio de las
demas acciones legales a que haya lugar.

ARTICULO 49°. ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS. En virtud de lo establecido en los
literales a) y h) del articulo 12 de ‘a Ley 909 de 2004, ia Comision Nacional del Servicio Civil
de oficio o a peticion de parte, anies de quedar en firme la lista de elegibles podra modificar
el puntaje obtenido en las pruebas aplicadas a los participantes, cuando se compruebe que
hubo error, caso en el cual iniciara la actuacién administrativa correspondiente y comunicara
por escrito al interesado para que :ntervenga en la misma.

La anterior actuaciéon administrativa se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo 1 del Titulo Il del Coédiyo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo.

. CAPITULO VI
'LISTA DE ELEGIBLES

ARTICULO 50°. PUBLICACION DE RESULTADOS CONSOLIDADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS. La CNSC publicara los resultados definitivos obtenidos por los aspirantes
en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto Méritos, conforme a lo
previsto en el presente Acuerdo, a través de su pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace; SIMQ
“Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatforia E.S.E.” y en la de la universidad o
institucion de educacién superior contratada.

ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o
Institucion de Educacion Superior que fa CNSC contrate para el efecto, consolidara los
resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro dei total
del Concurso abierto de méritos v la CNSC conformara las listas de elegibles para proveer
las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente Convocatoria, con base en la
informacidn que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.

ARTICULO 52°. DESEMPATE EN LA LISTA DE ELEGIBLES. Cuando dos o mas
aspirantes obtengan puntajes totales iguales en la conformacién de la lista de elegibles
ocuparan la misma posicién en condicidén de empatados; en estos casos para determinar
quién debe ser nombrado en periodo de prueba, se debera realizar el desempate, para lo
cual se tendran en cuenta los siguientes criterios, en su orden:

Con el aspirante que se encuentre en situacion de discapacidad.

Con el aspirante que demuestre la calidad de victima, conforme a lo descrito en el
articulo 131 de la Ley 1448 de 2011.

Con quien ostente derechos en carrera administrativa.

Con quien demuestre haber cumplido con el deber de votar en las elecciones
inmediatamente anteriores, en los términos sefialados en el articulo 2 numeral 3 de la
Ley 403 de 1997. ‘

Con quien haya realizado la judicatura en las casas de justicia o en los centros de
conciliacidn publicos, o como asesores de los conciliadores en equidad, en los términos
previstos en el inciso 2 del articulo 50 de la Ley 1395 de 2010.

Con quien haya obtenido el mayor puntaje en cada una de las pruebas del Concurso, en
atencion al siguiente orden:
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. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en [a prueba de competencias basicas
generales
. Con quien haya obtenido el mayor puntaje en |la prueba de competencias funcionales.
. Con la persona que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de competencias
comportamentales.
. Con el aspirante que haya obtenido mayor puntaje en la prueba de Valoracion de
Antecedentes.
7. La regla referida a los varones gue hayan prestado el servicio militar obligatorio, cuando
todos los empatados sean varones.
8. Finalmente, de mantenerse el empate, este se dirimira a través de sorteo.

ARTICULO 53°. PUBLICACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. A partir de la fecha que
disponga la CNSC, se publicaran oficialmente los actos administrativos que adoptan las listas
de elegibles de los empleos ofertados en “Convocatoria No. 426 de 2016, — Primera
Convocatoria E.S.E.”, a través de la pagina www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO.

ARTICULO 54°. SOLICITUDES DE EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. Dentro de
los cinco (5) dias siguientes a la publicacion de la lista de elegibles, la Comisién de Personal
de la Entidad u organismo interesado, podra solicitar a la CNSC, en los términos del Decreto
Ley 760 de 2005, la exclusion de la correspondiente lista de elegibles, de la persona o
personas que figuren en ella, por los siguientes hechos:

1. Fue admitida al Concurso abierto de méritos sin reunir los requisitos exigidos en la
Convocatoria.

2. Aportd documentos falsos o adulterados o por haber incurrido en falsedad de informacién
para su inscripcion o participacion en el Concurso abierto de méritos.

3. No supero6 las pruebas del Concurso abierto de meritos.

4. Fue suplantada por otra persona para la presentacmn de las pruebas previstas en el
Concurso abierto de meéritos.

5. Conocid con anticipacién las pruebas aplicadas.

6. Realizd acciones para cometer fraude en el Concurso abierto de méritos.

Recibida en término la anterior solicitud, la CNSC adzlantara el tramite administrativo
previsto en el Decreto Ley 760 de 2005.

La CNSC excluira de la lista de elegibles, sin perjuicio de las acciones de caracter
disciplinario y penal a que hubiere lugar, si llegare a comgrobar que un aspirante incurrié en
uno o mas de los hechos previstos en el presente articulo.

ARTICULO 55°. MODIFICACIONES DE LISTAS DE ELEGIBLES. La CNSC de oficio 0 a
peticidn de parte, mediante acto administrativo debidamenrte motivado excluiré de la lista de
elegibles al participante en este Concurso abierto de méritos, cuando compruebe que su
inclusion obedeci®é a error aritmético en la sumatoria de los puntajes obtenidos en las
distintas pruebas.

La lista de elegibles, también podra ser modificada por la CNSC, de oficio, a peticion de parte
o como producto de las solicitudes de correccién de resultados o datos y reclamaciones
presentadas y resueltas adicionandola con una o mas parsonas o reubicandola(s) cuando
compruebe que hubo error, caso en el cual debera ubicarsele en el puesto que le
corresponda.

La Comisién Nacional del Servicio Civil una vez recibida le solicitud de que trata los articulos
anteriores y de encontrarla ajustada a los requisitos seficlados en este Acuerdo, iniciara la
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actuacion administrativa correspendiente y comunicara por escrito al interesado para que
intervenga en la misma.

La anterior actuacion administraiiva se iniciara, tramitara y decidira en los términos del
Capitulo | det Titulo Hi del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo. ;

ARTICULO 56°. FIRMEZA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. La fimeza de la lista de
elegibles se produce, cuando vencidos los cinco (5) dias habiles siguientes a su publicacién
en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. —
Primera Convocatoria E.S.E.", no se haya recibido reclamacién alguna ni solicitud de
exclusion de la misma, en conconancia con lo previsto en el articulo 54 del presente
Acuerdo, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan sido resueltas y la
decision adoptada se encuentre ejzcutoriada.

Una vez en firme las listas de elegibles, la CNSC comunicara a cada entidad, la firmeza de
los actos administrativos por medio de los cuales se conforman las listas de elegibles para
los diferentes empleos convocados y los publicara en la pagina web www.cnsc.gov.co y/o
enlace: SIMO, “Convocatoria No. 426 de 2016. — Primera Convocatoria E.S.E.” la cual
constituye el medio oficial de publizacion para todos los efectos legales.

PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los empleos
reportados en la OPEC de esta Qonvocatoria, con fundamento en lo sefialado en el articulo
2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras éste se encuentre vigente.

ARTICULO 57°. RECOMPOSICION DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de
elegibles se recompondran de manera automatica, una vez los elegibles tomen posesién del
empleo en estricto orden de mérito, o cuando estos no acepten el nombramiento o no se
posesionen dentro de los términos: legales, o sean excluidos de la lista con fundamento en lo
sefialado en los articulos 54 y 55 del presente Acuerdo.

ARTICULO 58°. VIGENCIA DE LAS LISTAS DE ELEGIBLES. Las listas de elegibles
tendran una vigencia de dos (2) arios a partir de su firmeza.

. CAPiTULO VI
PERIODO DE PRUEBA

ARTICULO 59°. PERIODO DE PRUEBA, EVALUACION Y EFECTOS. Una vez publicados
los actos administrativos que contienen las respectivas listas de elegibles debidamente
ejecutoriados y cumplidos los requisitos para la vinculacién y toma de posesion en el cargo,
previstos en las normas legales y reglamentarias que se expidan para el efecto, El
Representante Legal tendra diez (10) dias habiles para producir el acto administrativo de
nombramiento en periodo de prueca, que tendra una duracion de seis (6) meses.

Aprobado dicho periodo por obtener calificacién satisfactoria en su evaluacion del
desempenio laboral en el ejercicio de sus funciones para el empleo gue concurso, el

empleado adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el Registro Publico de
Carrera Administrativa.

Si no lo aprueba, una vez en firme la calificacion, su nombramiento debera ser declarado
insubsistente por resolucion motivada emitida por la entidad ng\minadora.

El servidor publico inscrito en el Registro Plblico de Carrera o con derechos de carrera
administrativa que supere el proceso de seleccion, serd nombrado en periodo de prueba: si
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al final del mismo obtiene calificacién satisfactoria en la evaluacidn del desempenio laboral, le
sera actualizada su inscripcion en el Registro Publico de Carrera. En caso contrario,
regresara al emplec que venia desempenando antes del Concurso y conservara su
inscripcion en la Carrera Administrativa

ARTICULO 60°. PERMANENCIA DURANTE EL PERIODO DE PRUEBA: El servidor publico
gue se encuentre en periodo de prueba tiene derecho a permanecer en el cargo por el
término de este, a menos que incurra en falta disciplinaria ¢ causa legal que ocasione su
retiro. Durante este periodo no se le podra efectuar ningun movimiento dentro de la planta de
personal que implique el ejercicio de un empleo cuyo perfil sea distinto al empleo para el cual
concursd, ni se le podran asignar funciones diferentes a las contempladas para el empleo
para el cual concurso.

ARTICULO 61°. INTERRUPCION DEL PERIODO DE PRUEBA: Cuando por justa causa
haya interrupcién en el periodo de prueba por un lapso superior a veinte (20) dias continuos,
este sera prorrogado por igual término.

PARAGRAFO. SITUACION ESPECIAL DE EMBARAZO. Cuando una mujer en estado de
embarazo se encuentre vinculada a un empleo en periodo de prueba, sin perjuicio de
continuar prestando el servicio, este periodo se suspendera a partir de la fecha en que dé
aviso por escrito de su situacion de embarazo, al jefe de la unidad de personal o a quien
haga sus veces, y continuara al vencimiento de los tres (3) meses siguientes a la fecha del
parto o de la culminacién de la licencia remunerada cuando se trate de aborto o parto
prematuro no viable.

CAPITULO VIII
DISPOSICIONES FINALES

ARTICULO 62°. VIGENCIA. El presente Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y
publicacién en la pagina web de la Comisién Nacional del Servicio Civil — CNSC y/o enlace:
SIMO, de conformidad con lo dispuesto en el inciso final del articulo 33 de la Ley 909 de
2004.

Dado en Bogota D.C., el 28 de julio de 2016

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

JOSEE: TAR.
Presidente

Aprob6, Pedro Rodriguez Tobo, Jomisionado VE
Revisg: Elkin Martinez Gordom,

Provects: Gustavo Morales Wﬁ
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“Por la cual se conforma y adopta la Lista de Elegibles para proveer una (1) vacante del empleo de
carrera identificado con el codigo OPEC No. 5440, flenominado Profesional Utiversitario, Cddigo
219, Grado 3, del Sistema General de Carrera de Ia’E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera
Convocatoria E.S.E.”

EL COMISIONADO NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,

En ejercicio de las facultades otorgadas por el numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004, en
concordancia con el articulo 51 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016 y el Acuerdo No. 555 de
2015 de la CNSC, y ~

CONSIDERANDO:

De conformidad con lo establecido en el articulo 125 de la Constitucion Politica, los empleos en los
organos y entidades del Estado son de carrera, salvo las excepciones alli previstas, y tanto el ingreso
como el ascenso en los mismos se haran previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije
la ley para determinar los méritos y calidades de los aspirantes.

Por su parte, el articulo 130 Constitucional creé la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC-, como
un organismo auténomo de caracter permanente de Nivel Nacional, independiente de las ramas y
6rganos del poder publico, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa y patrimonio propio,
cuyas funciones son administrar y vigilar los sistemas de carrera administrativa, excepto los especiales
de origen Constitucional.

Segun lo sefalado en el literal c) del articulo 11 de la Ley 909 de 2004, la CNSC tiene como funcién,
entre otras, la de adelantar las convocatorias a concurso para el desempefio de empleos publicos de
carrera, de acuerdo con los términos que establezcan la Ley y el reglamento.

En observancia de las citadas normas, la CNSC, mediante el Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
julio de 2016, modificado por los Acuerdos Nos. 20161000001416 del 30 de septiembre de 2016,
20161000001466 del 23 de noviembre de 2016 y 20181000000026 del 12 de enero de 2018 y aclarado
por el Acuerdo No. 20181000002346 del 18 de junio de 2018, convocd a concurso abierto de méritos
para proveer deﬂnitivamente/Veintitrés/(23 -empleos, con ciento sesenta y dos (16;)/vacantes,
pertenecientes al Sistema General de Carrera Admiffistrativa de la E.S.E. HOSPITAL
UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera
Convocatoria E.S.E. :

En virtud de lo anterior, conforme a lo dispuesto en el articulo 51" del Acuerdo No. 20161000001276
de 2016, en concordancia con lo previsto en el numeral 4° del articulo 312de la Ley 909 de 2004, una
vez se adelanten todas las etapas del proceso de seleccion y se publiquen los resultados definitivos
‘obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas aplicadas durante el Concurso Abierto de
Méritos, la Comision Nacional del Servicio Civil procedera a conformar la Lista de Elegibles, en estricto
orden de mérito.

1 “ARTICULO 51°. CONFORMACION DE LISTAS DE ELEGIBLES. La Universidad o Institucion de Educacién Superior que la CNSC contrate
para el efecto, consolidara los resultados publicados debidamente ponderados por el valor de cada prueba dentro del total del Concurso
abierto de méritos y la CNSC conformara las Listas de Elegibles para proveer las vacantes definitivas de los empleos objeto de la presente
Convocatoria, con base en la informacién que le ha sido suministrada, y en estricto orden de mérito.”.

2 “Articulo 31. (...) 4. Listas de elegibles. Con los resultados de las pruebas la Comisién Nacional del Servicio Civil o Ia entidad contratada,
por delegacion de aquella, elaborara en estricto orden de mérito la lista de elegibles que tendré una vigencia de dos (2) afios. Con estay en
estricto orden de mérito se cubrirdn las vacantes para las cuales se efectué el concurso”.
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Mediante Acuerdo No. 555 del 10 de septiembre de 2015 se dispuso que es funcion de los Despachos
de los Comisionados proferir los actos administrativos mediante los cuales se conforman y adoptan las
Listas de Elegibles, para garantizar la correcta aplicacién del mérito, durante los procesos de seleccidn,
de conformidad con los asuntos y competencias asignadas por la Sala a cada Despacho.

En mérito de lo expuesto, este Despacho

RESUELVE:
ARTICULO PRIMERO.- Conformar la Lista de Elegibles para proveer una (1) vécante del empleo de
carrera denominado Profesional Universitario, Cddigo 219, Grado 3, de la E.S.E. HOSPITAL

UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO, ofertado a través de la Convocatoria N°
426 de 2016, bajo el codigo OPEC No. 5440, asi:

Tipo

Posicion Docu||191ento Documento Nombres Apellidos Puntaje
1 CcC 26529551 CARLA YOJANA MORALES ALVARADO 80,707
2 CcC 7688625 MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ 78,12¢
3 CC 52273863 CLAUDIA LAVERDE OLAYA 77,67
4 CcC 52758174 NIDIA VARGAS QUINTERO 74,78°
5 CC 26422526 | GLORIA ESPERANZA MEJIA RUBIANO 74,68
6 CcC 55172258 MARITZA PERDOMO FORERO 73,76
7 CcC 26429741 ALEXIS PERDOMO YOSA 72,697
8 CC 36312335 ANDREA PATRICIA FIERRO ORTIZ 72,49
9 CcC 7697508 MARLIO LCPEZ DONATO 71,87°
10 CC 1075219269 | YULLY CATHERINE SALAZAR CORTES 70,13
11 CC 1104698471 YUDITH LISBETH TELLEZ FLOREZ 69,58*
12 CC 26422800 DIANA YUVELY SANCHEZ CRUZ 69,34~
13 CC 55169396 LILIANA QUIMBAYA MURCIA 68,81~
14 CC 26424370 EDILLAMID QUINTERO RODRIGUEZ | 67,377
15 CC 7693109 CARLOS EDUARDO AMADO BONILLA 67,35 ¢
16 CcC 26421037 | MARIA ALEJANDRA DIAZ TRIANA 66,417
17 CcC 1075250519 PAULA ANDREA HERNANDEZ GALINDO | 64,19 7
18 CC 12195445 LUIS RAUL LUGO CASTRO 63,88 7
19 CcC 26645345 MAGNOLIA LIZCANO GUTIERREZ 63,717
20 CcC 1075232734 MARIA DEICY VVERA ORTIZ 63,17 7
21 CC 26421090 NADIA KATID CORONADO SALAZAR 60,95 7|
22 CcC 55174688 MARIA DEL PILAR GAITAN ANDRADE 60,83 °

ARTICULO SEGUNDO.- Los aspirantes que sean nombrados con base en la Lista de Elegibles de que
trata la presente Resolucién, deberan cumplir con los requisitos exigidos para el empleo, de acuerdo
con lo establecido en la Convocatoria No. 426 de 2016 - Primera Convocatoria E.S.E., los cuales seran
acreditados al momento de tomar posesién del mismo.

PARAGRAFO: Corresponde al Nominador, antes de efectuar el nombramiento o dar posesién, verificar
el cumplimiento de los requisitos y calidades de las personas designadas para el desempefio de los
empleos?.

ARTICULO TERCERO.- De conformidad con lo dispuesto en el articulo 14 del Decreto Ley No. 760 de
2005, dentro de los cinco (5) dias siguientes a la publicacién de la Lista de Elegibles, la Comision de
Personal de la entidad u organismo interesado en el proceso de seleccidén o concurso, podra solicitar a
la CNSC la exclusién de la Lista de Elegibles de la persona o personas que figuren en ella, cuando
haya comprobado cualquiera de los siguientes hechos:

® Articulos Nos. 2.2.5.4.2, 22574y 2.2.5.7.6 del Decreto 1083 de 2015 y el articulo 2.2.5.1.5 del Decreto 648 de 2017, en concordancia
con los articulos 4° y 5° de la Ley 190 de 1995.
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“Por la cual se conforma y adopta Iad[ista de Elegibles para proveer una (1) vacante del e pleo de carrera
identificado con el cédigo OPEC No. 5440, denominado Profesional Universitari¢, C6digo 219 Grado el Sistema
General de Carrera de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MO CALEANO PERDOM ofertado a
través de la Convocatoria No. 426 de 2016 — Primera Convocatoria E.S.E.”

Fue admitida al concurso sin reunir los requisitos exigidos en la Convocatoria.

Aport6é documentos falsos o adulterados para su inscripcién.

No superé las pruebas del concurso.

Fue suplantada por otra persona para la presentacion de las pruebas previstas en el concurso.
Conocid con anticipacion las pruebas aplicadas.

Realizé acciones para cometer fraude en el concurso.

PARAGRAFO: Cuando fa Comisién de Personal encuentre que se configura alguna de las causales
descritas en el presente articulo, debera motivar la solicitud de exclusion, misma que presentara dentro
del término estipulado, exclusivamente a través del Sistema de Apoyo para la Igualdad, el Mérito y la
Oportunidad -SIMO-. '

ARTICULO CUARTO.- En virtud del articulo 15 del Decreto Ley 760 de 2005, la Comisién Nacional del
Servicio Civil, de oficio o0 a peticién de parte, podra excluir de la Lista de Elegibles al participante en el

~ concurso o proceso de seleccion, cuando compruebe que su inclusién obedecid a error aritmético,
también podra ser modificada por la misma autoridad, adicionandola con una o mas personas, 0
reubicandola cuando compruebe que hubo error, casos para los cuales se expedira el respectivo acto
administrativo modificatorio.

ARTICULO QUINTO.- De conformidad con lo establecido en el articulo 2.2.6.21 del Decreto 1083 de
2015, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la fecha en que la Lista de Elegibles quede en
firme, con base en los resultados del proceso de seleccién y en estricto orden de mérito, debera
producirse por parte del Nominador de la entidad, el nombramlento en periodo de prueba, en razén al
numero de vacantes ofertadas.

ARTICULO SEXTO.- La Lista de Elegibles conformada a través del presente Acto Administrativo tendra
una vigencia de dos (2) afios, contados a partir de la fecha de su firmeza, conforme a lo establecido en
el articulo 58 del Acuerdo No. 20161000001276 de 2016, en concordancia con lo estipulado por el
numeral 4 del articulo 31 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO SEPTIMO.- Publicar el presente Acto Administrativo en el sitio web de la Comision
Nacional del Servicio Civil www.cnsc.gov.co, de conformidad con lo dispuesto en el inciso tercero del
articulo 33 de la Ley 909 de 2004.

ARTICULO OCTAVO.- La presente Resolucién rige a parti}' de la fecha de su firmeza y contra ella no
procede recurso alguno, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 19 del Decreto 760 de 2005.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C. el 5 de diciembre de 2018/

FRIDOLE BALLEN DUQUE
Comisionado

Elabord: Ruth Melissa Mattos
Revisé: Clara Cecilia Pardo Ibagén
Vilma Esperanza Castellanos

|




Neiva, jueves 8 de mayo del 2020

Sefiora
Emma Constanza Sastoque Meiiaca
La gerente E.S.E Hospital Hernando Moncaleano Perdomo

Neiva- Huila

MOTIVO: DERECHO DE PETICION

Yo, MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ, identificado con C.C:"No. 7688625
expedida en la ciudad de Neiva-Huila, domiciliado en la Cra. 18 No. 45/04 Casa 9A
Conjunto Yahaira, barrio Los Pinos de la ciudad de Neiva, en ejercicio del derecho de
peticion que consagra el articulo 23' de la Constitucién Politica de Colombia y las
disposiciones pertinentes del cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, respetuosamente solicito lo siguiente:

1. Me sea entregado copia del listado de Profesionales Universitarios, vinculados en
provisionalidad o temporalidad, en la institucion, con el cédigo 219, grado 3, a partir

del 1 de enero de 2019.
2. En caso de que se hayan nombrado profesionales mediante la modalidad antes

descrita, los motivos por los cuales no se haya tenido en cuenta la lista de elegibles
en su estricto orden de mérito publicada por la Comisiéon Nacional del Servicio Civil
el 5 de diciembre del afio 2018, mediante resolucion No. CNSC-20182110173685 del

05-12-2018.

Para los efectos pertinentes, anexo los siguientes soportes y documentos: Resolucion
No. CNSC-20182110173685 del 05-12-2018.

Por favor enviar respuesta a este derecho de peticion a la direccion que aparece al pie de la

firma.
Ater( :

UL /
ML(/ Q\ exto Dijz/Rodriguez

g 7.688.625 de Neiva-Huila
Tel

43007820267
Correo: mariodiazrod@gmail.com :
Cra. 18 No. 45/04 Casa 9A Conjunto Yahaira- Barrio Los pinos

Escaneado con CamScanner
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Neiva, 27 de mayo de 2020

Sefior

MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ
E-mail: mariodiazrod@gmail.com

Ciudad

Ref.: Respuesta a su solicitud de fecha 8 de mayo de 2020

Cordial saludo:

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MENACA, identificada con cédula de ciudadania
N°55.150.764 de Neiva (H), actuando como Representante Legal y Gerente de la E.S.E.
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, segun
Decreto 0108 del 30 de marzo de 2020 y Acta de Posesion N°049 del 31 de marzo de 2020,
en atencion al oficio de la referencia comedidamente me permito manifestarle lo siguiente

Con respecto al primer punto: Se adjunta certificacion emitida por la Oficina de Talento
Humano.

Con relacién al segundo punto: Es necesario traer a colacion el paragrafo unico del
articulo 56 del Acuerdo N°CNSC-20161000001276 del 28 de julio de 2016, expedido por la
Comision Nacional del Servicio Civil que corresponde a “Por el cual se convoca a Concurso
abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de
personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas
Sociales del Estado objeto de la presente Convocatoria, Convocatoria 426 de 201- Primera
Convocatoria E.S.E.”, que establece;

(-]

“PARAGRAFO: Las Listas de Elegibles solo se utilizaran para proveer los
empleos reportados en la OPEC de esta Convocatoria, con fundamento en los
sefialado en el articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, mientras este se
encuentre vigente.” (subrayado y negrilla propio)

El paragrafo primero del articulo 2.2.5.3.2 del Decreto 1083 de 2015, determina:

iCorazon para Servir!
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878
Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co @
Neiva — Huila - Colombia
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“PARAGRAFO 1° Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados
a concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccion, tales listas, durante su vigencia, solo podran ser utilizadas para
proveer de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los
mismos empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su
titular de alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41
de la Ley 909 de 2004.” (subrayado y negrilla propio)

Que las causales de retiro del servicio de los empleados publicos establecidas en el
articulo 41 de la Ley 909 de 2004 son las siguientes

“(...) CAUSALES DE RETIRO DEL SERVICIO. El retiro del servicio de quienes estén
desempefiando empleos de libre nombramiento y remocién y de carrera
administrativa se produce en los siguientes casos:

a) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento en los empleos de libre
nombramiento y remocion;

b) Por declaratoria de insubsistencia del nombramiento, como consecuencia del
resultado no satisfactorio en la evaluacion del desempefio laboral de un empleado
de carrera administrativa;

c) <Literal INEXEQUIBLE>
d) Por renuncia regularmente aceptada;

e) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Retiro por haber obtenido la pensién
de jubilacion o vejez;

f) Por invalidez absoluta;
g) Por edad de retiro forzoso,
h) Por destitucion, como consecuencia de proceso disciplinario,

i) <Literal CONDICIONALMENTE exequible> Por declaratoria de vacancia del
empleo en el caso de abandono del mismo;

j) Por revocatoria del nombramiento por no acreditar los requisitos para el
desempefio del empleo, de conformidad con el articulo 50. de la Ley 190 de 1995, y
las normas que lo adicionen o modifiquen;

i

. raoAr PAara Sangir
jCorazén para Servir!

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:018000957878

Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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k) Por orden o decision judicial;

l) Por supresion del empleo;

m) Por muerte;

n) Por las demas que determinen la Constitucion Politica y las leyes.
PARAGRAFO 1o. <Paragrafo INEXEQUIBLE>

PARAGRAFO 2o. Es reglada la competencia para el retiro de los empleos de carrera
de conformidad con las causales consagradas por la Constitucion Politica y la ley y
debera efectuarse mediante acto motivado”.

En virtud de lo anterior, respecto del cargo Profesional Universitario codigo 219, grado 3,
no se ha generado vacantes conforme al articulo 41 de la Ley 909 de 2004; por
consiguiente, no se ha efectuado la utilizacion de lista de elegibles.

En virtud de lo expuesto, se resuelve de fondo su solicitud.

Atentamente,

e

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MENACA
Gerente

Anexos: Copia (1) certificacién emitidas por la Oficina de Talento Humano.

Aprobé: Silvano Vargas Calderén
Jefe Oficina Talento Humano

Reviso: Ricardo Andrés Caicedo Pastre?r:zk

Jefe Oficina Asesora Juridica

Revisé: Rubén Dario Rivera Stulez=———
Asesor Juridico Externo — Gerencia

Revis6: Carlos Hernando Ordofiez Acevedo CE
Asesor Juridico Externo — Talento Humano =

Proyecto: Ingrith Lizeth Munoz Gr'b
Prof. Especializado- Agremiado

iCorazon para Servir! =
Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea Gratuita:0180009578(
Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia
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EL JEFE DE LA OFICINA DE TALENTO HUMANO

CERTIFICA:

Que una vez revisada la Planta de personal de la E.S.E, actualmente existe un (01)
cargo en la denominacién del empleo Profesional Universitario, identificado con
Codigo 219 Grado 03 en nombramiento provisional, a partir del 23 de mayo de
2019.

La anterior certificacion se firma a los dieciocho (18) dias del mes de mayo de 2020,
con destino a la sefior Mario Alberto Diaz Rodriguez.

Atentamente,

. CALDERON
de Talento Humano

Proyectd: Sandra Milena Salcedo Vera, Profesional Universitario

jCorazén para Servir!

Calle 9 No. 15-25 PBX: 871 5907 FAX: 871 4415 — 871 4440 Call center: 8631672 Linea
Gratuita:018000957878 Correo Institucional: Hospital.universitario@huhmp.gov.co
Facebook: ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo. Twitter: @HUNeiva
www.hospitalneiva.gov.co
Neiva — Huila - Colombia




TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL
SALA CUARTA DE DECICSON PENAL

Magistrado Ponente
Dr. HERNANDO QUINTERO DELGADO

Neiva, veintiséis (26) de mayo de dos mil veinte (2020)

Aprobacion Acta n.° 493

ASUNTO

Resolver laimpugnacion presentada por la ESE Hospital Universitario “Hernando
Moncaleano Perdomo” de Neiva, en la accion de tutela promovida por los
accionantes Suelen Fierro Restrepo, Yaneth Leyva Rubiano, Yenni Alexandra
Parra Chavarro, Yurani Camero Bautista, Jani Valencia Perdomo, Adriana
Narvéaez Soto, Luz Dary Quiza Alvarez, Luz Marina Losada Restrepo, Aldemar
Losada Tovar, Nydia Salazar Guevara, Esperanza Rico Puentes, Carmen
Milena Charry Cruz, Sandra Elizabeth Castillo Manzo, Maria Eugenia Bautista
Ortiz, Jullethe Patricia Hernandez Mosquera, Maria Guillermina Martinez
Bustos, Maria Alejandra Gaita, Yen Charry Rodriguez, Osiris Fernanda
Rodriguez Diaz, Juliana del Pilar Arias Olaya, Magda Lorena Rodriguez
Mefieca, Camilo Alfredo Santana Rivera, Yaneth Leyva Rubiano, Suelen Fierro
Restrepo, Maira Alejandra Ramon Cuéllar, Maritza Ramon Mahecha, Yaneth
Paola Posada Sanchez, Maria Alejandra Guarnizo Trujillo, Andrea Blanco
Celemin, Jani Valencia Perdomo, Andrea Ruiz Cardenas, Deicy Yagué Pérez,
Yolanda Martinez Gutiérrez, Luz Dary Quiza Alvarez, Laddy Andrea Yara
Guaca, Ligia Salcedo Vasquez, Silvia Constanza Trujillo Vargas, Maritza
Ramén Mahecha, Yorley Aristizabal, Elena Maritza Ortiz Ortiz, Glenda Gisela
Rodriguez Gaona, Erika Patricia Guzman Otalora, Andrea Johana Contreras
Galindo, Carolina Vega Casguaga, Elizabeth Alvarez Suéarez, Maryory Pisso
Delgado, Flor Angela Gaitan Diaz, Mariela Cuitiva Orozco, Naby Constanza
Camacho Ladino, Mayerly Sanchez Tovar, Maria Ximena Ortiz Diaz, Maria llsa
Cordoba Penagos, Adriana Ipuz Rojas, Nydia Salazar Guevara, Sandra Milena
Charry Charry, Claudia Milena Herndndez Santamaria, Adriana Lorena
Blandon Corredor, Diana Maritza Garzon Romero, Luz Marina Lozada
Restrepo, Diana Victoria Flérez Tique, Anyi Maritza Hernandez Camacho, Olga

Lucia Rojas Gutiérrez, Angélica Collazos Suarez, Carolina Tovar Cortés, Maria
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Nulia Vanegas Roldan y Leonor Amézquita Ceballes, contra el fallo proferido por
el Juzgado Tercero Penal del Circuito de Neiva, el 11 de febrero hogafio, que
ampardé los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos de los accionantes Kenyi Polania Medina, Claudia Patricia Garzon
Burgos, Luz Helena Suéarez, Ermelinda Walteros Cuellar, Nancy Espinosa
Rodriguez, Gina Fernanda Duero Lavao, Elvia Maria Escobar Herrera, Nancy
Cuellar Ortiz, Adriana Cepeda Vargas, Doris Adriana Salazar Diaz, Diana
Milena Rojas Gutiérrez, Herminda Leyton Ramirez, Mayerly Perdomo

Hernandez, Claudia Marcela Vargas Morales y Bederley Méndez Realpe

ANTECEDENTES

Refieren que segun Acuerdo n.° CNSCE-20161000001276 del 28 de julio de 2016,
se llamé a concurso publico de méritos para proveer empleos vacantes del Sistema
General de Carrera Administrativa, que pertenecen a las plantas de personal de las
Empresas Sociales del Estado, en la convocatoria 426 de 2016. Afaden que
publicado los resultados de cada una de las pruebas, se profirieron las Resoluciones
20182110 174295 y 20182110 172905, con las que conformaban las listas de
elegibles para promover 70 vacantes de Auxiliar Area Salud, cédigo 412, grado 11
—OPEC 30646, seis del empleo auxiliar area salud codigo 412 grado 7 —OPEC

29386, que expira el proximo 15 de diciembre.

Explican que con oficio 20182110694561 del 26 de diciembre de 2018, la CNSC
informé al Director del sanatorio sobre la firmeza de las listas de elegibles y le aclara
que “cuando surjan nuevas vacantes, respecto de los empleos ofertados en el
marco de este proceso de seleccion, se debera solicitar a la CNSC autorizacion

para el uso de las listas de elegibles’.

Agregan gue luego nombraron a los 70 primeros elegibles en las vacantes ofertadas
y quedaron en turno un total de 33 elegibles; de la segunda lista nombraron seis
aspirantes y estan pendientes la misma cantidad; empero, como se presentaron “mas
vacantes para el mismo grado y mismo codigo”, segun certificado expedido por el Jefe
Oficina de Talento Humano de la ESE, durante el periodo comprendido entre el 28 de
febrero y 23 de agosto de 2019, en el cargo de Auxiliar Area de Salud, identificado

con codigo 412, grado 11, se realizaron 15 nuevos nombramientos en provisionalidad.

SALA CUARTA DE DECISION PENAL
Pagina 2 de 41
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Ademas, de los cargos certificados como otras vacantes las llenaron con “personas

que no figuran en las listas de elegibles y ni siquiera participaron en el concurso”.

Reiteran que la entidad se neg6 a cubrirlos con la lista de elegibles que esta vigente
y prefirid proveer en provisionalidad a otras personas, conducta que vulnera los
derechos fundamentales al debido proceso, al acceso a cargos publicos por mérito, al
trabajo y al minimo vital. En consecuencia, reclaman que se ordene al Hospital
accionado “hacer uso de la lista de elegibles” para nombrar en estricto orden de mérito,
en los cargos que estan en provisionalidad en la misma categoria y grado ofertados
en la Convocatoria n.° 426 de 2016, y los que se llegasen a presentar durante su
vigencia. Por dltimo, piden “solicitar a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
autorizacion para el uso de las listas de elegibles a fin de realizar los nombramientos

de las personas aca firmantes”.

TRAMITE DE TUTELA

La Juez Tercera Penal del Circuito de Neiva, el 25 de marzo hogafo dispuso la
admision de la accién, vinculo a las accionadas e integré el litis consorcio necesario
con todas las personas que en la actualidad ocupan -en provisionalidad- los cargos
denominados “Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 11 y Auxiliar Area Salud,
Cddigo 412, Grado 7” dentro de la ESE Hospital Universitario “Hernando
Moncaleano Perdomo”, corriéndoles traslado del escrito de tutela y anexos para que

ejercieran su derecho de contradiccion.

SINTESIS DE LA CONTESTACION

El asesor juridico de la Comision Nacional del Servicio Civil -CNSC- ! niega que
hayan vulnerado derechos fundamentales a los demandantes. Explica que la CNSC
conformé la lista de elegibles a través de Resolucion n.° 20182110174295 del 05
de diciembre de 2018, con la que debian proveer 70 vacantes del empleo n.° 30646,
denominado Auxiliar Area de la Salud, codigo 412 del Sistema General de Carrera
Administrativa en la ESE Hospital Universitario “Hernando Moncaleano Perdomo”

de Neiva, ofertado a través de la Convocatoria No. 426 de 2016.

1 Folio 64 a 65 CO
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Resalta que la lista de elegibles genera un derecho adquirido a quienes se
sometieron a un riguroso proceso de seleccidén y ocuparon las primeras posiciones;
por ello, se les nombré en el empleo en estricto orden y quedaron por fuera los de
menor puntaje, a los que solo les asiste una expectativa frente a la utilizacion de
listas de elegibles para la provision de lo ofertado si surge una vacante definitiva del
empleo por renuncia, muerte del titular, entre otros, los que deben ser provistas con
los integrantes de la lista vigente para el empleo No. 30881. Afiade que la CNSC
debe autorizar el uso de tal lista al surgir nuevas vacantes en los empleos ofertados,

pues, ello genera un costo.

El Hospital Universitario “Hernando Moncaleano Perdomo”? corrobora que con
oficio n.° 20182110694561, la CNSC report6 la firmeza individual de algunas OPEC
convocadas en el concurso de meéritos 426 de 2016, del cual hizo parte la ESE
accionada, autorizacion que procede solo respecto de los cargos ofertados o

convocados en el concurso de méritos.

Respecto a la OPEC 30246, denominado Auxiliar Area de Salud, codigo 412, grado
11, y la OPEC 29386 denominado Auxiliar Area de Salud, codigo 412, grado 7,
explica que no se presentd ninguna de las situaciones descritas en los articulos
2.2.5.1.12 y 2.2.5.1.13 del Decreto 648 de 2017, para a hacer uso de la lista de
elegibles expedidas en los cargos ofertados. Afade que los 70 empleos fueron
provistos en estricto orden de mérito en periodo de prueba, sin resultar a la fecha
vacantes en los cargos convocados por causal de retiro para que pudieran solicitar

a la CNSC autorizacion para proveer.

Confuta que desconociera la lista de marras, pues la normatividad establece que
s6lo debe utilizarla para cubrir los cargos ofertados en la convocatoria y no otros,

asi se produzcan vacantes con posterioridad al concurso.

Satisfechos esos supuestos proceden nombramientos provisionales en empleos de
carrera con vacancia definitiva, si como resultado del derecho preferencial es
imposible el encargo de un servidor publico con derechos de carrera sin previa
autorizacion de la CNSC, siempre que no exista empleado de carrera en la

respectiva planta de personal que cumpla con los requisitos para ser nombrado en

2 Folio67 a72 CO
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encargo. Es esta razon la que les permiti6 nombrar en provisionalidad a personas
con requisitos, en el cargo de Auxiliar Area Salud, codigo 412 grado 07, pues reitera
gue la jurisprudencia determina que la utilizacién de las listas de elegibles recae

solo en los cargos ofertados.

En otro escrito sobre los 67 cargos de auxiliar area salud, codigo 412, grado 11,
provistos en provisionalidad, advierte que fueron creados en el transcurso de la
ejecucion de la Convocatoria 426 de 2016 y que las personas que ahora ocupan
€s0s cargos nunca tuvieron posibilidad de participar en ella, nombramientos que se
realizaron antes de emitirse el Criterio Unificado del 16 de enero de 2020 de la

Comisién Nacional Servicio Civil.

Aclara que 48 de los citados cargos fueron provistos antes del afio 2018, es decir,
anterior a concluir el concurso y a publicarse la lista de elegibles de la OPEC 30646;
a la vez, dos nombramientos se efectuaron sin existir firmeza definitiva individual;
en tanto, los 17 restantes, con posterioridad a la firmeza de la lista. Ademas, 19

fueron nombradas en provisionalidad, 10 de ellas por proteccion especial.

Lucy Johana Albafil Mora aclara que laboré como enfermera en la ESE Hospital
Universitario de Neiva durante 17 afios por contrato y, desde el 1° de marzo de
2018, en provisionalidad en el cargo de auxiliar area salud, cédigo 412, grado 7;
empero, a pesar de inscribirse en el concurso de méritos nunca se le cit6é al examen

de conocimiento.

Explica que luego del nombramiento en provisionalidad y culminado el concurso, la
ESE nombro en provisionalidad en el mismo cargo a otras personas que carecen
de antigiiedad, toda vez que el concurso ofertdé 70 vacantes que ya cubrieron e
inscribieron en carrera administrativa; por eso, se opone a que continden
proveyendo los nuevos cargos con el resto de la lista y de esta forma se le retire, ya
gue con su edad y tiempo de servicios cumplido estd en condicién de pre

pensionada, con derecho a acceder a una pension digna.

Jazmin Rocio Cuéllar concuerda en que las vacantes de auxiliar area de salud ya
fueron provistas en su totalidad por quienes superaron el concurso de méritos, que

los cargos que pretenden los demandantes no fueron ofrecidos, que para proveerlos
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deben necesariamente convocar a un nuevo concurso. Precisa que hace seis afos
ocupa el cargo de enfermera y que de sus ingresos subsiste su grupo familiar,
conformado por su conyuge Oscar Mauricio Silva Vanegas con discapacidad y su

hija de siete afios de edad.

Pide que de accederse al amparo la demandada aplique acciones afirmativas para
su proteccion y la de su grupo familiar; ademas, porque es la Unica auxiliar de
enfermeria intérprete en lenguaje de sefias, lo que facilita que la poblacién con

discapacidad auditiva se comunique al acudir a los diferentes servicios de salud.

Herminda Leyton Ramirez alega que su retiro la dejaria sin su unica fuente de
ingresos y que en la actualidad esta en controles por oncologia clinica, por un tumor
maligno del cuadrante superior externo de la mama; ademas, tiene 54 afios de edad,
paga arriendo, con descuentos en la nomina de $700.000 y con dos nietos menores
de edad a cargo. Sin embargo, aclara que ocup6 el puesto 75 de la lista de elegibles

para auxiliar de enfermeria.

El apoderado judicial contractual de Esperanza Rico Puentes, Carmen Milena
Charry Cruz, Sandra Elizabeth Castillo Manzo, Maria Eugenia Bautista Ortiz,
Jullethe Patricia Herndndez Mosquera, Maria Guillermina Martinez Bustos,
Maria Alejandra Gaita, Yen Charry Rodriguez, Osiris Fernanda Rodriguez Diaz,
Juliana del Pilar Arias Olaya, Magda Lorena Rodriguez Mefiaca, Camilo Alfredo
Santana Rivera, Yaneth Leyva Rubiano, Suelen Fierro Restrepo, Maira
Alejandra Ramon Cuéllar, Maritza Ramén Mahecha, Yaneth Paola Posada
Sanchez, Maria Alejandra Guarnizo Trujillo, Andrea Blanco Celemin, Jani
Valencia Perdomo y Andrea Ruiz Cérdenas, reclama declarar improcedente la
accion propuesta porque este mecanismo es ineficaz para cambiar las reglas del
concurso de mérito, sobre el numero de cargos ofertados, o para homologar cargos

0 requisitos.

Luz Marina Lozada Restrepo es auxiliar de salud en provisionalidad por
nombramiento efectuado en Resolucion 1045 del 08 de noviembre de 2017, antes
de la lista de elegibles que adopté la CNSC en Resolucion 20182110174295 del 05
de diciembre de 2018, cargo que ocupaba por contrato a través de Cooperativas.

Afade que el Jefe de la Oficina de Talento Humano de la ESE accionada, que 15
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de los nombramientos en provisionalidad en el cargo auxiliar area salud, cédigo 412,
grado 11, se realizaron entre el 28 de febrero y 23 de agosto de 2019; es decir, no
desconocieron la lista de elegibles cuando se efectué. Pide que se garantice su
continuidad en el cargo que ocupa en provisionalidad, por su situacion especial de
proteccion porque i) es madre cabeza de familia, ii) es la Unica fuente de ingresos
para sostener su hogar y su hija de 17 afos de edad; v, iii) es desplazada por la

violencia, registrada en la Unidad de Victimas, prevalencia respaldada por la Corte

Constitucional®.

Nohora Yolanda Escobar Garzon explica que el Hospital dio por terminado su
nombramiento en provisionalidad en el cargo de auxiliar area salud con Resolucién
0252 del 18 de febrero de 2019, a partir de la posesion de otra ciudadana; empero,
a través de un fallo de tutela de segunda instancia, proferido el pasado 24 de julio
por la Sala Civil, Familia, Laboral del Tribunal Superior de esta ciudad, ordend a la
accionada reintegrarla, mandato que cumplié con Resolucion 1105 del 29 de agosto
de 2019, expediente que no seleccioné la Corte Constitucional para su eventual

revision.

Arelis Vargas Beltran vinculada al Hospital Universitario desde hace 17 afios a
través de diferentes modalidades, 10 afios como contratista por prestaciéon de
servicios y desde el 08 de noviembre de 2012 en provisionalidad como auxiliar del
area de la salud mediante Resolucion 0917. Adujo que fue desvinculada durante 20
dias porque el 12 de marzo de 2019 se posesion6 de nuevo en provisionalidad por
ser prepensionada, madre cabeza de familia, y tener una hija menor de edad con
retardo mental en desarrollo. Informa que el Hospital nombré los 70 cargos
ofertados; pero, por su condicién especial y la de otras compafieras, se crearon
otros como el que ahora ocupa en provisionalidad. Resalta que la tutela no debe
resolver conflictos laborales y se opone a que se amparen los derechos de los

accionantes porque con ello se vulnerarian los suyos.

Deyci Hernandez Escobar informa que es auxiliar de la salud desde el 17 de
noviembre de 2017, madre cabeza de familia a cargo de dos hijos menores de edad,
uno de ellos con “frastorno mixto de ansiedad, depresion, dislexia, alexia y trastorno

mixto de habilidades escolares”. Asimismo, paga un crédito de vivienda, depende

$T-084 de 2018, T-211 de 2019
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del ingreso que percibe porque el progenitor de sus hijos esta privado de la libertad
desde hace cuatro afnos, por ello pide tener en cuenta su derecho a la estabilidad

laboral reforzada.

Adriana Narvéez Sotto aduce que la controversia planteada debe dirimirse a través
de otro tipo de acciones por el caracter subsidiario de la tutela, pues en el presente
caso la lista de elegibles era para los 70 cargos ofertados y no para las plazas
nuevas, con lo que pretenden vulnerar el derecho de las personas que ahora las
ocupan. Aflade que desde el 29 de agosto de 2014 esta en provisionalidad en uno
de los 67 cargos de auxiliar en el area salud que no ofertaron, considera injusto que
se ponga en riesgo su estabilidad laboral por cuanto i) no ocupa ninguna de las 70
vacantes ofertadas, ii) su vinculacion fue anterior a la norma que permite acceder a
las otras plazas, iii) nunca se le notific6 que su cargo fuera objeto de concurso, y
ademas, iv) la lista de elegibles era para proveer empleos de planta y no en
provisionalidad; empero, pidi6 que de otorgarse la proteccion se aclare su

estabilidad laboral.

Deicy Yagué Pérez, Yolanda Martinez Gutiérrez, Luz Dary Quiza Alvarez, Laddy
Andrea Yara Guaca, Ligia Salcedo Vasquez y Silvia Constanza Trujillo Vargas
aducen que el amparo deprecado es improcedente, niegan que exista vulneracion
de derechos fundamentales pues los accionantes jamas solicitaron al Gerente que
los nombrara en los cargos vacantes, ademas de existir otro mecanismo judicial
ante la Jurisdiccion Contenciosa Administrativa para procurar la proteccion
invocada. Agrega que el objeto del concurso era proveer los cargos que ofertd,
tramite que se cumplid y por ello la lista perdié vigencia, maxime si la CNSC nunca

informo al Hospital que debian hacer uso de misma con las nuevas vacantes.

Consideran que el criterio unificado de la CNSC del 16 de enero pasado debe
aplicarse a vacantes que surjan con posterioridad, con un nuevo concurso, Sin
afectar a los nombramientos hechos bajo en anterior criterio emitido el 1° de agosto

de 2019, aunque reconocen que fue derogado por el segundo.

El abogado Alexander Ortiz Guerrero explica que como agente oficioso de Yorley
Aristizabal, Elena Mariza Ortiz Ortiz, Glenda Gisela Rodriguez Gaona, Erika
Patricia Guzman Otalora, Andrea Johana Contreras Galindo, Carolina Vega

Casagua, Elizabeth Alvarez Suéarez, Maryori Pisso Delgado, Flor Angela Gaitan
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Diaz, Mariela Cuitiva Orozco, Naby Constanza Camacho Ladino, Mayerly
Sanchez Tovar, Maria Ximena Ortiz Diaz, Maria llsa Cordoba Penagos, Adriana
Ipuz Rojas, Nydia Salazar Guevara, Sandra Milena Charry Charry, Claudia
Milena Hernandez Santamaria, Adriana Lorena Blandon Corredor, Diana
Maritza Garzén Romero, Luz Marina Lozada Restrepo, Diana Victoria Florez
Tigue, Anyi Marthiza Herndndez Camacho, Olga Lucia Rojas Gutiérrez,
Angélica Collazos Suarez, Carolina Tovar Cortés y Maria Nulia Vanegas
Roldéan, segun mandato “encomendado” por la “Organizacion Sindical del Hospital”,
sus agenciadas gozan de fuero circunstancial, la mayoria son madres cabezas de
familia, una de ellas es pre pensionada y otras desplazadas, por eso se opone a la

accion incoada.

Mayerly Perdomo Hernandez reclama que se le brinde amparo y pide que el
Hospital Universitario la nombre en el cargo para el cual particip6 en la Convocatoria
426 de 2016, donde ocupo el puesto 84 en la lista de elegibles. Afiade que a la fecha
existen 67 cargos en provisionalidad y deben proveerse con quienes se encuentran

en lista de elegibles, que aun esta vigente.

Nydia Salazar Guevara advierte que existe otro mecanismo juridico para las
demandantes puedan exigir sus derechos que es la jurisdiccion contencioso
administrativa. Agrega que el hospital ya cumplié con cubrir las vacantes ofertadas
de la lista de elegibles en estricto orden de mérito, pero los que contindan en lista
tienen un derecho relativo condicionado a que uno de los integrantes de la misma
decline su aspiracién. Afiade que su nombramiento en provisionalidad como auxiliar
area de la salud se hizo con Resolucién 0386 del 11 de marzo de 2019, goza de
presunciéon de legalidad, cumple los requisitos formales y académicos exigidos,

ademas, el salario que percibe es su Unico medio de subsistencia.

Aldemar Losada Tovar y Leonor Amezquita Ceballes afladen que fueron
nombradas auxiliares de salud, cédigo 412, grado 11 -en provisionalidad-, con
Resolucién 0386 del 19 de agosto de 2016 y 0208 del 18 de febrero de 2019,

respectivamente.

Claudia Marcela Vargas Morales solicita decretar la nulidad del tramite, pues esta

Corporaciéon ordend vincular a las 67 personas que ocupan los cargos en
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provisionalidad, pero debié hacerse extensiva a los que contindan en la lista de
elegibles conformada por la CNSC en Resolucion 20182110174295 del 05 de
diciembre de 2018.

Coadyuva las pretensiones incoadas en el escrito de tutela, en el entendido que sea
nombrada y vinculada al Hospital Universitario de Neiva para que se garanticen sus
derechos al trabajo, igualdad, minimo vital y debido proceso, pues hace parte de la
lista de elegibles -en firme y vigente- donde ocupa el puesto 100. Destaca que desde
lleva méas de ocho afios de labores en el Hospital a través de una agremiacion y
critica que el nominador soslayara tenerla en cuenta para nombrar a otras personas

en las 67 vacantes existentes, provistas en provisionalidad.

Bederly Méndez Realpe presento escrito con idéntico contenido al de la ciudadana
antes referida, a excepcién de que presta sus servicios en el mismo cargo en el
Hospital Universitario de Neiva hace cinco afios y que ocup6 el puesto 85 en la lista

de elegibles tantas veces mencionada.

SENTENCIA IMPUGNADA*

Advierte que la lista de elegibles esta vigente para proveer los empleos de carrera
de la ESE Hospital Universitario, denominados Auxiliar Area Salud codigo 412,
grado 11, y Auxiliar Area Salud, codigo 412, grado 7, por esa potisima razon deben
ser los primeros llamados a ocupar los nuevos cargos, asi se hayan creado con
posterioridad a la convocatoria 426 de 2016, pues luego de proveer los que ofertd
genero nuevas plazas para los citados oficios, que llené en provisionalidad sin hacer

uso de la lista de elegibles.

Confuta que la aludida lista solo pueda usarse para proveer los cargos ofertados
inicialmente, los mismos que ya fueron provistos antes de incoarse la accion de
tutela, toda vez que desde el 16 de enero hogafio la CNSC “profirié nuevo criterio
unificado” y dejé sin efectos “el anterior criterio empleado por la ESE” para indicar
gue “as listas de elegibles conformadas por la CNSC y aquellas que sean
expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados con anterioridad de

27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para promover las

4 Fls 134 al 139
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vacantes de los empleos que integraron la oferta publica de empleos de Carrera

—OPEC- de la respectiva convocatoria y_para cubrir nuevas vacantes gue se

generen con posterioridad vy gue correspondan a los mismos empleos”.

Asimismo, dej6é “sin efecto el Criterio Unificado de la fecha 1 de agosto de 2019,
Listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 20197, junto con

su aclaracion.”

Destaca que el hospital “acept6 que luego de proveerse las 70 vacantes ofertadas
del cargo Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 11, se realiz6 a discrecionalidad”
67 nombramientos en provisionalidad en el mismo empleo, en vacantes que no
ofert6 en la convocatoria 426 de 2016. Aclara que en el cargo Auxiliar Area Salud,
Caodigo 412, Grado 7 no existen vacantes definitivas, pero se hizo un nombramiento

en provisionalidad porque el titular del cargo ocupa otro empleo en forma temporal.

Considera desatinado que el nominador nombre “a su antojo y en provisionalidad,
el personal para ocupar las nuevas ofertas laborales respecto el empleo Auxiliar
Area Salud, Cédigo 412, Grado 11”, a pesar de tener pleno conocimiento del criterio
unificado emitido el 16 de enero pasado de la CNSC, con lo que evade su

cumplimiento

Destaca que las personas que superaron los concursos de méritos obtienen un
derecho subjetivo superior para ingresar al empleo publico, exigible frente a la
administracién y los ciudadanos que puedan estar ocupando tales cargos de
manera provisional, conscientes desde su ingreso que no los ocupan de manera
definitiva, aunque tal aserto jamas implica desconocer los derechos de quienes
ocupen en la actualidad bajo esa modalidad los 67 nuevos cargos referenciados,
pues la estabilidad relativa de aquellos cede frente a los que culminaron en forma
satisfactoria el concurso de méritos y conforman la lista de elegibles para proveer

dicho empleo.

Subraya que la accionada ha vulnerado el derecho al debido proceso, igualdad y
acceso a cargos publicos de Kenyi Polania Medina, Claudia Patricia Garzon
Burgos, Luz Helena Suarez, Ermelinda Walteros Cuellar, Nancy Espinosa
Rodriguez, Gina Fernanda Duero Lavao, Elvia Maria Escobar Herrera, Nancy
Cuellar Ortiz, Adriana Cepeda Vargas, Doris Adriana Salazar Diaz y Diana

Milena Rojas Gutiérrez, que a pesar de conformar la lista de elegibles para proveer
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el cargo Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 11, porque soslayo llamados a
ocupar las nuevas vacantes, diferentes a las ofertadas en la Convocatoria 426 de
2016, de alli que sea necesario ampararlos, orden que se hace extensiva a
Herminda Leyton Ramirez, Mayerly Perdomo Hernandez, Claudia Marcela
Vargas Morales y Bederley Méndez Realpe, que ocupan las posiciones 75, 84,

100y 85, respectivamente.

Por esta razon, considerd impertinente las solicitudes de nulidad formuladas por las
ciudadanas Claudia Marcela Vargas Morales y Bederley Méndez Realpe, pues
los derechos de las demas integrantes de la precitada lista se encuentran

garantizados.

Nego las pretensiones de Andrea Paola Losada Artunduaga y Sandra Milena
Lopez Losada porque el empleo de Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 7, en
la lista de elegibles en la que ellas encuentran ninguna nueva vacante se ha
presentado, diferente a las ofertadas en la Convocatoria 426 de 2016, segun
certificaciones expedidas el 05 de febrero y 27 de marzo de 2.020 por el Jefe de la

Oficina de Talento Humano de la ESE accionada.

Explica que las ciudadanas Jazmin Rocio Cuellar, Arelis Vargas Beltran y Deyci
Hernandez Escobar, en la actualidad ocupan en provisionalidad uno de los 67
cargos de Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 11 en el Hospital Universitario de
Neiva, y acreditaron que gozan de proteccion especial que traza la jurisprudencia
de la Corte Constitucional; en tanto que Nohora Yolanda Escobar Garzén la
protege otra decision judicial y sus nombramientos en provisionalidad no seran

afectados con el amparo otorgado en este proceso constitucional.

Destaca que aunque la Lucy Johana Albafil Mora asegurd encontrarse en etapa
de pre pensionada, lo cierto es que no acreditdé sumariamente esa condicion, por lo

gue las prerrogativas jurisprudenciales en mencion no pueden aplicarse a su caso.

Respecto de Luz Marina Lozada Restrepo, ademas de Yorley Aristizabal, Elena
Maritza Ortiz Ortiz, Glenda Gisela Rodriguez Gaona, Erika Patricia Guzman
Otalora, Andrea Johana Contreras Galindo, Carolina Vega Casagua, Elizabeth
Alvarez Suérez, Maryori Pisso Delgado, Flor Angela Gaitan Diaz, Mariela

Cuitiva Orozco, Naby Constanza Camacho Ladino, Mayerly Sanchez Tovar,
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Maria Ximena Ortiz Diaz, Maria llsa Cordoba Penagos, Adriana Ipuz Rojas,
Nydia Salazar Guevara, Sandra Milena Charry Charry, Claudia Milena
Hernandez Santamaria, Adriana Lorena Blandén Corredor, Diana Maritza
Garzon Romero, Luz Marina Lozada Restrepo, Diana Victoria Flérez Tique,
Anyi Maritza Hernandez Camacho, Olga Lucia Rojas Gutiérrez, Angélica
Collazos Suérez, Carolina Tovar Cortés y Maria Nulia Vanegas Roldan, ultimas
representadas por agente oficioso, manifestaron ser madres cabeza de familia,
dicha condicién no fue demostrada de manera fehaciente; tampoco la calidad de
pre pensionadas, ni aforadas, por lo que tampoco gozan de proteccién especial

prevista por la jurisprudencialmente.

Sobre Esperanza Rico Puentes, Carmen Milena Charry Cruz, Sandra Elizabeth
Castillo Manzo, Maria Eugenia Bautista Ortiz, Jullethe Patricia Hernandez
Mosquera, Maria Guillermina Martinez Bustos, Maria Alejandra Gaita, Yen
Charry Rodriguez, Osiris Fernanda Rodriguez Diaz, Juliana Del Pilar Arias
Olaya, Magda Lorena Rodriguez Mefaca, Camilo Alfredo Santana Rivera,
Yaneth Leyva Rubiano, Suelen Fierro Restrepo, Maira Alejandra Ramon
Cuéllar, Maritza Ramon Mahecha, Yaneth Paola Posada Sanchez, Maria
Alejandra Guarnizo Trujillo, Andrea Blanco Celemin, Jani Valencia Perdomo y
Andrea Ruiz Céardenas, adujo que no dieron a conocer ninguna condicion
especifica de proteccion especial, pues el apoderado judicial soslayo referir a sus

condiciones individuales, solo hizo “referencia a la improcedencia de la accion”.

Finalmente, de Adriana Narvaez Soto, Deicy Yagué Pérez, Yolanda Martinez
Gutiérrez, Luz Dary Quiza Alvarez, Laddy Andrea Yara Guaca, Ligia Salcedo
Vasquez, Silvia Constanza Trujillo Vargas, Nydia Salazar Guevara, Aldemar
Losada Tovar y Leonor Amezquita Ceballes, explica que al descorrer traslado no
manifestaron y tampoco demostraron ser “madres y/o padres cabeza de familia, o
estar proximos a pensionarse, en situacion de discapacidad o debilidad manifiesta
por enfermedad”, por lo que tampoco pueden ser considerados sujetos de especial

proteccion.

En consecuencia, dispuso:

‘PRIMERO: Amparar los derechos fundamentales al debido proceso,
igualdad y acceso a cargos publicos de los accionantes KENYI POLANIA
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MEDINA, CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS, LUZ HELENA SUAREZ,
ERMELINDA WALTEROS CUELLAR, NANCY ESPINOSA RODRIGUEZ,
GINA FERNANDA DUERO LAVAO, ELVIA MARIA ESCOBAR HERRERA,
NANCY CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA
SALAZAR DIAZ y DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ, conforme a las
razones expuestas en precedencia.

SEGUNDO: Extender el amparo constitucional a las ciudadanas HERMINDA
LEYTON RAMIREZ, MAYERLY PERDOMO HERNANDEZ, CLAUDIA
MARCELA VARGAS MORALES y BEDERLEY MENDEZ REALPE, quienes
también conforman la lista de elegibles para proveer el cargo Auxiliar Area
Salud, Cddigo 412, Grado 11, de acuerdo a los argumentos antes esbozados.

TERCERO: Ordenar Representante Legal y/o Nominador de la ESE Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, que dentro de los
diez (10) dias siguientes a la notificacion de esta sentencia, proceda a hacer
uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente para proveer el cargo
Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 11 -Resolucion No. CNSC
20182110174295 del 05 de diciembre de 2018-, debiendo nombrar en estricto
orden de mérito a los ciudadanos KENYI POLANIA MEDINA, CLAUDIA
PATRICIA GARZON BURGOS, LUZ HELENA SUAREZ, ERMELINDA
WALTEROS CUELLAR, NANCY ESPINOSA RODRIGUEZ, GINA
FERNANDA DUERO LAVAO, ELVIA MARIA ESCOBAR HERRERA, NANCY
CUELLAR ORTIZ, ADRIANA CEPEDA VARGAS, DORIS ADRIANA
SALAZAR DIAZ, DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ, HERMINDA
LEYTON RAMIREZ, MAYERLY PERDOMO HERNANDEZ, CLAUDIA
MARCELA VARGAS MORALES y BEDERLEY MENDEZ REALPE, en las
nuevas vacantes generadas (67) con posterioridad a la Convocatoria 426 de
2016 y que se encuentran provistas actualmente en provisionalidad, para lo
cual, debera realizar todos tramites administrativos pertinentes.

CUARTO: Negar el amparo pretendido por ANDREA PAOLA LOSADA
ARTUNDUAGA y SANDRA MILENA LOPEZ LOSADA, conforme a los
argumentos antes esbozados.

QUINTO: Reconocer como sujetos de especial proteccion a las ciudadanas
JAZMIN ROCIO CUELLAR, ARELIS VARGAS BELTRAN y DEYCI
HERNANDEZ ESCOBAR, por lo que se ordena al Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, que al momento de efectuarse los
nombramientos antes indicados, se garantice a las precitadas la continuidad
y permanencia en sus cargos -en provisionalidad- mientras subsistan sus
condiciones especiales analizadas en esta oportunidad, de conformidad con
las razones indicadas anteriormente. NOHORA YOLANDA ESCOBAR
GARZON, ya cuenta con un amparo constitucional”
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SINTESIS DEL DISENSO®

El Jefe Oficina Juridica Hospital Universitario “Hernando Moncaleano
Perdomo” de Neiva expone que los demandante no ocuparon los primero 70
puestos en la lista para ocupar las vacantes ofertadas como auxiliar en el area de
salud; adicionalmente, tampoco demostraron dafio o perjuicio irremediable causado
por la ESE, situacién que torna improcedente el tramite porque cuentan con otro

mecanismo de defensa judicial.

Confuta que la institucion aceptara que después de proveer las 70 vacantes
ofertadas cubriera a discrecion 67 nuevos nombramientos en provisionalidad en el
mismo cargo, argumento del a quo que confunde y desorienta al ad quem, pues al
contestar la demanda, antes de decretarse la nulidad, aclaré y demostré que se
realizaron conforme a la Ley 909 de 2004 y al Decreto 1083 de 2015°, que nunca

fueron ofertados asi resultaran vacantes con posterioridad.

Aclara que luego de expedirse la lista solo realizaron 19 nombramientos en
provisionalidad en cargos no ofertados, para acatar decisiones judiciales de amparo
constitucional a personas que se encontraban en condiciones especiales de
proteccion y 10 por alguna situacién de protecciéon especial que prevé el Decreto
1083 de 2016.

Critica que la decisién se fundamente en el criterio del 16 de enero que expidiera la
CNSC, pues esta desconoce pronunciamientos previos de las altas cortes y de esa
misma entidad, como la que emiti6 el 1 de agosto de 2019, sobre la utilizacién de la
lista de elegibles producto de un concurso de méritos; en especial, para aplicarlo a
las plazas que se proveyeron antes de expedirse la Ley 1960 de 2019 y el aludido
concepto’. Destaca que el fallo confunde entre cargos y vacantes, porque “su (inico
soporte juridico que tiene en cuenta para utilizar la lista de elegibles es el criterio
unificado de la CNSC del 20 de enero pasado, sin que alli se establezca que la
lista de elegibles debe ser utilizada para ocupar cargos creados antes de terminarse

el concurso de méritos y que no fueron convocados”.

5 Folios 146 al 157.

5 modificado por el Decreto 684 de 2017

7 si evaluar que estos se realizaron en virtud de la ley 909 de 2004, Decreto 1083 de 2016y el
Acuerdo CNSC-2016100001276 de 2016
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Menciona que la Junta Directiva de la entidad, para vigencia 2017, por medio de
Acuerdo 015 del 18 de octubre de 2017, cre6 50 cargos de auxiliar area de salud,
cuyas vacantes fueron provistas por el nominador conforme a la Ley 909 de 2004
de manera inmediata una vez verificado requisitos®, so pena de verse incurso en
investigacion disciplinaria, con la salvedad que para ese momento no existia lista
de elegibles y la convocatoria 426 de 2016 no habia finalizado, por cuanto estos
cargos, ni los 17 restantes de los 67 relacionados en la certificaciéon de la Oficina
de Talento Humano “hacen parte de los 70 cargos convocados en el concurso de
mérito 426 de 2016 y no son nuevos cargos creados con posterioridad a la
convocatoria en mencion”, para que tenga validez el argumento de primera

instancia.

Asimismo, es incoherente que para justificar la decision pretenda que la entidad
conociera a futuro el nuevo criterio unificado de la CNSC, como fruto de la Ley 1960
de 2019, pues tales nombramientos provisionales se realizaron antes de su vigencia

y del citado criterio unificado.

Resalta que el retiro del empleado provisional procede motivando el acto
administrativo de desvinculacién, para que el trabajador conozca las razones de su
desvinculacién y ejerza el derecho de contradiccion, empero, aqui no existe elegible
ganado en dicha plaza o vacante porque el cargo no esta en la convocatoria®, solo

obro para las 70 vacantes ya provistas.

Suelen Fierro Restrepo coadyuva la tutela interpuesta porque garantizar en “forma
clara y brillante el orden constitucional”, extensible a las personas ejercieron el
derecho de defensa y forman parte de la lista de elegibles, a quienes se les debe
materializar el derecho. Agrega que laboré para la agremiaciéon “Asmepcol”, que
presta servicios al Hospital Universitario de Neiva desde el afio 2012 y luego fue
nombrada en la planta provisional de la ESE el 7 de noviembre de 2016, particip6é
en la Convocatoria en el area de salud, codigo 412, grado 11, del Sistema General

de Carrera, donde ocup6 el puesto 88.

8 por el nominador conforme a la Ley 909 de 2004.
9426 de 2016
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Explica que presenta cinco meses de embarazo calificado de “alto riesgo” y todos
los meses debe asistir a control por la especialidad de ginecologia, nutricionista y,
dltimamente, a perinatologia; empero, por la pandemia del COVID 19 los chequeos
se hacen por teléfono; ademas, es madre cabeza de familia, tiene dos créditos en
Confamiliar Huila, paga arriendo y sostiene a su progenitor con trauma

craneoencefalico pues su Unica hermana reside en el vecino pais de Venezuela.

Considera que tiene derecho a que se le mantenga en el empleo para el que fue
nombrada en provisional y, en menor de los casos, en carrera administrativa porque
a la demandada le asiste el deber de respetar el ordenamiento juridico, pues tiene
derecho a acceder a cargos publicos, al debido proceso y es sujeto de especial

proteccion constitucional, por ser mujer embarazada.

Yaneth Leyva Rubiano coadyuva la orden de tutela y solicita que se le vincule en
carrera administrativa en la ESE demandada, por ocupar el puesto 101 con puntaje
de 59.25, para el denominado auxiliar area de salud, codigo 412, grado 11, del
Sistema General de Carrera. Afiade labor6 para la agremiacion “Asmepcol” en la
ESE Hospital Universitario de Neiva desde el afio 2000 hasta el 2017, cuando se le
designdé en provisionalidad. Aduce que frisa los 47 afios de edad, es cabeza de
hogar, que conforma su hijo y progenitora, los que dependen del salario que
devenga, ademas, adquirié una obligacion crediticia donde le descuentan cuotas
mensuales de $ 663.000.

Yenni Alexandra Parra Chavarro ocup0 el puesto 83, con un puntaje de 64.62.
Explica que en el afio 2010 se afili6 a la Cooperativa “Salud Cta”; y, por la
tercerizacion, fue enviada a laborar a la ESE Hospital Universitario de Neiva por un
lapso de 2 afios, después se vinculé a la agremiacion “Asmepcol” en iguales
condiciones y cargo, donde presta servicios en la misma entidad. Tiene 32 afios de
edad, es enfermera auxiliar, madre cabeza de hogar que conforma con sus dos hijos
y su “pareja”, los que dependen de lo que devenga, que apenas alcanza para cubrir

gastos y cancelar un crédito que adquirid con el ICETEX.

Yurani Camero Bautista ocupé el puesto 81, con puntaje de 64.91, para el empleo
de auxiliar area de salud, cédigo 412, grado 11. En similares términos de la anterior

impugnante, indica que en el afio 2011 se afilié a la Cooperativa “Salud Cta.” y por
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cuenta de la tercerizacion fue enviada a laborar a la ESE Hospital Universitario de
Neiva, por un lapso de 2 afos; luego, desde hace 7 afios se vincul6 a la agremiacién
“‘Asmepcol” y en igual de condiciones y cargo presta sus servicios en la misma
entidad. Agrega que tiene 33 afios, su hogar lo conforma su esposo e hijo menor,
sus ingresos son el unico sustento del clan familiar que apenas alcanza para suplir

sus necesidades.

Al unisono las impugnantes reclaman amparo a sus derechos a la dignidad humana,
igualdad, trabajo, acceder a cargos publicos, entre otros; en consecuencia, piden
gue se ordene a la ESE nombrarlas en carrera y se les vincule directamente con la

ESE Hospital Universitario de Neiva.

Jani Valencia Perdomo es auxiliar de enfermeria en la ESE Hospital Universitario
de Neiva, 16 de ellos a través de tercerizacion y dos en provisionalidad, en la planta
de personal de la entidad demandada. Tiene 53 afios de edad y es sujeto de
especial proteccion constitucional no solo por sus afios, sino porque sufrié un
accidente laboral “con dafio en la columna, siniestro que reporto6 e informé a su jefe
inmediato. Ademas, es madre cabeza de familia, aunque advierte que tiene pareja
pero él esta en condiciones de salud no muy favorables por diabetes, tiene a cargo
una hija y una nieta de 3 afios, cancela un crédito por $ 22.108.188 que adquirio

con el Fondo de Empleados “ Fonsalud”.

Adriana Narvaez Soto labora como auxiliar en el area de salud en provisionalidad
en el hospital y esta a la espera que se abra la convocatoria para “poder participar
y aspirar ser nombrada de planta”. Reprocha no es justo ni legal poner en riesgo su
estabilidad laboral porque no ocupa alguna de las 70 plazas ofertadas en la
convocatoria 426 de 2016 y su vinculacion en provisionalidad se hizo antes de la
provision de los cargos ofrecidos y del criterio del 16 de enero hogafio CNSC.
Ademas, la lista de legibles del concurso no crea derecho para nombramientos en

provisionalidad sino para proveer los empleos de planta.

Insiste en que las vacantes surgidas con posterioridad a la convocatoria y hasta
antes del 16 de enero pasado, fecha en que la CNSC expidioé el criterio unificado,

estaban a discrecion de la administracion para proveerlas en provisionalidad, pues
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el uso de la lista no era para llenar un numero mayor de las 70 vacantes ofertadas,
gue solo lo seria posible si lo estipulara el Acuerdo de convocatoria, situacion que

no ocurrio.

Critica que el fallo haga uso de un criterio que surge con posterioridad al acto
administrativo que abrié la convocatoria, que fijo reglas que lo regulan, situacion de
vital importancia en la medida en que constituye la hoja de ruta a seguir tanto para

la entidad que convoca como para la CNSC y los concursantes.

Luz Dary Quiza Alvarez solicita modificar el fallo impugnado para que disponga
gue por sus condiciones especiales continle vinculada a la ESE Hospital
Universitario Neiva “hasta que obtenga mi pension”. En ese sentido, aunque no
especifica el cargo, aduce que “venia desempefiando esas funciones por varios
afos”, desde el 1 de marzo de 2001, “por contrato mediante cooperativa, que se
vincul6 al sanatorio el 8 de octubre de 2012y el 12 de marzo de 2019 “por proteccion
especial”’. Afirma que es madre cabeza de hogar, sus progenitores son personas de
la tercera edad y dependen de sus ingresos como empleada del Hospital; ademas,
el cargo que desempena “no fue sacado a concurso por lo que mi nombramiento
fue y es absolutamente legal”, mismo se realiz6 el 12 de marzo de 2019, “antes del
concepto” y considera tiene el derecho adquirido a continuar vinculada en forma

provisional “hasta tanto mi cargo salga a concurso, para participar en él.”

Luz Marina Lozada Restrepo pide modificar el fallo y se le reconozca su condicién
especial de madre cabeza de familia y desplazada por la violencia; en
consecuencia, ordenar al Hospital Universitario mantener el nombramiento en

provisionalidad del cargo de auxiliar area de salud.

Alega que la providencia impugnada no se ajusta a la situacion de hecho y derecho
gue esgrimio en la contestacién, al omitir examinar y valorar el material probatorio
gue allegd para soportar condiciones especiales de proteccion. Aflade que labora
en el Hospital en el cargo de auxiliar area de salud en provisionalidad desde el mes
de noviembre de 2017, luego de trabajar por mas de 15 afios por contrato, es madre
cabeza de familia, desplazada por la violencia, paga arriendo porque carece de

vivienda propia y el salario es su Unica fuente ingresos para sostenerse ella y su
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hija Lina Sofia de 12 afios, que padece de rinitis, miopia degenerativa, que le impide

realizar deportes de contacto.

Aldemar Losada Tovar reprocha que el fundamento de la decision fuera el
concepto del CSC del mes de enero pasado, que le dio mayor alcance al uso de la
lista de elegibles, pero soslay6 considerar que es pre pensionado, conforme informé
a la Oficina de Talento Humano del Hospital el 9 de marzo hogafio, pues tiene “58
afios de edad y 1676 semanas cotizadas”, edad en la que ya no puede conseguir

empleo digno, ademas estar proximo a pensionarse.

Nydia Salazar Guevara pide mantenerla en el cargo por ser pre pensionada, madre
cabeza de familia, padecer del “SINDROME DE TUNEL DEL CARPO Y EPICONDILITIS
LATERAL”, valorada en primera instancia como enfermedad de origen comun,

decision que recurrié y aun se encuentra pendiente de resolver.

En apoderado judicial de Esperanza Rico Puentes, Carmen Milena Charry Cruz,
Sandra Elizabeth Castillo Manzo, Maria Eugenia Bautista Ortiz, Jullethe
Patricia Hernandez Mosquera, Maria Guillermina Martinez Bustos, Maria
Alejandra Gaita, Yen Charry Rodriguez, Osiris Fernanda Rodriguez Diaz,
Juliana del Pilar Arias Olaya, Magda Lorena Rodriguez Mefiaca, Camilo Alfredo
Santana Rivera, Yaneth Leyva Rubiano, Suelen Fierro Restrepo, Maira
Alejandra Ramoén Cuéllar, Maritza Ramon Mahecha, Yaneth Paola Posada
Sanchez, Maria Alejandra Guarnizo Trujillo, Andrea Blanco Celemin, Jani
Valencia Perdomo y de Andrea Ruiz Cardenas, reclama revocar el fallo
impugnado y declarar improcedente el amparo, empero, aduce que en caso de
confirmarse se protejan la condiciones laborales y familiares de cada una de sus

representadas, certificadas y probadas en el escrito de impugnacion.

Reprocha el fallo nada indica sobre la procedencia de la accion de tutela contra
actos administrativos, pues la jurisprudencia refiere a los derechos adquiridos por
las personas que han ganado el concurso de méritos, mientras que los que queden
en la lista de elegibles Unicamente tienen la expectativa de ocupar el cargo, tienen
oportunidad de acudir a la accion de nulidad y restablecimiento del derecho de los
actos administrativos que consideran trasgreden sus derechos fundamentales.

Indica que si los accionantes hubieran invocado la tutela como mecanismo
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transitorio para evitar un perjuicio irremediable, debieron hacerlo amparados en el
principio de la carga de la prueba aportada y con el lleno de los requisitos que

establece la jurisprudencia, que aqui brilla por su ausencia.

Tampoco resquebrajan los derechos invocados, pues la eventual inscripcion en el
concurso de méritos “no abre la puerta a un nombramiento en carrera”, desmiente
gue sea un derecho fundamental como “lo hizo parecer el a quo, a pesar de existir
el correspondiente impedimento legal y constitucional, lo que se traduce en una
actuacion previcaradora”, igualando los derechos de las personas que han ganado
el concurso por mérito con la expectativa de ocupar un cargo publico que tienen los

integrantes de la lista de elegibles que no ganaron el concurso.

Rechaza que adujera que el apoderado de los impugnantes nada indic6 de sus
condiciones individuales para centrarse en discutir la procedencia de la accién,
cuando “lo que aca debo demostrar, no es mas, que la inexistencia de violacién de
derechos fundamentales a los accionantes”, por ello, en la contestacion solicito
oficiar a la ESE que allegara “la justificacibn mediante actos administrativos, si hubo
procesos reestructuracion, fusion, transformacion, por la cual se realiz6 la

contratacion en provisionalidad de sus agenciados”.

Insiste en que es improcedente la accidon, empero, pide proteger las condiciones
laborales de cada una de las quejosas en el fallo de segunda instancia como
cabezas de hogar y por padecer dolencias en su salud. Alega que sus
representadas demandan especial proteccién constitucional que demostré con las
pruebas que aportd, sus cargos no pueden ser suprimidos en aras del interés
general por la gravisima pandemia que estamos atravesando, son ellas las que

arriesgan sus vidas para atender a los contagiados.

El apoderado judicial de Deicy Yagué Pérez, Yolanda Martinez Gutiérrez, Luz
Dary Quiza Alvarez, Laddy Andrea Yara Guaca, Ligia Salcedo Vasquez y Silvia
Constanza Trujillo Vargas, exhorta a revocar el fallo y declarar improcedente las

pretensiones por no vulneracion de los derechos fundamentales alegados.

Subraya que la convocatoria ofertdé 70 vacantes para auxiliar del area salud, codigo

412, grado 11, ademas, seis vacantes del empleo OPEC 29386, denominado
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auxiliar area de salud, codigo 412, los que proveyo de la lista de elegibles en estricto
orden®®, por eso descarta que el nominador hubiese vulnerado el debido proceso
de los accionantes, pues lo actuado esta acorde con las disposiciones que regulan
el concurso publico. Rechaza que se indique que el nominador nombrara a su
antojo, pues los actos administrativos que expiden en enero, febrero y marzo de
2019, antes del criterio unificado de la CNSC, y ello indica que contaba con plena
discrecionalidad, dado que la totalidad de los cargos ofertados habian sido provistos

con quienes conformaron la lista de elegibles.

Arguye que por la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela es
improcedente para dirimir controversias suscitadas en las convocatorias para la
provision de cargos de carrera administrativa, salvo que se acuda para evitar la
ocurrencia de un perjuicio irremediable o que el otro medio de defensa judicial
resulte ineficaz, circunstancia que no acreditaron los actores, razones suficientes

para que sea denegada por improcedente.

Concluye el nombramiento en provisionalidad de cada una de sus representadas,
obedecidé a la condicion que ellas presentan, circunstancia que las convertia en

personas de especial proteccion por parte del Estado.

Maria Alejandra Ramon Cuéllar!! desempefia hace 10 afios el cargo de auxiliar
de enfermera en la ESE accionada, pero el 8 de noviembre de 2017 entr a la planta
de personal provisional creada por necesidades del servicio antes de quedar en
firme la lista de elegibles de la convocatoria 426 de 2016, por eso los empleos no
fueron ofertados. Afiade que es madre cabeza de hogar de dos hijos, cohabita con
su padre que es desplazado y es ella la que satisface las necesidades del hogar
con el salario que devenga, carece de vivienda propia y niega que reciba subsidios
del Estado.

El abogado Alexander Ortiz Guerrero, indica que actia como “AGENTE
OFICIOSO* de Yorley Aristizabal, Elena Maritza Ortiz Ortiz, Glenda Gisela
Rodriguez Gaona, Erika Patricia Guzman Otéalora, Andrea Johana Contreras

Galindo, Carolina Vega Casagua, Elizabeth Alvarez Suarez, Maryori Pisso

10 conforme dispuso el paragrafo del articulo 56 del Acuerdo 20160000001276 de 2016 de la CNSC
1 Folio 159 C-4
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Delgado, Flor Angela Gaitan Diaz, Mariela Cuitiva Orozco, Naby Constanza
Camacho Ladino, Mayerly Sanchez Tovar, Maria Ximena Ortiz Diaz, Maria llsa
Cérdoba Penagos, Adriana lIpuz Rojas, Nydia Salazar Guevara, Sandra Milena
Charry Charry, Claudia Milena Hernandez Santamaria, Adriana Lorena
Blandon Corredor, Diana Maritza Garz6n Romero, Luz Marina Lozada
Restrepo, Diana Victoria Florez Tique, Anyi Marthiza Hernandez Camacho,
Olga Lucia Rojas Gutiérrez, Angélica Collazos Suarez, Carolina Tovar Cortés
y Maria Nulia Vanegas Roldan, niega que el tramite tenga relevancia
constitucional, pues los actores acuden a la tutela “solo porque no han sido
nombrados”, tampoco se satisfacen los principios de subsidiaridad e inmediatez,
pues soslayaron agotar los mecanismos judiciales idoneos para salvaguardar sus
derechos antes de interponer la queja; ademas, cuestionan nombramientos

efectuados en el mes de noviembre de 2017 y marzo de 2018.

Insiste en que el representante legal de la ESE actu6 conforme a la ley, respeto los
fueros legales de sus representados “‘como MADRES CABEZA DE HOGAR,
CIRCUNSTANCIALES y otros PENSIONALES Y LABORALES”, por eso solicito al
a quo decretar pruebas para acreditar lo alegado, empero, “ dicho actor judicial, hizo
caso omiso”; por el contrario “arremetié contra el suscrito manifestando que no
habia cumplido una serie de cargas que HOY SON IMPOSIBLES”, por la falta de

permiso para desplazarse por la pandemia del COVID 19.

Leonor Amézquita Ceballes*? aduce que por su avanzada edad su desvinculacion
del cargo de enfermera auxiliar dificultaria “conseguir empleo digno”; es madre de
cabeza de hogar de un hijo menory otro mayor, ultimo que depende de ella, ademas
el abuelo que tiene cancer de prostata. Agrega que tiene fuero sindical por
pertenecer a la junta directiva de la Organizacion Sindical “ANTHOC HUILA”, como

certifica el Ministerio de Trabajo.

CONSIDERACIONES

Competencia: De conformidad con lo establecido en el articulo 86 Fundamental y el

inciso 1° del articulo 1° del Decreto 1382/00, es competente la Corporacion para

12 Folio 266- C-4
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conocer en segunda instancia de la impugnacién presentada por la entidad

demandada y los accionante.

El articulo 125 de la Constitucion Politica de Colombia, consagra:

“ARTICULO 125. Los empleos en los 6rganos y entidades del Estado son de
carrera. Se exceptlan los de eleccion popular, los de libre nombramiento y
remocion, los de trabajadores oficiales y los demas que determine la ley.

El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes.

(..)."

De conformidad con lo anterior, la provision definitiva de los empleos publicos de
carrera debe hacerse mediante el sistema de mérito. Este se considera un 6ptimo
instrumento para la provision de cargos publicos basado en criterios meritocraticos
y constituye uno de los ejes definitorios de la Constitucion Politica de 1991, en
especial por su relacion estrecha con el principio de acceso a desempefio de cargos
publicos, la igualdad, la estabilidad y demas garantias contempladas en el

articulo 53 de la Constitucion.

La Corte Constitucional en reiterada jurisprudencia ha enfatizado la importancia de
garantizar el efecto util de los concursos de méritos en virtud de que el querer del
constituyente fue implantar un sistema que garantice los derechos de los
ciudadanos que desean ingresar a la funcién puablica en igualdad de condiciones,
de tal forma que su vinculacién dependa Unicamente de sus cualidades intelectuales

y psicotécnicas. Asi, la Sentencia SU- 089 de 1999 expreso:

“No se requiere un profundo analisis de los términos usados por el Constituyente
para concluir, entonces, que, salvo los casos expresamente definidos por el
legislador o por la propia Carta, cuando alguien aspire a desempefiar un cargo al
servicio del Estado, debe concursar; que los resultados del concurso son
determinantes para los fines del nombramiento; que, por supuesto, la calificacion
obtenida dentro de aquél obliga al nominador, quien no podra desatenderla para dar
un trato inmerecido -a favor o en contra- a quienes han participado en el proceso de
seleccion; y que, correlativamente, esos resultados generan derechos en cabeza de
los concursantes que obtienen los mas altos puntajes.”

La jurisprudencia de la Corte Constitucional sefiala que los empleados publicos que

desempefian en provisionalidad cargos de carrera, gozan de una estabilidad laboral
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relativa o intermedia, que implica, sin embargo, que el acto administrativo por medio
del cual se efectue su desvinculacion debe estar motivado, es decir, debe contener
las razones de la decision, lo cual constituye una garantia minima derivada, entre

otros, del derecho fundamental al debido proceso y del principio de publicidad.

En este orden de ideas, s6lo es constitucionalmente admisible una motivacion
donde la insubsistencia invoque argumentos puntuales como la provision definitiva
del cargo por haberse realizado el concurso de méritos respectivo, la imposicién de
sanciones disciplinarias, la calificacion insatisfactoria u otra razén especifica

atinente al servicio que esta prestando y deberia prestar el funcionario concreto.

En conclusion, los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un cargo de
carrera gozan de una estabilidad laboral relativa, lo que implica que Unicamente
pueden ser removidos por causas legales que obran como razones objetivas que
deben expresarse claramente en el acto de desvinculacion, dentro de las que se
encuentra la provisién del cargo que ocupaban, con una persona de la lista de
elegibles conformada previo concurso de méritos?. En esta hipotesis, la estabilidad
laboral relativa de las personas vinculadas en provisionalidad cede frente al mejor

derecho de quienes superaron el respectivo concurso.

Por consiguiente, y dada la realizacion del correspondiente concurso de méritos
para la provision de los empleos de carrera resulta procedente la desvinculacion de
los empleados provisionales siempre que la misma se efectué mediante acto
administrativo motivado a fin que el empleado conozca las razones por las cuales

se le desvincula y ejerza su derecho de contradiccion.

La Corte Constitucional reconoce que dentro de las personas que ocupan en
provisionalidad cargos de carrera, pueden encontrarse sujetos de especial
proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes
estan préximos a pensionarse y las personas en situacion de discapacidad, a los
gue, si bien por esa sola circunstancia no se les otorga un derecho indefinido a
permanecer en ese tipo de vinculacion laboral, en virtud del derecho ostentado por

las personas que acceden por concurso de méritos, si surge una obligacion juridico
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constitucional'®* de propiciarse un trato preferencial como medida de accion

afirmatival®.

Para la Corte Constitucional, antes de procederse al nombramiento de quienes
superaron el concurso de meéritos, las personas con una situacion especial han de
ser los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades,
deben vincularse nuevamente en forma provisional en cargos vacantes de la misma
jerarquia o equivalencia de los que venian ocupando, siempre y cuando demuestren
una de esas condiciones especiales al momento de su desvinculacion y al momento
del posible nombramiento. “La vinculacion de estos servidores se prolongara hasta
tanto los cargos que lleguen a ocupar sean provistos en propiedad mediante el
sistema de carrera o su desvinculacion cumpla los requisitos exigidos en la
jurisprudencia constitucional, contenidos, entre otras, en la sentencia SU-917 de
2010™°,

El hecho de que un empleado provisional padezca una condicion especial y no
supere las pruebas para proveer el empleo que desempefia, debera ceder la plaza
a quien ocupe el primer lugar en el concurso de mérito que se adelanto para proveer
el cargo que ocupa en provisionalidad por cuanto, la Corte Constitucional refiere
gue tal discapacidad no exime al empleado para demostrar sus capacidades en

igualdad de condiciones.

Es importante sefalar, tal como lo han sefialado algunos intervinientes, la Corte
Constitucional en sentencia Sentencia SU446/11 habia expresado que ‘a lista o
registro de elegibles tiene dos cometidos, el primero, que se provean las vacantes,
los encargos o las provisionalidades para las cuales se convocé el respectivo
concurso y no para otros, porque ello implicaria el desconocimiento de una de las
reglas especificas de aquel: el de las plazas a proveer. El segundo, que durante su
vigencia, la administracion haga uso de ese acto administrativo para ocupar solo las
vacantes que se presenten en los cargos objeto de la convocatoria y no otros. Por
tanto, no se puede afirmar que existe desconocimiento de derechos fundamentales

ni de principios constitucionales cuando la autoridad correspondiente se

Bart. 13
14 SU-446 de 2011
15 Ob cit
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abstiene de proveer con dicho acto empleos no ofertados. ¢Qué significa esta
ltima funcion de la lista o registro de elegibles? Nada diverso a que las entidades
publicas en cumplimiento del articulo 125 de la Constitucion Politica estan obligadas
a proveer unicamente las vacantes que se presenten en la respectiva entidad y que
correspondan estrictamente a los cargos ofertados, respetando siempre el orden de
su conformacién. Cuando esta Corporacion afirma que la lista o registro de elegibles
tiene por vocacion servir para que se provean las vacantes que se presenten
durante su vigencia, se esté refiriendo a los cargos objeto de la convocatoria 'y no a
otros, pese a que estos ultimos puedan tener la misma naturaleza e identidad de los
ofrecidos. En otros términos, el acto administrativo en andlisis tiene la finalidad de
servir de soporte para la provision de los empleos que fueron objeto de concurso y
no de otros. En consecuencia, si en vigencia de la lista se presenta una vacante,
ésta se podré proveer con ella si la plaza vacante fue expresamente objeto de la
convocatoria que le dio origen. Los cargos que se encuentren por fuera de ésta,
requeriran de un concurso nuevo para su provision. Se puede concluir, entonces,
gue el uso del registro o lista de elegibles se impone so6lo para proveer las vacantes
y los cargos en provisionalidad que registre la entidad durante su vigencia, siempre

y cuando se trate de las plazas ofertadas en el respectivo concurso”.

Sin embargo, posterior a ese criterio jurisprudencial se expide la Ley 1960 de 2019,
del 27 de junio, que modificé la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 1567 de 1998 y
otras disposiciones, normatividad que modifica la estructura de las convocatorias de
mérito y crea diferencias sustanciales, como en el uso de la lista de elegibles, que
lo entroniza como un componente del proceso de seleccion en el articulo 31, de la
siguiente manera:

“...)

4 Con los resultados de las pruebas la Comision Nacional del Servicio Civil o la
entidad contratada por delegaciéon de aquella elaborara en estricto orden de mérito
la lista de elegibles que tendra una vigencia de dos (2) afios. Con esta y en estricto
orden de méritos se cubriran las vacantes para las cuales se efectud el
concurso y las vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados,
que surjan con posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma
Entidad”.

Asi mismo, el articulo 7° del citado estatuto'®, previé: "(...) La presente ley rige a

partir de su publicacidon, modifica en lo pertinente la Ley 909 de 2004 y el Decreto-

161960 de 2019
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Ley 1567 de 1998, y deroga las demas disposiciones que le sean contrarias”,
hecho que acaeci6 con la publicacion realizada en el Diario Oficial No. 50997 del 27
de junio de 2019.

Recuérdese que la convocatoria es una de las primeras etapas que componen todo
el proceso del concurso de méritos, que en este caso se distingue como la No. 426
de 2016, referente del que se parte para proveer los cargos, tanto los ofertados
como los no ofertados, mas no la ejecutoria de la lista de elegibles, que se conformo
con la Resolucion 20182110 174295 de 2018, como tampoco el el concepto del 12
de marzo de 2019 que emitiera la CNSC. Es evidente entonces que los recurrentes
incurren en una falacia argumentativa para indicar que como fueron nombrados
antes de aquel criterio la Ley 1960 de 2019 no les aplica, cuando es la Ley la que
expresamente abre esa posibilidad para los cargos creados después de la
convocatoria, que se reitera fue en el 2016, lo que implica que prevido una

aplicacion restrospectival’; por tanto, estan en el supuesto factico.

La Corte Constitucional explica que la accion de tutela es improcedente, como
mecanismo principal y definitivo, para proteger derechos fundamentales que
resulten amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos
administrativos que reglamentan o ejecutan un proceso de concurso de méritos, ya
gue para controvertir la legalidad de ellos el ordenamiento juridico prevé las
acciones contencioso-administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la

demanda como medida cautelar la suspension del acto.

No obstante, traza dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter subsidiario
de la accion de tutela no impide su utilizacion a pesar de existir mecanismos alternos
de defensa judicial al alcance del interesado. Asi, proceden contra actos
administrativos que regulan o ejecutan un proceso de concurso de meéritos (i)
cuando el accionante la ejerce como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio
irremediable, el cual debe cumplir con los requisitos de ser inminente, de requerir
medidas urgentes, de ser grave y de ser impostergable; y, (ii) cuando el medio de

defensa existe, pero en la practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental

7 La retrospectividad de la ley es un fendmeno que se presenta cuando la norma se aplica, desde
gue entra en vigor, a situaciones que han estado gobernadas por una norma anterior, pero cuyos
efectos juridicos no se han consolidado al momento de entrar a regir la nueva disposicion normativa.
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cuya proteccion se invoca y, en caso de no ser garantizado, se traduce en un claro

perjuicio para el actor.

Esta ultima se aplica si los actores ocupan el primer lugar en la lista de elegibles y
no fueron nombrados en el cargo publico para el cual concursaron, circunstancia en
la que el medio idéneo carece de eficacia necesaria para proveer un remedio pronto
e integral y, por ende, concede proteccion definitiva por via tutelar. En este evento,
el juez de tutela debe evaluar si el medio alternativo presenta eficacia necesaria
para la defensa del derecho fundamental conculcado. Aclarese aqui que la Ley 1960
de 2019 no esta en la categoria de acto administrativo, norma que derog6 todas

aquellas que le fueran contraria y entr6 a regir desde su publicacién.

Ahora bien, respecto de las personas que aprueban un concurso de méritos y sus

derechos a la provision de cargos vacantes, la Corte Constitucional indica que:

“...los ciudadanos que superan satisfactoriamente los procesos de
seleccion, adquieran un derecho subjetivo, de indole superior, de
ingreso al servicio publico. Los derechos de carrera, asi entendidos,
garantizan de suyo un grado de estabilidad laboral para el aspirante que
gana el concurso, quien solo podra ser excluido del empleo conforme a
las disposiciones constitucionales y legales. Estos derechos, a su vez,
imponen un acceso preferente al cargo, que subordina la permanencia
en el empleo del servidor que lo ostente y que no haya ingresado al
mismo mediante concurso publico de méritos. (...) 9. En conclusion,
existe un mandato constitucional expreso, de acuerdo con el cual el
ingreso, permanencia y retiro del empleo publico debe basarse en la
evaluacion acerca del mérito del aspirante o servidor del Estado. Por
ende, la carrera administrativa es el mecanismo preferente para el
acceso Y la gestion de los empleos publicos. A su vez, la superacion
satisfactoria del concurso de méritos confiere al aspirante
seleccionado un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico,
exigible respecto de la Administracion y de los servidores que
ejercen el cargo ofertado en condicién de provisionalidad.” 8
(Destaca la Sala)

La sentencia SU-446 de 2011 explica que si con fundamento en el principio del

mérito!® surge en cabeza del nominador la obligacion de nombrar de la lista de

18 Sentencia T-186 de 2013. M. P. Luis Ernesto Vargas Silva
B art. 125 C.P
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elegibles a quien supero las etapas del concurso, en un cargo de carrera ocupado
en provisionalidad por un sujeto de especial proteccién como los padres o madres
cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o sensoriales y pre pensionados, en
aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en la constitucion®, y en la
materializacion del principio de solidaridad social?!, debe proceder con especial
cuidado previendo dispositivos tendientes a no lesionar sus derechos y en caso de
no adoptarse tales medidas, de ser posible, debe vincularlos de nuevo en
provisionalidad en un cargo similar o equivalente al que ocupaban, de existir la
vacante, siempre que demuestren una de esas condiciones, tanto para la época de

su desvinculacion, como en el momento del posible nombramiento.

Anadlisis del Caso Concreto

En el asunto sub examine se tiene que la CNSC expidié acto admirativo Acuerdo
CNSC - 20161000001276 del 28 de julio de 2016, por el cual se convocod a
“Concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de
la planta de personal pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa
de las Empresas Sociales del Estado —Convocatoria No. 426 de 2016- Primera
Convocatoria ESE”, en cuyo concurso se incluyo el Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo de Neiva, para suplir entre otros cargos, auxiliar area de
salud, OPEC 30646, Cdédigo 412, Grado 11; 29386, cAdigo 412, grado 7°, para los
cuales se presentaron al proceso de seleccion las quejosas Kenyi Polania Medina,
Andrea Paola Losada Artunduaga, Claudia Patricia Garzén Burgos, Luz
Helena Suérez, Ermelinda Walteros Cuellar, Nancy Espinosa Rodriguez, Gina
Fernanda Duero Lavao, Sandra Milena Lépez Losada, Elvia Maria Escobar
Herrera, Nancy Cuellar Ortiz, Adriana Cepeda Vargas, Doris Adriana Salazar

Diaz y Diana Milena Rojas Gutiérrez.

Asimismo, se tiene que una vez agotadas las etapas del concurso, mediante
Resoluciones No. 20182110 174295 del 05 de diciembre de 2018, la CNS conformo
las listas de elegibles para proveer 70 vacantes del empleo Auxiliar Area Salud,

Cébdigo 412, Grado 11 —OPEC 30646, con vigencia de dos afios, misma donde las

20 grt. 13 numeral 3°
21 art. 95 ibidem
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accionantes ocuparon las posiciones 71, 95, 73, 78, 82, 93, 74, 91, 86, 70 y 80,

respectivamente??.

En ese sentido, la ESE Hospital Universitario de Neiva “Hernando Moncaleano
Perdomo” procedié a nombrar los 70 cargos ofertados de la OPEC 30646 y 6 de
la OPEC 29386, por lo que quedaron en espera los 33 concursantes en la primera
lista y seis en la segunda; empero, con posterioridad la ESE nombr6é en

provisionalidad en el mismo cargo de Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 11,

personas por fuera de la lista de elegibles.

Sobre ese topico, el dispensario alega que tales vacantes no fueron ofertadas en la
convocatoria n.° 426 de 2016, pese a tratarse de la misma denominacién a los que
integraron la lista de elegibles conformada mediante la Resolucion 20182110
174295 de 2018.

En ese sentido niega que desconociera la lista de elegibles producida en la
Convocatoria 426 de 2016, pues la normativa existente establecia que la misma
solo se utilizaria para los cargos ofertados aunque resultaren vacantes con
posterioridad al concurso. Precisa que en la vigencia, planeaciéon, apertura y
ejecucion del proceso de mérito solo existian las vacantes proveidas en estricto
orden; ademas, aclara que de los 67 nombramientos en provisionalidad solo 17 se

realizaron con posterioridad a la firmeza de la lista.

No obstante, la negativa de la ESE demandada en nombrar a las quejosas en las
vacantes creadas con posterioridad contraria de manera directa el criterio
jurisprudencial citado en acapites anteriores respecto del uso de listas de elegibles
en las personas que participan en concursos de meéritos, maxime si se trata del
mismo cargo, sin que para Sala la accionada pueda escudarse en que los mismos
no fueron ofertados en la convocatoria 426 de 2016, pues las quejosas hacen parte
de la lista y ocupan las posiciones 71, 95, 73, 78, 82, 93, 74, 91, 86, 70 y 80,

respectivamente.

22 Folios 30 y 31— 121 a 124.
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Por otro lado, nétese que la Ley 1960 de 2019 en su articulo 6°, modifico el numeral
4° del articulo 31 de la 909 de 2004, cuya nueva redaccion permite dentro del
concurso de méritos desarrollados por la CNSC, las listas de elegibles se utilicen
para proveer ‘las vacantes para las cuales se efectu6 el concurso y las
vacantes definitivas de cargos equivalentes no convocados, que surjan con
posterioridad a la convocatoria de concurso en la misma Entidad.” (Destaca la
Sala).

En atencidn a la citada norma, la Sala Plena de la CNSC, en sesién del 16 de enero
hogafio, aprob6 el Criterio Unificado “USO DE LISTAS DE ELEGIBLES EN EL
CONTEXTO DE LA LEY 1960 DEL 27 DE JUNIO DE 2019.”, acordando que:

“De conformidad con lo expuesto, las listas de legibles conformadas
por la CNSC y aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos
de seleccion aprobados con anterioridad de 27 de junio de 2019,
deberan usarse durante su vigencia para proveer las vacantes de
los empleos que integraron la Oferta Publica de empleos de Carrera
—OPEC- de la respectiva convocatoria y_para cubrir _nuevas
vacantes que se generen con posterioridad y gue correspondan a
los “mismos empleos”,

(..

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019,
“Listas de elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de
20197, junto con su aclaracion.”

De conformidad con las anteriores premisas, considera la Sala que la omision de
la ESE Hospital Universitario de Neiva “Hernando Moncaleano Perdomo” en
nombrar a la parte actora en los cargos que se encuentran vacantes y provistos en
provisionalidad, constituye una vulneracion de sus derechos fundamentales al
acceso a cargos publicos, trabajo, entre otros. Ello, por cuanto el articulo 125 de la
Constitucion Politica impide hesitar sobre la relevancia que comporta el mérito para
el acceso a cargos publicos al disponer que “El ingreso a los cargos de carreray
el ascenso en los mismos, se hara previo al cumplimiento de los requisitos y
condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes”y “ El ingreso a los cargos de carreray ascenso en los mismos, se
hara previo cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para

determinar los méritos y calidades de los aspirantes”.
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Es que la redaccién original del numeral 4° del articulo 31 de la Ley 909 del 23 de
septiembre de 2004 dispuso que con las listas de elegibles “se cubririan las
vacantes para las cuales se efectué el concurso”. Sin embargo, ya a la luz del
estatuto 1960 de 2019, con las listas de elegibles “se cubriran las vacantes para
las cuales se efectud el concurso y las vacantes definitivas de caracter
equivalente no convocados que surjan con posterioridad ala convocatoria del

concurso en la misma entidad”.

Si bien la CNSC, dentro de sus facultades legales expidio criterio unificado del 1 de
agosto pasado que indica que la lista de elegibles conformada dentro de la
convocatoria 426 de 2016 no podia utilizarse para proveer plazas generadas con
posterioridad al concurso, ahora entré en vigencia una nueva Ley que dispone lo
contrario y unifico el criterio de que las listas de elegibles deben usarse durante su
vigencia para proveer las vacantes de los empleos que integran la oferta de la

respectiva convocatoria “y_para cubrir_nuevas vacantes que se generen con

posterioridad y que correspondan a los mismos empleos.; asimismo, dejo sin

efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “

En el presente caso no existe discusion alguna sobre los siguientes hechos (i) Kenyi
Polania Medina, Andrea Paola Losada Artunduaga, Claudia Patricia Garzén
Burgos, Luz Helena Suarez, Ermelinda Walteros Cuellar, Nancy Espinosa
Rodriguez, Gina Fernanda Duero Lavao, Sandra Milena Lépez Losada, Elvia
Maria Escobar Herrera, Nancy Cuellar Ortiz, Adriana Cepeda Vargas, Doris
Adriana Salazar Diaz y Diana Milena Rojas Gutiérrez, ocupan las posiciones 71,
95, 73, 78, 82, 93, 74, 91, 86, 70 y 80, respectivamente, dentro de la lista de
elegibles para proveer el cargo el empleo Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado
11 —OPEC 30646; (ii) las personas que figuran en las 70 primeras posiciones de la
lista ya fueron nombradas dentro de las vacantes ofertas para dicha OPEC; (iii)
segun certificacién expedida el 05 de febrero y 27 de marzo pasado por el Jefe de
Talento Humano de la ESE Hospital Universitario de Neiva?®, se advierte en la
actualidad existen 67 cargos de Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 11,
provistos en provisionalidad y que no corresponden a los mismos ofertados en la

precitada convocatoria.

23 Folio 130 cuaderno original No. 1 y folio 43 cuaderno original No. 2.
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Asi las cosas, el mandato constitucional y legal que impera sobre la ESE Hospital
Universitario “Hernando Moncaleano Perdomo” de Neiva, exige la observacién del
mérito, cuyo objeto es evitar que fendmenos subjetivos de valoracién como el
“clientelismo, el nepotismo o el amiguismo” sean los que imperen al momento de
proveer vacantes en los organos y entidades del Estado. En ese sentido, las
vacantes definitivas del empleo auxiliar area de salud, Cédigo 412, Grado 11, deben
ser ocupadas por aquellas personas que superaron las diferentes etapas del
concurso de méritos y se encuentren en las listas de elegibles para dichos cargos,

COMo en ente caso, las accionantes.

A partir de lo anterior, respecto al tema de la provision de los cargos mencionados,
considera la Sala, por un lado, que existe claridad normativa, en tanto concurre regla
aplicable y, por el otro, que se encuentra superada la disparidad de interpretaciones
respecto a la utilizacion de la lista de elegibles. Por esta potisima razén, en el
presente caso debi6 darse aplicacion a la Ley 1960 de 2016 y al Criterio Unificado
del 20 de enero hogafio de la CNSC que despejo la incertidumbre sobre la forma de
proveer dichos cargos. Vale la pena resaltar que tanto la ley como el criterio
unificado fueron expedidos por el Congreso en funcion del poder de configuracion
legislativo y que a la CNSC, en ejercicio de la potestad constitucional, le asiste
competencia para reglamentar la carrera administrativa, por ende, se presume su
legalidad y surten plenos efectos hasta tanto no sea declarada inconstitucional o
demandada su nulidad ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativo,

razones suficientes para confirmar el fallo de instancia.

Por otro lado, respecto a los terceros vinculados y/o intervinientes, Suelen Fierro
Restrepo, Yaneth Leyva Rubiano, Yennni Alexandra Parra Chavarro, Yurani
Camero Bautista, se adicionara el fallo impugnado en el sentido de amparar los
derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos publicos,
pues al igual que las accionantes acreditaron en el escrito de impugnacion

conformar la lista de elegibles para proveer el cargo Auxiliar Area Salud, Codigo

412, Grado 11, ocupando las posiciones 88,101,83,81, respectivamente??,

24 Folio 164 vto. -166 c-1
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Ahora bien, Luz Dary Quiza Alvarez afirma que esta cobijada por la estabilidad
laboral reforzada porque es madre cabeza de familia, padece de una enfermedad
y tiene la calidad de pre pensionada. La demandante para acreditar su estado de
salud arrima una certificacion expedida por la Unidad Oncolégica Surcolombiana,
acredita la patologia de “TUMOR DE COMPORTAMIENTO INCIERTO DE LA
MAMA” que es atendida desde el 14 de febrero de 2019 hasta la fecha, con

indicaciéon de control cada 6 meses.

La anterior deja entrever que si bien la quejosa padece de un tumor en la mama, la
patologia esta bajo control, por lo que la alegada condicion de debilidad manifiesta
por enfermedad no se configura. Asimismo, también soslaya arrimar prueba sumaria
gue muestre que es pre pensionada, solo obra su manifestacion carente de soporte

probatorio, al igual que la alegada condicién de madre cabeza de familia.

Jani Valencia Perdomo alega que es sujeto de especial proteccion constitucional
porque sufrié accidente laboral que afecté su columna vertebral, empero, tampoco
alleg6é dictamen expedido por Junta de Calificacion de Invalidez que acredite
discapacidad o limitacién fisica permanente o transitoria, ni estd proxima a

pensionarse, pues apenas frisa los 53 afios de edad.

Luz Marina Losada Restrepo alega que es madre soltera cabeza de familia y
desplazada por la violencia. Ahora bien, en sustento de su pretension aporto el
registro civil de nacimiento de la menor L.S.O.L., pero el supuesto de hecho
pregonado no se aviene a lo probado, porque el aludido documento indica que
Hernan Miguel Ortigoza Escobar es el padre bioldgico, de quien nada dijo, ni
acredité que aquel padezca alguna incapacidad fisica, sensorial, siquica 0 mental o
gue hayan fallecido, eventos que le impedirian cumplir sus deberes como

progenitor.

Si bien la quejosa acredité ser desplazada por la violencia del departamento de
Caqueta, no asi que se encuentre en especial condicion de vulnerabilidad que le
impida satisfacer sus derechos econdémicos, sociales y culturales a través de la
adopcion de un proyecto de vida productivo, pues es una persona joven de apenas
45 afnos, sin discapacidad fisica o psiquica que le impida trabajar y auto sostenerse

a través de un proyecto de estabilizacidn o restablecimiento socio econémico.
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Aldemar Losada Tovar adujo que era pre pensionado, empero aungue ya cotiza

mas de 1.300 semanas al SGSS, apenas frisa los 58 afios.

Igual ocurre con Nydia Salazar Guevara, que dice ser madre cabeza de familia con
“SINDODRME DE TUNEL DEL CARPIO y EPICONDILITIS”, patologias de origen
comun y pendiente de resolverse recurso de apelacién que interpuso contra aquel
dictamen. No obstante, omitié respaldar con prueba sumaria que tenga “bajo su
cargo, afectiva, econdmica o socialmente, en forma permanente, hijos menores
propios u otras personas incapaces o0 incapacitadas para trabajar, ya sea por
ausencia permanente o incapacidad fisica, sensorial, siquica o moral del cényuge o
compafiero permanente o deficiencia sustancial de ayuda de los demas miembros

del nucleo familiar”.

Por otro lado, si bien alega aquella enfermedad, esa sola circunstancia no crea el
derecho a la estabilidad laboral reforzada que le garantice permanecer en el empleo,
pues no acredité con dictamen expedido por Junta de Calificacion de Invalidez
alguna discapacidad o limitacion fisica, sensorial o sicolégica, pues la jurisprudencia
exige que los trabajadores afectados sensiblemente en su estado de salud fisica o
sensorial, esa condicién esté “certificada como de discapacidad por el

organismo competente”.?®

Maira Alejandra Ramén Cuéllar alega que es madre cabeza de hogar, empero,
esa condicion nunca se configura por el solo hecho biol6gico de ser progenitora de
S.R.R, en el Registro Civil de Nacimiento aparece que el papa es el Luis Humberto

Rodriguez, obligado a velar por el sostenimiento de su prole.

Leonor Amézquita Ceballes?® también dice que es madre de cabeza de hogar de
un hijo menor y otro mayor, que sostiene a su progenitor que padece cancer de
préstata, que tiene fuero sindical por pertenecer a la junta directiva de la
Organizacion Sindical “ANTHOC HUILA”, tal como certifica el Ministerio de Trabajo.

Empero, en razén a la condicion de madre cabeza de familia, como ya se dijo esa

25 Sentencia T-132/11. DERECHO A LA ESTABILIDAD LABORAL REFORZADA-Procedencia
excepcional de la accidon de tutela para su proteccién cuando el trabajador se encuentra en estado
de debilidad manifiesta.

26 Folio 266- C-4

SALA CUARTA DE DECISION PENAL
Pagina 36 de 41



Radi: 41001 31 09 003 2020-00006-02
Kenyi Polania Medina y otros

figura no se limita al hecho biologico, aparece en el Registro Civil de X.A.A A que
el papa es el sefior Luis Alberto Carvajal Viloria, persona obligada legal y

naturalmente de velar por el sostenimiento de su prole.

Ahora bien, respecto a la proteccion del fuero sindical, respéndase que esta
pretensién, en sede de tutela, es improcedente porque existen otros medios
ordinarios de defensa judicial para amparar los derechos de asociacion sindical, el
fuero sindical y el fuero circunstancial ante el Juez laboral, o las acciones
contencioso administrativas para cuestionar la constitucionalidad y legalidad de las
decisiones contenidas en los actos administrativos que expida el hospital accionado

para desvincularlo, si ello ocurre.

La jurisprudencia Constitucional traza que tratandose de la proteccién de la garantia
de fuero sindical, lo procedente es acudir, de manera preferente, a los medios
judiciales previstos para su proteccion?’. Estos se regulan en el Cédigo Procesal del
Trabajo y de la Seguridad Social que, en particular, dispone de una accion expedita
para que el trabajador que goza de fuero sindical y que hubiere sido despedido
pueda lograr la proteccion de sus derechos, mediante un procedimiento especial,
con términos bastante reducidos?®. La existencia o no del fuero circunstancial y la
valoracion de la existencia de una justa causa o no para terminar los contratos de
trabajo es una competencia propia de la jurisdiccion ordinaria laboral. Dado que el
debate que para tales efectos se exige, es en esencia probatorio, dicha jurisdiccion
es la idonea para valorar si los trabajadores que lleguen a ser despedidos gozan o
no de tal fuero en el momento de la terminacion de sus contratos de trabajo y, de
esta forma, proteger, si es del caso, el derecho de asociacién sindical que en sede

de tutela se invoca.

27 La Corte Constitucional, en particular, en las sentencias SU-432 de 2015 (fuero sindical y fuero
circunstancial) y T-937 de 2006 (fuero sindical y libertad sindical), ha realizado el estudio de fondo
del asunto, al encontrar acreditado, por la parte actora, que ha agotado los medios judiciales
previstos por la legislacion para la proteccion del fuero sindical.

28 “ARTICULO 114. TRASLADO Y AUDIENCIAS. Recibida la demanda, el juez en providencia que
se notificard personalmente y que dictara dentro de las veinticuatro (24) horas siguientes, ordenara
correr traslado y citara a las partes para audiencia. Dentro de esta, que tendra lugar dentro del quinto
(50.) dia habil siguiente a la notificacién, el demandado contestara la demanda y propondra las
excepciones que considere tener a su favor. Acto seguido y en la misma audiencia se decidird las
excepciones previas y se adelantara el saneamiento del procesoy la fijacién del litigio. A continuacion
y también en la misma audiencia se decretaran y practicardn las pruebas y se pronunciara el
correspondiente fallo. Si no fuere posible dictarlo inmediatamente, se citara para una nueva
audiencia que tendréa lugar dentro de los dos (2) dias siguientes .
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Por otro lado, nétese que en Colombia existe una proteccion especial para el adulto
mayor que le permite gozar de un fuero por razones de su cercania a cumplir el
status pensional dentro de un término no mayor a tres afos. Dicha proteccion se
denomina “fuero de vejez” o de “pre pension” y se fundamenta en el Articulo 46 de

la Constitucién Politica.

Para tener derecho al fuero de vejez o pre pension deben reunirse los siguientes
requisitos: i) tener contrato de trabajo; ii) le falten tres 0 menos afios para reunir los
requisitos de edad (mujeres 57 afios y hombres 62 afios) y tiempo de servicio o

semanas de cotizacion para obtener el disfrute de la pension de jubilacion o vejez.

Adicionalmente, la Corte Constitucional reiter6?® el fundamento y caracter
constitucional de dicha proteccion y en ella precisé que no basta la mera condicion
de pre pensionado, sino que se precisa verificar si hubo afectacién de los derechos

fundamentales.

En conclusién, existen tres requisitos para ser beneficiario del fuero de vejez o
prepension: (i) contrato de trabajo; (ii) se encuentren ad portas (3 afios) de cumplir
con los requisitos para acceder a la pension de vejez; y (iii) que el despido implique

una violacion a los derechos fundamentales de la persona.

Asimismo, Corte Constitucional traza que para tener la condicion de madre o padre
cabeza de familia, debe probarse que tiene a cargo la responsabilidad de hijos
menores o de otras personas incapacitadas para trabajar; que esa responsabilidad
sea de caracter permanente; no sélo la ausencia permanente o abandono del hogar
por parte de la pareja, sino que aquélla se sustraiga del cumplimiento de sus
obligaciones como padre; o bien que la pareja no asuma la responsabilidad que le
corresponde y ello obedezca a un motivo poderoso como la incapacidad fisica,
sensorial, siquica o mental o por la muerte; por ultimo, que haya una deficiencia
sustancial de ayuda de los demas miembros de la familia, lo cual significa la

responsabilidad solitaria de la madre para sostener el hogar.

Finalmente, el apoderado judicial de Esperanza Rico Puentes, Carmen Milena
Charry Cruz, Sandra Elizabeth Castillo Manzo, Maria Eugenia Bautista Ortiz,

Jullethe Patricia Hernandez Mosquera, Maria Guillermina Martinez Bustos,

29 Sentencia T-638 de 2016
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Maria Alejandra Gaita, Yen Charry Rodriguez, Osiris Fernanda Rodriguez Diaz,
Juliana del Pilar Arias Olaya, Magda Lorena Rodriguez Mefiaca, Camilo Alfredo
Santana Rivera, Yaneth Leyva Rubiano, Suelen Fierro Restrepo, Maira
Alejandra Ramén Cuéllar, Maritza Ramon Mahecha, Yaneth Paola Posada
Sanchez, Maria Alejandra Guarnizo Trujillo, Andrea Blanco Celemin, Jani
Valencia Perdomo y Andrea Ruiz Cardenas, reclama revocar el fallo impugnado
y en su lugar declarar improcedente el amparo, empero, aduce que en caso de ser
confirmado se proteja la condiciones laborales y familiares de cada una de sus

representados, certificadas y probadas en el escrito de impugnacion.

Empero, se trata de una argumentacion general en ese grupo existen madres y
padres cabeza de hogar, enfermos, discapacitados, proximos a pensionarse y con
edades que con dificultad les permitird ubicarse en otra Institucién, pero no
relaciona, de manera especifica, a los trabajadores que se encuentran en estas

circunstancias y tampoco acredita, ni siquiera, de manera sumaria, esta afirmacion.

A su vez, el apoderado judicial de Deicy Yagué Pérez, Yolanda Martinez
Gutiérrez, Luz Dary Quiza Alvarez, Laddy Andrea Yara Guaca, Ligia Salcedo
Vasquez y Silvia Constanza Trujillo Vargas, reclamé declarar improcedente la
accion de tutela por la no vulneracion de los derechos fundamentales alegados. No
obstante, alega que la designacion en provisionalidad realizada a cada una de sus
representadas por parte de la entidad nominadora ESE Hospital Universitario,
obedecié a la especial condicion de cada una de ellas, que las convierte en
personas de especial proteccion por parte del Estado, empero, es una
argumentacion genérica que no aterriza de manera especifica en el escrito de
impugnacién cual de sus representados esta en alguna concreta circunstancia que
indique que sea madre cabeza de familia, préximos a pensionarse o personas en

condicion discapacidad.

Sin embargo, se reitera que si con fundamento en el principio del mérito es
nombrado de la lista de elegibles a quien superé las etapas del concurso, en un
cargo de carrera ocupado en provisionalidad por un sujeto de especial proteccion
como los padres o madres cabeza de familia, limitados fisicos, psiquicos o
sensoriales y pre pensionados, en aplicacion de medidas afirmativas dispuestas en

la constitucion, y en la materializacién del principio de solidaridad social, el
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nominador debe proceder con especial cuidado previendo dispositivos tendientes a
no lesionar sus derechos y en caso de no adoptarse tales medidas, de ser posible,
debe vincularlos de nuevo en provisionalidad en un cargo similar o equivalente al
que ocupaban, de existir la vacante, siempre que demuestren una de esas
condiciones, tanto para la época de su desvinculacion, como en el momento del

posible nombramiento.

En mérito a lo expuesto, el TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE
NEIVA HUILA, en Sala de Decision, administrando justicia en nombre de la

Republica y por autoridad de la Ley.
RESUELVE

1 ADICIONAR el numeral primero y tercero del fallo recurrido en el sentido de
amparar los derechos fundamentales al debido proceso, igualdad y acceso a cargos
publicos a las accionantes Suelen Fierro Restrepo, Yaneth Leyva Rubiano,
Yennni Alexandra Parra Chavarro y Yurani Camero Bautista, conforme a las
razones atras expuestas. En consecuencia, ordenar al Representante Legal de la
ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, que
dentro de los diez (10) dias siguientes a la notificacién de esta sentencia, proceda
ahacer uso de la lista de elegibles vigente para proveer el cargo Auxiliar Area Salud,
Caodigo 412, Grado 11, en estricto orden de mérito para nombrar a las quejosas en
las nuevas vacantes generadas con posterioridad a la Convocatoria 426 de 2016,

gue se encuentran provistas en la actualidad en provisionalidad, para lo cual

realizara los tramites administrativos pertinentes.

2. SOLICITAR a la entidad demandada, que informe al Juez de instancia el

cumplimiento de lo ordenado, una vez materialice el amparo aqui concedido.
3. CONFIRMAR en los demas aspecto el fallo de tutela impugnado.

Copiese, notifiquese y enviese a la Corte Constitucional para su eventual revision.

D

SALA CUARTA DE DECISION PENAL
Pagina 40 de 41



Radi: 41001 31 09 003 2020-00006-02
Kenyi Polania Medina y otros

HERNANDO QUINTERO DELGADO

(Providencia virtual)

ALVARO ARCE TOVAR

(Providencia virtual)
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JOSE ENRIQUE JESUS HERNANDO CABALLERO QUINTERO
(Providencia virtual)
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LUISA FERNANDA TOVAR HERNANDEZ
Secretaria

(Providencia virtual)
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RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES.

RADICACION: 41001-41-89-001-2020-00134-00

DEMANDANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA
DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Neiva, 23/04/2020
SENTENCIA DE TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA.
1. OBJETO DE LA DECISION

Se resuelve la accion constitucional de tutela promovida por JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, en contra de HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO Y COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, por la presunta
vulneracion a los derechos fundamentales a AL DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, DERECHO AL
TRABAJO, IGUALDAD

I1. ANTECEDENTES
1. Hechos

Indica la parte accionante QUE MEDIANTE ACUERDO NO 2016000001276 DEL 28 DE JULIO DE
2016, se realizd convocatoria para concurso abierto de méritos para la provisién definitiva de
empleos en vacantes de la planta de personal pertenecientes al sistema general de carrera
administrativa de empresas sociales — convocatoria 426 de 2016, dentro de las cuales se
encontraba la accionada HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO; que
una vez adelantadas las etapas de la mentada convocatoria se expidid resolucién no
20182110175105 del 7 de diciembre de 2018, por la cual se conformaba y adoptaba lista de
elegibles para proveer 13 vacantes de empleo de carrera identificados con el cddigo OPEC 10829
denominado enfermero codigo 243 grado 10, lista con una vigencia de dos afos es decir que la
misma se extiende hasta el 8 de febrero de 2021.

Que asis las cosas la accionada CNSC, ha sido enfatica en indicar que “solamente cuando surjan
nuevas vacantes respecto de los empleos ofertados en el marco del proceso de seleccion se debera
solicitar a la CNSC autorizacion para el uso de lista de elegibles”, por lo que los nombramientos
deben realizarse de conformidad con la lista de elegibles vigente cuando surjan nuevas vacantes
como se esta presentando en la accionada HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO DE NEIVA.

Que finalizada la epata de concurso de méritos se realizaron nombramientos de personas que
superaron las etapas surtidas en la convocatoria, es decir se nombraron los 13 cargos quedando un
total de 18 personas en la lista de elegibles que estarian en turno para nombramiento.

Que con posterioridad los 13 nombramientos se han presentado mas vacantes en el mismo cargo y
cédigo de conformidad con la certificacion expedida por el gerente de la institucion en
provisionalidad, negandose a dar uso a la lista de elegibles por lo que se estan vulnerando los
derechos de los accionantes, que en situacion similar se adelantaron en otros cargos acciones
constitucionales que han amparado los derechos de los accionantes como es el caso de una que
fuera adelantada por otros profesionales de la salud en el JUZGADO TERCERO PENAL DEL
CIRCUITO DE NEIVA.

2. Respuesta de las accionadas:

2.1 La entidad accionada HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO, responde el requerimiento del despacho indican que algunos de los hechos de la
solicitud constitucional son ciertos, siendo necesario hacer claridades respecto de los enumerados
4, 6, 7, respecto del cuarto hecho manifiesta que la autorizacion emanada de la CNSC es
procedente Unicamente respecto de los cargos convocados en concurso de méritos no 426 de 2016.

Que de conformidad con dispuesto en el decreto no 648 de 2017, articulo 2.2.5.1.1.12 y 2.2.5.1.13
indican las situaciones en las cuales se pueda hacer uso de la OPEC 10829, siendo provistos los 13
empleos ofertados en la convocatoria en estricto cumplimiento de la lista de elegibles, sin que
ocurriera situacion administrativa que permitiera dar uso a la autorizacion sefialada por los
accionantes.
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Que si bien con posterioridad a la expedicion de la lista de elegibles se han presentado 3 vacantes
de las cuales 2 se presentaron y nombraron antes de la lista de elegibles de la que trata la
convocatorio 426 de 2016, respecto del hecho 7 manifiestan no ser cierto por cuanto el paragrafo
del articulo 56 del acuerdo no CNSC-2016-000001276 DEL 28 DE JULIO DE 2016, es claro en
indicar que la lista de elegibles solo se utilizara para proveer los empleos reportados en la OPEC de
la convocatorio, lo anterior en cumplimiento de lo establecido en el articulo 2.2.5.3.2 del decreto
1083 de 2015, el cual dispone que una vez realizada la provision de los cargos de la lista de
elegibles de los cargos convocados la lista solo podrd ser utilizada para proveer de manera
especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos empleos originalmente provistos
con ocasion de la configuracion de las causales de retiro del articulo 41 de la ley 90 de 2004, sin
que ninguna de tales situaciones se hubiera configurado.

Que aunado a lo anterior la CNSC emitié concepto determinado que las listas de elegibles emitidas
con anterioridad al 27 de junio de 2019 fecha de expedicion de la ley 1960 de 2019 deben ser
utilizadas Unicamente con los cargos convocados en las mismas, siendo ello asi se clarifica que los 3
cargos nombrados en provisionalidad fueron anteriores a la expedicion de la ley 1960 de 2019 y el
concepto unificado del 16 de enero de 2020, realizandose de conformidad con la ley 909 de 2004 y
el decreto 1083 del 2015 y el acuerdo No CNSC-2016-000001276 DE 2016.

2.2 Por su parte la entidad COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, responde el
requerimiento del despacho indicando en primer lugar que la accién constitucional no esta llamada
a prosperar por cuanto la parte accionante cuenta con mecanismos de defensa idoneos para la
salvaguarda de sus derechos fundamentales ya que cuenta con los mecanismos dispuestos en el
citado acuerdo que realizara el proceso de elegibles.

Que una vez consultada la lista de elegibles se tiene que los accionantes JESSICA FAISURY
MORALES ARIAS y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA ocuparon la décima séptima (17) y décimo
octava (18) posicion, respectivamente. Es decir, mas de 5 posiciones por encima de las vacantes
ofertadas, y que la entidad HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO realizo la
provision de las 13 vacantes ofertadas de conformidad con la lista de elegibles del empleo
denominado enfermero cddigo 243 grado 10, hasta la posicion 16, que si los accionantes no
ocuparon una posicion meritoria a efectos de ocupar alguna vacante, se encuentran en lista de
espera hasta el 6 de febrero de 2021 en caso de que se genere una vacante para el mismo empleo
provisto.

Que es claro indicar que los participantes en concursos de méritos no ostentan un derecho
adquirido de obtener un empleo pulblico sino que son titulares de una expectativa que se
materializa Unicamente cuando se cumplen los requisitos legales de cada proceso de seleccion,
siendo tal posicion meritoria situacion aplicable exclusivamente de quien ocupa el primer lugar de la
determinada lista.

Que es importante aclarar que las vacantes definitivas pueden darse por renuncia, muerte del
titular entre otras causales, siendo ellas provistas con la lista de conformada especificamente para
el empleo No 10829 durante la vigencia de la Resolucién 20182110175105, siendo asi las listas de
elegibles conformadas para la provision de las vacantes ofertadas en el marco de la Convocatoria
No. 426 de 2016, por lo que la ESE Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, esta
autorizada para hacer uso directo en estricto orden de méritos de las listas de elegibles cuando se
presenten las situaciones contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 y 2.2.5.1.13 del Decreto 1083 de
20155, por tanto, no requiere de autorizacion por parte de esta Comisién Nacional.

3. RESPUESTA DE LAS VINCULADAS — EN VIRTUD DE NULIDAD DECLARADA POR
EL JUEZ TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA.

Mediante decision del JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA, se procedié a declarar
la nulidad exclusivamente de la sentencia y fue ordenada la vinculacién de las personas YINA
XIMENA RAMIREZ CHARRY CC 55215150, LUZ MARINA ARIAS VARGAS CC 36.161.470 y
YOLANDA MARCELA CERON POLANCO CC 55.066.726 EN CALIDAD DE COADYUVANTES DE
LA PARTE ACCIONADA, a efectos de que se manifestaran sobre la solicitud de amparo
constitucional, disponiéndose que la parte accionada HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO suministrara la informacion a efectos de notificacion, resultando infructuosa.

Asi las cosas se ordeno la notificacion del mentado auto mediante la pagina web de la
rama judicial venciendo en silencio el término otorgado a las partes:
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Documentos adjuntos

« Documento completo
« Documento anexo

4. DE LA SOLICITUD DE NUEVAS PRUEBAS Y UNA VINCULACION.

Ahora bien en virtud del traslado de la decisioén de nulidad y orden de vinculacion decretada por el
JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO DE NEIVA?, la parte actora procedio a allegar fallo
proferido por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE CONOCIMIENTO DE
NEIVA; es de advertir que lo manifestado por los accionantes en la solicitud de decreto de pruebas
carece de fundamento juridico y legal, ya que con la solicitud de tutela elevada por los sefores
JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA tan solo fue
allegada copia de una solicitud de accion de tutela mas no una sentencia constitucional en concreto
situacion que se corrobora de folios 54 a 64 del expediente, asi la solicitud de vinculacion tanto al
CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA, como a la PROCURADURIA DELEGADA PARA ASUNTOS
CONSTITUCIONALES a efectos de que “intervenga y supervise el desarrollo de este tramite
procesal”, carece de total validez por cuanto la parte pretendia se diera valor probatorio a una
sentencia constitucional que no fue anexada de modo alguno al expediente y que segin se
corrobora no solo fue apelada sino que fue declarada nula por la SALA PENAL DEL TRIBUNAL
SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE NEIVA tal como lo resefia la sentencia 41001 31 09 003
2020 00006 00:

“Luego de proferido fallo de primera instancia, el cual fue impugnado, a través de
proveido adiado el 20 de marzo de la presente anualidad, la Sala Penal del
Tribunal Superior de este Distrito Judicial, decret6 la nulidad de lo actuado por este
Despacho a partir del auto admisorio de la tutela, a efectos de “vincular al
tramite a las personas que actualmente ocupan los empleos en provisionalidad

(..)

El expediente fue devuelto al Juzgado el pasado 24 de marzo y mediante
proveido del dia siguiente2, se admiti6 nuevamente la accion contra la E.S.E.
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva y la Comision
Nacional del Servicio Civil CNSC, habiéndose vinculado a todas las personas que
actualmente ocupan -en provisionalidad- los cargos denominados “Auxiliar Area
Salud, Cédigo 412, Grado 11 y Auxiliar Area Salud, Cédigo 412, Grado 7” dentro
de la referida E.S.E., habiéndosele corrido traslado por dos (2) dias para que se
pronunciaran frente a los hechos y pretensiones de la tutela.

Ademéds, en la referida providencia se orden6é al Hospital Universitario
Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva, publicar y notificar la decisién
adoptada” (Subrayas por el despacho)

Asi las cosas proferida por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE NEIVA es emitida nuevamente 14 de abril de 2020, es decir 14 dias luego
de la expedicién de la sentencia emanada por este despacho (30/03/2020); es decir que al
momento de emision del fallo tal sentencia constitucional era inexistente y se reitera con la
solicitud de amparo constitucional no fue remitida sentencia alguna que permitiera al despacho en
su momento analizarla como material probatorio.

! Diecisiete (17) de abril de dos mil veinte (2020) — comunicado oficio no 1147
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Es menester destacar y recordar a la parte accionante que en tratandose de sentencia
constitucionales si bien existe lo que la jurisprudencia y doctrina ha denominado precedente
vertical y horizontal, también lo es que el juez en su autonomia y con base en razones
suficientemente motivadas puede apartarse de una determinada decision constitucional por cuanto
la doctrina o la jurisprudencia no es obligatoria de conformidad con lo dispuesto en el articulo 230
de la carta politica, ya que es el mismo articulado quien es claro en indicar que es un criterio
auxiliar.

3.1 De lo regulado por el articulo 86 de la Constitucion Politica, se extrae que la
accion de tutela es una accion judicial de rango constitucional, de naturaleza
auténoma, cuya finalidad es proteger los derechos fundamentales cuando quiera
que ellos hayan sido vulnerados, caso en el cual es restitutoria, o cuando exista
una amenaza de vulneracion de los mismos, caso en cual es preventiva. Por el
contrario, no es una accion indemnizatoria ni sancionatoria, finalidades que no son
posibles de alcanzar por este mecanismo judicial, como tampoco es declarativa, es
decir no esta disefiada para definir asuntos litigiosos.

3.2 De otro lado, la accién de tutela produce efectos inter partesy no erga
omnes. Es decir, las decisiones que adopta el juez de tutela no tienen una
alcance general, impersonal y abstracto, sino particular y concreto. Sin
embargo, lo anterior no se opone a los efectos vinculantes de las sentencias de
tutela, pues a pesar de que no se puede trasladar o extender la decision adoptada
por la Corte en un proceso determinado, a otro proceso que se ha trabado entre
partes distintas, ello no significa que la doctrina sentada en una sentencia previa
no resulte aplicable a los otros casos que relnan las mismas circunstancias de
hecho relevantes.

En efecto, la jurisprudencia ha reconocido el valor vinculante de la ratio
decidendi de una sentencia en materia de tutela. La Corporacién ha precisado que
respecto de las sentencias de tutela, proferidas en ejercicio del poder de
unificacion que la Carta le confiere a la Corte Constitucional, los jueces -
incluyendo a la propia Corte - que en uso de su autonomia funcional
encuentren pertinente apartarse de la doctrina fijada deben argumentar
y justificar debidamente su posicion. Ello en aras de garantizar el derecho a la
igualdad. 2 (Subrayas por el despacho)

Asi los aspectos reclamados en la solicitud de vinculacién se reitera carecen de fundamento
juridico, por cuanto se reitera los jueces en su autonomia pueden tomar decisiones diferentes a las
que haya tomado otro juzgado, sin que se incurriera por parte de este despacho en falta alguna,
maxime en tratandose de solicitar revisiones por parte del CSJ y la PROCURADURIA DELEGADA EN
ASUNTOS CONSTITUCIONALES respecto de una decision que fuera declarada NULA POR EL
JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO y que en la actualidad no ha nacido a la vida juridica
y sus efectos son inexistentes — en virtud del reinicio del tramite procesal ordenado
como lo es la vinculacion de terceros que pueden ser afectados con la decision.

Ahora bien teniendo en cuenta los principios de debido proceso, legitima defensa y acceso a la
administracion de justicia e igualdad procede el despacho al estudio de las pruebas arrimadas al
proceso a efectos de determinar la procedencia de las pretensiones constitucionales dentro de la
presente causa, resaltando que la Unica prueba nueva que fuera allegada al proceso es la sentencia
constitucional emitida por el JUZGADO TERCERO PENAL DEL CIRCUITO CON FUNCION DE
CONOCIMIENTO DE NEIVA bajo radicado 41001 31 09 003 2020 00006 00, sin que las restantes
partes anexaran nuevo material probatorio.

CRITERIO DEL DESPACHO
1. Competencia

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 5° del Decreto 2591 de
1991, la Accion de Tutela es una accion publica de la cual goza todo ciudadano para reclamar en
cualquier momento y lugar, por si 0 por quien actle en su nombre, la proteccion inmediata a sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad publica, y en casos excepcionales en

? Sentencia t 583 de 2006 MARCO GERARDO MONROY CABRA
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contra de un particular, cuando se cumpla cualquiera de los presupuestos consagrados en el
articulo 42 del decreto en cita, accién que podra interponerse ante cualquier juez, consagrando asi
la competencia funcional.

En cuanto a la competencia territorial, a voces del articulo 86 de la Carta Politica y 37 de Decreto
2591 de 1991, también corresponde a la instancia tramitar y fallar la presente accion constitucional,
maxime cuando la amenaza al derecho fundamental, se alega tener ocurrencia en el Municipio de
Neiva, sede de este Despacho Judicial, competencia territorial que fue delimitada por el articulo 37
del referido decreto y adicionado por el Decreto 1382 de 2000, al lugar donde ocurriere la violacion
o donde se produjeren sus efectos, situaciones que son las que se presentan en este evento, en la
medida que tanto la violacion o amenaza se presta en esta localidad y es aqui mismo donde
produce sus efectos, toda vez que el menor agenciado, reside en este municipio.

2. Problema Juridico

Corresponde al despacho, resolver si las accionadas vulneraron los derechos fundamentales a AL
DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO, IGUALDAD, de la parte accionante
JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA.

2.1 Solucion al problema juridico

De conformidad con el articulo 86 de la Constitucion Politica y el articulo 5° del Decreto 2591 de
1991, la Accidon de Tutela es una accion publica de la cual goza todo ciudadano para reclamar en
cualquier momento y lugar, por si 0 por quien actle en su nombre, la proteccion inmediata a sus
derechos constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accién o la omisiéon de cualquier autoridad publica, y en casos excepcionales en
contra de un particular, cuando se cumpla cualquiera de los presupuestos consagrados en el
articulo 42 del decreto en cita.

Ahora bien la jurisprudencia constitucional ha definido el derecho AL DEBIDO PROCESO en
reiterada jurisprudencia, asi en Sentencia C-341/14, en tratandose de tal derecho fundamental
se sostuvo:

5.3. El derecho AL DEBIDO PROCESO, MINIMO VITAL, DERECHO AL
TRABAJO, IGUALDAD.

5.3.1. El debido proceso como derecho fundamental, se encuentra consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica, y como primer elemento cabe
resaltar su aplicacién no solo para los juicios y procedimientos judiciales, sino también
para todas las actuaciones administrativas, cuando establece que: "E/ debido proceso se
aplicard a toda clase de actuaciones judiciales o administrativas”. La jurisprudencia de
esta Corporacién ha precisado que la extension del debido proceso a las actuaciones
administrativas, tiene por objeto garantizar la correcta produccidon de los actos
administrativos, y extiende su cobertura al ejercicio de la administracion publica, en la
realizacion de sus objetivos y fines estatales, cobijando todas sus
manifestaciones , "en cuanto a la formacion y ejecucion de los actos, a las peticiones
que realicen los particulares, a los procesos que por motivo y con ocasion de sus
funciones cada entidad administrativa debe desarrollar y desde luego, garantiza la
defensa ciudadana al sefialarle los medios de impugnacion previstos respecto de las
providencias administrativas, cuando crea el particular, que a través de ellas se hayan
afectado sus intereses

5.3.2. La jurisprudencia constitucional ha definido el derecho AL DEBIDO PROCESO,
MINIMO VITAL, DERECHO AL TRABAJO, IGUALDAD como el conjunto de garantias
previstas en el ordenamiento juridico, a través de las cuales se busca la proteccion del
individuo incurso en una actuacidén judicial o administrativa, para que durante su
tramite se respeten sus derechos y se logre la aplicacion correcta de la justicia. Hacen
parte de las garantias del debido proceso:

(i) El derecho a la jurisdiccion, que a su vez conlleva los derechos al libre e igualitario
acceso a los jueces y autoridades administrativas, a obtener decisiones motivadas, a
impugnar las decisiones ante autoridades de jerarquia superior, y al cumplimiento de lo
decidido en el fallo;
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(ii) el derecho al juez natural, identificado como el funcionario con capacidad o aptitud
legal para ejercer jurisdiccion en determinado proceso o actuacién, de acuerdo con la
naturaleza de los hechos, la calidad de las personas y la division del trabajo establecida
por la Constitucion y la ley;

(iii) El derecho a la defensa, entendido como el empleo de todos los medios legitimos y
adecuados para ser oido y obtener una decision favorable. De este derecho hacen
parte, el derecho al tiempo y a los medios adecuados para la preparacion de la defensa;
los derechos a la asistencia de un abogado cuando sea necesario, a la igualdad ante la
ley procesal, a la buena fe y a la lealtad de todas las demas personas que intervienen
en el proceso;

(iv) el derecho a un proceso publico, desarrollado dentro de un tiempo razonable, lo
cual exige que el proceso o la actuacion no se vea sometido a dilaciones injustificadas o
inexplicables;

(v) el derecho a la independencia del juez, que solo es efectivo cuando los servidores
publicos a los cuales confia la Constitucion la tarea de administrar justicia, ejercen
funciones separadas de aquellas atribuidas al ejecutivo y al legislativo y

(vi) el derecho a la independencia e imparcialidad del juez o funcionario, quienes
siempre deberan decidir con fundamento en los hechos, conforme a los imperativos del
orden juridico, sin designios anticipados ni prevenciones, presiones o influencias ilicitas.

5.3.3. Frente a la exigencia de dichas garantias, esta Corporacion ha sefialado que esta
es mas rigurosa en determinados campos del derecho, como en materia penal, en la
cual la actuacion puede llegar a comprometer la libertad personal, en tanto que en
materia administrativa, su aplicacion es mas flexible, dada la naturaleza del proceso que
no necesariamente compromete derechos fundamentalest>.,

En este sentido, el cumplimiento de las garantias del debido proceso consagradas en la
Constitucion, tiene diversos matices segin el derecho de que se trate 'dado gque no
todo derecho es de orden penal, sino que es posible encontrar ‘"reglas y
procedimientos” de otros ordenes como el civil, el administrativo, el policivo, el
correccional, el disciplinario o el econdmico, entre otros, que no son comparables o
asimilables directamente al ordenamiento penal y que comportan decisiones y
sanciones de diversa categoria, matices que deberan ser contemplados en la regulacion
de sus propias reglas 2!

Ahora bien respecto de la procedencia de acciones constitucionales respecto de procesos
(concursos) de seleccion de personal para ocupar cargos publicos y su procedencia excepcional la
Sentencia T-441 del 13 de julio de 2017 con ponencia del magistrado Alberto Rojas Rios se indico:

“El articulo 86 de la Constitucion Politica establece que la accion de tutela “sélo
procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensa judicial, salvo que
aquélla se utilice como mecanismo transitorio para evitar un perjuicio irremediable”. En
consecuencia, la procedibilidad de la tutela estara supeditada a que el actor no cuente
con otro medio de defensa judicial; que el medio existente no sea idoneo o eficaz para
la defensa de los derechos cuyo amparo se pretende, o, finalmente que se busque
evitar la ocurrencia de un perjuicio irremediable, caso en el cual la tutela se concede de
manera transitoria, mientras se resuelve en forma definitiva el respectivo asunto por la
via judicial ordinaria.

(...)

Dada la naturaleza subsidiaria y residual de la accion de tutela, quien pretenda
controvertir en sede judicial un acto administrativo debe acudir a las acciones que para
tales fines existen en la jurisdiccion contencioso administrativa, como lo son la
pretension de simple nulidad o la pretension de nulidad y restablecimiento del derecho,
que puede ser acompafiada con la solicitud de suspension provisional.

(...)

De lo expuesto, podria concluirse que la accion de tutela resulta improcedente en el
caso concreto. Puesto que ante la existencia de dichos mecanismos de defensa judicial,
puede cuestionarse: (i) el acto administrativo general que incluye los supuestos,
requisitos y procedimientos que deben cumplir los aspirantes al cargo de dragoneantes
del INPEC; y (ii) el acto administrativo particular que declar6 al accionante como no


https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-341-14.htm#_ftn15
https://www.corteconstitucional.gov.co/relatoria/2014/C-341-14.htm#_ftn16
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apto, ante el resultado de la valoracion médica, que se encuentra fundamentado en
criterios estrictamente objetivos.

No obstante lo anterior, respecto de la procedibilidad de la accion de tutela contra actos
administrativos, esta Corporacién ha sefialado que existen, al menos, dos excepciones
gue tornan procedente la accion de tutela para cuestionar actos administrativos: (i)
cuando pese a la existencia de un mecanismo judicial idoneo, esto es, adecuado para
resolver las implicaciones constitucionales del caso, el mismo no goza de suficiente
efectividad para la proteccion de los derechos fundamentales invocados como
amenazados a la luz del caso concreto; o (ii) cuando se trata de evitar la ocurrencia de
un perjuicio irremediable, que implica una situacion de amenaza de vulneracién de un
derecho fundamental susceptible de concretarse y que pueda generar un dafio
irreversible.”

Decantada la procedencia de la accion constitucional se tiene que respecto de las personas que
han aprobado satisfactoriamente un concurso de méritos y sus derechos a la provision de cargos
(vacantes) en Sentencia T-186 de 2013. M. P. Luis Ernesto Vargas Silva la alta corporacién
manifestd:

“...los ciudadanos que superan satisfactoriamente los procesos de seleccion, adquieran
un derecho subjetivo, de indole superior, de ingreso al servicio publico. Los derechos de
carrera, asi entendidos, garantizan de suyo un grado de estabilidad laboral para el
aspirante que gana el concurso, quien solo podra ser excluido del empleo conforme a las
disposiciones constitucionales y legales. Estos derechos, a su vez, imponen un acceso
preferente al cargo, que subordina la permanencia en el empleo del servidor que lo
ostente y que no haya ingresado al mismo mediante concurso publico de méritos.

(...)

9. En conclusién, existe un mandato constitucional expreso, de acuerdo con el cual el
ingreso, permanencia y retiro del empleo publico debe basarse en la evaluacion acerca
del mérito del aspirante o servidor del Estado. Por ende, la carrera administrativa es el
mecanismo preferente para el acceso y la gestion de los empleos publicos. A su vez, la
superacion satisfactoria del concurso de méritos confiere al aspirante
seleccionado un derecho subjetivo de ingreso al empleo publico, exigible
respecto de la Administracion y de los servidores que ejercen el cargo ofertado
en condicion de provisionalidad.” Subrayado por el juzgado

Ahora bien en virtud de la nulidad declarada por el JUZGADO TERCERO CIVIL DEL CIRCUITO se
dispuso la vinculacion de YINA XIMENA RAMIREZ CHARRY CC 55215150, LUZ MARINA
ARIAS VARGAS CC 36.161.470 y YOLANDA MARCELA CERON POLANCO CC 55.066.726,
dado que las decisiones aqui adelantadas podrian afectar sus derechos fundamentales, venciendo el
término legal a efectos de emitir pronunciamiento respecto de los hechos objeto de la solicitud
constitucional, ahora bien las respecto de los individuos que ocupan cargos en provisionalidad en
un determinado cargo que por su naturaleza es de carrera administrativa, se ha manifestado en
reiteradas oportunidades que tales individuos poseen lo que se denomina una estabilidad laboral
reforzada relativa, asi en Sentencia T-464 del 08 de octubre de 2019. M. P. Antonio José Lizarazo
Ocampo, se indico:

“Ahora bien, en el caso de los servidores publicos que ocupan en provisionalidad un
cargo de carrera, la Corte ha manifestado que gozan de una estabilidad laboral relativa,
lo que implica que Unicamente pueden ser removidos por causales legales que deben
expresarse de manera clara en el acto de desvinculacion. De esta manera, la Corte ha
reiterado que la terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza
respectiva debe ser provista con una persona que gand el concurso “no
desconoce los derechos de esta clase de funcionarios, pues precisamente la
estabilidad relativa que se le ha reconocido a quienes estan vinculados bajo
esta modalidad, cede frente al mejor derecho que tienen las personas que
ganaron un concurso publico de méritos”.

Al respecto, en la sentencia SU-446 de 2011, la Corte precisd que:

“la situacién de quienes ocupan en provisionalidad cargos de carrera administrativa,
encuentra proteccion constitucional, en la medida en que, en igualdad de condiciones
pueden participar en los concursos y gozan de estabilidad laboral, condicionada al lapso
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de duracion del proceso de seleccidn y hasta tanto sean reemplazados por quien se haya
hecho acreedor a ocupar el cargo en virtud de sus méritos evaluados previamente”,

No obstante, la jurisprudencia constitucional ha reconocido que dentro de las personas
que ocupan un cargo de carrera en provisionalidad, pueden encontrarse sujetos de
especial proteccion constitucional, como las madres y padres cabeza de familia, quienes
estén proximos a pensionarse, las personas que se encuentran en situacion de
discapacidad o en debilidad manifiesta por causa de una enfermedad. En estos casos, la
Corte ha afirmado que antes de proceder al nombramiento de quienes superaron el
concurso de méritos, los funcionarios que se encuentren en provisionalidad deberan ser
los ultimos en removerse y en todo caso, en la medida de las posibilidades, deben
vincularse nuevamente de manera provisional en cargos vacantes de la misma jerarquia
0 equivalencia de los que se venian ocupando.

Es asi como en la sentencia T-373 de 2017, la Corte concluyé que:

“Una entidad vulnera los derechos fundamentales a la salud y vida digna de un sujeto de
especial proteccion que ocupa un cargo de carrera en provisionalidad, cuando con
fundamento en el principio del mérito nombra de la lista de elegibles a quien superd las
etapas del concurso, sin antes adoptar medidas afirmativas dispuestas en la Constitucion
y que materialicen el principio de solidaridad social, relativas a su reubicacion en un
cargo similar o equivalente al que venia ocupando, siempre y cuando se encuentre
vacante”.

Asi las cosas, la jurisprudencia constitucional ha sostenido que la estabilidad laboral de la
gue gozan todos los funcionarios publicos que se encuentran en provisionalidad es una
estabilidad laboral relativa o reforzada, en la medida en que no tienen derecho a
permanecer de manera indefinida en el cargo, pues este debe proveerse a través del
concurso de méritos. Por su parte, aquellos funcionarios publicos que se encuentran en
provisionalidad y que son sujetos de especial proteccion constitucional gozan de una
estabilidad laboral reforzada, pero pueden llegar a ser desvinculado con el proposito de
proveer el cargo que ocupan con una persona que ha ganado el concurso de méritos,
pues se entiende que el derecho de las personas que se encuentran en provisionalidad
cede frente al mejor derecho que tienen aquellos que participan en un concurso publico.

No obstante lo anterior, este Tribunal Constitucional ha reiterado que en el caso de
sujetos de especial proteccion constitucional que ejerzan cargos en provisionalidad, las
entidades deben otorgar un trato preferencial antes de efectuar el nombramiento de
quienes ocupan los primeros puestos en las listas de elegibles del respectivo concurso de
méritos, con el proposito de garantizar el goce efectivo de sus derechos fundamentales.”

Asi las cosas ante la carencia de contestacién por parte de las vinculadas, no se corroboran
causales algunas que hagan sujetos de especial proteccion a los que actualmente ocupan en
provisionalidad identificados con el codigo OPEC 10829 denominado enfermero codigo 243
grado 10.

DEL CASO CONCRETO

Descendiendo al caso en concreto se tiene que la CNSC expidié acto admirativo Acuerdo No.
CNSC - 20161000001276 del 28 de julio de 2016, por el cual se convocd a “Concurso abierto
de méritos para proveer definitivamente los empleos vacantes de la planta de personal
pertenecientes al Sistema General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales del
Estado —Convocatoria No. 426 de 2016- Primera Convocatoria E.S.E.”, en cuyo concurso se
incluyé el HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, para
suplir entre otros cargos el que es objeto de la atencion del despacho, especificamente el
identificados con el codigo OPEC 10829 denominado enfermero cédigo 243 grado 10.

Igualmente se encuentra acreditado que mediante acto administrativo RESOLUCION No. CNSC —
20182110175105 DEL 7/12/2018 la entidad CNSC conformo la lista de elegibles para proveer el
empleo de carrera identificado con el OPEC 10829 denominado enfermero cédigo 243 grado 10 del
sistema general de carrera de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
ofertado en la Convocatorio No 426 de 2016, el cual dispone en su articulo primero relacionar los
individuos que aprobaron satisfactoriamente el proceso de seleccion dentro de la mentada
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convocatoria, en la cual los accionantes JESSICA FAISURY MORALES ARIAS CC 1.075.264.032 Y
JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA CC 93.088.524 ocupan los puestos 17 y 18 respectivamente.

Por otro lado se tiene que la totalidad de la parte accionada expone como sustento que la
provision de los empleos ofertados en la convocatoria # 426 de 2016 atendid al estricto
cumplimiento de la lista de elegibles para suplir estrictamente los 13 cargos ofertados sin que
pueda ser aplicada con posterioridad, aunado a lo anterior se tiene que el paragrafo del articulo 56
del acuerdo No CNSC-20161000001276, es claro en indicar que la listas serian aplicadas
estrictamente para suplir los cargos ofertados, situacion avalada por la CNSC indicando esta ultima
gue de presentarse las situaciones contempladas en los articulos 2.2.5.1.12 y 2.2.5.1.13 del
Decreto 1083 de 20155, no se requiere autorizacion de la comisién, a su vez que como los
accionantes al no alcanzar el puntaje de seleccién se encuentran en espera para que se genere
una vacante del mismo empleo, fundada tal determinacion en lo dispuesto en el paragrafo 1 del
articulo 2.2.5.3.2, del Decreto 1083 de 2015, que establece:

PARAGRAFO 1°. Una vez provistos en periodo de prueba los empleos convocados a
concurso con las listas de elegibles elaboradas como resultado de los procesos de
seleccidn, tales listas, durante su vigencia, sélo podran ser utilizadas para proveer
de manera especifica las vacancias definitivas que se generen en los mismos
empleos inicialmente provistos, con ocasion de la configuracion para su titular de
alguna de las causales de retiro del servicio consagradas en el articulo 41 de la Ley
909 de 2004.

Ahora bien se advierte que la parte accionada se pronuncia respecto de los tres cargos creados de
la siguiente manera:

e Que 2 cargos creados con posterioridad a los 13 ofertados fueron suplidos en
provisionalidad a discrecionalidad del nominador correspondientes a las sefioras LUZ
MARINA ARIAS VARGAS CC 36.161.470 y YOLANDA MARCELA CERON POLANCO
CC 55.066.726, ello en virtud de que en la planta de personal no existia profesional con el
perfil para suplir la vacante en calidad de encargo, por lo que se recurrié al nombramiento en
provisionalidad de las mencionadas al cumplir el perfil requerido, se reitera por
discrecionalidad del nominador.

e El cargo correspondiente a la sefiora YINA XIMENA RAMIREZ CC 55.217.150 atendi6
a una de las causales establecidas en el decreto 1083 de 2015 ello es acreditar su
condicion de madre cabeza de familia siendo el mismo HOSPITAL quien asegura haber
realizado su caracterizacion siendo nombrada mediante RESOLUCION NO 0166 DEL 31 DE
ENERO DE 2019.

Asi las cosas se tiene que es la misma accionada HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO quien es conteste en indicar que los nhombramientos no atendieron a
lista de elegibles por cuanto tales vacantes no fueron ofertadas en la convocatoria no 426 de 2016,
indicando que se encontraban en estricto cumplimiento de la ley, pese a tratarse de la misma
denominaci,én a la que participaron los que conforman la lista de elegibles de la que trata
RESOLUCION No. CNSC — 20182110175105 DEL 7/12/2018, contraviniendo de manera directa lo
establecido en la jurisprudencia citada en acapites anteriores respecto del uso de listas en las
personas que participan en concursos de méritos, maxime cuando se trata del mismo cargo, sin
que para el despacho la accionada pueda escudarse en que los mismos no fueron ofertados
estrictamente en una convocatoria, maxime cuando por sus propios méritos determinados
individuos hacen parte de la lista que convoca un determinado cargo publico.

Lo anterior salvo al nombramiento de la sefiora RAMIREZ que atiende a circunstancias especiales
siendo ella sujeto de especial proteccion constitucional, como lo es ser madre cabeza de familia
caracterizada.

Asi las cosas, se tiene que la totalidad de los argumentos de las accionadas carece de validez, ello
sustentado en el nuevo concepto unificado emanado del mismo CNCS en donde se manifesto:

“"De conformidad con lo expuesto, las listas de legibles conformadas por la CNSC y
aquellas que sean expedidas en el marco de los procesos de seleccion aprobados



W)
RAMA JUDICIAL
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES.

con anterioridad de 27 de junio de 2019, deberan usarse durante su vigencia para
proveer las vacantes de los empleos que integraron la Oferta Publica de empleos
de Carrera —OPEC- de la respectiva convocatoria y para cubrir nuevas vacantes
que se generen con posterioridad y que correspondan a los “mismos empleos”;

(...)

Se deja sin efecto el Criterio Unificado de fecha 1 de agosto de 2019, “Listas de
elegibles en el contexto de la ley 1960 del 27 de junio de 2019”, junto con su
aclaracion.”

De manera que los individuos que conforman la RESOLUCION No. CNSC — 20182110175105 DEL
7/12/2018 conformo la lista de elegibles para proveer el empleo de carrera identificado con el OPEC
10829 denominado enfermero cddigo 243 grado 10 del sistema general de carrera de la ESE
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO ofertado en la Convocatorio No 426 de
2016, tienen que ser los convocados en primera medida para la operacion de cargos que se hayan
creado o se creen con posterior de la mentada convocatoria al corresponder a la misma categoria,
ello es claro esta mientras esté vigente el acto administrativo.

Asi las cosas las pretensiones de la parte accionante se tornan procedentes ya que se advierte una
vulneracién de los derechos fundamentales tanto de los accionantes como los restantes individuos
que superaron las etapas de concurso de méritos, por tanto se ampararan los derechos
fundamentales de los accionantes y se ORDENARA al HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA hacer uso de la lista de elegibles vigente RESOLUCION No.
CNSC — 20182110175105 DEL 7/12/2018 para proveer el empleo de carrera identificado con el
OPEC 10829 denominado enfermero cddigo 243 grado 10, debiendo realizar los nombramientos en
estricto orden de mérito a sus integrantes en las vacantes que se realicen con posterioridad a la
convocatoria no 426 de 2016, mientras dure su vigencia.

Se hace la precision de que la sefiora YINA XIMENA RAMIREZ CC 55.217.150 es sujeto de
especial proteccién constitucional, por lo que de manera alguna su nombramiento en
provisionalidad podra ser afectado por la presente orden constitucional.

En mérito de lo expuesto El Juzgado Primero Municipal de Pequefias Causas y Competencias
Multiples de Neiva - Huila, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la

ley,
RESUELVE:

PRIMERO: AMPARAR LAS PRETENSIONES ELEVADAS en Accién de Tutela interpuesta por el
JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA en contra de
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conforme a los motivos expuestos en la parte motiva de esta
decision.

SEGUNDO: Ordenar Representante Legal y/o Nominador de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, que dentro de los 30 dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, proceda a hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente
para proveer el cargo denominado enfermero codigo 243 grado 10, RESOLUCION No. CNSC -
20182110175105 DEL 7/12/2018, debiendo nombrar en estricto orden de mérito y puntaje a los
individuos que la conforman en las plazas que actualmente se encuentren en provisionalidad para
tal empleo, para lo cual deberd adelantar todos los tramites administrativos pertinentes.

La anterior orden se aplica exclusivamente a tal lista de méritos y debera hacerse por lo que dure
su vigencia.

TERCERO: RECONOCER COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, a
la sefiora YINA XIMENA RAMIREZ CC 55.217.150, por tanto la presente orden constitucional
no alterara de manera alguna su vinculo laboral con el HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, razdn por la cual al realizarse los nombramientos indicados se
deberad garantizar su continuidad y permanencia en su cargo EN PROVISIONALIDAD, mientras
subsistan sus condiciones especiales.

CUARTO: Notifiquese este fallo a las partes, conforme a lo previsto en el articulo 30 del Decreto
2591 de 1991, esto es, a mas tardar al dia siguiente de su procedimiento, por el medio mas eficaz y
expedito, advirtiéndose a las partes que contra el mismo procede el recurso de impugnacion, el
cual debera interponerse dentro de los tres dias siguientes a su notificacion.

10
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QUINTO: Si esta providencia no fuere impugnada, remitase el expediente a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Derecho
2591 de 1991, esto es, al dia siguiente de no haber sido impugnado.

SEXTO: AUTORIZAR LA PUBLICACION DE LA PRESENTE SENTENCIA en la pagina web de
la rama judicial, ello a efectos de consolidar la publicidad y notificar de la misma a las partes
intervinientes a efectos de que si es necesario presente los recursos que concedieren.

COPIESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE,
(ORIGINAL FIRMADO)?

WILSON REINALDO CARRIZOSA CUELLAR
Juez

3 Original firmado por el seifior Juez, lo anterior en virtud de las disposiciones contempladas en los ACUERDOS
PCSJA20-11517 DEL 15 DE MARZO DE 2020, ACUERDO PCSJ20-11519 DEL 16 DE MARZO DE 2020, ACUERDO
PCSJ20-11518 DEL 16 DE MARZO DE 2020, ACUERDO PCSJA20-11521 DEL 19 DE MARZO DE 2020, CIRCULAR
NO PCS]C20-7 DEL 19 DE MARZO DE 2020 y CUERDO PSSJ20-11526 DEL 22 DE MARZO DE 2020, CIRCULAR
DEDESAJNEC20-17 DEL 24 DE MARZO DE 2020, que adoptan medidas frente a la pandemia producida por el
virus denominado “CODVI-19 / SARS-CoV-2", igualmente los decretos y medidas dispuestas por el Gobierno
Nacional en cabeza del presidente IVAN DUQUE MARQUEZ, como lo son aislamiento social preventivo
obligatorio contemplado entre dia 24 de marzo, a las 23:59 horas, hasta el lunes 13 de abril a las 00:00
horas”

11
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Neiva, 23/04/2020

Sefores

HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL / JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR
GUZMAN RIVERA / YINI’\ XIMENA RAMIREZ CHARRY, LUZ MARINA ARIAS VARGAS Y
YOLANDA MARCELA CERON POLANCO CC 55.066.726

RADICACION: 41001-41-89-001-2020-00134-00

DEMANDANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA
DEMANDADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Me permito comunicarle que mediante auto surtido dentro del expediente se DISPUSO:

“En mérito de lo expuesto El Juzgado Primero Municipal de Pequenas Causas y Competencias
Mlltiples de Neiva - Huila, administrando justicia en nombre de la republica y por autoridad de la

ley,
RESUELVE:

PRIMERO: AMPARAR LAS PRETENSIONES ELEVADAS en Accién de Tutela interpuesta por el
JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA en contra de
HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y COMISION
NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL, conforme a los motivos expuestos en la parte motiva de esta
decision.

SEGUNDO: Ordenar Representante Legal y/o Nominador de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO
HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, que dentro de los 30 dias siguientes a la
notificacion de esta sentencia, proceda a hacer uso de la lista de elegibles que se encuentra vigente
para proveer el cargo denominado enfermero cddigo 243 grado 10, RESOLUCION No. CNSC -
20182110175105 DEL 7/12/2018, debiendo nombrar en estricto orden de mérito y puntaje a los
individuos que la conforman en las plazas que actualmente se encuentren en provisionalidad para
tal empleo, para lo cual debera adelantar todos los tramites administrativos pertinentes.

La anterior orden se aplica exclusivamente a tal lista de méritos y deberd hacerse por lo que dure
su vigencia.

TERCERO: RECONOCER COMO SUJETO DE ESPECIAL PROTECCION CONSTITUCIONAL, a
la sefiora YINA XIMENA RAMIREZ CC 55.217.150, por tanto la presente orden constitucional
no alterara de manera alguna su vinculo laboral con el HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMO DE NEIVA, razdn por la cual al realizarse los nombramientos indicados se
deberd garantizar su continuidad y permanencia en su cargo EN PROVISIONALIDAD, mientras
subsistan sus condiciones especiales.

CUARTO: Notifiquese este fallo a las partes, conforme a lo previsto en el articulo 30 del Decreto
2591 de 1991, esto es, a mas tardar al dia siguiente de su procedimiento, por el medio mas eficaz y
expedito, advirtiéndose a las partes que contra el mismo procede el recurso de impugnacion, el
cual debera interponerse dentro de los tres dias siguientes a su notificacion.

QUINTO: Si esta providencia no fuere impugnada, remitase el expediente a la Honorable Corte
Constitucional para su eventual revision, conforme a lo establecido en el articulo 31 del Derecho
2591 de 1991, esto es, al dia siguiente de no haber sido impugnado.

SEXTO: AUTORIZAR LA PUBLICACION DE LA PRESENTE SENTENCIA en la pagina web de
la rama judicial, ello a efectos de consolidar la publicidad y notificar de la misma a las partes
intervinientes a efectos de que si es necesario presente los recursos que concedieren.”

(ORIGINAL FIRMADO POR EL SENOR JUEZ)

En consecuencia, SIRVASE TOMAR ATENTA NOTA y proceder de conformidad.

LEON DARIO CABRERA CONDE
OFICIAL MAYOR

12



‘Q' .
RAMA JEJDICIAL ]
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y COMPETENCIAS MULTIPLES.

Neiva, 23/04/2020

Sefiores

SOPORTE PAGINA WEB RAMA JUDICIAL INGENIEROS (A) DE PUBLICACIONES
soportepaginaweb@cendojramaiudicial.gov.co

Consejo Superior de la Judicatura - Sala Administrativa Bogota D.C.

PROCESO: 'ACCI(f)N DE TUTELA

RADICACION: 41001-41-89-001-2020-000134-00

ACCIONANTE: JESSICA FAISURY MORALES ARIAS Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA
ACCIONADO: HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO Y
COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL

Cordial Saludo,

Atendiendo lo ordenado por el sefior Juez mediante proveido de la fecha, se les solicita su amable
colaboracién para que se proceda a la publicacion la SENTENCIA CONSTITUCIONAL que se adjunta
a las personas YINA XIMENA RAMIREZ CHARRY CC 55215150, LUZ MARINA ARIAS
VARGAS CC 36.161.470 y YOLANDA MARCELA CERON POLANCO CC 55.066.726 EN
CALIDAD DE COADYUVANTES DE LA PARTE ACCIONADA), a efectos de que ejerzan las
acciones que concideren pertienntes.

Atentamente,

LEON DARIO CABRERA
OFICIAL MAYOR

13
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TUTELA DE PRIMERA INSTANCIA
SENTENCIA No. 06

Neiva, (H.) once (11) de febrero de dos
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Rad. 41001 31 09 003 2020 goger ¢ (2020)

0 00006 0

I. ASUNTO A TRATAR.

, ir en primera instancia el fallo que en derecho corr. =

;;:;';irela in:taurada por los ciudadanos KENY] POLANI: shﬁé%?:ﬁ?r:rggggaPicgﬁz
-f‘:'LOSADA ARTUNDUAGA, CLAUDIA PATRICIA GARZON BURGOS, LUZ HELENA
SUAREZ. ERMELINDA WALTEROS CUELLAR, NANCY ESPINOSA RODRIGUEZ,
GINA FERNANDA DUERO LAVAO, SANDRA MILENA LOPEZ LOSADA, ELVIA
| ARIA ESCOBAR HERRERA, NANCY CUELLAR ORTIZ. ADRIANA CEoprs
VARGAS, DORIS ADRIANA SALAZAR DIAZ y DIANA MILENA ROJAS GUTIERREZ
contra la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANd
PERDOMO DE NEIVA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL C.NS.C.,
por la presunta vulneracion de sus derechos fundamentales al debido proceso,

igualdad y trabajo.

Il. ANTECEDENTES.

Manifestaron los accionantes que mediante Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de
2016, se convoceG a concurso de méritos para proveer empleos vacantes
pertenecientes a las Empresas Sociales del Estado, entre estas el Hospital
Universitario Hernando Moncaleano Perdomo de Neiva -Convocatoria 426 de 2016-.

Expusieron que mediante Resoluciones No. 20182110 17429.5 y 20182110 172.902
de! 05 de diciembre de 2018, se conformaron las listas de elegibles parzgrg\(;:g) Zsi
vacantes del empleo Auxiliar Area Salud, Coédigo 412, G.ra‘do i 2-0 (';rado 7 -obEC
como i) 06 vacantes del empleo Auxiliar Area Salud..CodeO 4‘1 Ae s ahis:
29385 respectivamente, cuyas listas de elegibles tendrian vigencia

& el nombramiento
S.e ndico que una vez finalizadas las etapas del ooncursob'fergalzigaasl e w
* 70 personas en la OPEC 30646 y 6 personas en la

imera listay 6 en la
°y a la espera de ser nombrados 33 concu'sa:;: e-«ra'nlae!prr;eriodo comprendido
*8Unda; sin embargo, afirmaron que con posterio realizaron 15 nombramientos en
“'e &l 28 de febrero y 23 de agosto de 2019-, s€ salud, Codigo 412, Grado 1",

Pvisionalidag en el mismo cargo de Auxiliar Ar€

b enk Ol 0S —
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1. TRAMITE DE LA TUTELA. Z
¢
A anza', se admiti AR |
do el 29 de enero del ano que av | ltlé la aCei6N J
: : ndo Moncaleano Perdomo de Neiva ‘

C; habiendosele corrido traslado de
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pretensiones de la tutela,

dias para que s€ pronunciara frente a l10S hechos Y

NTESTACION DE LA TUTELA.
io Civil -CNSC.

3.1.CO

3.1.1. Comision Nacional del Servic

su Asesor Juridico, manifesto que una vez consultado el Banco Nacional de Listast
Elegibles -BNLE, se constato que mediante Resolucion No. 20182‘19}?@2795 18
4e diciembre de 2018 se conformo la lista de elegibles para provegr?ﬁ.v "
empleo 30646 denominado Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 11
Hospital Universitario Hernando Moncaleano Perdomo, ofertado en la cof
No. 426 de 2016. '

Expuso que una vez en firme la lista de elegibles, se le comuni
FOS-Gue 90 efectuara la provision definitiva del emp leo
vigencia de la lista es hasta el 29 de enero de 21 2
incoado por cuanto no existe vulneracion de dere 2021. Fi

3.1.2. Hospital Universitario Hernando calear

A través del Jefe de |a Oficina Aseso
30846 denominado Auxiliar A
denominado Auxiliar Area Satud

=
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miento igual.

Alte gue conforme al referido criterio unificado del 1° d
, Nacional del servicio Civil, “la utilizacion de las n‘szaes 390810 _de 2019 de 1a
- gcasion a8 un concurso de méritos recae, Unica y exclusiva,z elegibles expedidas
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V. CONSIDERACIONES.

¢fLa competencia.

a Constitucion Politica Yy 37

del Decreto 1983 de 2017,
stancia 1a

to en los articulos 86 de |
canon 1°
y resolver en primera in

% conformidad con 1o dispues
4 Decreto 2591 de 1991, ¥ el numeral 2° del

#e Despacho €S competente para conocer
msente accion constitucional.

{212 Materia
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tamentado PO
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“ilkce que toda persona puede T
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4.3 Problemas Juridicos.
presente asunto se cumple el requisito de subsjg;s..

Determinar st € el :
fectos de estudiar y resolver de fondo la CONtroversis %h

accion de tutela, @ €
por los accionantes.
Establecer si las autoridades accionadas estan \{ulnerando algun derecho fynd...
a los accionantes, al no haberse utili:;:gdo las listas de falggnbles que se Ny, :
vigentes, para proveer cargos de Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 14 ~op;
30646 y Auxiliar Area Salud, Codigo 412, Grado 07 —OPEC 29386, en g .. - |
Universitaric Hernando Moncaleano Perdomo, cuyos empleados se hap Créads
posterioridad al concurso de meritos y a la conformacion de las listas de elegibles

4.4 Precedente Normativo y Jurisprudencial.

4.4.1. El derecho al debido proceso.

Este derecho fundamental se encuentra consagrado en el articulo 29 dg i
Constitucion Nacional, cuya norma establece que “El debido proceso se aplicars s

loda clase de actuaciones judiciales y administrativas.”

4.4.2. Subsidiariedad de la accion de tutela.

El inciso 4° del articulo 86 de nuestra Constitucion Politica establece que la tulge
'solo procedera cuando el afectado no disponga de otro medio de defensi
judicial, salvo que aquella se utilice como mecanismo transitorio para evitar

perjuicio imemediable. "

En el mismo sentido, el canon 6° del Dec .
' reto 2
filola o Broceders 591 de 1991 consagra que la accion e
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iculo 86 de la Constitucion Politica establece que la accién de tutela
.Euf ‘proce dera cuando el afectado no disponga de otro medio de
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a judicial, salvo que aquélia se utilice como mecanismo transitorio
defens

Saar un perjuicio irremediable”. En consecuencia, la procedibilidad
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Neiva, 1 de junio de 2020

Senora

EMMA CONSTANZA SASTOQUE MENACA

Gerente , i AR
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO PERDOMO DE %«TDF?T&
Ciudad NIVERSITARIO

2020PQR0O0001811
2020-06-01 09:11:18
REF: Derecho de peticion. Demscha de Peticion

El suscrito MARIO ALBERTO DIAZ RODRIGUEZ, identificado como
aparece al pie de mi correspondientes firma y obrando en nombre propio,
en ejercicio del articulo 86 de la Constituciéon Politica de Colombia acudo
ante su despacho con el fin de interponer DERECHO DE PETICION, con el
fin de que proceda a nombrarme en el cargo con OPEC 5440 denominado
profesional universitario codigo 219 grado 3, sobre el cual ocupo el puesto
2 en lista de elegibles (actualmente primero para nombrar) el cual existe una
vacante ocupada en provisionalidad, todo lo anterior, en los siguientes
términos.

HECHOS

1. Mediante Acuerdo No. 20161000001276 del 28 de julio de 2016, se
convoco a concurso abierto de meéritos para proveer definitivamente
los empleos vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema
General de Carrera Administrativa de las Empresas Sociales
convocatoria No. 426 de 2016, primera convocatoria E.S.E dentro de
las cuales se encontraba la E.S.E Hospital Universitario Hernando
Moncaleano Perdomo (Anexo No. 01).

2. De conformidad con lo dispuesto en la mencionada convocatoria y una
vez adelantadas las etapas del proceso de selecciéon y publicados los
resultados obtenidos por los aspirantes en cada una de las pruebas,
se profirio Resoluciéon Numero 20182110173685 del S de diciembre
de 2018 por la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para
proveer una (1) vacante del empleo de carrera identificado con el
codigo OPEC 5440 denominado profesional universitario codigo 219
grado 3 (Anexo No. 02).

Escaneado con CamScanner



3. Una vez en firme las listas de elegibles, a partir de la fecha de su
firmeza en la respectiva convocatoria se dispuso que las mismas
tendrian una vigencia de dos anos, asi las cosas, para proveer el
empleo indicado en precedencia, por lo tanto, las listas en la
actualidad se encuentran vigentes para hacer uso de ellas si asi se
requiere.

4. A fin de dar claridad a lo anterior, mediante memorial dirigido a la
gerente de la E.S.E. HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO
MONCALEANO PERDOMUO de Neiva, se le informo6 sobre la firmeza de
las listas de elegibles en esta entidad con relacion a la mencionada
convocatoria. Ahora sobre este aspecto la Comision ha indicado que
“solamente, cuando surjan nuevas vacantes respecto de los empleos
ofertados en el marco de este proceso de seleccion, se debera solicitar
a la CNSC autorizacion para el uso de las listas de elegibles... dejando
claro por parte de la comision la posibilidad de realizar
nombramientos haciendo uso de la lista de elegibles vigente cuando
surjan nuevas vacantes tal y como es el caso que se esta presentado
en el hospital UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO
PERDOMO de esta ciudad de conformidad con la certificacion
expedida por esta entidad. (Anexo No. 3).

5. Finalizando la etapa del concurso de méritos convocado, se realizo el
nombramiento de las personas (1 persona) que superaron las etapas
surtidas en la correspondiente convocatoria que fueron ofertadas en
la misma, es decir, se realizO el nombramiento de 1 persona
quedando, el suscrito accionante en el puesto 2° en la lista de
elegibles.

6. Desde el momento en que se realizo el nombramiento antes
enunciado, en la ESE HOSPITAL HERNANDO MONALEANO
PERDOMUO de la ciudad de Neiva con la convocatoria No 426 de 2016,
se han venido presentando mas vacantes en el mismo grado y con el
mismo codigo de conformidad con la certificacion expedida por el
sefior SILVANO VARGAS CALDERON en su condicién de JEFE DE
TALENTO HUMANO DEL HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE
NEIVA, quien manifiesta que desde el 23 de mayo de 2019 existe un
nombramiento en PROVISIONALIDAD en el cardo de denominacion
profesional universitario con codigo 219 grado 3 (el mismo al cual yo
concurseé y sigo en turno en la lista de elegibles) tal y como consta en
el documento adjunto a esta accion . (Anexo No. 4).



7.

10.

En realidad, segin averiguaciones internas, existen mas
nombramientos en ese cargo y empleo, pero no fue reportado en la
certificacion que se anexa.

. La entidad encargada de realizar los nombramientos se ha negado en

repetidas ocasiones a dar uso a la lista de elegibles y realizar el
nombramiento de las personas que se encuentran en ella y ha
realizado el nombramiento de personas en provisionalidad del cargo,
desconociendo que de acuerdo a la normatividad vigente tiene que
hacer uso de la mencionada lista de elegibles, pero no lo ha hecho,
desconociendo el uso de la misma, por lo que veo vulnerados mis
derechos fundamentales en razén a que no se me tiene en cuenta en
razon al derecho que adquiri al superar todas y cada una de las etapas
del concurso de méritos y ocupar el puesto 2°.

. En la actualidad, esta situacion se presenté también en el HOSPITAL

HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA donde un grupo de personas
que quedaron en lista de elegibles en el cargo de auxiliar del area de
salud consideraron vulnerados sus derechos pues el mencionado
hospital cre6 nuevos cargos (auxiliar area salud) y nombré personas
en provisionalidad desconociendo la lista de elegibles que se
encontraba en firme; por esta situaciéon, los afectados interpusieron
accion de tutela, la cual fue conocida y resuelta por el JUZGADO
TERCERO PENAL DEL CIRCUITO DE NEIVA, el cual ampar6 los
derechos fundamentales de los accionantes, decision la cual fue
confirmada por el Honorable TRIBUNAL SUPERIOR DE NEIVA SALA
PENAL y en la actualidad el HOSPITAL en cumplimiento de la orden
tutelar, se encuentra nombrandolos en estricto orden de la lista de
elegibles. (se adjunta fallo del Tribunal)

De igual manera, esta situacion se presenté también en el
HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA donde un grupo de
personas que quedaron en lista de elegibles en el cargo de codigo
OPEC 10829 denominado enfermero codigo 243 grado 10, donde el
JUZGADO PRIMERO MUNICIPAL DE PEQUENAS CAUSAS Y
COMPETENCIA MULTIPLE DE NEIVA ampar6 los derechos
fundamentales de los accionantes por hechos idénticos a los que
pongo en su conocimiento. (se adjunta fallo del juzgado)



11. Por todo lo anterior, procedi a radicar peticion a la GERENTE
del HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE NEIVA con el fin de
que haga uso de la lista de elegibles que esta en firme y proceda a
nombrarme en ese cargo que se encuentra vacante y ocupado en
provisionalidad, pero no me ha dado respuesta positiva sobre lo
peticionado, vulnerando los derechos a la igualdad, meritocracia,
debido proceso entre otros.

PETICIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, le solicitamos,

1. REALIZAR LOS NOMBRAMIENTOS EN ESTRICTO ORDEN DE
MERITO DE CONFORMIDAD A LA RESPECTIVA LISTA DE
ELEGIBLES EN LOS CARGOS QUE SE HALLAN APROVISIONADO
EN PROVISIONALIDAD EN LA MISMA CATEGORIA Y GRADO
OFERTADOS EN LA CONVOCATORIA NO. 426 DE 2016 Y LOS QUE
SE LLEGASEN A PRESENTAR DURANTE EL TIEMPO QUE ESTE
VIGENTE LA LISTA DE ELEGIBLES, QUE PARA EL PRESENTE
CASO CORRESPONDERIA A JESSICA FAISURY MORALES ARIAS
Y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA, EN ORDEN DE PUNTAJE
SEGUN LA LISTA DE ELEGIBLES.

2. Solicitar a la COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL autorizacion
para el uso de las listas de elegibles a fin de realizar los
nombramientos de las personas aca firmantes.

3. Como consecuencia de lo anterior, SOLICITO SE REALICE MI
NOMBRAMIENTO EN EL CARGO CODIGO OPEC 5440
DENOMINADO PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 3

DERECHOS CUYA PROTECCION SE DEMANDA

Los derechos fundamentales son aquellos derechos propios del ser humano
y que le corresponden en razon a su dignidad humana y los cuales se
enmarcan en la Constitucion Politica de Colombia brindando a los
ciudadanos del amparo a sus derechos y cuya proteccion se encuentra
amparada bajo el mandato de la accion de tutela, el cual como medid de
proteccion y garantia y judicial que faculta a los ciudadanos a acceder a ella



cuando estime que algunos de sus derechos fundamentales esta siendo
vulnerado o amenazado.

El debido proceso como derecho constitucional fundamental, consagrado
expresamente en el articulo 29 de la Constitucion Politica y que se hace
extensivo a toda clase de actuaciones judiciales y administrativas, es el
principio que garantiza que cada persona disponga de determinadas
garantias minimas para que el resultado de un proceso tanto judicial como
administrativo, sea equitativo y justo, delimitando las actuaciones que se
surtan a los largos de los tramites que se desarrollen sin ir en contra de la
normatividad vigente y sin vulnerar los derechos de la personas que acuden
a ello.

Derecho a minimo vital es un derecho fundamental ligado estrechamente a
la dignidad humana, pues constituye la porcion de los ingresos del
trabajador o pensionado que estan destinados a la financiacion de sus
necesidades basicas, como son la alimentacion, la vivienda, el vestido, el
acceso a los servicios publicos domiciliarios, la recreacion, la atencion en
salud, prerrogativas cuya titularidad es indispensable para hacer efectivo el
derecho a la dignidad humana, valor fundante del ordenamiento juridico
constitucional.

El derecho al trabajo es el derecho que tiene toda persona a la libre eleccion
de su trabajo, a condiciones equitativas y satisfactorias de trabajo y a la
proteccion contra el desempleo. Toda persona tiene derecho, sin
discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

El derecho a la igualdad de oportunidades para acceder al desempeno de
cargos publicos es el derecho que tienen los empleados que se encuentran
desempenando cargos de carrera, sin estar inscritos en ella y se presenten
al concurso, tiene derechos a ser tratados en condiciones de igualdad
respecto de los demas concursantes; por lo tanto, deben ser inscritos como
aspirantes al concurso si se presentan para ello, siempre y cuando acrediten
los requisitos para el desempeno del cargo para el cual concursan; e
igualmente tienen derecho a que se les tenga en cuenta como antecedente
la experiencia en el cargo que desempenan y al cual aspiran , aun el
laborado en provisionalidad con anterioridad a la vigencia de la ley.

La carrera administrativa constituye un principio de ordenamiento superior
y del estado social de derecho con los siguientes objetivos (ijrealizar la
funcion administrativa (art. 209 superior) que esta al servicio de los
intereses generales y se desarrolla con base en los principios de igualdad,
moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, (ii)



cumplir con los fines esenciales del estado (art. 2 constitucional) como lo
son el servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar
la efectividad de los principios, derechos y deberes constitucionales, (iii)
garantizar el derecho de participacion en la conformacion, ejercicio y control
del poder politico a través del acceso al desempeno de funciones y cargos
publicos (art. 40-7 de la constitucion), (iv) proteger el derecho a la igualdad
(art. 13 de la Carta) y (v) salvaguardar los principios minimos fundamentales
de la relacion laboral contemplados en el articulo 53 de la Carta.

PRUEBAS

Con el fin de establecer la vulneracion de mis derechos fundamentales,
solicito se sirva tener como pruebas las siguientes:

1. Convocatoria No. 426 de 2016 por medio de la cual se convoca a
concurso abierto de méritos para proveer definitivamente los empleos
vacantes de planta de personal pertenecientes al Sistema General de
Carrera Administrativa de las Empresas Sociales.

2. Resolucion Numero 20182110175105 del 7 de diciembre de 2018 por
la cual se conforma y adopta la lista de elegibles para proveer trece
(13) vacantes del empleo de carrera identificado con el cédigo OPEC
10829 denominado enfermero codigo 243 grado 10.

3. certificacion expedida por el gerente JESUS ANTONIO CASTRO
VARGAS, quien manifiesta que desde el 01 de febrero de 2019 hasta
el 24 de febrero de 2020 en el cargo de enfermera identificado con

codigo 243 y grado 10 se realizaron 2 nombramientos en
PROVISIONALIDAD.

4. Copias de nuestras cedulas de ciudadania quienes obramos como
peticionarios de esta accion a saber JESSICA FAISURY MORALES
ARIAS y JOSE VLADIMIR GUZMAN RIVERA.

5. Copia del fallo de tutela emitido por el JUZGADO TERCERO PENAL
DEL CIRCUITO DE NEIVA en el cual se protegié los derechos
fundamentales de los accionantes en un caso de idénticos hechos y
donde el accionado es el HOSPITAL HERNANDO MONCALEANO DE
NEIVA.



FUNDAMENTOS DE DERECHO

La accion de tutela es un mecanismo sumario y preferente adoptado para la
proteccion efectiva de los derechos fundamentales, cuando quiera que estos
sean amenazados o vulnerados por la accion u omision de una autoridad
publica y en algunos eventos, por los particulares. De igual forma su
procedencia esta condicionada a que el ciudadano haya agotado
oportunamente todas y cada uno de los recursos o medios de defensa
previstos por el legislador para obtener la proteccion de sus derechos salvo
que exista un perjuicio irremediable.

Quiso asi el constituyente, garantizar a los ciudadanos el amparo de sus
derechos basicos, permitiéndoles acudir ante la judicatura, en procura de
una orden que luego de un tramite agil y sumario impida o suspenda el acto
de lesion o amenaza.

Los concursos de meéritos, son el mecanismo idoneo para que el Estado,
dentro de criterios de imparcialidad y objetividad, mida las capacidades, la
preparacion y las aptitudes generales y especificas de los distintos
aspirantes a un cargo, con el fin de escoger entre ellos a quien mejor pueda
desempenarlo. El concurso, por su propia naturaleza de competitividad, se
aparta de todo tipo de influencias por asegurar imparcialidad e igualdad.

Lo anterior significa que tales medios de seleccion deben seguir un orden y
un procedimiento de conformidad con las disposiciones que establecen en
las respectivas convocatorias. Todo ello con el fin de preservar los principios
de publicidad y transparencia de las actuaciones de la administracion; de
conferir vigencia al principio de buena fe y la confianza legitima; y de
garantizar el principio de la igualdad y el acceso a los cargos publicos de las
personas que participen y superen las respectivas pruebas.

La Corte Suprema de Justicia en numerosas oportunidades ha sentado
jurisprudencia en el sentido de que “las listas de elegibles que se conforman
a partir de los puntajes asignados con ocasion de haber superado con éxito
las diferentes etapas del concurso, son inmodificables una vez han sido
publicadas y se encuentran en firme”. Igualmente se ha establecido de
manera pacifica que las bases del concurso se convierten en reglas
particulares que obligan tanto a los participantes como a la entidad
convocante razon por la cual deben ser respetadas y resultan



inmodificables. De lo contrario, esto es, cambiar las reglas que han generado
confianza legitima en quienes participan, conduciria a la ruptura del
principio de la buena fe y atentaria contra la igualdad, la moralidad, la
eficacia y la imparcialidad, todos ellos principios que ineludiblemente rigen
la actividad administrativa.

Asi mismo ha dicho la Honorable Corte, que los concursos de méritos para
acceder a cargos de carrera, ha reivindicado la pertinencia de la accion de
tutela pese a la existencia de la accion de nulidad y restablecimiento del
derecho ante la Jurisdiccion de lo Contencioso Administrativa, que no ofrece
la suficiente solidez para proteger en toda su dimension los derechos
publicos. En algunas ocasiones las medidas ordinarias no resultan idoneas
para lograr la proteccion de los derechos de las personas que han
participado en concursos para acceder a cargos de carrera.

En los procesos de entidades publicos que se realizan mediante concursos
de meéritos, la jurisprudencia constitucional ha hecho énfasis en que de
manera excepcional procede la accién de amparo si se constata la violacion
de derechos fundamentales, toda vez que en tal evento sus los medios
ordinarios de defensa previstos en la ley tienen la capacidad de respuesta
de la Administracion de Justicia no sera pronta, la tutela procede como
mecanismo transitorio hasta que sea resuelto el instrumento del derecho
comun; en cambio, silos mecanismos existentes en el ordenamiento positivo
no estan en posibilidad cierta de remediar de forma total la vulneracion, la
proteccion constitucional debe concederse de manera definitiva.

En este sentido, en un pronunciamiento de reiteracion jurisprudencial, la
Corte Constitucional sostuvo;

Acogiendo el mandato contenido en el articulo 6 del decreto 2591 de 1991,
esta Corporacion ha determinado que las acciones Contencioso
administrativas no consiguen en igual grado que la tutela, el amparo
jurisdiccional de los derechos fundamentales amenazados o vulnerados
en los procesos de vinculacion de servidores publicos, cuando ello se
hace por concurso de méritos, pues muchas veces el agotamiento de
dichas acciones implica la prolongacion en el tiempo de su vulneracion
y no consiguen la proteccion del derecho a la igualdad concretamente,
ya que en la practica ellas tan solo consiguen una compensacion
economica del dano causado, la reelaboracion de la lista de elegibles
(cuando inconstitucionalmente se ha excluido a un aspirante o se le ha
incluido en un puesto inferior al que merece) y muchas veces, la orden
tardia de nombrar a quien verdaderamente tiene el derecho de ocupar
el cargo, pero sin que realmente pueda restablecerse el derecho a
permanecer en el durante todo el tiempo que dura el proceso



contencioso administrativo y con lo cual se ve seriamente comprometido
el derecho, también fundamental, a la participacion en la conformacion,
ejercicio y control del poder politico, en la modalidad de acceder al
desempeno de funciones y cargos publicos. (T-388/98 M.P. Fabio Moron.
Resaltado fuera del texto)”. (CC, T-947- 2012, 16 nov.2012. Rad, T-
3.555.847).

“Lo anterior significa que es potestad del legislador senalar en la ley
general de carrera o en las leyes de carrera especial que con el registro
de elegibles se pueden proveer cargos diversos a los que fueron
ofertados cuando sean de la misma naturaleza, perfil vy denominacion
de aquellos, Facultad que también puede ostentar la entidad
convocante, quien en las reglas que regiran el concurso puede senalar
expresamente que la lista que se configure servira para proveer las vacantes
que se lleguen a presentar en vigencia de la lista para empleos de la misma
naturaleza y perfil. La introduccion de este criterio es una pauta de
obligatoria observancia para la administracion, que le permitira, en el
término de vigencia del registro de elegibles que se llegue a conformar,
proveer las vacantes que se lleguen a presentar, por cuanto
expresamente habilitd el uso de ese acto administrativo para tal
efecto.”! (Subrayado fuera del texto)

ANEXOS

Los documentos indicados como pruebas.

NOTIFICACIONES

e HOSPITAL UNIVERSITARIO HERNANDO MONCALEANO PERDOMO
Calle 9 No 15-25 de esta ciudad.

e COMISION NACIONAL DE SERVICIO CIVIL
Carrera 16 No. 96-61 piso 7 Bogota D.C.

La parte petente recibira Notificaciones en:

Cra. 18 No. 45/04 Casa 9A Conjunto Yahaira

! Ver sentencia SU-446 de 2011, pérrafo 6.5
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