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INTRODUCCION

Respetado Aspirante:

Con el propésito de proveer cargos de funcionarios de la Rama Judicial, la
Convocatoria N° 22 de 2013 publicada mediante Acuerdo N° PSAA13-9939 de
Junio 25 de 2013, por la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura,
establece como parte del proceso de seleccion, la aplicacion de pruebas que
aportan informacion para identificar aquellos candidatos cuyo perfil de aptitudes y
competencias se aproxima en mayor grado al perfil esperado. De esta manera, una
vez realizada la inscripcion y la publicacién del listado definitivo de admitidos, los
aspirantes deberan presentar en la Fase | del Concurso de Méritos las pruebas de
Conocimientos y la Prueba Psicotécnica.

El presente Instructivo tiene como propdsito ofrecer una herramienta que brinde
informacion sobre diversos aspectos de la Prueba de Conocimientos prevista en la
Convocatoria para la provision de cargos de Funcionarios en la Rama Judicial.
Contiene aspectos importantes como los propdsitos y la estructura general de la
Prueba, sus principales caracteristicas, y los tipos de preguntas. En la primera parte
de la guia se presenta de manera general la Prueba, sus propdsitos y estructura y
aspectos como qué es el examen y cuales son las partes que lo conforman. En la
segunda parte se ofrecen recomendaciones a tener en cuenta al momento de la
presentacion de las pruebas.

En cuanto a los temas del componente comun y los componentes especificos, es
preciso sefalar que constituyen apenas un marco de referencia sobre los aspectos
que pueden ser evaluados, lo que no obsta para que la prueba pueda versar sobre
aspectos o temas no incluidos en esta guia.

Esperamos le sea de gran utilidad.
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INFORMACION GENERAL DE LA PRUEBA

OBJETIVOS

De manera general, “las pruebas o instrumentos de seleccion tienen como finalidad
evaluar la capacidad, idoneidad y adecuacion de los aspirantes a los diferentes
empleos que se convoquen, asi como establecer una clasificacién de los candidatos
respecto a las calidades requeridas para desempenfar con efectividad las funciones
de un empleo o cuadro funcional de empleos.”

POBLACION OBJETIVO

Las Pruebas de Conocimientos estan dirigidas a los aspirantes inscritos y admitidos
a participar en la Convocatoria 22 de 2013 para proveer los cargos de funcionarios
de la Rama Judicial del referido concurso, de acuerdo con el perfil de los siguientes

cargos convocados:

Tabla 1. Cargos Convocados
Convocatoria N° 22 de 2013 - Acuerdo N° PSAA13-9939 de Junio 25 de 2013

No. NOMBRE CARGO
Magistrado de Tribunal Administrativo

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica
Magistrado de Consejo Seccional - Sala Administrativa
Magistrado de Consejo Seccional - Sala Disciplinaria

O oI Noja | O IDN|—

—_
o




INSTRUCTIVO

Prueba de Conocimientos
Convocatoria N° 22 — 2013

N/

’ (]
C4 pe ©

Consejo Superior
de la Judicatura

No. NOMBRE CARGO
1" Juez Administrativo

12 Juez Civil del Circuito

13 Juez Penal del Circuito

14 Juez de Familia

15 Juez Laboral del Circuito

16 Juez Penal del Circuito para Adolescentes

17 Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad
18 Juez Penal del Circuito Especializado

19 Juez Promiscuo del Circuito

20 Juez Promiscuo de Familia

21 Juez Civil Municipal y Pequefias Causas

22 Juez Penal Municipal

23 Juez Promiscuo Municipal

24 Juez Laboral de Pequefias Causas
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GRUPOS DE CARGOS

Para efectos de la presentacion de las pruebas de conocimientos, los empleos
convocados a concurso fueron agrupados en las siguientes 14 categorias:

Tabla 2. Agrupacion de Cargos.

CARGOS GRUPO
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia-Laboral 1
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Unica
Juez Promiscuo del Circuito 2

Juez Promiscuo Municipal

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Laboral
Juez Laboral del Circuito

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Penal
Juez Penal del Circuito

Juez de Ejecucion de Penas y M.S. 4
Juez Penal del Circuito Especializado

Juez Penal Municipal

Juez Penal del Circuito para Adolescentes

Juez Civil Municipal (Juez Civil Municipal y Pequefias Causas en
Civil)

Juez Laboral Municipal de Pequefias Causas

Juez Promiscuo de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala de Familia

Juez de Familia

Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil-Familia 10
Magistrado de Tribunal Superior - Sala Civil

O |0(N| o |[U»n

Juez Civil del Circuito =
Magistrado de Tribunal Administrativo

L . 12
Juez Administrativo
Magistrado de Consejo Seccional - Sala Disciplinaria 13
Magistrado de Consejo Seccional - Sala Administrativa 14

Pégina7
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LA PRUEBA DE CONOCIMIENTOS

En el campo de la medicién y evaluacién psicoldgica, una Prueba se define como el procedimiento
sistematico para medir una muestra de conducta o un atributo. Como instrumento de medicién de
la conducta o de un atributo, una prueba contiene solamente una muestra de todos los reactivos
posibles que se pueden desarrollar, con el fin de medir el dominio de interés; por tratarse solo de
una muestra, los reactivos o preguntas incluidos en la prueba representan todos campos del
conocimiento posibles que se espera domine quien desempena un cargo, mas no los incluye todos;
de otra parte, cabe destacar que en este tipo de evaluaciones al responder una persona una muestra
diferente de reactivos extraida del mismo dominio, es posible que pueda obtener la misma o similar
calificacion. Entre estos procedimientos sistematicos y rigurosos los estandares internacionales
sugieren iniciar la construccién de una prueba a partir de la determinacion del contenido de la
misma, es decir, determinar las conductas, los conocimientos o las habilidades que cubrira esta; el
vehiculo utilizado para especificar la amplitud de una prueba, es el plan de la misma, el cual no es
mas que una tabla que muestra los tdpicos que se cubren y las habilidades que se mediran en la
prueba, junto con la importancia relativa que se atribuye a cada categoria de contenido de las
habilidades.

En la preparacion y elaboracidn de pruebas de seleccién para la provision de empleos publicos de
carrera en Colombia, se ha acufiado el término “ejes tematicos,” para referirse a esa muestra
representativa de tdpicos a partir de los cuales se elaboraran los items de la prueba.

Para que la prueba reulna criterios de calidad e idoneidad, es necesario entonces que esos ejes
tematicos representen realmente el dominio o universo de atributo, conocimiento o competencia
que se pretende medir; de lo contrario, se elaborara una prueba que a sentir de los aspirantes a un
cargo, no evalua lo requerido para su desempefio exitoso. Por tanto, establecer ejes tematicos para
una prueba demanda un proceso de identificacion y validacion que asegure todo lo anteriormente
expuesto.

La construccién de este tipo de pruebas objetivas requiere una cuidadosa planeacién que parte
desde la definicidn de los contenidos hasta la forma de presentacion de las preguntas, haciendo de
éste el instrumento iddneo para la evaluacién de conocimientos dentro de un proceso de seleccidn
por méritos.

Pégina8
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¢éQué se Evalua?

Mas alla de evaluar un conocimiento especifico o la habilidad memoristica para acumular conceptos,
se evalua el dominio de ese conocimiento dentro del contexto del quehacer laboral de los Jueces y
Magistrados, es decir, en la aplicaciéon de los conocimientos en el pensamiento critico del cual
requieren hacer uso durante el ejercicio de sus funciones.

Al pensamiento critico se le considera como una combinacién compleja de habilidades intelectuales
gue se usa con fines determinados, entre ellos, el de analizar cuidadosa y légicamente informacidn
para determinar su validez, la veracidad de su argumentacién o premisas y la solucién de una
problematica.

El Pensamiento critico es el pensar claro y racional que favorece el desarrollo del pensamiento
reflexivo e independiente que permite a toda persona realizar juicios confiables sobre la credibilidad
de una afirmacidn o la conveniencia de una determinada accidn. Es un proceso mental disciplinado
que hace uso de estrategias y formas de razonamiento que usa la persona para evaluar argumentos
0 proposiciones, tomar decisiones y aprender nuevos conceptosl.

A esas habilidades y actitudes o habitos que caracterizan a un bien pensador critico los expertos las
clasifican como habilidades cognitivas y disposiciones, las cuales se consideran fundamentales.
Mientras que mucho del conocimiento serd obsoleto en unos afios, las habilidades de pensamiento,
una vez se adquieren, permaneceran durante toda la vida y serdn esenciales para la adquisicion y
desarrollo de nuevos conocimientos

Estas habilidades cognitivas fueron definidas por Benjamin Bloom en 1956, con amplio desarrollo
posterior, en seis (6) categorias: Recuerdo, Comprension, Aplicacidn, Andlisis, Sintesis y Evaluacion,
esenciales y subyacentes a la funcionalidad laboral de cualquier persona a partir de los contextos o
entornos especificos de cada uno de los empleos y su perfil en la Rama Judicial.

1. Conocimiento o Recuerdo

Incluye2 las situaciones de examen que acentuan la importancia del recuerdo de datos, ideas,
materiales o fendmenos, ya sea como reconocimiento o evocacion. Supone, entonces el recuerdo o
reconocimiento de: Datos especificos como terminologias o hechos; modos y medios para el

1 Campos Arenas, Agustin. Pensamiento Critico. Técnicas para su Desarrollo. Cooperativa Editorial Magisterio. Bogota: 2007
2 Herrera, A. (2003) Algunas consideraciones técnicas sobre la construccion de items de pruebas objetivas seguin la clasificacion de
objetivos educativos de Bloom. Universidad Nacional de Colombia

Péginag
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tratamiento de datos especificos como convenciones, clasificaciones, metodologias, técnicas o
procedimientos y, universales y abstracciones en un campo determinado como principios,
generalizaciones, teorias y estructuras.

Muestra el recuerdo de materiales previamente aprendidos por medio de hechos evocables,
términos, conceptos basicos y respuestas.

2. Comprension

Dentro de esta categoria se incluyen comportamientos o respuestas que implican la inteleccion y
fraccionamiento de un mensaje. Operacionalmente se define como cualquier conducta que vaya
desde la presentacién de una proposicién con palabras distintas de las del enunciado original, hasta
la aplicacién de un principio en una situacidn nueva para el examinado, pasando por la
ejemplificacién.

3. Aplicacion

Se refiere a la capacidad para aplicar teorias, principios, métodos o ideas en la solucién de un
problema practico. Es la habilidad para aplicar principios y generalizaciones a nuevos problemas y
situaciones. Comprende entonces tareas uso de conocimiento nuevo. Resolver problemas en
nuevas situaciones aplicando el conocimiento adquirido, hechos, técnicas y reglas en un modo
diferente.

4. Analisis

Hace referencia a la habilidad para fraccionar una comunicacién en sus elementos, de manera que
aparezcan explicitas la jerarquia de las ideas y las relaciones existentes entre ellas. Esta es un
proceso complejo que implica las tres categorias anteriores; recuerdo, comprensién y aplicacion,
pero va mas alld de ellas. Incluye tareas como Examen y discriminacién de la informacion
identificando motivos o causas. Hacer inferencias y encontrar evidencia para fundamentar
generalizaciones

5. Sintesis

Es la capacidad para reunir diferentes elementos o partes para formar un todo. Esto es, la habilidad
para combinar elementos con el fin de constituir una estructura o esquema que no estaba presente

Pagina 1 O
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con claridad. La capacidad de sintesis incluye compilacion de informacion de diferentes modos
combinando elementos en un patrén nuevo o proponiendo soluciones alternativas.

6. Evaluacidon
Es la capacidad para emitir juicios sobre ideas, obras, métodos, materiales o soluciones, con algin

propodsito determinado. Esta categoria incluye presentacién y defensa de opiniones juzgando la
informacidn, la validez de ideas o la calidad de una obra en relacién con un conjunto de criterios.

ESTRUCTURA, DURACION DE LAS PRUEBAS Y SESIONES

Estructura: Las pruebas de conocimientos estaran integrada por dos componentes: El primero es
comun a todos los cargos y consta de 50 preguntas, y el segundo, es especifico al grupo de cargos
que se describid en la tabla 2 y que consta también de 50 preguntas, para un total de 100 preguntas
en esta prueba, asi:

Tabla 3. Estructura General de la Prueba de Conocimientos.

COMUN 50

ESPECIFICO 50

Duracién: Para la prueba de Conocimientos los aspirantes dispondran de un tiempo de ejecucion de
dos (2) horas y 30 minutos.

Sesiones: Tanto la Prueba de Conocimientos como la Prueba Psicotécnica se aplicaran el mismo
dia en una Unica sesion.

Pagina 1 1
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FORMA DE CALIFICACION

De acuerdo con los componentes de las pruebas, la distribucion de pesos relativos para cada
componente conserva la proporcién de items en cada componente, es decir, 50% para el
componente comun y 50% para el componente especifico.

En cuanto a la forma de calificacion, el Acuerdo PSAA13-9939 de 2013 establece:

Para el proceso de calificacion se construirdn escalas estdndar que oscilardn entre 1
y 1.000 puntos. Para aprobar la prueba de conocimientos se requerird obtener un
minimo de 800 puntos. Solo a quienes obtengan un puntaje igual o superior, se le
calificard la prueba psicotécnica, y soélo quienes aprueben la prueba de
conocimientos, podrdn continuar en la Fase Il del concurso, esto es, el Curso de
Formacidn Judicial.

EJEMPLOS

EJEMPLO 1: PREGUNTA DE CONOCIMIENTOS O RECUERDO

Tipo de pregunta: | (Seleccion multiple con unica respuesta)
Area: Derecho Procesal Penal

Los términos para el juez de control de garantias son en dias

A. calendario, en horas de oficina.
B. calendario sin importar la hora.
C. habiles sin importar la hora.
D. habiles, en horas de oficina.

Respuesta: B

Justificacion: Sefala el articulo 157 de la Ley 906 de 2004, en su parte pertinente que “(...) Las
actuaciones que se desarrollen ante los jueces que cumplan la funcién de control de garantias serdn
concentradas. Todos los dias y horas son hdbiles para el ejercicio de esta funcion. {(...)"

Pagina 1 2
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EJEMPLO 2: PREGUNTA DE COMPRENSION

Tipo de pregunta: | (Seleccion multiple con unica respuesta)
Area: Derecho Administrativo

El contrato administrativo, dentro de la normatividad, es el celebrado por una persona juridica
publica y sometido en todo o en parte a las reglamentaciones especiales diferentes a las que rigen
los contratos entre particulares. De lo anterior se puede inferir que el contrato administrativo es en
esencia

un fendmeno juridico que consiste en una decisién de la administracién
un acto juridico generador de obligaciones que celebran las entidades
una manifestacion de la conducta de la administracién

la vinculacion partiendo de un acuerdo de voluntades

oo >

Respuesta: B

Justificacion: Segun el Articulo 32 de la Ley 80 de 1993 son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a los que se refiere el presente
estatuto, es el celebrado por una persona juridica publica y sometido, en todo o en parte a
reglamentaciones especiales diferentes de las que se rigen los contratos entre particulares.

EJEMPLO 3: PREGUNTA DE APLICACION

Tipo de pregunta: | (Seleccion multiple con unica respuesta)
Area: Derecho Penal

Un concejal de un Municipio decidié explicar publicamente la verdadera razén por la cual, a escasas
horas de expresar por escrito su voluntad de solicitar el archivo del proyecto del POT, obrd en
contrario, sefialando que lo hizo para obtener los beneficios burocraticos ofrecidos por algunos
funcionarios vinculados con el Gobierno Municipal los cuales se materializaron posteriormente con
el nombramiento de varios de sus seguidores politicos en distintas entidades oficiales, asi como el
otorgamiento de contratos de prestacion de servicios a otros mas. El concejal debe responder por

A. concusion.

B. cohecho propio.

C. prevaricato.

D. cohecho impropio.

Pagina 1 3
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Respuesta: B

Justificacion: El Articulo 405 de la Ley 599 de 2000 establece: Cohecho Propio. El servidor publico
que reciba para si o para otro, dinero u otra utilidad, o acepte promesa remuneratoria, directa o
indirectamente, para retardar u omitir un acto propio de su cargo, o para ejecutar uno contrario a
sus deberes oficiales, incurrird en prisiéon de ochenta (80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses,
multa de sesenta y seis punto sesentay seis (66.66) a ciento cincuenta (150) salarios minimos legales
mensuales vigentes, e inhabilitacidon para el ejercicio de derechos y funciones publicas de ochenta
(80) a ciento cuarenta y cuatro (144) meses.

EJEMPLO 4: PREGUNTA DE ANALISIS

Tipo de pregunta: I (Seleccion multiple con unica respuesta)
Area: Derecho Laboral

La parte que termina unilateralmente el contrato debe dar a conocer a la otra, en el momento de la
extincién, la causal o motivo de esa determinacion. La anterior afirmacién implica que

A. la manifestacién del motivo de la terminacién del contrato es obligatoria.

B. no se pueden alegar causales o motivos distintos en época posterior a la terminacidn del
contrato de trabajo.

C. el contrato sdélo se entiende terminado a partir de la manifestacién de la causal de
terminacion.

D. en caso que existan dos o mas causales se debe manifestar la causa directa de la
terminacion.

Respuesta: B

Justificacion: El Articulo 66 del Cédigo Sustantivo del Trabajo sefiala: "MANIFESTACION DEL MOTIVO
DE LA TERMINACION. La parte que termina unilateralmente el contrato de trabajo debe manifestar
a la otra, en el momento de la extincidn, la causal o motivo de esta determinacién. Posteriormente
no pueden alegarse vélidamente causales o motivos distintos." (Articulo modificado por el paragrafo
del articulo 70. del Decreto 2351 de 1965.)

Pagina 1 4‘
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EJEMPLO 5: PREGUNTA DE SINTESIS

Tipo de pregunta: | (Seleccion multiple con unica respuesta)
Area: Derecho Laboral

De acuerdo con el Cédigo Sustantivo del Trabajo, no constituyen parte del salario: "ni los beneficios
o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o contractualmente u otorgados en
forma extralegal por el empleador, cuando las partes hayan dispuesto expresamente que no
constituyen salario en dinero o en especie, tales como la alimentacién, habitacién o vestuario, las
primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de navidad." La afirmaciéon que mejor sintetiza la
informacién entre comillas es:

A. Todos los beneficios extralegales hacen parte del salario, independientemente de los pactos
entre las partes.

B. Todos los beneficios contenidos en la convencién colectiva hacen parte del salario,
independientemente de los acuerdos contractuales.

C. Silas partes pactan expresamente que los beneficios extralegales no hacen parte del salario,
éstos no se encuentran comprendidos dentro de este concepto.

D. Las partes pueden pactar que sélo algunos de los beneficios extralegales no hacen parte del
salario.

Respuesta: C

Justificacion: El articulo 128 del Cddigo Sustantivo del Trabajo sefiala: "PAGOS QUE NO
CONSTITUYEN SALARIOS. No constituyen salario las sumas que ocasionalmente y por mera
liberalidad recibe el trabajador del empleador, como primas, bonificaciones o gratificaciones
ocasionales, participacion de utilidades, excedentes de las empresas de economia solidaria y lo que
recibe en dinero o en especie no para su beneficio, ni para enriquecer su patrimonio, sino para
desempenar a cabalidad sus funciones, como gastos de representacion, medios de transporte,
elementos de trabajo y otros semejantes. Tampoco las prestaciones sociales de que tratan los titulos
VIII y IX, ni los beneficios o auxilios habituales u ocasionales acordados convencional o
contractualmente u otorgados en forma extralegal por el {empleador}, cuando las partes hayan
dispuesto expresamente que no constituyen salario en dinero o en especie, tales como la
alimentacién, habitacidn o vestuario, las primas extralegales, de vacaciones, de servicios o de
navidad." (Articulo modificado por el articulo 15 de la Ley 50 de 1990).
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EJEMPLO 6: PREGUNTA DE EVALUACION

Tipo de pregunta: Il (Seleccion multiple con multiple respuesta)
Area: Derecho Penal

A continuacidn encontrara un item que consta de un enunciado y cuatro (4) opciones de respuesta.
Una o varias opciones pueden completar correctamente el enunciado. Usted debe marcar su hoja
de respuestas segun el cuadro siguiente:

Marque A silas opciones 1y 2 son correctas
Marque B  silas opciones 1y 3 son correctas
Marque C silas opciones 2 y 4 son correctas
Marque D silas opciones 3 y 4 son correctas

Un perito psicdlogo particular, con el animo de que se haga justicia, consigna en su informe que el
testimonio de una menor de edad que, segln su madre, fue objeto de tocamientos por parte del
padre de la menor, es coherente y légico, dos indicadores de que la menor estd diciendo la verdad,
sin haber aplicado pruebas psicoldgicas tal como lo ordenan los protocolos nacionales e
internacionales sobre el testimonio de menores de edad, aceptados por Medicina Legal. Al ser
llamado a juicio a sustentar su informe, el perito sefialé que si habia utilizado los protocolos de rigor,
pero que no lo habia consignado en su informe. Frente a esta situacidn, el perito psicélogo

1. podria estar incurso en el punible de fraude procesal.

2. no estda cometiendo ningln delito ya que su experticia le dice cuando los nifios dicen la
verdad sin necesidad de aplicar pruebas.

3. podria ser denunciado por falso testimonio.

4. no seria objeto de persecucion penal ya que los derechos de los nifios prevalecen sobre los
derechos de los demas.

Respuesta: B(1y 3)

Justificacion: El articulo 442 de la Ley 599, modificado por el art. 8, Ley 890 de 2004, sefiala: “Falso
testimonio. El que en actuacion judicial o administrativa, bajo la gravedad del juramento ante
autoridad competente, falte a la verdad o la calle total o parcialmente, incurrira en prisidon de cuatro
(4) a ocho (8) anos”

Por su parte, el articulo 453 de la misma ley, seiala: “Fraude procesal. Modificado por el art. 11,
Ley 890 de 2004. El que por cualquier medio fraudulento induzca en error a un servidor publico para
obtener sentencia, resolucién o acto administrativo contrario a la ley, incurrira en prisién de cuatro
(4) a ocho (8) afios, multa de doscientos (200) a mil (1.000) salarios minimos legales mensuales
vigentes e inhabilitacién para el ejercicio de derechos y funciones publicas de cinco (5) a ocho (8)
afios”.
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EJES TEMATICOS

P.1. COMPONENTE COMUN
Filosofia del Derecho

Derecho Constitucional

Interpretacién - Elaboracion Juridica y Constitucional

Ley Estatutaria de Administracion de Justicia, Ley 270 de 1996, modificado por Ley 1285 de 2009

Teoria General del Proceso

Teoria General de la Prueba

Convocatoria | Grupo | Cargo | Areas Temas
Definicién de trabajo
g Contrato de trabajo, modalidades, obligaciones,
§ _ prohibiciones de los trabajadores y terminacién. Contrato
© . .
© 5 de aprendizaje
T | %
K —o' Reglamento. Acoso laboral.
© —'; S Derecho Colectivo del Trabajo en la Constitucidn Politica
o~ = ()
© z g Disposiciones generales del salario.
% = Seguridad Social: Sistema General de Pensiones, Seguridad
6 N Social en Salud, Riesgos Laborales y Enfermedades
c 01 2 Profesionales
\ ()]
8 2 Procesal Laboral
% s Derecho de Familia: Concepto (Constitucidn del 91).
2 e Derecho Derecho Civil Personas
2 S i
3 g | Femiliay Sucesiones
= =
3 Prescripcidn, procesos de pertenencia, pruebas. Procesos
L verbales y declarativos. Cédigo General del Proceso.
g Derecho Proceso ejecutivo y monitorio, procesos liquidatorios
2 . .
g Cvil Titulos valores
Bienes. Obligaciones en general. Contratos.
Responsabilidad
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Convocatoria

Grupo

Cargo

Areas

Temas

Jurisdiccion Ordinaria

02

Magistrado Sala Unica, Jueces Promiscuos de Circuito y Jueces Promiscuos Municipales

Derecho Civil

Prescripcidn, procesos de pertenencia, pruebas. Procesos verbales y
declarativos. Codigo General del Proceso. Proceso ejecutivo y
monitorio, procesos liquidatorios

Derecho de Familia: Concepto (Constitucidn 91). Sucesiones

Titulos valores

Bienes. Obligaciones en general. Contratos. Responsabilidad

Derecho Penal

Normas Rectoras de la Ley Penal. Aplicacién de la Ley Penal en el
espacio y en el tiempo. Conducta Punible. Consecuencias juridicas de
la conducta punible. Criterios y reglas para determinar la punibilidad.

Mecanismos sustitutivos de la pena privativa de la libertad y
obligatoriedad de la valoracion de la gravedad de la conducta para
concederlas. Medidas de seguridad. Variacion de la Calificacién
Juridica. Nuevo Cédigo Penitenciario y Carcelario. Arraigo

Extincion de la accidn y de la sancidn penal, responsabilidad civil de la
conducta punible. Delitos contra la vida y la integridad personal. El
aborto. Delitos contra personas y bienes protegidos por el Derecho

Internacional Humanitario.

Delitos contra la libertad individual y otras garantias, violacion a la
intimidad, reserva e interceptacién de comunicaciones, delitos contra
la libertad de trabajo y asociacién, delitos contra la libertad,
integridad y formacion sexual

Delitos contra la familia. Delitos contra la asistencia alimentaria.
Delitos contra el patrimonio econémico, de la informaciéon y
proteccidn de los datos. Delitos contra la fe publica. Delitos contra el
sistema financiero, de la urbanizacion ilegal. Delitos contra los
recursos naturales y el medio ambiente

Delitos contra la seguridad publica, salud publica. Delitos contra
mecanismos de participacion democratica.
Delitos contra la administracién publica

Derecho Laboral

Definicidn de trabajo. Contrato de trabajo. Modalidades del contrato,
obligaciones, prohibiciones de los trabajadores y terminacién del
contrato de trabajo

Contrato de aprendizaje. Reglamento. Acoso laboral

Disposiciones generales del salario. Derecho Colectivo del Trabajo en
la Constitucidn Politica

Seguridad Social. Sistema General de Pensiones. Seguridad Social en
Salud. Riesgos Laborales y Enfermedades Profesionales.

Procesal Laboral.
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Convocatoria

Grupo

Cargo

Areas

Temas

Jurisdiccion Ordinaria

03

Magistrados Sala Laboral, Jueces
Laborales

Definicién de trabajo

Contrato de trabajo

Modalidades del contrato y obligaciones y prohibiciones de los
trabajadores

Terminacion del contrato de trabajo, contrato de aprendizaje

Reglamento. Acoso laboral

Disposiciones generales del salario

Derecho Colectivo del Trabajo en la Constitucion Politica

Derecho Laboral

Seguridad Social, Sistema General de Pensiones.

Seguridad Social en Salud. Riesgos Laborales y Enfermedades
Profesionales.

Procesal Laboral.

Convocatoria

Grupo

Areas

Temas

Jurisdiccion Ordinaria

04

o
Q
S |og
o

Magistrado Sala Penal Tribunal Superior, Jueces Penales Especializados, Jueces
Penales de Circuito, Juez de Ejecucion de Penas y Medidas de Seguridad y Juece

Penales Municipales

Derecho
Penal, Ley
906 de
2004.

A.- Audiencias preliminares, preparatoria y de juzgamiento,
juzgamiento de los delitos en general que sean de su
competencia, ejecucidn sentencias penales. Derecho Sustancial

Normas Rectoras de la Ley Penal. Aplicacion de la Ley Penal en el
espacio y en el tiempo. Conducta Punible. Consecuencias juridicas
de la conducta punible. Criterios y reglas para determinar la
punibilidad. Mecanismos sustitutivos de la pena privativa de la
libertad y obligatoriedad de la valoracion de la gravedad de la
conducta para concederlas. Medidas de seguridad. Variacién de
la Calificacion Juridica. Nuevo Cédigo Penitenciario y Carcelario.
Arraigo

Extincion de la accion y de la sancién penal, responsabilidad civil
de la conducta punible. Delitos contra la vida y la integridad
personal. El aborto. Delitos contra personas y bienes protegidos
por el Derecho Internacional Humanitario.

Delitos contra la libertad individual y otras garantias, violacién a la
intimidad, reserva e interceptacidon de comunicaciones, delitos
contra la libertad de trabajo y asociacion, delitos contra la
libertad, integridad y formacidn sexual.

Delitos contra la familia. Delitos contra la asistencia alimentaria.
Delitos contra el patrimonio econdmico, de la informacion y
proteccidn de los datos. Delitos contra la fe publica. Delitos contra
el sistema financiero, de la urbanizacidn ilegal. Delitos contra los
recursos naturales y el medio ambiente.

Delitos contra la seguridad publica, salud publica. Delitos contra
mecanismos de participacion democratica.
Delitos contra la administracidn publica
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Convocatoria | Grupo | Cargo Temas
c o . | Sistema de responsabilidad penal para adolescentes. Perspectiva de género.
0 g Tg % Nuevo Cédigo Penitenciario y Carcelario.
K] g 05 Q © 3| Principios rectores Autoridades y entidades del sistema de responsabilidad
35 » 88 penal para adolescentes. Rol del Defensor de Familia y su obligatoriedad en
= = S o
50 @ . los procesos del sistema de responsabilidad penal para adolescentes.
- = Reparacién del dafio
Convocatoria | Grupo | Cargo Areas Temas
z§ Derecho civil general, personas, familia, procesos contenciosos de
c " 3 minima y menor cuantia
Ne) g % § Prescripcidn, procesos de pertenencia, pruebas. Procesos verbales y
§ P 06 O >| Derecho declarativos. Cédigo General del Proceso. Proceso ejecutivo y
T 5 § 3 Civil monitorio, procesos liquidatorios
omm S © ™ . .z .
50O $a Derecho de Familia: Concepto (Constitucion del 91). Sucesiones
- O
- € De los titulos valores
S Bienes. Obligaciones en general. Contratos. Responsabilidad
Convocatoria | Grupo | Cargo | Areas Temas
Definicién de trabajo
© -
= 3 Contrato de trabajo
2 S wn — Modalidades del contrato de trabajo
Q © ©
T 2 3 S Terminacion del contrato de trabajo, contrato de aprendizaje
= S © o)
2 § g 8 Reglamento. Acoso laboral
‘O 07 = e 2 Jurisdiccion y competencia
‘0D - o 8]
o] 8z o Seguridad Social
™ Q A - 7 H
2 3¢ ) Ejecucién del contrato de trabajo
= N
5 g Tercerizacion Laboral
— -
Procesal Laboral
Convocatoria | Grupo | Cargo Areas Temas
Derecho de Familia: concepto (constitucion de 1991)
8 Derecho de L
o = o Derecho civil personas
= E Familia )
P L Sucesiones
T 3 Sistema de responsabilidad penal para adolescentes. Perspectiva
o § de género.
S 08 a Nuevo Cédigo Penitenciario y Carcelario.
Qo
- € Derecho L . . .
] 5 Penal Principios rectores Autoridades y entidades del sistema de
<] a responsabilidad penal para adolescentes. Rol del Defensor de
K7 «» | Adolescentes o . ; :
= o Familia y su obligatoriedad en los procesos del sistema de
- g responsabilidad penal para adolescentes.
Reparacion del dafio

Péginaz O



INSTRUCTIVO
Prueba de Conocimientos

Convocatoria N° 22 — 2013

<, : (]
C4 pe ©

Consejo Superior
de la Judicatura

Convocatoria | Grupo Cargo Areas Temas
v © Derecho de Familia: concepto (constitucion de 1991)
P P Derecho civil personas
T S5 o ® 0 © .9
Jurisdiccion S ® € 2 » = Derecho
09 5 o3 90 3 ¢ s
Ordinaria 8§ L2 2 g «deFamilia
W g3 3y :
o= - Sucesiones
=3
Convocatoria [ Grupo | Cargo | Areas Temas
— Derecho de Familia: Concepto (Constitucidn del 91).
-5 Derecho civil Personas
c
o 2 = Derecho Sucesiones
Q i - . .
S 8 10 "o’ = Familiay | Prescripcidn, procesos de pertenencia, pruebas. Procesos verbales y
g -§ }S K Derecho declarativos. Cédigo General del Proceso. Proceso ejecutivo y
50 k7 Civil monitorio, procesos liquidatorios
= p q
oo
- g De los titulos valores
Bienes. Obligaciones en general. Contratos. Responsabilidad
Convocatoria | Grupo | Cargo Areas Temas
S Procedimiento agrario de adjudicacién de baldios. Reforma
g_ B Agraria. Procedimiento Agrario de clarificacidn de la
.g a “,3, Derecho propiedad. Procedimiento agrario de extincién de dominio.
g ch 2 Agrario Procedimiento agrario de constitucidn de resguardos
5 3 o6 _ indigenas.
o =5 8 Contratos Agrarios
T 28 i
S 1 33 S Derecho A.- Derecho civil
‘S s @S Civil,
Q = O . -
5 = = Procesal Civil B.- Procesal Civil
2 S35 y Derecho _ T
3 g § Comercial C. Derecho comercial — Cédigo General del Proceso
(%]
W - Ley 1448 de N .
© Restitucién de tierras
= 2011
Convocatoria | Grupo | Cargo Areas Temas
—_ Aspectos Generales de la Estructura del Estado —
©
c © 3 €3, Administracién Publica
0 8 © 2 3 % Las manifestaciones de la actividad administrativa; actuacion
§ 2 -E 12 'S 2 b= Derecho administrativa (Ley 1437 de 2012)
- G© .= .. . .. .
3 e s & £ Administrativo Acto Administrativo
55 _g .‘;ZD z £ Derecho tributario
- v < g % < Funcién Administrativa. Organismos Administrativos. Rama
< ejecutiva del poder publico. Funcién Publica
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Responsabilidad del Estado: Principios constitucionales y
régimen

Contratacion Publica

Procesal
Administrativo

Procedimiento Administrativo General

Contencioso
Administrativo

Organizacién de la Jurisdiccidn de lo Contencioso
Administrativo
Demanda y Proceso Administrativo: Accién Contenciosa,
Sistema Procesal, Medidas Cautelares.
Recursos Extraordinarios
Extensidn y Unificacién de Jurisprudencia
Proceso Ejecutivo
Ministerio Publico

Convocatoria

Grupo

Cargo

Temas

Magistrados Sala Disciplinaria de

Ley 734 de 2002: Régimen disciplinario

Sala 13 Conseios Seccionales de Ia funcionarios de la Rama Judicial
Disciplinaria ) ) Ley 1123 de 2007: Régimen Disciplinario de los
Judicatura
Abogados
Convocatoria | Grupo Cargo Temas
Ley Estatutaria de Administracidn de Justicia.
Acuerdos de la Sala Administrativa.
Estructura del Poder Judicial.
Funciones de Administracion y Gobierno.
Competencias y atribuciones de las Salas
Administrativas del Consejo Superior de la
sala Magistrados Sala Judicatura y de los Consejos Seccionales, Direccion
.. . 14 Administrativa de Consejos Ejecutiva de Administracién Judicial y Direcciones
Administrativa . : i
Seccionales de la Judicatura Seccionales.

Planeacidn Estratégica. Presupuesto.
Carrera Judicial.
Formacién Judicial.

Gestidon Documental.
Administracion del mapa judicial.
Registro de Abogados
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NDICACIONES PARA RESPONDER LA PRUEBA

Con el fin de hacerle mas facil la aplicacidn de las pruebas, tenga en cuenta las siguientes
indicaciones:

- Reconozca con anticipacion el sitio y salén donde le corresponde presentar la prueba.

- Llegue con al menos con 30 minutos de anticipacién al sitio indicado en la citacion a examen.

- Lleve el original del documento, ubique el saléon donde le corresponde presentar las pruebas
y verifique que usted se encuentra en la lista fijada en la entrada del mismo.

- Lleve un lapiz de mina negra No 2, borrador y tajalapiz.

- Nolleve hojas, libros, revistas, cuadernos, agendas, radios, teléfono celular, calculadora, PC,
PDAs u otros dispositivos de cdmputo, audio, video o conectividad, pues no podra entrarlos
al salén.

- Espere en la puerta del salén hasta que sea llamado por el jefe del salén y le indique la silla
que le corresponde. Muestre el documento de identidad a la entrada.

- Atienda las indicaciones que dara el Jefe de Salén responsable de administrar la Prueba,
antes de comenzar.

- Al recibir el material de la Prueba verifique que el nimero del Cuadernillo de la Prueba
coincida con el de la Hoja de Respuestas. De no ser asi, inférmelo inmediatamente al Jefe
de Salén.

- Lea cuidadosamente las instrucciones del cuadernillo y de la hoja de respuestas antes de
comenzar a responder. Firme su hoja de respuestas con rojo en el espacio destinado para
este fin cuando el jefe de saldn le indique.

- Lea cuidadosamente cada pregunta antes de contestarla.

- Verifique frecuentemente que el numero de la pregunta que este respondiendo
corresponda con el nimero de la hoja de respuestas.

- Haga uso racional del tiempo establecido para la prueba. No se exceda en el tiempo que le
dedique a una sola pregunta.

- La hoja de respuestas serd procesada mediante una lectora dptica, por lo tanto no debe
mancharla, arrugarla o doblarla.

- Marque solo una opcién por pregunta con el lapiz de mina negra No 2. Para responder, llene
(oscurezca) completamente el dvalo correspondiente a la respuesta que usted eligié. Una
marca incorrecta no serd procesada por la maquina lectora.

Péginaz 3



Q—
INSTRUCTIVO 1\;
Prueba de Conocimientos N /
Convocatoria N° 22 - 2013 ©a pe ©

Consejo Superior
de la Judicatura

- Responda la prueba con calma, hay tiempo suficiente para responder todas las preguntas.

- Si termina de responder el examen antes de que el dactiloscopista haya tomado su
impresion dactilar, debe esperar en el salén.

- Analice bien las preguntas antes de responder la prueba.

- Una vez que haya terminado, revise de nuevo todas las preguntas, y aseglrese de que
respondié todas.

- Durante la presentacion de la prueba no es posible hablar ni hacer comentarios con otras
personas que también estan concursando; cualquier duda u observacidon que tenga en
relacion con el material debe comunicarlo a los auxiliares que estaran supervisando la
presentacion de la prueba, quienes dejaradn registro de estas en el acta de examen.

- Cuando termine de contestar haga una sefial al jefe de salén quien recogera el cuadernillo,
la hoja de respuestas y demds material de la prueba en su puesto.

- Recuerde que esta prohibido retirar del salén cualquier material de la prueba. El realizarlo
acarreara sanciones.
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