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DECRETO No. 0711~ DE 2020

POR MEDIO DEL CUAL SE TERMINA UN NOMBRAMIENTO EN
PROVISIONALIDAD

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE NEIVA

En uso de sus facultgde_s_ constitucionales, en especial las conferidas en el Art. 315 de la
Constitucion Politica, Ley 909 de 2004, la ley 1551 de 2012y

CONSIDERANDO:

Que la Ley 909 del 23 de septiembre de 2004, en el articulo 27, establece: “La carrera

administrativa es un sistema técnico de administracién de personal que tiene por
objeto garantizar la eficiencia de la administracion publica y ofrecer; estabilidad e
igualdad de oportunidades para el acceso y el ascenso al servicio publico. Para
alcanzar este objetivo, el ingreso y la permanencia en los empleos de carrera
administrativa se hara exclusivamente con base en el mérito, mediante procesos de
seleccion en los que se garantice la transparencia y la objetividad, sin discriminacion
alguna’.

Que la Comision Nacional del Servicio Civil — CNSC y el Municipio de Neiva mediante
Acuerdo No. 20181000006036 de 2018, convocaron a concurso de méritos para
proveer definitivamente los empleos vacantes de carrera administrativa de la planta
de personal de la Alcaldia de Neiva Huila.

Que el Municipio de Neiva, reporté ante el Sistema de apoyo para la Igualdad, el
Mérito y la Oportunidad — SIMO, de la Comision Nacional del Servicio Civil, entre las
vacantes, el empleo de Técnico Area Salud Cddigo 323, Grado 06, el cual en la
actualidad se encuentra en provisionalidad, por el Sefior Henry Macias Artunduaga.

Que el 14 de febrero de 2020, la Comision Nacional del Servicio Civil, expidi6 las
listas de elegibles para proveer las vacantes definitivas ofertadas en el Proceso de
Seleccion No. 711 de 2018 — Convocatoria Territorial Centro Oriente”; las que tienen
fecha de firmeza el dia 27 de febrero de 2020 y fecha de publicacion de firmeza el

mismo dia.
En razén a lo anteriormente expuesto este Despacho,

DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Terminese el nombramiento en provisionalidad, a partir del
dia Seis (06) de agosto de 2020, del Seﬁor HENRY_ MACIA:S

ARTUNDUAGA, identificado con la cédula de ciudadania
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/ No. 12.122.709, en el cargo Técnico Area Salud Cadigo 323,

Grad'o' 06, adscrito a la planta global de personal del
Municipio de Neiva.

ARTICULO SEGUNDO: Contra la presente decisién no procede recurso alguno por

’

tratarse de un acto de ejecucién en los términos de la Ley
1437 de 2011.

ARTICULO TERCERO: Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Neiva, [ 4 AGO 2020

GORKY MUNOZ CALDERON
Alcalde de Neiva
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