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Senor
JUEZ CONSTITUCIONAL DE NEIVA (REPARTO)
E.S.D.

Ref.: Accion de tutela interpuesta por EDITH YOLIMA GOMEZ
GOMEZ actuando como agente oficioso de su tio JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ, en contra de la CORPORACION CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA identificada con Nit. 891.100.350-5.

DIANA MARCELA RINCON ANDRADE, mayor de edad domiciliada y
residente en Neiva, identificada con cedula de ciudadania No.
1.075.256.912 de Neiva, abogada en ejercicio portadora de la tarjeta
profesional 227.239 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando en
calidad de apoderada judicial de la sennora EDITH YOLIMA GOMEZ
GOMEZ actuando como agente oficioso de su tio JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ identificado con cédula de ciudadania No. 10.335.144 de
Bolivar (C), de manera respetuosa acudo a su despacho para interponer
ACCION DE TUTELA en contra de la CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA identificada con Nit. 891.100.350-5, por la vulneracion de sus
derechos fundamentales a la salud, vida digna, integridad fisica, al
trabajo, a la seguridad social, a la estabilidad laboral reforzada y al
minimo vital y movil, con fundamento en los siguientes:

HECHOS

PRIMERO. El 07 de abril de 1992, el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, inici6 a laborar para la CORPORACION CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA.

SEGUNDO. Actualmente el senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ
tiene 56 anos.

TERCERO. La anterior vinculacion se llevo a cabo mediante contrato
de trabajo verbal.

CUARTO. El cargo ejercido por el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, desde el inicio de la vinculacion de trabajo, fue el de
auxiliar de mantenimiento ejerciendo oficios varios al interior del
CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

QUINTO. La asignacion mensual devengada por el senor JOSE
FELIX GOMEZ HERNANDEZ, siempre correspondio al salario
minimo legal mensual vigente para cada ano.

SEXTO. El senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, siempre ha
padecido:
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- Hipoacusia neurosensorial bilateral de severa a profunda en oido
derecho y profunda en izquierdo, sin respuesta a maxima salida el
equipo a partir de 2KH?2, es decir, es sordo mudo absoluto.

SEPTIMO. El CLUB CAMPESTRE DE NEIVA siempre tuvo
conocimiento de la situacion de discapacidad del senor JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ.

OCTAVO. Prueba de lo anterior es que, cuando se requeria
informarle de alguna novedad relacionada con su vinculacion, se le
comunicaba a sus familiares, debido a que él no siempre lograba
entender el lenguaje de senas, dado que no lo maneja.

NOVENO. Desde el inicio de la relacion de trabajo, el CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA afilio al senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ en el sistema integral de seguridad social en pension,
al Instituto de Seguros Sociales, hoy Colpensiones.

DECIMO. No obstante lo anterior, para el ano 2003, el CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA, tercerizo la relacion laboral habida con el
senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, a través de Cooperativas
de Trabajo Asociado.

UNDECIMO. Inicialmente, con la Cooperativa de Trabajo Asociado
INTEGRAR CTA., identificada con Nit.813.011.477, con quienes
estuvo vinculado desde el mes de junio de 2003 hasta el mes de
mayo de 2004, al servicio del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

DUODECIMO. Posteriormente, se le vinculé a la Cooperativa de Trabajo
Asociado Unidad Cooperativa de Servicios, identificada con Nit.
813.012.371-9, esta vinculacion tuvo vigencia desde el mes de junio
de 2004 hasta el mes de noviembre de 2005, al servicio del CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA.

DECIMOTERCERO. Para el mes de julio de 2006, al sennor JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ, se le vinculé con la Cooperativa de Trabajo
Asociado MEGACOOP CTA., la cual finaliz6 en el mes de enero de
2009, al servicio del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

DECIMOCUARTO. El 26 de enero de 2009, la Cooperativa de Trabajo
Asociado MEGACOOP, realiz6 minuta de renuncia para que el sefor
JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ la firmara como si hubiese sido
elaborada por él. (El senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ solo
sabe firmar).

DECIMOQUINTO. En vigencia de todas las anteriores vinculaciones a
través de CTA, el senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ siempre
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prestdo su trabajo personal al CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, de
quienes siempre recibié subordinacion.

DECIMOSEXTO. Es preciso aclarar que, las funciones
desempenadas por el senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ,
jamas variaron, siempre se mantuvo en el cargo de auxiliar de
mantenimiento al interior del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

DECIMOSEPTIMO. Desde el momento en que el CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA tercerizo la relacion de trabajo habida desde 1992 con el
senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, se le traslado sin su
consentimiento ni el de su familia, al FONDO DE PENSIONES Y
CESANTIAS COLFONDOS.

DECIMOCTAVO. De las cotizaciones efectuadas al sistema integral
de seguridad social en pension, realizadas tanto al Instituto de
Seguros Sociales, hoy Colpensiones, como al Fondo de Pensiones y
Cesantias Colfondos, se desprende claramente que existen periodos
durante los cuales ni las CTA ni el CLUB CAMPESTRE DE NEIVA,
llevaron a cabo las respectivas cotizaciones pese a que la vinculacion
se encontraba vigente.

DECIMONOVENO. En igual sentido, es pertinente advertir, que en
algunos de los muchos desprendibles de nomina entregados por la
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, se evidencia que
ademas de descontarle al sefior JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ,
por concepto de alimentacion y consumo de restaurante, lo hacian
igualmente por consumo de otras personas, es decir, aparentemente
y dado su situacion de discapacidad, le realizaban descuentos
debido a que para €l le era imposible percatarse de los mismos, pues
no sabe leer ni escribir.

VIGESIMO. El 16 de febrero de 2009, el sefior JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, suscribe contrato de trabajo a término fijo con el
CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, hasta el 15 de febrero de 2010, con
una asignacion mensual por valor del SMLMV para el ano.

VIGESIMO PRIMERO. El cargo ejercido por el senor JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ a partir de esta vinculacion de trabajo
“formal” continu6 siendo el de auxiliar de mantenimiento.

VIGESIMO SEGUNDO. Una vez finalizado el plazo fijo pactado en el
contrato suscrito el 16 de febrero de 2009, el 09 de marzo de 2010
se suscribe nuevo contrato de trabajo a término fijo hasta el 08 de
marzo de 2012, ejerciendo el cargo de auxiliar de mantenimiento.
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VIGESIMO TERCERO. El 29 de febrero de 2012, al senor JOSE
FELIX GOMEZ HERNANDEZ se le informa que la vinculacion de
trabajo que finalizaba el 08 de marzo de 2012, se prorroga hasta el
09 de marzo de 2013.

VIGESIMO CUARTO. El 18 de octubre de 2015, el CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA, expresa mediante oficio, gran
agradecimiento al senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, y otros
companeros, por el apoyo en la organizacion de la fiesta de
aniversario No. 63 celebrado en el club.

VIGESIMO QUINTO.De todas aquellas prorrogas, se le informaba a los
familiares del senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ.

VIGESIMO SEXTO. Posteriormente, la vinculacion continuo
prorrogandose sucesivamente.

VIGESIMO SEPTIMO. El 13 de febrero de 2020, mientras el sefor
JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, se encontraba laborando,
presenté agudos dolores abdominales y toracicos, con fuertes
mareos, por lo que fue necesario que se le trasladara en ambulancia
hasta la Clinica Medilaser.

VIGESIMO OCTAVO. Ali se le diagnosticé:

— Glaucoma bilateral en tratamiento (indicandole de manera verbal
que en aproximadamente S anos, perdera absolutamente la vision)

— Urolitiasis (Calculos renales)

VIGESIMO NOVENO. Como consecuencia de lo anterior, se le
otorgo incapacidad por el término de 1 dia.

TRIGESIMO. El sefior JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ continuo
con fuertes dolores abdominales en razén a los calculos renales
padecidos, sin embargo, cuando no podia contener el dolor no
encontraba la manera de darse a entender dado que no todos sus
companeros comprendian sus gestos.

TRIGESIMO PRIMERO. El 11 de marzo de 2020, dias antes de que
se decretara la emergencia sanitaria producto del Sars-Cov2, el
senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ recibe un oficio por parte
de la gerente del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, mediante el cual le
indicaban la finalizacion de su vinculacion laboral.

TRIGESIMO SEGUNDO. No obstante, y dado que el sefior JOSE
FELIX GOMEZ HERNANDEZ, no sabe leer ni escribir, continué
laborando para su empleadora, CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

TRIGESIMO TERCERO. El 29 de abril de 2020, al sefior JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ, se le programa cita meédica en las
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instalaciones de audiologia y rehabilitacion integral IPS SAS., a
efectos de llevar a cabo control médico de su situacion de
discapacidad.

TRIGESIMO CUARTO. La anterior cita fue certificada mediante
oficio escrito, con el objetivo de que el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ lo presentara ante el CLUB CAMPESTRE DE NEIVA,
pues solo asi podia dar a entender su ausencia.

TRIGESIMO QUINTO. Mi representada y sus familiares, siempre
creyeron que la causa por la que el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ no habia regresado a laborar al CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA, se debia a la situacion sanitaria.

TRIGESIMO SEXTO. El 20 de mayo de 2020, el CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA hace entrega al senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ de un oficio en donde le autorizan la entrega total de
las cesantias.

TRIGESIMO SEPTIMO. La sefiora EDITH YOLIMA GOMEZ, sobrina
del senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, y quien siempre se
encargaba de su cuidado, al leer el oficio, comprendiéo que era uno
de los alivios econémicos autorizados por el Gobierno Nacional, para
que los trabajadores solventaran sus necesidades.

TRIGESIMO OCTAVO. Fue solo hasta que se levantaron las
restricciones de movilidad en la ciudad de Neiva, que la senora
EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ, logr6é acercarse al CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA, a efectos de solicitar informacion sobre las
condiciones laborales de su tio, dado que al regresar, debia tener
mayores cuidados, pues por su situacion de discapacidad y
avanzada edad, constituia un sujeto vulnerable para la propagacion
del virus.

TRIGESIMO NOVENO. Una vez mi representada se acercoé al CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA, esto fue el 01 de diciembre de 2020, se
percaté de que al senior JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, lo
habian despedido desde el 15 de abril de 2020, y €l ni siquiera tenia
conocimiento, y mucho menos sus familiares.

CUADRAGESIMO. El desconocimiento absoluto sobre lo ocurrido por
parte del senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, se debe a que no
tiene conocimiento en escritura y lectura, tan solo sabe firmar dado
las ensenanzas impartidas por su familia.

CUADRAGESIMO PRIMERO. En virtud de lo anterior, a la sefiora
EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ, se le hizo entrega del certificado
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laboral suscrito por la senora Tania Paola Narvaez Ortiz, lider de
talento humano del CLUB CAMPESTRE, en donde certifican los
extremos temporales, desde el 16 de abril de 2015 hasta el 15 de
abril de 2020.

CUADRAGESIMO SEGUNDO. El anterior documento tiene fecha de
emision del O1 de diciembre de 2020, dado que solo hasta dicho
momento, mi representada se percatd del despido injusto e ilegal de
su tio.

CUADRAGESIMO TERCERO. La asignacién mensual que percibia el
senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, desde el ano 1992
prestando sus servicios como auxiliar de mantenimiento al servicio
del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, constituia su unico ingreso y el
de sus padres.

CUADRAGESIMO CUARTO. Igualmente, el unico oficio al que se
habia dedicado toda su vida el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, era al de auxiliar de mantenimiento, ejecutando
actividades de aseo y limpieza en el CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

CUADRAGESIMO QUINTO. Es preciso aclarar que, a la senora
EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ, se le inform6 que la causa del
despido del senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ se daba en
razon a la finalizacion del plazo fijo pactado para ejecutar la
actividad para la que habia sido contratado, por lo que ya no era
necesario continuar con la vinculacion.

CUADRAGESIMO SEXTO.Es decir, ya no se requeria realizar ningtin
tipo de aseo ni mantenimiento en las instalaciones del CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA.

CUADRAGESIMO SEPTIMO. Desde que el sefior JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ inici6 a laborar para el CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA, estos tenian pleno conocimiento de sus condiciones de
salud y situacion de discapacidad, asi como de las diagnosticadas en
febrero de 2020, y pese a ello no le realizaban de manera cronologica
las respectivas cotizaciones al sistema integral de seguridad social
en pensiones.

CUADRAGESIMO OCTAVO. El senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ prest6é sus servicios al CLUB CAMPESTRE DE NEIVA
por 28 anos y 8 dias, y solo hasta que su estado de salud se vio
menoscabado producto de calculos renales y glaucoma bilateral,
sumado a su situacion de discapacidad, su empleador decide de
manera injusta e ilegal, despedirlo.
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CUADRAGESIMO NOVENO. Desde que el CLUB CAMPESTRE DE
NEIVA, despidio al senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, sus
ingresos se vieron grave y seriamente afectados, pues debido a su
situacion de discapacidad, que le impide comunicarse y ejercer
cualquier otra actividad a la de servicios generales, le ha sido
imposible obtener un nuevo empleo, maxime si se tiene en cuenta
su avanzada edad.

QUINCUAGESIMO. EIl 04 de diciembre de 2020, el sefior JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ acude a cita médica en la NUEVA EPS, alli se
le diagnostica:

- Glaucoma primario de angulo abierto

- Sordomudez no clasificada
Prescribiéndole:

- Timolol maleato 0.5% (solucion oftalmica)

Y se le ordend consulta de primera vez por especialista en medicina
del trabajo.

QUINCUAGESIMO PRIMERO. Actualmente, el sefior JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ, requiere de controles y tratamientos a efectos
de tratar los dolores oculares que padece producto del glaucoma, asi
como los agudos dolores abdominales causados por los calculos
renales.

QUINCUAGESIMO SEGUNDO. El estado actual de afiliaciéon al
sistema integral de seguridad social en salud del senor JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ, es “activo por emergencia”, es decir, se
encuentra recibiendo los servicios de salud debido a la actual crisis
sanitaria, y una vez superada, los mismos cesaran.

QUINCUAGESIMO TERCERO. El actuar ilegal desplegado por el
CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, jamas se baso en una autorizacion
debidamente expedida por el Ministerio de Trabajo.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Invoco como fundamentos de esta accion el preambulo Constitucional, el
articulo 1°, 11, 13, 25, 33, 43, 47, 48, 53, 54, 68, 86 y 94 de la
Constitucion Politica de Colombia. Asi mismo, en los articulos 11, 13, 14,
23, 35, 43, 45, 57 numeral 9°, 64 inciso 4° literal A numeral 1°y 2°, 65y
340 del Codigo Sustantivo del Trabajo.

En los articulos 74 categoria 2°, y 77 de la Ley 50 de 1990. Y, ademas, en
la Ley 361 de 1997. Sentencia SU040 de 2018, Ley 361 de 1997,
sentencia SL 1360 de 2018 emitida por la H. Corte Suprema de Justicia
Sala de Casacion Laboral, Convenio 111 de La Organizacion Internacional
del Trabajo, Principio de Favorabilidad e Irrenunciabilidad De Los
Derechos Laborales.
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PROCEDENCIA EXCEPCIONAL DE LA ACCION DE TUTELA
PARA SOLICITAR EL REINTEGRO LABORAL.

De acuerdo con lo consignado por la Corte Constitucional en sentencia T-
041/2019, el articulo 86 de la Constitucion establece que la accion de
tutela es un mecanismo de defensa al que puede acudir cualquier persona
para reclamar la proteccion inmediata de sus derechos fundamentales. En
concordancia, el articulo 10° del Decreto Estatutario 2591 de 1991 regula
la legitimacion para el ejercicio de la accion al senalar que la solicitud de
amparo puede ser promovida: (i en nombre propio; (ii) a través de
representante (legal o judicial); (iii) mediante agente oficioso; o (iv) por el
Defensor del Pueblo o los personeros municipales, la presente accion es
ejercida por la senora EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ, en calidad de
sobrina del senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, mi representada
actua como agente oficio de su tio, pues siempre ha estado a su cargo, y es
quien conoce con absoluta propiedad la dificil condicion econoémica de su
tio, y su delicado estado de salud, asi como la imposibilidad de obtener un
nuevo empleo dado su situacion de discapacidad y la dolorosa pero real
discriminacion social, cultural y laboral.

En cuanto a la legitimidad por pasiva, el articulo 5° del referido decreto
establece que la tutela procede contra toda accion u omision de las
autoridades publicas que amenacen o vulneren derechos fundamentales.
Excepcionalmente es posible ejercerla frente a particulares si: (i) estan
encargados de la prestacion de un servicio publico; (ii) su conducta afecta
grave y directamente el interés colectivo; o, (iii) el accionante se encuentra
en una situacion de indefension o de subordinacion, y para el presente
caso es claro que el senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ en un sujeto
de especial proteccion constitucional dada su situacion de discapacidad, la
cual no solo le impide comunicarse, pues ni siquiera maneja el lenguaje de
senas, sino que ademas, le impidi6 comprender que cuando las directivas
del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA le hicieron entrega del oficio
denominado “autorizacién pago total de cesantias” asi como la denominada
“terminacion del contrato de trabajo” significaban su desvinculacion
definitiva del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, quienes aparentemente,
abusando de su situacion de salud y de discapacidad, obviaron
comunicarlo a sus familiares.

En relacion con la ultima hipoétesis, la Corte Constitucional ha considerado
que “la indefension y la subordinacion se sustentan en el
equilibrio/desequilibrio que guardan las relaciones entre los
particulares, ambos conceptos aluden a la existencia de un nexo
juridico de dependencia de una persona respecto de otra”; no
obstante, una y otra conllevan diferencias, pues mientras la subordinacion
se deriva de una relacion regulada por un titulo juridico, la indefension
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tiene su origen en situaciones de dependencia producto de una relacion de
hecho, ambas predicables de la situacion de salud, laboral y de
discapacidad del senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ.

Asi pues, también se ha sostenido que las relaciones de subordinacion
envuelven la sujecion de un individuo respecto a las ordenes de otro, como
las que se presentan entre el trabajador y su empleador o entre el
estudiante y su profesor.

Ahora bien, segiin se desprende del articulo 86 de la Carta, la finalidad de
la accion de tutela es conjurar situaciones urgentes que requieran la
actuacion expedita del juez constitucional; por ello, de acuerdo con el
principio de inmediatez, el mecanismo constitucional debe ser
impetrado en un tiempo razonable a partir del hecho generador de la
vulneracion, en relacion con este precepto, es preciso aclarar que, la
accion se interpone 8 meses después como quiera que solo hasta el 01 de
diciembre de 2020, los familiares del senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ se percataron del despido injusto e ilegal del que fue objeto
por parte del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA, y ante el desespero,
necesidad y desconocimiento de los medios para lograr la proteccion de
sus derechos, solo les fue posible incoar la accion hasta el mes de
diciembre de 2020. No obstante, es claro que de haber tenido conocimiento
de lo sucedido, lo habrian hecho antes.

Por otro lado es fundamental aclarar que, dado la actual situacion
sanitaria, mi representada EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ, siempre creyo
que a su tio lo habian enviado a guardar cuarentena debido a su avanzada
edad, y con el animo de proteger su vida e integridad, por ello solo hasta el
01 de diciembre de 2020, fecha para la que se acerco al CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA, tuvo pleno conocimiento del actuar injusto e
ilegal del club.

Igualmente, establecio la Corte que, sin perjuicio de lo anterior, desde la
sentencia C-543 de 1992 se ha sostenido que la presentacion de la
tutela no esta atada a término de caducidad alguno; de ahi que su
procedencia deba examinarse de cara al propdsito de obtener la
proteccion inmediata de los derechos fundamentales. Sobre el
particular, en la sentencia T-426 de 2018 se afirmo que:

“No existe entonces un plazo perentorio o terminante para

interponer la accion de tutela, de manera que la prudencia del término
debe ser analizado por el Juez en cada caso atendiendo a las
particulares circunstancias facticas y juridicas del asunto;
verbigracia, si el lapso es prolongado, deberd ponderar si: (i) existe motivo
vdalido para la inactividad de los accionantes, (ii) la inactividad justificada
vulnera el ntcleo esencial de los derechos de terceros afectados con la
decision, (iii) existe nexo causal entre el ejercicio tardio de la accion y la
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vulneracion de los derechos fundamentales, y (iv) el fundamento de la
accion surgié después de acaecida la actuaciéon violatoria de derechos
fundamentales de cualquier forma en un plazo no muy alejado de la fecha
de interposicion”.

En punto del requisito de subsidiariedad, la Corte ha sostenido que
conformidad con el inciso 3° del articulo 86 superior y el numeral 1° del
articulo 6 del Decreto Estatutario 2591 de 1991 la accion de tutela es una
herramienta de naturaleza residual y subsidiaria; de manera que, por regla
general, solo procede cuando: i) el afectado no dispone de otro medio de
defensa judicial, ii) pese a su concurrencia este no es eficaz o idoneo para
lograr la proteccion de los derechos fundamentales, o iii) la accion se erige
de manera transitoria para prevenir un perjuicio irremediable. Frente a
esto, es preciso aclarar que, si bien existen otros medios de defensa
judicial tendientes a lograr la proteccion de los derechos laborales y de la
seguridad social del senor JOSE FELIX GOMEZ CERQUERA, como lo es
acudir ante la justicia ordinaria, debe tenerse en cuenta que los juzgados
estan proximos a salir a vacancia judicial, igualmente el minimo vital del
senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ se ha visto abruptamente
menoscabado, maxime si se tiene en cuenta su estado de salud y dificil
condicion irreversible de discapacidad, lo cual hace que la proteccion y
garantia de su minimo vital y seguridad social sean objeto de amparo
inmediato por parte del juez constitucional.

De acuerdo con lo anterior, el remedio constitucional debe descartarse
cuando se ejerce como un “instrumento supletorio al que se puede acudir
cuando se han dejado de ejercer oportunamente los medios de defensa
judicial o como un medio para obtener un pronunciamiento con mayor
prontitud sin el agotamiento de las instancias ordinarias.”

Respecto de las acciones interpuestas para obtener el reintegro de un
trabajador, la Corte ha resaltado que, en principio, la tutela no es la via
judicial idénea para resolver este tipo de controversias al existir los
mecanismos establecidos en la jurisdiccion ordinaria laboral o la
contencioso administrativa, atendiendo a la forma de vinculacion del
interesado; sin embargo, también ha destacado que el examen de
procedencia debe ser menos estricto cuando se encuentran
comprometidos los derechos de sujetos de especial proteccion
constitucional o de personas que se hallan en circunstancias de
debilidad manifiesta, “pues en estos casos el actor experimenta una
dificultad objetiva y constitucionalmente relevante para soportar las cargas
procesales que le imponen los medios ordinarios de defensa judicial”.

En efecto, en la sentencia T-151 de 2017 se indico que: “la accion de tutela
no es la via judicial idonea, dado que existe una jurisdiccion especializada,
que en los ultimos anos ha sido fortalecida con la implementacion del
sistema de oralidad introducido con la Ley 1149 de 2007. No obstante,

Calle 9 No. 3-50 Oficina 404 Centro Comercial Megacentro
Correo electrénico: vavalerial 6@hotmail.com
Tel. 871 2378 Cel. 316 356 6621




- ]

[...] de manera excepcional, la jurisprudencia de este Tribunal ha
contemplado la viabilidad del amparo constitucional para obtener el
reintegro de un trabajador, en aquellos casos en que se encuentra
inmerso en una situacion de debilidad manifiesta, con la capacidad
necesaria de impactar en la realizacion de sus derechos al minimo
vital o a la vida digna. En este escenario, la situacion particular que
rodea al peticionario impide que la controversia sea resuelta por las vias
ordinarias, requiriendo de la procedencia de la accion de tutela, ya sea
para brindar un amparo integral o para evitar la ocurrencia de un
perjuicio irremediable en su contra”.

Ademas se preciso que circunstancias como: (i) la edad del sujeto, (ii) su
desocupacion laboral, (iii) no percibir ingreso alguno que permita la
subsistencia de su familia y la propia, y (iv) la condicion médica
padecida, son supuestos representativos de un estado de debilidad
manifiesta (articulo 13 superior).

En la sentencia T-405 de 2015 se sostuvo que la regla que desarrolla el
principio de subsidiariedad no es absoluta, ya que excepcionalmente y con
caracter extraordinario la accion de tutela se muestra como el mecanismo
apto para la proteccion inmediata, “cuando quiera que se involucren los
derechos de sujetos que se encuentran en estado de debilidad
manifiesta o de aquellos que tienen derecho a la estabilidad laboral
reforzada.”

Asi mismo, se resalto que la jurisprudencia constitucional ha determinado
que cuando se trata de “poblaciones histéricamente discriminadas o de
sujetos que merecen una especial proteccion, la tutela es el
mecanismo idéneo para la proteccion de sus derechos.”

Finalmente, en la sentencia T-317 de 2017 se destaco que la
jurisprudencia constitucional ha establecido que: “en aquellos casos en
los que el accionante sea titular del derecho a la estabilidad laboral
reforzada, por encontrarse en una situacion de debilidad manifiesta
y sea desvinculado de su empleo sin autorizacion de la oficina del
trabajo o del juez constitucional, la accion de tutela pierde su
cardacter subsidiario y se convierte en el mecanismo de proteccion

principal”.

En ese orden de ideas, si bien el ordenamiento juridico previo
procedimientos judiciales especiales para ventilar pretensiones laborales,
la Corte ha entendido que las reglas relativas a la procedencia de la accion
tendran que ser matizadas cuando se trata de personas en especial
condicion de vulnerabilidad o en circunstancias de debilidad manifiesta,
como consecuencia, entre otros, de su estado de salud; por lo tanto, la
tutela debe ser considerada como el mecanismo mas adecuado para
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adoptar las acciones que permitan conjurar la afectacion de los
derechos en cuestion.

PRETENSIONES
Con fundamento en lo anterior, le solicito senor Juez que:

PRIMERO. TUTELAR los derechos fundamentales a la estabilidad
laboral reforzada, salud, vida digna, igualdad, minimo vital, trabajo,
seguridad social y debido proceso del senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ.

SEGUNDO. Se ORDENE a la CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA que en un término no superior a cuarenta y ocho horas
(48), contados a partir de la notificacion del fallo, reintegre al senor
JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, al cargo que venia ocupando o
a uno de igual o superior categoria, al ser beneficiario de estabilidad
laboral reforzada de persona disminuida fisicamente, derecho
contemplado en el articulo 26 de la ley 361 de 1997, declarado
exequible condicionalmente por la sentencia C 531 de 2000.

TERCERO. Como consecuencia del reintegro, se ORDENE a la
CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA realizar los pagos
de los salarios y prestaciones dejadas de percibir por el senor JOSE
FELIX GOMEZ HERNANDEZ.

CUARTO. Se ORDENE a la CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA, realizar las cotizaciones al Sistema de Seguridad Social
en Salud, Pensiones y Riesgos Laborales, pendientes desde el
momento de la desvinculacion y hasta cuando se haga efectivo su
reintegro laboral y siguiente.

QUINTO. Se ORDENE a la CORPORACION CLUB CAMPESTRE
DE NEIVA pagar a favor del senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, la indemnizacion de 180 dias de salario por despido
de persona disminuida fisicamente, contemplada en el articulo 26 de
la ley 361 de 1997, que fue declarada exequible de manera
condicionada por la sentencia de constitucionalidad C-531 de 2000,
tomando como salario base de liquidacion el ultimo salario
devengado.

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he instaurado accion de
tutela con fundamento en los mismos hechos y derechos y contra la
misma autoridad a que se contrae la presente accion.
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PRUEBAS DOCUMENTALES

COTIZACION INTERRUMPIDAS AL SISTEMA |INTEGRAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN PENSIONES.

1. Reporte de semanas cotizadas a COLPENSIONES, expedido el 29 de
noviembre de 2020, en el cual se evidencia periodos sin cotizar por
parte del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA. Igualmente, demuestra el
extremo temporal de inicio de la relacion laboral desde el 07 de abril
de 1992.

2. Historia laboral de cotizaciones efectuadas al Fondo de Pensiones y
Cesantias COLFONDOS, que demuestra la tercerizacion laboral a
través de CTA a favor del CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

AFILIACION EXTEMPORANEA AL FONDO DE CESANTIAS.

1. Certificado de afiliacion expedido por el Fondo de Pensiones y
Cesantias COLFONDOS, el 04 de abril de 2019, y donde se evidencia
que el CLUB CAMPESTRE DE NEIVA afili6 al senor JOSE FELIX
GOMEZ HERNANDEZ al fondo de cesantias, tan solo hasta el 14 de
febrero de 2000.

TERCERIZACION LABORAL CON LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO UNICOOPS

1. Certificado de descanso anual compensado.

TERCERIZACION LABORAL CON LA COOPERATIVA DE TRABAJO
ASOCIADO MEGACOOP

1. Certificado de trabajo expedido el 05 de mayo de 2009, en el que se
evidencia que el CLUB CAMPESTRE DE NEIVA Tercerizaba la relacion
de trabajo con el senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, a través de
dicha CTA.

2. Carta de renuncia elaborada por la CTA MEGACOOP, para que fuese
suscrita por el senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ.

RELACION DE TRABAJO CON EL CLUB CAMPESTRE DE NEIVA

1. Contrato de trabajo a término fijo suscrita entre el CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA y el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, el 16 de febrero de 2019.

2. Reconocimiento al senor JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, por su
gran labor ejercida con motivo de la fiesta de aniversario No. 63 del
CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

3. Recomendaciones médicas realizadas por la HSE del CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA, al senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, en donde consta que conocian de su problema de
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glaucoma y situacion de discapacidad auditiva y vocal, expedida el
15 de mayo de 2019.

4. Notificacion finalizacion del contrato de trabajo suscrito entre el
CLUB CAMPESTRE DE NEIVA y el senor JOSE FELIX GOMEZ
HERNANDEZ, el 11 de marzo de 2020.

S. Certificado de trabajo, expedido por el CLUB CAMPESTRE DE
NEIVA, el 01 de diciembre de 2020.

HISTORIA CLINICA

1. Historia clinica expedida el 13 de febrero de 2020, en la que se
diagnostico Glaucoma bilateral en tratamiento (indicandole de
manera verbal que en aproximadamente S anos, perdera
absolutamente la vision) y Urolitiasis (Calculos renales),
ordenandose incapacidad de 1 dia.

2. Certificado médico de cita programada para el 29 de abril de 2020, y
con el fin de ser presentada ante el CLUB CAMPESTRE DE NEIVA.

3. Historia clinica emitida el 04 de diciembre de 2020, en la NUEVA
EPS, alli se le diagnostico Glaucoma primario de angulo abierto
Sordomudez no clasificada Prescribiéndole: Timolol maleato 0.5%
(solucion oftalmica) y en la que se le ordeno consulta de primera vez
por especialista en medicina del trabajo.

ANEXOS

1. Poder debidamente conferido a la suscrita, solo con firma
manuscrita. No se realizo mediante mensaje de datos dado que la
senora EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ, no posee cuenta de correo
electronico activa.

NOTIFICACIONES

e A la suscrita apoderada en la Calle 9 No. 3 -50 Oficina 404 Centro
Comercial Megacentro en la ciudad de Neiva. Celular: 316 356 6621.
Correo electronico: abog.diana.rincon@hotmail.com

e A la accionada en el Km 12 via al sur Rivera. Celular: 317 502 1927.
Correo electronico: comunicaciones@clubcampestreneiva.com

Cordialmente,

(Enviado como mensaje de datos)
DIANA MARCELA RINCON ANDRADE
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C.C No. 1.075.256.912 de Neiva
T.P. 227.239 del C.S. de 1a J.
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Setior
JUEZ CONSTITUCIONAL DE NEIVA (REPARTOQ)
E. S. D.

Ref.: Poder especial, amplio y suficiente.

EDITH YOLIMA GOMEZ GOMEZ identificada con cédula de ciudadania
No0.36.307.058 de Neiva, identificada tal y como aparece debajo de mi
correspondiente firma, colombiana, mayor de edad, domiciliada en Neiva,
obrando en representacién de mi tio JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ
identificado con cedula de ciudadania No. 10.335.144 de Bolivar (C), por
medio del presente documento confiero PODER ESPECIAL AMPLIOC y
SUFICIENTE a la abogada DIANA MARCELA RINCON, mayor de edad,
identificada con cédula de ciudadania No.1.075.256.912 expedida en
Neiva, y con tarjeta profesional No. 227.239 del C.S de la J., para que en
mi nombre y representacién lleve inicie y lleve hasta su culminacion
ACCION DE TUTELA en contra de la CORPORACION CLUB CAMPESTRE
NEIVA identificada con Nit. No. 891.100.330-5 representada legalmente
por quien haga sus veces al momento de presentacion de la demanda, para
obtener la proteccién y reconocimiento de los derechos laborales de mi tio
JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, logrando el reintegro por declaratoria
de ineficacia del despido por ser sujeto de estabilidad laboral reforzada, el
reconccimiento y pago de la indemnizacidon por despide de persona
disminuida fisica, el pago de aportes a la seguridad social, el pago de
prestaciones y salarios dejados de percibir hasta el reintegro, y el
reconocimiento de demaéas derechos laborales que se logren comprobar en
el proceso.

Mi apoderada se encuentra expresamente facultada para recibir, transigir,
conciliar, solicitar pruebas, interponer recursos, sustituir, reasumir el
poder y en general, para adelantar cualquier otra diligencia necesaria para
el reconocimiento de mis intereses, e inclusive para realizar las tachas
correspondientes, y para tramites la impugnacion de ser necesario.

Conforme al articulo 2° inciso 2° y articulo 5° del Decreto 806 del 04 de
junio de 2020 emitido por el Gobierno Nacional, el presente poder lleva
Unicamente la firma del poderdante, sin realizar presentacidén personal del
mismo, situacién que no le resta autenticidad ni eficacia juridica.

En virtud de lo anteriormente expuesto,

Sirvase, sefior juez reconocer personeria a mi apoderada judicial para los
efectos y dentro de los términos del presente mandato.
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Del senor juez, atentamente,

YOLINIE GOMEZ GOMEZ
36.307.058de Bolivar

C.C. No. 1.075.256.912 de Neiva
T.P. 227239 del C. S. de la J.
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ADMINISTRADORA DE LOS RECURSOS DEL SISTEMA GENERAL
DE SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD - ADRES

Informacién de Afiliados en la Base de Datos Unica de Afiliados al Sistema de Seguridad Social en Salud

Resultados de la consulta

Informacion Basica del Afiliado :

COLUMNAS DATOS
TIPO DE ) cC
IDENTIFICACION
NUMERO DE
IDENTIFICACION 10335144
NOMBRES JOSE FELIX
APELLIDOS GOMEZ HERNANDEZ
FECHA DE ok ok ik
NACIMIENTO
DEPARTAMENTO HUILA
MUNICIPIO NEIVA
Datos de afiliacion :
ESTADO ENTIDAD REGIMEN FECHA DE FECHA DE TIPO DE
AFILIACION FINALIZACION AFILIADO

EFECTIVA | DE AFILIACION
CONTRIBUTIVO | 01/08/2008 | 31/12/2999 | COTIZANTE

ACTIVO POR | NUEVA
EMERGENCIA | EPS S.A.

Fecha de 12/09/2020 | Estacion de 186.114.41.254

Impresion: 17:12:00 origen:

La informacion registrada en esta pagina es reflejo de lo reportado por las Entidades en cumplimiento de la Resolucion 4622 de
2016.

Respecto a las fechas de afiliacién contenidas en esta consulta, se aclara que la Fecha de Afiliacion Efectiva hace referencia
a la fecha en la cual inicia la afiliacion para el usuario, la cual fue reportada por la EPS o EOC, sin importar que haya estado en
el Régimen Contributivo o en el Régimen Subsidiado en dicha entidad. Ahora bien, la Fecha de Finalizacién de Afiliacion,
establece el término de la afiliacion a la entidad de acuerdo con la fecha de la novedad que haya presentado la EPS o EOC. A
su vez se aclara que la fecha de 31/12/2999 determina que el afiliado se encuentra vinculado con la entidad que genera la
consulta.

La responsabilidad por la calidad de los datos y la informacién reportada a la Base de Datos Unica de Afiliados — BDUA, junto
con el reporte oportuno de las novedades para actualizar la BDUA, corresponde directamente a su fuente de informacién; en
este caso de las EPS, EOC y EPS-S.

Esta informacion se debe utilizar por parte de las entidades y los prestadores de servicios de salud, como
complemento al marco legal y técnico definido y nunca como motivo para denegar la prestaciéon de los servicios de
salud a los usuarios.

Si usted encuentra una inconsistencia en la informacion publicada en ésta pagina, por favor remitase a la EPS en la cual se

encuentre afiliado y solicite la correccion de la informacién inconsistente sobre su afiliaciéon. Una vez realizada esta actividad, la
EPS debe remitir la novedad correspondiente a la ADRES, conforme lo establece la normatividad vigente.

lera]MPRIMIR CERRAR VENTANA
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COLPENSIONES Nit 300.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enerc 1987

noviemre/2828

ACTUALIZADC A: 29 noviembre 2020

B=

h de Documentao:

ero de Documento:

bre:
ccion:
pdo Afiliacion:

INFORMACION DEL AFILIADC

Cédula de Ciudadania

10335144

JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ

CL 36 & %24 -62 CALLE 36 SUR 2452
Asignade a) RAl por Decreto 39952008

25/0711864
0718441992

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion;
Correo Electronico:
Ubicacion:

RESUMEM DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADROR

v afio 2 afio.

II iguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabaiador
ppndiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 2 la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
uej usted ha construido mes a mes

c {1 | | o fm

@@ |o o]l |2 |w|:

ol |lejiw|lolg|lv|eieliole || o

CORP CLUB CAMP DE NE 47/04/11292 01/04/1893 $79.200 51,43 0.00 0,00 5143
CORP CLUB CAMP DE NE 20/05/1993 02/05/1884 5111233 49.71 0,08 9,00 4371
CORP CLUB CAMP DE NE 241051984 31/1211894 $100.000 31T 0,00 9,00 31,71
CORPORACION CLUB CAM 0110111985 31/01/1908 $119.000 4,29 0,00 9,00 4,29
CORP. GLUB CAMPESTRE 01/021885 31/03/1895 $120.000 6,57 u,00 0,00 8,57
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/04/1885 30/04/1885 $120.825 4,28 0,00 0,00 4,29
CORPORACION CLUB CAM 01/05/1885 31/05/1995 $54.000 2,28 0,08 9,00 229
CORP CLUB CAMPESTRE 01/06/1925 30/0611695 $59.465 2,14 0,60 0,00 2,14
CORP CLUB CAMPESTRE 01/07/1985 31/07/1895 $118.983 4,29 0,00 0,60 4,29
CORPORACION CLUB CAM 01/08/1985 31/08/1885 $119.000 428 0,00 0,00 4,29
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/09/1995 31/1241885 $120.000 17,14 0.00 0,00 17,14
CORP CLUB CAMPESTRE 01/01/4886 31/01/1996 $142.125 4,29 0,00 0,00 4,28
CORPORACION CLUB CAM 01/02/1896 29/02/1895 $174.000 4,29 0,60 0,00 4,29
CORP CLUB CAMPESTRE 01/0311956 30/0411985 $147.000 8,57 0,00 0,00 8,57
CORP CULE CAMPESTRE 01/05/13%6 31/12i1888 £162.000 34,29 0,00 0,00 34.29
CORP GLUB CAMPESTRE 01/01/1897 3U07Me9T7 $172.005 30,00 0,00 0,00 30,00
CORP CLUS CAMPESTRE 01/08/1957 31/08/1957 $183.472 4,25 0,09 0,00 4,29
CLUB CAMPESTRE DE NE o1/08/1997 30/11/1997 $172.605 12,86 0,08 9,08 12,88
CLUB CAMPESTRE DE NE 011121997 31121897 $182.000 4,29 0,08 0,00 4,28
GLUB CAMPESTRE DE NE 01/01/1988 2B/02/1599 $206.000 571 0.00 0,00 571
GLUB CAMPESTRE DE NE 01/03/1298 31/03/1598 $27.000 0,00 0,08 0,00 0.00
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/04{1299 30/04/19989 £65.000 0,00 0,90 0,00 9,00
GLUB CAMPESTRE DE NE 01/051999 31/05/299 $235.460 0,00 0,00 0,60 0,00
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/06/1993 20/05/1899 $245.000 0,00 0,00 6,00 0,00
CLUB CAMPESTRE DE NE 010711899 31/07/1999 $235.450 0,00 0,60 9,00 0,00
CLUB CAMPESTRE DE NE 41/08/1999 31/08/1899 $263.000 0,60 0,00 0,00 0,00
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/08/1988 314101859 $236.460 4,29 0,00 0,00 4.29
CLUB CAMPESTRE D NE 011111299 3121889 $261.000 8,57 0.00 0.00 8.57
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/01/2000 31/01/2000 $260.106 429 0,00 0,00 4,23
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/62/2000 20/02/2000 $274737 4,29 0,00 0,00 4,20
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/03/2000 31/02/2000 $289.368 4,29 0,00 0,08 4,29
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/04/2000 30/04/2000 $364.000 4729 0.00 0,08 4,28
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/07/2000 31/07/2600 $289.368 3,71 0,00 0,00 371
CLUB CAMPESYRE DE NE 91/08/2000 31/08/2000 $303.999 4,29 0,60 0,00 4,28
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/08/2000 30/09/2000 $285.929 429 0.06 0.00 4,29
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/10/2000 31/10/2000 $260.106 414 0,00 6.00 414
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/11/2000 30/11/2000 $296.883 4,28 0,00 0,00 4,29
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/12/2000 3174242000 $250.106 428 0,00 0,60 429
CLUB CAMPESTRE DE NE G1/01/2001 30/05/2001 $286.000 2514 0,00 0,00 25,14
CLUB CAMPESTRE DE NE o1/07i2001 3170772001 $28.600 0,42 0,00 0,60 0,43
CLUB CAMPESTRE DE NE S1/68/2001 311082001 $200.200 3.00 0,00 0.00 3,06
CLUB CAMPESTRE DE NE 01/09/2001 11272001 $286.000 17.00 0.00 0,80 17.00
Impreso Por Interhet e : 28-Nov-2020 alas 113529 1de 7



{% COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
Colpensicnes REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
TR bty PERICDO DE INFORME: Enero 1957 noviembre/2020

ACTUALIZADO A: 22 noviembre 2020

10335144 JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ
: : ‘ TLic | 181Sim. oI atar:
ofl1dgsso CLUB CAMPESTRE DE NE 4/01/2002 3170172002 $388.938 429 ooo|  o.60 429
|
sdil1ddzso CLUB CAMPESTRE DE NE 01/02/2002 280022002 $320500 4,29 006]  sae 429
|
sff 1aaso CLUB CAMPESTRE DE NE 01/03/2002 31082002 $309.000 12,85 000 oao 12,88
|
B e CLUB CAMPESTRE DE NE 01406/2002 30/06:2002 $337.958 428 po0| oo 429
holf2s0 CLUB CAMPESTRE DE NE 0140742002 3197/2002 $309.000 £29 006 0,00 429
|
sdilhoiase CLUB CAMPESTRE DE NE 01/08/2002 310812002 $92.700 1,29 poo| 000 1,29
ao1ast COPERVIDA 01/02/2008 30/08/2005 $0 0,60 oos| 000 0,00
i
i
] RESUMEN DE TIEMPOS PUBLEICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
]
El gl iente resumen INFORMATIVO refleja los periodes laborados en ei sector piblico y no cotizados al 1SS hey Colpensiones.
I
|

NO REGISTRA INFORMAGIGN

Elbsig

=

(21X OTAL SEMANAS RECORTATIAGE

RESUMEN TIEMPC PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL {57 -34) Y POST 34

dlente resumen refleja los periodos laborades que presentan simultaneidad, es decir aquellos en fos que usted presto servicios para varios
zdores en el mismo periodo de tiempo.

MO REGISTRA INFORMACION

Si fiste
pefbdc
Tieghpc
Y LES 4
Lalgpra

el X

La:

labaro en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaran a pensiones 3l Instituta de Segures Sociales (ISS), hoy Colpensianes, es posibie que estos
no se vean reflejados en su reporte de Histaria Laboral. De ser asl, puede radicar |z solicitud de inclusion de dichos pericdos allegando la certificacion Efectronica de
Piblicos -~ CETIL expedida por su empleador, confarme ai Decreto 726 de 2018 expedide por el Ministerio de Trabajo.

mpos pablices tenidos en cuenta para la fyuidacion de una prestacién econdmica decidida con anterisridad a1.26/08/2017, no se visualizarar en el reporte de Historia

bajafio en varias empresas al mismo tiempa, sélo se contabilizara en el tofal de semanas uno de los periodos y el salario base sera 13 suma de lo cotizado, sin exceder
o asegurable al momento de solicitar el recenocimiento pensional.

rey Iisit
I

1anas de los periodos de abril y mayo de 2020 con observacion "Pago Desreto 558/2020 COVID 18", serin congideradas en el reconocimiento pensfonal para: Cumplir
b de las 1300 semanas, Cuanda se trate de una pensisn de vejez can 1 SMLMV v para el otargarniento de las pensiones de invalidez y muerts.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADCS ANTERIQORES A 1985

eporie contiene el detalie de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

impreso Por Intemet e! © 29-Now-2020 alas 11:35:28 2de 7
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ey COLPENSIONES Nit 900.336.804-7

| ﬁgﬁperszona REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

i s PERIODOC DE INFORME: Enero 1957 noviembre/2020

‘ ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2020

!C 18335144 JOSE FELIX GOMEZ HERMANDEZ

l

‘ ‘ ! neda i cldld His G

g CORP CLUB CAMP DE NEIVA 0710411992 I1H2M932 5 790.260 269]Pago aplicado al periodo dectarado
s CORP CLUB CAMP DE NERVA 0%/01/1903 01/0411983 5 78.200 91 | Pago aplicado & pericda declaradn
& CORP CLUB CAMP DE NEVA 20/05/1393 1M 21983 % 89.070 2261 Pago apiicado al periodo dedarado
B IB.. 0003 CORP CLUB CAMP DE NEIVA 01/0119%4 31/03/1904 $ 108.269 901 Page aplicado af periedo dedarado
8 331 0003 CORP £LUB CAMP DE NEIVA 0116471994 02105119324 3 111.233 32| Page aplicado al periode declarado
8 ssununa CORPF CLUB CAMP DE NEIVA 24/05/1 994 3121994 $ 100.000 222 | Pago aplicado sf periode dedarado

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1895

|
|
1
E :et kiguiente reporte encontrard el detalle de las semanas cotizadas a peartir de enero de 1595 en adelante.
i
[

L 1 [CORPORACION CLUS ' Pago splicado a petiodo
Bgomse | COECRACION NO | 199501 [ 10/m2r1595 | 52041101000015 5 118.934 $ 14.900 50 30 | 30§ codo sl
Bl 0G50 | CORP CLUB CAMPESTRE NO | 199502 | 10/03/1995 | 52041101000483 S 120000 $ 15000 50 20 | 3o } Pego =nlicada al periedo
" CORP. CLUB CAMPESTRE DE Pago aplicads al perindo
sgomsy  COOP NG | 19503 | 100411395 | 5204101001453 $ 120,000 $ 15.000 59 30 | 30 | 290 A0
1 q 5
sgkoiBse  |CLUS CAMPESTREDENENA | No | 199504 [10/05/1005 | E2eat10100174 $ 120.625 $ 15.078 50 30 | 3 | g0 2plicado alperiado
L CORPORACION CLUR Pago aplicado &l petiade
sgrogesy o ORACE NO | 199505 | 10061305 | 5204101002483 $ 64.000 $ 8125 $ 0| R | 15 | 15 | 800300
! CORP CLUB CAMPESTRE DE Pago aplicado 2l periode
afiogso | SORT 81 | 199506 | 10/07/1995 | 52041102009504 $ 59.456 § 7433 50 15 | 15 | [2g0 20k
L CORP CLUB CAMPESTRE DE Pago apiicado a) periodo
sgothsg  (GORP SI | 199507 | 10/081355 | 5204102001478 $ 118,833 3 14,856 §0 20 | 30 | o200 20
b CORPORACION CLUB Pago aplicado al periedo
aglioEsn | O e St | 103508 |08/m9/1885 | 54351501001432 5 118.933 5 14.909 590 30 { 30 | Fago amh
i Tl 4
BEHABS0 | CLUB CAMPESTRE DE NEIVA Sl | 199508 (09ADM995 | 5204102003046 $ 120,000 $ 15.000 $ 0 30 | 30 d‘:ﬁ:‘:gg“""“‘pe”"“
|1
8alio0B50 | CLUB CAMPESTRE DE NERVA 1 | 199510 |16M1/1995 | sz081102004203 § 120.600 § 15.000 $0 30 | 3o { Pago aplicado al periodo
i 1 deciarado
1 a - .
8g§00850  |CLUB CAMPESTREDENEIVA | 81 { 199511 [11/121905 | 5204102008575 $ 120000 § 15.006 $0 30 | 30 ;‘é’;:ggﬁ"“m"““
T
sglo0hso  |CLUB CAMPESTREDENSIVA | SI | 199512 [10/01/1896 | 52041102006736 $ 50.000 $ 10.000] $0 30 | 30 | Pago aplicada af periodo
o CORP CLUB CAMPESTRE DE Page aplicado al periods
sathoppso | CORP S1 | 199501 |08/02/1896 | 5204%102007831 $ 126,000 $ 15.000 50 30 § 3o | FPageapl
i CORPORACION CLUB Pago aplicado al periodo
sgpoteso  |SOPEORAC 51 | t9@s02 |11/08995 | 2041102009122 $ 174.000 $ 23.600 50 a0 § 30 [ Fago ap
SORPO0ES0 | CORP CLUB CAMPESTRE DE NEI| St | 199503 | 10/0471996 | 5204110201002 $ 147.000 5 19.845 $0 30 { 30 | Papoaplicado al perindo
i1 declarado
| i
89IPODBSH | CORP CLUB CAMPESTREDE NEI| S1 | 199604 | 091051995 | 52041102010766 § 147.000 5 19.845 s90 30 | 30 | ;280 2plicado al perinde
EL :o: 50 |CORP CULE CAMPESTRE DENEI| St | 193505 |07/06/4996 | 52041102011434 3 162,160 $ 18.100 $0 a0 | a0 d':?:r:cfg“d“"’e"m"
-t - 2 -
B9l 00BSD | CORP CLUB CAMPESTRE DENEI| St | 199506 | 00/07/1895 | 52041102012263 $ 53.900 $ 7.300 $0 50 | ap § bego aplicado 3l periaca
i Deudz presunta, page apfcado de
aofionbS0 | CORP CLUB CAMPESTRE DE NE! | SI | 199507 50 50 s0 el Kl oot
1 Deuda presunta, pago ashtado de
89500550 |CORP CLUB CAMPESTRE DENE! | ST | 199502 50 $0 50 B0 | 30 [ e
. Deudz presunta, pago apkeado de
soflogbst  |CORP CLuB CAMPESTREDENEL | St | 199509 50 50 g0 Al L Powspoinlons
04 Deuta presuria, pago apicado de
28 !oaikso CORP CLUB CAMPESTRE DENET | s1 | 180810 $0 50 50 30 | 30 | s
| Deuda presunta, pago aplicado de
8ofliog CORP CLUB CAMPESTRE DENEI | S | 188511 $ 0 $0 50 30 | 30 [ e
L Leuda prasunta, page aplicade de
89 =oci)ksa GORP CLUB CAMPESTRE DENEI | SI | 198812 g0 50 50 30 | 30 [ et
i Deuda presunta, page apficade de
s9fl00b50 | CORP CLUR CAMPESTRE DENEI | S | 190701 £ 50 50 30 | 3p [Dee Aresua ot
T Gad
s9ll00b50 | CORP GLUB GAMPESTRE DENEI | 81 | 109702 50 $0 50 50 | 39 |Peude presurta page aplcado do
as) iou: 50 Ncé;?f CLUB CAMPESTRE DE st | 188703 |osmaroe? | s1351505002389 $ 148,071 $ 20124 50 30 | 30 dzg:r:ﬂca“ &l perioda
| CORPCLUR CAMPESTRE LE PFago aplicado 21 pefiodo
safffoopso  [SORP 1 | 199704 {nemsrsee7 | 54351508002772 § 172,008 5 23200 S0 30 | 30 | hego =pl
' CORP CLUG CAMPESTRE DE Pago apticzda 2l perato
89 ooiksu Eh i { 199705 | 1061997 | 54351505003250 § 172.005 $ 23200 50 30 | a0 | Fago e
29 n{iliass e CHUB CAMPESTREDE | or | 1ou70s j0om7ines7 | 54350505004682 | § 172.085 § 23.200 s0 30 | a0 | ;290 2afcado alperiods
i CORP CLUB CAMPESTRE DE Paga aplcado ol perods
eaflogkso G0N0 I | 190707 |o8menso7 | 54a51505004072 S 172.005 $ 23200 50 30 | 30 f o900k
! CORP CLUE CAMPESTRE DE Pago apficado 2l pertodo
a9 FEO INEIVA St | 195708 |08M9ri997 | 54350505005351 5 1853472 § 24,788 50 30| 30 declarado

impreso Por Intemet al ; 28-Nov-2020 alas 11:35:29 3de 7
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@@ COLPENSIONES Nit 900.335.004-7

|

| Ecotpensiones REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

- Rt 2 PERICDO DE INFORME: Enero 1987 noviembre/2020

| ACTUALIZADO A: 28 noviembre 2020

|

iC 10335144 JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ
i
aqf oS0 |CLUR CAMPESTRE DE NEIVA Sl | 200207 {(9/08/2002 | 54350525018764 $ 300.000 $ 41714 §0 30 | 30 diif:r:ﬂca“ Shpericdo
g i’°| 50 {CLUB CAMPESTRE DE NEWA S| | 200208 | B9M92062 | 50067001052061 $ 92,700 § 12.561 solrR|als ;acf; éggﬁd" 2! perioda
8 :1: 51 |COPERVIDA NO | 200502 |22/01/2018 [941s0ea02mABEO | 8 408.000 $0 $0 o | o [~ AporieDovusko =
8 :1: 61  |COPERVIDA NO | 200502 |15/02/2006 | 51076161114615 $ 408.000 §$ s3400] s 3400 30 | 0 | No Vinculade Trasiadado RAI
& :1: BT | RABAIC ASCC NG | 200603 {2210112016 | 341606102MA8ER S 408.009 56 s0 o | & [* Aporte Devuetio =
a '7: 51 ggé;ﬁ%:mo ASQC NO | 200803 [17/04/2005 | 5107610111509  408.000 $ 83.400]  $ 63400 30§ 0 | NoVinculago Tresladsdo RAI
& :1%51 e DE TRASAJD ASOC NG | 200504 [22/0172016 | 941606902MABEQ] 5 408.000 $0 50 8} ¢ |™ Aporte Devusta =
& '1: 61 gg&iﬂ%ﬁ’“ﬂ“c’ Asoc NO | 200604 |04/0502008 | 51075101115258 5 408.000 s 632000  $ a3200 30 [ 8 | NeVinsulado Trasiadado RAI
8 :12:%451 gg&ieﬁj;mmo ASOC NO | 200805 {2200%/2015 | oa1eossozmassr | g 4oeco0 50 $0 o | 0 |~ aporte Devuetta ™
B :12:%51 ggp%;\?ﬁj;mmo ASOC NO | 200505 {67/08/2006 | 1075002120548 & 408,000 s s3300] & sago0 30 | 0 [ MoVincutado Trasiadado Ray
80| :1.%51 é’gi%;e:%?“a”‘m‘“soc NG | 200606 {22001/2015 | 941606302MABAS $ 408,000 50 50 0 | 8 [** Aporte Devucito =
80 1 51 chg;{\o{:%‘;msmo ASOC NG | 200506 {10/7/2008 | S0D2BTDS200810 § 408.000 § 63300  § 63.300 30 | D | Mo Vinculado Traskdado RAI

I DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO

' COTIZARCH AL ISS HDY COLPENSIONES
E ie;

1

Figuiente resumen enconirars el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades de! sector publice que no cotizaron al 1SS hoy Colpensionas.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por intemet el : 25-Mow-2020 = ilas 11:35:28
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COLFCHDOS PEHSIONES ¥ CESANTIAS . 200804 0% | €6OPERATIVADE TRABAJO ASOCIADO MEGACOOP CTA 3 461500 . . =073
COLFGHDOS PENSIONES Y CESANTIAS o 200803 00073150 COOPERATIVA DE TRABAJD ASOGIADO HEGACOOP CTA i | 461500 i . 51591
GOLFGHDOS PENSIONES Y CESANTAS . 200805 00073160 'COOPERATIVA DE THABAJO ASOCIARD MEGAGOGP CTA 461500 53073
200807 200073150 CODPERATIVA DE TRABAID ASDEIAND MEGACOGP CTA 481500 _ s |
COLFOHDOS PENSIOHES Y CESANTIAS | _ #0808 | £00073160 COUPERATIVA DE TRABASD ASCEIADD HEGACOOP CTA _ B . 461500 . 53073l
GOLFOHDOS PENSIONES ¥ CESANTIAS 200502 _ 812012371 B CTA UNIDAD COOPERATIVA DE SERVICIOS UMIGOOPS . . ) SR B 3eis0o | _ o4l ,
COLFOHDOS PENSIORES, ¥ CESANTIAS ANAGD 00073150 GODPERATIVA DE TRABAJD ASQCIADD MEGACOOR GTA ) 461500 _. 53,
GOLFGHOGS PENSIOHES ¥ CESANTIAS 200816 200073160 COOPERATIVA DE TRABASD ASOCIADD HEGAGOTP GTA _ 461500 _ 52073
| coLFOHDOS PENSIONES Y CESANTIAS 20087t SOO0TIIEG . COGPERATIVA DE TRABAJO ASGCIADD MEGACOOP GTA \ L _ | 61500 * i 52073 _
COLECHDOS PENSIONES Y CESANTIAS _ L 200812 ey o) GQOFERATIVA DE TRABAJD ASOGHARD MEGACOOP CTA e 15383 o 1707 _
COLFONDOS PENSIONES YGESANDIAS o _ 200302 L _A9VH0350 | CORPORACION GLUB CAMPESTRE OE MENA _ __24B500 L 28506 _
GOLFOHDOS FENSIOHES Y CESANTIAS 200003 __BOYH0A50 _ | CORPORACION CLUB CAMPESTRE BE HEVA e - . _..__st300 . . _&mom
COLFONDOS PENSIONES ¥ GESANTIAS ot w0001 291100350 | CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA o . 530000 | ' o e0OS0
GOLFOHDOS PENSIONES ¥ GESANTIAS k 200905 __BY1100350 _| CORPORACION CLUB CAMPESTRE BE MEVA _ - 53000 oo |
| COLFONDOS PENSIOHES ¥ GESANTIAS ] 200905 591100350 _| CORPORACION CLUB CAMPESTREDE MEVA : 502000 o7
| COLFONDOS PENSIGHES ¥ CESANTIAS 00007 891100350 | CORPORAGION GLUB CAMPESTRE DE HENA . 551000 E
| COLFONDOS PENSIONES ¥ GESANTIAS . 200008 291100350 CORPORACION GLUB CAMPESTRE DE HEIVA . : 512000 50010,
COLFONDOS PENSIONES ¥ GESAHTIAS . 200009 . 891100350 3 CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE HEIVA . _ ‘\ 547000 | . B0 A,
 COLFDMDOS PENSIONES Y GESAHTIAS B HON0 §91100350 CORPORACION GLUB CAMPESTRE DE HEIVA - 547000 szay_|
COLFONDOS PENSIONES ¥ GESANTIAS 200011 N 891100350 . CORPORACIOHN CLUB CAMPESTRE DE HEIVA i 530000 86050
‘COLFONDOS PENSIONES ¥ CESANTIAS _ 200012 . £31100350 CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE HEIVA f 563000 £4260
Y COLFONDOS PENSIONES Y GESAHTIAS e 201001 897100350 CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE HEIVA H SEE0C0 + 85119
COLFONDOS PENSIONES Y GESANTIAS 01002 o 891100350 ...  CORPORACION GLUB CAMPESTRE DE HEVA : 275060 3624
,_Tloﬂrmczan.m PENSIONES Y CESANTIAS _ , 201003 M o £94100350 . % CORPORAGION CLUS CAMPESTRE BE NEIVA " 305000 W 45424
| COLFOMDOS PENSIONES Y GESANTING 201004 , 191100350 | CORPORAGION CLUB GAMPESTRE BIE HEINVA 566000 65119
L COLFONDOS PENSIGNES ¥ SESANTIAS 201005 1 __ @9%100350 | CORPORACICN CLUB CAMPESTRE E NEIVA | _ 541000 . . 62245 |
,_.!n..a_.wochm PENSICNES ¥ CESANTIAS 201006 M - 291100350 # GORPORAGIOH CLUS CAMPESTRE BE HENVA ; 532000 61465 '
| COLFONDOS PENSIGNES ¥ CESAHTIAS 201007 o ) 100350 ~ i CORPORACIH CLUB CAMPESTRE GE MEIVA | 542000 82315
1 COLFONDOS PENSIONES ¥ CESANTIAS 201003 . apiiomaso GORPORAGIOH GLUB CAMPESTRE BE HEIVA 549000 | 63108
MEHQEOW PENSIOHES ¥ CESAHTIAS 201009 _ 1100350 CORFORAGIGH CLUB CAMPESTRE O HEN) 545000 mu:...mg,
| COLFONDOS PENSIONES ¥ CESANTIAS 201010 1 991100350 GORFDRAGIIN CLUB CAMPESTRE DE HEIVA 506000 68572 |
COLFONDOS PENSIONES ¥ GESAHTIAS - 201011 | . eoyqe03s0 .| CORPDRACION GLUB CANPESTRE OE HENA . 515000 _ . oz i
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Pensiones y Cesantias

del grupo Scotiabank

COLFONDOS S.A. PENSIONES Y CESANTIAS

CERTIFICA QUE:

El(La) Sefior{a) JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ con identificacion namero: 10.335.144 s¢ encuentra
afiliado(a) al FONDO DE CESANTIAS Nit 800.198.644-5. desde el 14 de febrero del 2000 y a2 la fecha 02 de
abril del 2019 presenta la siguiente distribucién de saldos valorizados a'$ 891.177,02.

CUENTA:  XXX428
EMPLEADOR: CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA

SUBCUENTA SALDO
Corto Plazo $ 876.933,48
Largo Plazo $0,00
TOTAL DE LA INVERSION POR CUENTA: $ 876.933,48
TOTAL DE LA INVERSION $891.177,02

Se expide la presente certificacién a solicitud del afiliado(a) el dia 04 de abril del 2019

E! presente certificado fue emitido como mensaje de datos y contiene una firma digital vélida para {odos sus
efectos de conformidad con lo dispuesto en la Ley 527 de 1998,

Cualquier duda o inquietud referente a este certificado comuniquese con nuestro Contact center al 748 4888
en Bogota, 386 9888 en Barranquilla, 698 5888 en Bucaramanga, 488 9888 en Cali, 694 9888 en Cartagena,
604 2888 en Medellin, gratis desde el resto del pais al 01 800 05 10000 e-mail
serviciocliente@colfondos.com.co ‘

Fiscasatoncs &
Carolina Galvis Castellanos
Directora de Cuentas y Recaudo
Colfondos S.A Pensiones y Cesantias

Pagina 1 de 2



Contamos Con un
equipo de trabajo
aftamente

m{_iﬁmdb en:

nidad Cooperativa de Servicios

e
NIT. 813.012.371-9 Mesa y Bar

v Cocina
v Mantenimiento
e gmem(

o Celaduria

) o o Lavanderia
Neiva, 01 de junio de 2005 o Cargos Adwinistrativos

Sefior: Cel
JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ

Asunto; Bm&énso Anual Compensadeo

Cordialmente me permito informarle q_ué:"a partir del 07 de Junio y hasta
el 23 de junio de 2005, podré disfrutar del descanso anual compensado a
gue tiene derecho por los servicios-prestédos-éntre el 01 de junio de 2004 y
el 31 de Mayo de 2005 |

Por lo anterior, le informo que debera reintegrarse a sus labores el dia 24

de junic del afio 2005,

Atentamente,

“Unidad Cooperativa de Servicios
Nit. 81.3.012.371-9

SHREZ CALDERON

C.C. Hojade Vida
Capataz de Golf
Jefe de Personal

Calie 9 No. 3-50 Ofic. 224
Teléfono: 87143 41
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Nii. 860G73150-8

Lalle 8 No. 3-50 - Of. 217 C.C. Megacentro Tel. 721107
Cel. 35 325 9048 - 315 302 5418 Neiva [H)




Neiva, enero 26 de 2009

Doctor

IHONW ALEXANDER GONZAEZ

Gerente '
MEGACOOP

Ciudad

Cordial Saludo:

La presente es con el fin de presentarle mi renuncia como empleado de esta cooperativa el

cual realizo funciones de Oficios varios a partir de la fecha, el motivo de la presente es decisién
personal.

Agradezco la atencidn prestada.

Atentamente,

JOSE FELIX GOMEZ HBERNANDEZ
C.C. N0.10.235.144 de San José de! Morro Bolivar {Cauca)

s

Ter < feo bix gormcz




OMBRE DEL EMPLEADOR
DOMICILIO

ERENTE

EDULA DE CIUDADANIA

OMBRE DEL TRABAJADOR
\CIONALIDAD

IGAR Y FECHA DE NACIMIENTO
DULA DE CIUDADANIA
RECCION

LEFONO

ICIO DEL TRABAJADOR

GAR DE FUNCIONES

LARIO MENSUAL

ERIODO DE PAGO

(INICIACION DEL CONTRATO
TERMINACION DEL CONTRATO

CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA CONTRATO DE

i TRABAJO A TERMINO FIJC A UN ANO SUSCRITO ENTRE JOSE

FELIX GOMEZ HERNANDEZ Y LA CORPORACION CLUB
CAMPESTRE DE NEIVA

: CORPORACION CLUB CAMPESTRE DE NEIVA
: KILOMETRO 12 VIA AL SUR

: ANGELICA MARIA SILVA LEON

: 36.301.681 DE NEIVA

: JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ

: COLOMBIANA

: BOLIVAR (C.), 25 DE JULIO DE 1964
: 10.335.144 DE BOLIVAR (C.)

: CALLE 3A 20 71 NEIVA

: 8701791

: OBRERO DE SERVICIOS GENERALES
: SEDE DEL CLUB

: $496.900

: MES VENCIDO

: 16 DE FEBRERO DE 2009

: 15 DE FEBRERO DE 2010

| 0s arriba identificados hemos convenid;/celebrar un contrato
mabajo a TERMINO FIJO DE UN ARO,

"RIMERA: EL EMPLEADOR contrata los servicios personales del TRABAJADOR y
ieste se obliga a poner al servicio del EMPLEADOR toda su capacidad normal de
rabajo, en forma exclusiva, en el desempefio de las funciones de:
SERVICIOS GENERALES. Ademas de las funciones que le sean sefialadas por el
[-MPLEADOR o su representante, de conformidad con las drdenes e instrucciones

—

O ———

individual de
regido por las siguientes clausulas:

CBRERO DE

e este le imparta, EL TRABAJADOR se obliga: a. A no prestar directa ni
directamente servicios laborales a otros empleadores; b. A ejecutar sus
nciones con verdadero esmero y cuidado; c. A guardar la mas estricta reserva
bre las operaciones, negocios, procedimientos industriales, secretos

biofesionales, comerciales, técnicos o administrativos, etc., que conozca por

z6n de las funciones que desempefia o de sus relaciones con EL EMPLEADOR vy

lya divulgacidn pueda ocasionar perjuicios a este; d. A emplear en su trabajo el
“lidado y la diligencia que los hombres emplean en sus propios negocios,

ualmente el trabajador desarrollard las siguientes funciones: 1. Efectuar en
rma dilegente las labores encomendadas por el Jefe de Mantenimiento en las

iferentes &reas sociales, deportivas, comunes administrativas y operativas del

ub. 2. Seguir las medidas de seguridad social adoptadas por el club, con el fin

b evitar accidentes de trabajo. 3. Cuidar los equipos e implementos que le han
sido entregados para el desempefio de sus labores. 4. Realizar la entrega diaria

@ H




|
:|
fl‘_ando que tales trabajos no desmejoren sus condiciones laborales o de
Fgmuneracion o impliguen perjuicios para el TRABAJADOR.

E-AUSULAS ADICICNALES: s
RIMERA: Su horario de trabajo serd: ¥

fllnes: 7:30a.m.a 12myde 1:00 p.m, a 5:30 p.m.
Iartes a Viernes: 7:30a.m.al12my 1:00 p.m. a 5:30 p.m.
babado: 6:00 a.m. A 9:00 a.m..

EiGUNDA: Al trabajador se le reconocera el auxilio de transporte fijado por [z fey. l/

Para constancia se firma en dos ejemplares del mismo tenor en la ciudad v fecha
Wlle se indican a continuacion:

tdad y fecha: Rivera, 16 de febrero de 2009,

| EMPLEADOR EL TRABAJADOR

ey fosa Tore o0

LN GELICA MARIA SILVA LEON JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ
. 36.301.681 DE NEIVA C.C. 10.335.144 DE BOLIVAR (C.)

e




Rivera, 18 de octubre de 2015

Sefior {5}

DEPARTAMENTO DE MANTENIMIENTO
Club Campestre de Neiva
Ciudad

Apreciados sefior{s): LIDERES DE GRUPO: Moncaleanc Zamora Ries
Josg Maring Gordo
Dagoberto Z0figa Castanfeda
José del Carmen Gorrén
PERSONAL DE MANTENIMIENTC {Taller — Gol)

En nombre de s Administracidn del Club Camposire de Nelve en ?uf“a del Sefior
Lotero en su calidad d2 Gerente v en el mio propic expresaries un. GRAN A(:RADECE%?L"N{O por
 decidido apoye a 1z organizacidn de la FIESTA DE ANIVERSARIO No. 63 su iabor fue fundamental

para el éxito gue tuvimos

Cis Ruf—d

Las tareas desempefiadas por ustedes garantizaron lz oportunidad en la buena disposicion de las
instalaciones del Club, nuestro saldn principal lucio majestucsamente decorado gracias al empefio
y dedicacidn de nuestro equipo de trabajo, gue a lo largo de este mes se dedico con entusiasmo &
preparar cada uno de los detalles: As{ demostramos que las cosas hechas con dedicacién vy
disciplina vy en grupo siempre salen bien a pesar de la limitacién de los recursos.

Es un motive de orgulio v gran satisfaccidn contar.con personas dedicadas y decididas vy con aitas
cuzlidades profesionales en el equipo de trabzjo del Club Campestre, el eventc que acaba de pasar
muestran e compromise v capacidad de trzbalo, También nos demuestran que si podemos
trabajar y funcionar como equipo vy que podamos pensar en reaiizacionss mas grandes porgue
juntos estamos en capacidad de desarrollar lo gue sea gue nos propongamos.

Con los m?@eos de éxitos en los procesos que estamos emprendiendo,

/

/

/

VICTOR HUG(%‘ AUNGCYZ VELANDIA
jefe de Jperay lor{E

Corporacitn Club Campestye de MNeiva

nsiro 12 via al sur | Teléfonos: 87303 36/37 87394 04/05 PBX: 873 8800 { E-mail: comun\uac:ones@ciubcampesLrenelva com

www.clubcampesireneiva.com | Rivera - Huiia



: SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAID

Lahsal RECOMENDACIONES MEDICAS

) | Cédijo: REC-MED-01 | Versién:001 | Fecha ds Emision: 07/02/2019 Pagine 1 de 1

* ’l
iosa Felix Comez
Audliar Manienimisnic Colf,

EBRIMTS: Recomendacion Médica y del drea -ie seguridad v salud en e frzba
Corporacion Club Campesire de Neiva.

tE? 3
£,
i
W

Cordial saiude,

Nos permitimos informarle, Sefior(a) Jose Falix Gomez identificado con ceuuza i
Cludadania 1.033.5144 de Bolivar, de acuetde con e bxam&"u qw“w@ penod

oounacions!, ias pertinentes rewmepdaoanea1 rientaciones g la praciice 2n &

diry

d2 sus tareas o funcionss en su pussic de irzbajs, se relisra @L i 'Gw-; T
Campesire de Neiva, vele por la prevencidn v oromocion de a saiud v

de o oo Eaé:sora:ﬂoms con e fin de sviter ¥ ‘Sisminuir Ig msm—miﬁaﬁ ?
tiefvades del trabsjo, qua puedan provocar acddenies v enfarmedades laborales.

0
Q)

2 0
11}
7]
)
3
Q"

T ébuir &l mejoramiento de su condicidn de salud o evilar un eveniusl deterioro a3
emantar recomendaciones & sus Tunciones aborales por parts del madics

%

G0 o o T
-~

-

0
#

Realizer actvidad fisica regular

lantener higlene postural en sus aciviiades iaborzies
Opiomemﬁ nnom,a! presenta uns discapacidad fisica audiiva (sordera) h
mudo desds jos §2 afios.
useo de correccion opica para labores
Debe particioar en Iz aclividad de pausas Aclivas v realizar pausas aclives en su
puesto laboral, asistir a k2 capadiscion gque la empresa programars  de
autocuidado ¢ higiene postural duranie ef fracurso ded afc.
§. Maniener pesc saludable
7. Se recomienca ssguir con el conirol de valoracion valoracidn nor P & P.

B
=

b

270N

axpuesio anferormenis, io Invilanmee a2 cumplir las recomandecions: madicas

siipuiadas, ya que coniinuamenie se hard =l debido seguimiente por parte del drea da
sagundad v salud en &l rabaio.

,nfatcmameme

“f”?\"/

*f tarcela Sanchez
ST

Anexc: 7 folio concepto Recomendacion Médica
=hfragada: fisico.
Topia: Lider Recursos Humanos, Jefs Inmediale Hofz de wila,

.l"

Corporacién Clul »ampfbshe de Neive
Hildmero 12 vig &) sur 1mefono 87368"0 B oamaih: oomuniceciones’
PO Rmera—ﬂ..ﬁa
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CLINICA MEDILASER S.A.
NiT: 813001952-0
REPORTE INCAPACIDADES

Pagina 1/1
FICACION :

#os: GOMEZ HERNANDEZ Tipe Documento: CC Numero: 10335144
bs: JOSE FELIX Edad: 55 Afios 06 Meses 18 Dias (25/07/1964)
3 CAILE 38 SUR N 24-82 - SAN JORGE - NEIVA Sexc:  MASCULING

3172745573 -'3112691869 Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO

NUEVAE.P.8 NUEVAEMPRESA PROMOTORA DE SALUD Tipo Afiliado:  COTIZANTE
S.A.
eSO
d DE LA INCAPACIDAD
Inicial Incapacidad: 13/02/2020 ; Es Porroga; [ ] Tipo Incapacidad: Ambulatorio NeDias: 1
Final Incapacidad: 13/02/2020 Causa Ingreso:  Enfermedad general adulto
Registro Incapacidad: 13/02/2020 ~ Diagnostico: OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS
Profesional: DANIEL JOSE LAVAQO ORTIZ

Profesional: DANIEL JOSE LAVAO ORTIZ
Especialidad: MEDICINA GENERAL
Tarjeta Profesional # 1075254996
Identificacién: 000001075254896

1113/02/2020 2 1as 18:23:16 Por el Usuario ML4 - DANIEL JOSE LAVO QRTIZ - NVA
dtal. Net - Powered By INDIGO TECHNOLOGIES - to CLINICA MEDILASER S.A. Nit: 8‘_13001952-0




CLINICA MEDILASER S.A.
NIT; 8§13001952-0
REFORTE DE EPICRISIS

ndreso: 3678078 Fecha de Impresidn: jueves, 13 de febrero de 2020 6:23 p. m. Pdgina 1/5

ﬁsisntificacién: 10335144 Nombres: JOSE FELIX Apellidos: GOMEZ HERNANDEZ

[ -

DATOS BASICOS

;e ha Ingraso: 13/02/2020 12:48:00 p. m. Fecha Egreso: 13/02/2020 6:22:48 p. m.

:e!lvicio Ingreso:  URGENCIAS GENERAL NEIVA Servicio Egreso: URGENCIAS GENERAL NEIVA

;ai sa del Ingreso: Enfermedad general adulto ' Tipo Decumento: CC Numero: 10335144

\pellides: GOMEZ HERNANDEZ Edad: 55 Afios 06 Meses 19 Dias (25/07/1984)

lofbres:  JOSE FELIX Sexo: MASCULINO

:iré'accién: CALLE 36 SUR N 24-82 - SAN JORGE - NEIVA Tipo Paciente: CONTRIBUTIVO

elefono: 3172743673 - 3112691869 Tipo Afiliado: COTIZANTE

niidad Responsable: NUSVAE.P.S NUEVAEMPRESAPROMOTORADE  Estado Civil: SOLTERO

' SALUD S.A.

Irafesion: OFICIOS VARIOS Grupo Etnico: NINGUNO

ec ha Nacimiento: 25/07/1984 12:00:00 2. m. Seguridad Sccial: NUEVAE.P.S NUEVAEMPRESA

- . — PROMOTORA DE SALUD S.A. —
- 0S ACCIDENTE DE TRANSITO

'ec ha del Evento: Hora del Evento: Condicidn del Accidentado:

ug ar del Evento: ’ ’ Zona: ’

Esi:ado Aseguramiento: Placa del Vehiculo:

:a:tnuraleza del Evento: . -
O e cripcién-del.Eventor——— — - __ )

@ "Q‘éi
i
|
i
|
|
1

CNOSTICO DEFINITIVO

lia

go CIE10  R704 ' P

nostico OTROS DOLORES ABDOMINALES Y LOS NO ESPECIFICADOS
DICIONES DEL PACIENTE A LA FINALIZACION

$2/2020 6:23:01 p. m. NOTAREVALORACION

PACIENTE MASCULING DE 55 ANOS DE EDAD CON DIAGNOSTICOS:
- UROLITIASIS DE PEQUENDS ELEMENTOS

- SORDOMUDEZ

- GLAUCOMA BILATERAL EN TRATAMIENTO

PACIENTE MASCULINO DE 55 ANOS DE EDAD CON CUADRG CLINICO DE 1 DIADE EVOLUCION
CONSISTENTE EN ASTENIA, ADINAMIA, DOLOR TORACICO MAL DEFINIDC, MAREC, DOLOR EN
HEMIABDOMEN DERECHO, NO FIEBRE, HOY MIENTRAS CAMINABA SE AGUDIZAEL DOLOR TORACICO Y
LO TRAEN EN AMBULANCIAAESTA INSTITUCION, LA CALIDAD DE LA INFORMACION ES REGULAR DACO
QUE EL PACIENTE TIENE DISCAPACIDAD AUDITIVAY DEL HABLA; SE REPORTAN PARACLINICOS CON
HEMOGRAMA NORMAL, TRCPONINA NEGATIVA, EKG NORMAL, CREATININANORMAL, SE DESCARTA
SCA, AMILASANORMAL, TRANSAMINASAS LEVEMENTE ELEVADAS, UROANALISIS NO SUGESTIVO DE
VU, URQTAC CON CALCULOS EN URETRA SUGESTIVOS DE EXPULSION ESPONTANEA, SE ORDENA
MANEJO MEDICO SINTOMATICO, SE DAEGRESO CON RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA.

PLAN: ‘
- SALIDA CON RECOMENDACIONES Y SIGNOS DE ALARMA (RECONSULTAR SI TIENE DIFICULTAD PARA
RESPIRAR, LE SUENAEL PECHO, TIENE FIEBRE ALTAPERSISTENTE, TIENE DOLOR ABDOMINAL
PERSISTENTE, VOMITA TODO LO QUE COME, TIENE DIARREA CON SANGRE, TIENE ATAQUES O
CONVULSIONES)

- NAPROXENC TAB X 250 MG, TOMAR UNA TABLETA CADA 8 HORAS POR 4 DIAS

- HIOSCINA TAB X 10 MG, TOMAR UNA TABLETA CADA 6 HORAS POR 2 DIAS

- TAMSULOSINA TAB X 0.4 MG, TOMAR UNA TABLETA CADA DIA POR 10 DIAS *w=+==+wri L ) COMPRA LA
FAMILIAR _ - -

- TOMAR ABUNDANTES LIQUIDOS ORALES - SUERO ORAL

- RECLAMAR REPORTE QFICIAL DE URCTAGC EN 5 DIAS

esional: DANIEL JOSE LAVAO ORTIZ

speciglidad: MEDICINA GENERAL -

=ta Prof. # 1075254996

so el 13/02/2020 & las 18:23:21 Per el Usuarido ML4 - DANIEL JOSE LAVQ ORTIZ - NVA
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c ntificacion: 10335144 - Nombres: JOSE FELIX Apellidos: GOMEZ HERNANDEZ

s adinarmia, aotar [oraclcy marl aeTniogc, Jhareo‘ aolor en NEMm@pacmen aelelnag, no jIecre, nay mienuas camnaca
se agudiza el dolor tordcico y fo traen en ambulancia a esta institucion, la caiidad de la informacion es regular
dado que el paciente tiene discapacidad auditiva y def habla, Lz familiar refiere que sufrs de hipertensién arterial,
no es alérgico a medicamentos, electrocardiograma de ingrese en ritmo sinusal, no blogueas, no isquemia aguda,
Al examen fisico estable, hidratado, sin dificuliad respiratoria nibajo gasto, con cifras tensionales elevadas,
auscultacion normal, dofor al palpar hemiabdemen superior y flanco derecho sin irritacién peritoneal, impresiona
pufiopercusién derecha positiva. Considero dolor abdominal 2 estudio da eticlegia no clara, célico biliar vs renz!,
menos probable un evento coronario agudo. Se indica analgesia y antihipertensive, estudios de extension.

Profasional: LUCY ANDREA POVEDA TENORIO ; . MEDICINA GENERAL
PRESION DIAGNOSTICA

EIR10 Diagnostice . ' Chservaciones ‘ Principal
: b4 OTROS DCOLORES ABDOMINALES Y LLOS NO ESPECIFICADOS . E

DENES MEDICAS

_fm

RVICIOS IPS INTRAHOSPITALARIO Y EXTRAMURAL

ervicios Con Interpretacién

Fecha Servicio ' Folio Sel. Extramurai
—
13/G2/2020 1:27:07 p. m.  AMILASA EN SUERO U OTRCS FLUIDOS 7 -
Interpretacion: 62 NORMAL Folic Inter: &
Resultados de fa Muestra :
Analitos o Valor Obsearvacion
AMILASA EN SUERO U QTROS FLUIDOS &2 Uliml
13/02/2020 1:27:07 p. m,  BILIRRUBINAS TOTAL Y.DIRECTA - . 7 .
Interpretacién:., TOTAL 0.9 NORMAL _ o 3, ? L ) o Folio Inter: 8
Resultados de |z Muestra
Analitos Valor Observacion
BILIRRUBINA TOTAL ) 0.80 mg/dl
BILIRRUBINA DIRECTA : 0.00 my/di
BILIRRUBINA INDIRECTA : 0.90 mgldl
13/02/2020 1:27:07 p. m. COLORACIVON GRAMY LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA 7 T
Interpretacién: SIN BACTERIAS, NEGATIVO Folio Inter: 8
Resultados de 1z Muestra )
Anatitos Valor Observacion
COLORACION GRAM Y LECTURA PARA CUALQUIER MUESTRA MEMD . " MUESTRA: ORINA SIN CENTRIFUGAR
LECTURA: NO SE CBSERVAN
MICROORGANISMOS SENSIBLES A LA
COLORACION
13/02/2020 1:27:07 p. m:  CREATININA EN SUERO U OTROS FLUIDOS 7 P
: Interpretacion: 0.5 NORMAL _ Folio Inter: &
Resultados de fa Muestra
Analitos Valor Observacién
CREATININA EN SUERO Q.50 mg/dl METODC: Enzimatico-Colorimetrico Cinetico.
PAP SL. -
c 13/02/2020 1:27:07 p. m. ELECTROCARDIOGRAMA DE RITMO O DE SUPERFICIE SQD 7 ‘
- Interpretacion: RITMO SINUSAL, FC 88 X MIN, NO ALTERACIONES EN EL ST, NO SIGNOS DE Folic Inter: 8
ISQUEMIA.
4 13/02/2020 1:27:07 p. m.  FOSFATASA ALCALINA 7
| Interpretacion: 99 NCRMAL . Folio Inter: 8
i ' Resultados de la Muestra
: Analitos Valor Observacion
| FOSFATASA ALCALINA 29 UL Tecnica: QUIMICA SECA
roifesional: DANIEL JOSE LAVAO ORTIZ
spkcialidad:  MEDICINA GENERAL -
btz Prof. # 1075254996 ¥

| pre £0 el 13/02/2020 & las 18:23:21 Por el Usuario MbLa - DANIEL JOSE LAVO ORTIZ - NVA
Ifigd Crystal.Net - Powered By INDIGO TECHNOLQGIES - to CLINICA MEDILASER S.A. Nit: 813001852-0




DICAMENTOS INTRAHOSPITALARIC Y EXTRAMURAL
Medicamento
HIOSCINA N-BUTIL BROMURO TABLETAO TABLETA RECUBIERTA 10 MG

HICSCINA N-BUTIL BROMURO/DIPIRONA SOLUCION INYECTABLE 0.02+2.5 G/ML/3 ML
LOSARTAN POTASICO TABLETA O TABLETA RECUBIERTA 50 MG

NAPROXENC TABLETA O CAPSULA 250 MG '
RANITIDINA SOLUCICON INYECTABLE 50 MG/2 ML

i resentante Legal: CLINICA MEDILASER SA
hero de Cedular 813001852

s

Profesional:

ires o 3678078 Fecha de Impresién: jueves, 13 de febrero de 2020 6:23 p. m. Pdcina &/3
Jntificacidn: 10335144 Nombres: JOSE FELIX Apellides: GOMEZ HERNANDEZ
32 sugizre medidas seriadas (2 horas) parz
inclusion o exclusicn da |AM con dellas d=
50% para resuliados negativos y detas da
20% para resullacos positivos.
13/02/2020 1:27:07 p. m.  UROANALISIS 7
Interpretacion: NO SUGESTIVO DE IvU Folic Inter: &
Resultados de la Muestrs
Analitos Valor Observacidn
COLOR amari.
ASPECTO LIG.TURBIO
DENSIDAD 1.020
PH &.00
LEUCQCITOS EN ORINA neg Leuw/?l
NITRITCS neg
PROTEINAS EN ORINA 25
GLUCOSA EN ORINA nerm mg/dl
CUERPOS CETONICCS .neg mg/dl
URQBILINOGEND noren mg/dl
BILIRRUBINAS EN ORINAS " neg mo/dl
SANGRE EN CRINA nzg mg/dl
SEDIMENTO URINARIQ MEMO CELULAS: -1 xc
LEUCOCITOS : 0-1
xG
BACTERIAS :
Escasas
> MaCo: +
7 ~ HEMATIES: 1-3 %2

Manejo Extramural

IRASER IS

Tained . o

DANIEL JOSE LAVAC CRTIZ
Especialidad: MEDICINA GENERAL

Tar. Profesional # 1075254996

SRTIFICO QUE POR HALLAZGOS CLINICOS ENCONTRADOS EL USUARIO JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ IDENTIFICADQ CON

1: 10335144 FUE VICTIMA DE ACCIDENTE DE TRANSITO Y. REQUIRIO MANEJO MEDICO EN CLINICA MEDI ASER S.A..

fesional:

necizlidad:
rleta Prof. #

DANIEL JOSE LAVAD ORTIZ
MEDICINA GENERAL
1075254996

so el 13/02/2020 & las 18:23:21 Por el Usuario ML4 - DANIEL JOSE LAVO ORTIZ - NVA
ido Crystal.Net - Powered By INDIGO TECHNOQLOGIES - to CLINICAMEDILASER S.A. Nit: 813001952-0
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CERTIFICACION

Mediante el presente documento se informa, que el sefior GOMEZ HERNANDEZ
JOSE FELIX identificada con cedula de ciudadania 10335144.

Tiene agendada una cita el dia 29 de abril del 2020 alas 7:00 am en las
instalaciones de AUDIOLOGIA Y REHABILITACION INTEGRAL IPS S.A.S con
NIT go0907721-0; ubicada en la direceién calle 15 # 7-55 barrio la toma, con
teléfono 8666975.

r
ﬁa\\{ 't& b ‘g"‘\:w\{@g

RARTINEZ CARDOZD KARLA PATRICHA
Karla Patricia Martinez Cardozo

Representante legal
Audiologia y rehabilitacién integral IPS S.A.S

Direccidn: Calle 15 No. 7-55 B/ia Toma {Neiva-Huila)
Teléfono fijo: 8666975 Mdovil: 3133606773
Email: comercial@aurinips.com

info@aurinips.com




Kilo

Rivera, 01 de diciembre de 2020

LA SUSCRITA LIDER DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA

Que, el sefior JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No. 10.335.144 expedida en Neiva (H), laboro en
esta Corporacién desde el 16 de abril de 2015 hasta el 15 de abril de
2020, mediante contratos a término fijo a un afio, desempefiando el
cargo de AUXILIAR DE MANTENIMIENTO, devengando un salario basico
mensual de OCHOCIENTOS SETENTA Y SIETE MIL OCHOCIENTOS TRES
PESOS ($877.803) MCTE.

' Motivo del Retiro: Terminacion de contrato

Esta certificacion se expide a solicitud del interesado con destino a
COMFAMILIAR DEL HUILA,

TANIA FAOCLA NARVAEZ ORTIZ
Dependencia de Recuksos Humangs
Corp. Club Campestre de Neiva

Corporacién Club Campestre de Neiva

y 12 via al sur / Cefular: 317 502 1927 - 315 566 1284 / PBX: 873 6800 Exi. 101-150 / www.clubcampesireneiva.com
E~mail: comunicaciones@clubcampestreneiva.com / Rivera - Huila




Patologicos:

Profesional :
Patoldgicos:

Profesional ;
Patoldgicos:

Profesional :
Patolégicos:

Profesional :
Patologicos:

Profesional :
Patologicos:

Profesional :

ANTECEDENTES MEDICOS DEL PACIENTE
©  ANTECEDENTES PERSONALES

SORDOMUDEZ

ROLANDQ RAMIREZ VIAFARA Registro: 194558
SORDOMUDO

ZAIRA LORENA GUEVARA MUNOZ Registro: 41633
SORDOMUDQ, GLAUCOMA

NATALIA ANDREA PRADA GOMEZ Registro: 1083558743
SORDOMUDO, GLAUCOMA

NATALIA ANDREA PRADA GOMEZ Registro: 1083558743
CONOCIDOS

ANA MARIA BORRERO PUENTES Registro: 26425123
ANOTADO

JOSE EDER VELANDIA CHACEZ Registro: 8835-04

Farmacolégicos: NIEGA

Profesional :

NATALIA ANDREA PRADA GOMEZ Registro: 1083558743

Farmacolégicos: NIEGA

Profesional :

NATALIA ANDREA PRADA GOMEZ Registro: 1083558743

Farmacoldgicos: NIEGA

Profesional :

ANA MARIA BORRERQ PUENTES Registro: 26425123

Farmacolégicos: TIMOLOL 0.5%

5 - ! M - N D
RS P N PRI L SEKIAMA LS Pro i smammbe Ao idanbifirssidn « 10335144 - imnrese ?

i Do SEne
R ol HISTORIA CLINg e
DATOS GENERALES DEL PACIENTE .
,‘r:'_‘l DATOS DE IDENTIFICACION
Ll
Nombre JOSE FELIX GOMEZ HERNANDEZ Doe
Fecha de Nacimiento: 25071964 . ~T00 de darun Sidn
Municipio de origen: NEIVA =5 : s
Estado Civil: Soltera tt‘,’,‘[::w bin.” -’ : 1‘
Escolaridad: BASICA PRIMARIA ;ku;:uon
RAIZAL(ARCHIPIELAGO DE SAN ANDRES v Dlscapdc;q,m No agy
PROVIDENCIA) ik g
Desplazado: No Familias an Accidn
Direccion: CALLE 4C #19-20 Telefono. u
MASCULINO Religidn: —
Celular; (311) 269-1869 i Fo,

Carreq Slectrinicg:

Fecha : 20/11/2008

Fecha : 26/10/2017

Fecha : 11/04/2018

Fecha : 17/04/2018

Fecha : 30/05/2019

Fecha : 04/12/2020

Fecha : 11/04/2018

Fecha : 17/042018

Fecha : 30/052018

Fecha : 0s4/12/2020

Profesional : JOSE EDER VELANDIA CHACEZ Registro: 8835-94
Quirargicos: NIEGA act
Profesional : NATALIA ANDREA PRADA GOMEZ Registro. 1083558743 Fecha : 11/04/2018
Quirtirgicos: NIEGA S e
istro: 1083558743 Fecha : 17/04/2018 ~i5 DEREC!
\al - NATALIA ANDREA PRADA GOMEZ Registro: 1083 S
Qui:ﬂrnr:isc‘:HS' CX DE OJO DERECHO POR GLAUCOMA+APENDICECTOMIA+ OSTEQS
. Profesional : ANA MARIA BORRERQ PUENTES Registro: 26425123 Fecha : 30/05/2019
Quirargicos: ANOTADA
| echa/tora de Impresion 05/12/2020 - 07-19:08 e
Paginat/s F de ! 2 or: Wil ANnRFAC
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Normal

Normal
A GLASGOW:15/1 5 ALERTA .SORDOMUDO
e
Otros Normal
> DIAGNOSTICO
« px Ppal: H401 GLAUCOMA PRIMARIO DE ANGULO ABIERTO
* Dx rel-1: H913 SORDOMUDEZ, NO CLASIFICADA EN OTRA PARTE
Impresion Diagnostica

Tipo DiagnA’stico: i
Finalidad Consulta: No Aplica
Causa Externa: Enfermedad General

RESUMEN Y COMENTARIOS
PACIENTE DE 56 ANOS DE EDAD CONSULTA POR GLAUCOMA
ID;1.GLAUCOMA
"LA"'.3.'Tk'%‘%%?éﬁé‘s,"ﬁéﬁﬂﬁp‘i"a"&?F'SE.\‘,‘.?\NENTE LAVADO
RECOME : DE MANOS NO
AL AGLOMERACIONES DISTANCIAMIEN

MEDICAMENTOS
TIMOLOL MALEATO 0.5 % (SOLUCION OFTALMICA) SOLUCION OFTALMICA

Medicamento:
2

Cantidad:
APLICAR 1 GOTA CADA 12HORAS

Dosificacion:

Enviado por Profesional : JOSE EDER VELANDIA CHACEZ Registr Fecha : 04/12/2020 17:47

o: 8835-94

SERVICIOS (AYUDAS DX, PROCEDIMIENTOS)
Resultados de Servicios - 890262 CONSULTA DE PRIMERA VEZ POR ESPECIALISTA EN MEDICINA DEL TRABAJO
Enviado por Profesional : JOSE EDER VELANDIA CHACEZ Registro: 8835-94 Fecha : 04/12/2020 17:47

Escaneado con CamScanner



