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Concurso de Méritos Cargos de Carrera
Administrativa 2014-2015 de la Contraloria

General de la Reptblica

Contraloria General de la Republica - Concurso de Méritos Cargos de Carrera

Administrativa

Datos del concursante

i Tipoy m’lmero de documento

Cédula 94324866

Nombre

- CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA

'NIP

i

31416848

Correo electronico

- krysler4@gmail.com

 Fecha de nacimiento

1975-09-22

Direccién de residencia

EDIFICIO CONCASA PISO 18

| Pais de residencia Colombia‘
Departamento dé reéidencia Bolivar
Ciudad de residéhcia | Cartagen‘a

zktl'eléfono fijo | " 6641 1-82
Teléfono celular - 31 78878;97

Email alternativo

krysler4@hotmail.com

Ninguna

Ciudad de presentacion de examen

Bolivar - Cartagena de Indias




Experiencias

inscritas

No hay experiencias inscritas.

Formaciones inscritas

‘Fecha Tipo

Titulo

Institucion

Bachiller

Colegio Militar General Agustin
Codazzi '

1992-07- i

10

Curso Investigacion de la
Delincuencia Tecnologica

Policia Espafiola

2013-10-
18 :

Sistemas

Tecnologia en desarrollo de

‘| Fundacién Universitaria“

2013-12-

0305 ; Secundaria |
2015- Otros cursos de :
103-05 - formacion
2015- 5§Tecn6|o o) *
0305 | %©
2015- . |
0305 Profesional

Ingenieria de Sistemas

Tecnol6gico de Comfenaico 12 §
Fundacién Universitaria 2014-12-
Tecnolégico de Comfenalco 12

L |
Otros cursos de

- Curso de Interoperabilidad

Universidad Nacional de

2013-12-

formacion Colombia 22 :
2015- Otros cursos de Estrategia de Gobierno en Linea | Universidad Nacional de 2013-12-
03-05 formacion - Contralores Colombia 22
2015- . Otros cursos de Curso de Servicios Multicanal Universidad Nacional de 2013-12- -
03-05 | formacion -~ | Colombia 22
2015- ’ Otros cursos de Curso de Excel Intermedio Servicio Nacional de 2012-09-
03-05 | formacion Aprendizaje - SENA 04 ‘
2015- | Otros cursos de Curso de Excel Avanzado Servicio Nacional de © | 2012-00-
03-05 . formacion Aprendizaje - SENA 04
12015~ Otros cursos de  Curso de Fundamento y - Servicio Nacional de 2008-09-
formacion Ensamble de Computadores Aprendizaje - SENA 09
Otros cursos de Curso de Linux Servicio Nacional de 2012-05-
03-05 Aprendizaje - SENA 30

formacion
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Convocatorias

o e ettt e

' Coédigo | Denominacién | Nivel ' Grado Perfil ocupacional

005-15 Secretaria Asistencial ‘ 5 Titulo de Bachiller - Tres (3) afios de experiencia
Ejecutiva relacionada

Datos de acceso

Fecha de registro 2015-03-02 07:24:08
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GENERAL DE LA REPUBLICA

ORD- 81119 - 006512 - 2015

PAGINANUMERO: 1de4

"Por la cual se resuelve una reclamacion en primera instancia”

EL DIRECTOR DE CARRERA ADMINISTRATIVA DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA
REPUBLICA,

En ejercicio de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articulos 11,

numeral 4° del Decreto Ley 268 de 2000, 31 y 1° de las Resoluciones Reglamentarias 0043

de 2006 y 0148 de 2011, respectivamente; y

CONSIDERANDO QUE:

Durante los dias 2 al 6 y 9 de Marzo de 2015, se abrieron las inscripciones del Concurso
Abierto de Méritos 2015, para proveer ciento treinta y dos (132) cargos de carrera
administrativa especial de la Contraloria General de la Republica a nivel nacional, para ios
Niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial, distribuidas en cincuenta y cuatro (54)
Convocatorias.

Como resultado de las fases de inscripcion y formalizacién de la misma, el dia 24 de mayo
de 2015, se publicé el listado de Admitidos y No Admitidos al Concurso.

CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, con la C.C. No. 94324866 y numero de registro
31416848 de la Convocatoria 005-15, dentro del término legal establecido en la Resolucién
Reglamentaria 0148 de 2011, interpuso reclamacion contra el listado de Admitidos y no
Admitidos publicado el dia 24 de mayo de 2015 a través de la plataforma del Concurso
Abierto de Méritos, en los siguientes términos:

“Cartagena, Veintisiete de mayo def 2015.

Sefiores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Organizador Concurso Méritos CGR 2015

Para su trasfado a:

Direccion de Carrera Administrativa CGR / Primera instancia
Comision de Personal CGR / Segunda Instancia
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion ante primera y segunda instancias (ambas instancias) por NO
ADMISION en la convocatoria 005 — 2015 CGR, Secretario Ejecutivo.

Cordial Saludo,

Cristian Robert Marin Villa ldentificado con la cédula de ciudadania namero 94324866 de
Palmira (Valle), respetuosamente me permito presentar reclamacion por la NO ADMISION en
la lista de la Convocatoria nimero 005 de 2015, Secretario Ejecutivo, Macro-proceso Apoyo
en la Dependencia de Bogota, respecto a las siguientes causales de inadmision:

- C301: La informacion certificada no acredita el iempo de experiencia laboral requerido
por la convocatoria.

N C302: La informacion certificada no acredita el tipo de experiencia laboral requerido
por la convocatoria.

Consideraciones por las cuales si procede la Admisién a la convocatoria:
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*...continuacién de la Resolucion Ordinaria, mediante la cual se resuelve una reclamacion en primera instancia...”

Si bien realicé mi proceso de inscripcion de manera exitosa el dia 5 de marzo de 2015y
ademas seleccioné la opcion que me identificaba como funcionario de la Contraloria General
de fa Reptiblica, entidad a la cual pertenezco desde el 3 de junio de 2009 y a la cual ingresé
adjuntando certificaciones laborales, que fueron requisito indispensable para poder
posesionarme, estas reposan en mi hoja de vida gue se encuentra en fa oficina de historias
laborales de la dependencia de Talento Humano de la CGR; eso sin contar los seis afios
préximos a cumplir en esta entidad.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se revise l0s documentos que reposan en mi hoja de
vida como fo es la constancia laboral de la Ferreteria Villa y que se tenga en cuenta el
tiempo laboral en la CGR, para que posteriormente se REVOQUE la inadmisién y se me
incluya como ADMITIDO en la lista de la Convocatoria 005-2015 del Concurso de Méritos de
la Contraloria General de la Republica.

Lo anterior con base en lo reglado en el numeral 4 del articulo 11 y numeral 6 del articulo 10
del Decreto-Ley 268 de 2000, fa resolucion reglamentaria 043 def 2006 y la Convocatoria
005-2015 de lIa CGR.

Cordialmente,

CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA

C.C. 94324866 de Palmira (Valle).

AUXILIAR OPERATIVO G 01 i
GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR”

En la Convocatoria 005-15 a la que aplicé el aspirante y reclamante se exigian como
requisitos minimos de educacién y experiencia laboral:

« Titulo de Bachiller - Tres (3) afios de experiencia relacionada

El Decreto ley 268 de 2000 determina que la convocatoria es la norma reguladora del
proceso de seleccién, por lo cual obliga tanto a la administracion como a los participantes
(art. 20). Asi fue consignado en la Convocatoria 005-15 de 2015, al disponer que con la
inscripcion, el aspirante acepta todos los requisitos de la convocatoria y los reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion. En el texto de dicha convocatoria, se establecié
expresamente que el aspirante que no certifigue el cumplimiento de los requerimientos
minimos, no serd admitido ni citado para presentar las pruebas de conocimientos y
competencias dentro del proceso de seleccion.

La mencionada convocatoria sefiala que en la formalizacion de la inscripcién y los
documentos que el aspirante quiera hacer valer en el concurso, deberan ser escaneados y
cargados exclusivamente a través del aplicativo de inscripcion, el cual fue dispuesto en las
paginas web del concurso:; www.concursocontraloria2015.unal.edu.co y
www.concursocontraloria.co; y agrega que para todas las etapas del proceso, (nicamente se
tendran en cuenta 10s documentos aportados en la inscripcidn; con excepcidn de los
funcionarios de la CGR.
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“...continuacion de la Resolucién Ordinaria, mediante la cual se resuelve una reclamacién en primera instancia...”

La Resolucion Reglamentaria 043 de 2006 establece los requisitos de informacién que deben
incluir los certificados de experiencia laboral (art. 27} y dispone que las certificaciones de
experiencia se podran presentar en copia simple y deben estar completas, legibles, sin
tachaduras, enmendaduras 0 borrones, y que en caso en gue se presente uno de estos
errores, las certificaciones no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccién {art. 26).

De igual forma, el articuio 27 de la citada Resolucion, sefiala los reguisitos que deben estar
presentes en las certificaciones de experiencia laboral, define los diferentes tipos de
experiencia, aclara que la experiencia laboral se evaluara desde la fecha de terminacion de
materias (la cual debe ser probada) y aclara la forma en la que se debe probar la experiencia
en labores independientes.

En el caso especifico, se evidencia que CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, nimero de
registro 31416848, documento 94324866 NO REGISTRO informacion alguna que acredite el
cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia laboral solicitados en la convocatoria
005-15, que corresponde a 3 afios de experiencia relacionada con la funciones del cargo a
proveer que es Secretaria (0) Ejecutiva (0) del Macroproceso de Apoyo; por lo tanto, al NO
CUMPLIR con los requisitos minimos de admision se incumple con lo establecido en la
Resolucion Reglamentaria 043 de 2006 y en el Decreto Ley 019 de 2012,

Es necesario aclarar, que el Participante acreditdé la formacién académica exigida en la
Convocatoria 005-15 raz6n por la que en la etapa previa de Verificacion la documentacion
registrada en el aplicativo y la que reposa en el Expediente Laboral fue tenida en cuenta para
el andlisis de requisitos minimos de admision, es por esto, que la tnica causal de inadmisién
del Participante corresponde a la acreditacion del requisito minimo de experiencia
profesional.

De acuerdo con lo anterior es claro que el aspirante conté con la oportunidad de registrar y
acreditar su formacion académica y experiencia laboral en su totalidad a través del médulo
virtual dispuesto para ello, hasta las 23:59 horas del dia 9 de marzo tal como fue sefalado en
el comunicado 03 de 6 marzo de 2015.

Por lo tanto, NO es posible tener en cuenta cualquier acreditacion posterior de requisitos,
razon por la cual NO SERAN ACEPTADAS las modificaciones solicitadas por CRISTIAN
ROBERT MARIN VILLA, de acuerdo con lo establecido en las normas especiales aplicables
al concurso.

En consecuencia, al no cumplir con los requisitos minimos de admisién exigidos por la
normatividad aplicable al presente concurso de méritos, se reiterara su inadmision al mismo y
no se incluira en la lista de citacion para presentar las pruebas programadas en las restantes
etapas del proceso de seleccion.

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:
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“...continuacion de fa Resolucion Ordinaria, mediante la cual se resuelve una reclamacion en primera instancia...”

ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR la decision de No Admisién publicada el pasado 24 de
mayo de 2015, a CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, identificado con la C.C. No. 94324866
y ndamero de registro 31416848 en la Convocatoria 005-15 del Concurso Abierto de Méritos
2015, para los Niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con la
parte motiva de la presente resolucion,

ARTICULO SEGUNDO. Comunicar y publicar a través de la Pagina Web del Concurso el
presente acto administrativo mediante la fijacién y publicacion del listado explicativo de
conformidad con o establecido en el articulo 1 de la Resolucién Reglamentaria 00148 de
2011.

ARTICULO TERCERO. Teniendo en cuenta que la reclamacion fue interpuesta en primera y
segunda instancia, REMITASE para el tramite de la segunda instancia ante la Comision de
Personal en cumplimiento de la Resolucién Reglamentaria 00148 de 2011, que modifica la
Resolucién Reglamentaria 043 de 2006.

COMUNIQUESE Y PUBLIQUESE
Dada en Bogota D.C., a los 19 dias del mes de junio de 2015

ALVARO BARRAGAN RAMIREZ
Director de Carrera Administrativa

Proyectd. UNAL MFM Area Juridica.
Revisé Direccibn de Carrera Administraliva ~ Prolesional,
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“Por Ia cual se resuelve una reclamacion en segunda instancia”

LA COMISION DE PERSONAL DE LA CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA,

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en espetial de la conferida por el
articulo 10, numeral 6 del Decreto Ley 268 de 2000 y el articuio 1 de {a Resolucion
Reglamentaria 0148 de 2011; y

CONSIDERANDO QUE:

Durante los dias 2 al 6 y 9 de Marzo de 2015, se abrieron las inscripciones del Concurso
Abierto de Méritos 2015, para proveer ciento treinta y dos (132) cargos de carrera
administrativa especial de la Contraloria General de la Republica a nivel nacional, para los
Niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial, distribuidas en cincuenta y cuatro (54)
Convocatorias.

Como resultado de las fases de inscripcion y formalizacion de la misma, el dia 24 de mayo
de 2015, se publicé el listado de Admitidos y No Admitidos al Concurso.

CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, con la C.C. No. 94324866 y numero de registro
31416848 de la Convocatoria 005-15, dentro del término legal establecido en la Resolucion
Reglamentaria 0148 de 2011, interpuso reclamacion en PRIMERA Y SEGUNDA INSTANCIA
contra el listado de Admitidos y no Admitidos publicado el dia 24 de mayo de 2015 a través
de la plataforma del Concurso Abierto de Méritos, en los siguientes términos:

“Cartagena, Veintisiete de mayo del 2015.

Seriores
UNIVERSIDAD NACIONAL DE COLOMBIA
Organizador Concurso Méritos CGR 2015

Para su traslado a:

Direccion de Carrera Administrativa CGR / Primera Instancia
Comision de Personal CGR / Segunda instancia
Bogota D.C.

Asunto: Reclamacion ante primera y segunda instancias (ambas instancias) por NO
ADMISION en la convocatoria 005 — 2015 CGR, Secretario Ejecutivo.

Cordial Saludo,

Cristian Robert Marin Villa ldentificado con la cédula de ciudadania nimero 94324866 de
Palmira (Valle), respetuosamente me permito presentar reclamacion por la NO ADMISION en
la lista de la Convocatoria nimera 005 de 2015, Secretario Ejecutivo, Macro-proceso Apoyo
en la Dependencia de Bogota, respecto a las siguientes causales de inadmision:

’ C301: La informacién certificada no acredita el tiempo de experiencia laboral requerido
por la convocatoria.

' C302: La informacion certificada no acredita el tipo de experiencia laboral requerido
por la convocatoria.

Consideraciones por fas cuales si procede la Admision a la convocatoria:

N
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“...continuacion de la Resolucién mediante la cual se resuelve una reclamacion en segunda instancia..."

Si bien realicé mi proceso de inscripcién de manera exitosa el dia 5 de marzo de 2015 y
ademas seleccioné la opcion que me identificaba como funcionario de la Contraloria General
de la Republica, entidad a la cual pertenezco desde el 3 de junio de 2009 y a la cual ingresé
adjuntando certificaciones laborales, que fueron requisito indispensable para poder
posesionarme, estas reposan en mi hoja de vida que se encuentra en la oficina de historias
laborales de la dependencia de Talento Humano de la CGR; eso sin contar 1os seis afios
préximos a cumplir en esta entidad.

Por lo anteriormente expuesto, solicito se revise los documentos que reposan en mi hoja de
vida como lo es la constancia laboral de la Ferreteria Vifla y que se tenga en cuenta el
tiempo laboral en la CGR, para que posteriormente se REVOQUE la inadmision y se me
inciuya como ADMITIDO en Ia lista de fa Convocatoria 005-2015 del Concurso de Méritos de
la Contraloria General de la Republica.

Lo anterior con base en lo reglado en el numeral 4 def articulo 11 y numeral 6 del articulo 10
del Decreto-Ley 268 de 2000, la resolucion reglamentaria 043 del 2006 y la Convocatoria
005-2015 de la CGR.

Cordialmente,

CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA
C.C. 94324866 de Palmira (Valie).

AUXILIAR OPERATIVO G 01

GERENCIA DEPARTAMENTAL COLEGIADA DE BOLIVAR”

La Direccion de Carrera Administrativa determind dentro de las consideraciones de
la decisién en primera instancia, entre otras cosas gue:

“El Decreto Ley 268 de 2000 determina que la convocatoria es la norma reguladora def
proceso de seleccion, por lo cual obliga tanto a la administracion como a los participantes
{art. 20). Asi fue consignado en la Convocatoria 005-15 de 2015, al disponer que con la
inscripcion, el aspirante acepta todos los requisitos de la convocatoria y los reglamentos
relacionados con el proceso de seleccion. En el texto de dicha convocatoria, se establecit
expresamente que el aspirante que no certifique el cumplimiento de los requerimientos
minimos, no sera admitido ni citado para presentar las pruebas de conocimientos y
competencias dentro del proceso de seleccién.

La mencionada convocatoria sefiala que en la formalizacion de la inscripcion y los
documentos que el aspirante quiera hacer valer en el concurso, deberan ser escaneados y
cargados exclusivamente a través del aplicativo de inscripcion, el cual fue dispuesto en las
paginas web del concurso: www.concursocontraloria2015.unal.edu.co y
www.concursocontraloria.co; y agrega que para todas las etapas del proceso, tinicamente se
tendran en cuenta los documentos aportados en la inscripcion; con excepcion de los
funcionarios de la CGR.”

* La Resolucion Reglamentaria 043 de 2006 establece fos requisitos de informacion que
deben incluir los certificados de experiencia laboral (art. 27) y dispone que las certificaciones
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“...continuacion de la Resolucion mediante fa cual se resuelve una reclamacion en segunda instancia...”

de experiencia se podrén presentar en copia simple y deben estar completas, legibles, sin
tachaduras, enmendaduras o borrones, y que en aso en gue se presente uno de estos
errores, las certificaciones no seran tenidas en cuenta en el proceso de seleccion (art. 26).

De igual forma, el articulo 27 de la citada Resolucion, sefiala los requisitos que deben estar
presentes en las certificaciones de experiencia laboral, define los diferentes tipos de
experiencia, aclara que la experiencia laboral se evaluara desde la fecha de terminacion de
materias (la cual debe ser probada) y aclara la forma en la que se debe probar la experiencia
en labores independientes. En el caso especifico, se evidencia que CRISTIAN ROBERT
MARIN VILLA, ngmero de registro 31416848, documento 94324866 NO REGISTRO
informacion alguna que acredite ef cumplimiento de los requisitos minimos de experiencia
laboral solicitados en la convocatoria 005-15, que corresponde a 3 afios de experiencia
relacionada con la funciones del cargo a proveer que es Secretaria (0) Ejecutiva (o) del
Macroproceso de Apoyo; por lo tanto, al NO CUMPLIR con los requisitos minimos de
admision se incumple con lo establecido en la Resolucion Reglamentaria 043 de 2006 y en ef
Decreto Ley 019 de 2012,

Es necesario aclarar, que el Participante acredito la formacion académica exigida en la
Convocatoria 005-15 razon por la que en la etapa previa de Verificacién la documentacion
registrada en el aplicativo y la que reposa en el Expediente Laboral fue tenida en cuenta para
el andlisis de requisitos minimos de admisién, es por esto, que fa tnica causal de inadmision
del Participante corresponde a la acreditacion del requisito minimo de experiencia
profesional. La Resolucion Reglamentaria 043 de 2006 en su articulo 17 sefiala que solo
seran tenidos en cuenta en el proceso de seleccién los documentos que se alleguen en las
fechas previstas antes del cierre de la inscripcion. Por lo tanto, NO es posible tener en
cuenta cualquier acreditacién posterior de requisitos, razén por la cual NO SERAN
ACEPTADAS las modificaciones solicitadas por CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, de
acuerdo con lo establecido en las normas especiales aplicables al concurso. ”

“En consecuencia, al no cumplir con los requisitos minimos de admisién exigidos paor fa
normatividad aplicable al presente concurso de méritos, se reiterara su inadmision al mismo
y no se incluird en la lista de citacion para presentar las pruebas programadas en las
restantes etapas del proceso de seleccién.”

La Direccién de Carrera Administrativa en primera instancia mediante Resolucién 006512
resolvio:

“ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR la decision de No Admision publicada el pasado 24 de
mayo de 2015, a CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, identificado con la C.C. No. 94324866
y numero de registro 31416848 en la Convocatoria 005-15 del Concurso Abierto de Méritos
2015, para los Niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial, de conformidad con la
parte motiva de la presente resolucion.”

El aspirante en el momento de presentar la reclamacion hizo uso de la segunda instancia,
razén por la cual la Direccién de Carrera Administrativa al resolver la primera, concedié la

Y\\,
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segunda ante la Comision de Personal, que en sesion del 17 de Julio del 2015 estudi6 de
fondo la reclamacion interpuesta.

Verificada nuevamente la documentacidén aportada por el reclamante y cotejada con los
requisitos minimos establecidos en fa Convocatoria a la cual realizd su inscripcién, y
analizados los argumentos expuestos por la Direccion de Carrera Administrativa, la Comision
de Personal considera que NO EXISTE MERITO para modificar la decision de primera
instancia por cuanto la misma se encuentra ajustada a la. normatividad aplicable al presente
concurso de méritos y se confirmara.

El Articulo 9 del Decreto 268 de 2000 establece gque ia Comisién de personal estara
conformada por (2) representantes del nominador y un representante de los empleados, y
que el Articulo 10, en su numeral 6 establece que es funcién de la misma conocer, en
segunda instancia, de las decisiones adoptadas por la Direccién de Carrera Administrativa o
por quien haga sus veces sobre las reclamaciones que formulen los aspirantes no admitidos
a un concurso y solicitar al Consejo Superior de Carrera la inclusién de aquellos aspirantes
gue por enror hayan sido excluidos de la lista de admitidos a un proceso de seleccion.

Asi pues, al NO CUMPLIR con los requisitos minimos de admision exigidos por la
normatividad aplicable y la convocatoria correspondiente, se reiterara la decisién de
inadmision proferida en primera instancia y no se incluird en la lista de citacién para
presentar las pruebas programadas en las restantes etapas del proceso de seleccion.

Considerando las caracteristicas especiales del caso analizado, se adopta la decisién POR
UNANIMIDAD,

En mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. CONFIRMAR la decisién adoptada por la Direccion de Carrera
Administrativa mediante Resolucién 006512 publicada el pasado 19 de junio de 2015, a
CRISTIAN ROBERT MARIN VILLA, identificado con la C.C. No. 94324866 y nlimero de
registro 31416848 en la Convocatoria 005-15 del Concurso Abierto de Méritos 2015, para los
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“...continuacion de la Resolucibn mediante la cual se resuelve una reclamacion en segunda instancia...”

Niveles Ejecutivo, Profesional, Técnico y Asistencial, y en consecuencia INADMITIR al

aspirante de conformidad con la parte motiva de la presente resolucién.

ARTICULO SEGUNDO.- Comunicar y notificar el presente acto administrativo a través de la
publicacién en las paginas web del presente concurso de méritos del listado explicativo
mediante fijacion y publicacién del mismo de conformidad con lo establecido en el articulo 1

de la Resolucion Reglamentaria 00148 de 2011.

ARTICULO TERCERO. Teniendo en cuenta que la reclamacion se resuelve por la segunda
instancia procedente, se resuelve de plano y se entiende asi, agotada la via gubernativa, por

lo que contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C., a los 17 dias del mes de julio de 2015

JOSE ANTONIO SOTO MURGAS MANUEL AYALA MARIN
Vicecontralor (E) - Presidente de la Comisién Secretario Privado Adhoc
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CARLOS SAAVEDRA ZAFRA
Representante de los empieados




