ACUERDO N
o. 008 DE 2011, POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE UNA CONVOCATORIA  PARA CONTRALOR MUNICIPAL.
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RAMA JUDICIAL 

ACUERDO No. 008
(POR MEDIO DEL CUAL SE HACE UNA CONVOCATORIA)

EL TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES, en uso de las facultades Constitucionales, Legales y Estatutarias,

C O N V O C A:
A las personas interesadas en participar en el concurso de méritos organizado por esta Corporación, con miras a seleccionar dos candidatos que harán parte de la terna de aspirantes al cargo de Contralor Municipal de Manizales, para el período 2012  -  2015, con base en la cual el Concejo Municipal de Manizales, proveerá el mencionado cargo.

La presente convocatoria se sujetará a los términos y condiciones que se relacionan a continuación:

FASES DEL CONCURSO

1. DE SELECCIÓN:

Esta etapa tiene como finalidad seleccionar a los aspirantes que reúnan y acrediten los requisitos Constitucionales, Legales y Reglamentarios para desempeñar el cargo, eliminando a los restantes.

2. REQUISITOS:

Los aspirantes deberán acreditar los siguientes requisitos:

2.1. Ser Colombiano por nacimiento

2.2. Ciudadano en ejercicio

2.3. Tener más de 25 años de edad

2.4. Acreditar título profesional universitario conferido por Universidad legalmente reconocida.

2.5. Tener la situación militar definida.

2.6. Acreditar que no se encuentra incurso dentro de las causales constitucionales o legales de incompatibilidad e inhabilidad para ejercer las funciones  (artículo 272 de la Constitución Nacional y artículo 6° de la Ley 330 de 1996.

2.7. Acreditar el ejercicio de funciones públicas por un período no inferior a dos (2) años (art. 68 Ley 42 de 1993).

3. INSCRIPCIONES:
3.1 Personas que podrán inscribirse-

El concurso es público y abierto.  En consecuencia podrán participar en él los ciudadanos colombianos que ostenten y acrediten los requisitos exigidos por la Constitución y la Ley para dicho cargo.

3.2. Formalidades para la inscripción-

Los interesados en la inscripción para el concurso de méritos deberán presentar en la Secretaría de la Corporación la  hoja de vida, la que deberá contener fotografía reciente y los debidos soportes que prueben el cumplimiento de los requisitos exigidos, la cual formará parte del concurso. 
3.3. Lugar y término de inscripción-

La inscripción deberá hacerse ante la Secretaría General del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, situada en la carrera 23 No. 70B-57, Edificio Plaza 70, piso 1, de la ciudad de Manizales, en el período comprendido entre el 29 de agosto y el 09 de septiembre de 2011, en el horario de 8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 p.m. a 6:00 p.m.

3.4. Documentación-

Junto con la petición de inscripción y la hoja de vida se deberán presentar los siguientes documentos:

3.4.1. Certificación  original o copia del folio del Registro Civil de Nacimiento.

3.4.2. Fotocopia de la cédula de ciudadanía.

3.4.3. Fotocopia del acta de grado o del diploma o de la Tarjeta Profesional.

3.4.4. Certificados que acrediten el ejercicio de funciones públicas por un periodo no inferior a dos (2) años, cumplidos con posterioridad a la obtención del título universitario, con indicación del cargo y las funciones desempeñadas. 

3.4.5. Declaración juramentada en que conste la ausencia de incompatibilidades  e inhabilidades para el ejercicio del cargo.

3.4.6. Manifestación del aspirante en el sentido que durante el último año no fue elegido miembro del Concejo Municipal de Manizales y que no ha ejercido cargo público del orden Departamental, Distrital o Municipal, salvo la docencia.

3.4.7. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Procuraduría General de la Nación.

3.4.8. Certificado Judicial nacional.

3.4.9. Certificado que dé cuenta de no tener sanciones por juicios fiscales.

3.4.10. Fotocopia de la libreta militar (hombres menores de 50 años).

Para los efectos de obtener un mayor puntaje en el concurso, los aspirantes podrán allegar los siguientes documentos: 

3.4.11.  Original de las obras publicadas.

3.4.12.  Certificados de cargos desempeñados en el sector público o privado en las áreas administrativa, jurídica, contable, económica o financiera, con especificación de la fecha de ingreso y retiro, especialidad y funciones ejercidas.

3.4.13. Certificado del ejercicio de docencia universitaria en las áreas administrativa, jurídica, contable, económica y financiera. 

3.4.14. Certificado de otros estudios universitarios. 

Los documentos a que se refieren los ordinales 3.4.5., 3.4.6., 3.4.7, 3.4.8 y 3.4.9 deben tener fecha de expedición no superior a tres (3) meses. 

3.5. Presentación de documentos-

3.5.1. Los certificados de tiempo de servicio prestados a entidades particulares deben ser expedidos por el Jefe de Personal, Recursos Humanos o Representante Legal. En las entidades públicas el funcionario competente para el efecto.

Las certificaciones en referencia deberán indicar la jornada laboral (tiempo completo o medio tiempo), los cargos ejercidos, con las fechas de ingreso y de retiro y la especificación de las funciones, excepción hecha cuando se encuentren establecidas en la ley.

Las certificaciones relacionadas con la experiencia laboral deberán allegarse en orden cronológico. No se presentarán actas de posesión, ni documentación que carezca de relevancia.

3.5.2. El ejercicio de la docencia será en universidades oficialmente reconocidas y serán certificadas por el Jefe de Personal, de Recursos o Representante Legal, con especificación de si es en doctorado, maestría, especialización o pre-grado y el módulo, semestre o año en que se prestó el servicio.

3.5.3. Los estudios universitarios diferentes al exigido como requisito se acreditarán con copia del acta de grado o del diploma. 
Todos los documentos antes relacionados, deberán ser entregados en el momento de la inscripción debidamente foliados en carpeta o legajador identificado, en la oficina mencionada. 

4.  VERIFICACIÓN DEL CUMPLIMIENTO DE LOS REQUISITOS.
La Sala Plena del Tribunal a través de sus Magistrados, examinará la documentación aducida y verificará el cumplimiento de los requisitos constitucionales y legales de cada aspirante. La falta de uno o varios de los documentos relacionados en el Capítulo 3.4, Ordinales 3.4.1. al 3.4.10. de esta convocatoria será causal de eliminación del concurso.

Verificado el cumplimiento de los requisitos antes señalados, el Tribunal en Sala Plena que se llevará a cabo el 20 de septiembre de 2011, elaborará la lista de los aspirantes admitidos y rechazados, con indicación, en el último de los casos, de las razones que motivan la decisión, la cual será objeto de publicación oficial en la Secretaría del Tribunal el día 22 de septiembre de 2011.

Sin perjuicio de la fijación de los respectivos listados en la Secretaría, que para los efectos del concurso es la única válida, el Tribunal podrá difundirlos por los medios de comunicación, en la página Web de la Rama Judicial (www.ramajudicial.go.co) y en el blog de esta Colegiatura (tribunalsuperiormanizales.blogspot.com).
Los aspirantes que no fueren admitidos podrán interponer recurso de reposición ante la Secretaría General del Tribunal Superior del Distrito Judicial de Manizales, dentro de los cinco (5) días hábiles siguientes a la publicación oficial de las listas, mediante memorial en el cual se sustenten las razones de la inconformidad, pero en ningún caso se admitirá la aducción de nuevas pruebas. Los recursos interpuestos serán resueltos en Sala Plena y el sentido de la decisión, que será inimpugnable, se fijará en la Secretaría de la Corporación el día 26 de octubre de 2011.

5. FASE CLASIFICATORIA:

Su finalidad es establecer el orden de puntaje de conformidad con los siguientes  parámetros:

Factores:

5.1. Excluidos los dos (2) años en función pública exigidos por la ley como requisito, la experiencia laboral adicional en las áreas administrativa, jurídica, contable, económica y financiera en el sector público o privado y ejercicio liberal de la profesión 3 puntos por cada año, con un máximo de 50 puntos. El ejercicio liberal de la profesión de abogado se acreditará con certificado expedido por el funcionario  competente con indicación de la clase de proceso, su inicio y finalización y la calidad con la que actúo. En las restantes profesiones se acreditará con el equivalente al caso anterior.
5.2. Estudios de pregrado diferente al requisito legal y de postgrado en las áreas administrativa, jurídica, contable, económica y financiera función: hasta un máximo de 50 puntos, así:  

· Pregrado adicional, cinco (5) puntos
· Especialización, siete (7) puntos
· Maestría, quince (15) puntos.

· Doctorado, veinte (20) puntos

· Otros estudios con intensidad no menor de cuarenta (120) horas, un (1) punto por cada uno con un máximo de cinco (5) puntos.
5.3. Obras publicadas en materias contables, jurídicas, económicas, de administración o financieras, hasta quince (15) puntos, así: Libros de autoría individual o colectiva, cinco (5) puntos por cada uno y artículos en libros o revistas indexadas, un (1) punto, por cada uno. 

5.4. Docencia universitaria con un máximo de diez (10) puntos, así: En doctorado, cuatro (4) puntos por cada año; en maestría, tres (3) puntos por cada año; en especialización, dos (2) puntos por cada año y en pregrado, un (1) punto por cada año.

5.5. Prueba oral en audiencia especial de la Sala Plena de la Corporación que se celebrará los días 8 y 9 de noviembre de 2011, y que tiene como objetivo establecer las aptitudes, habilidades, conocimientos, experiencia y el grado de adecuación de los aspirantes a la naturaleza y perfil del empleo que debe ser provisto, con un máximo de 100 puntos.

Cada aspirante será citado indicándole la hora de su entrevista. El tiempo para la intervención oral de cada uno de los aspirantes, será de quince (15) minutos, pudiendo ser interrogado por los Magistrados.
El puntaje asignado y que se dará a conocer será el promedio de calificación que cada Magistrado asigne, pero no la de éstos individualmente considerados. 

Cumplida la fase clasificatoria, la Corporación elaborará la lista de los aspirantes con el puntaje de cada factor y del total, la que será fijada en la Secretaría el día 16 de noviembre de 2011. La inconformidad con el resultado podrá ser impugnada en reposición por razones aritméticas o por falso juicio de existencia, la que deberá interponerse con la debida sustentación dentro de los cinco (5) días siguientes a la fijación. Los recursos interpuestos serán resueltos en Sala Plena y el sentido de la decisión, que será inimpugnable, se fijará en la Secretaría de la Corporación el día 30 de noviembre de 2011. 

6. ELABORACIÓN DE LISTA. 
El día 5 de diciembre de 2011, en Sala Plena, la Corporación escogerá los candidatos, los que serán enviados al Concejo Municipal de Manizales de inmediato, mediante oficio al que se anexará la documentación presentada por los aspirantes seleccionados.

Las hojas de vida de los inscritos no seleccionados podrán ser reclamadas en la Secretaría General del Tribunal.

PUBLÍQUESE Y CÚMPLASE

Dado en Manizales a los dieciocho (18) días del mes de agosto de dos mil once (2011).

ANTONIO TORO RUIZ

Presidente

CARLOS ARTURO GUARÍN JURADO       JOSÉ NERVANDO CARDONA RIVAS

Vicepresidente

GLORIA LIGIA CASTAÑO DUQUE
          ROBERTO CHAVES ECHEVERRY







         En vacaciones
HILDA GONZÁLEZ NEIRA
            

 FERNANDO LÓPEZ MORA

ÁNGELA MARÍA PUERTA CÁRDENAS               GILDARDO MUÑOZ CARDONA

JOSÉ FERNANDO REYES CUARTAS                             HÉCTOR SALAS MEJÍA

WILLIAM SALAZAR GIRALDO     

  ÁLVARO JOSÉ TREJOS BUENO

JOSÉ ARLEY ARIAS MURILLO
Secretario General
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