
Señor: 

JUEZ PENAL MUNICIPAL (REPARTO) 

Neiva (H) 

 
 

REF:     ACCION DE TUTELA 

 

DERECHO TUTELADO: Derecho a la igualdad y al debido proceso. 

ACCIONANTE:      

1. JOSE YESID CALDERON ROBLEDO. 

ACCION DIRIGIDA CONTRA:  

1. GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ - SECRETARIO DE EDUCACIÓN DE 
NEIVA. 

2. LUZ CARIME LOZANO FAJARDO – LIDER DE TALENTO HUMANO.  
 

JOSE YESID CALDERON ROBLEDO, identificados civilmente como aparece al pie 
de nuestra respectiva firma, actuando en representación propia, acudimos a su 
despacho para solicitarle el amparo constitucional establecido en el Art. 86 de la 
Constitución Política denominado ACCION DE TUTELA en contra de la 
SECRETARIA DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE NEIVA y LIDER DE TALENTO 
HUMANO, toda vez que ha vulnerado el derecho constitucional a la a la igualdad y 
al debido proceso, con fundamento en los siguientes:    

 
 

HECHOS: 
1. Soy docente en ejercicio nombrado desde el año 1998, y adscrito a la 
secretaria de educación del municipio de Neiva (H), actualmente laboro 
como coordinador en la institución educativa HUMBERTO TAFUR CHARRY, 
de esta ciudad. 
 
2. Mediante circular N° 0209 del 26 de mayo de 2021, la secretaria de 
educación de Neiva oferto el cargo de Rector encargado de la Institución 
Educativa Chapinero de Neiva (H), y en la misma, y conforme a los 
considerandos y a la normatividad vigente, la resolución 055 del 18 de enero 
del 2018, estableció los requisitos y parámetros legales para otorgar dicho 
cargo. 
 
3. Cumpliendo con los requisitos mínimos que la Ley General de 
educación, la Ley 909 y la resolución 055 del 18 de enero, como lo son el 
tiempo de servicio y experiencia, me presente a la convocatoria dentro de los 



términos de la ley, lo cual oficialice mediante escrito radicado el 28 de mayo 
del 2021. 
 
4. Mediante acta de evaluación N° 0014 de 2021, con fecha del 11 de junio 
del 2021, la secretaria de educación de Neiva publico los resultados del 
estudio de verificación de la convocatoria en mención, y en ella, se le otorga 
el cargo de Rector de la I.E. CHAPINERO al señor HENRY WILLIAN UNI 
UCHUNGA, al cual se le acredito un puntaje de 80 puntos. 
 
5.  En una convocatoria previa con N° 0266 del 31 de julio del 2019, no se 
le asigno en el puntaje por experiencia en el cargo ofertado (rector) al mismo 
aspirante  y en la presente convocatoria se determina asignársele 10 puntos 
por experiencia en el cargo como rector, generando dudas si el participante 
acredito o no dicha experiencia y en concomitancia vulnera principios como 
la igualdad y el debido proceso, ya que al determinar, dar puntos por 
experiencia en el cargo ofertado, asignan puntaje a unos participantes en dos 
ocasiones por cuanto ya existe un ítem que puntúa la experiencia en el 
ejercicio de cargos en el sector público. Asimismo, genera la desigualdad por 
cuanto algunos aspirantes entran con ventaja manifiesta al proceso, por 
haber ejercido en algún momento mediante la figura de encargo, el cargo 
que se oferta en la respectiva convocatoria. 

 

6. El 17 de junio del 2021, presente ante el señor GIOVANNY CORDOBA, 
secretario de educación de la ciudad de Neiva y ante la señora LUZ CARIME 
LOZANO FAJARDO, líder de talento humano, la respectiva reclamación, la 
cual como se indica en el artículo 8 de la resolución 055 del 2018, debe 
presentarse en un término no superior de 3 días ante la misma oficina de 
talento humano que profiere el acta de evaluación respectiva, hecho este que 
vulnera el principio de la doble instancia por cuanto quien emite la primera 
evaluación es el mismo encargado de resolver la reclamaciones, lo cual no 
garantiza que se haga un análisis objetivo e imparcial de los posibles yerros 
que se hayan presentado en ese primer acto administrativo; asimismo, no 
existe otro mecanismo que evite o garantice hasta ese momento la 
transparencia y el debido proceso administrativo por cuanto una vez surtido 
este paso la entidad accionada (Secretaria de educación municipal) procede 
a nombrar a quien haya sido favorecido en dos ocasiones por la misma 
instancia administrativa. 
 
7. Es importante establecer que, existen unos los lineamientos en la cual 
la resolución 055 del 18 de enero del 2018 se basan para realizar las 



convocatorias de los cargos disponibles; establece los criterios generales en 
el artículo 3, entre los cuales se cuentan tener mínimo 5 años de experiencia 
en cargos docentes o directivos docentes; luego en el artículo 6 nos menciona 
los criterios de desempate en donde el primero vuelve y puntúa la experiencia 
en tiempo asignado puntos que van de 5 a 15 años pero en su enunciación se 
presenta ambigüedad ya que al decir “superior a 15 años” indica que un 
aspirante obtiene 15 puntos de acuerdo a las matemáticas elementales al 
tener 16 años o más, pero en la acta de evaluación se interpretó que por tener 
el señor HENRY WILLIAM UNI 15 años y 2 meses puede hacerse acreedor al 
determinado puntaje; genera entonces este criterio de desempate una 
interpretación errada e inexacta que puede el ente evaluador interpretar de 
una u otra manera, como lo deje manifestado en la reclamación presentada 
ante la oficina de talento humano, que es lo cierto ¿superior a 15 años es 16 
años o 15 años y fracción?.  
 
El otro ítem de desempate contabiliza 10 puntos por experiencia en el cargo 
ofertado, lo cual hace que a unos aspirantes se le puntué dos veces la 
experiencia independientemente del cargo que haya ostentado. 
Seguidamente, en la puntuación que se da  a la formación académica se 
privilegia a los docentes del estatuto 1278 poniendo en desigualdad a los 
docentes del estatuto 2277 que aspiren a dichos encargos, por cuanto dentro 
del ascenso que los primeros hacen en la carrera docente requieren optar 
título de doctorado, lo cual nunca fue requisito para los docentes 
escalafonado en el estatuto 2277, de tal suerte que en un momento 
determinado solamente accederán a los encargos los docentes que se 
encuentren inscritos en carrera y escalafonado en el mencionado estatuto 
1278. Finalmente, en el parágrafo del artículo 6 de la resolución 055 del 2018 
se establece como criterio final de desempate un sorteo mediante balotas 
enumeradas del 1 al 10, procedimiento que es contrario a todas las 
normatividades y procesos de meritocracia, para acceder a un encargo, 
acenso o cargo en el sector público, ya que puede convertir la definición del 
concurso  en su ultima etapa en un caso casuístico o de azar, de tal suerte que 
todo los méritos que se puedan haber certificado por los aspirantes se sujetan 
a un hecho que nada tiene que ver con meritocracia, considerando su señoría 
que llegado al caso debe el accionado revisar otro criterio de desempate que 
garantice la igualdad, el merito y la oportunidad.  
 
9. En el acta 014 no se evidencia los puestos que obtuvieron los aspirantes 
admitidos en el estricto orden de puntaje y se evalúa las hojas de vida de los 
aspirantes docentes, asignadole puntajes, a los cuales se les debió inadmitir 



su aspiración por cuanto la Ley 909 y el articulo 055 en los requisitos 
generales que los encargos deben recaer en el cargo inmediatamente 
anterior, en este caso en algún coordinador. 
 
11. Es importante recalcar que, al existir errores de fondo y forma en la 
resolución 055 todo proceso de selección que se desprendan de su aplicación 
se encuentra viciados de imparcialidad, objetividad y transparencia pilares 
esenciales de la meritocracia.  
 
  

PETICION: 
1. Se solicita la protección efectiva de los derechos a la a la igualdad, al 
debido proceso y a los principios de la meritocracia. 
 
2. Que se anule o modifique las condiciones que la secretaria de 
educación de Neiva estableció en la resolución 055 y que afectan y están 
afectando este y los demás procesos de selección.  
 
3. Medida cautelar sobre el cargo de Rector encargado de la Institución 
Educativa Chapinero de Neiva (H), que se oferto Mediante circular N° 0209 
del 26 de mayo de 2021, cohibiendo cualquier actuación del mismo, hasta 
que se la secretaria de educación responda de fondo la reclamación que 
presente el 17 de julio del año en curso y el juzgado correspondiente resuelva 
la presente acción de tutela. 
 
4. Que se me notifique mediante qué actos administrativos debidamente 
certificados se puede evidenciar la experiencia en el cargo de Rector del señor 
Uni Uchuga. 
 

FUNDAMENTOS JURISPRUDENCIALES: 
Inicialmente resulta notorio que el derecho al debido proceso ha sido de un lato 
estudio constitucional, señalando que en un primer momento involucra “los 
derechos de defensa, contradicción y controversia probatoria, el derecho de 
impugnación, y la garantía de publicidad de los actos de la Administración” 
 

“Artículo 29. El debido proceso se aplicará a toda clase de actuaciones judiciales y 
administrativas. Nadie podrá ser juzgado sino conforme a leyes preexistentes al acto 
que se le imputa, ante juez o tribunal competente y con observancia de la plenitud de 
las formas propias de cada juicio”. 

 



Esto significa el deber de la entidad administradora del concurso de (i) fijar de 
manera precisa y concreta las condiciones, pautas y procedimientos del concurso, 
(ii) presentar un cronograma definido para los aspirantes, (iii) desarrollar el concurso 
con estricta sujeción a las normas que lo rigen y, en especial, a las que se fijan en la 
convocatoria, (iv) garantizar “la transparencia del concurso y la igualdad entre los 
participantes” asegurando que “los participantes y otras personas que 
eventualmente puedan tener un interés en sus resultados, tienen derecho a ejercer 
control sobre la forma como se ha desarrollado y no someter a los participantes a 
una espera indefinida y con dilaciones injustificadas. 
 
En tales términos, la Corte ha indicado que la acción de tutela procede únicamente 
ante la necesidad de “adoptar las medidas que se requieran para que las personas 
que se consideren afectadas por las irregularidades detectadas en un concurso, 
puedan disfrutar de su derecho”  
 

En suma, la jurisprudencia como fuente del derecho efectuó las siguientes 
precisiones señalando las características y componentes esenciales del derecho 
fundamental al debido proceso e igualdad, a lo que la Corte Constitucional señalo 
en el mismo pronunciamiento que: 
 

 “Por regla general, la acción de tutela contra actos administrativos de carácter particular 
es improcedente por cuanto es posible controvertir su contenido e incluso solicitar su 
suspensión provisional a través de la acción de nulidad y restablecimiento del derecho. No 
obstante, el amparo procede en estos casos, de manera excepcional, cuando la misma se 
invoque para evitar la configuración de un perjuicio irremediable” 

 

- PERJUICIO IRREMEDIABLE-Características 
- DEBIDO PROCESO ADMINISTRATIVO-Garantía constitucional. 

 

 

De esta manera, se evidencia que existe un perjuicio irremediable, a su vez que la 
secretaria de educación de Neiva, continua con el proceso de la convocatoria, donde 
el aspirante Uni Uchuga, fue elegido para ocupar dicho cargo, afectando las 
garantías constitucionales a presentar las respectivas quejas y recursos de ley, por 
otro lado, es ineludible que la secretaria de educación de Neiva, en ningún momento 
estableció el puntaje de experiencia como rector del señor en mención en las 
anteriores convocatorias, pero, en la que cursa si la tuvieron en cuenta, por ende, 
esto vulnera toda mis garantías sustanciales y procesales, puesto que, la autoridad 
competente, en este caso la secretaria de educación de Neiva (H) ha atentado con 
la independencia e imparcialidad de la que nos habla el derecho al debido proceso. 
 



Para culminar, como ya esta mencionado el acta de evaluación de este proceso se 
fundamento en una resolución que contiene elementos que contienen vicios de 
fondo y forma, los cuales solicito sean subsanados antes de que el mismo termine 
para poder garantizar los derechos tutelados que invoco.  
 

También, es importante establecer que la jurisprudencia constitucional ha 
diferenciado entre las garantías previas y posteriores que implica el derecho 
al debido proceso en materia administrativa. Las garantías mínimas previas 
se relacionan con aquellas garantías mínimas que necesariamente deben 
cobijar la expedición ejecución de cualquier acto o procedimiento 
administrativo, tales como el acceso libre y en condiciones de igualdad a la 
justicia, el juez natural, el derecho de defensa, la razonabilidad de los plazos y 
la imparcialidad, autonomía e independencia de los jueces, entre otras. De 
otro lado, las garantías mínimas posteriores se refieren a la posibilidad de 
cuestionar la validez jurídica de una decisión administrativa, Mediante los 
recursos que la vía gubernativa y la jurisdicción contenciosa administrativa. 
 
Por otro lado, la honorable Corte Constitucional definido el debido proceso 
administrativo como el conjunto complejo de condiciones que le impone la ley 
a la administración, materializando en el cumplimiento de una secuencia de 
actos por parte de la autoridad administrativa, que guarda relación directa o 
indirecta entre sí, y cuyo fin es previamente determinado de manera 
constitucional y legal, lo anterior con el objeto asegurar el ordenado 
funcionamiento de la administración, la validez de sus propias actuaciones y 
resguardar el derecho de seguridad jurídica y a la desigualdad de los 
administrados 
 

 

PRUEBAS: 
 

1. Acta de evaluación 0014 del 11 de junio del 2021. 
2. Resolución 055 del 2018. 
3. Circular N° 0209. 
4. Reclamación del acta de evaluación 0014 de 2021. 

 
 

Bajo juramento, manifiesto que no he intentado ninguna otra acción de tutela sobre 
los mismos hechos y derechos aquí pretendidos para su protección. 
 



 

NOTIFICACIONES: 
Para efectos de notificación en la calle 17 N° 41 – 93 del barrio el Vergel de la ciudad 
de Neiva, celular 3167799778, correo electrónico joyecal2008@yahoo.es. 
 

La entidad accionada en la Carrera 5 No. 9-74 Piso 2, Neiva, Huila, Neiva, Huila, o 
mediante el correo institucional del director de sede o quien haga de sus veces: 
giovanny.cordoba@alcaldianeiva.gov.co. 
 

 

 

  
 

________________________________ 

JOSE YESID CALDERON ROBLEDO 

C.C. 7.699.127 de Neiva (H). 
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RESOLUCIÓN N°  0 5 3 

"Por la cual se establece el procedimiento para la provisión transitoria de vacantes 
definitivas o temporales mediante ENCARGO en los cargos de DIRECTIVOS DOCENTES 

del Municipio de Neíva" 

EL SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL MUNICIPIO DE NEIVA 
En uso de las facultades legales yen especial las conferidas en la Ley 715 de 2001, Decreto 1075 de 

2015— Único Reglamentario del Sector Educación —, Circular de la CNSC No: 20171000000027 del 09 
de febrero de 2017, el Decreto de Delegación de Funciones N° 0887 de 2015, el Decreto Municipal 0387 

del 12 de julio de 2017, expedidos por el Alcalde Municipal de Neiva, y 

CONSIDERANDO: 

Que el Ministerio de Educación Nacional mediante Resolución N° 2986 del 18 de Diciembre de 2002, 
certificó al Municipio de Neiva, para asumir la administración del servicio educativo a partir del primero de 
enero del 2003. 

Que el Artículo 7 de la Ley 715 de 2001, en el cual señala las Competencias de los distritos y los municipios 
certificados, dispone en el numeral 7.3. "Administrar, ejerciendo las facultades señaladas en el artículo 153 de la 
Ley 115 de 1994, las instituciones educativas, el personal docente y administrativo de los planteles educativos, 
sujetándose a la planta de cargos adoptada de conformidad con la presente ley. Para ello, realizará concursos, efectuará 
los nombramientos del personal requerido, administrará los ascensos, sin superar en ningún caso el monto de los 
recursos de la participación para educación del Sistema General de Participaciones asignado a la respectiva entidad 
territorial y trasladará docentes entre instituciones educativas, sin más requisito legal que la expedición de los 
respectivos actos administrativos debidamente motivados." 

Que la Ley 909 de 2004 al regular el ingreso y el ascenso al empleo público, deja claro, que la figura del 
encargo, es un derecho de los empleados de carrera, y procede de manera preferente, para la provisión 
transitoria de vacantes definitivas y temporales, que se aplicarán con carácter supletorio, en caso de 
presentarse vacíos en la normatividad que rige a los servidores públicos de las carreras especiales, entre 
éstas, el Régimen Especial de Carrera Docente, por cuanto permite suplir dichas vacancias con docentes 
titulares de derechos de carrera docente vinculados en propiedad que reúnan los requisitos del cargo. 

Que el Ministerio de Educación Nacional, expidió el Decreto No 490 de 2016, en su artículo 1 adiciona el 
Capítulo 3 al Título 6, Parte 4, Libro 2 del Decreto 1075 de 2015 — Único Reglamentario del Sector 
Educación — el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia de tipos de empleos del Sistema 
Especial de Carrera Docente y su provisión el artículo 2.4.6.3.13, determina que el encargo se aplica para 
la provisión de vacantes definitivas o temporales de cargos de directivos docentes, que consiste en la 
designación transitoria de un educador con derechos de carrera, previa convocatoria y publicación de las 
vacantes a ser proveídas mediante encargo. 

Que de la misma manera el Ministerio de Educación Nacional expide la Resolución No 15683 del 1° de 
agosto de 2016, en las cuales adopta e incorpora el manual de funciones, requisitos y competencias para 
los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente. 

Que la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC — en uso de sus competencias de administración y 
vigilancia de la carrera docente y en aplicación de los dispuesto por el parágrafo primero del artículo 
2.4.6.3.13. del Decreto 1075 de 2015 — Único Reglamentario del Sector Educación, mediante Circular No: 
20171000000027 del 09 de febrero de 2017, establece las instrucciones que debe cumplir las entidades 
territoriales certificadas en educación para proveer mediante la figura de ENCARGO, los empleos de 
Directivos Docentes (Rector, Director Rural y Coordinador), que se hallen en vacancia definitiva en las 
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plantas de personal debidamente adoptadas de conformidad con los criterios definidos por el Gobierno 
Nacional, que sea financiada con recursos del Sistema General de Participaciones, Recursos Propios u 
otra fuente de financiación. 

Que el Ministerio de Educación Nacional, expidió el Decreto No 2105 de 2017, en su artículo 11 modifica 
los artículos 2.4.6.3.12., y 2.4.6.3.13., del Decreto 1075 de 2015 — Único Reglamentario del Sector 
Educación — el cual reglamenta el Decreto Ley 1278 de 2002, en materia de provisión de vacantes 
definitivas o temporales de cargos de directivos docentes, que consiste en la designación transitoria de un 
educador con derechos de carrera, sea regido por el Decreto Ley 2277 de 1979 o por el Decreto Ley 1278 
de 2002, previa convocatoria y publicación de las vacantes a ser proveídas mediante encargo. 

Que la Secretaría de Educación del Municipio de Neiva, en atención a los ajustes fijados en el Decreto 
2105 del 14 de diciembre de 2017 que modifica el Decreto 1075 de 2015 — Único Reglamentario del Sector 
Educación — y a las instrucciones impartidas por la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC — en la 
Circular No: 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, se debe establecer el procedimiento para 
encargar como directivos docentes, a los directivos docentes y docentes en propiedad que se encuentren 
vinculados a la planta de personal docente y directivo docente del Municipio de Neiva. 

Que de conformidad con el numeral 27 del Artículo Primero del Decreto N° 0887 del 01 de septiembre de 
2015, expedido por el Alcalde Municipal, "POR EL CUAL SE DELEGAN UNAS FUNCIONES AL 
SECRETARIO DE EDUCACIÓN DEL MUNCIPIO DE NEIVA", este Despacho se encuentra facultado para 
expedir el presente acto administrativo. 

Que en mérito de lo expuesto, 

RESUELVE 

ARTÍCULO PRIMERO: Establézcase el procedimiento para proveer de manera transitoria y excepcional, 
mediante la figura del ENCARGO, las vacancias definitivas y, temporales superiores a cuatro (4) meses, 
de los cargos de Rector, Director Rural y Coordinador, de las instituciones educativas oficiales del Municipio 
de Neiva regidos por el Sistema Especial de Carrera Docente. 

Parágrafo 1: Con el fin de garantizar la oportuna y adecuada gestión de las Instituciones Educativas, en 
caso de ausencias temporales o definitivas de directivos docentes, en aplicación del artículo 131 de la Ley 
115 de 1994, el rector o director rural podrá asignar funciones a un educador de su Institución Educativa, 
mientras la Secretaría de Educación Municipal provee las vacancia definitiva y temporal mediante figura 
del ENCARGO, de conformidad con la Circular No: 20171000000027 del 09 de febrero de 2017, de la 
Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC. 

Parágrafo 2: Para proceder a convocar mediante la figura del ENCARGO, el Municipio de Neiva —
Secretaría de Educación Municipal — previamente debe agotar el orden de prioridad para la provisión de 
empleos de que tratan los numerales 1 a 5 del artículo 2.4.6.3.9 del Decreto 1075 de 2015. 

Parágrafo 3: El término para agotar el procedimiento y dictar el acto administrativo de encargo no podrá 
ser superior a quince (15) días hábiles, a partir de que se produce la vacante, en aplicación de lo dispuesto 
por el inciso 2° del artículo 131 de la Ley 115 de 1994, de conformidad con la Circular No: 20171000000027 
del 09 de febrero de 2017, de la Comisión Nacional del Servicio Civil — CNSC. 

ARTÍCULO SEGUNDO: Convocatoria: La Secretaría de Educación Municipal, expedirá una circular 
informativa, con la cual se abre el expediente para realizar la convocatoria del cargo vacante, que será 
publicada en la página Web del Municipio de Neiva, por el termino de tres (3) días hábiles, detallando el 
cargo vacante a proveer (Rector, Director Rural o Coordinador), el perfil de cada cargo vacante de 
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MAYOR TIEMPO CON DERECHOS DE CARRERA DOCENTE ACREDITADO CON LA INSCRIPCIÓN EN EL ESCALAFÓN NACIONAL DOCENTE 

 

Superior a tinco (5) años e inferior a diez (10) años 

 

Superior a diez (10) años e inferior a quince (15) años 

     

   

Superior a quince (15) años 

 

  

5 PUNTOS 

  

10 PUNTOS 

  

15 PUNTOS 

  

         

Nova ,- 
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conformidad con lo establecido en la Resolución No. 15683 del 1° de agosto de 2016, del Ministerio de 
Educación Nacional, en la cual se adoptó e incorporó el manual de funciones, requisitos y competencias 
para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de carrera docente, y la Institución 
Educativa en la cual se encuentra ubicado el cargo a proveer; además debe indicar la fecha de iniciación 
y finalización de la publicación. 

ARTÍCULO TERCERO: Requisitos Generales: El encargo en el empleo de directivo docente debe recaer 
en el educador que aspire al mismo y cumpla los siguientes requisitos generales de carácter obligatorio: 

1. Que esté vinculado con derechos de carrera docente en la planta de personal docente del Municipio 
de Neiva. 

2. Que acredite los requisitos del respectivo cargo ofertado, señalado en el manual de funciones, 
requisitos y competencias para los cargos de Directivos Docentes y Docentes del sistema especial de 
carrera docente, de acuerdo a lo establecido por la Resolución No 09317 de 2016, subrogada por la 
Resolución No 15683 del 1° de agosto de 2016. 

3. Que no tenga sanción disciplinaria vigente. 

4. Que haya logrado una evaluación de desempeño sobresaliente en el último año. Este requisito solo 
se aplica a los educadores regidos por el Decreto Ley 1278 de 2002. 

5. Que ocupe un empleo inferior al que se va a proveer transitoriamente, así: 

a. Encargo de Rector: Director Rural. En caso que no haya Director Rural le sigue en su orden el 
cargo de Coordinador y finalmente el cargo de Docente 

b. Encargo de Director Rural: Docente 
c. Encargo de Coordinador: Docente 

ARTÍCULO CUARTO: Presentación de Documentos: Los (las) postulantes radicarán ante el Sistema de 
Atención al Ciudadano — SAC — de la Secretaría de Educación del Municipio de Neiva, la solicitud con los 
documentos que pretendan hacer valer, que no reposen en su hoja de vida, para acreditar los requisitos. 

Parágrafo: No se aceptarán solicitudes presentadas de manera extemporánea, solo se revisaran las que 
se presenten dentro de los términos fijados en la publicación de la convocatoria. Las solicitudes 
presentadas fuera de término se rechazarán de plano. 

ARTÍCULO QUINTO: Revisión: Una vez finalice el término de publicación de la convocatoria del cargo 
vacante para el Encargo, el (la) Líder de Recursos Humanos de la Secretaría de Educación Municipal, 
realizará el estudio de verificación de requisitos, dentro de los cuatro (4) días hábiles siguientes, teniendo 
en cuenta la información que obre en la historia laboral de los docente y directivos docentes al momento 
de la publicación de la vacante y/o la aportada al momento de la postulación. 

ARTÍCULO SEXTO: Criterios de Desempate: En caso en que dos o más aspirantes acrediten que 
cumplieron con los requisitos generales establecidos en el artículo tercero de la presente resolución, 
presentándose empate ganará el encargo quien obtenga la mayor calificación en la sumatoria de los  
siguientes criterios: 

1. El Aspirante que acredite mayor tiempo con derechos de carrera docente acreditado con la Inscripción 
en el Escalafón Nacional Docente, el cual se calificará con los siguientes rangos de tiempo, así: 
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EXPERIENCIA EN EL CARGO OFERTADO - EN ASIGNACIÓN DE FUNCIONES YI0 EN ENCARGO 
De Un (1) año e inferior a cinco (5) ahos Superior a cinco (5) años hasta diez (10) años 

10 Puntos 20 Puntos 

RECONOCIMIENTO AL MÉRITO LABORAL DOCENTE 
Un (1) Reconocimiento Dos (2) o más Reconocimientos 

 

10 Puntos 

 

20 Puntos 

  

flo 
zilaz; 

Neiva --- W. 

 SECRETARÍA DE EDUCACIÓN MUNICIPAL Código: M03.01.F03\  

Aprobado: 01/2016 

"M03.01.F03. ACTOS ADMINISTRATIVOS" Versión 3 

Página 4 de 5 
_.) 

2. El Aspirante que acredite experiencia en el respectivo cargo ofertado, mediante la modalidad de 
asignación de funciones y/o en encargo, en el sector oficial, dentro de los últimos diez (10) años, se 
calificará con los siguientes rangos de experiencia: 

3. El Aspirante que acredite mayor Formación Académica para su desempeño, se calificará con los 
siguientes rangos de formación: 

MAYOR FORMACIÓN ACADÉMICA PARA SU DESEMPENO 
Cantidad Títulos Un (1) Titulo Dos (2) o más Titulo, 

TItuloe Pregrado Licenciado en Educación y/o Titulo Profesional 10 Puntos 20 Puntos 

Títulos Posgrado 
Especialización 15 Puntos 30 Puntos 
Maestría 20 Puntos 40 Puntos 
Doctorado 25 Puntos 50 Puntos 

4. El Aspirante que acredite reconocimiento al mérito laboral docente que haya sido otorgado por las 
siguientes autoridades reconocidas en educación: Secretaría de Educación Municipal, Alcalde 
Municipal, Secretaria de Educación Departamental, Gobernador Departamental y el Ministerio de 
Educación Nacional. se  calificará con los siguientes rangos: 

Parágrafo: Si de la aplicación de los anteriores criterios, persiste el empate entre dos o más aspirantes, se 
llevará a cabo el desempate de manera aleatoria por el sistema de balotas. En este caso, la Líder de 
Recursos Humanos usará diez (10) balotas enumeradas del uno (1) al diez (10) que se introducirán en una 
(1) talega, previamente inspeccionada, para lo cual, los aspirantes tendrán una (1) sola oportunidad de 
seleccionar una (1) sola balota de dentro de la talega. El aspirante que elija la balota con el número mayor, 
ganará el encargo. De este procedimiento se levantará un acta que será suscrita por los participantes. 

ARTÍCULO SÉPTIMO: Acta de Cierre: Se levantará un Acta de Cierre donde quedará plasmado el estudio 
de verificación de requisitos realizado a las historias laborales de los aspirantes, que hará parte del 
expediente de convocatoria de encargo, donde se especificará y motivará la decisión de selección de la 
mejor historia laboral para desempeñar el cargo convocado. 

Parágrafo: El Acta de Cierre deberá ser suscrita por el (la) Secretario(a) de Educación Municipal, el (la) 
Líder de Administrativa y Financiera, y el (la) Líder de Recursos Humanos (quien elaborará el acta), de la 
Secretaría de Educación del Municipio de Neiva. 

ARTÍCULO OCTAVO: Publicación: El Acta de Cierre que contiene el estudio de verificación de requisitos 
realizado a las historias laborales de los aspirantes, se publicará por el término de dos (2) días hábiles en 
la página Web del Municipio de Neiva, acto por el cual se entenderá surtida la notificación a los aspirantes, 
y procederá contra ésta la solicitud de revisión elevada ante la Oficina de Recursos Humanos de la 
Secretaría de Educación Municipal, la cual deberá ser presentada dentro de los tres (3) días hábiles 
siguientes a su publicación. 

La Oficina de Recursos Humanos de la Secretaría de Educación Municipal, deberá dar respuesta a las 
solicitudes de revisión en un término máximo de tres (3) días hábiles siguientes. 

ARTÍCULO NOVENO: Expedición del Acto Administrativo: Una vez concluida la publicación y resuelta 
la totalidad de solicitudes de revisión, se procederá a emitir el acto administrativo otorgando el encargo. 
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PARÁGRAFO: En caso de que ningún educador se postule o ningún aspirante cumpla con los requisitos 
para ser encargado, la entidad territorial, podrá proveer discrecionalmente la vacante mediante encargo, 
pero en todo caso deberá cumplirse con los requisitos establecidos en los numerales 1 al 4 del artículo 
tercero de la presente resolución. De la misma manera se procederá para la provisión por encargo de 
vacancias temporales inferiores a cuatro (4) meses. (Parágrafo 2 del articulo 2.4.6.3.13., del Decreto 1075 
de 2015). 

ARTÍCULO DÉCIMO: Publicación del Acto Administrativo: La resolución de encargo será publicada en 
la página Web del Municipio de Neiva. 

Parágrafo: El acto administrativo de encargo puede ser objeto de reclamación ante la Comisión de 
Personal del Municipio de Neiva, dentro de los diez (10) días siguientes a su publicación. De lo que resuelva 
la Comisión de Personal, frente a dicha reclamación, procederá la apelación ante la Comisión Nacional del 
Servicio Civil, dentro de los diez (10) días siguientes a la notificación personal, lo cual debe ser dado a 
conocer a las partes involucradas, de conformidad con lo establecido en el artículo 45 del Acuerdo 560 de 
2015, expedido por la Comisión Nacional del Servicio Civil. 

ARTÍCULO ONCE: La presente Resolución rige a partir de la fecha de su publicación y deroga la 
Resolución N° 1674 del 10 de julio de 2017. 

de Educ ción Municipal 

Revisó: Elsa Gutiérrez Rivera - Líder Asuntos Legales y Públicos GIA-9  
Revisó: Adriana Milena Ramírez Pan-a — ProfesiPal Especializado Talento Hu ora, 
Proyectó: Jairo Medina Bustos - Profesional univergsitario de Asuntos Legales 4> 
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Neiva  17 de junio de 2021 

 

Señores: 

GIOVANNY CORDOBA RODRIGUEZ 

Secretario de Educación  Municipal 

LUZ  CARIME LOZANO FAJARDO 

Líder  de Talento Humano  

E.S.D. 

 

Referencia:   Reclamación contra el acta de evaluación  No. 0014 DE 2021 

 

Cordial saludo: 

Acorde al asunto de la referencia y teniendo en cuenta   lo estipulado en el artículo octavo 

de la resolución No.  055 del 15 de enero de 2018: “ Por la cual se establece el 

procedimiento para la provisión transitoria de vacantes definitivas o temporales mediante 

encargo en los cargos  de directivos docentes del municipio de Neiva”, así mismo dentro 

de los términos previstos  en la misma, me permito elevar ante su despacho reclamación 

frente al acta de evaluación No. 0014  de 2021 y publicada en la página web el día 16 de 

junio de los corrientes; la cual definió el encargo para la vacante definitiva del cargo de 

rector de la I.E. CHAPINERO  de este municipio. 

En la mencionada acta se le asignó al señor Henry Willian Uni Uchuga  identificado con 

la C.C. No. 7698786 de Neiva, unos puntajes que no corresponden y que por lo tanto le 

dan una ventaja inexistente frente a los demás participantes a la convocatoria 0209 de 

2021. 

En el criterio de desempate estipulado en el numeral 1 del artículo sexto de la resolución 

055 de 2018, se establece que se asignaran 15 puntos a quienes acrediten experiencia 

superior  a  15 años  desde el momento de inscripción en la carrera docente, hecho que el 

señor UNI no cumple porque solo acredito 15 años y dos meses; teniendo en cuenta que 

en los estudios de verificación dicho tiempo se debe contabilizar en años y no en fracción 

de años, le correspondería en este ítem 10 puntos conforme a lo anteriormente descrito 

en la resolución en mención porque en años la experiencia superior a 15 es 16, distinto 

seria que la resolución dijera a partir de 15 años, en las matemáticas simples 16 años es 

lo superior a 15 sin tener en consideración los meses, subyace  además de esta 

interpretación amañada, un error enorme al darle el mismo puntaje frente a quienes tienen 

16 años o más de experiencia. 



Igualmente, en convocatorias anteriores y sus respectivas actas de evaluación para 

proveer encargos,  no se ha contabilizado dicho tiempo teniendo en cuenta los meses, 

cito por ejemplo las  actas No. 10,  014 de 2019 y 011 de 2020  en la cual al asignar el 

puntaje de este ítem, solo se contabilizo en años efectivamente certificados y no en 

fracciones de tiempo o meses porque  esto genera irregularidades que no estipula la 

resolución 055 de 2018 y otras normas concomitantes. 

En el criterio de desempate estipulado en el  numeral 2 del artículo sexto de la resolución 

055 de 2018, se le asignó al señor Uni 10  puntos por experiencia en el cargo ofertado    

( Rector ) en encargo o asignación de funciones, lo cual solicito que se revise 

detenidamente, y se me notifique mediante qué actos  administrativos debidamente 

certificados se puede evidenciar dicha experiencia, ya que en la convocatoria  0266 del 

31 de julio de 2019 y su acta de evaluación 10 de 2019, al  aspirante Uni Uchuga no se 

le asigno ningún punto por este ítem, lo cual me genera dudas frente a si está o no 

certificada la mencionada experiencia; en caso contario debe suprimírsele los 10 puntos 

asignados por falta de los debidos soportes legales de la misma, además:  ¿ como puede 

en una convocatoria si asignarse  y en otra no?, para soportar lo anterior a continuación 

presento foto de los puntajes  asignados al mencionado participante Henry uni en el acta 

de evaluación 10 de 2019, el cual totalizo 65 puntos,  que es el puntaje que teniendo en 

cuenta las anteriores precisiones y observaciones, le corresponde también en el acta 

objeto de la presente reclamación. 

 

 

Igualmente solicito que dado que la ley 909  precisa que los encargos deben recaer en el 

cargo inmediatamente anterior, en este caso en algún coordinador, no se de puntuación ni 

evaluación alguna a los docentes que se postulen, porque esto genera confusiones, 

desgaste administrativo y falsas expectativas en aquellos docentes a los cuales la norma 

no les permite en este caso acceder al mencionado encargo. 



Finalmente y conforme a las anteriores precisiones y observaciones debe modificarse el 

puntaje asignado al señor Henry Uni de 80 a 65 puntos  y en consecuencia el encargo 

debe recaer en mi por cuanto soy quien  obtendría el mayor puntaje ( 75 puntos ) y 

cumplimiento de los requisitos. 

Igualmente  hago el requerimiento a su despacho para que dé cumplimiento estricto al 

artículo decimo de la resolución 055 del 2018  y publique en la página web la 

resolución de encargo de esta vacante una vez se resuelvan las reclamaciones 

interpuestas,  para poder en caso necesario,  efectuar   la reclamación respectiva ante la 

Comisión de Personal del municipio de Neiva y subsidiariamente la apelación ante la 

CNSC dentro de los términos  previstos en  la ley. 

Esperando una acertada y oportuna resolución a la presente reclamación debidamente 

fundamentada y dentro de los  términos de ley, se suscribe: 

 

 

 

 

 

JOSE YESID CALDERON ROBLEDO  

Coordinador I.E. Humberto Tafur Charry 

C: C. No.    7699127 de Neiva 

Dir:      Calle 17 No. 41-93 Barrio El Vergel  

Tel        8624809 – 3167799778 

Email:   joyecal2008@yahoo.es 

 

 

 

 

 


