REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTO
SALA LABORAL

ACCION DE TUTELA No. 2016 — 00021 — 00 (071)

San Juan de Pasto, Febrero veintidos (22) de dos mil dieciséis (2016).

En consideracion a la solicitud presentada por el accionante, se dispone:

Vincular al presente tramite de tutela a las personas que integran la lista de
elegibles para proveer las vacantes del cargo de “ESCRIBIENTE DE JUZGADO
MUNICIPAL Y/O EQUIVALENTES”, correspondiente al concurso de méritos
destinado a la provision de cargos para los empleados de carrera de Tribunales,
Juzgados y Centros de Servicios de los Distrito Judiciales de Pasto y Mocoa,
convocado mediante Acuerdo N° 0189 del 28 de noviembre de 2013" para que si
lo estiman pertinente rindan un informe respecto de los hechos narrados en la
presente accion de tutela, y por ende, ejerciten su derecho de defensa.

Para dar cumplimiento a lo anterior, se solicitara al CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO - SALA ADMINISTRATIVA, que a través de la pagina
web de la entidad publique esta determinacion a efectos de que los interesados
tengan conocimiento y puedan hacerse parte.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Clgiuiils

CLARA INES LOPEZ
Magistrada Ponente
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San Juan de Pasto, Febrero 10 de 2016

Senor(a)
HONORABLE MAGISTRADO(A)
E. S D.

Referencia: Accion de Tutela

Accionante: JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO

Accionadas: SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA
JUDICATURA, UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL — SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL
DE LA JUDICATURA DE NARINO

JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO, mayor de edad, identificado con la cédula de
ciudadania No. 1.085.295.395 expedida en Pasto(N) vecino y residentede esta ciudad, me
dirijo a Usted respetuosamente, para impetrar la presente ACCION DE TUTELA, en
ejercicio del derecho consagrado en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991,
reglamentado en las disposiciones normativas previstas en los Decretos 2591 de 1991 y
306 de 1992, dirigida en contra de la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO
SUPERIOR DE LA JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL y la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO, en procura de lograr la proteccion de mis derechos
constitucionales fundamentales al DERECHO DE PETICION, DEBIDO PROCESO vy
ACCESO A CARGOS PUBLICOS, por cuanto han sido vulnerados por la conducta de las
entidades mencionadas, teniendo en cuenta los siguientes:

. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO. Se abrio convocatoria para proveer los cargos en propiedad de empleados de
Juzgados, Tribunales y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa,
la cual se adelanté mediante Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013, 2013
emitido por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Narifio se
plasmaron los lineamientos para llevarse a cabo la convocatoria referida, entre los cuales
se encuentran [as etapas a desarrollarse:

En primer lugar una etapa de seleccién, dentro de la cual se aplicarian las pruebas de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, de conformidad con el articulo
164.4 de |a Ley Estatutaria de la Administracién de Justicia.

Posteriormente, con las personas que superaran el puntaje requerido por la convocatoria,
se llevaria a cabo la etapa clasificatoria, en la cual se evaluarian diferentes factores con la
finalidad de expedir la lista de elegibles para cada cargo convocado, que los aspirantes
tengan la posibilidad de elegir sede, y ser nombrados por la entidad correspondiente.

SEGUNDO. Atendiendo tal convocatoria, y toda vez que cumplia los requisitos para
postularme dentro de algunos cargos, decidi dentro de los términos sefialados por parte
de la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio participar para
el cargo de Escribiente Municipal y/o equivalentes.

TERCERO. Siendo admitido por |a entidad accionada, se cité para el 9 de noviembre de
2014 a la prueba de conocimientos, competencias, aptitudes y/o habilidades, enfatizando
que para el momento de realizacion de tal examen ya ha transcurrido cerca de un afo,
término que desdice de la eficacia y eficiencia que deben revestir este tipo de
convocatoria para proveer cargos publicos con base en el mérito.

CUARTO. Los resultados de la prueba referida fueron publicados el dia 30 de diciembre
de 2014, mediante la Resolucién No. 0242, dentro de la cual obtuve un puntaje de
1000,00 y 161,00, por lo cual clasifiqué para la siguiente etapa dentro del concurso.







QUINTO. Contra tal resolucién procedia los recursos de reposicién y apelacion por los
interesados los mismos fueron estudiados por la entidad accionada, por los cuales desde
tal fecha se continué con tan truncado proceso al que no se ha mostrado el minimo
interés por llevar a feliz término, sino por el contrario pareciera intencionalmente
obstaculizarse para las personas quienes por medio del mérito pretendemos hacer parte
de la administracion de justicia, aunado a que se supera con amplitud los dos meses que
se estipula en el Cédigo Administrativo y Contencioso Administrativo configurandose falta
una falta disciplinaria por parte de los funcionarios y empleados responsables de
adelantar el concurso.

SEXTO. Por medio de la Resolucién No. 0313 de 22 de diciembre de 2015 de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, se publicé el registro
seccional de elegibles, dentro del cual obtuve el segundo lugar para el cargo de
Escribiente Municipal y/o equivalentes. Tal acto administrativo es sujeto de los recursos
de reposicién y apelacion por los participantes dentro del concurso.

SEPTIMO. Debido a la mora en la resolucién de los recursos pendientes, y toda vez que
se encuentra la expedida la lista de elegibles presenté derecho de peticion ante el
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio el 28 de enero de 2016 dentro del cual
formulé CUATRO peticiones, tales como son: (i) la informacion de las vacantes a la fecha
para el cargo dentro del cual concurso, (ii) la estipulacién de un cronograma para las
etapas siguientes de la convocatoria, (iii) justificacion para la no realizacién de la etapa de
reclasificacion estipulada dentro de la convocatoria y (iv) que se dé celeridad a todo el
proceso.

OCTAVO. Por medio de oficio CSJN-MSA. 017 de 8 de febrero de 2016, se dio respuesta
a la peticion que interpuse en término de ley, no obstante, de la simple lectura de la
misma se desprende que la respuesta no cumple en absoluto los requisitos que la ley y la
jurisprudencia han dictado al respecto, toda vez que tal contestacion sélo alude a dos de
las solicitudes que se enuncié dentro del derecho de peticion (vacantes y reclasificacion),
ignorando los demas pedimentos realizados, especialmente lo referente a la estipulacion
de un cronograma de actividades, aspecto que la entidad accionada omitid de forma
rotunda.

Al respecto es importante indicar lo que ha referido la Corte Constitucional referente al
derecho de peticion:

"Debe ser oportuna, esto es, resolverse dentro de los términos establecidos
en el ordenamiento juridico, que en todo caso debe ser un plazo razonable.
Debe resolverse de fondo, clara, precisa y de manera congruente con lo
solicitado, por esta razén las respuestas evasivas constituyen prueba de la
violacién del derecho de peticién. Debe ser puesta en conocimiento del
peticionario, puesto que de nada serviria la posibilidad de dirigirse a la
autoridad si ésta se reserva para si el sentido de lo decidido. Debe recordarse
que la Corte Constitucional ha fijado las reglas que deben tener en cuenta
todos los operadores juridicos al aplicar este derecho fundamental, las cuales
se encuentran, entre otras, en la Sentencia T-1160A de 2001,

Es decir, de la simple revision de la contestacion al derecho de peticidn es ineludible la
vulneracién a tal precepto constitucional, cuando no existe congruencia entre los
solicitado con lo manifestado con la entidad, sin mencionar la vulneracion al debido
proceso que sera desarrollada con mayor amplitud posteriormente.

NOVENO. Dentro de los aspectos que vulneran flagrantemente el debido proceso dentro
del concurso de méritos que se estd adelantando se encuentra la omisidn por parte del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en su sala administrativa, respecto a la
reclasificacion que enuncia el Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013, ya que
dentro del articulo 7.2 se hace referencia a que “Expedido el registro, durante los meses

'REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-815 de 2004. Magistrado
Ponente: Dr. Jaime Cérdoba Tribifio.







de enero y febrero de cada ario, cualquier interesado podré actualizar su inscripcién con
los datos que estime necesarios y con estos se reclasificara el registro, si a ello hubiere
lugar” (Enfasis fuera del texto).

Debe dejarse claro, que tal estipulacién normativa manifiesta expresamente que el
registro de elegibles debe expedirse para que se lleve a cabo la reclasificacion, no
obstante, dentro de la respuesta al derecho de peticién indica que el mismo debe
encontrarse en firme, elemento que no refiere la convocatoria y que violenta el derecho de
los concursantes quienes en el transcurso de estos afios hemos adquirido experiencia,
capacitacion, entre otros factores que pueden ser tenidos en cuenta para adquirir una
mejor posicion dentro tal registro.

Por lo anterior, la entidad accionada se encuentra estipulando requisitos adicionales, por
fuera de los sefalados dentro de la convocatoria, que impiden mejorar nuestros
resultados finales y vulnera la expectativa legitima de acceder a un cargo publico.

DECIMO. Aunado a las irregularidades mencionadas, se debe tener en cuenta el retardo
injustificado en el desarrollo de las etapas dentro del concurso, aspecto que ya ha sido
tratado dentro de otras convocatorias para acceder a cargo publicos dentro de la
administracion de justicia y deben ser tenidos en cuenta por su judicatura.

Dentro de un caso analogo al presente el Tribunal Superior del Distrito Judicial de
Monteria, en su sala Civil-Familia-Laboral (M.P. Cruz Antonio Yanez Arrieta) el 20 de
agosto de 2015, respecto a la ausencia de cronograma indicoé:

‘(...) se evidencia que desde el momento de la convocatoria, la entidad
ptblica debe especificar los parémetros a los cuales se encuentra cefido el
concurso de meritos, pues ello compromete la responsabilidad de la misma y
la vincula, y eso solo se logra si la entidad tiene un cronograma en el cual
especifique de forma clara las fechas en las que se desarrollaran cada una de
las etapas del concurso, esto ademés en armonia con los principios de
legalidad y debido proceso, pues de no hacerse asi las personas que
participan en el mismo, se encontrarian sometidas a una incertidumbre, y a
dilaciones injustificadas en la medida que desconocerian el tiempo en el cual
se desarrollaran las fases del concurso, lo cual se reitera es contrario a los
fines esenciales del Estado Social de Derecho"

Por su parte la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifio, en sentencia de 1° de septiembre de 2015 (M.P. Gloria Alcira Robles Coral) indicé
‘la dilacion injustificada en el proceso de seleccién no sélo se afecta la citada garantia
constitucional, sino también la expectativa legitima de los participantes en el concurso de
ocupar una de las vacantes en los cargos (...), derivada del acceso a cargos publicos”.

Es degcir, los tramites administrativos al interior de las entidades accionadas, sin importar
el nimero de recursos interpuestos o su complejidad, no puede convertirse en un
obstaculo para el ingreso de ciudadanos que se han sometido a todo un procedimiento sin
que tal expectativa legitima pueda concretarse.

Il.- PRETENSIONES

Mediante un proceso preferente y sumario como lo establece el Decreto Reglamentario
2591 de 1991, en desarrollo del articulo 86 de la Constitucion Politica de 1991 que
consagra la Accion de Tutela, solicito a su H. Despacho proceda a disponer lo siguiente:

1.- Tutelar mis derechos fundamentales que han sido vulnerados por las entidades
accionadas.

2.- ORDENAR a la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO que permita la efectivizacién del proceso de reclasificacion
estipulada en el Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013, toda vez que se
encuentra expedido el registro de elegibles, sin importar que el mismo no se encuentre en
firme.







3.- ORDENAR a la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO y SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE
LA JUDICATURA — UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL, que en un
término no superior a treinta (30) resuelvan los recursos de reposicion y apelacién que se
interpusieron contra la Resolucién No. 0313 de 22 de diciembre de 2015.

4.- ORDENAR a la SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO que establezca un cronograma para la realizacion de las
etapas subsiguientes de la convocatoria referida, con plazos determinados y verificables
en lo restante del concurso.

5.- PREVENIR a las entidades accionadas de seguir incurriendo en este tipo de
conductas.

lll. FUNDAMENTOS CONSTITUCIONALES

Los articulos de la Constitucién Politica relacionados con mis derechos vulnerados y
demas normas concordantes.

De igual forma, respecto a la PROCEDENCIA de la presente accién conviene citar lo
dicho por la Honorable Corte Constitucional:

‘De esta manera, en relacién con los concursos de meéritos para acceder a
cargos de carrera, en numerosos pronunciamientos esta Corporacién ha
reivindicado la pertinencia de la accién de tutela pese a la existencia de la
accion de nulidad y restablecimiento del derecho ante la Jurisdiccién de lo
Contencioso Administrativa, que no ofrece la suficiente solidez para proteger
en toda su dimension los derechos a la igualdad, al trabajo, al debido proceso
y al acceso a los cargos plblicos. (...)En los mismos términos, en la
Sentencia SU-913 de 2009, la Corte Constitucional concluyé que si bien,
pueden existir otros mecanismos judiciales, estos deben ser eficaces y
conducentes para tener la entidad de excluir al mecanismo de tutela en la
proteccién de derechos en materia de concurso de méritos. De lo contrario,
esto es, acudir a un proceso ordinario o contencioso administrativo, se estaria
obligando a soportar la vulneracién de derechos que requieren atencion
inmediata.

Esta concepcién jurisprudencial tiene especial relevancia cuando se corre el
riesgo de que en el tramite de una de las vias con que pueda contar el
tutelante, la lista de elegibles pierda vigencia y la hipotética proteccién que
deba extenderse quede sin sustento, generando un perjuicio irremediable.

Al hilo de lo expuesto, se concluye que segiin la Jurisprudencia de esta
Corporacion, la accion de tutela es el instrumento judicial eficaz e idéneo con
el que cuenta una persona para controvertir asuntos referentes a la provision
de cargos de carrera de conformidad con los resultados publicados en las
listas de elegibles por los concursos de mérito, por cuanto, como se vera en el
siguiente acdpite, se pretenden garantizar no solo los derechos a la igualdad y
al debido proceso, sino ademas la debida aplicacién del articulo 125 de la
Constitucién Politica™.

Por su parte, respecto al respeto que deben dar las autoridades estatales a los términos
que se realiza dentro de la convocatoria ha indicado:

‘La convocatoria es, entonces, “la norma reguladora de todo concurso y
obliga tanto a la administracién, como a las entidades contratadas para la
realizacion del concurso y a los participantes”, y como tal impone las reglas de
obligatoria observancia para todos. En ella la administracién impone los

? REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia T-319 de 2014. Magistrado
Ponente: Dr. Alberto Rojas Rios.







parametros que guiardn el proceso y los participantes, en ejercicio del
principio de la buena fe y la confianza legitima, esperan su observancia y
cumplimiento. La Corte Constitucional, sobre este particular, ha considerado
que el Estado debe respetar y observar todas y cada una de las reglas y
condiciones que se imponen en las convocatorias, porque Su
desconocimiento se convertiria en una trasgresién de principios axiales de
nuestro ordenamiento constitucional, entre otros, la transparencia, la
publicidad, la imparcialidad, asi como el respeto por las legitimas expectativas
de los concursantes. En consecuencia, las normas de la convocatoria sirven
de autovinculacion y autocontrol porque la administracion debe ‘respetarlas y
que su actividad, en cuanto a la seleccién de los aspirantes que califiquen
para acceder al empleo o empleos correspondientes, se encuentra
previamente regulada.” (...) En ese contexto, es indiscutible que las pautas
del concurso son inmodificables y, en consecuencia, a la administracion no le
es dado hacer variaciones por cuanto se afectarian principios béasicos de
nuestra organizacion, como derechos fundamentales de los asociados en
general y de los participantes en particular’®.

Finalmente, sobre la importancia que tiene los concursos de mérito dentro del
administracién publica referencio:

J ‘Dentro de este contexto, es indiscutible que la institucionalizacion e
implementacion del régimen de carrera busca garantizar la mas alta idoneidad
de los funcionarios y servidores publicos, la excelencia en la administracién
publica para el logro de los fines esenciales y objetivos del Estado
constitucional de Derecho, como el servicio a la comunidad, la satisfaccién del
interés general y la efectividad de los principios, valores, derechos y deberes
consagrados en la Constitucién Politica, contribuyendo a evitar los vicios del
clientelismo, favoritismo y el nepotismo, y contribuyendo asi mismo a la
modernizacion y racionalizacion del Estado.

De lo anterior, también se colige que el concurso publico de méritos, que
inspira el sistema de carrera administrativa, estd compuesto por diversas
etapas que buscan garantizar los derechos y principios fundamentales que la
orientan, por lo que a las entidades publicas, en todas las fases del proceso,
no le es dado variarlas, por cuanto se afectarian principios basicos de nuestra
organizacion, los derechos fundamentales de los asociados en general y de
los participantes en particular®.

J IV. MEDIOS DE PRUEBA

Con el objeto de establecer la vulneracion de los derechos fundamentales, solicitamos
muy respetuosamente, se sirva tener en cuenta los siguientes medios de pruebas:

DOCUMENTALES:

- Fotocopia del Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013.

- Fotocopia de la Resoluciéon No. 0313 de 22 de diciembre de 2015.

- Fotocopia del derecho de peticion entregado el 28 de enero de 2016.

- Fotocopia de la conhtestacion entregada por la SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO el 8 de febrero de
2016.

Las demas que dentro del proceso se estimen pertinentes.

* REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constitucional. Sentencia SU-446 de 2011. Magistrado
Ponente: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.
* REPUBLICA DE COLOMBIA. Corte Constituciona!. Sentencia T-257 de 2012. Magistrado
Ponente: Dr. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub.







V. COMPETENCIA

Es Usted competente, H. Magistrado, para conocer de la presente Accion de Tutela,
teniendo en consideracion la competencia atribuida en el Numeral Primero (1) del Articulo
Primero (1) del Decreto 1382 del afio 2000.

VI. JURAMENTO
Para los efectos previstos en el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991 manifiesto bajo la

gravedad del juramento que no se ha instaurado Accién de Tutela por los mismos hechos
y derechos violados ante Ninguna Autoridad Judicial.

Vil. PRUEBAS
Me permito anexar los siguientes documentos:
1. Los relacionados en el acapite de pruebas.
2. Copia de la presente tutela para los traslados de rigor y para archivo.
VIIl. NOTIFICACIONES

Las entidades accionadas pueden ser notificadas en las siguientes direcciones:

La SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL en la calle 12 No. 7 — 65 Bogota D.C.

La SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE
NARINO en la calle 19 No. 23-00 Pasto (Narifio).

El suscrito, en mi condicion de accionante, recibiré las notificaciones personales
correspondientes en la Secretaria de su Despacho, en la direccién Carrera 32 No. 7-12
Blogue 5 Apartamento 302 Unidad Residencial La Aurora del Municipio de Pasto (N.), o al
telefono celular 3176744509.

Esperando sea atendida la presente solicitud, le agradezco de antemano.

De Usted, Honorable Magistrado(a) -

Atentamente,

C.C. ¥.085.295/395 ida en Pasto (Narifio)







J@ 3 Rama Judicial del Poder Pétblico
‘;4}3'. - Consgjo Superior de la Judicatura
: Salz Administrativa
oy el
ACUERDQ No. 0188

(28 de Noviembre de 2013)

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccién y se convoca al concurso de méritos
para la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para la provision e Ios ¢argos de
emplzados de carrera de Tribunales, Juzgados v Centros de Servicios de los Distritos
Judiciales de Pasto y Mocoa®

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL J
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDIGATURA DE NARINO

En uso de sus facullades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1895 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013,

ACUERDA
ARTICULO 1°.- Convocar a todes los interesados para que se inscriban en &l concurso de
méritos destinado a la canformacidn del Registro Seccional de Elegibles para la provision de
los cargos de empleados de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios, de los
Distritos Judiclales de Pasto y Mocoa con base en el cual esta Sala elaborara las
correspondientes Listas de Elegibles para la provisién de los mismos.
ARTICULO 2.~ El concurso es publico y abierte. La convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccidn, por tanto, es de chligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracién, quienes estan sujetos a las condiciones v
terminos sefialados en el presente Acuerdo.
2. . CARGOS EN CONCURSQ,
Empleados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios.
2. REQUISITOS

21. Requisifos Generales

Los aspirantes, en el términe de inscripeidn, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

v Presentar solicitud de inscripcién en la forma y dentro de los términos que més
adelante se sefalan.

v" Ser ciudadano en ejercicic y estar en pleno goce de sus derechos civiles.
v" No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad.
¥" Reunir las condiclones y requisitos que para cada cargo establezca la ley y los

acllerdos expedidos por la Sala Adminisirativa del Consejo
Supertor de la Judicatura.

Calle 12 No. 7- 65 Conmutador- 5 658500 wwav.ramajudicial.gov.co




Hofa No. 2 Acuerdo No. por madia de| cual se adelanta el proceso de seleccitn y se convoca al cansurso de méritas

para la confenmaclén de! Regisiro Seccional de Elzgibles para Ja provisién de ios cargos de empleados de canera de Tribunales,
Juzgados y Caniros da Sepviclos™

¥" No haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afics).

2.2. Requisitos Especificos

Los aspirantes deberén acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para el
cargo de aspiracién ohjeto de la convocataria,

Denominacién — Grado Requisites Minimcs
Relator  de  Tribunal vy Nominado Titulo Profesional en darecho y
equivalentes tener tres (3) afios de experiencla
| profesional relacionads.
Profesional Universitario de 16 Titulo profesionsa| en
Centro u Oficina de Servicios administracion  de  empresas,
y/o Equivalentes. administraciéh publica, derecho o

ingenieria industrial y tenar fres

(8) weaflos de expariencla
prefesional.

Profesional Universitario 16 Titulo Profesional en derecho y
Juzgado Administralivo dos 52) afios de experiencia
prefesional
Técnico de Centro u Oficina 11 Tituio tecnoldglico en sistemas y
de Servicios y/o Equivalentes dos (2) afios de experiencia
relacionada,
Secrelario de Tribunal vy Nominado Titwlo Profesional en derecho y
Equivalentes fener tres (3) afios de experiencia
profesional relacionada.
Secrelario de Juzgado de Nominado Titule Profesional en derecho y
Gircuita y/o Equivalentes tener dos (2) afios de experiencia
profesional relacionada.
Secrelarioc de Juzgados de Nominadoe Titulo Profesional en derecho y
Ejecuclén de Penas vy tener dos (2) afios de experlencia
Medidas de Seguridad profesional relaclonada.
Secrelario de  Juzgado Nominado Titwlo Profesional en deracho y
Municipal tener un (1) afic de experiencia
profesional relacionada.
Oficlal Mayor o Sustanciador Nominado Tilulo Profesional en derscho y
de Tribunal yio Equivalentes tener un (1) afic de experlencia
profesional relacionada.
Oficial Mayor o Sustanciadaor 13 Terminacion y aprobacién de
de Tribunal yfo equivalentes todas |a meterfas que conforman

el pensum acadeémico en derecho
y tener dos (2) afios de
experlencia relaclonada,

Oficial Mayor o Sustanciadar Nominade Terminacidn y aprobacidén de
de Jugado de Circuito yio todas las meterfas que conforman
Equivalentes el pensum académicc que

confarman la camera de derecho
y un (1) de experiencia
relacionada o haber aprobado
fres (3) afios de estudios
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superiores en derecho y tener
cuatro (4) ancs de experiencia
refacionzda.

Oficial Mayor o Sustanciador
de Juzgade Municipal yio
Equivalentes

Nominado

Terminacion y aprobacion  de
todas las meterias que conforman
el pensum académico que
conforman |2 carrera de derecho
Yy un (1) de experiencia
relacionada o haber aprobado
tres (3} afios de estudios
superiores en derecho y {ener
lres (3) afios de experiencia
relacionada.

Escriblente de Tribunal ylo
Equivalentes

Nominado

Haber aprobado tres (3) afios de
estudio superiores en derecho y
tener dos (2) afios de experiancla
relacionada,

Escribiente de Juzgado de
Circulto y/o equivalentes

e

Nominado

Haber aprobade dos (2) afios de
estudio superiores en derecho y
lener dos (2} afics de experiencia
relacionada o haber aprobado
dos (2) ados de estudios
superiores y tener cualro (4) afios
de expariencia relacionada.

Escribienta de Centro u
Oficinas de Servicios yfo
Equlvalentes

Nominado

Haber aprabada dos (2) afios de
estudios en derecho, sistemas o
administracion y tener das (2) de
experiencia relaclonada o haber
aprobado dos (2) afies de
estudios superiores y tener cuatro
(4) afdos de  experiencia
relaclonada.

Escriblente de  Juzgado
Municipzl yio equlvalentes

Nominando

Haber aprebado un (1) afio de
estudios superlores y tener un (1)
afio de experiencia relacionada,

Citador de Tribunal y/o
equivslentes

Titwle en educacidn media,
acreditar  conocimientos  en
técnicas de oficina y/o sistemas y
tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Clltador de Juzgado d&
Cireuito y/o Equivalents

Tiule en educacitn media,
acreditar conocimiento en
técnlcas de oficina y /o sistemas y
tener dos (2) afios de experiencia
relacicnada.

Cltador de Juzgado Municipsl
y/o Equivalente

Tener liltlo en educaciéon media,
gcreditar  conocimientos en
técnicas de oficlnas y/o sistemas
¥ tener un (1) afic de experiencia
relacicnada,

Asistenle Sccial de Juzgados
de Familla y Promiscucs de
Familia vy Menores

Titulo de fermaclon unlversitaria
en irabajo soclal, psicologla o
sicalogfa ¥ tener dos (2) afios de
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experiencia relacionada.

Asfstente Social de Juzgado
de Ejecucion de Penas y
Medidas de Seguridad

18

Titulo de formacién universitario
en lrabajo social, psicologle, o
sociologla; dos (2) afos de
experiencia profesional y un (1)
ano de experiencia relecionada
con las funciones del cargo

Asistente Juridico de
Juzgados de Ejecucién de
Penas y medidas de
sequridad

18

Tilulo Profesional en derecho y
tener dos (2) afios da experiencia
profesional relacionada.

Auxiliar Judicial de Juzgado
de Familia y/o equivalentes.

Tilulo de Formacién tecnoidgica o
t&cnica profesional en slsternas,
procedimientos judiciales,
administracidn  téecnica  judicial,
secretarlado yla administracion
de empresas y tener un (1) de
experiencia relacionada o haber
aprobado tres (3) afios de
estudios superiores en derecho y
tener tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Attxiliar Judicial de Juzgados

Penales del Circuito
especializados yio
equivalentes

Tiulo de formacian tecnolégica o
técnica profesianal en
procedimientos Judiclales,
investigacién Judicial y/o
administracin técnlca judiclal y
tener dos (2) afios de experiencia
relacionada o haber aprobado
custro (4) afios de esludios
superiares en derecho y tener
lres (3) afos de experiencia
relacicnada.

Auxiliar Judicial de Juzgados
de Ejecucidn de Penas yio
equivalentes

Titwlo de formacién 1écnica
profesional en sistemas y tener
un (1) afc de experiencia
relacionada o haber aprobado
tres (3) afios de esludios
superiores en sistemas y temer
tres (3) afios de experiencia
relacionada.

Asistente Administrativo
Juzgados de Elecucidn de
Penas y Medidas de
Seguridad y/o equivalenies

Titulo en educacién media,
acreditar  conocimientas  en
sislemas o técnicas de oficina y
tener dos (2) afios de experiencia
en actividades administrativas o
secretariales,
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Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
establecidas en la Ley 1319 de 2008, asl:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exlja experiencia profesicnal para ocupar un carge de empleado judicial, la
misma se podra acreditar de acuerdo con las sigulentes squivalencias;

- Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de especializacién profesional por dos (2}
afos de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior corresponda
a las funciones propias del cargo a desempefiar y se acredite el respectivo titulo
profesional.

- Un (1) titulo de posgrado en |a modalidad de maestria por fres (3) afics de experiencia
profesional, siempre y cuanda dicha formacion superior corresponda a las funciones
propias del cargo a desempeniar y se acredite el respectivo titulo profesional,

- Un (1) fitulo de posgrado en [a modalidad de doctorada o pos-toctorado por cuatro (4)
afios de experiencia profesional, siempre y cuando dicha formacidn superior corresponda
a las funciones propias del carge a desempefiar y se acredile el respectivo titulo
profesional. &

En ning(n casc se admitird la acumulacién de mas de dos (2) fitulos de posgrade para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presente numeral.

Para los titulos de posigrado obfenidos en el exterior, los mismos deberdn haber sido
homolegados en los términos establecidos en el Decreto Ley 19 de 2012, para ser tenidos
en cuenta en la presenta convocatoria.

3. INSCRIPCIONES
3.1 Quiénes pueden inscribirse

El concurse es ptblice y abierto. En consecuenciz, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en cancurso y que, al momento de
su inscripcién, rednan los requisites para el desemperio de los mismos; sélo se
permitira [a inscripcidén en un solo cargo.

3.2. Material de inscripcidn

El formulario de inscripcién gl concurse podrd obtenerse denfro del término
sefialado para el efecto, a fravés de [a pagina webh de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, [InK concurses. En el formulario serié obligatario
repistrar el correa electronico {e-mail) del aspirante.
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Quienes padezcan de alguna discapacidad deberén informarle en el formulario de
inscripeion precisando la clase de discapacidad, a efectos de realizar las acciones
afirmativas que a allo hubiere lugar.

3,3, Lugary término

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,

del 2 al 6 y del 8 al 13 de Diciembre del afio 2013, via WEB, g través del

Portal de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, link concursos,

mediante el aplicativo del médulo de seleccidn del sistema Kaclus, en el cua|

los aspirantes deberan diligenciar la Informacién solicitada en el mismo,

anexando los documentos digitalizados relaciohados con los {aciores de
identificacion, formacién y expetiencia de los aspirantes qte les permitird

acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos, y aquellos que P
los aspirantes deseen apordar para efectos de su valoracisn en la etapa
clasificatoria de la convocatoria. Para el efecto, las Sala Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura publicaré el instructivo de inscripcion en
el link comespondiente del citado Portal de la Rama Judicial.

Solo padra reallzarse una y Uinica inscripcion, para lo cual el sistema remitira
al correo electrénico registrado, el cédigo de inscripeion correspondiente.

Las Salas Administrativas de |os Conssjos Secclonales de la Judicatura,
previa autorizacion de la Sala Administrativa del Cansejo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacién de inscripcicnes y entrega ds
documentacion fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en el
respectivo iink de la pégina WEB dicha decision, indicande las condiciones y
requerimientos para adelantar el proceso.

34 Documeniacién

Los aspirantes deberdn anexar, de canformidad con el instructivo, disefiado para el
efecte, en archivo de formato PDF, copia de |os dacumentos yl/o cerlificaciones en
las diferentes opciones relaclonadas, con datos de identificacion, experiencia y
capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos

para el carge de aspiracién, como para acreditar la experfencia y [a capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Okligatorios

3.4.1 Diligenclamiento de informacién en el aplicativo de Inscripcian,

34.2 Fatocopia de la cédula de cludadanla. En el svento de que ia cédula
esté en frdmite, se debera allegar fotocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registradurfa Naclenal del Estado Civil,

en la que aparezca la folo e impresién dactilar dal aspirante v la
firma del funcionario cerrespondianta.
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3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedide por las
instituciones de educacién superior para Jos cargos que exifan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cttando se exija terminacion
de estudios en educacidn media.

3.4.4 Constancias o cerlificaciones expedidas por instituciones
oficialmente reconccidas, para aquellos cargos que exijan |a
aprobacién de estudios de educacién media y olro tipo de formacién
académica.

34.5 Certificados de experiencia profesional y relacionada segiin se exija
para cada cargo.

Para efectos del presente Acuerdo la experiencia se claslfica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquirida 2 parir de la
terminacidn y aprobacion de todas las materias que conforman el
pensum académico de [a respectiva formacian universitaria, en el
elercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de
empleos que tengan funciones similares a las del cargo a
proveer,

34.8 Cerlificaciones del ejercicio de (@ docencia, expedidas por las
instituciones de educacion oficialmente reconocidas.

3.5. Presentacion de la documentacicn

3.51 Los cerlificados para acreditar experiencia relacionada o
profesional en entidades plblicas o privadas, deben indicar de
manera expresa y exacta; i) cargos desempefiados ii) Funciones
(salva que la ley las establezca) (i) Fechas de ingreso y de retirc de|
cargo (dia, mes y afio). Para los servidores que prestan sus
serviclos en la Rama Judicial, podran anexar digitalizada, la
certificacion expedida por el Sistema Kaclus de Personal a nivel
nacional.

3.52 Los ceriificados de servicios prestades en entidades publicas o
privadas deben ser expedidos por el jefe de personal o el
representante lagal de la entidad ¢ quien haga sus veces.

3.5.3 Qutenes hayan gjercido de manera independiente prefesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacién de
servicios profeslonales y se Indique de manera expresa y exacta |as
fechas de Iniciacién y terminacion de las funciones encomendadas.
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Asi mismeo, |a certificacion deber4 indicar con precisitn Iz direccién
y nimero telefénlco de quien la suscribe.

3.6.4 Las cerlificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en
dreas relacionadas con el cargo de aspiracién, deberdn ser
expedidas por las respectivas entidades de educacién superior
oficiaimente reconocidas, en las gue consten la catedra o caledras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retire ¥ la dedicacion
{tiempo completo, medic tiempo o catedra).

3.6.5 Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
iravés de confraios, deberd aliegarse |a respeciiva acta de
cumplimiento o de iniciacién y liquidacién (dfa, mes, ano) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segin el cargo
de aspiracién. Asl mismo, podré presentarse certificacién de la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las aclividades
desarrolladas y el tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admiten ni se tendrdn en cuenta archives en pdf digitalizados de
textos de contralos que se anexen a la inscripeion por parte de (os
aspiranies.

3.5.7 Para el caso de certificaciones expedidas por personas nalurales,
las mismas deberén llevar firma, antefirma legibles ¥ nimero de
cédula c nit del empleador contratante, ast como su direccion y
teléfono,

3.5.8 Respecto de las cerfificaciones de experiencia lzboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencia.

3.5.8 La formacién y/o capacitacién adicional se debe acreditar mediante
la presentacion de capla del acta de grado o del titulo o titules de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracién ¢ certificacién
del ente universitario donde conste que cursé y aprohé fodas y
cada de las asignaturas que comprende el pensum académico del
post grado y que sélo se encuentra pendiente de ceremonia de
grado, o de} diploma que certifique la realizacion y aprabacién de
cursos de formacion. Entratandose de estudios en &l exiranjero,
séla sera admisible mediante Iz convalidacién y/o homealogacidn de
los mismas, en los términos del Decreto Ley 19 de 2012.

3.5.10 Para las publicaciones, por cada obra que a juicio de la Sala
Administraliva del Consejo Seccional de |a Judicatura de Narifio lo
amerite, se asignardn los puntajes establecidos en [a
reglamentacién vigente al efecto. Los aspirantes deberan apartar
un ejemplar eriginal de las respectivas obras. Si las obras ya
fueron aportadas y valoradas en convocatorias anteriores, as|
deberdn informarle. Las publicaciones que s2 aporten en
fotocopias no seran objeto de evaluacidn,
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Las certificaciones gue no relnan las condiciones anteriormente sefialadas, no
seran tenidas en cuenta dentro del procesoc de seleccién, ni podran ser ohbjeto de
posterior complementacion,

3.6. Presentacion de publicaciones para |a etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superado la Prueba de Conocimientes,
prevista en el numeral 5.1 de esta convecatoria, podran remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional Narifio, denltro de los diez (10) dlas
siguientes a [a publicacion de los resullados de aquella, los ejemplares
originzles que pretendan hacer valer para ser considerados en el factor
Publicaciones a que hace referenciza el numeral 5.2 de esta convocatoria.

Las publicaciones deberan reunir las condiciones y regulsitos sefialados en
¢l presente Acuerdo.

3.7. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, enire otras:

3.7.1. No acreditar [a condicidn de ciudadano en gjercicio,

3,7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
aspiracion

3.7.3. No presentar la declaracién de ausencia de inhabilidades e
Incompatibilidades. Este requisito se entiende incorporado con el
diligenciamiento de la Inscripcion via web, o en su defecto se acredita
mediante la firma del formulario de inseripeidn, si se autoriza la inseripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa,

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afics),

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligacicnes sefialadas en la
prasente convocatoria, la ley y los reglamentos,

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de [a Judicatura de Narifie, una vez

verificado el cumplimiento de |os requisitos minimos sefalades en la presente
convocatoria, decidira mediante Resolucidn, scbre la admisién o rechazo al
consurse, Indicande en esta (llima los motives que dieron Jugar a la decision.
Contra estas decisiona2s no habra rscurso en sede administrativa, {Arifculo 164,
numeral tercero de la Ley 270 de 1986),

Séla hasta dentro de los tres (3} dias siguientes a la notificacién de la Resolucian,
los aspirantes rechazados podrdn paedir la verficacion de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citade término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio. Fuera de este
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término cualquier solicltud es extemporanea v se entendera negativa iz respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del

proceso de seleccién, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
ehcuenire,

5. ETAPAS DEL CONCURSQ

El coneurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccién y Clasificacién

5.1 Etapa de Seleccidn

Esta etapa tiene por cbjeto [a escogencia de los aspirantes que
haran parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles,
Esté conformada, con efecto eliminatorie, por las Prushas de

Conacimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articujos 164 -4
LEAJ),

5.1.1 Pruebas de Conocimientos, competencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admitidos al concurse seran citades en Ia forma
indicada en el numeral 6.1 del presents Acuerdo.,

Se aplicard una prusbz de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habllidades y ofra psicotécnica, las cuales se llevaran a caho en

una misma sesién. La primera tiene caracter eliminatario y la
segunda clasificatorio,

En consecuencia, quienes no superen la primera serdn eliminados y
no procedera |a valoracion de la segunda.

En el procaso de calificacién de las pruebas de compeiencias,
aptitudes ylo habilidades, se tendrdn en cuenta los niveles
ocUpacionales establecidos en el articule 181 de |a Ley 270 de
1988, y se consiruirdn escalas estandar de 1 a 1000. De igual

manera se procederd con la valoracion de la prueba de
conocimientos

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aplitudes
ylo habilidades requerird obtener un minimo de 800 puntes, Sélo

los aspirantes que obtengan diche puntaje en la prueba podran
continuar en el concurso.

Posteriormente, los cencursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba de conocimientos, compelencias, aptitudes y/o
habilidades se les aplicard una nueva escala de calificacién entre
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300 y 600 puntos; de tal suerte gue quien{es) obtenga(n) la maxima
nota en la prueba se le(s) asignardn 800 puntos y a quien(es)
registren la(s) nota(s) més baja(s) se le asignaran 300 punios,
distribuyendo proporcionalmente los demés puntajes obtenidos por
los demas aspirantes.

El disefio, administracion y aplicacion de las prusbas, serd
determinado por la Sala Administrativa del Conssjo Superior de la
Judicatura, bajo la coordinacidn de la Unidad de Administracién de
la Carrera Judicial

5.1.2. Notificacién de Resultados de la Etapa de Seleccidn.

Los resultados de las pruebas de conocimienios, competencias,
aptitudes y/o habilidades, se darén a conocer mediante Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura de Narifio y se notificard mediante su fijacidn, durante el
término cinco (5) dias habiles, en la Secrelarfa de |a citada Sala, De
igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.qov.cg, en el ink CONCURSOS. Consejo
Secclonal de la Judicatura de Narifio.

Contra los resultados no anrobataorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacién que debera presentar los interesados, por
escrito, dentro de los diez (10} dias siguientes a la desfijacion de [a
resolucién respectiva.

52 Etapa Clasificatoria

El resultade de esta etapa fiene por objeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen c¢on los cuales se establecera el orden
de clasificacién en el comrespondiente Registro Seccional de Elegibles
segn el mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatorla contempla a valoracién de los siguientes factores,
hasta un total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1 Factares
La clasificacién Comprende los factores i) Prueba de conocimientos,
competencias, aptitudes y/o habilidades, i) Prueba psicotécnica fil)

Experiencia adicional y docencia, iv) Capacitacion adicional y
publicaciones.

a. Pruebas de Conocimientos, Gompetencias, Aptitudas y/o
Habilidades. Hasta 600 puntos,
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meérilas para la confannacisn del Registre Secclonal de Eleglbles parz la provisién de los cargos de empleades dn canaia da
Tribunales, Juzgadas y Centros da Servicios™

Este factor se calculara asl: a los concursantes gus obtengan
800 puntos o mé&s en las pruebas de conocimienlos y
competencias, aptitudes y/o habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos,

b, Prueba Psicotécnica. Hasta 200 puntos, (Clasificatoria)

Solo a los concursantes que aprobaron la prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes y/o hablidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior a 800
puntas, se les publicaran los resultados obienidos en la
prueba psicotécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendré un puntaje méximo de 200 puntas, que sera de cardcter
clasificatario,

c. Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 100 puntos,

En este factor se evalta la experiencia [aboral adicional al
cumplimiente del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiancia laboral en cargos relacionados, o en el elercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en Areas
relacionadas con el empleo de aspiracidn dard derecho a
veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcienal par
fraccion de éste.

La docencia en la catedra en 4reas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (10) puntos, por cada
semeslre de ejercicio de tiempo completo.
En todo caso, la docencia y |a experiencia adicional ne podrén
ser concurrentes en el lempo y en todo caso el puntaje total
del faclor no podra exceder de 100 puntos.

d. Capacitacién Hasta 70 puntos.

Este faclor se evaluard atendiendo los niveles ocupacionales
de la siguiente manera:
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Hola No. 13 Acuerdo No. por madio del cual se adelanta el proceso d2 seleccidn y se convoca al concurso da
mérnitos para la canfarmarion del Reglslro Seccional da Elegibles para la provisién de los carges da emplisades da canera de
Tribupales, Juzgadas y Centros de Semviclos”

Cursos de
Titilo de Diplomados| capacitacién
estudios de en éreas en dreas
Postgrados en Puntaje | Pregradoen  rejacionadas| relacionadas
N Requistion. | relacionadas | 2 | nameres, [oRelcarao| con el carge
e s . 2%
coneleargo | *'9"%7 | econdmicas, (Maxn;ao 10| (40 horas o
administrativas puntos) mas)
ylo sociales Méximo 20
puntos
Nivel Nive! Profesional
profesional - Especiallzaciones 20 20 puntos
Titulo
profesional o
terminacién v
aprobacidn de
estudios 10 5
superiores Maestrias 30 Nivel téenico 15
puntos
Nivel téenico -
Preparacidn
tacnica o
tecnoldgica

Per cada tltulo adiclonal de estudios de pregrado a nivel
profesional en los cargos de aspiracidn, se le asignaran 20
puntos hasta un maximo de 40 puntos y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 16 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.

Cursos de
capacitacifm Estudios
en &reas Diplomados de
Nivel del Cargo ~ relacionadas con el {Méximo 20 pregrado
il cargo puntos} (Maximo
{40 horas g mas}) 30 puntos)
Maximo 20 puntos
ﬂwgfﬁlh_ruar%ﬁm—
Estudics de educacion
media y cipacltlacién t&cnica 2 =5 %0
¢ lecnoldgica ‘
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qua No, 14 Acuardo No, por medip del cual se adelanta el preceso de setecsion y se canvoos &l concurso de

meritos para [a conformacién del Reglslro Secclonal de Elegibies para la pravisién de los cargos de empleados de carera de
Tribunales, Juzgados y Cenlros da Saviclos™

Para todos los cargos, se tendré en cuenta [a capacitacién
en el area de Sistemas,

En todo caso, el factor de capacitacién adicional no podra
exceder de 100 puntos.

€. Publicaciones. Hasta 30 puntos.

E!l puntaje méximo posible que se puede otorgar en la etapa
clasificatoria del concurse por publicaciones, es de treipta
(30) puntos. La asignacién de los puntajes correspondientes
a las publicacicnes denfro de Iz etapa clasificataria, se
realizara de conformidad con lo previsto en asle aparte.
lgualmenle, estas normas relativas a la calificacién de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacién
de los Registros de Elegibles de esta convocatoria.

> Obras a calificar y escala. Sélo se calificard el
ejemplar original de libros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compllacién de caracter juridico o en clencias
administrativas, econémicas o financieras, que {raten temas
afines a la naturaleza de los asuntos de competencia del
cargo de aspiracién, segln se dascribe, dentro de la

siguiente escala:

12 Por libros publicados que caontengan un analisis de
temas de competencia del cargo de aspiracion, hasta 10
puntos.

2. Por estudios, ensayos y articulos de cardcter
cientifico  publicados en revistas indexadas, o en
Colciencias, relacionados con la funcién del cargo al cual se
aspira, hasta 5 puntes cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afios, sobre aspecios relacionadas con

ta funcién del cargo 2l cual se aspira, hasta cinco (5} puntos
cada uno,

En el evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificade por mas de un concepto de los comprendidos en
Obras a calificar y escala, se evaluard exclusivamente ¢con la
escala de calificacion del que sea superior.

Deflnicidn de Libro. Por libro se entiende una publicacién
impresa no periédica, que consta como minime de 48
paginas, sin contar las de la cublerta, que debe cantener &l
respectivo numero estandar International Standard Book
Number, ISBN.

i
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Hola No. 15 Acuerdo No. por medio dal cual ¢ adalanta ¢l procgsn de seleccion y se convaca al concursa de
meérllos para fa conformaclén del Reglstro Seccional de Eleglbles para |z provision de oz camos de empleados de carrera de
Trbunales, Juzgados y Centros da Sevicios”

» Obras que no se evaluaran. No serdn objeto de
evaluacién:

1. Las publicaciones que se aporten en fofocopias.
Siempre se debera remitir un ejemplar original de cada una
de ellas.

2. Las obras presentadas por un medio o en un t&rmine
no previste en esia convocatoria.

3. Las tesis o monografias de pregrado y postgrado, ni
los trabajos realizados en cumplimiento de las funciones
propias del cargo.

4. La reimpresion y la reedicicn de obras, excepto que la
publicacidn no haya sido objeto de evaluacion en concursos
anteriores o que contenga un 1irabajo de correccldn o
actualizaciébn que, a juicio de la correspondiente sala
administrativa, merezca ser valorado,

> Criterlos de calidad de la obra, La calificacion
consultara los siguientes criterios.

- La originalidad de la obra

- Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relevancia y periinencia de los trabajos

- La coniribucién al desarrollo en asuntos de
competencia del cargo de  aspiracion.

» Celificacién de cbras con varios autores. Cuando una
publicacion o una obra tenga mas de un autor se procederd
de |a siguients forma;

1. Cuando se trate de cbras en colaboracién o
colectivas, se dividird por gual enfre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2. Cuando se trate de obras compuestas, el puntale se
asignard tenlende en consideracion solamente la obra
nueva.

3. Cuando se trate de libros en los cuaies la contribucién
de los auteres se pueda separar segln los capitulos o las
artes de [a obra, &stos se tratarén como articulos.

> Valoracién de obras presentadas en convocatorias
anteriores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas en
convacatarla anterier, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, siho que debera Informar que ya fue
calificada a efectos de gue se asigne el puntaje que le fue
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Hoja No. 16 Acuarde Ne, por medio del cual se adelanta gl proceso de seleccisn Y s convoca 31 concurso de
meritos para la conformacién det Replsiro Seccional de Elegibles para la provisién de los cargos de empleados do camera de
Tribunales, Juzgados y Cenlros de Senviclos”

otorgado en convocataria anterfor, en propercién a la nueva
escala de puntajes aqui sefialado.

> Incorporacién de obras a la Biblioteca. Los ejemplares
de [as obras que sean allegadas para los efectos previstos
es este Acuerdo, [uego de sU respectiva evaluacion daberan

ser incorporados a la Biblicteca de! Consejo Superior de la
Judicatura.

B. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSQS

6.1 Citacianes

Los admitidos al concurse de méritos seran citados a la presentacion a las
pruebas de conacimientos, competencias, aptitudes yfo habllidades y
psicotécnica, mediante fijacion del listado en la Secretaria de Ja Sala
Administrativa del Conseje Seccional de |z Judicatura de Narifio y a través

de |a pagina web de la Rama Judicial www.ramaludicial.gov.co, en los que
se [ndicara dia, hora y lugar de presentacidn de la misma.

De la misma manera se procederd en el evento que en desarollo del
proceso de selecclén se requiera hacer ctras citaciones.

8.2 Netificaciones

La resolucién que decide la admisién o rechazo al concurso de méritos, la
que publica los resuitados de la stapa de seleccion, (Prueba de
conocimientos, competencias, aptitudes v/o habilidades), y Prueba
psicotécnica y |2 qua publica el Registro Seccional de Elegibles, se darédn a
conocer mediante resolucién expedida por la Safa Administrativa del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, |a cual se notificard mediante
su fijacién, durante el término de cinco (5) dias habiles, en {a Secretaria de
la Sala Administrativa del Consejo Seccional de |a Judicatura de Narifie. De
igual manera se informard a través de la pagina web de la Rama Judigial,

www.ramajudicial.aov.co y en la Direccion Seccional de Administracion
Judicial de Naririo,

De la misma forma se notificarén todos los actas de caracter particular y
conerete que se dicten en desarrollo del proceso de seleccidn, entre ofros,
los que resuelven los recurscs,

6.3 Recursos:

Solo procederan los recursos de reposicion y apelacién en contra los
siguientes acios:

1. Eliminalorio de Prueba de conocimientos y compelencias, aptitudes y/o
habilidades.
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Hofa Ne. 17 Actierdo Mo, por medio del cual se adelanta ¢l procesa de ssleccion y s2 canveca al concurso da
méritos para la conformaclén de! Registra Secclonal de Elegibles para la provisidn da los cargos de empleados de camera de
Tribunales, Juzgados y Cenlros de Servicios”

2. Contra e! Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberan presentarlos por escrite los aspirentes, znte
la Sala Administrativa del Consejc Seccional de la Judicatura de Narifio,
dentro de los diez (10) dias siguientes a la desfljacién de la respectiva
resolucién y de conformidad con |o establecido en e articulo 77 de| Cadigo
de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

No procedera recurso contra los puniajes que de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objetc de un recurso anterior.

& REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

o | Registro:

Concluida [a etapa clasificatorla, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura de Nariio procedera z conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segtin  orden
descendente de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcidn individual en el registro tendréd una vigencia de cuatro aios.

Tl Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier interesado podra actualizar su inscripcidn con los datos que
gstime necesatrios y con éstos se reclasificara el registro, si a ello hublere

lugar.

Los factores susceptibles de modificacién mediante reclasificacién, son los
de experiencia adicional, capacitacton y publicaciones, teniendo en cuenta
los puntajes establecidos en la convocatoria para [os mismos factores y
conforme a la documentacion que sea preseniada por los ihtegrantes dal
Registro Seccional de Elegibles que tengan su inscripeién vigente, de
canformidad con lo establecido en el articulo 165 de la Ley 270 de 1996 y
las disposiciones legales y e reglamento vigente.

B. OPCION DE SEDES

Esta se realizara de conformidad con el paragrafe del artfculo 162 y 165 de la Ley
270 de 19886 y el reglamento vigente.

8, LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacién de listas de elegibles se realizard conforme al reglamento
vigente.
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Hoja No. 18 Acuerde Na. por medio del cual s8 adelanta €] proceso de seleccion ¥ se convaca &l concurse de
méilos para la conformacién del Registro Seccional de Eleglbles para fa provisién de fos cargos de empleades de carrera de
Tribunales, Juzgadas y Cenires de Sefvicios”

10. NOMBRAMIENTO

Una vez confermada la lista de elegibles, la Sala Administrativa dei Consegjo
Seccional de [a Judicatura remitira a |a autoridad nominadora las respectivas listas
para que éstas procedan a realizar el nombramientc en la forma y términos
sefialados en los articulos 133 y 167 de Ia Ley 270 da 1996.

En el evento que el respectivo nominador tfenga conocimiento gle alguno de |os
Integrantes de la lista de elegibles conformada para la provisidn de un cargo, ya
fue posesionado en otro cargo de Igual denominacién y categoria, deberad
abstenerse de considerar su nombre para la provisién de aquel.

11. TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1896, una
vez el aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entendera que en
Su caso se encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccién Y. por
consiguiente, procedera su refiro del Registro Seccicnal de Elegibles, sin que se
requiera para ello acto administrativo que asi lo disponga.

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECC|ON

La ausencia de requisitos para el cargo, determinard el retiro inmediata del
proceso de seleccidn, cualquiera que sea |a etapa del proceso en dque &l aspirante
se encuenire. Asi mismo, cuando en cualquiera de las etapas del concurso se
detecte fraude por parte de un aspirante o error evidente en e proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
mediante Resolucidon motivada determinard su exclusién del proceso de seleccion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declararé desierta el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya obtenido

el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, campetencias,
aptitudes y/o habilidades.

ARTICULO 3°.-La convocatoria, con estricta stjecién a los términos sefialados en el
presente Acuerdo y firmada por el Presidente de la Sala Administrativa deberd ser
publicada en la pagina web de Ja Rama Judicial y filada en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, en la Direccién Ejecutiva

Seccional de Administracién Judicial de Narifio y en les edificios en donde funcionen
Tribunales y Juzgados.

ARTICULO 4°.~ Ef presente Acuerdo rige a partir de |a fecha de su publicacién.
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Haja No. 18 Acuerde No, por medio dsl cual se adelanta el proceso de sel=ecidn y 88 convoca al concurse de
méritos para la confomacidn del Registro Secclonal de Elegibles para la pravision de las camgos de empleados de carrerz de
Tribunales, Juzgados y Cenlros de Servicios”

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San Juan de Pasto, a los veinticcho (28) dias del mes de Noviembre de dos mil
trece (2013).

e

A0y GUILLERMO DAVID ENRIQUEZ
Presidente

Sala Adminisfrativa

Consejo Seccional de 1a Judicatura de Narifio

M/ DR, HERNAN GUILLERMO DAVID ENRIQUEZ
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Rama Judh?lpl.’del Poder Piblico

. @ ] Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
: De Narifio

A

T :
Resolucion No. 313
(22 de Diciembre de 2015)

“Por medio de la cual se publica el Registro Seccional de Elegibles
correspondiente al concurso de méritos destinado a la provisién de cargos
‘para los empleados de ca‘mrﬁ'da Tribunales, Juzgados y Centros de

~ Serviclos de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, convocado mediante

Acuerdo No. 0189 del 28 de Noviembre 2013"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA

%iﬂhﬂlﬁo

4
En.qjerdoiod'a sus atribuciones oons’tt;ﬁ:donehs,y;l_;egale_s. en especial las conferida
por el articulo 256 de la Constitucién Politica de Colombia, 101, 162, 163, 164 y E
de la ley 270 de 1096, Estatutaria de Adminisiracion de Justiia, de conforme con o
aprobado en sesién ordinaria de Sala del 2 de Diclembre de 2015y,

CONSIDERANDO QUE,
Que, la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, mediante
Acuerdo No. PSAAA13-10001 del 7 de Octubre de 2013, dispuso que las Salas
Administrativas de los Consejos Sgccionales de la Judicatura, adelanten los

procesas de seleccion, actos preparatorios, expidan las respectivas convocatorias,

Calle 18 No. 23-00 Piso 2" Palacio da Juslicla Teléfono: 7238578 Fax: 7238579 w




S apens

- deconformidad con las directrices semmn pare hm'énﬁéz‘!%g;;f,,.
| dﬂmpmm%mmmmmm* ovios,

© Que, Mediants Acuerdo No.0189 del ,j' : Nowambra de 2013, Ja G
~Administrativa del Consejo Seecional de Judlcamfe de Narifio, convocé a
ConcursodeMéﬂtosdestinadoalaconfonnadbndelosR""";,Z‘ Secclonalesde
Elegibles para los. cmgoa de empleados: ga carrera de Tribunales, Juzaada i

Cenlndee .f- de los D str ;_f‘_dudldak&d&Pam;rMowa‘ :

L-."! : >

Por ‘medio de la»Resoludﬁn No. 0242 Dlaembm 30 de 2014 eela Sala
- ‘Administrativa, publict los resultados de las,p(uebas de conocimientos. aptttudesy
4 pslootéenlca cqmspondremss al Gonguma de Mérm:s destlnado a la o
 conformacién del Registro Seccional delegmm para cargos deempbeﬂ& de i)
 carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciale
de Pasto y Mocoa, convoea&o medtama f.f uerdo No.

2013.

Que, publicados los resultados de la atapa de seleccion, corrasponde la
asignacion de puntajes a los dtrerentaa factores que componen la etapa
clasificatoria, la cual tiene por objeto esbbl&eer los puntajes definitivos por parte
~ de cada uno de los concursantes que integran el Registro Seccional de E!eglbles.
segln el mérito demoatrado en el proceso de aelamiéﬁ
Que, para el efecto, el numemls.z de la c : vocatoria establece que el mullﬂdo
 de esta etapa tiene por objelo valorar y cuantificar los diferentes factgra_s,qyo
- componen, con los cuales se asbableoérﬁ el orden de clasificacion en el
correspondiente Registro Seccional de Eleglbles, segun el mérito demosqvado por
- cada concursante. La Etapa clasfﬂcatoﬁa eomempla la valoracién de los. slguientes"

;fa¢tores. hasta un total de 1;000 puntos ash

Q
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. 1. Prueba de conccimientos, c?mpetanclas. Aptitudes y/o Habilidades, hasta

600 puntos
2. Prueba Psicotécnica, hasta 23% puntos ( Clasiﬂcatoﬂa)
3. Experiencia Adicional y Dooenoh. hasta 100 puntos

~

4 Capacitacién, hasta 70 ‘puntbs!‘_, :
5. Publicaciones, hasta 30 punu?,r
u

.-(aoo-aoo), establecida en el *acuardo de oduvocatortg para el chtor pruebas de
- conocimientos, competencias aputuqeg ylo habdidades. es la siguiente:

Férmula de Escala y Proporclonalidad
Y =300+ ((800—300)'(X-PMln) ' (PMax-PMin))
Y = Valor nueva Escala CIaa!ﬁitoﬁa (300-600) ¥

X= Puntaje obtenido por el asp"ifan!e en la Prueba.

- PMin= 800 correspondiente al Puntaje Minimo aprobatorio de la prueba.

T PMax=1000 correspondiente al Puntaje Méximo de valoracien de la
| | prueba.

La Mrmula para la oblencion de la L “escala de calificacién de este factor,
entre 300 y 600, responde ala asrgn’aoian de 300 puntos al asprranla que en su.
'prueba reglstré la nota mas baja, es declr 800 yla asignacldn de 800 puntos al
aspirante que en su prueba alcanzé la maxima nofa posible, es decir 1000 puntos,
fdtstﬂbuyendo proporcionalmente los demas puntajes obtanldos en la respectiva

r t

can.xouuzmﬂnrmduuo?l_ » Teldfono:




prueba. s

| cdnwrso de mérltos y da’lgual furma la WW&mr&W& a !os ducdmanws
B aportados por los aspirantes: pbr la Un' ,,’,'“f“déd': Na’é!onal db Oolomffa. dam Ios -

famores Ua eotperiancta “adicional y docer

~ Que, el humem! 7 del articulo uagnndadel‘",_'
2013, en concordancia con el articulo 1
concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa c
~ Judicatura de Narifio, procederd a confo '
~ Seccional de Elegible, segiin orden descendiente

& cgngém g '

| Enméﬂtodebexpuesto;laSalaAdmm‘wBﬂvadelCme}oSdeeh
Judicatura de Narifio,

ARTICULO PRIMERO.- Publicar el reglsh'o¥seodonal de elegibles para los cargos
de emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de Sewicios de los
Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, como resultado del Concumo de Médtos
convocado mediante Acuerdo No.0189 del 28 de Noviembre de 2013, el cual e esté

......

mmgmdo asi:

A




32

Escribiente de Centros ,
Oficinas de Servicios y Nominado

ot B37.24 35588 162,50 00.00 0.00
%f,. 4 Centros.
Oficinas de Servicios yit Nommado
_ 558.00 44700 153.00 25.06 Q.00
Esnibients de Centras
Oficinas de Servicios yio | Nominado

: 812,94 316.41 185,00 00,00 0.00

Escribiante de Cantros
Oficinas de Servicioa ylo | Nominado :

e 825,08 237,84 151,50 100.00 0.00
Esciibierte e Centros U ;
Oficings o Setvicios yio | Nominado
; Mes 861,54 2923§ 156,50 27, 0.00
‘Esciblentz ds Cantros u . st G |
Ofionas de Servicos yio | Nemitado
seraumesd 8124 319.41 5850 | 4667 400

' e £ 2

. n-..ﬁm&o == 3
241723 | Municipslylo | Nominado
: Eq ,\9 535 592,04 588,00 . 0.00 815,50
7. 1 nicipal yi . :
781 | 241723 Ea&lto [ Momiancst s 074 0,00 g1
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San Juan de Pasto, Enero 28 de 2014 J-00 26)
Grr et Py

A e/

Senores: B
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE NARINO
E. S. D.

REFERENCIA: Derecho de Peticidn

JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO, mayor de edad, identificado con cedula
de ciudadania No. 1.085.295.395 expedida en Pasto (Narifio), vecino %
residente en la ciudad de Pasto, en mi propio nombre y en ejercicio de mi
Derecho Fundamental de Peticidon consagrado en el articulo 23 de la
Constitucion y en las disposiciones normativas previstas en los articulos 13 y
siguientes del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, acudo a usted, muy respetuosamente, para solicitarle se
sirva proceder de conformidad con Ia peticion que formulo en este escrito,
fundamentada en los hechos que expongo.

I. FUNDAMENTOS DE HECHO

PRIMERO. Participé en la convocatoria para proveer los cargos en
propiedad de empleados de Juzgados, Tribunales y Centros de Servicios
de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, la cudl se adelanté mediante
Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013, para el cargo de
escribiente municipal y/o equivalentes.

SEGUNDO. Una vez admitido dentro de Ia mencionada convocatoria, se
Cité para la presentaciéon de pruebas de conocimiento y psicotécnicas el 9
de noviembre de 2014, anotando que tardd cerca de un afo alcanzar tal
etapa, obteniendo resultados de |a misma mediante la resolucién No. 0242
de 30 de diciembre del mismo afio, los cuales me permitieron avanzar a la
siguiente etapa establecida.

TERCERO. Posterior a la presentacién de recursos de reposicién y apelacién
por parte de las personas inconformes con los puntajes obtenidos dentro
de la etapa clasificatoria, se surtieron fales instancias, en un muy extenso
periodo de fiempo, dentro del cual claramente se puede determinar la
vulneracién de derechos y garantias de los ciudadanos que pretendemos
ingresar por medio de concurso de méritos a la administracién de justicia.

CUARTO. Mediiante la Resolucién No. 0313 de 22 de diciembre de 2015, se
publicé el registro seccional de elegibles dentro de la convocatoria ya
referida, obteniendo el segundo lugar dentro del cargo de escribiente
municipal y/o equivalentes.

QUINTO. Hasta la actualidad no se ha indicado por la entidad para que
cargos de la convocatoria no se presentaron recursos, y por consiguiente
s€ encuentran en firme, como fampoco un cronograma para su resolucion







-r

(S

e inmediato nombramiento para las personas quienes nos encontramos en
la misma, ni existe claridad o exactitud alguna sobre las vacantes para el
cargo de escribiente municipal.

SEXTO. Llama la atencién que dentro de la convocatoria plurimencionada,
especificamente en su apartado 7.2, refiere la reclasificaciéon indicando en
lo perfinente que: “"Expedido el registro, durante los meses de enero y
febrero de cada afo, cualquier interesado podrd actualizar su inscripcion
con los dafos que estime necesarios y con estos se reclasificard el registro, si
a ello hubiere lugar", asi las cosas, y atendiendo a lo estipulado en tal
disposicion, toda vez que la lista de elegibles ya fue publicada se debe dar
la oportunidad a los participantes que presentemos [os documentos que
estimemos necesarios con el fin de reclasificar, no obstante, de forma
verbal en la enfidad se ha senalado que tal etapa no se cumplird, toda
vez que la lista no se encuentra en firma, situacién a la que no hace alusion
la norma, que refiere de forma exclusiva que la misma Unicamente se
deberd expedir, como efectivamente se realizé el 22 de diciembre de
2015.

Por todo lo anterior me permito realizar las siguientes:
IIl. PETICIONES

1. Se informe de forma taxativa la totalidad de vacantes a proveer dentro
de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa para el cargo de escribiente
municipal, incluyendo las creadas mediante acuerdo No. PSAA15-10402
de 29 de octubre de 20135, refiiendo una a una los despachos en que las
mismas se encuentran.

2. Se esfipule un cronograma para las etapas subsiguientes dentro de la
convocatoria referida, tal como se ha realizado en otros Distritos
Judiciales, estableciendo fechas ciertas y verificables, con el fin de
brindar mayor claridad y transparencia dentro del proceso.

3. Se informe las razones por las cuales, a pesar de encontrarse estipulado
dentro del Acuerdo No. 0189 de 28 de noviembre de 2013, se ha omitido
por parte de la entidad realizar la etapa de reclasificacién, toda vez que
ya se encuentra publicada la lista de elegibles.

4. Se continte con la mayor celeridad con el fruncado proceso para
proveer las vacantes dentfro del presente distrito judicial por las personas
que nos encontramos dentro de la lista de elegibles ya publicada.

lIl. CONSIDERACIONES Y FUNDAMENTOS JURIDICOS:
1. DISPOSICIONES CONSTITUCIONALES:

e ARTICULO 23. Derecho de Peticién.
* ARTICULO 13. Derecho A La Igualdad.

¢ ARTICULO 56. Derecho al Trabadjo.

21







(98]

2. DISPOSICIONES LEGALES:
e LEY 1755 DE 2015.

e CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO

IV. NOTIFICACIONES

Las recibiré en la siguiente direccién: Carrera 32 No 7-12 Bloque 5
Apartamento 302 Unidad Residencial La Aurora o en el teléfono celular
numero 317 6744509.

Atentamente,
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CSJUN-MSA. 017
San Juan de Pasto, 8 de febrero de 20186,

Senor:

JAIME ANDRES BASTIDAS ROSERO
Carrera 32 No. 7 — 12 Bloque 5
Apartamento 302 L.a Aurora

Tel 3176744509

rasto (N)

Asunto: Contestacién de Derecho de Peticion

Cordial saludo,

Dando cumplimiento al articulo 23 de Ia Constitucién Politica, dentro del término de Leyy
en atencion a su peticion radicada el dia 28 de Enero de 2016, en la secretaria del
Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio, me permito dar respuesta a la misma
teniendo en cuenta los siguientes hechos:
| l 1. Los cargos de Escribiente Municipal que se encuentran vacantes y se publicaron
- el 1 de febrero del presente ano, en la Pagina Web de la Rama Judicial link
concursos — seccional Narifio, son los siguientes:

USRI BT A ST, R T T [T M E oy " »'ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL Y
50 TES v st s 3 S et i e N
;..-,,;&a&'{,ﬁ'éﬁgg&'gﬁ%fgd%"fg“ i 'EQUIVALENTES NOMINADO~JUZGADO PRIMERO
PROMISCUO MUNICIPALDEORITO (PUTUMAYO)" R o cH DN CNICIRAUDE RUERTO ASlS
CUOMUNICIPALIDE] UTUM/ i ' (PUTUMAYO) *
Mavqut(axc)cn una Sede No, de Vacantes Marqu?xc)on una Sede No. de Vacantes
L [ ORITO 1 PUERTQ ASIS 1

74 ESCRIBIENTE DEJUZGADO MUNICIPAUY;

T 3 O INICIPAC i 1, ESCRIBIENTE'DE JUZGAGO MUNICIPAL ¥
W EQul .A.HENI_E§.N§MINA_DQ;v‘J ZGADO 11 {+{-0VEQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO
\ iego‘mlsq}gqa&({mcm 'LPE‘BUERIQ:QA_"?_E_QO:_' "\PROMISCUO 'MUNICIPAL DE PUERTO GUZMAN
ORI $ (PUTUMAYO) i 2 SR TR T B < G =X Bk (PUTUMAYO)
Ma'q”?xc)on LN Sede No. de Vacantes Marqu?xc)on Hha Sede No. de Vacantes
PUERTO > PUERTO X
CAICEDO GUZMAN
O RGN A L D JUZGADOMUNICTPALEYZT X | 1"l ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL v
- EQUIVALENTES'NOMINADO - JUZGADO .. - *- ! :
~ - PROMISCUQ'MUNICIPAL DE'SAN MIGUEL. ", RSC Lo e OMINABO - JUZGADO
y =T TPUTUMAYOY T2 e i A PROMIS MUNIC IAMONTE (CAUGA)
Marqm(!xc)on Hoa Sede No de Vacantes Malqua(!xc)on L Sede No. de Vacantes
SAN MIGUEL 1 PIAMONT }
’ 3 ! _J ONTE s F
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Marque con u Sede

(X) No.de Vacantes

(HESCRIBIENTE DEJUZGADOMUNICIPAL Yo /|
SHIVALENTES NOMINADO JuUZGADO'PRIM
,fJNICIPAL.'DE{g}&(NTA*B BE,AR_A;-,

g T %

YPROMISCUD

TS ERE NARIND) 1
Marquo(z;:)on dha Sede No.de VVacantes

SANTA 3
BARBARA

27 ESCRIBIENTE DE UUZGADO MUNICIPAL Y.

4 EQUIVALENTESINOMINADO! - JUZGAD O

:%éfnqu;w SCUB MUNICIPALIDE MARCTEAYRNEL
S T PREINARINO) M

AEean

Marque con una Sede [ No.de Vacantes

(X)

MAGUI PAYAN 1

- ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPALY.
Wl

~EQUIVALENTE NOMINADO - JUZGADO 4 &
PROMISCUOMUNICIPAL DEL' ROSARIO (NARINO)
NV ST IR R W e A R

"
«

Sede No.de Vacantes

‘_ —L ROSARIO , 1

ssénia]gN_'ré%"o_E"-{Juz'GA'DgtMUNfCiPALivif

1 l}‘y!.
7%V EQUIVALENTES NOMINADO.- JUZGADO .

. PROM|SGUO'MUNICIPAL DE PUPIALES (NARINO)

Marque con una
(X) ’ Sede
‘ PUPRIALES 1

‘1% ESCRIBIENTE!DE JUZGADO MUNICIPAL Y%
¢ LHEQUIVALENTESINOMINADO - JUZGADO) 1,
ik PROMISCUO MUNIC|PAL DE'SAN BERNARDO?

Marque con una
(X)

No.de Vacantes

Marque:xt;on vhe Sede No.de Vacantes
SRR S e g Cee - C

SAN

BERNARDO 1
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#/¢ | ESCRIBIENTE DE'JUZGADO MUNIGIPAL v
“#7¥PROMISCUQ MUNICIPAL DE BARBACOAS

EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO' PRIMERO

Margue con una S
ede
(X)

BARBACOAS ,

No.de Vacantes

il

" ESCRIBIENTEDE JUZGADO MUNIGIPAL Y

{4 PROMISCUO MUNICIPAL DE VILLAGARZON
ST (RUTUMAYO) 4

EQUIVALENTES NOMINADO ~JUZGADO PRIME

RO

SECH

Marque con una
(X)

[ VILLAGARZON

Sede No.de Vacantes

Al

ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL Y

Ly .

ST INARING)

_EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO PRIMERO
e ’*P._qus,qu MUNICIPAL DE ROBERTO 'PAYAN

Ma'qu?xc)m ufa Sede No.de Vacantes
ROBERTO 1
PAYAN

 ESCRIBIENTE DEJUZGADO MUNICIPAL v
. EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO
' :PROMISCUO MUNICIPAL DE ALDANA (N)

Marque con una
(X) Sede

J ALDANA J 1

No.de Vacantes

* ESCRIBIENTE'DE/JUZGADO MUNICIPAL v

| EQUIVALENTES NOMINADO -JUZGADO PRIMERQ
St +1) (& IVI.UNIC]PAL‘D_E TUQUERRES (N) |, °

Marque con una
) [ Sede

f TUQUERRES r 1

. ESCRIBIENTE/DE JUZGADO MUNICIPAL Y
EQUIVALENTESINOMINADO - JUZGADO
«PROMISCUO/MUNICIPAL DE: CUMBAL

g4

No.de Vacantes

Marque con una
Sede
(X)

CUMBAL

No de Vacantes
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EQUIVACENTES
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- [ SAPUYES 1 L CONTADERO 1
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) Sede No.de Vacantas
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4/ 'ESGRIBIENTE\DE JUZGADO'MUNICIPALLY | 7+ {i  ESCRIBIENTE DE'JUZGADO MUNICIPAL Y
1 TEQUIVALENTES NOMINADO:- JUZGADOY AW D ‘ JEQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO
PRC M‘I‘SC.U_O'MPNJ_CIEAE:QEFR‘ANQJ_SQO'PIZARRO -| 'SEGUNDO PENAL'MUNICIPAL DE'IPIALES
Marqu?xc)on una Sede No.de Vacantes Marqu?xc)on bia Sade No de Vacanles
FRANCISCO Pl 1
PIZARRO ) IFALES
i ,"éﬁc‘Rlalérj‘r'a?pE‘uUzé‘Aob,‘MU'N'l'c‘lp' AL s 'ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL ¥ |
- ; ; Py AL EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO CUARTO
Y QUIVALENTES INOMINADO - YUZGADD ** ' PENAL MUNICIPAL CON FUNCION DE
PROMISCUO MUNICIPAL DE OLAYA HERRERA RN Ast
FROMISCUG | FASEE 9k R ..""CONOCIMIENTO DE PASTO
Marquf(:xc)on L Sede No.de Vacantes _ Ma’qu?xc)on una Sede No.de Vacantes
OLAYA
, HERRERA 1 L PASTO J 1
ESCRIBIENTE DE JUZGADO.MUNICIPAL Y - . +ESCRIBIENTE'DE JUZGADO MUNICIPAL Y
., EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO? . - EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO
.'PROMISCUO.MUNICIPAL: DE PIAMONTE ® .- PROMISCUO MUNICIPAL DE PROVIDENCIA (N)
Marqu;:x(;on Rk Sede No.de VVacanles Marqut(zxc)on L Sede No.de Vacantes
PIAMONTE 1 ’ PROVIDENCIA 1
=i
. ( ESCRIBIENTE DE'JUZGADO'MUNICIPAL Y+ | . +ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL Y
o ) R S y '.. EQUIVALENTES NOMINADO - JUZGADO
B ALENTES NOMINADO/-JUZGADO PRIMERO! ' TERCERO' PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO
. . 'PROMISCUO'MUNICIPAL DE PUERTO AsIs "/ ) v
Marquixc)or'u s Sede No.de Vacantes Marqu?xc)on i3 Sede No.de Vacanies
PUERTO ASIS 1 PUERTO ASIS 1
L a
' ESCRIBIENTE DE JUZG ADO MUNICIPALY, /- ~ ESCRIBIENTE DE JUZGADO MUNICIPAL ¥
y ; ; 1 *EQUIVALENTES'NOMINADO - JUZGADO
EQUIVALENTESINOMINADO - JUZGADO CUARTO! SEGUNDO. PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO
. PROMISCUO MUNICIPAL DE PUERTO ASIS Ry ke LEGUIZAMO
Marqu[exc.;on ns r Sede No.de Vacantes Ma'qllfxc)on una Sede No.de Vacantes
PUERTO
PUERTO ASIS 1 LEGUIZAMO 1

Estas vacantes fueron publicadas para que los emplead@s que se encuentran vinculados en
carrera y estan interesados en solicitar traslado en cumplimiento al Acuerdo 6837 de 2010,
en razon en que a la fecha el registro de elegibles 060 de 2006, se encuentra vencido.

Ahora bien, en relacién a la resolucion No. 313 del 22 de diciembre de 2015, por medio de la
cual se publica el Registro Seccional de Elegibles correspondiente al concurso de méritos
destinado a la provision de cargos para I@s emplead@s de carrera de Tribunales, Juzgados
y Centro de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y Mocoa, convocado mediante
Acuerdo No. 0189 del 28 de Noviembre de 2013, para el cargo de Escribiente de Juzgado
Municipal y/o equivalentes, se presentaron ocho (8) recursos de reposicion Y en subsidio el
de apelacion hasta el dia 18 de enero de 20186, fecha limite para la presentacion del mismo,
estos estan en tramite, y en tiempo para decidir, por lo tanto el registro de elegibles no se
encuentra en firme.
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En relacion a la reclasificacién, y teniendo en cuenta, que la convocatoria es norma
obligatoria para las partes, (numeral 2 de! articulo 164 de la Ley 270 de 1996), premisa
reiterada por H. Corte Constitucional er. varias oportunidades, a través de diferentes
fallos dentro de los que se destaca el SU-446 de 201 1, que indica, que es comprensible
pues quienes se inscriben a un concurso publico y abierto, deben sujetarse a las
reglas fijadas en el acto de convocatoria, ya que éstas, necesariamente vinculan a
todos los aspirantes pues sélo de esa manera se garantizan las necesarias condiciones
de igualdad en el acceso al ejercicio de las funciones publicas inherentes a esos cargos y
por ende son inmodificables.

Esta etapa se surte, con el fin de establecer un orden descendente de aspirantes en
atencion a su desemperio dentro del concursc, como quiera que |a resolucion No. 313 del
22 de Diciembre de 2015, es susceptible de los recursos de reposicién y apelacion, con el
fin de garantizar el derecho de réplica o defensa del aspirante, solamente quedara en
firme, la actuacion una vez resueltos tales recursos.

Por lo que no existe posibilidad de que sea reclasificado, el registro de elegibles, hasta
tanto el acto no adquiera firmeza.

Ahora bien, de conformidad con el art. 165 de ley 270/96, se podra solicitar la
reclasificacién en los meses de enero y febrero, frente a cualquier factor del Registro de
Elegibles, pero como se vid, Uinicamente cuando este se encuentre en firme con el animo
de garantizar el principio de igualdad, en pro de los concursantes.

Atentamente,

M/P DR HERNAN DAVID ENRIQUEZ
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