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REPUBLICA DE COLOMBIA

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA
SUBSECCION B

Bogota. D.C., cuatro (4) de marzo de dos mil dieciséis (2016).

Magistrado Ponente: FREDY IBARRA MARTINEZ

Expediente: No. 250002341900201600404-00

Demandante: CRISTY RODRIGUEZ TORRES Y OTRO

Demandado: MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE
‘ -PERSONERO DE ZIPAQUIRA

(CUNDINAMARCA)- Y OTRO

Referencia: MEDIO DE CONTROL ELECTORAL

Visto el informe secretarial que antecede (fl. 95), como quiera que el libelo
demandatorio fue corregido en la forma y término que tenia para ello (fls. 89
a 91), por reunir los requisitos formales y por ser esta Seccion del Tribunal
competente para conocer del proceso admitese en primera instancial la
demanda presentada por la sefiora Cristy Rodriguez Torres quien actia en
nombre propioc y como apoderada judicial del sefior Hernando Ernesto
Campos Garcia en ejercicio del medio de control electoral contra la
Resolucion no. CM-01 de 10 de enero de 2016 expedida por el Consejo
Municipal de Zipaquird (Cundinamarca) mediante la cual se nombrd al sefior

Miller Mauricio Castro Dugue como personero municipal de esa entidad

territorial para el periodo constitucional 2016 — 2020.

En consecuencia, disponese:

! De conformidad con lo sefialado en el numeral 8 del articulo 152 de la Ley 1437 de 2011 los Tribunales
Administrafives tienen compelencia para conocer en primera instancia de “fa nulidad del acfo de efeccion de {...)
personeros, (...) y demas autoridades municipales con setenfa mil (70.000) o mas habitantes o que sean capital
de departamento. (...)°. En este caso concreto el nimero de habitantes del municipio de Zipaquira
(Cundinamarca) es de 101.551 segln el censo DANE 2005, como se desprende de la pagina elecironica

www.dane.gov.coffiles/censo2005/PERFIL_PDF.../25899T7T000.PDF.
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1°) Notifiquese personalmente este auto al sefior Miller Mauricio Castro
Duque, persona cuyc nombramiento como personero del municipio de
Zipaquira (Cundinamarca) para el periodo constitucional 2016 - 2020 se
impugna en este proceso, conforme a la regla prevista en el literal a) del
articulo 277 de la Ley 1437 de 2011 con entrega de copia de la demanda y
sus anexos e infomersele que la demanda podra ser contestada dentro de
los quince (15) dias siguientes a la notificacion personal del auto admisorio
de la demanda o al del dia siguiente de la publicacion del respectivo aviso,
segun el caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 279 de la Ley
1437 de 2011.

Si no fuere posible la notificacion personal dentro de los dos (2) dias
siguientes a la expedicién de este auto, notifiquese de conformidad con lo
previsto en los literales b) y ¢) del articulo 277 de |la Ley 1437 de 2011, con
aplicacion de lo consagrado en los literales f) y @) de esa misma disposicion,
segun los cuales las copias de la demanda y sus anexos quedaran en la
Secretaria a disposicién del notificado, y el traslado o los términos que
conceda el auto notificado sélo comenzaran a correr tres (3) dias después de
la notificacién personal o por aviso, seglin el caso; de igual manera, si el
demandante no acredita las publicaciones en la prensa requeridas para surtir
las notificaciones por aviso previstas en los literales anteriores, dentro de los
veinte (20) dias siguientes a la notificacién del Ministerio Pblico def auto que
la ordena, se declarara terminado el proceso por abandono y se ordenara

archivar el expediente.

2°) Notifiquese personalmente este auto al presidente del Concejo
Municipal de Zipaquira (Cundinamarca) mediante mensaje dirigido al buzén
electrénico para notificaciones judiciales, e infomersele que la demanda
podra ser contestada dentro de los quince (15) dias siguientes a la
notificaciéon personal del autd admisorio de la demanda o al del dia de ia
publicacion, segln el caso, de conformidad con lo dispuesto en el articulo
279 de la Ley 1437 de 2011.

3°) Notifiquese personalmente al Ministerio Publico,
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4°) Notifiquese por estado a la parte actora.

5°) Previa coordinaciéon con las autoridades respectivas, por Secretaria
inférmese a la comunidad la existencia del proceso en la forma prevista en
el numeral 5 del articulo 277 de la Ley 1437 de 2011, de lo cual se dejara

constancia en el expediente.
6°) Notifiquese personalmente al director general o al representante

delegado para recibir notificaciones de la Agencia Nacional de Defensa
Juridica del Estado en los términos del articulo 199 de la Ley 1437 de 2011.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
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SENOR MAGISTRADO

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - REPARTO

BOGOTA, D.C.

REF: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTES: CRISTY RODRIGUEZ TORRES Y HERNANDO
ERNESTO CAMPOS GARCIA

DEMANDADOS: CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Y MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE.

ACTUACION: PODER

HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA, ciudadano mayor de edad,
domiciliado en el municipio de Zipaquird, identificado con la C.C. 80.544.088
de ZIPAQUIRA, por medio del presente escrito manifiesto al sefior
Magistrado que confiero poder especial, amplio y suficiente a la abogada
CRISTY RODRIGUEZ TORRES, identificada con la C.C. 35.428.429 y
portadora de la tarjeta profesional de Abogada No. 176583 del C.S.J., para que
en mi nombre y representacion inicie y lleve hasta su culminacién PROCESO
DE NULIDAD ELECTORAL, conforme a lo sefialado en los articulos 139 y
275 del Cédigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo en contra del CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA y el
sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE EN SU CALIDAD DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA ELECTO PARA EL
PERIODO 2016 A 2020, demanda a través de la cual se pretende la
declaratoria de nulidad de la Resolucion No. CM-01 de 10 de enero de 2016,
por medio de la cual el Concejo Municipal de Zipaquira, nombra en el cargo de
personero municipal de Zipaquird al doctor MILLER MAURICIO CASTRO
DUQUE C.C. 86.041.439 de Villavicencio, para el periodo comprendido entre
el afio 2016 a 2020; e igualmente que como consecuencia de lo anterior se
dejen sin efecto todos los actos de posesion que se hayan ejecutado con
ocasién de la eleccidn para el para el cargo de personero municipal de
Zipaquira, materializada en la Resolucién No. CM-01 de 2016 y finalmente se
ordene al Concejo Municipal de Zipaquird, adelantar nuevamente el concurso
de méritos para proveer el cargo de personero municipal de Zipaquird, bajo los
pardmetros establecidos en la ley 1551 de 2013 y las demds normas que
regulen la materia y en especial bajo los principios de transparencia y buena fe.

Mi apoderada queda expresamente facultad para desistir de la demanda o de
cualquier medio de prueba, recibir, fransigir, sustituir, reasumir, renunciar,
formular las declaraciones y condenas que sean pertinente, interponer y
sustentar toda clase de recursos y en general para todo acto en derecho que
estime necesario para la defensa de mis derechos. Asi mismo para solicitar el
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cumplimiento del fallo en caso que me Sea favorable. El presente poder

igualmente se hace extensivo a las actuaciones a que hubiere lugar ante el

Superior Jerdrquico.

Solicito respetuosamente sefior Magistrado, se sirva reconocer personeria a mi
apoderada judicial en los términos y para los fines del poder conferido.

Sefior Magistrado,

L

C.C. 80.544.088 de Zipaquira

Acepto el poder,
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CRIS®Y RODRIGUEZ TORRES
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HONORABLES MAGISTRADOS

TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
SECCION PRIMERA - REPARTO

BOGOTA, D.C.

REF: NULIDAD ELECTORAL

DEMANDANTES: CRISTY RODRIGUEZ TORRES Y HERNANDO
ERNESTO CAMPOS GARCIA

DEMANDADOS: CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Y MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE.

CRISTY RODRIGUEZ TORRES, ciudadana mayor de edad y domiciliada
en el municipio de Zipaquira, identificada con la C.C. 35.428.429 y portadora
de la tarjeta profesional de Abogada No. 176583 del C.S.J., actuando en
nombre propio y como apoderada judicial del sefior HERNANDO
ERNESTO CAMPOS GARCIA, ciudadano mayor de edad, domiciliado en
el municipio de Zipaquird, identificado con la C.C. 80.544.088 de
ZIPAQUIRA, segilin poder que me fuera conferido, en ejercicio de la accion
publica de nulidad electoral, establecida en los articulos 137, 139 y 275 del
C.P.A.C.A. y enconfrandome dentro del término legal establecido en el literal
a) del numeral 2 del articulo 164 del C.P.A.C.A., me permito formular a
nombre propio y el de mi representando, ante dicha corporacion demanda de
nulidad electoral en contra del Concejo Municipal de Zipaquira y el sefior
Miller Mauricio Castro Duque, para que previo los trdmites regulados en los
articulos 276 y s.s. del C.P.A.C.A., se profiera sentencia en donde se hagan las
siguientes o similares

L.- DECLARACIONES:

PRIMERA: Se declare la nulidad de la Resolucién No. CM-01 de 10 de enero
de 2016, por medio de la cual el Concejo Municipal de Zipaquird, nombra en
el cargo de personero municipal de Zipaquird al doctor MILLER MAURICIO
CASTRO DUQUE C.C. 86.041.439 de Villavicencio, para el periodo
comprendido entre el afio 2016 a 2020.

SEGUNDA: Como consccuencia de lo anterior se dejen sin efecto todos los
actos de posesion que se hayan ejecutado con ocasion de la eleccion para el
para el cargo de personero municipal de Zipaquird, materializada en la
Resolucién No. CM-01 de 2016

TERCERA: Que como consecuencia de la declaratoria de la nulidad de la
Resolucién No. CM-01 de 10 de enero de 2016, se ordene al Concejo
Municipal de Zipaquird, adelantar nuevamente el concurso de méritos para
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proveer el cargo de personero municipal de Zipaquird, bajo los parametros
establecidos en la ley 1551 de 2013 y las demas normas que regulen la materia
y en especial bajo los principios de transparencia y buena fe.

Ias anteriores pretensiones se fundamentan en los siguientes:
IL- HECHOS:

PRIMERO.- El Concejo Municipal de Zipaquird por medio de la Resolucion
No. MD-97-de 12 de noviembre de 2015, convocd y estableci6 las reglas que
deberian seguirse para adelantar el concurso piiblico y abierto de méritos para
proveer el cargo de personero municipal de Zipaquira para el periodo 2016 a
2020, autorizando ademas a la mesa directiva para que adelantara dicho
proceso directamente y en forma indelegable, entidad que designé una
comision accidental de la corporacién para coadyuvar el citado proceso. Una
vez cumplida la fase de convocatoria el 9 de diciembre de 2015 se publicd la
lista definitiva de admitidos y citacion a la prueba escrita que arrojé un total de
47 aspirantes al cargo.

SEGUNDO.- Los suscritos demandantes CRISTY RODRIGUEZ TORRES y
HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA, participamos en el concurso
publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal de
Zipaquira para el periodo 2016 a 2020.

TERCERO.- En desarrollo del cronograma establecido en la resolucion atras
citada, el dia domingo 13 de diciembre sobre las 9:00 de la mafiana se llevd a
cabo la prueba escrita sobre conocimientos académicos, examen que se nos
informé a los aspirantes al concurso antes del inicio de la prueba, por parte del
sefior Pablo Enrique Ballén Castillo — Secretario General del Concejo
Municipal -, fue elaborado por un profesional del derecho de las mas altas
calidades, que se desempefia como profesor universitario y que fue
contratado por el Concejo Municipal, agregando el sefior Ballén que el
citado examen le fue entregado sobre las seis y treinta (6:30 a.m.) de la mafiana
de ese mismo dia y afirmando que ningiin concejal conocia el contenido del
examen, sosteniendo que el proceso era a todas luces transparente y correcto,
esto ante la presencia y suspicacia que generé un concejal electo para el
periodo 2016 a 2020, quien difundio a la entrada del edificio en donde se
realiz6 la prueba, un derecho de peticién dirigido al concejo municipal de
Zipaquird y la respuesta que se le dio, peticién en donde entre otros el concejal
electo para aquel entonces, se quejaba al considerar que la mesa directiva no
era idonea para adelantar el proceso de la prueba escrita de manera imparcial y
objetiva al no tener conocimientos en el érea juridica.

CUARTO.- La prueba escrita fue concebida con una total falta de técnica para
un procedimiento de concurso de méritos y no fue idonea para establecer las



competencias labores de los aspirantes, al apartarse totalmente de los
_ lineamientos que establecié el Departamento Administrativo de la Funcion
Piblica en la guia para el concurso publico y abierto de méritos para la
eleccion de personeros municipales, ya que como ustedes seiores
Magistrados lo podrin apreciar al momento de analizar la respectiva
prueba de conocimientos, las preguntas fueron mal formuladas y una gran
cantidad pretendié calificar la memorizacion de datos — se preguntaron
ntimeros de sentencias de constitucionalidad de hace mas de diez afios,
nameros de leyes de hace mas de treinta afios -, mds no la capacidad, idoneidad
y potencialidad de los aspirantes.

De otro lado se realizaron preguntas abiertas como las signadas con los
numeros 16, 17, 18, 19, 36 y 45, mal redactadas, preguntas de seleccién
multiple que contenfan varias respuestas y se pregunt sobre aspectos en cierta
medida ajenos al cargo de personero, como lo fueron la pregunta No. 29, en
donde se indago6 sobre la fecha de Ia fundacién hispanica de la ciudad de
Zipaquira; la pregunta No. 35 en donde se indagé sobre el conocimiento
de “Algunos apartes del Himno de Zipaquiri, estin en la siguiente
estrofa?”; la pregunta No. 39, en donde se indagé sobre “... El municipio
de Zipaquira mediante Acuerdo Municipal No. 07 de 2014, adopto (sic) el
minimo vital de agua estableciendo un minimo vita de?”; la pregunta No.
42 en donde se nos pregunté “A cuantas sesiones ordinarias pagas al aiio
tiene derecho del Concejo Municipal de Zipaquird, en la vigencia 2015, de
acuerdo con la ley?; la pregunta No. 43 en donde se nos indagé sobre
cuales son las comisiones permanentes del Concejo Municipal de
Zipaquira segiin el Acuerdo No. 44 de 2010 de dicho Concejo. Hecho que
va en contra de la objetivad del concurso y que lesiona derechos como la buena
fe, la confianza legitima en el proceso y la igualdad para el acceso a la funcion
publica.

QUINTO.- La prueba escrita tal y como lo informé el Concejo Municipal de
Zipaquiré el. 15 de diciembre de 2015, s6lo fue aprobada por el sefior MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE C.C. 86.041.439 de Villavicencio, quien
obtuvo un total de 74 puntos, sobre 100, situacién que generdé una serie de
reacciones encontradas entre un significativo nimero de los participantes y a la
vez le restd transparencia y objetividad al proceso, tanto asi que fue necesario
solicitar la intervencién de la procuraduria provincial y la personeria municipal
de Zipaquird, para evitar més irregularidades en el proceso.

SEXTO: Como el mismo Concejo Municipal de Zipaquiré lo informé, debido
a la gran cantidad de reclamaciones que se presentaron frente a la prueba
escrita llevada a cabo el 13 de diciembre de 2015, se resolvi6 mediante
Resolucién MD-116 de 18 de diciembre de 2015 modificar los incisos décimo,
decimoprimero, decimosegundo y decimotercero del articulo 28 de Ia



Resolucion No. MD-97 de 2015, en cuanto al cronograma de actividades para
el concurso publico y abierto de méritos.

SEPTIMO: En desarrollo de lo anterior el 22 de diciembre de 2015, se
publicé la lista definitiva de resultados de la prueba escrita de conocimientos
académicos, ratificindose la entidad demandada, que sélo un aspirante la
aprobé, ciudadano que en la comunicacion fue citado a presentar la evaluacion
de competencias laborales el 23 de diciembre de 2015 a las 9:00 de la mafiana.

OCTAVO: La Mesa Directiva del Concejo Municipal de Zipaquird para el
periodo 2015, violando flagrantemente la decision adoptada en la resolucion
No. MD-97 de 2015 en donde entre otros se expuso, “Que el Concejo
Municipal, en sesién Ordinaria del dia 05 de noviembre de 2015 aprobd
mediante Proposicion Sustitutiva No. 07, autorizar a Ia Mesa Directiva de la
Corporacién para adelantar directamente y en forma indelegable el
proceso se seleccion de Personero para el periodo 2016 — 2020...”, resolvio
adelantar la prueba de competencias laborales, establecida en el articulo 28 de
la Resolucién No. MD-97 de 2015, por intermedio de la empresa Outsourcing
MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA, sociedad que a la vez no cumple
con los requisitos de idoneidad para llevar a cabo dicha prueba y de otro lado
revisado el sistema electrénico de contratacién piiblica SECOP, se establecid
que dicha empresa en el afio 2015 celebré con el municipio de Zipaquira,
diferentes contratos para proveer o suministrar personal de servicios no
calificados como obreros, personal doméstico y prestar el servicio de aseo
y cafeteria, es decir no reunia dicha empresa las calidades para llevar a
cabo dicha prueba, amén de como ya se indicé no estar facultada la Mesa
Directiva del Concejo Municipal de Zipaquird para el afio 2015 para delegar
esa responsabilidad que ya se le habia entregado de manera directa ¢
indelegable a través del acto administrativo arriba citado.

NOVENO.- Una vez publicados los resultados de la evaluacion de
competencias laborales — frente a la cual Ilama la atencion, no se fijo
cronograma-para espacio de reclamaciones, lo que denota la mala fe y falta de
transparencia por parte de la Mesa Directiva 2015 de la entidad demandada,
quienes desde un inicio sabian que adelantarian el proceso luego de la prueba
escrita con sélo el concursante de su predileccién, restdndole al proceso la
calidad de concurso de méritos -, mediante acta No. 7 de 30 de diciembre de
2015 se publicaron los resultados consolidados definitivos de las pruebas
escritas de conocimientos, competencias y analisis de antecedentes, aclarando
en dicha acta la Mesa Directiva 2015 que sélo se podrian continuar las
siguientes etapas del concurso con el unico aspirante sefior Miller Mauricio
Duque Castro, finalizando con este acto administrativo la labor de la Mesa
Directiva del afio 2015 frente al “concurso de méritos”.



DECIMO: A través de la Resolucion No. MD-01 de enero 5 de 2016 la Mesa
Directiva para el afio 2016 del Concejo Municipal de Zipaquira, continio con
el concurso publico y abierto de méritos para la eleccion de Personero
Municipal de Zipaquir4, fijando las etapas de entrevista personal, definicion de
la lista de elegibles y eleccion de personero, etapas que se desarrollaron en su
orden, por lo que el 7 de encro de 2016 se publico la lista de elegibles en
estricto orden de meérito, la cual queddé conformada solamente por el sefior
MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, persona en quien finalmente recay6
la eleccion para Personero Municipal de Zipaquird periodo 2016 a 2020, en
sesion del 10 de enero de 2015 y a través de la Resolucién No. CM-01 de
2016.

IIL.- NORMAS VIOLADAS
Consideramos que el Concejo Municipal de Zipaquira a través de los actos que
se solicita su nulidad, ha violado los siguientes preceptos constitucionales y

legales:

1.- CONSTITUCION POLITICA

ARTICULO 13. DERECHO A LA IGUALDAD.
ARTICULO 29. DERECHO AL DEBIDO PROCESO.

2.- LEY 1551 DE 2012,

ARTICULO 35. “Personero Municipal. El articulo 170 de la Ley 136 de
1994 quedairé asi: Articulo 170. Eleccidn. Los Concejos Municipales o
distritales segiin el caso, elegiran personeros para periodos institucionales de
cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de enero del afio
en que inicia su periodo constitucional, previo concurso plblico de
méritos que realizara la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad
con la ley vigente. Los personeros asi elegidos, iniciardn su periodo el primero
de marzo siguiente a su elecciéon y lo concluirdn el Gltimo dia del mes de

febrero del cuarto afio...(...)... NOTA: Articulo declarado EXEQUIBLE por la Corte
Constitucional mediante Sentencia C-100 de 2013. NOTA: El Texto en negrilla fue declarado
EXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-105 de 2013. NOTA: El Texto
subrayado fue declarado INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-
105 de 2013,

3.- DECRETO SECTORIAL No. 1083 de 2015, por medio del cual se
expide el Decreto Unico Reglamentario del Sector de Funcién Piblica.

«ARTICULOQ 2.2.27.1. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS PARA LA
ELECCION PERSONEROS. El personero municipal o distrital serd elegido
de la lista que resulte del proceso de seleccién publico y abierto adelantado por



el concejo municipal o distrital. Los concejos municipales o distritales
efectuaran los trémites pertinentes para el concurso, que podréd efectuarse a
través de universidades o instituciones de educacién superior publicas o
privadas o con entidades especializadas en procesos de seleccion de personal.
El concurso de méritos en todas sus etapas deberd ser adelantado
atendiendo criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y
publicidad, teniendo en cuenta la idoneidad de los aspirantes para el
ejercicio de las funciones”. (Negrilla de los demandantes).

«“ARTICULO 2.2.27.4. LISTA DE ELEGIBLES. Con los resultados de las
pruebas el concejo municipal o distrital elaborard en estricto orden de mérito la
lista de elegibles, con la cual se cubrird la vacante del empleo de personero con
la persona que ocupe el primer puesto de la lista”.

“ARTICULO 2.2.27.6. CONVENIOS INTERADMINISTRATIVOS. Para
la realizacién del concurso de personero, los concejos municipales de un
mismo departamento que pertenezcan a la misma categoria, podran celebrar
convenios interadministrativos asociados o conjuntos con organismos
especializados técnicos e independientes dentro de la propia
Administracién Piblica, para los siguientes propgsitos:

1. La realizacion parcial de los concursos de personero, los cuales
continuaran bajo su inmediata direccién, conduccién y supervision.

2. El disefio de pruebas para ser aplicadas simultdneamente en los distintos
procesos de seleccion convocados por los municipios suscribientes.

En tales convenios, los concejos participantes unificardn los criterios de
valoracion de la experiencia y de la preparacion académica y profesional,
centralizando su evaluacién en una unica instancia”. (Negrilla de los
demandantes).

4.- DECRETO 1227 De 21 de abril de 2005 por medio_del cual se
reglamenta parcialmente la Ley 909 de 2005 y el Decreto Ley 1567 de 1998

«Articulo 23. Las pruebas o instrumentos de seleccién tienen como finalidad
apreciar la capacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y establecer
una clasificacién de los mismos, respecto de las competencias requeridas para
desempefiar con cficiencia las funciones y las responsabilidades de un cargo.
La valoracion de estos factores se hara mediante pruebas orales, escritas, de
ejecucién, andlisis de antecedentes, entrevistas, evaluacion final de cursos
efectuados dentro del proceso de seleccién y otros medios técnicos que
respondan a criterios de objetividad e imparcialidad con parametros de
calificacion previamente determinados.

En los concursos se aplicaran minimo dos pruebas, una de las cuales sera
escrita o de ejecucion, dependiendo de la naturaleza de las funciones de los
empleos a proveer.
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Paragrafo. El valor de cada prueba respecto del puntaje total del concurso serad
determinado en la convocatoria”.

IV.- CONCEPTO DE LA VIOLACION

Se consideran las siguientes causales las que justifican y dan pie para la
nulidad del acto de contenido electoral demandado,

1.- EL ACTO DEMANDADO FUE EXPEDIDO VIOLENTANDO LOS
DERECHOS A LA IGUALDAD, DEBIDO PROCESO, DERECHO A LA
DEFENSA Y PRINCIPIOS DE TRANSPARENCIA Y OBJETIVIDAD
QUE GOBIERNAN LOS PROCESOS DE CONCURSO DE MERITOS,
ACCIONES Y OMISIONES QUE DEVIENEN EN UNA EXPEDICION
IRREGULAR, CON FALSA MOTIVACION, CON DESVIACION DE
LAS ATRIBUCIONES PROPIAS DE LA CORPORACION QUE LO
EXPIDIO 'Y CON INFRACCION DE LAS NORMAS EN QUE
DEBERIA FUNDARSE.

El Concejo Municipal de Zipaquird a través de su Mesa Directiva y la
comisién accidental que fue designada en el afio 2015, para coadyuvar el
proceso de convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccién del personero municipal de Zipaquiré, en su afin de querer desdibujar
y no cumplir a cabalidad el propdsito contenido en el articulo 35 de la Ley
1551 de 2012 - que en su momento fue objeto de una demanda de
inconstitucionalidad, la cual entre otros declar6é exequible el sometimiento de
la eleccidn de personeros municipales a previo concurso de méritos —y ademas
no resignarse a perder el supuesto “poder omnimodo” con que se consideraban
a la hora de realizar la eleccién personero municipal, estructuraron el concurso
de méritos para este proceso vulnerando derechos fundamentales de los
participantes ajenos al de su predileccién y quien resulté electo, como a
continuacién se expondra:

1.1.- En primer lugar tal y como fue expuesto en el hecho cuarto de la presente
demanda, la prueba de conocimientos académicos que realiz6 el Concejo
Municipal de Zipaquira el 13 de diciembre de 2015 y que sorprendentemente
s6lo la aprob6 el sefior Miller Mauricio Castro Duque, fue concebida alejada
totalmente de los principios que la ley ha establecido para dichos
procedimientos, esto es, que su finalidad se centra en apreciar la capacidad,
idoneidad y potencialidad de los aspirantes, respecto de las competencias
requeridas para desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades de
un cargo!, hecho que se puede demostrar y probar con la simple lectura de las
preguntas del mencionado examen cuya copia fue adjuntada como prueba
documental y de las cuales se puede extractar que la misma se estructurd de

L Art. 23 del decreto 1227 de 2005.



una manera totalmente desviada y que atent6 contra el derecho a la igualdad de
los concursantes vencidos, al indagarse sobre temas como la fecha de la
fundacién hispanica de Zipaquird, pretender se conociera una parte de una
estrofa del himno de Zipaquird o pretender se tuviera conocimiento de los
metros ciibicos para el minimo vital consignados en un Acuerdo expedido por
el Concejo Municipal en el afio 2014, para citar sélo unos minimos ejemplos.

2.- Igualmente es importante resaltar que por parte del Concejo Municipal de
Zipaquira, més alld del cronograma establecido en la Resoluciéon No. MD-97
de 12 de noviembre de 2015 por la cual se convoc6 al concurso de méritos para
la eleccion de personero municipal, nunca se informé a los aspirantes del
concurso acerca de los parametros sobre los cuales se construiria la prueba de
conocimientos, ni los instrumentos de evaluacion y calificacién, omision que
se traduce en una desviacion de las atribuciones que conllevé a que en el
concurso desaparecieran los principios de transparencia, objetividad, igualdad
y moralidad entre otros, sumado a que nunca se publicaron o dieron a conocer
los ejes temdticos sobre los cuales se desarrollaria la prueba.

3.- Pero quizas el cargo més relevante frente a las actuaciones y omisiones por
parte de la entidad demanda en cabeza de su Mesa Directiva para el afio 2015,
lo constituye el hecho que al dia de hoy es claro que dicha entidad de manera
irregular delegé en un funcionario de la administracién central de Zipaquird la
realizacion de la prueba de conocimientos académicos y en su afin de burlar
el sentido del articulo 35 de la ley 1551 de 2012 y no ser transparentes en el
proceso de concurso de méritos, dicha corporacién municipal cayé en
contradicciones cuando se le indago al respecto, veamos porqué:

3.1.- Como se indicé en ¢l hecho tercero de esta demanda, previo al inicio de la
prueba el sefior Secretario General del Concejo, para ese entonces sefior Pablo
Ballén, en cuyo poder se encontraban los exdmenes, nos informé a los
aspirantes que el mencionado examen habia sido concebido por un reconocido
profesor universitario y que el material documental del mismo le habia sido
entregado a ¢l, unas horas antes del inicio de la prueba y que por tal motivo
nadie conocia su contenido; no obstante la anterior afirmacién, con ocasion de
la reclamacion que presenté mi poderdante sefior Campos Garcia, la Mesa
Directiva del Concejo Municipal como consta en la copia de la comunicacion
“oficio No. MD-14-15 de 21 de diciembre de 2015 y que fue allegada como
prueba documental a la presente demanda, le informé que el examen habfa sido
elaborado por la Mesa Directiva y la Comisiéon Accidental; finalmente y
nuevamente contradiciéndose la entidad demandada me informa a mi Cristy
Rodriguez Torres con ocasién de una peticion que eleve, que conforme al acta
No. 3 de 2015 emanada de dicha corporacién y relacionada con la prueba
escrita de conocimientos, intervinieron en la elaboracién de dicho documento
la Mesa Directiva, la comisién accidental y el doctor Marco Fidel Suarez
Ortiz, Secretario Juridico de la Alcaldia Municipal, lo anterior tal y como
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consta en el oficio OP-06-2016 de 28 de enero de 2016 aportado en copia
simple al plenario.

Asi las cosas es claro que por parte de la entidad demandada en el afio 2013, se
intent6 a todas luces esconder la verdad respecto de la identidad e idoneidad de
la persona, personas o entidad que realizé la prueba de conocimientos
académicos, accion que vulnera el derecho al debido proceso y que por ende
constituyen una causal de nulidad del acto electoral demandado.

Ahora bien, si finalmente con ocasion del presente proceso y las pruebas que
se practiquen al interior del mismo, se logra establecer que tal y como lo
informé el Concejo Municipal en este afio, conforme al acta No. 3 de 2015 que
hace parte del archivo o carpeta del concurso de méritos, en el desarrollo de la
prueba de conocimientos académicos, tuvo que ver o estuvo vinculado el sefior
Marco Fidel Suarez Ortiz — Secretario Juridico de la Alcaldia de Zipaquira
para el afio 2015 -, es claro que el acto demandado igualmente se encuentra
viciado al haber sido expedido con infraccién a la normas en que deberia
fundarse — vicio de contenido —, toda vez que sefior Magistrado, tal y como se
extracta de la Resolucion No, MD-97 de 2015, mediante la proposicion
sustitutiva No. 07 de la sesion del 5 de noviembre de 2015 se aprobd que la
Mesa Directiva del Concejo Municipal adelantara en forma directa e
indelegable el proceso de seleccién de personero municipal, proceso que en
unos de sus aspectos mas relevantes y decisivos como lo era la prueba de
conocimientos académicos, delegd sin tener la facultad para hacerlo a un
funcionario de la administracién central, quien no tenfa competencia ni
atribuciones para intervenir y tomar decisiones en dicho proceso; mas ain
cuando conforme lo establecié el articulo 2.2.27.6. del decreto sectorial No.
1083 de 2015 los concejos municipales para la realizacion del concurso podian
celebrar convenios administrativos con organismos especializados, técnicos e
independientes de la propia administracién publica con el propdsito de la
realizacién parcial del concurso, recomendacién que no fue acogida por el
Concejo Municipal de Zipaquird como consta en el acta de la sesion ordinaria
de 5 de noviembre de 2015, esto con el fin de poder manipular dicho proceso,
pese ser conscientes que al interior de la corporacién no existia el personal
capacitado para elaborar la prueba de conocimientos, situaciéon que se
comprueba con el hecho de haber tenido que solicitar la Mesa Directiva del
afio 2015, sin estar facultada para ello la asesoria de un funcionario de la
administracion central para la elaboracion de la prueba de conocimientos.

4.- Por parte de la entidad demanda igualmente se violentd el derecho al
debido proceso de los concursantes vencidos en la segunda etapa del concurso
de méritos, toda vez que al momento de realizar las respectivas reclamaciones
en contra de la prueba escrita de conocimientos, - como consta en el material
probatorio anexado y consistente en el oficio No. MD-14.15 de 21 de
diciembre de 2015 - se nos vedo nuestro derecho de acceder a una copia tanto
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de nuestro propio examen, como de la cartilla de respuestas, elementos
esenciales para poder interponer una efectiva reclamacion, més aun cuando se
formularon un significativo nimero de preguntas abiertas, respecto de las
cuales era necesario conocer la interpretaciéon o concepto de la persona que
elabord la prueba, situacién que se reitera deviene en una violacién al debido
proceso y una causal de nulidad del acto demanda, ya que como se ha
sostenido en diferentes pronunciamientos en ejercicio de la accién de tutela,
“la reticencia de los organizadores de un proceso de seleccién a permitir el
conocimiento de las hojas de respuesta y las pruebas adelantadas por cualquier
aspirante claramente desconoce las mencionadas garantias superiores, como
quiera que con ello se impide que pueda corroborar sus calificaciones a fin de
efectuar las reclamaciones judiciales y extrajudiciales que considere

necesarias?”.

5.- De otro lado por parte del Concejo Municipal de Zipaquird, no se dieron las
mé4s minimas condiciones de seguridad y cadena de custodia frente al
documento contentivo de la prueba escrita de conocimientos, ya que dicho
material estaba previo al inicio de la prueba en poder del Secretario General
del Concejo Municipal, quien los tenia ubicados en una carpeta, no venian
previamente sellados o introducidos en una bolsa de seguridad y tampoco se
nos solicité firmar el respectivo examen o estampar nuestra huella digital, es
decir por parte del Concejo Municipal de Zipaquird se violentd el derecho al
debido proceso y la igualdad al no haber producido las mas minimas
condiciones’ de seguridad en cuanto tiene que ver con ¢l manejo previo y
posterior de la prueba de conocimientos académicos.

6.- En lo que respecta a la fase del concurso de méritos que se adelant6 por
parte de la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Zipaquird, teniendo como
candidato Unico al sefior Miller Mauricio Castro Duque, es claro que en dicha
etapa y en especial en lo que atafie a la prueba de evaluacién de competencias
laborales, nuevamente incurrié la entidad demandada en acciones que devienen
en una nulidad del acto demandado, toda vez que sin estar legalmente facultada
la Mesa Directiva y la comision accidental, acudieron a las personas Manuel
Antonio Correa Salazar y Luz Helena Deaquiz, quienes a la vez hacen parte de
la empresa Outsourcing MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA, para la
realizacién de dicha etapa del concurso, delegando nuevamente de manera
ilegal una funcién que se les encargo de manera indelegable, sumado esto al
hecho de que las citadas personas y la empresa no retinen los requisitos para
adelantar de manera idénea dicha etapa, toda vez que como consta en las
pruebas documentales, su objetivo basico y capacidad de accion estd centrada
en el suministro de personal no calificado — obreros, servicio de aseo y
cafeteria -, mas no en evaluar las competencias laborales de un cargo del nivel
directivo como lo es el de Personero Municipal conforme lo establece el
articulo 16 del decreto 785 de 2005.

2T-180 DE 2015.
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Sumado a lo anterior por parte del Concejo Municipal de Zipaquird, nunca se
nos informé a los participantes en el concurso que dicha entidad contrataria o
solicitaria la asesoria de una empresa o personas naturales para esta fase del
concurso, tal y como se puede extractar de la resolucién de convocatoria al
mismo; de otro lado igualmente se vulneré el derecho al debido proceso, toda
vez que una vez se publicaran los resultados de la evaluacién de competencias
laborales, no se fijé en el cronograma espacio de reclamaciones sobre la
misma, hecho u omisién que denota la mala fe y falta de transparencia por
parte de la Mesa Directiva 2015 de la entidad demandada, quienes desde un
inicio sabian que adelantarian el proceso luego de la prueba escrita con sélo el
concursante de su predileccion, restandole al proceso la calidad de concurso de
méritos.

7.- Finalmente respecto a este cargo que se formula, es importante poner de
presente que la actuacion adelantada por el Concejo Municipal de Zipaquird en
el proceso de concurso de méritos para la eleccion de personero municipal de
Zipaquira, se produjo contraviniendo las disposiciones legales y reglamentarias
que regulan la materia y en especial en contravia del principio de imparcialidad
que gobierna a los concursos de méritos y que fue expuesto por la Corte
Constitucional en el fallo que estudio la constitucionalidad del articulo 35 de la
ley 1551 de 2012, en donde entre otros se expuso:

“Asi, observa la Corte que, como el disefio y la realizacion del concurso previsto en la
ley debe sujetarse a los estandares generales que la jurisprudencia constitucional ha
identificado en esta materia, los cuales aseguran el acceso a la funcién piblica, el
derecho a la igualdad y el debido proceso, los objetivos de transparencia e
independencia que pretendfan garantizarse con la atribucién de competencias a la
Procuraduria, se pueden obtener sin sacrificar la competencia de los concejos.

“De este modo, los concursos previstos en la ley deben conformarse como
procedimientos abiertos en los que cualquier persona que cumpla los requisitos de ley
tenga la posibilidad efectiva de participar y en los que los concejos no tengan la
facultad, ni directa, ni indirecta, de definir previamente un repertorio cerrado
de candidatos. Es decir, debe existir una convocatoria piblica que permita conocer
de la existencia del proceso de seleccidn, asi como las condiciones para el acceso al
mismo. De igual modo, tanto los exdmenes de oposicién como la valoracion del
mérito deben tener por objeto directo la identificacién de los candidatos que se
ajustan al perfil especifico del personero. Esto significa, por un lado, que los
criterios de valoracién de la experiencia y de la preparacién académica y
profesional deben tener una relacién directa y estrecha con las actividades y
funciones a ser desplegadas por los servidores piiblicos y, por otro, que la fase de
oposicién debe responder a criterios objetivos que permitan determinar con un alto
nivel de certeza las habilidades y destrezas de los participantes. Por lo demais, la
oposicién y el mérito deben tener el mayor peso relativo dentro del concurso, de
modo que la valoracién subjetiva a través de mecanismos como las entrevistas,
constituya tan solo un factor accesorio y secundario de la seleccién. Finalmente,
el disefio del procedimiento debe asegurar su publicidad, asi como que las decisiones
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adoptadas dentro del mismo puedan ser controvertidas, debatidas y solventadas en el
marco de! procedimiento, independientementede la via judicial. En otras palabras,
estas “reglas del juego”, en tanto aseguran la transparencia del proceso de seleccion,
tornan innecesaria la medida legislativa que restringe la facultad de los concejos.
Tratdndose entonces de un procedimiento reglado, tanto la imparcialidad del 6rgano
que efecttia la designacion, con la independencia del personero elegido, pueden ser
garantizadas sin menoscabo de la autonomia de las entidades territoriales y sin
menoscabo de las competencias de los concejos®”. (Negrilla fuera de texto).

Asi las cosas es claro que en ningin momento estos postulados se cumplieron
por la entidad demanda, toda vez que no existié imparcialidad ni transparencia
en el proceso y en el mismo el concejo municipal en cabeza de su Mesa
Directiva para el afio 2015 de manera directa defini6 previamente al candidato
de su predileccion para adelantar el proceso sélo con esa persona desde la
tercera fase y de otro lado los criterios de valoracién de la experiencia y en
especial de la preparacién académica en un nimero considerable no se
concibieron sobre una relacién directa y estrecha con las funciones a ser
desplegadas, ya que recordemos que tipo de preguntas se plantearon, en los
numerales 1, 16, 18, 19, 29, 35, 36, 39 de la prueba escrita.

2.- EL. ACTO DEMANDADO FUE EXPEDIDO DESCONOCIENDO
LOS PRINCIPIOS BASICOS DEL ACCESO A CARGOS PUBLICOS A
TRAVES DE CONCURSO DE MERITOS Y EN CONTRAVIA DEL
CONCEPTO DE CONFORMACION DE LISTA DE ELEGIBLES,
OMISIONES QUE DEVIENEN EN UNA EXPEDICION DEL ACTO
ATACADO CON INFRACCION A LAS NORMAS EN QUE DEBERIA
FUNDARSE Y CON DESVIACION DE LAS ATRIBUCIONES
PROPIAS DE LA CORPORACION QUE LO EXPIDIO.

Ante los resultados obtenidos con la prueba de conocimientos en donde solo
una persona la aprobd y quienes le seguian en turno obtuvieron un puntaje
inferior a 57 puntos, era imposible conformar una lista de elegibles, tal y
como lo establecia el articulo 23. de la resolucién No. MD-97 de 2015 del
concejo municipal de Zipaquird, por lo que el proceso ha debido volver a
iniciarse, aspecto que no fue tenido en cuenta por parte del Concejo Municipal
de Zipaquir4, corporacién que contintio con el proceso de concurso de méritos,
para conformar una lista de elegibles con un solo concursante, vulnerando
claramente los derechos y principios constitucionales para el acceso a cargos
en la funcién pablica, omisién que deviene en una causal de nulidad del acto
electoral demandado.

Es que si bien el decreto sectorial 1083 de 2015 dictado por la Presidencia de
la Republica y por medio del cual se expide el decreto tnico reglamentario del
sector de funcion publica, respecto al caso de eleccion de personeros

3€-105 de 2013.
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municipales regulado en su titulo 27, no sefiala que la lista de elegibles deba
ser plural ni tampoco establece que en caso de obtener un Yinico enlistado, se
deba repetir €l concurso, tal y como lo expuso la Corte Constitucional en
sentencia T-169 de 2011, cuando en su facultad el legislador sujeta a
concurso de méritos la elecciéon y/o nombramiento de cargos que no
corresponden a la carrera administrativa, se impone el deber de sujetarse
a las reglas propias del concurse de méritos, en tal sentido al haber el
Congreso de la Republica a través de la Ley 1551 de 2012 en su articulo 35
sujetado la eleccién de personeros, a previo concurso publico de méritos, dicho
procedimiento debe acogerse a las reglas propias del mismo, siendo una de
ellas y las més clara que cuando una sola persona aprueba la prueba de
conocimientos y es imposible conformar una terna o lista de elegibles, el
proceso debe volverse a iniciar.

La anterior postura tiene sustento en un pronunciamiento de la Corte
Constitucional, cuando en sentencia T-213 de 199 al desarrollar el concepto
de lista de elegibles el mdximo tribunal constitucional expuso lo siguiente:

“La lista de elegibles o la lista de candidatos, es un concepto que implica,
segiin lo ha dicho de manera expresa esta Corporacién, un “...niimero

plural de personas entre las que debe escogerse para el nombramiento o
eleccién...”?, definicién que excluye la posibilidad de que tales listas estén

integradas por un solo candidato, tal como lo sostiene el demandante”.

Por todo lo anterior es claro que el concejo municipal de Zipaquird a través de
su mesa directa y la comisién accidental que designé para coadyuvar el
proceso de convocatoria del concurso publico y abierto de méritos para la
eleccibn del personero municipal de Zipaquird, vulneraron derechos
fundamentales como el debido proceso, la igualdad, la buena fe y la moralidad
administrativa que gobiernan los principios constitucionales para la
accesibilidad a la administracién publica, al haber adelantado un concurso de
méritos luego de la primera fase con un solo candidato y haberse sustraido de
lograr constituir una lista de elegibles, personas entre las cuales se pudiera
elegir al mas apto para desempefiar un cargo y responsabilidades frente a la
sociedad zipaquirefia que demanda Ia labor de Personero Municipal.

En tal sentido las acciones desplegadas por la mesa directiva del concejo
municipal de Zipaquira y la comisién accidental conformada para coadyuvar el
concurso para proveer el cargo de personero municipal, van en contravia de la
ley, la norma y se alejan de los postulados de la Corte Constitucional quien en
varios de sus pronunciamientos respecto de los sistemas de ingreso basados en
el mérito, expuso que los mismos tienen como objetivo entre otros: “...(...)...
el acceso de los ciudadanos a la administracién de acuerdo a sus cualidades,
talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia que consolida

4 Corte Constitucional, Sentencia SU-086 de 1999, M.P. Dr. José Gregorio Herndndez Galindo



i4

el principio de igualdad, en la medida en que propende por eliminar las
pricticas de acceso a Ia funcién piiblica basadas en criterios partidistas,
los cuales han sido imperantes en nuestro pafs a lo largo de toda su
historia®”.

Por altimo permitaseme sefior Magistrado manifestar lo siguiente, si bien es
cierto el decreto sectorial 1083 de 2015 en ningin momento obliga a que los
concejos municipales deban celebrar convenios interadministrativos con
organismos especializados, técnicos e independientes dentro de la propia
administracién piiblica para la realizacién parcial del concurso de personeros,
dicha posibilidad era fundamental que se hubiere aplicado por el concejo
municipal de Zipaquird y como a bien tuvieron hacerlo un significativo nimero
de municipios de nuestro pais a través de la Escuela Superior de
Administracion Ptiblica — ESAP -, lo anterior toda vez que ante los resultados
obtenidos y que ahora se demandan, estdi mas que claro que el proceso
adelantado por el Concejo Municipal de Zipaquird, nunca cumplié con los
criterios de objetividad, transparencia, imparcialidad y publicidad, ya que el fin
principal de la entidad demandada al desarrollar directamente el concurso de
méritos y el cual consiguid, fue el de no dejarse arrebatar esa posibilidad que
anteriormente les daba el articulo 170 de la ley 136 de 1994 de elegir a su
arbitrio el personero municipal, eleccién que muchas veces se producia bajo la
presién del alcalde local de turno, sumado al hecho de que la Mesa Directiva 'y
la comisién accidental que se conformé para adelantar el concurso no reunian
los requisitos o idoneidad para adelantar varias fases del proceso, por lo que en
aras de la transparencia han debido ser conscientes y leales con la comunidad y
por tal motivo adelantar el proceso con el apoyo parcial de entidades
calificadas para dichos fines. |

V.- PRUEBAS

DOCUMENTALES APORTADAS EN SU ORDEN CON EL ESCRITO
DE DEMANDA

1.- Certificacién expedida por el banco de datos del Departamento
Administrativo Nacional de Estadistica — DANE -, que da cuenta ¢l total de la
poblacién del municipio de Zipaquird proyectada para junio de 2016 con base
en ¢l censo general de 2005.

2.- Copia simple de la RESOLUCION NO. CM-01 DE ENERO 10 DE 2016
por medio de la cual el Concejo Municipal de Zipaquira, nombra al Doctor
Miller Mauricio Duque Castro C.C. 86.041.439 de Villavicencio, en el cargo
de Personero Municipal de Zipaquira para el periodo 2016 — 2020.

5 Sent. T-604 de 2013.
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3.- Copia simple de la RESOLUCION MD-97 DE NOVIEMBRE 12 DE 2015,
emanada del Concejo Municipal de Zipaquird, “Por la cual se convoca y
reglamenta el concurso piblico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Zipaquird y se dictan otras disposiciones™.

4.- Copia simple de la lista definitiva de admitidos y citacion a la prueba
escrita para el concurso de méritos, expedida por la Mesa Directiva y la
Comisién Accidental del Concejo Municipal de Zipaquira el 9 de diciembre de
2015.

5.- Copia simple de la publicacién de resultados de la prueba escita para la
convocatoria al concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Zipaquira 2016 a 2020, expedida por la Mesa
Directiva y la comision accidental del Concejo Municipal de Zipaquird el 15
de diciembre de 2015.

6.- Copia simple de la solicitud de intervencion y vigilancia para €l concurso
de méritos, radicada por dos concursantes, uno de ellos el acd demandante
Hernando Ernesto Campos Garcia, el 16 de diciembre de 2015 ante el
Personero Municipal de Zipaquira.

7.- Copia simple de la solicitud de intervencién y vigilancia para el concurso
de méritos, radicada por dos concursantes, uno de ellos el acd demandante
Hernando Ernesto Campos Garcia, el 16 de diciembre de 2015 ante el
Procurador Provincial de Zipaquird.

8.- Copia simple del escrito de reclamacion radicado por el demandante
Hernando Ernesto Campos ante la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Zipaquird en contra de la prueba escrita el dia 17 de diciembre de 2015.

9.- Copia simple de la resolucion No. MD.116 de 18 de diciembre de 2015 por
la cual la Mesa Directiva del Concejo Municipal de Zipaquird, modifica los
incisos décimo, décimo primero, décimo segundo y décimo tercero del articulo
28 de la resolucién MD-97 de 2015.

10.- Copia simple del oficio No. MD-14-15 TRD-100-03 de 21 de diciembre
de 2015, por medio del cual la Mesa Directiva y comisién accidental del
Concejo Municipal de Zipaquird, niegan la reclamacion elevada por el aca
demandante sefior Hernando Ernesto Campos Garcia.

11.- Copia simple de la publicacién definitiva de resultados de la prueba escrita
de conocimientos académicos y citacién a la prueba de evaluacién de
competencias laborales al sefior Miller Mauricio Castro Duque, expedida el 22
de diciembre de 2015 por la Mesa Directiva y comision accidental del Concejo
Municipal de Zipaquird.
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12.- Copia simple del Acta No. 07 de 30 de diciembre de 2015 por medio de la
cual la Mesa Directiva y comision accidental del Concejo Municipal de
Zipaquir4, realizan la publicacién consolidada y definitiva de los resultados de
las pruebas escritas de conocimientos, competencias y andlisis de antecedentes,
relacionada con el concurso pablico abierto de méritos para proveer el cargo de
Personero Municipal de Zipaquira para el periodo 2016 a 2020.

13.- Copia simple de la Resolucién No. MD-01 de 5 de enero de 2016 por
medio de la cual se continfia con el proceso del concurso publico y abierto de
méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquird y se dictan
otras disposiciones, expedida por la Mesa Directiva del Concejo Municipal de
Zipaquird. -

14.- Copia simple de la Resolucién No. MD-02 de 9 de enero de 2016 por
medio de la cual queda en firme la lista de elegibles para el cargo de Personero
Municipal de Zipaquird, lista de elegibles conformada por el sefior Miller
Mauricio Castro Duque.

15.- Copia simple del oficio PO-06-2016 de 28 de enero de 2016 por medio del
cual el Presidente del Concejo Municipal de Zipaquird, da respuesta al derecho
de peticion eclevado por la acd demandante Cristy Rodriguez Torres y
relacionado con varios aspectos y procedimientos aplicados al concurso
publico abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de
Zipaquird 2016 a 2020,

16.- Copia simple de la prueba escrita de conocimientos elaborada para agotar
la primera etapa del concurso piblico y abierto de méritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Zipaquird 2016 a 2020, la cual contiene las
respectivas respuestas de seleccién multiple como de las seis preguntas
abiertas que se elevaron a los concursantes.

17.- Copia simple de la guia para el concurso pliblico y abierto de méritos para
la eleccién de personeros municipales, elaborada en mayo de 2015 por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica.

18.- Copia simple de uno de los contratos suscritos por la empresa Outsourcing
MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA, representada legalmente por el
sefior Manuel Antonio Corre Salazar, con el municipio de Zipaquird, para el
suministro de trabajadores en misién — mano de obra no calificada.

OFICIOS

Se solicita respetuosamente a los Honorables Magistrados, oficiar al Concejo
Municipal de Zipaquird, a fin de que alleguen al presente tramite copia de la

N
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totalidad de la documentacién relacionada con la convocatoria para elegir al
Personero Municipal de Zipaquird para el periodo 2016 a 2020.

Igualmente solicito se oficie al Concejo Municipal de Zipaquird, para que
informe de manera clara y concisa, el nombre o nombres de las personas que
elaboraron tanto la prueba de conocimientos académicos y de competencias
laborales y si en desarrollo de las mencionadas pruebas esa corporacion
municipal solicitd o contratd el acompafiamiento o asesoria de personas
naturales o juridicas.

Se solicita oficiar al Concejo Municipal de Zipaquira, a fin de que remita con
destino al proceso de la referencia, copia del acta de la sesion ordinaria
celebrada el 5 de noviembre de 2015 en donde mediante proposicion
sustitutiva No. 7 se autorizé a la Mesa Directiva de la corporacion para
adelantar directamente y de forma indelegable el proceso de seleccion de
personero municipal para el periodo 2016 a 2020,

VI.- PROCEDIMIENTO

El procedimiento que se debe adelantar se encuentra sefialado en el titulo VIII,
articulos 275 a 296 de la Ley 1437 de 2011 por la cual se expide el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo.

VIL.- COMPETENCIA

En atencion a lo dispuesto en el numeral 8 del articulo 152 de la Ley 1437 de
2011, es competente en primera instancia el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca. Toda vez que de acuerdo con la informacion suministrada por
el banco de datos del Departamento Administrativo Nacional de Estadistica —
DANE - la poblacion proyectada para el municipio de Zipaquird para el afio
2016 con base en el censo general de 2005, es de ciento veinticuatro mil
trescientos setenta y seis habitantes. (124,376).

VIIL.- ANEXOS
Poder conferido por el demandante Hernando Ernesto Campos Garcia

Las pruebas documentales relacionadas en el numeral V.

L
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IX.- NOTIFICACIONES
Demandados:

CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA: A través de su representante
legal puede ser notificado en la Carrera 7 No. 4-11 piso 2° Oficina 211 Palacio
Municipal de Zipaquird. Teléfono: 852-2656 o en el correo electrénico:

concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co .

Al sefior MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, en la Carrera 51 No.
145 A — 52 de la ciudad de Bogota, D.C.

DEMANDANTES:

CRISTY RODRIGUEZ TORRES, en la Calle 7 B No. 10-39 Barrio Algarra
I del municipio de Zipaquirda (Cund.). Correo e¢lectrénico:
cristvabogada@gmail.com . Teléfono celular: 312 — 445 —9175.

A mi apoderado, seiior HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA, en
la carrera 20 No. 10-09 Barrio Santa Monica del municipio de Zipaquira
(Cund.). Correo electronico: hecampos79@hotmail.com . Teléfono celular:
311-891-4856.

Cordialmente,

el Untecorar Loteen
CRISTY RODRIGUEZ TORRES

C.C. 35.428.429.
TP. 176583 C.S de la Judicatura.

%
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EL BANCO DE DATOS DEL DEPARTAMENTO

ADMINISTRATIVO NACIONAL DE ESTADISTICA DANE
Sefior:
HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA

En cumplimiento de su mision institucional prevista en el Decreto 262 de 2004
INFORMA

Que, la poblacion Proyectada a 30 de junio de 2016, del MUNICIPIO de: Zipaquira - Cundinamarca, con Base en el
Censo General de 2005, es como sigue:

Proyeccion de poblacion de: Zipaquira - Cundinamarca

POBLACION
DEPARTAMENTO iDPMP |MUNICIPIO TOTAL CABECERA RESTO
lCundinamarca I 25899 | Zipaquira 124,376

La anterior informacion se calculo, con base en el Censo General de 2005, a 30 de junio de 2016
SE EXPIDE A SCLICITUD DE: HERNANDOC ERNESTO CAMPOS GARCIA EL 11 February 2016
INFORME No. 87578

Firma de certificacién de FABIO BUITRAGO HOYOS <mui@@dane.gov.co>, validez desconocida
Dighally slgned by FAS1Q BUITRAGO HOYOS

Date: 2016.02.1+ 11:02:48 COT .

Raason; Certifica

Leeation: Colombla

P?gina1 de 1

DANE: Carrera 59 No.26-70 Interior | - CAN, Conmutador (571) 5978300 - Fax (571) 5978399
Linea gratuita de atencion 01-8000-912002. 6 (571) 5978300 Exts. 2532 — 2605 - Horario de atencién: Lunes a Viernes de 8:00 a 17:.00




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° CM-01 DE 2016
{enero 10)

“POR LA CUAL SE NOMBRA PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA"
EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,

en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en [a Ley 136 de 1994,
Ley 1551 de 2012, Decreto 2485 de 2014, Resolucion MD-97 de 2015, MD-01 de 2016y

CONSIDERANDO:

Que segin Resolucion No. MD-97 de 2015 del Concejo Municipal de Zipaquira se convocé y reglamentd el concurso
pliblico y abierto de méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquira.

Que segun Resolucion No. MD-01 DE 2016 se continué con el proceso del concurso ptiblico y abierto de méritos para
proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquird

Que se surtieron todas las etapas en el proceso descrito en las mencionadas resoluciones y cronogramas establecidos
en las mismas.

Que segun el Articulo 4° del Decreto 2485 de 2014 del Departamento Administrativo de la Funcién Publica — DAFP-
sefiala: “LISTA DE ELEGIBLES Con los resultados de las pruebas el Concefo Municipal o Distrital elaborara en estricto

(@ orden de mérito la Lista de elegibles. con la cual se cubrird la vacante del empleo de personero con la persona que
ocupe ef primer puesto de la lista”

Que segin Resolucion N® MD-02 de 2016 (enero 09) deid en firme la Lista de Elegibles, ocupando el Primer Lugar en
el Concurso Publico y Abierto de Méritos para ocupar el cargo de Personero Municipal de Zipaquira, al Doctor MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE, identificado con la cédula de ciudadania nimero 86.041.439 de Villavicencio.

Que el Concejo Municipa! de Zipaquiré en sesion plenaria, del dia diez (10) de enero del afic dos mil dieciséis (2016)
procedid a declarar la eleccion del Doctor MILLER MAURICIO CASTRC DUQUE, como Personero Municipal de
Zipaquira, para el periodo 2016-2020.

Por lo expuesto.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMEROQ. Nombrese al Doctor MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, identificado con la cédula de
cudadania niimero 86.041.439 de Villavicencio, en el Cargo de Personero Municipal de Zipaquira, para el periodo 2016-

20120, asi: ]
Nivel I'Némera | Denominacién del Emples | Cédigo | Grado | Asignacién
@ Jerarquico de
Empleos
| Directivo I 1 | Personero ] ois { NE |  nNE ]

ARTICULO SEGUNDO.- Copia de esta Resolucion sera nolificada al Doctor MILLER MAURIGIO CASTRO DUQUE,
para los fines pertinentes. .

ARTICULO TERCERO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaquird, a los diez (10) dias del mes de enero de dos mil diecisais

(2016).-
NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE
/7/‘“ =
‘__‘___——-.—W‘ .
FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA JAIN A
Presidente Primef Vicepr¢sidente
WILFER JAIR ORTEGON CIFUENTES
Segundo Vicepresidente
Depewdercn | Etabori: [y | ®ea dal onmenza. o
‘jﬁﬁﬁﬁ&hﬁﬁ‘ | e Dl Toneem T i Dot Conce _J_?mmm-wan?gllw-lquwmj‘




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-97 DE 2015
(Noviembre 12)

"POR LA CUAL SE CONVOCA Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE
MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA; Y SE
DICTAN OTRAS DISPOSICIONES"

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en Ia Ley 136 de 1994;
Ley 1551 de 2012; Decrelo 2485 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 fue modificado por el articulo 35 de Ia Ley 1551 de
2012, asi: :

Articulo 170. Efeccién. Los Concejos Municipales o distritales segtn el caso, elegiran personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) arfios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del ano en que inicia su perfodo constitucional, previo concurso plblico de méritos que
realizara la Procuraduria General de la Nacién, de conformidad con la ley vigente. Los personeros
asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccién y lo concluiran el
vltimo dia del mes de febrero del cuarto afio... (subrayado dectarado inexequible por la sentencia
C 105 de 2013 Corte Constitucional)”.

Para ser elegido: personero municipal se requiere: En fos municipios de calegorias especial,
primera y segunda titulos de abogado y de postgrado. En los municipios de tercera, cuarta y quinta
categorias, titulo de abogado. En las demas categorias podran participar en el concurso egresados
de facultades de derecho, sin embargo, en la calificacién del concurso se dara prelacion al titulo de
abogado...”

Que en la Sentencia C-105 de 2013 la Honorable Corte Constitucional preceptia que la eleccion
del Personero Municipal o Distrital por parte del Concejo Municipal o Distrital debe realizarse a
traves de concurse plblico de méritos, el cual debe sujetarse a los estandares generales que la
jurisprudencia constitucional ha identificado en esta materia para asegurar el cumplimiento de las
normas gue regulen el acceso a la funcién piiblica, al derecho a la igualdad y al debido proceso.

De igual forma la Corte Constitucional expresa que “ef concurso de méritos liene un alto nivel de
complejidad, en la medida que supone, por un fado, la identificacion y utilizacion de pautas,
criterios e indicadores objelivos, y por otro imparcialidad para evaluar, cuantificar y contrastar la
preparacidn, la experiencia, las habilidades y la destreza de los participantes®, lo anterior deja
prever que dicho proceso requiere un amplio procesamiento y sistematizacién de una gran
cantidad de informacion que garantice la evaluacidn de las variables designadas para el proceso
de eleccidn lo que a su vez demanda una infraestructura logistica y administrativa para la
formulacion del concurso piablico de méritos.

Que la Honorable Corte Constitucional en la Sentencia C-251 de 2013 ha reiterado “la necesidad
que los personeros municipales y distritales actien de manera independiente y auidnoma frente a
las autoridades municipales y distritales”, lo cual garantiza que las decisiones de esta institucidn se
enmarque dentro de los fines y objetivos estatales de la defensa de los derechos de los
ciudadanos.

Que en la relacionada sentencia la Corte determina que “fa prevision de un concurso de méritos
como instancia previa a la eleccion de los personeros es coherenle con los principios que orientan
el Estado Constitucional de Derecho, pues este mecanismo esta orientado a que la funcién piblica
sea ejercida por las personas que retinen las condiciones para promover los fines estatales y a
garantizar el acceso a la funcion piblica en condiciones de iqualdad”.

Que el Decreto 2485 de 2014 define los lineamientos generaies del procedimiento para la
realizacidn del concurso piblico de méritos en todos los Concejos Municipales y Distritales en
Colombia, lo cual fue reiterado en el Decrelo sectorial 1083 de 2015.




Concejo Municipal de Zipaquird

[38]

RESOLUCION N° MD-97 DE 2015

Que en el articulo 2° del decreto 2485 de 2012 y el articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 a la letra se
lee: “*a) CONVOCATORIA: La convocatoria, deberd ser suscrita por Ja Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacién de la Plenaria de la Corporacién, La Convocatoria es
norma reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a fas entidades
contratadas para su realizacion y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las
etapas que debe surtirse, el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el procesec y
eleccion

Que el Decreto 2485 de 2014 sefiala que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad,
objetividad y transparencia y garantizar la participacion publica y objetiva en el concurso publico de
méritos que deben adelantar los-concejos municipales y distritales para la provision de empleo de
Personero se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar los citados
CONCUrsos.

Que el Concejo Municipal, en Sesién Ordinaria del dia 05 de noviembre de 2015, aprobé mediante
Propasicion Sustitutiva No. 07, autorizar a la Mesa Directiva de la Corporacion para adelantar
directamente y de forma indelegable el proceso de seleccién de Personero para el periodo 2016-
2020, mediante Concurso Plblico y Abierto de Méritos; conforme a la sentencia de la Corte
Constitucional y el Decreto del gobierno nacional que reglamentd la materia.

Que el Presidente de la Corporacién, sesion ordinaria del dia 05.de noviembre de 2015, designd
una Comisién Accidental de la Corporacidén para coadyuvar en el procesc de Convocatoria del
Concurso Publico y Abierto de Méritos para la Eleccién del Personero Municipal de Zipaquira.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1¢.- OBJETO.-Convocar y establecer las reglas que deberan seguirse para adelantar
el Concurso Publico y Abierto de Méritos "para provéer el cargo de Personero Municipal de
Zipaquira.

Este concurso ha sido elaborado bajo criterios de objetividad, trasparencia, imparcialidad y
publicidad, observando estrictamente los lineamientos establecidos por la Honerable Corte
Constitucional (Sentencia C-105 de 2013) y el Departamento Administrativo de la Funcion Publica
{(Decreto 2485 de 2014).

ARTICULO 2°.- FASES DEL CONCURSC DE MERITOS.- El Concurso Publico y Abierto de
méritos tendra las siguientes fases:

Convocatoria publica.

Inscripcion de candidatos. .

Verificacion de antecedentes y cumplimiento de requisitos minimos de ley.
Prueba escrita (conocimientos. académicos).

Prueba de evaluacién de competencias laborales,

Valoracion de estudios y experiencia que sobrepasen los requisitos minimos.
Entrevista personal. '

Definicién de lista de elegibles.

0N GO A Wwh >

Eleccion del personero.

ARTICULO 3°.- NORMATIVIDAD APLICABLE.- El presente proceso de seleccion se regira por
las siguientes normas:
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‘RESOLUCION N° MD-97 DE 2015

Constitucion Politica de Colombia

Ley 136 de 1994

Ley 1551 de 2012

Sentencia C-105 de 2013 de la Honorable Corte Constitucional
Sentencia C-251 de 2013 de la Honorable Corte Constitucicnal
Decreto 2485 de 2014 del DAFP

Decrete 1083 de 2015

Conceptos, de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, radicados con
los numeros 2261 y 2269, Consejero Ponente William Zambrano Cetina.

NP oA wN oA

ARTICULO 4°.~-CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES.- El Concurso Publico y Abierto de Méritos
para la Eleccion del Personero Municipal de Zipaquira, se desarrollard de acuerdo a la
programacién prescrita en la presente Resoclucion.

ARTICULO 5°.- CONVOCATORIA.- Convocar a todos los interesados para participar en el
Concurso Publico y Ablerto de Méritos para la Eleccién del Personero Municipal de Zipaquira.

Ngfw:::ocsie Denominacién del Empleo | Nivel jerarquico Cédigo Grado |Asignacion
1 Personero Directivo 015 N.E. N.E.

LUGAR DE TRABAJO: Municipio de Zipaquira —Sede de la Personeria: Calle 5 nimero 7-70 —
Casa de Gobiarno

El personero que resulte elegido ocupara el cargo para el periodo institucional comprendido entre
el primero 1° de marzo del afio 2016 hasta el titimo dia del mes de febrero del cuarto afto (articulo
35 ley 1551 de 2012).

ARTICULO 6°, CALIDADES PARA ASPIRAR AL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA. Para aspirar al cargo de Personero Municipal de Zipaquira se requiere de los
siguientes requisitos:

Ser colombiano por nacimiento
Ser ciudadano en ejercicio
Ser Abogado Titulado

Tener titulo de postgrado.

nall LA

ARTICULO 7°- DE LAS INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES DEL PERSONERO
MUNICIPAL.- Son las establecidas en los articulos 174 y 175 de la Ley 136 de 1994, y demas
normas que los complementen, modifiquen o adicionen.

ARTICULO 8°.- DE LAS FUNCIONES DEL PERSONERO MUNICIPAL.- San las establecidas en
el articulo 178 de la Ley 136 de 1994, y demas normas que lo complementen, modifiquen o
adicionen.

ARTICULO 9°.- INSCRIPCION DE CANDIDATOS.- Los interesadas en participar en el proceso de
seleccion deberan radicar personalmente la documentacién requerida en la Secretaria del Concejo
Municipal de Zipaquira (Carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina 211, teléfono (1) 8522656,
dentra de |as fechas que se indican en el cronograma de actividades.

ARTICULO 10.- DOCUMENTACION PARA LA INSCRIPCION.- Los interesados en participar en
el proceso de seleccidn deberan radicar los siguientes documentos:
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Documentacion minima exigida:

Formulario de inscripcion (serd entregado en la Secretarla del Concejo).
Fotacopia del documento de identidad ampliada al 150%

Titulo de formacién profesional y/o acta de grado.

Titulo de Postgrado y/o acta de grado

Fotocopia de la tarjeta profesional o matricula profesional

o ;b wN

Certificaciones laborales, las cuales deberan contener: razén social, direccion y teléfono del
empleador, nombre del cargo desemperiado, descripcion de la funciones y fechas dentro
de las cuales estuvo vinculado en ¢ada uno de los cargos.

Certificado de antecedentes judiciales.

oo~

. Certificados de antecedentes disciplinarios expedido peor la Procuraduria General de la
Nacion, y del Certificado de Responsables Fiscales de la Contraloria General de Ia
Reptiblica.

PARAGRAFO: Los aspirantes al momento de la inscripcién deberan radicar la documentacion que
acredite estudios y experiencia que superen los requisitos minimos exigidos para ocupar el cargo
de Personero Municipal.

Después de efectuada la inscripcion, el participante no podra adicionar o sustituir los documentos
inicialmente presentados y los mismos deben ser completamente legibles, sin ninguna clase de
tachadura o enmendadura. La documentacién antericrmente sefialada debera ser entregada
debidamente foliada, en una carpeta de aleta con gancho plastico.

ARTICULO 11.- VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS DE LEY.- Una vez
culminado el periodo de inscripcion, se procederd a verificar el cumplimiento de los requisitos
minimos establecidos en la ley para ocupar el cargo de Personero Municipal para cada uno de los
aspirantes que figuren inscritos,

En esta fase no se otorgara puniajes, la revision documental se limitara a verificar si el aspirante
cumple o no con los requisitos minimos para ocupar el carge de personero.

ARTICULO 12.- APLICACION DE PRUEBAS:
Sobre un total de 100 por ciento (100%) en el concurso, se aplicaran las siguientes pruebas,
teniendo en cuenta los cuadros que se describe a continuacion.

No. Clase Caracter Minimo Aprobatorio %

1 Prueba de conocimientos Eliminatoria 70/100 80

2 Competencias laborales Clasificatoria 20

3 Andlisis de Antecedentes Clasificatoria 10

4 Entrevista Clasificatoria 10
ARTICULO 13.- PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA LA PRESENTACION DE

LA PRUEBA ESCRITA.- Efectuada la verificacidn de requisitos, se procederd a publicar en la
pagina Web, en.las carteleras de la entidad, la lista de los aspirantes inscritos y se indicara si
cumplen o no con los requisitos de ley para ocupar el cargo de Personero Municipal; en caso
negativo se indicara de manera expresa las causales del incumplimiento.

Los aspirantes que sean calificados como “S! CUMPLE” quedaran habilitades para la
presentacion de la prueba escrita.

ARTICULO 14.- RECLAMACIONES A LA PUBLICACION DE LISTA DE ASPIRANTES PARA
LA PRESENTACION DE LA PRUEBA ESCRITA.- Los aspirantes que sean calificados como “NO
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CUMPLEN", dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a la publicacién de |a lista de la que trata
el articulo anterior, tendran derecho a efectuar las reclamaciones que consideren pertinentes.

La Mesa Directiva del Concejo procedera a evaluar las reclamaciones y publicara a lista definitiva
contra la cual no procede ningun recurso.

ARTICULO 15.- PRUEBA ESCRITA.- La prueba escrita tiene el caracter de eliminatoria, su
finalidad principal es evaluar los conocimientos académicos relacionados con el cargo a ocupar de
Personero Municipal. Tendra un valor porcentual del sesenta (60%) del valor total del concurso.

ARTICULO 16.- PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA.- E! Concejo
Municipal de Zipaquira procedera a publicar el listado de los resultados de Ia prueba escrita en
estricto orden de puntuacion.

ARTICULO 17.- APROBACION DE LA PRUEBA ESCRITA.- Las prueba escrila se calificara
numéricamente en una escala de cero (0) a cien (100) puntos, y su resultado sera ponderado con
base en el sesenta por ciento (60%) asignado a esta prueba.

El puntaje minimo aprobatorlo sera de setenta {70) puntos, de los cien (100) establecidos.

PARAGRAFO: Quien no cumpla con el puntaje minimo aprebatorio de la prueba escrita, no queda
habilitado para continuar con la siguiente etapa del proceso.

ARTICULO 18.- RECLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA.- Las
reclamaciones a los resultados de la prueba escrita deberan ser presentadas por los aspirantes a
ocupar el cargo de Personero Municipal en un plazo de dos (2) dias habiles, contados a partir del
dia de la publicacion de los resultados y deberan ser decididas antes de aplicar {a siguiente prueba
o de continuar con el proceso de seleccion.

La decision que resuelve la peticién se comunicara a través de los medios utilizados para la
publicacion de los resuitados de la prueba y contra ella no procede ningun recurso.

ARTICULO 19.- PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES.- Esta destinada a obtener una
medida puntual, objetiva y comparable de las variables psicolégicas personales de los aspirantes,
asi como medir las competencias requeridas para el desempeiic del cargo de Personero
Municipal.

La mencionada prueba serd escrita y psicolégica, tendra un valor porcentual del veinte por ciento
(20%) del valor total del concurso.

ARTICULO 20.- VALORACION DE ANTECEDENTES DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA.- Esta
destinada a la valoracién de logros académicos y laborales (Andlisis de Antecedentes) siendo un
instrumento de seleccion, predictor del desempefio laboral de los aspiranles en el concurso y
busca evaluar el mérito mediante el analisis de su historia académica y laboral.

VALORACION DE ESTUDIO: valor total en la prueba 5%

a. Educacion formal: Se entiende por estudios los conocimientos académicos adquiridos en
instituciones publicas o privadas, debidamente reconocidas por.el Gobierno Nacional, corresponde
a la educacién superior en los programas de pregrado y de postgrade en las modalidades de
especializacion, maestria, doctorado y postdoctorado. Los estudios se acreditaran mediante la
presentacion de certificados, diplomas, grados o titulos otorgados por las instituciones
correspondientes. En los casos en gue se requiera acreditar la tarjeta o matricula profesional,
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podra sustituirse por la cerificacion expedida por el organismo competenle de otorgarla en la cual
conste que dicho documento se encuentra en tramite, siempre y cuando se acredite el respectivo
titulo o grado.

Los estudios y experiencia que superen los minimos establecidos en la convocatoria para el
cargo, se evaluaran de la siguiente manera:

Educacién Formal, relacionada con las. Puntos x { No. De Puntaje
funciones del cargo Titulo Titules
Pregrado . 50
Especializacién 60
Maestria 80
Doctorado 100

t

> Cuando se acredite la terminacion y aprobacién de materias de la formacién académica
correspondiente, se puntuara con el 90% del valor determinado para el titulo.

» Cuando se acredite la mitad © mas de la formacién académica se puntuara ccn el 50% del
valor del titulo.

b. Educacion no formal: Aquella que se imparte en entidades ptblicas o privadas con el objeto de
complementar, renovar y profundizar conocimientos y formar en aspectos académicos o laborales
sin sujecion a sistemas de niveles y grados establecidos para la ei:lqcacién formal. Las
certificaciones o fotocopias deberan contener la siguiente informacién: Razén social del centro de
capacitacion o Institucién que la haya Impartido, especificando el 4rea de formacién y el nimero
total de horas, con la respectiva fecha. de realizacion

Para la valoracidn se puntuara, teniendo en cuenta la siguiente tabla;

INTENSIDAD CURSOS (POR PUNTAJE

HORAS)
Mayor 301 ' 30
251 a 300 28
201 2 250 24
151 a 200 20
101 a 180 18
51 a 100 15
41 a50 10
20a40 6
Inferior a 20 ) 3
Diplomado : 10.

VALORACION DE EXPERIENCIA PROFESIONAL: valor total en la prueba 5%

La experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias escritas, expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

a. Constancias de la experiencia laboral: Deberan contener sin enmendaduras; Razén Social de
la entidad que la expide, direccién exacta y teléfono del mismo, fechas de vinculacion y de retiro,
descripcidn de las funciones desempefiadas en cada cargo' ocupado, periodos de desempeiio en
cada uno de ellos y firma del representante o responsable.
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b. Constancias laborales del ejercicio de una profesién o actividad en forma independiente:
Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente, la experiencia
se acreditara mediante declaracidn del misma.

Para efectos de la puntuacion de la Experiencia Profesional se tendra en cuenta la siguiente tabla:

Meses Experjencia
1a12 20
13a60 S0

Mas de 61 100

ARTICULO 21.- ENTREVISTA PERSONAL.- E| Concejo Municipal procedera a realizar las
entrevistas personales a los aspirantes que hayan llegado a esta etapa del proceso de
convocatoria y ésta tendrd un valor porcentual del diez por ciento (10%) del valor total del
CONCurso.

ARTICULO 22.- METODOLOGIA Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.- Los
miembros del Cencejo Municipal de Zipaquird procederan a realizar entrevistas de manera
individual o grupal, atendiendo los principios de celeridad y economia.

Cada uno de los miembros del Comisidn Accidental del Concejo Municipal de Zipaquird evaluara la
entrevista en numeros enteros de cero (0) a diez (10) y al finalizar se procedera a sacar el
promedio obtenido por cada aspirante.

ARTICULO 23.- DEFINICION DE LISTA DE ELEGIBLES.- El Concejo Municipal de Zipaquira, a
través de la Secretaria General, procedera a publicar la lista de elegibles en estricto orden de
mérito, de acuerdo con ios resultados obtenidos en cada una de las pruebas realizadas.

ARTICULO 24.- EXCLUSION DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- EI Concejo Municipal de Zipaquira,
de oficio o por solicitud de parte, podra excluir de la lista de elegibles al aspirante que haya
incurrido en cualquiera de los siguientes hechos:

1. El aspirante fue admitido al concurso publico y abierto de méritos sin reunir los requisitos
exigidos en la convocateria

2. El aspirante aportd documentos falsos o adulterados, o por haber incurrido en falsedad de
informacion para sut inscripcion o participacion en el concurso pblico y abierto de méritos,

3. El aspirante fue suplantado por ctra persona para ia presentacion de las pruebas previstas
en el concurso,

4. El aspirante conecid con anticipacion las pruebas aplicadas.

5. El aspirante realizd acciones para cometer fraude en el concurso.

ARTICULO 25.- FIRMEZA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La firmeza de la lista de elegibles se
produce, cuando vencidos los dos (2) dias habiles siguientes a su publicacién en la pagina web y
en la cartelera del Concejo Municipal de Zipaquird, no se haya recibido reclamacion alguna ni
solicitud de exclusion de la misma, o cuando las reclamaciones interpuestas en términos hayan
sida resueltas y la decisién adoptada se encuentre ejecutoriada.

ARTICULO 26.- VIGENCIA DE LA LISTA DE ELEGIBLES.- La lista de elegibles que resulte del
Concurso Poblico y Abierto de Méritos. para la Eleccion -del Personero Municipal de Zipaquira,
estara vigente durante todo el periodo institucional para el cual fue elegido el respectivo personero.
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ARTICULO 27.- ELECCION DEL PERSONERO MUNICIPAL.- En firme la lista de elegibles, el
Concejo Municipal de Zipaquira en sesion plenaria, procedera a declarar la eleccion de! Personero
Municipal.

ARTICULO 28.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. El Concurso Plblico y Abjerto de Méritos

para proveer el cargo de Personero Municipat de Zipaquira, tendra el siguiente Cronograma:

ACTIVIDAD

FECHA

LUGAR

Publicacion de la
convocatoria publica

Doce (12) de noviembre de dos mil
quince (2015).

www. zipaquira-cundinamarca.gov.co

Secretarla del Concejo

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira

Emisoras locales y canal comunitario de

television
Desde las 8:00 a.m., del veintitrés En la Secretaria del Concejo Municipal de
Inscripeion de (23) de noviembre, hasta las 4:00 Zipaquirad
aspirantes p.m., del veinticinco (25) de (carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina
noviembre de dos mil quince (2015) 211}

Verificacion de los
requisitos minimos

Veintiséis (26) al treinta (30) de
noviembre de dos mil. quince (2015)

Concejo Municipal de Zipaquira

Publicacian de Ia lista
de admitidos y no

Dos (02) de diciembre de dos mil
quince (2015).

m-.rw.zinanuira~cundinamarca.qov.co

Secretarla del Concejo

admitidos Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira
Enire f tres (03) y el cuatro (04) de En la Secrelaria qel Copcejo Municipal de
) . . ; . Zipaquira
Reclamaciones diciembre de dos mil quince (2015), . .
{carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina
hasta las 4:00 p.m. 211)

Publicacion de la lista
definitiva de los
admitidos y citacidn:a la
prueba escrita.

Nueve (09) de diciembre de dos mil
quince (2015)

www.zipaguira-cundinamarca.gav.co

Secretaria del Concejo

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira

Prueba escrila de
conacimientos
académicos -

‘El trece {(13) de diciembre de dos
mil quince {2015), a las 9:00 a.m.,
en punto

Concejo Municipal de Zipaquird
(Carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina
211)

Publicacién de los

Quince (15) de diciembre de dos mil

www.zipaguira-cundinamarca.qov.co

Secretaria del Concejo

resultados quince (2015).
Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira
Del dieciséis (16) al diecisiete {17) Concejo Municipal de Zipaquira
Reclamaciones de diciembre de dos mil quince (carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina

(2015), hasta las 4:00 p.m.

211)

Publicacian definitiva de
resultados y citacion a
prueba de evaluacion

de competencias
laborales

Veintiuno (21) de diciembre de dos
mil quince (2015).

www.zipaquira-cundinamarca.gov.co

Secretaria del Concejo

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipagquira
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Prueba de evaluacion | Veinlidds (22) de diciembre de dos Concejo Municipal de Zipaguird
de competencias mil quince {2015), alas'9:00 a.m., (carrera 7 No. 4-11, segundo-piso, oficina
laborales en punlo 211}

Valoracién de estudios
y experiencia que

sobrepasen los Veintitrés (23) de diciembre de dos Secretaria del Concejo Municipal de
requisitos minimos mil quince (2015). Zipaquira
(analisis de-
antecedentes)

Publicacién consolidada
y definitiva de los
resultados de las

pruebas escritas de
conogimientos,
competencias y andlisis
de antecedentes,

www.zipaquira-cundinamarca.qov.co

Veintinueve (29) de diciembre de Secretarla del Concejo

dos mil quince (2015).

Carleleras informativas-del Concejo
Municipal de Zipaquira

ARTICULO 29.- CONTINUACION DEL PROCESO,- De acuerdo con el concepto, de la Sala de
Consulta y Servicio Civil del Consejo de Estado, radicacion interna 2261, corresponde al Concejo
que se posesiona el 1 de enero del afio siguiente hacer la entrevista v ia eleccidn del Personero,
dentro del plazo que establece la ley; y de acuerdo con los lineamientos contemplados en el
Decreto 2485 del 02 de Diciembre de 2014.

ARTICULO 30.- VIGENCIA.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de 5u expedicién y
publicacién.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaguira, a los doce (12) dias del mes de noviembre
de dos mil quince (2015).-

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmada por:

' ) JMM

ALVARO DIAZ BOHADA ) JAVIER-ARMANDO TRIANA JIMENEZ

Presidente Primer Vicepresidenite (\

N DRI CARMAR g PABLO ENRIQUE BALLE SYILLO
Segundo Vjgepresidente Secretario General

[ Braencencia [ Elabors: [ Rowisés, | Runa el Documanta: g
| Cenceje Munlsipal de Zipaquird | Wesa Direcuva Concejo | Maza Directva Canca,o [ D:Conizso/His Uecumentas/TROCOD. 16840-10. Resoluciones |




Concejo Municipal de Zipaquird

LISTA DEFINITIVA DE ADMITIDOS
Y CITACION A LA PRUEBA ESCRITA
CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS

PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA (RESOLUCION No. MD-97 DE 20185)

DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MD-97 DE 2015, LOS
SIGUIENTES ASPIRANTES SON ADMITIDOS Y CITADOS PARA LA PRESENTACION DE LA PRUEBA ESCRITA:

,Ngggﬁgf’o" NOMBRE Y APELLIDOS CEDULA CUMPLE | NO CUMPLE
1 JULIO CESAR TRIANA MURILLO 11.203.458 ADMITIDO
2 GUILLERMO ENRIQUE ARELLANO CASTILLO 1.110.449.457 ADMITIDO
3 VILMA GUZIMAN MONCADA 35.531.677 ADMITIDO
4 ANGELA YOMARA TOVAR AYALA 52.153.073 ADMITIDO
5 MIREYA SANCHEZ GUARIN 51.594.296 ADMITIDO
6 CESAR AUGUSTO PARRA MENDEZ 79.046.804 ADMITIDO
7 MARTHA CECIUA CHAPARRO AVILA 55.160.146 ADMITIDD
8 AMPARD MEDINA ARCILA 52.096.342 ADMITIDO
9 ALEX SHAMIR OBANDO CASTIBLANCO 80.543.957 ADMITIDO
10 HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA 80.544.088 ADMITIDG
11 ORLANDO SANCHEZ ALVAREZ 79.301.635 ADMITIDC
12 MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE 86.041.439 ADMITIDD
13 MAGALY CALA RODRIGUEZ 37.864.601 ADMITIDO
14 WILLIAM ESCOBAR SANCHEZ 19.380.017 ADMITIDO
15 JOSE MANUEL NIEVES RODRIGUEZ 11.346.302 ADMITIDO
16 ANDREA DEL PILAR ZARATE FLOREZ 52.963.181 ADMITIDO
17 VICTOR EDWART CUBILLOS VILLALBA 79.745.310 ADMITIDO
18 GIOCARLO GERMAN GARCIA PORTILLA 80.097.514 ADMITIDO
19 CAROL MELISSA CHINCHILLA IMBETT 63.544.243 ADMITIDO
20 JUAN CARLOS RODRIGUEZ SASTRE 79.790.556 ADMITIDO
21 HECTOR GSWALDO GALINDO AVILA 79.782.341 ADMITIDO
22 ADRIANA MERCEDES BASABE AREVALD 1.075.651.436 ADMITIDD
23 EVA PATRICIA GARNICA AMAYA 35.413.129 ADMITIDO
24 JUAN CARLOS URRUTIA RAMIREZ 11.343.243 ADMITIDD
26 MARIA EVELIA CUBILLOS GONZALEZ 20.686.307 ADMITIOD
27 SANDRA LILIANA MUROZ ACOSTA 39.771.777 ADMITIDO
28 YUDY ANGELICA CADENA QUIROGA 35.423.761 ADMITIDO
29 CRISTY RODR/GUEZ TORRES 35.428.429 ADMITIDO
30 EDISON FERNEY GOMEZ RODRIGUEZ 80.550.335 ADMITIDD
31 LUZ STELLA BELTRAN PAEZ 51.773.471 ADMITIDO
32 MANUEL ARMANDO DIAZ PALACIOS 2.986.350 ADMITIDO
33 JOSE ENRIQUE GARCIA SUAREZ 14.251.962 ADMITIDO
34 JAIRO ANDRES OLAYA QUIROGA 80.544.975 ADMITIDO
35 SANTIAGO CARON BELTRAN 79.143.799 ADMITIDO
36 JUAN RICARDO ALFONSO ROJAS 79.187.002 ADMITIDO
37 SANDRA PATRICIA FONSECA AVELLA 52.382.708 ADMITIDO
38 ADRIANA DEL PILAR MELC AYALA : 1.075.653.313 ADMITIDO
39 LUIS FELIPE GOMEZ AVILA 1.075.653.759 ADMITIDO

Concejo Municipal de Zipaquira
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2°, oficina 211. Teléfono fijjo: 8522656
Mail: concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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40 JUAN CARLOS URIBE GARCIA 79.521.693 ADMITIDO
4 WILFREDD ENRIQUE GUERRERO URREGO 3.215.549 ADMITIDG
42 DORA YAMID GALEANQ GALEAND 52,056.761 ADMITIDO
44 ABRAHAM JOSE CHADID URZOLA 79.796.744 ADMITIDO
45 DANIEL ANTONIO AYALA MORA 11.275.989 ADMITIDO
46 ALVARQ ENRIQUE PAEZ RODRIGUEZ 75.167.405 ADMITIDO
47 JOSE JAVIER ESPEJO CASTRO 75.167.333 ADMITIDO

OBSERVACIONES A TENER EN CUENTA:

1. Elsitio de la preséntacion de la prueba escrita es la Universidad Uniminuto sede Zipaquira, ubicada en la
Avenida carrera 15 N°® 1-22 Sur. La Fraguita Zipaguira

Dia de la prueba: Domingo 13 de diciembre de 2015
Hora de Ia prueba; 9:00 a.m., en punto.

No se permitira el ingreso de elementos electronicos y de comunicaciones.

Los aspirantes deben presentar su documento de identidad.

Deben traer esfero de tinta negra

Presentarse en el recinto 30 minutos antes de la hora sefialada para la presentacion de la prueba escrita.
Una vez iniclada la prueba, a las 9:00 a.m. en punto, se cerraran las puertas de los salones y no se permitira
el ingreso de ningln aspirante, perdiendo este toda la posibilidad de continuar en el concurso

®NO G s N

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, A LOS NUEVE (09) DIAS
DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE {2015).

EN CONSTANCIA FIRMAN:

MESA DIRECTIVA
Original firmado por:

ALVARO DiAZ BOHADA JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE
NARDA RODRIGUEZ CAMARGO
SEGUNDA VICEPRESIDENTE

COMISION ACCIDENTAL

Original firmado por:

PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO JAVIER HERNANDO CAYCEDC SASTOQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO

Concejo Municipal de Zipaquir4
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2° oficina 211, Teléfono fijo: 8522656
Mail: concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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PUBLICACION DE RESULTADOS DE LA PRUEBA
ESCRITA

CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA PERIODO
2016-2020
(RESOLUCION No. MD-97 DE 2015)

DE CONFORMIDAD CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION MD-97 DE
2015, Y DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 15 Y 16, EL CONCEJO
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA PUBLICA EL LISTADO DE LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA
ESCRITA EN ESTRICTO ORDEN DE PUNTUACION, ASi:

naamERO | cepuLa EXPEDIDA EN JORTAIE
12 86.041.439 | VILLAVICENCIO 74
2 1.110.449.457 | IBAGUE 56
14 19.380.017 | BOGOTA 55
3 35.531.677 | FACATATIVA 50
20 79.790.556 | BOGOTA 50
10 80.544.088 | ZIPAQUIRA 49
15 11.346.302 | ZIPAQUIRA 48
. 3B 79.187.002 | CAJICA 48
30 80.550.335 | ZIPAQUIRA 47
40 79.521.693 | BOGOTA 47
7 55.160.146 | NEIVA (HUILA) 43
21 79.782.341 | BOGOTA 43
32 2.986.390 | COGUA 43
1 11.203.458 | CHIA . : 42
19 63.544.243 | BUCARAMANGA 41
9 80.543.957 | ZIPAQUIRA 40
13 37.864.601 | BUCARAMANGA 40
34 80.544.975 | ZIPAQUIRA 40
37 52.382.708 | BOGOTA 39
22 1.075.651.436 | ZIPAQUIRA 38
33 14.251.962 | MELGAR 36
38 1.075.653.313 | ZIPAQUIRA 36
.3 51.773.471|BOGOTA 35
11 79.301.635 | BOGOTA 32
24 - 11.343.243 | ZIPAQUIRA 32
26 20,686.307 | LA MESA 32
42 52.056.761 | BOGOTA 30
39 1.075.653.759 | ZIPAQUIRA T29

Concejo Municipal de Zipaquira
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2°, oficina 211. Teléfono fijo: 8522656
Mail: concgjo@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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47 79.167.333 | UBATE 29
5 51.594.296 | BOGOTA 28
17 79.745.310 | BOGOTA 28
29 35.428.429 | ZIPAQUIRA 28
41 3.215.549 | UBALA 26
23 35.413.129 | ZIPAQUIRA 24
3B 79.143.799 | BOGOTA 20
6 79.046.804 | ENGATIVA 16
45 11.275.989 | CAJICA 0

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, A LOS

QUINCE (15) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2015).
ORIGINAL FIRMADO POR:

MESA DIRECTIVA

ALVARO DIAZ BOHADA JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ
* PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE
NARDA RODRIGUEZ CAMARGO PABLO ENRIQUE BALLEN CASTILLO
SEGUNDA VICEPRESIDENTE SECRETARIO GENERAL

COMISION ACCIDENTAL

PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTOQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO

Concejo Municipal de Zipaquira
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2°, oficina 211. Teléfono fijo: 85226356
Mail: concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co
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REF: SOLICITUD INTERVENCION URGENTE EN EL CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DE
ZIPAQUIRA.

HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA con C.C. 80.544.088 de Zipaquird y
MANUEL ARMANDO DIAZ PALACIOS con C.C. 2.986.390 de Cogua, ciudadanos
y participantes en el concurso publico de méritos para la eleccion del proximo Personero
del municipio de Zipaquira, de manera respetuosa nos permitimos solicitar su
INTERVENCION CON CARACTER URGENTE, en ¢l mencionado proceso. a lin
de salvaguardad LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA,
LA OBJETIVIDAD Y LA BUENA FE, esto ante las evidentes irregularidades que se
presentaron en la prueba de conocimientos y que dieron lugar a que tan sélo un
parlicipante la aprobara tal y como se evidencié con la publicacién de los resultados en
el dia de ayer.

La presente solicitud tiene como fin esencial que de su parte en calidad de representante
del Ministerio Publico se monitoree o vigilen los documentos contentivos de la prueba
oscrita, los cuales a propdsito no se sabe en qué condiciones de seguridad se encuentran,
y asf evitar que estos sean adulterados y que con ello se logre conformar una lista de
aspirantes para la siguiente etapa, situacion que seria imposible lograr ante la diferencia
de puntaje existente entre el concursante ubicado en el primer lugar y los restantes 36
aspirantes que no aprobamos la prueba.

Es claro que por parte del Concejo Municipal de Zipaquird se debe volver a convocar a
dicho concurso de méritos, ya que ante los resultados cvidenciados ¢s imposible la
conformacién de una LISTA DE ELEGIBLES tal y como lo estable la normatividad del
caso y asi lograr que la eleccién se produzca dentro de los pardmetros de pluralidad, ya
que como lo ha sostenido la Corte Constitucional en varios de sus pronunciamientos, los
sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objetivo entre otros: “G)e el
acceso de los ciudadanos a la administracién de acuerdo a sus cualidades, talentos y
capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia que consolida ¢l principio de
igualdad, en la medida en que propende por eliminar las practicas de acceso a la
funcién piiblica basadas en criterios partidistas, los cuales han sido imperantes en
nuestro pais a lo largo de toda su historia'”.

tentamente,

HERNANDO E. CAMPOS GARCI LACIOS
C.C. 80.544.088 ZIPAQUIRA

1 Sent. T-604 de 2013.
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Doctor:

NESTOR EDILBRAN CASTRO NARANJO ]
PROCURADOR PROVINCIAL DE ZIPAQUIRA
E.S.D.

REF: SOLICITUD INTERVENCION URGENTE EN EL. CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO DE
ZIPAQUIRA.

HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA con C.C. 80.544.088 de Zipaquird y
MANUEL ARMANDO DIAZ PALACIOS con C.C. 2.986.390 de Cogua. ciudadanos
y participantes en el concurso piiblico de méritos para la eleccién del proximo Personero
del municipio de Zipaquira, de manera respeluosa nos permitimos solicitar su
INTERVENCION CON CARACTER URGENTE, en ¢l mencionado proceso. a lin
de salvaguardad LA MORALIDAD ADMINISTRATIVA, LA TRANSPARENCIA,
LA OBJETIVIDAD Y LA BUENA FE, esto ante las evidentes irrcgularidades que se
presentaron en la prueba de conocimientos y que dieron lugar a que tan sélo un
participante la aprobara tal y como se evidencié con la publicacion de los resultados en
el dia de ayer.

La presente solicitud tiene como fin esencial que de su parte en calidad de representante
det Ministerio Publico se monitoree o vigilen los documentos contentivos de la prueba
escrita, los cuales a propésito no se sabe en qué condiciones de seguridad se encuernitran,
y asi evitar que estos sean adulterados y que con ello se logre conformar una lista de
aspiranies para la siguiente etapa, situacion que seria imposible lograr ante la dilerencia
de puntaje existente entre el concursante ubicado en el primer lugar y los restantes 36
aspirantes que no aprobamos la prueba.

Es claro que por parte del Concejo Municipal de Zipaquira se debe volver a convocar a
dicho concurso de méritos, ya que ante los resultados evidenciados es imposible la
conformacion de una LISTA DE ELEGIBLES tal y como lo estable la normatividad del
caso y asi lograr que la eleccion se produzea dentro de los parametros de pluralidad, ya
que como lo ha sostenido la Corte Constitucional en varios de sus pronunciamientos, los
sistemas de ingreso basados en el mérito tienen como objetivo entre otros: *...(...)... el
acceso de los ciudadanos a la administracién de acuerdo a sus cualidades, talentos y
capacidades. Asi mismo, constituye plena garantia que consolida ¢l principio de
igualdad, en Ia medida en que propende por climinar las pricticas de acceso a Ia
funcién piblica basadas en eriterios partidistas, los cuales han sido imperantes en
nuestro pais a lo largo de toda su historia!®.

atamente,

—

. %

7
IAZ PALACIOS
C.C. 2.986:390 COGUA

RERNANDO E.EKM-P()%GAR_ A  MANUE

C.C. 80.544.088 ZIPAQ UIN&

I Sent. T-604 de 2013.
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Zipaquird, 17 de Diciembre de 2015 O SR\ 4)
200 g e
Sciiores _ . ‘
MESA DIRECTIVA e e T

CONCEJO MUNICIPAL ZIPAQUIRA

Referencia: RECLAMACION RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA
REALIZADA EL 13 DE DICIEMBRE PASADO. CONCURSO PUBLICO Y
ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA.

HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA, mayor de edad, identificado con
la CC No. 80.544.088 de Zipaquira, actuando en mi calidad de ciudadano inscrito en
ol Concurso de Méritos a Personero, estando dentro del término legal y conforme a
lo dispuesto en el articulo 18 de la resolucién MD-97 de 12 de noviembre de 2015,
manifiesto ante ia Mesa Directiva del Concejo Municipal, que interpongo la
respectiva RECLAMACION en contra de Jos Resultados de la Prueba Escrita, por
las razones que me permito sefialar a continuacion:

ANTECEDENTES FACTICOS
El dia 13 de Diciembre a las 9 am se realizo la prueba de conocimicntos.

Bl dia 15 de Diciembre se publicaron los resultados de la prueba escrita, de los 37
2
participantes que presentaron el examen solo uno (1) lo aprobé.

Ll suscrito obtuvo un resultado en la citada prueba de 49 puntos sobre 100.

FUNDAMENTOS DE LA RECLAMACION.

1.- Primero que todo quiero plantear una gran inconformidad [rente a la manera
como fue concebida la prueba escrita de conocimientos, documento que s¢ elaboro
con una total [alta de écnica para esta clasc de procedimientos, loda vez que al dia
de hoy al evaluar los conocimientos de un profesional del derecho y sobre todo
insisto en esta clase de convocatorias, lo que se busca tal y como lo plasmoé el
departamento administrativo de la funcién piblica en la guia para ¢l concurso
pliblico y abierto de méritos para la eleccion de personeros municipales que publicd
en este afio, es apreciar la eapacidad, idoneidad y potencialidad de los aspirantes y
establecer una clasificacion de los mismos respecto de las calidades requeridas para
desempefiar con eficiencia las funciones y responsabilidades del cargo de Personero.

En tal sentido quicro poner de presente el significado de las anteriores calidades para
enfrentarlos con varias de las preguntas realizadas y asi respaldar mi inconformidad
respecto a la pésima prueba escrita que se nos dio a resolver el pasado I3 de
diciembre.

Segun el diccionario de Ja Real Academia Espanola de la Lengua, las palabras
capacidad, idoneidad y potencialidad, para el caso que nos ocupa significan lo
siguiente:
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CAPACIDAD: “Aptitud para ejercer personalmente un derecho y el
cumplimiento de una obligacién”.

IDONEIDAD: Esta palabra nos remite a una persona con cualidad de idéneo,
palabra que a su paso significa o se define como “Adecuado y apropiado para
algo”,

POTENCIALIDAD: “Equtvalencia de algo respecto de otra cosa en virtud y
cficacia™.

Conforme a lo anterior, es claro que el fin que persigue una prueba escrita de
conocimientos para establecer una calificacion de los aspirantes al cargo de
Personero debe estar dirigido a verificar sus aptitudes, virtudes, eficacia y calidades
académicas para el cumplumiento de sus obligaciones, mas no a comprobar si los
candidatos son unos expertos en memorizar, datos, cifras, nameros de
sentencias de hace mas de diez aios atras, de leyes de hace mas de treinta aiios,
ete, cte, ete,, tal y como fue planteada la prueba escrita en un niimero considerable
de preguntas y que desde luego afecté mi calificacion, ya que sefiores de la Mesa
Directiva, las capacidades e idoneidad en el ambito del derecho no se califican o
evalfian jen que Abogado o Abogada se sabe de memoria mis leyes y ntimeros de
sentencias de las altas cortes?, sino en la claridad del concepto que llevan al
profesional derecho a una correcta interpretacion o andlisis frente a la ley, la normas
o los casos concretos.

Asi las cosas, considerd altamente inadecuado que se formularan preguntas, como
las que estuvieron encaminadas a establecer el nimero y afio de varias sentencias de
constitucionalidad, cuando lo correcto para calificar factores como capacidad,
idoneidad y potencialidad, estaria enfocado en plantear varios argumentos juridicos
y darnos a escoger cual o cuales fueron los que la Corte Constitucional tuvo a bien
adoptar para declarar exequible o inexequible una norma o ley.

En tal sentido me apart6é y protesto vehementemente contra el “supuesto” profesor
universitario que se nos informé por parte del sefior Secretario General del Concejo,
fue contratado para realizar Ia prueba, ya que por lo visto ese “supuesto prolesional
del derecho”, no se tomé siquiera la molestia de revisar los parametros establecidos
para csta clase de pruebas y ademds retrocedié en el tiempo y pensé que se
encontraba en una aula universitaria y que su fin era lograr hasta el maximo que
todos sus estudiantes perdieran el examen y la materia.

2.- En segundo [ugar igualmente considerd inadecuado que se hubieren formulado
en la prueba escrita un significativo nimero de preguntas abiertas, las cuales desde
luego influyen y afectan la calificacion que obtuve, toda vez que dichas preguntas no
son pertinentes, ya que a la hora de calificarlas no existe objetividad, ni claridad,
contrario a cuando se formulan preguntas de seleccién multiple; y de otro lado un
aspecto quizas insignificante pero que igualmente atenta conira la técnica al
formular preguntas abiertas, ; Qué pasa sefiores Concejales cuando quien califica no
entiende la caligrafia de quien respondid, como se califica al azar?.

3.- En tercer lugar quiero resaltar igualniente mi inconformidad frente a la redaccién
y planteamiento de un significativo numero de preguntas de seleccién multiple que
estaban mal diseftadas, sefiores Concejales los invité a que sean imparciales y justos
y lean el examen o pénganlo en las manos de un abogado competente y se daran
cuenta insisto como un buen nimero de preguntas estaban pesimamente disefadas y
tenian como fin llevar al equivocé hasta al mis capacitado e idénco y asi que
muchas respuestas quedaran al azar o la suerte y apostarle a contestar lo que
consideraba la persona que realizé la prucha era correcto.
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4 - Finalmente en cuanto al disefio y calidad de las preguntas de la prueba de
conocimientos, si bien estoy de acuerdo que un Personero Municipal debe tener un
minimo grado de conocimiento frente a la comunidad que va a entrar a representar
como defensor de sus derechos, considerd llevadas a la exageracion preguntas como
la que pretendia que tuviéramos conocimiento de un dato especifico y numérico de
un Acuerdo de dicho Concejo del afio 2014 o 2007, preguntas que desde luego
afectan mi resultado final y no estan ubicadas en la linea de objetividad.

5.- Finalmente y abandonando la escena netamente relacionada con el contenido de
las preguntas, de manera respetuosa me permito seiiores Concejales ponerles de
presente que a la par con las anteriores falencias, la Mesa Directiva y la comision
accidental encargada de este proceso, vulnerd derechos como el debido proceso y la
buena fe que enmarcan este tipo de concursos veamos porque:

Para la realizacion de la prucbas de conoctmientos a la hora de realizar un concurso
publico y abierto de méritos, tal y como lo establecid el departamento administrativo
de la funcién publica, deben fijarse unos pardmetros de calificacion previamente
determinados, los cuales brillan en su mayoria por su ausencia en este proceso, €s
que st bien ustedes en su acto administrativo fijaron un porcentaje minimo para
aprobar el examen, en momento alguno informaron cuantas preguntas tendria la
misma, niimero que por lo general corresponde a 100, de otro lado nunca se nos fue
entregado o comunicado el temario sobre el cual giraria la prueba, mas ain cuando
como lo establece la Ley 136 de 1994 y otras disposiciones las [unciones del cargo
de Personero Municipal abarcan un significativo nimero de aspectos juridicos y
sociales, hecho que vulnera gravemente el debido proceso, mis aun con el tipo de
preguntas que sefialamos y ustedes ya saben se realizaron.

s que si bien ustedes tienen una autonomia en este proceso, dicha autonomia no
puede traducirse en arbitrariedad, ya que los invitd a que consulten como se han
realizado otros procesos de concurso de méritos en otras instancias, como la
Procuraduria General de la Nacién o la Rama Judicial, en donde siempre para la
prucba escrita se fija un temario y ademas se entrega una cartilla de orientacion al
aspirante, en donde se nos informa el contenido de la prueba (contenido no las
preguntas), el tipo de preguntas, por ejemplo de selecciéon maltiple o tmica respuesta
(SMUR); seleccion miltiple con multiple respuestas (ejemplo sin ! y 2 son correctas
marque A); preguntas de analisis de relaciones; preguntas de analisis de postulados
(tipo de pregunta sobre Ja cual han debido realizarse las que pretendian
conociéramos ninmeros de sentencia de hace mas de diez afios y no como las plante6
el “supuesto profesor muy preparado de derecho” que se nos informo fue contratado
para realizar la prueba”.

6.- LA SEGURIDAD Y CADENA DE CUSTODIA DEL EXAMEN, sefiores
Conccjales, si ustedes quisieran ser objetivos, que considerd lo deben ser en atencion
a la dignidad que representan frente a la comunidad del municipio de Zipaquira,
estarian de acuerdo como lo estamos muchas personas que presentamos la prueba,
que en momento alguno se dieron las mas minimas condiciones de seguridad, ya que
para este tipo de procesos el examen debe venir previamente sellado para cada uno
de los aspirantes, hecho que no ocurribé ya que el sefior Secretario General del
Concejo los traia todos en una carpeta, de otro lado una vez finalizado el mismo
debe ser mtroducido nuevamente en la bolsa plastica en que ha debido ser
entregado, de otro lado nunca se nos solicito firmar el respectivo examen o estampar
nuestra huella digital en el mismo, lo que daria pie en un mal pensamiento y exceso
de desconfianza, pensar que los mismos puedan ser adullerados o se realicen
nuevamente por cualquier persona, ya que repito nunca lo firmamos.
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lgualmente dichos examenes por ¢l Papel y la forma como fueron impresos, como
minimo deberian estar numerados o con algin elemento minimo de segurtdad que
no se dio.

En conclusién considerg sefiores Concejales, queé por parte de ustedes no se acataron
siquiera las m4s minimas recomendaciones  que expidié el departamento
administrativo de [ funcion pablica para esle proceso, las cuales entre otras
mencionaban:

“De todas Ias pruebas aplicadas se dejard un informe firmado por quienes las hayan
disefiado o calificado en la cual conste e] objeto de evaluacion, los temag evaluados
y los patrones de calificacién utilizados. Los profesionales responsables de g
aplicacion de [gg pruebas, para garantizar |a transparencia deberan tener en cuenty
los siguientes aspectos:

L. Identificacién correcta de los concursantes para evitar la suplantacion,

2. Control estricto de las pruebas con e fin de evitar Jg pérdida y divulgacion del
material de examen.

3. Aplicacién correcta de las pruebas, claridad en Iag instrucciones y control en sy
ejecucion, con el fin de garantizar que cada aspirante [g5 responda individualmene.

4. Una vez se haya dado 1a orden do niciar el desarrol]o de las pruebas se permitira
el ingreso de personal siempre Y Cuando ningin concursante haya entregado 1a
prueba o salido de salén. Sin embargo no se le darg tiempo extra a Iy persona que
llego luego de que se comenzara. 5, [,og resultados de cada prueba se consignardn e
un informe firmado por quienes participen en [y calificacion, los cuales serdn
publicados por el operador”,

PRETENSIONES
PRINCIPAL

En atencidn a log resultados de Ia Prueba escrita, la cygl solo la superé un aspiramte
el proceso de convocatoria al concurse publico y abierto de MEritos para proveer el
cargo de Personero Municipal de Zipaquird, debe volver a iniciar desde sy
convocatoria, tods vey que conforme lo establece el Decreto sectoria] No. 1083 de
2015, en el titulo 27 que desarrolla 1o concerniente a log estandares minjmos para
eleccion (e personeros municipales, en gy articulo 22274, dispone que debe
elaborar una Jistq de elegibles, 14 cual en el presente caso eg imposible conformar, ya
que como se ha expresado y los sabemos tap solo una persona aprobé el examen y
de otro lado Ya que como se lo pusimos de presente Y por escrito en el dig de ayer,
VArios  aspirantes al concurso, al sefior Procurador Delegado para |[a
Descentralizacign Yy las Entidades Territoriales, - 4] Procurador Provincial (e
Zipaquira y g Personero Municipal de Zipaquird, por més reclamaciones que se
Presenten es imposible conformar una [isty de elegibles, ya que la diferencia entre el
primer lugar en el €xamen frente 3] que le sigue es de |8 puntos y del tercero gj
ultimo dicha diferencia se incrementa ostensiblemente frente 4 primer lugar, por lo
que insisto es imposible conformar una lista, a menos quec como lo expusimos en log
escritos al Ministerio Publico, al no estar los examenes en condiciones plenas de
seguridad cslos sean adulterados y asi se pretenda conformar ung lista de elegibles,

Seflores  de] Concejo, Ia conformacién e la lista de elegibles es un acto
administrativo de caracter particular, cuyo fin eg de establecer yn orden para proveer
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el cargo estrictamente ofertado, Junto con la etapa de la convocatoria, la
conformacion de la lista de elegibles es una fase hito y concluyente del sistema e
nombramiento por via del concurso pablico, dado que a través de su conformacién o
integracién, la administracién, con fundamento en fos resultados objetivos de las
diversas fases de aquél, organiza en estricto orden de mérito el nombre de las
personas que deben ser designadas en las plazas objeto de convocatoria, de
conformidad con las precisas reglas del concurso.

La lista o registro de elegibles tiene la finalidad de servir de soporte para la
provisién de los cargos que fueron objeto de concurso e igualmente evitar que si se
da el caso por ejemplo que el Personero electo renuncie, fallezca, sea sancionado
definitivamente y retirado de sy cargo, no se tenga que volver a realizar e
procedimiento de concurso sino que exista en la lista de elegibles alguien que lo siga
en su orden y asuma las funciones, ya que como ustedes mismos lo plasmaron en el
articulo 26 de la resolucién No. MD-97 de 2015, la lista de elegibles estara vigente
durante todo el periodo institucional para el cual fue elegido el Personero.

SUBSIDIARIA

De no ser acogida la pretension principal solicitdé como subsidiaria, se realice
nhuevamente la prueba escrita de conocimientos, esto bajo los pardmetros de
objetividad y por una entidad o personas que tenga la idoneidad para llevarla a cabo.

PETICIONES ESPECIALES
Finalmente me permito elevar las siguientes peticiones especiales;

Se sirvan expedir a mi costa copia de Ia prueba escrita contentiva de 50 preguntas, y
copia de la cartilla con las respectivas respuestas.

Se me informe el nombre y calidades de la persona que elabord la prueba escrita en
cuanto a las preguntas netamente Juridicas y se me informe mediante que modalidad
fue contratado por la mesa directjva para realizar la prueba.

Se me informe que parametros de seguridad se adelantaron previo y postertor a la
presentacion de la prueba escrita y en qué condiciones de seguridad y bajo el
cuidado de quien estuvieron las pruebas escritas desde la finalizacion de la
presentacion de las mismas hasta el dia de hoy.

Se me expida copia o permita revisar el informe firmado por quienes hayan
disefiados o calificado mi prueba, los temas evaluados y los patrones de calificacion
utilizados por los profesionales responsables de la aplicacion de [a prueba.

CONSIDERACION FINAL:

Sefiores Concejales, como 1o ha expuesto la Corte Conslitucional en varios de sus
pronunciamientos, los sistemas de ingreso basados cn el mérito tienen como
objetivo entre otros: “...(...)... el acceso de los ciudadanos a Ia administracién de
acuerdo a sus cualidades, talentos y capacidades. Asi mismo, constituye plena
garantia que consolida el principio de igualdad, en la medida en que propende
por climinar las practicas de acceso g Ia funcién puablica basadas en criterios
partidistas, los cuales han sido imperantes en nuestro pais a lo largo de toda su
historia'”, ustedes como integrantes de la Mesa Direcia y de la comisién accidental

conformada por el Concejo Municipal de Zipaquird para llevar a cabo el presente

b Sent. T-604 de 2013,
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proceso, tienen una gran responsabilidad no solo ante Ia comunidad que los eligio,
sino ante la sociedad zipaquireiia en general, por tal motivo demando con el mayor
respeto que me merecen la total transparencia y objetividad en este proceso el cual
como ustedes lo saben debe volverse a iniciar ante lo resultados obtenidos, yo
entiendo las presiones politicas que se dan cuando esta a punto de iniciar una nueva
administracion, pero el cargo que se pretende elegir es el del ciudadano encargado
de velar por los derechos de los ciudadanos y por la proteccion del patrimonio
piblico, mas no un funcionario que pase a convertirse en un integrante mas del
gabinete municipal como ha ocurrido siempre en nuesiro municipio con dicho cargo.

Cordialmente
—
‘-\\\-. )
HERNANDO ERNESTO C‘AM‘POS_._(__}ARCIA
CC: 80.544.088 DE Zl'PAQUl‘RA--------_.?I:‘_:;_-.--__________

Cel 3118914856
Correo: hecampos79@hotnail com

e.¢. Procuraduria Delegada para la descentralizacion y las entidades temitoriales,
Irocuraduria Provingial de Zipaquiri.



Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-116 DE 2015
(Diciembre 18)

"POR LA CUAL SE MODIFICAN LOS INCISOS: DECIMO, DECIMOPRIMERO,
DECIMOSEGUNDO Y DECIMOTERCERO,
DEL ARTICULO 28 DE LA RESOLUCION MD-97 DE 2015”

LA MESA DIRECTIVA DEL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en uso de sus facultades legales, y

CONSIDERANDO:

Que mediante Resolucion No. MD- 87 DE 2015, (noviembre 12) se convocd a Concurso Publico y
Abierto de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquira, para el Periodo 2016-
2020.

Que dentro del Cronograma de Actividades, Articulo 28 de la mencionada resolucion, se
establecieron los dias 16 y 17 de diciembre, hasta las 4:00 p.m., para realizar reclamaciones ala
Publicacién de los Resultados de la Prueba Escrita, realizada el domingo 13 de diciembre de 2015.

Que ante un gran niimero de reclamaciones radicadas en la Secretaria General del Concejo por
parte de alguncs candidatos, se hace necesario modificar el cronograrna establecido en los incisos
décimo, decimoprimero, ' décimosegundo vy décimotercero, del articulo 28-Cronograma de
Actividades - de la Resolucion MD-87 DE 2015.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. — Medifiquese el Articulo 28- Cronograma de Actividades en los incisos
décimo, decimoprimero, decimosegtindo y decimotercera, del Articulo 28 de la Resolucion MD-97
de 2015", asl :

ACTIVIDAD FECHA LUGAR

WWw.Zipaquira-cundinamarca.qov.co

Publicacion definitiva de
resulitados y citacién a
prueba de evaluacién

de competencias

Veintidés {22) de diciembre de dos Secretaria del Concejo
mil quince (2015).
Carteleras informativas del Concejo

laborales Municipal de Zipaquir
Prueba de evaluacién Veintitrés (23) de diciembre de dos Concejo Municipal de Zipaquira
de competencias mil quince (2015), a las 9:00 a.m., {carrera 7 No. 4-11, segundo piso, oficina
laborales en punto 211)

Valoracién de estudios
Y experiencia que

scbrepasen los Veinticuatro (24) de diciembre de Secretaria del Concejo Municipal de
requisitos minimos dos mil quince (2015). Zipaquira
(andlisis de
antecedentes)

Publicacién consolidada
y definitiva de los
resultados de las

pruebas escritas de
conocimientos,
competencias y analisis
de antecedentes.

www.zipaquira-cundinamarca.gov.co

Treinta (30) de diciembre de dos mil Secretarfa del Concejo

quince {(2015).

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquird




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-116 DE 2015

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicidn y
publicacion.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaquird, a los dieciocho (18) dias del mes de
diciembre de dos mil quince (2015).-

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Original firmado por:

JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ

ALVARO DiAZ BOHADA Primer Vicepresidente
Presidente
NARDA RCDRIGUEZ CARMARGO PABLO ENRIQUE BALLEN CASTILLO
Segundo Vicepresidente Secretario General
[ Dependenda | Etabaré: [ Revisé: | Ruta del Documento: ]

| Cencejo Municipal de Zipaquird | MesaDirectiva Conceio | #esa Dicectiva Concejo |_D: Concejo/Mis Documentos/TRD.COD. 100-10. Resaludiones — |
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OFICIO N° MD-14-15
T.R.D. -100-03

Zipaguira, diciembre 21 de 2015

Doctor .
HERNANDO ERNESTO CAMPOS GARCIA

Zipaquira.-

ASUNTO: RECLAMACION A LOS RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA DEL
CONCURSOQ PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA.
(Radicado 361 de diciembre 17 de 2015)

En atencién su reclamacion- presentada se aprecua que la misma gira en torno a la
inconformidad sobre Ias preguntas formuladas .en la prueba escrita practicada el
pasado trece (13) de- dlClembrem S|tuaC|one54 que corresponden a criterios o
:nterpretacmnes subJetlvas del como se consxdera debi6 practicarse el examen,

En este sentldo debe senalarse que las. dlS}JOSICIOH&S del Decreto 2485 de 2014,
“Por medio; del cual se FJan los esténdares™ mlnlmos-spara el concurso publico y
abierto de mer%tos para eleccion de personeros mumcnpales que fueron compiladas
en el Decreto ~1083‘“Por medlo delicual se: explde"el Decreto Unico Reglamentario
del Sector de; Funcnon Publlca" a]irefengs;e a,!a practlca de las pruebas que deben
surtirse durante*nel concurso de merltos no senala da una manera expresa cual
debe ser el contenldo,de los examenes,,tampocw prohibe la formulacion de
preguntas abiertas,= ~ent consecuen]cla':no;se ‘est4-‘@ctuando en contravia de tales

L BTE, N 3.”6_ -
disposiciones. Y SR

- L
' . -‘
'}.\ -; fi‘

En lo que respecta a la segurldad _,y cadena de custodia de los examenes, en el
criterio de esta Corporacién, se ie diovél" tratamiento adecuado y en caso de llegarse
a demostrarse que alguno de los participantes incurrid en suplantacion o que
conocié las pruebas de manera anticipada, se aplicaran las sanciones previstas en la

iey.

Ahora bien, en cuanto a sus pretensiones, es preciso sefalar que el precitado
Decreto 1083 de 2015, no sefiala que la lista de elegibles deba ser plural ni
tampoco establece que en caso de obtener un tnico enlistado, se deba repetir el
CONCUrso.

Si bien como usted lo sefiala, una lista plural puede contribuir en agilizar suplir una
eventual vacancia definitiva, pero tampoco constituye una garantia que el segundo
o tercero de la lista acepten la designacion del cargo para suplir [a misma,

Asi las cosas, no se encuentra viable acceder a ninguna de sus pretensiones.

Respuesta a las peticiones especiales.

| Dependenda [_Elabors: | Revisé: | Ruta del Documenta:
| Concejo Municipal de Zipaquirs | Mesa Directiva 2015 y Comisién Accldental ]| Mesa Directiva 2015 y Comisién Accidental | D: Mis Documentos-Dlicics 2015

Palacio Municipal
Carrera 7°. N°® 4-11, Piso 2°
Teléfonos: 852-2656 e-mmail: concejo@zipaguira-cundinamarca.gov.co
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1. La copia de! examen sera entregada, a criterio de la Mesa Directiva

correspondiente, una vez finalice el concurso de méritos, y a peticion del
interesado,

2. Ej examen fue elaborado por la Mesa Directiva y la Comision Accidental
(creada para tal fin) del Concejo Municipal de Zlpaquira.

3. Los examenes se encuentran bajo la custedia de la Mesa Directiva y la
Comisién Accidental (creada para tal fin) del Concejo Municipal de Zipaquira;
y reposan en una uma (debidamente cerrada y sellada) en las oficinas de
esta Corporacion.

4. La evaluacion de la prueba escrita se realiz6 el dia lunes 14 de Diciembre de
2015, en horas de la mafiana, y sus resultados fueron publicados de manera
oportuna, y de acuerdo al cronograma; en la pagina web: www.zipaquira-
cundinamarca.gov.co.

Finalmente en consideracion a que no existe una reclamacion puntual sobre la
calificacion o punta]e obtenldo\’enlla /prueba escrita de conocimientos, no se
procederd a su rewsion ,y en‘consecuenma se«mantlene la calificacion obtenida en la

misma. T Al SRS, "
Vo0 { R

De acuerdo /con | Ia “Resolucion No 97"‘deﬂ» 2015 en su ARTICULO 18.-
RECLAMACION DE LOS RESULTADOS DE LA. PRUEBA ESCRITA “,...La decisién
que resuelve fa, pet:c:on $e -comunicara” a3+ traves‘de ‘los_medios utilizados para la
pubhcac:on!de Ios resultados de la prueba y contra elfé%“no p}'ocede ningin recurso.

a ‘ !~"-. Lo

Cordialmente, 'ii\»,.. e SR Sy s,j?.,;‘:q‘a{}_ll

.‘i -
v i *

- ' N
i i A ST
cf_ W ,: {c - _?,, ,J .

ALVARO DIAZ BOHAIA "“*—« w.Lw.w,., JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ
PRESIDENTE - PRIMER VICEPRESIDENTE

NARDA RODRIGUEZ CAMARGO

SEGUNDA VICEPRESIDENTE

COMISION ACCIDENTAL

Original firmado por:

PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTCQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO

Dependencia | Etabors: flevisd: | Ruta dal Dacumento:
’ Concejo Municipal de Zipaquird | Mesa Directiva 2015 y Comlsién Accldental ]| Mesa Disettiva 2015 y Comisidn Accldental | D: Mis Documentos-Qficios 2015

DPalacio Municipal
Carrera 7°. N° 4-11, Piso 2°.
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Concefo Municipal de Zipaquird
PUBLICACION DEFINITIVA DE RESULTADOS
(Prueba escrita de conocimientos académicos)
CONVOCATORIA AL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA
PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA
(RESOLUCION No. MD-97 DE 2015)
EECU\FOQ\HDDDCIJHE_W\MESFABLEGDOBQLARESQ_LUCN ND-g7 DE 2015,
MODIFICADO POR LA RESOLUCION MD-116 DE 2015, ARTICULO PRIVERO, B CONCEJOMUNICIPAL
DE 2IPAQUIRA, HACE LA PUBLICACION DEFINITIVA DE RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITADE
CONOCIMENTCS ACADEMOOS, EN ESTRICTO ORDEN DE PUNTUACION, ASI:
whumeRO | cepuLa EXPEDIDAEN | SSRTAE
12 86.041.439 | VILLAVICENCIO 74
2 1.110.449.457 | IBAGUE 56
14 19.380.017 | BOGOTA 55
3 35.531.677 | FACATATIVA 50
20 79.790.556 | BOGOTA 50
10 80.544.088 | ZIPAQUIRA 49
15 11.348.302 | ZIPAQUIRA 48
36 79.187.002 | CAJICA 48
30 80.550.335 | ZIPAQUIRA 47
40 79.521.693 | BOGOTA 47
7 56.160.146 | NEIVA (HUILA) 43
21 79.782.341 | BOGOTA 43
32 2.986.390 | COGUA 43
1 11.203.458 | CHIA . 42
19 63.544,243 | BUCARAMANGA 41
9 80.543.957 | ZIPAQUIRA 40
13 37.864.601 | BUCARAMANGA 40
34 80,544,975 | ZIPAQUIRA 40
37 52.382.708 | BOGOTA 39
.22 1.075.651.436 | ZIPAQUIRA 38
33 14.251.962 | MELGAR 36
38 : 1.075.653.313 | ZIPAQUIRA 36
31 51.773.471 | BOGOTA 35
11 79.301.635| BOGOTA 32
24 11.343.243 | ZIPAQUIRA 3z
26 20.686.307 | LA MESA 32
42 52.056.761 | BOGOTA 30
39 1.075.853.759 | ZIPAQUIRA 29
47 79.167.333 | UBATE 29
5 51.594.296 | BOGOTA 28
17 79.745.310 | BOGOTA 28
29 35.428.429 | ZIPAQUIRA 28
. Concejo Municipal de Zipaquira
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2° oficina 211, Teléfono fijo: 8522656
Mail: concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co




Concejo Municipal de Zipaquird

41 3.215.549 | UBALA 26

23 35.413.129 | ZIPAQUIRA 24

35 79.143.799| BOGOTA 20

6 79.046.804 | ENGATIVA 16

45 11.275.989 | CAJICA 0
CITACION

A PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES

EN CONSECUENCIA Y DANDO CUMPLIMIENTO A LO ESTIPULADO EN EL ARTICULO 17, CON SU
RESPECTIVO PARAGRAFQ, EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA CITA AL SENOR MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE, IDENTIFICADO CON LA C.C. No. 86.041.439 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO;
PARA EL DIA VEINTITRES (23) DE DICIEMBRE DE 2015, A LAS 9:00 AM., (EN PUNTO) A PRESENTAR
LA PRUEBA DE EVALUACION DE COMPETENCIAS LABORALES, ENESTA CORPORACION, UBICADA
EN LA CARRERA 7 No. 4-11, PISO SEGUNDO, OFICINA 210 Y 211. ZIPAQUIRA.

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, A LOS VEINTIDOS
(22) DIAS DEL MES DE DICIEMBRE, DE DOS MIL QUINGE (2015).

ORIGINAL FIRMADO POR:
MESA DIRECTIVA
ALVARO DiAZ BOHADA JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE
NARDA RODRIGUEZ CAMARGO PABLO ENRIQUE BALLEN CASTILLO
SEGUNDA VICEPRESIDENTE SECRETARIO GENERAL
COMISION ACCIDENTAL
PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTOQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO

Concejo Municipal de Zipaquird
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2° oficina 211. Teléfono fijo: 8522656
Mail: concejo@zipaquira-cundinamarca.gov.co




Concejo Municipal de Zipaquird

ACTA N° 07 DE 2015
(DICIEMBRE 30)

PUBLICACION CONSOLIDADA Y DEFINITIVA DE LOS RESULTADOS DE LAS PRUEBAS
ESCRITAS DE CONOCIMIENTOS, COMPETENCIAS Y ANALISIS DE ANTECEDENTES.

SIENDO LAS 10:00 A.M., DEL DiA TREINTA (30) DE DICIEMBRE DE 2015, EN LA OFICINA DE PRESIDENCIA DEL
CONCEIO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, SE REUNIERON LOS MIEMBROS DE LA MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE
CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA: ALVARO DiAZ BOHADA, PRESIDENTE; JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ,
PRIMER VICEPRESIDENTE; NARDA RODRIGUEZ CAMARGO, SEGUNDO VICEPRESIDENTE; Y LOS CONCEJALES
INTEGRANTES DE LA COMISION ACCIDENTAL (CREADA PARA COADYUDAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL2016-2020): PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO; JAVIER HERNANDO CAYCEDO
SASTOQUE Y CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO; CON EL FIN DE CONSOLIDAR Y PUBLICAR LOS
RESULTADOS DE LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTO ACADEMICOS; PRUEBA DE COMPETENCIAS LABORALES
Y ANALISIS DE ESTUDIOS Y EXPERIENCIA (ANALISIS DE ANTECEDENTES, OBTENIDOS POR LOS ASPIRANTES
HASTA ESTA ETAPA DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO
MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA. DICHOS RESULTADOS SE RELACIONAN ASI:

ASPIRANTE: MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE, C.C. NO. 86.041.434 EXPEDIDA EN VILLAVICENCIO

2 MINIMO z O
NO. CLASE ) CARACTER APROBATORIO % MAXIMO OBTENIDO

1 | PRUEBA DE ELTMINATORIA 70/100 60 44.4
CONOCIMIENTOS

2 | COMPETENCIAS CLASIFICATORIA 20 18
LABORALES

3 | ANALISIS DE CLASIFICATORIA 10 5.5
ANTECEDENTES

4 | ENTREVISTA CLASIFICATORIA 10 PENDIENTE

SE ACLARA QUE EL UNICO ASPIRANTE QUE APROBO LA PRUEBA ESCRITA DE CONOCIMIENTOS FUE MILLER
MAURICIO CASTRO DUQUE; POR LO TANTO, Y DE ACUERDO CON LO ESTABLECIDO EN LA RESOLUCION NO: MD
97 DE 2015, POR LA CUAL SE Y REGLAMENTA EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA, ES EL UNICO ASPIRANTE QUE QUEDO HABILITADO PARA
CONTINUAR CON LAS SIGUIENTES ETAPAS DEL CONCURSO.

DE ACUERDO CON EL CONCEPTO, DE LA SALA DE CONSULTA Y SERVICIO CIVIL DEL CONSEIO DE ESTADO,
RADICADO CON EL NUMEROS 2261, "...EL. CONCURSO PUBLICO DE MERITOS LO DEBE CONVOCAR Y ADELANTAR
EL CONCEIO MUNICIPAL QUE SESTONA ACTUALMENTE Y TERMINA SU PERIODO FL 31 DE DICIEMBRE PROXIMO,
DE MANERA QUE LA CORPORACION QUE SE POSESTONA EL I DE ENERO DEL ANO SIGUIENTE PUEDA HACER LAS
ENTREVISTAS Y LA ELECCION DE PERSONEROS DENTRO DEL PLAZO QUE ESTABLECE LA LEY”,

TENIENDO EN CUENTA LO ANTERIOR LA ACTUAL MESA DIRECTIVA DEL HONORABLE CONCEJO MUNICIPAL DE
ZIPAQUIRA Y LA COMISION ACCIDENTAL (CREADA PARA COADYUVAR EN EL PROCESO DE SELECCION DE
PERSONERO MUNICIPAL 2016-2020), DAN POR TERMINADA SU LABOR EN LO QUE RESPECTA A ESTE CONCURSC
PUBLICO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA Y ENTREGA, A LA
SECRETARIA EJECUTIVA DEL CONCEJO, SENORA INELDA OLARTE FONTECHA, TODA LA DOCUMENTACION
GENERADA EN LO CORRIDO DE LA CONVOCATORIA, INCLUIDAS LAS DIFERENTES PRUEBAS REALIZADAS EN ESTE
PROCESQO.

Concejo Municipal de Zipaguird
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2% oficina 211. Teléfono fijo: 8522656

Mail: concejo(@zipaguira-cundinamarca gov.co




Concefo Municipal de Zipaquird
ACTA N° 07 DE 2015

(DICIEMBERE 30) . Pagina 2

SE EXPIDE EN LA CIUDAD DE ZIPAQUIRA, DEPARTAMENTO DE CUNDINAMARCA, A LOS TREINTA (30) Dias
DEL MES DE DICIEMBRE DE DOS MIL QUINCE (2015)

EN CONSTANCIA FIRMAN:

MESA DIRECTIVA
Original Firmado por:
ALVARO DIAZ BOHADA JAVIER ARMANDO TRIANA JIMENEZ
PRESIDENTE PRIMER VICEPRESIDENTE
NARDA RODRIGUEZ CAMARGO
SEGUNDA VICEPRESIDENTE
COMISION ACCIDENTAL
Original Firmado por:
PABLO ALBERTO GUALTEROS PULIDO JAVIER HERNANDO CAYCEDO SASTOQUE

CARLOS JOSE TRINIDAD MARTINEZ MORENO

PABLO ENRIQUE BALLEN CASTILLO
SECRETARIO GENERAL

Concejo Municipal de Zipaquird
Palacio Municipal: Carrera 7 N° 4 -11 piso 2°, oficina 211. Teléfono fijo: 8522656
Mail: concejo@zipaguira-cundinamarca.gov.co




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-01 DE 2016
(ENERO 5)

"POR LA CUAL SE CONTINUA CON ELPROCESO DEL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO
" DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA; Y
SE DICTAN OTRAS DISPOSICIONES™

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994;
_Ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014, v

CONSIDERANDO:

Que “el articulo 170 de la Ley 136 de 1994 fue madificado por el articulo 35 de [a Ley 1551 de 2012,
asi:

Articulo 170. Eleceién. Los Concejos Municipales o distritales segun el caso, elegiréan personeros
para periodos institucionales de cuatro (4) afios, dentro de los diez (10) primeros dias del mes de
enero del afio en que inicia su periodo constitucional, previo concurso publico de méritos gue
realizara la Procuraduria General de la Nacidn, de conformidad con la ley vigente. Los personeros
asi elegidos, iniciaran su periodo el primero de marzo siguiente a su eleccion y lo concluiran el tltimo
dia del mes de febrero del cuarto afio... (subrayado declarado inexequible por la sentencia C 105
de 2013 Corte Constitucional)”.

Que el Decreto 2485 de 2014 define los lineamientos generales del procedimiento para la realizacidn
del concurso publico de méritos en todos los Concejos Municipales y Distritales en Colombia, lo cual
fue reiterado en el Decreto sectorial 1083 de 2015.

Que en el articulo 2° del decreto 2485 de 2012y el articulo 2.2.27.2 del decreto 1083 a la letra se
lee: “a) CONVQOCATORIA: La convocatoria, debera ser suscrita por la Mesa Directiva del Concejo
Municipal o Distrital, previa autorizacion de la Plenaria de la Corporacion. La Convocatoria es norma
reguladora de todo el concurso y obliga tanto a la administracion, como a las entidades confratadas
para su realizacién y a los participantes. Contendra el reglamento del concurso, las etapas que debe
surtirse, el procedimiento administrativo orientado a garantizar los principios de igualdad, moralidad,
eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad en el proceso y eleccion

Que el Decreto 2485 de 2014 sefiala que con el fin de salvaguardar los principios de publicidad,
objetividad y transparencia y garantizar la participacién plblica y objetiva en el concurso ptblico de
méritos que deben adelantar los concejos municipales y distritales para la provision de empleo de
Personero se hace necesario sefialar los lineamientos generales para adelantar los citados
CONCUrsos.

Que el Concejo Municipal, en Sesidn Ordinaria del dia 05 de noviembre de 2015, aprobd mediante
Proposicion Sustitutiva No. 07, autorizar a la Mesa Directiva de la Corporacién para adelantar
directamente y de forma indelegable el proceso de seleccion de Personero para el periodo 2016-
2020, mediante -Concurso Publico y Abierto de Méritos, conforme a la sentencia de la Corte
Constitucional y el Decreto del gobierno nacional que reglamentd la materia.

Que el Concejo Municipal mediante RESOLUCION N° MD-97 DE 2015 {Noviembre 12) CONVOCO
Y REGLAMENTO EL CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL
CARGO DE PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA.

Que segln el articulo 29 de la resolucién antes mencionada establecidé que la continuacion del
proceso se hard de acuerdo con el concepto, de la Sala de Consulta y Servicio Civil del Consejo de
Estado, radicacién interna 2261, correspondiéndole al Concejo que se posesiona en enero del ario
siguiente hacer la entrevista y la eleccion del Personero, dentro del plazo que establece Iz ley; y de
acuerdo con los lineamientos contemplados en el Decreto 2485 del 02 de Diciembre de 2014.




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-01 DE 2016

Que el Concejo Municipal, en Sesion Ordinaria del dia 05 de enero de 2016, aprobé mediante
Proposicion No. 01, autorizar a la Mesa Directiva de la Corporacion para continuar adelantando
directamente y de forma indelegable el proceso de seleccién de Personero para el periodo 2016-
2020, mediante Concurso Publico y Abierto de Méritos.

Que el Presidente de la Corporacion, en Sesidn de Concejo el dia 5 de enero designé una Comisién
Accidental, para coadyuvar en la continuacién del praceso de convocatoria del Concurso Publtco y
Abierto de Méritos para la Eleccién de Personero Municipal de Zipaquira.

Que en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO 1°.- CONTINUACION FASES DEL CONCURSO DE MERITOS.- El Concurso Publico
y Abierto de méritos continuara con las siguientes fases:

1. Entrevista personal.
2. Definicion de lista de elegibles.
3. Eleccién del personero,

ARTICULO 2°. METODOLOGIA Y CALIFICACION DE LA ENTREVISTA PERSONAL.- Los
miembros del Concejo Municipal de Zipaquira procederéan a realizar entrevistas de manera individual
o grupal, atendiendo los principios de celeridad y economia.

Cada uno de los miembros de la Mesa Directiva y Comisién Accidental del Concejo Municipal de
Zipaguira evaluarj la entrevista en nimeros enteros de cero (0) a diez (10} y al finalizar se procedera
a sacar el promedio obtenido por cada aspirante.

ARTICULO 3°. Para efectos de las fases descritas en el articulo primero de la presente resolucién
cimplase con los procedimientos establecidos en los articulos 21, 23, 24, 25, 26 y 27 de la
Resolucion MD-97 DE 2015.

ARTICULO 4°.- CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES. Para finalizar el Concurso Plblico y Ablerto
de Méritos para proveer el cargo de Personero Municipal de Zipaquira, vigencia 2016-2020, tendra
el siguiente Cronograma:

ACTIVIDAD FECHA LUGAR
Entrevistas Seis (6) de enero de dos mil Cancejo Municipal de Zipaquira
dieciséis (2016}, a las 04:00 (carrera 7 Na. 4-11, segundo piso,
personales .
p.m., en punto oficina 211)

www. Zipaguira-cundinamarca.gov.cp

Publicacién lista de Siete (7) de enero de dos mil Secretaria del Concejo

elegibles dieciséis (2016).

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquira

Reclamacién a la Iista. Ocho (8) de enero de dos mil Concejo Municipal de Zipaquird
de elegibles dieciséis (2016), hasta las (carrera 7 No. 4-11, segundo piso,
5:00 p.m. oficina 211)
www.zipaguira-cundinamarca.gov.co
Publicacién definitiva | Nueve (9) de enerc de dos mil Secretaria del Concejo
de la lista de elegibles dieciséis (2016).

Carteleras informativas del Concejo
Municipal de Zipaquird




Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-01 DE 2016

. Concejo Municipal de Zipaquird,
Eleccién del Diez (10) de enero de dos mil Recinto de Sesiones
personero dieciséis (2016). (carrera 7 No. 4-11, segundo piso,
' ' oficina 211)

ARTICULO 5°- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicién y publicacién.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaquira, a los cinco (05) dias del mes de enero de
dos mil dieciséis (2016).-

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Original firmado:

FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA JAIME ALBERTO CAMACHO ARIZA

Presidente Primer Vicepresidente
WILFER JAIR ORTEGON CIFUENTES INELDA OLARTE FONTECHA
Segundo Vicepresidente Secretaria General (E)

[ Dependencia [ Elaboré: | Revisé: | Ruta de] Derumento;
| Concejo Municipal de Zipaquira | Mesa Directiva Concejo | Mesa Directiva Concejo | D: Concejo/Mis Documentos/TRD.COD. 16¢-10. Resolucianes |




| Concejo Municipal de Zipaquird

RESOLUCION N° MD-02 DE 2016
(ENERO 9)

"POR LA CUAL QUEDA EN FIRME LA LISTA DE ELEGIBLES PARA EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA”

EL CONCEJO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA,
en uso de sus facultades legales y en especial las consagradas en la Ley 136 de 1994,
Ley 1551 de 2012; Decreto 2485 de 2014, y Resoluciones MD- 97 de 2015; MD-01 de 2016, y

CONSIDERANDO:

Que segun Resolucién No. MD-97 de 2015, se convoco y reglamento el concurso ptiblico y abierto de méritos para
proveer el carga de Personero Municipal de Zipaquira.

Que segtin Resolucién N° MD-01 de 2016 se continué con el proceso del concurso plblico y abierto de méritos para
proveer el cargo de personero municipal de Zipaquira;

Que se surtieron todas las etapas en el proceso descrito en las mencionadas resoluciones y en el Articulo 25 de la
Resolucion No. MD-97 de 2015, se establece |a firmeza de la lista de elegibles.

Que en virtud de lo anterior no existiendo reclamacion ni solicitud de exclusion de la Lista de Elegibles, radicada en el
Concejo Municipal de Zipaquira, tal como lo establece el Cronograma, {Concejo Municipal de Zipaquiré (carrera 7 No.
4-11, segundo piso, oficina 211), el Concejo Municipal de Zipaquiré deja en firme la Lista de Elegibles para el cargo de
Personerc Municipal.

Por lo expuesto.
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. La lista de elegibles en firme para el Cargo de Personero Municipal de Zipaquira, de acuerdo
con la Convocatoria del Concurso Pdblico y Abierto de Méritos, es la siguiente:

PCSICION . NOMBRE DOCUMENTO CC.# | PUNTAJE

1 MILLER MAURICIO CASTRO DUQUE 86.041.439 75,23

ARTICULO SEGUNDO.- La presente Resolucion rige a partir de la fecha de su expedicion y publicacién.

Dada en el Honorable Concejo Municipal de Zipaquira, a los nueve (09) dias del mes de enero de dos mil dieciséis
(20186).- ]
COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
Original firmado:

FABIAN MAURICIO ROJAS GARCIA JAIME ALBERTO CAMACHO ARIZA
Presidente Primer Vicepresidente
WILFER JAIR ORTEGON CIFUENTES INELDA OLARTE FONTECHA
Segundo Vicepresidente Secretaria General (E)
[ Dependencia [ Elabors: [ Revisé: - T Ruta del Documento: ]

[ Concejo Municipal de Zipaquira | Mesa Directiva Concejo | Mesa Directiva Concejo | D: Concejo/Mis Documentos/ TRD.COD. 100-10. Resoluciones ]




OFICIO OP-06-2016
T.R.D.-100-03

Zipaquird, 28 de enero de 2016

Doctora

CRISTY RODRIGUEZ TORRES

Calle 7 B No. 10-30 Algarra |, piso 1
Teléfono 312 4459175

Ciudad.-

Referencia: Respuesta a Derecho de Peticion de fecha 6 de enero de 2016

Dando respuesta a su derecho de peticion radicado el dia 6 de enero del afio que avanza, exponemos nuestro
siguiente criterio.

Sea lo primero, sefialar que la actual Mesa Directiva del Concejo no inici6 el tramite al proceso de seleccion

de personero del Municipio de Zipaquira, pero con base enla documentacion que reposa relacionada con

dicho tramite, absolveremas las solicitudes por usted presentadas, en los siguientes términos:

El examen de conocimiento, con las respectivas respuestas, le sera anexado a la presente respuesta.
E£n cuanto a su solicitud de copia de la prueba de conocimientos por usted presentada, debemos

sefialar que el dia 26 de enero del afio en curso hemos presentado requerimiento a la Procuraduria y
a la Personeria Municipat para que efectien una labor de acompafiamiento para la apertura de la
urna que contiene las pruebas de conocimiento, esto se llevara acabo el dia 29 de enero de 2016 a
las 10 am. Esto se hizo para garantizar el proceso de custodia, una vez se materialice dicha apertura
procederemos a hacerle entrega de la prueba de conocimientos por usted presentada.

En cuanto a la solicitud de actas, resoluciones y documentos a fines al Concurso de Personero, le
manifestamos que estos documentos estan a su entera disposicion en la Secretaria del Concejo de
Zipaquird, carrera 7 No 4-11 segundo piso. Las costas de las copias correran por su cuenta, debido al
volumen de documentos que son solicitados por usted.

En cuanto a la persona que custodio la prueba escrita antes de la presentacién del examen, segun o
contempla el Acta No. 03 de 2015 {diciembre 11 y 12) , sefiala : “Se acordé que el Presidente de la
Corporacion, Concejal Alvaro Diaz Bohada, tendria la custodio de dichos documentos hasta el dia
siguiente 13 de diciembre, fecha de realizacion de la prueba, para entregarlos al Secretario General
de la Corporacion, y este lievarios a su vez, a la Universidad Unimintito, Sede Zipaquird, sitio donde se
realizario lo prueba, a partir de las 9:00 am.”

Dando respuesta a las preguntas 4 y 5 nos permitimos sefialar lo siguiente: indicando el perfil
profesional de las personas que intervinieron en la elaboracién de la prueba de conocimientos
debemos sefialar que de acuerdo al Acta No 03 de 2015 “Pruebo escrita de conocimientos
académicos” el dia 11 de diciembre se reunieron en la oficina del presidencia de! concejo los
miembros de la mesa directiva concejales, Javier Armando Triana Jiménez, primer vicepresidente,
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Cordialmente,

Narda Rodriguez Camargo, segundo vicepresidente, y los concejales de la comision accidental: Pablo
Alberto Gualteros Pulido, Javier Hernando Caycedo Sastoque y Carlos José Trinidad Martinez; junto
con el Doctor Marco Fidel Suarez Ortiz, Secretario Juridico de la Alcaldia Municipal, con el fin de
discutir y disefiar la prueba de conocimientos académicos.

El Acta No 03 de 2015 "Prueba escrita de conocimientos académicos” el dia 11 de diciembre, se
encuentra a su disposicion en la oficina de esta corporacion.

Con relacion a su solicitud de declaratoria de nulidad de todo lo actuado a partir de la convocatoria
al concurso publico y abierto de méritos para proveer el cargo de personero municipal, debemos
seialar que |a estructura juridico-politica del Estado Social de Derecho en Colombia se sustenta en el
principio de legalidad, que conlleva a que la actuacion de los organos del poder publico debe
someterse a la constitucion y a las leyes, como al establecimiento de los controles judiciales para
asegurar su vigencia. La accion de nulidad por usted deprecada corresponde a una accidén de
competencia de la jurisdiccidn contencioso administrativa respecto de la cual esta instancia no le
puede dar tramite alguno.

En el marco de dicho control judicial, esta Corporacion ha tenido conocimiento respecto a la
existencia de distintos fallos de tutela, mediante los cuales se ha dispuesto la inexistencia de
vulneracion de derechos fundamentales de rango constitucional en el proceso de seleccidn del
personero de este municipio. Si mediante ese control judicial los operadores de justicia en el ejercicio
de la accidn de tutela han estimado hasta hoy, que el cuestionado proceso de seleccion se ha ceiido
a los breceptos constitucionales comgo legales, estimamos prudente que se agote por esta via de
peticion su pretension, a efecto de que si a bien lo tiene acuda al mecanismo de tutela para que alli
se verifigue la legalidad de la actuacion de esta Corparacion Publica.

Desconocemos las manifestaciones que el entonces secretario general del Concejo Municipal haya
hecho en relacién con la elaboracién de la prueba de conocimientos, pero estimamos que sera

importante cohocer ¢l proceso de elaboracién de dicha prueba como de su cadena de custodia, una-

vez esta Corporacion con el acompafiamiento de la Procuraduria y de la Personeria, procedamos a la
apertura de la urna para establecer la cadena de custodia de esos documentos.

Por estas consideraciones estimamos que no es viable disponer la nulidad de lo actuado desde el acto
de administrativo que dispuso la convocatoria, por no ser de nuestra competencia,

Sin otro particular.

FABIAN MAURICIO ROJAS GARCiA
Presidente Concejo
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RESOLUCION N° MD-97 DE 2015

CONCURSO PUBLICO Y ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER EL CARGO DE
PERSONERO MUNICIPAL DE ZIPAQUIRA (2016-2020)

CARTILLA DE RESPUESTAS DE LA PRUEBA ESCRITA:

1. La Convencion Americana sobre Derechos Humanos o Pacto de San José de Costs Rica,
fue ratificado por Colombia mediante la ley:

A
B.
C.
0.

Ley 70 de 19806
ley 16:de. 1972
l.ey 22 de 1981
Ley 74 de 1968

(Mediante Ir Ley 16 de 1972 ol Congreso de la Repablica aprobo la la Convencion Americann sobre
flerechos Humonos “Pacto de Son Jose de Caosta Rica”, firmado en San José, Cosla Rica, el 22 do
novienibe de 1969)

2. La Convenciéon Americana sobre Derechos JMumanos instrumentd dos organos

compelentes para conocer de las violaciones a los derechos humanos: La Comision
Interamericana de Derechos Humanos y la Corte Interamericana de Derechos Humanos,
De las funciones senaladas a continuacion, cual le corresponde adelantar al primero de
los arganos seitalados:

A.
B3.

C.
D.

&

‘Eslimular la conciencia de los derechos humanos’en los plieblos. de América;

Dictar medidas provisionales en casos de exlrema gravedad y urgencia, cuando se haga
necesario evitar dafios irreparables a las personas.

Ejercer fa supervision del cumplimiento de las resoluciones que profiera la Corle.

Responder consullas que formulen los Eslados miembros de la OEA acerca de la
compalibilidad de las normas inlernas con la Convencion.

(0 of articulo 412 lileral & de 1o Convencion Americana de Derechos Humanos, se sefiala como una funcion
de la Comision Inferamericana de Dercchos Humanos la de estimular la’. conciencia de los derechos
humanos enlos pueblos de Amdrica)

3. El Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polilicos s un tratado multilateral general

que reconoce derechos civiles y politicos y eslablece mecanismos para su proleccion y
garantia. Sefiale mediante qué ley fue aprobado en el Congreso de la Repablica de
Colombia:

Ley 70 de 1986
Ley 22 de 1967
Ley 74 de 1968
Ley 54 dec 1962

(Mediante la Ley 74 de 1968, of Congreso de la Republica aprobo ol Paclo Inlernacional de Derechos Civiles
y Polilicos)

4. Se conoce como Carla Internacional de Derechos Humanos a la union de documentos

sobre derechos humanos, proclamados por las Naciones Unidas en diversos momentos,
Seitale cual de los siguientes documentos hacen parte de la misma:

A

3.

Declaracion Universal de Derechos Humanos y el Pacto Internacional de Derechos Civiles y
Politicos.

Paclo Inlernacional de Derechos FEcondmicos, Sociales y Cullurales y el Prolocolo
Facullativo del Paclo inlernacional de Derechos [zcondmicos, Sociales y Cullurales.

Primer Prolocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polilicos y
Segundo Prolocolo Facultativo del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Polilicos.
Todas ias anleriores. &
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fLa Carta Internacional de Derechos Humanos comprende la Doclaracion Universal de Derechos Huroanos,
el Paclo Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Cullurales, el Paclo Internacional de Derechos
Civiles y Politicos y sus dos prolocolos facultativos)

5. Las autoridades desconocerian o vulnerarian el derecho a la intimidad en ¢l siguiente

caso:

A. Senalando precio o recompensa por quien dé nolicia de persona juclicialmente declara
responsable.

3. Divulgando noticia criminal de Ia Policia Internacional (verbi gracia: CIA-FBI-INTERPOL-
CSi).

C. Cuando por las auleridades municipales se difunda ptblicamenle (verbi gracia: pagina web-
bolctines- periddicos-emisoras) trayectoria publica, hoja de vida, de las personas que
aparezcan en bancos de dalos reconocidas. ' o o Ny

D. Publicando documentos no eniregados alas-autoridades publicas,por st lituiar,

=

A,

3.
C.
0.

Realizando investigaciones cientificas sobre el comportamiento social, de una comunidad
para los lines de un plan de desarrollo.

. Se desconoce el libre desarrollo a la personalidad:

Cuando el reglamento inlerno del colegio obliga a vestir uniforme diario, alli escrito.
Cuando el reglamenlo interno del colegio sefala que los alumnos no podrdn tener pareja o
novio dentro de la inslitucion,

-Cuando’elireglamento intérno:del ‘colegio’restringe! 1 eleccidn & ‘escogericomoiforma de

vida su condicion de madre o padre.

Cuando el reglamenlo intermo cei colegio establece la obligatoriedad de formar, a la hora
de enfrada, anles del ingreso a los salones de clase.

Cuando el reglamento interno del colegio sefiala a los alumnos la inconveniencia de su
comportamiento en publico.

7. En relacién con la libertad de conciencia nadie sera molestado por razon de sus
convicciones o creencias ni compelido {Articulo18 C.P.), estaria prohibido:

A
B.
C.
D.

E.

Cuando el eslgdo colombiano enlisla en sus fuerzas armadas a las personas cn edad de
preslar el servicio imilitar.

Cuando se dispersa una mulliludinaria manifeslacion que amenaza con subverlir el orclen
pablico. e
Cuando. en nuestro pais se cierra ,un' establecimiento’ ‘educativo 'dé "6rigenislamico
argumenltando la siluacién mundial actual vigente ‘eh, Europas '
Cuando publicamente se convoca a dejar de prestar los servicios publicos y el estado
inlerviene para conjurar lal alentado.

Cuando se invila a las honras funclbres de un notable ciudadano en ol municipio, por parle
de las auvloridades piblicas. :

. Los principios rectores. de la politica de paz del estado se orientan a su vez por los

siguicntes principios:

A

0.

C.

D.

E.

Inlegridad, solidaridad, responsabilidad, parlicipacion,:negociacion y.gradualidad,

Inlegridad, solidaridad, responsabilidad, parlicipacion, negociacion y eliminacion de la
guerra,
Dialogo, Integridad, solidaridad, responsabilidad, parlicipacion, negociacion y convocaloria
de manifestaciones pablicas. _
L.a confidencialidad, la rescrva, el acceso a documentos que formalicen paclos o acuerdos
con grupos subversivos
El fuero de los allos funcionarios del estado a nivel ejeculivo, legisiativo y judicial.

L]

9. Estan facultados los Alcaldes Municipales para reglamentar el ejercicio de las libertades
individuales y al efecto expedir:

A.
1.

Decretos reglamentarios con fuerza de ley que trascienda de lo privado.
Resoluciones en maleria particular y concreta sobre pronunciamientos individuaies.

8
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Expedir reglamenlo de policia y convivencia ciudadana desarroliando la Ordenanza
Departamental 14 del 16 de diciembre de 2005

.Expedir reglamento de’ policia y convivencia‘ciudadana con fundamento en el arficulo 9 del
Decreto.1355 de 1970, : '

Expedir decrelos que no trasciendan del ambito privado.

10. Son principios de los reglamentos de policia local:

A,

—_—

3
C

ma

Establecer minuciosamenle ol ejercicio de la libertad.

- Regular aclividades que eslén por fuera de la Conslitucién y la Ley.

- Establecer obligaciones a cargo de los ciudadanos de mancra detallada.
. Fundarse en molivos de interés privado. o . _

- Reguiar aclividades ciudadanas o reservadas por Ia constitucion'y la'ley

11. Seria valido ulilizar ia fuerza por parte de los funcionarios de policia, excepto:

A

B.
C.

0.

Z.

susceptible de apelacion. -
Para cvitar mayores peligros y perjurios en caso de calamidad publica.

lPara defender o defenderse de una violencia aclual o injusia contra la persona, su honor y
sus bienes.

Para cunplir las decisiones y ordenes de los jueces y demas auloridades.
Para proteger a las personas contra peligros inminenles y graves.

12. €l Alcalde puede ordenar allanamientos previo mandamiento escritos, exceplo:

A. Para inspeccionar un lugar por molivos de salubridad pablica.

B

- Para indagar saobre maniobras fraudulenlas en instalaciones de servicios plblicos lales
como acueduclo, energia eléclrica, lelélonos y ofros.

C. Para praclicar inspeccion ocular ordenada en juicio de policia,
D. Para examinar inslalaciones con el fin de prevenir accidentes o calamidades. _ .
E. Para caplurar a personas a las “cuales se.’le haya - impuesto: medida + corregcional

conlravencional;

13. La policia podra penetrar en domicilio sin mandamiento escrilo, excepto:

A. IPara dar caza a animal rabioso o feroz,

14. En materia de restitucion de bienes do u
restitucion y que recursos proceden:

moOo

Para exlinguir incendio o evitar su propagacion.
Para socorrer a alguien.

Para proteger hicnes de personas ausenles.

Para aprender a contraventor en'materia de policia;

so publico, en qué términos debera cumplirse la

A El de reposicion anle el inspeclor de policia y apelacion anle el Alcalde: en un término

scnalado en el Codigo de Procedimiento Adminislrativo y de lo Conlencioso Adminislgativo.

B2I21 de reposicion ante el Alcalde y de apelacién anle el Gobernador do Cundinamarca en los

G

. El de reposicion ante el Alcalde y el de apelacién anle el Gob

lerminos de la Ordenanza 14 de 2005,

- Bl de reposicion -ante el Alcalde y la restitucion debera-cumplirse-en:un plazo:no ‘mayor a

los 30 dias siguienles:

. El de reposicion ante los corregidores, inspeclores e policia, jueces de paz: y el de

apelacion anle el Alcalde, en los términos sefialados en ol Cddigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Conlencioso Administrativo.

ernador, en ios términos
sefalados en el Codigo de Procedimiento Administrativo y de Io Conlencioso
Administrativo.

Para vencer la resislencia del que se'oponga a orden policial dictada. e jlicio de policia;

UL
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15. El inciso segundo del arliculo 53 de la Ley 734 de 2002, relacionado con los sujetos

disciplinables cuando se trate de personas juridicas, fue declarado exequible por la Corte
Constitucional, mediante sentencia: -

Senlencia C-106Y de 2002,
Senlencia C-1072 de 2002.
Senlencia C-1074 de 2002,
.Ninguna de las anteriores,

SO >

(La semtencin que declaro exequible ol inciso segundo_del articulo 53 de la Loy 734 de 2002, relacionsdo con
los sujelos disciplinables cuando se trale de personas jurfdicas, fue la SC- 1076 de 2002 Magisiracia
Ponenle: Dra. Cliva Inés Vargas Hemdndez)

16. Si cl régimen disciplinario sc aplica a ciertos particulares que ejercen una funcién
ptblica, cuales se consideran la excepcidn a este? :

RESPUESTA: No seran disciplinables ‘aquellos particulares’ quie.prosten servicios publicos: salvo
que en gjercicio de dichas aclividades desemperien funciones publicas

(Conforme lo dispone of inciso cuarto dol articulo 4% deda Ley 1474 de 2001, por medio del cual se moddifico
cliaticudo 53° de la Ley 734 de 2002)

17. Cual es ¢l procedimiento a sequir cuando nos encontramos frente a la comision de una
o varias faltas conexas, en donde hubieren participado servidores pithlicos pertenccientes a
distintas entidades?

RESPUESTA: [ servidor ptblico compatentd ."d'é'"l'ei"'éﬁliaﬁicl'f‘aQé‘?'ﬁ}‘i"iﬁéfdﬁﬁé'\}é?'lféh'i'cl'c')?i:"diioc':i'ﬁiienl'd
del hecho,:informara a las demas para que inicien-la respectiva‘accidn disciplinaria

(Conforme lo dispone el articulo 79° de in Ley 734 de 2002)

18. Entratandose de procesos disciplinarios que se adelanten contra el Procuracior General

de la Nacion, el procedimiento sera el ordinario en tnica instancia y de compelencia de
quien?;

1

La Corte Suprema de Justicia

(Cororme lo dispone el nuneral 1 del articuto 83° do ia Ley 734 de 2002},
19. Entratandose del Procurador General de la Nacion en proceso disciplinario en Gnica
istancia y mediante el proceso ordinario, cuando esle haya sido postulado por quien tiene

[a compelencia para disciplinarlo, quién conoce de dicho proceso?:

El Consejo de Eslado

{Conlorme lo dispone el numeral 1 del artfculo 83° de fa Ley 734 do 2002).

20. Termino dentro del cual se podra solicitar solicitud de revocatoria de fallo disciplinario:
A. 30 dias siguicnles a la ejecutoria.
B. 60 dias siguienles a la ejecutoria del falto.
C. 1 aio siguiente al fallo de la ejecutoria del fallo.
D. 5 aiios siguientes a Ja-ejecutoria del fall;
E. Al término maximo de los 20 afos.

{Conforme lo dispone of articulo 126° de fa Ley 734 de 2002, la solicilud de revocaloria sg formulard dentro
de los cinco aiios siguientes a Ia lecha de ejeculoria del fallo)

21. A quien le corresponde la carga de la prueba.en el proceso disciplinario?:

A, Al sujelo disciplinable.
B. Al personero municipal.

u;
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C. Al ProcAurador General de 12 Nacion. =
D." Al Estado.

(De conformidad con el artictlo 128° do Ia Ley 734 de 2002, Ia carga de fa prueba le corresponde al Esladu),

22. Quien es el funcionario competente para ejecular una sancion impuesta a un particular

que cjerza funciones pablicas?:

A. El nominador de la enlidad donde el parlicular presla sus servicios.
B. Izl Gobernador o Alcalde donde el parlicular presta sus servicios.
C. ay b son correclas.

D. -Ninguna de las anleriores.

(De conformidad con lo seiialado en el numeral 7 del arliculo 172° Ue la Ley 734 de 2002, le corresponde a

fa Procturacia General de la Nacion efecilar la sancion respeclo del patlicutar que ejerza funciones
pibiicias)

23. En qué casos procede Ia aplicacion del procedimiento verbal en materia disciplinaria?:

A. Cuando ol sujelo disciplinable sea sorprendido en llagrancia.
B. Cuando haya conlesion.
C. Cuando la lalta sea lave.

D. Cuando el sujeto disciplinable incurra en una falla gravisima conlemplada en el articulo 48
numerales 2,4 'l?,'lf3.20,2'l.22,23.32,33,35,36,39,46,47,48.52.54,55,56,57,58,59,62.

L. Todas las anteriores.,

I-. aydsoncorrectas.

(D¢ conformidad con lo dispuesto en el arliculo 175° de 1a Ley 734 de 2002, el procedimienlo verbal se
adelanlara conlra los servidores ptiblicos en los casos en que of sujeto disciplinable sea sorprendido en el
momenlo de la comision de la falta o con elemenlos, efeclos o instrumentos que provengan de la efecucion
de la conducta, cuando haya confesion y en [odo caso cuando la falta sea leve,

También so aplicard el procedimiento verbal para las fallas gravisimas conlempladas en el articulo 48
mumerales 2, 4, 17,18, {9, 20, 21, 22, 23, 32, 33, 35, 36, 39, 46, 47, 48, 52, 54, 55, 56, 57, 58, 59 y 62 do la
Ley 734 de 2002)

24. En materia disciplinaria cuando se entiende que hay culpa gravisima?:
t
A.-Cuando se incurre n; falla disciplinaiia:por ignerancia ‘stpina: desalshdisnielemantal * o
violacion manifiesta de'reglas de:obligatorio cumplimieata)

B. Cuando se incurre en falla disciplinaria por incumplimiento de los deberes y prohibiciones.

C. Cuando se incurre en falla disciplinaria por inobservancia del cuidado necesario que
. cualquier persona del comin imprime a sus acluaciones.

D. Todas las anleriores,

{De confornmidact con fo seiiatado en el paragralo del numeral 5 del articulo 44° de la Ley 734 de 2002, habra .

culpa gravisima cuando se incurra en falla disciplinaria por ignorancia supina, desalencién elemenial o
violacion manifiesta de reqglas de obligatorio cumpliniiento)

25. Constituye falta gravisima:

Elincumplimiento de los deberes. e
.Elincurrir en graves'\'fiolaciones"-"eil.-de_re_c_hd_:_i_n_tgl;né_c_’:j'p_nal-hqm'@pilalrip,:
No cumplir con diligencia, eliciencia e imparcialidad el servicio que le sea encomendado.

[zl incumplir de manera reilerada e injustificada obligaciones civiles, laborales, comerciales
o de familia impueslos cn decisiones judiciales.

Cow>

(De conformidad con lo seiialado en el numeral 7 del ardiculo 48° te la Ley 734 de 2002, consliluye falla
gravisima incurrir on graves violaciones al derecho intoriacional humatnitario) h

26. Gl inciso tercero del arliculo 51 de la Ley 734 de 2002, relacionado con el llamado de -

alencion fue declarado inexequible por la Corle Constitucional, mediante sentencia:

L

uY
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Senlencia C-1056 de 2002.
Sentencia C-948 de 2002.

. Sentencia C-1076de 2002,
Ninguna de las anleriores.

Com>

(Medianle sentencia C-1076 de 2002, Magisirada FPonenle: Dra. Clara Inés Vargas Herndndez, la Honorable
Corte Conslitucional declaro inexequible el inciso lercero del articulo 51 do Ja Ley 734 de 2002)

27. Cuando procede la suspension provisional en el proceso verbal?:

A. Desde la confesion del invesligado.

B. Desde al auto de iniciacion del proceso verbal.

C. Desde el aulo' de citacion a audiencia y hasla que. se emita. el fallo de ‘primera_o tnica
instancia:

0. Desde el auto de aperlura de investigacion disciplinaria.

fProcede en esle procedimienio y en of especial ante el Procurador General de la Nacion, desde el aulo de
cilacion a audiencia y hasta que se emite of fallo de primera o Gnica instancia. Asi fo ha sefialado el Institulo
de ELsiudios del Minisietio Publico adscrito a la Procuradurfa General de la Nacion en su publicacion
“Lecciones de Derocho Disciptinario” volimon 2, pagina 359)

- 28. Que entendemos por Ntineros Apertus?:

A. Es la transgresion por parte del servidor plblico de los deberes, exlralimitacion en el
ejercicio del cargo y las prohibiciones. ) _ '

B. Es la forma para delerminar si la conducta en queincurre el servidor. plblico:le corresponde
una calificacion. a titulo de dolo o culpa:

C. [is el medio por el cual el operador disciplinario tiene la posibilidad de calificar Ia conclucta
del servidor publico.

D. Cs cuando el investigado valora la modalidad dolosa o culposa en que incurrié al comeler
una infraccion disciplinaria.

(La jurisprudencia de fa Honorable Cotie Conslilucional ha delinido of sistema de ntimeros aperlus comio fa
forma de deternvinar si o conducta en que incurre ef servidor publico le corresponde una calificacion a lilulo
de dolo o cuipa) . '

29. La fundacion hispanica de la citilad de Zipaqguira data de:

18 de julio de 1616.
16 de julio de 1610.
20 de julio de 1610.
16 de julio de 1616.
18 de julio de 1600.

mooO®>

30. Los Concejos podran dividir sus municipios en comunas cuando se trate de areas
urbanas y en corregimientlos en el caso de las zonas ruraies, en el caso de Zipaquira esta
division es de la siguiente forma:

A. ‘Cualro comunas y dos corregimienlos,
B. Cualro comunas y tres corregimientos.
C. Cinco comunas y dos corregimientos.
D. Cinco:gonunas'y lres corregimientos:

31. El recurso de apelacion ante las decisiones de las cmpresas prestadoras de los
servicios publicos domiciliarios, solo se puede interponer:

A. De manera individual e independiente anie el Gerente o Representanle Legal de la
cmpresa prestadora del servicio. -

B. Como subsidiario del de-reposicion: ante .el:
presiadora. .

C. No admiten la apelacion ya que el Gerenle de las empresas presladoras del servicio, no -
lienen superior jerarcuico para eslos efeclos.

Gerente'o Represenlanie®Legalide la-enipresa
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D. De manera individual en independienle ante la Superintendencia de Servicios Poblicos

Domiciliarios.

32, Al cabo de cuanto tiempo de haber entregado las facturas, tas empresas prestadoras de
servicios publicos no podran cobrar bienes o servicios que no facturaron por error, omisién
o investigaciones.de desviaciones significativas frente a consumos anteriores?:

o>

Dos (2) meses.

3eis (6) meses.
‘Cinco (5) meses.

Un (1) ano.

F

(1 articulo 1507 de la Ley 142 de 1994 comletpla los cobros inoportunos por parle de las cimpresas
presladoras de sewvicios pablicos, sefialando que al cabo de cinco meses da haber enliegado las facluras,
las empresas no podran cobrar bienes o sorvicios quc no facluraron por error, omision, o invesligacion de
desviaciones significativas frenle a consumos anleriores)

33. Le corresponde reconocer e inscribir al Comité de Desarrollo y Control Social de los

servicios plblicos domiciliarios?:

A. Al Personero Municipal.

B Al Alcalde-Munjcipal:

C. Ala Superintendencia de Setrvicios Publicos.
D. A 'la Gobernacion de Cundinamarca.

(De conformidad con el articulo 62° de la Ley 142 de 1994 modificado por el arllculo 10° de fa Ley 689 de
2001, le corresponde al alcalle de cada municipio o distrito velar por la conformacion de los comilés de
desarrolln y control social)

34. Hace parte del Comité de Eslratificacion Socioeconémico en un municipio?:

A
B.

C.

0.

Un delegado de la Superinlendencia de Servicios Publicos Domiciliarios.

Un solo vocal de control de fos Comités de Control Social ¥ Desarrollo de los 'servicios
publicos domigiliarios que existan-en el Municipio:

Un vocal de conlrol de cada uno de los Comilés de Conlrol Social y Desarrollo de los
servicios publicos domiciliarios que existan en el Municipio.

Un delegado del Instituto Geogratico Agustin Codazzi,

35. Algunos apartes del Himno a Zipaquira, estan en la siguiente estrofa?:

A

3.

C.

k.

Eres fuerle Cercado del Zipa que del llano fecundo al final, a las tribus de chibchas extinlas
diste techo, alimenlo y hogar.

Alcemos un canto de amor y de fe que digan las glorias del hoy y el ayer pues somos de un
bello y amado vergel, solar de carifios de glorias también,

Colombia despierla y enlorno a su ensefia hoy liene derecho lambién la mujer, se fundan
escuela el pueblo se ilusltra, las mentes ya saben... la raza esla en pie,

ay b son correclas.

by ¢ son correctas.

36. Enlralandose de [a accion de cumplimienlo conslitucionalmente prevista, la doctrina
jurisprudencial ha establecido como requisitos para su prosperidad, - Que el deber que s
pide hacer cumplir se encuentre consignado en normas aplicables con fuerza material de
ley o actlos adminisirativos vigentes - Que el mandato sca imperativo e inobjetable y que
este radicado en cabeza de aquella autoridad publica o del particular en ejercicio de las
funciones publicas- Que el afectado no tenga o haya podido ejercer otro instrumento
judicial para lograr el efegtivo cumplimiento del deber juridico o administrativo, salvo el
caso que de no proceder el juez se produzea un perjuicio grave e inminenle para quien
ejercio la accion. La existencia de otro instrumento judicial salvo la situacion sefialada hace
improcedente la accion.

De acuerdo a lo anterior, Qué debera probar el actor?

1.
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3 RESPUESTA: La renuencia’ de_la entidad ‘accionada frente al cumplimiento del deber legal o
administralivo, anles de instaurar [a'demancda como requisito de procedibilidad

=

{Arliculo 8 de la ley 393 del 97)

37. La diferencia entre la accion de cumplimiento con otras acciones constitucionales?

A, No exisle dilerencia de orden constitucional.

3. La primera (accion de tulela) es en relacion a los derechos fundamentales vulnerados o
amenazados, la segunda { cumplimiento) garantiza los derechas de orden legal, para que
In administraciaon los aplique

C. Ladiferencia para su ejercicio y aplicacion es jurisprudencial mas no legal

3. En cuanlo hace a la accion de grupo es disimil a la accidon de cumplimiento, ya que la
primera, busca la reparacion a los dafios ocasionados a un grupo de personas que no
puede serinferior a 20.

E. by dson correclas!

38. Entralandose de las acciones de grupo qué juez es competente para su conocimiento?:

A. Eljuez del lugar de la ocurrencia de los hechos.

";a«'”\ B. EIdel domicilio del demandado o demandante { a eleccidn de este).
C. Cuando sean varios los jueces conocera a prevencion el juez donde se presento la
) demanda.
D. Elprimero que conozca de clla excluye a los demas!
39. Todas las personas son titulares del derecho fundamental al disfrute y goce del agua
potable en condiciones dignas, para preservar la salud y la salubridad, por lo mismo habra
gue asegurarle un minimo vital por parte del estado.- El municipio de Zipaquird mediante
Acuerdo Municipal No, 07 de 2014, adopto el minimo vital de agua cstableciendo un minimeo
vital de?:
A. 4 melros cubicos mensuales.
B. 2 melros cubicos mensuales.
C. 6 metlros clibicos mensuales.
D. 10 melros clibicos bimensuales.
E. Ninguna de las anteriores.
- 40. Dentro de los objetivos de desarrollo del milenio de las Naciones Unidas, de la cual

Colombia es una de los miembros estan:

A. Erradicar la pobreza extrema y el hambre.
Reducir la mortalidad infantil.

Mejorar la salud malerna.

ay c son correclas,

.. Todos los anteriores:

Moo

41. Cuantos Concejales conforman aclualmente el Concejo Municipal de Zipaquira?:

A 15,
B3. 13
C. 17.
D. 21.
E. 19

42. A cuantas sesiones ordinarias pagas al aiio tiene derecho el Concejo Municipal de
Zipaquira, en la vigencia 2015, de acuerdo con la ley?:

50 sesiones.
« 70 sesiones:
90 sesiones.
80 sesiones.

o0w>
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. GO sesiones.

(Do conformidad con ¢f articulo 66° de fa Ley 136 de 1994, modificado por of arliculo 1° de la f.oy 1368 de
2009, en fos municipios de calegotias letrcera a soxia, se pagardn anualmenle selenta (70) sesiones
ordinarias)

43. Cuales son las comisiones perrmanentes del Concejo Municipal de Zipaquira:

A. De Presupueslo y Gobierno.

. De Gobierno, de Planeacion, de Presupueslo. ‘
C. Del Plan de Desarrollo; de Gobierno; de Presupuesto y Hacienda'Publica:
D. De Elica, Flacienda Publica y Gobierno.

z. Ninguna de las anteriores.

(Acuerdo 44 de 2010 - Concejo Municipal de Zipaquira)

44, Un Concejal renuncia a su investidura para celebrar contrato de prestacion de servicios
con ¢l municipio para el cual resulid eclecto.

Considera usted que la actuacion adelantada por el Concejal es iegal, cual seria ol
argwmento gue tendria para ello?: .

A. No seria ilegal por cuanlo ya no ostenta la inveslidura de Concejal. o .

B. Cn caso de renuncia la incompalibilidad se’ manténdra duranisilos'seis (6) méses siguientes
a su aceplacion,

C. Para poder suscribir conlrato de prestacion de servicios debio haber renunciado a su
mveslidura doce (12) meses antes de la celebracion del mismo.

D. Ma puede suscribir contralo de prestacion de servicios dentro del periodo conslitucional
para el cual fue elegido.

{De conformidad con ol artictido 47° de la Ley 136 de 1994, modificacdo por el articulo 43° de la Ley 617 de
2000, sefiala que las incompatibilidades de los concejales municipales y distritales, tendrdn vigencia hasta la
fernunacion del porio,(lr) conslitucional respeclivo. En caso de renuncia se manfendran durante los seis (6)
meses siquicnles a su aceplacion, si el lapso que faltare para el venciniiento del perfodo fuere superior)

45. De conformidad con fa Ley 617 de 2000, qué criterios o requisitos debe cumplir un
municipio para clasificarse en segunda categoria y quienes son los funcioharios
compelentes para determinar la categorizacion?:

RESPUESTA: Tener una pobla'cic')n‘-.(.icimbr'éhdida_:_fenffé:=.éiriéuehiéi’rﬁilff.dno..(50?@_0-1-:)"‘"_\:1;fé'f'éh mil
(100.000) habitantes' ¥ :Unos:-ingresos ‘cofrientes 'f:-.'defj.'f-'libre 1!'.':de;'t_iﬁ'é:c’:i’tl')ﬁ’.‘-.""a'ﬁlt'ieiIQ'Snfi"s'u]p'efiofes a
cincuenta mil (50.000) v hasla de cien-mil (100.000) salarios minimos-légales. mensuales! '

El funcignario compelente para ello es el Alcalde o en su defecto el Contador General de’la Nacidn

(De conformidad con ef articulo 6% de la Ley 136 de 1994, maodificado por el artlculo 2° de la Ley 617 de

2000, para que un municipio se clasifique en segunda calegoria se deben cumplir con dos requisilos, que

son: Tener una poblacion comprendida enlre cincuenta mil uno (50.001) y cien mil (100. 000) habitanies y
unes ingresos corrientes de libre destinacion anuales superiores a cincuenta mil (50. 000} y hasta de cien mit
{ 100.000) salarios minimos lngales mensuales.

Etfuncionario compeltente para effo es of Alcalde o en su defeclo of Contador General de la Nacion, sequn lo
dispone of pardgrafo quinlo del cilado articulo)

46. Acorde con lo seiialacdlo en el articulo 9 de la Ley 1474 de 2011, el Jefe de Control Interno
debe:

A. Publicar cada cuatro meses en la pagina . web de la enticdad, un informe pormenorizado del
estado del control interno de dicha enlidad, so pena de incurrir en falla disciplinaria
gravisima

B. Publicar cada lres meses on la pagina web de la entidad, un informe pormenorizado dol
estado del conlrol interno de dicha entidad, so pena de incurrir en falta disciplinaria grave,



.= g

=y

‘m.—‘

Repiillica de Colambia
Depatamenta. de Cundinamarca
Cancejo. Municipal de Zipaquind

C. Publicar:cada cualro meses,en;lalpaginaiweb’de;ja; entidad;«un inf
estado-del conlrol interno de dlcha enlldad Lsopena’ de lncurn N
D. Publicar cada cualro meses en la a pagina web de la enlldad un mfonne pormenorlzado del

eslado del conlrol interno de dicha entidad, so pena de incurrir en un clclllo adminislralivo y
fiscal doloso.

(L articulo 9° de fa Ley 1474 de 2011, por modio del cual se modificd ef articulo 14° de fa Ley 87 do 1993, en
su inciso lercero sehala: “Ef jele de la Unidad de fa Oficina de Conlrol Interno deberd publicar cada cualro (4)
meses en la pagina web de la entidad, un informe pormenorizacdo del estado del control interno de dicha
enlidad, so pena de incurir en falta disciplinaria grave”)

47. l.a Corle Consltitucional declaro inexequible el numeral séptimo del arliculo quinto del
Decreto Ley 267 de 2000, que facultaba a la Contraloria General de la Repablica para
advertir sobre operaciones o procesos en ejecucion con el fin de prever graves riesqos que
compromelieran ¢l patrimonio publico, atribucion denominada hasta entonces funcion de
advertencia. En cste orden de ideas, ¢l Conscejo Asesor del Gobierno Nacional en materia de
Conlrol Interno de las entidades del orden nacional y territerial, seiiala que:

A, Corresponde al PPresidente de fa Republica proteger los recursos de Ia anizacion,
huscando su adecuada adminislracion ante posibles riegos que la afecten.

3. Corresponde al Jefe de Control Interno, tomar acciones para fortalecer e! Sislema de
Conlrol Inlerno.

C. £s nccesario lorlalecer las Oficinas de Control Interno asignando servidores que cuenten
con perfiles y compelencias aunque ello implique el aumento de la planta de personal,

D. Los audilores internos deben reportar los haIIaZJos Y gencr'lr las adveﬂencms necesarias

cada vez que deleclen desviaciones que.ameriten-acciones’ cortecttvas ) prevenhvaS'

(1 Consajo Asesor del Gobicrno Nacional en maleria de Control interno da las onlidades del orden necional
y leritorial, medianle la circular 01 de 2015, establecié que los auditores inlernos deben reportar los
haltazqos y generar las adverlencias necesarias cada verz que delecten desviaciones que amerilen acciones
carraclivas o preveniivas)

48. Frente al componenle de evaluacion independiente definido por el Modelo Estandar de
Control Interno, las Oficinas de Control Interno son las encargadas de:

A, I‘valmr el Sistema de Conlrol Interno'y de’ proponer las- recomendamones Y sugerencms
que conlribuyan a su mejoramiento y optimizacion:

3. Evaluar el Sistema de Conlrol Intermo y de ordenar las recomendaciones y sugeroncmv que
contribuyan a su mejoramicinlo y optimizacion.

C. Evaluar el Sislema de Contiol Interno y de implementar las recomendaciones y sugerencias
gue contribuyan a su mejoramiento y oplimizacion.

D. Evaluar el Sislema de Conbrol Inlerno y de dirigir y coordinar las recomendaciones y
sugerencias que contribuyan a su mejoramienlo y optimizacion,

(1 primer fundamenio de la respuesia esta dado en lo dispueslo en el paragralo del arliculo 12° de la Ley 87
de 1993, cl cual schala: "En ningtn caso, podra el asesor, coordinador, auditor interno o quien haga sus
veces, pailicipar en fos procedinientos adminisirativos de la enlidod a través de aulorizaciones y
refrondacionns”

En esencia porque no pucde ser parle de los procesos que evalua, por ende no puede ordenar, implementar
o dirigir ninguna accion en la gestion de la organizacion salvo 1as que estan consagradas en el decrelo 1826
de 1994, su papel se limila solo a proponer recomendaciones y sugerencias,

Una segunda fucnle de la respuesta eos el Manual Técnico del MEECH 2014, adoplado por el Decreto 943 de
2014, que en su pagina 80 senala: "Tal como se ha mencionado, la Audiloria Inicra se consliluye en una
herramienta de realimenlacion del Sisicma de Conltrol Inlerno, que analfiza las debilidades y lforlalezas del
conlrol, asi como el desvio de los avances de las helas y ohjetivos lrazados, influyentes en los resultados y
operaciones propueslas en o enlidad. Su_objelivo_es hacer_recomendaciones impaicigles a parlir de
evidencias sobre ef grado de cumplimicnio de fos objelivos, los planes, los programas, proyeclos y procesos,
asi como sobre irregufaridades y errores presenlados en la operacion de la enlidad, apoyando a la Direccion
en la loma de decisiones necesiias para cortegir ks desviaciones, sugiriendo la realizacion de las accionas
tle mejoranuomMo correspondiening”) '

7
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49. Conforme a lo sefialado en ¢l Decreto 1737 de 1998, modificado por cl Decreto 987 de
2012, en materia de austeridad del gasto, las Oficinas de Control Interno:

A. Verilican en forma Dbimensual el cumplimiento de las disposiciones en materia de
ausleridad, preparan y envian al representanle legal de la enlidad, un informe semeslral,
sobre el grado de cumplimiento de las medidas de ausleridad.

B. Verifican en forma anual el cumplimiento de las disposiciones en maleria de austeridad,
preparan y envian al representante legal de la entidad, un informe anual, sobre el grado de
cumplimiento de las medidas de austeridad. _

C. Verifican.en forma mensual-el.cumiplifijents de las «isposicionesien riateria-de.atsteridad!
preparan yenvian al representaite, legal de.la entidad unsinforme:trimestral; sobre-el-grado
de-cumplimiento de las medidas de ‘ausieridad.

D. Verilican en forma trimeslral of cumplimiento de las disposiciones en maleria de austeridad,
preparan y envian al representante legal de la entidad, un informe cada cualro meses,
integrado al seguimienlo del Plan Anticorrupcion.

{El arliculo 22" del Decreta 1737 de 1998, modilicado por el articulo 1° del Decreto 984 de 2012, dispone en
sy inciso primero que “Las oficinas de Confiol Inlerno verificaran en forma mensual ef cumplimiento de eslas
disposiciones, como de las demas de restriccion de gaslo que contintan vigenles; eslas depoendencias
prepararan y enviarian al representante legal de la enlidad 1 organismo respoectivo, un informe trimestral, que
determine of grado de complimiento de eslas disposiciones v las acciones que se debon tomar af respeclo”)

50. Ante el descubrimiento de hechos delicados sobre exposiciones, actividades ilegales .o
malos manejos, ¢l Jefe do Control Interno debe realizar las siguienles acciones en cste
orden:

A. Pronunciarse en_primera inslancia;ante e} representanteriegal’déla. entidad,
caso. omiso .a. su solicilud, rproceder: a.coleclivizar ;lasolucion:zante; el Comité : d
Coordinacién. de -.Control Interno. 'Una “vez: agoladas: ‘estas’ /d0s”: vias;i;podraiponer en
conocimiento a siluacion encontrada ante el Programa Presidenclal para; ja; Liichaicontra ig
Corrupcién de la Presidencin de la Repablica; ja!Contraloria Generalideila Republicd o la

siieste hace
:Comité de

Procuraduria:General de la Macién, seguin'sea-el.caso:

3. Fronunciarse en primera instancia anle el Comité de Coordinacion de Control Inferno, si
esle hace caso omiso proceder a comunicar al Representante Legal. Una vez agoladas
eslas dos vias, podra poner en conocimienlo la situacion enconlrada ante el Programa
Presidencial para la Lucha conlra la Corrupcion de la Presidencia de la Republica, la
Conlraloria General de la Republica o la Procuradwia General de la Nacién, sequn sea el
caso. ; .

C. Pronunciarse en primera inslancia ante la Conladuria General de la Nacién, y poner en
conocimiento la situacién encantrada ante el Programa Presidencial para la Lucha conlra la
Corrupcion de la Presidencia de la Republica, el Comité Coordinador de Control Interno y el
Consejo Asesor de la Presidencia en malteria de Control Interno , segun sea el caso.

D. Pronunciarse en primera instancia anle las Veedurias Ciudadanas y la Comunidad vy
convocar la revocaloria del mandato, comunicando al Comité de Coordinaciéon de Control
Inlerno, la Conlraloria General de la Repablica y la Procuraduria General de la Nacion,
segun sea cl caso. :

RESPUESTA:  En Ja Guin  Rol de  Oficinas  de  Conlrol  Inlerno (consullar  en
hlip:dwwyr izcolombia,com/ zaom ceflolOfigings. )
£n la pagina 66 se senala fo siguienle:

“Ln ocasiones, el Jele de la Oficina de Conliol Interno puede _descubrir informacion delicada sobre
exposiciones, aclividades_ileqales _o_malos manejos. En algunos casos fa nueva informacion lendra
consecuencias signilicativas, y la evidencia que la soporla serd sustancial y crelble. £l dilema que se lo
presenta al Jele de la Olicina de Control inlerno en esle lipo de siluaciones os comiplejo, muchas veces con
implicaciones segun las diferencias cullurales y préacticas de la enlidad, cstrucluras legales, normas
aplicables, asi como crilerios profesionales, cédigos de élica y valores personales.

La manera en que el Jefe de la Olicina de Conlirol Inferno lrata de resoiver estas siluaciones puede crear
represalias y obligaciones polenciales. Dados eslos riesgos, debe proceder con caulelo al evalvar la
evidencia y razonabilidad de sus conclusiones, y examinar las diversas acciones polenciales que prdieran

tomarse para comunicar la informacion delicada a fas personas que lienen autoridad para resclver el asunlo -

y delener la aclividad inadecuada,
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Sin perjuicio de lo anleriormente descrilo, ¢! Jefe de la Oficina de Conlrol Interno _deberd realizar informes
con_recomendaciones _contundenles  y  caleqoricas  qgue lengan como fin subsanar los problemas

encontrados,

Para elfo debe pronunciarse en primera instancia ante of representante legal de fa entidad, si este aitimo
hace caso oiso a su solicilud, se procederd a coleclivizar la solucion ante of Comite de Coordinacion de

Control interno.

Agoladas,_estas_dos vias, se podti_poner_en_conocimienlo la situacion enconlrada anle of Programa
Presidencial para la Lucha contra Iy Corrupcion de la Presidencia de la Repablica, fa Conlraloria General de
k1 epablica o la Procuraduria General de la Nacion, segun sea ¢f caso.”

%)
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EUNCION POBLICA

ETAPAS DEL PROCESO

Aviso de Invitacion.

Convocatoria.

Inscripcidn.

Publicacién Lista de Admitidos y no Admitidos
Aplicacién de Pruebas

Lista de elegibles ~
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1. Aviso de Invitacién (( AN RN _\/l )
‘-\
La publicidad de las convocatorias debera hacerse a traves ~de™ los, medios que
garanticen su conocimiento y permltan(,la.kllbre concurrenma\de acuerdo con lo
establecido en el reglamento que para\e[ efecto explda\el concejoamunlmpal o distrital y
a lo sefalado en el Coddigo de\\Procedlmlento» Admlnlstratlv0\y I3 Contencioso
Administrativo, en lo referente a\la\publlcaclon de avnsos~ dlstr:buc:lon de volantes,
insercidn en otros medlos la. pubhcacubmen la" pagma web por bando y a través de un

medio masivo de comumcacnon de la ent[dad territorlal ‘
‘ \ - "\". ‘.-:‘ -» v
Responsable: Concejos Munlc:pales Sl T
. A S
. LY ~, . N i
- :h.‘\‘- \-_l. a -“. .‘" \\. . -\' " ‘i‘ \l
2. Convocatorlam\-x AN, SN N
\ o S \‘/ - \\ . ..\

-
Es norma reguladora de. todo concurso y«gb\llga “tanto a la administracién como a los
concursantes Nos.podran Cambiarse” -sus bases una vez iniciada la inscripcion de
asplrantes\ Sa|V0 en*aspectos\comb\smo y-fecha de recepcion de inscripciones, fecha,
hora y lugar, en qgﬂg sé\llevara a, cabo.lg aplicacién de las pruebas, casos en los cuales
debe darse" awso oportuno alos mteresados

\ ;’ ~ 0, '«.‘ - 9

La convocatoria sera fi rmada por—el Presidente del Concejo Municipal y se publicara en
las paginas Web de\las\Personerlas a partir del dia siguiente de la publicacion en
prensa y hasta el dla ’de 'la publicacion de la lista de admitidos. Los avisos que
modifiquen las convocatonas seran fijados en los mismos sitios antes sefialados. La
convocatoria debera contener la siguiente informacion:

» Tipo de vinculacion

» Fecha de fijacion.

o |dentificacion del empleo.
e Asignacién basica
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¢ NUmero de empleos por proveer.
¢ Ubicacion organica y geografica del empleo.
e Requisitos de estudio.
« Funciones. _
¢ Término y lugar para las inscripciones.
o Fecha de los resuitados de las inscripciones.
¢ Fecha, hora y lugar en que se aplicaran las pruebas
¢ Clases de pruebas y caracter de las mismas. T
¢ Puntaje minimo aprobatorio para las pruebas eltmlnatonas
3. Inscripciones \ T ,j-:.__\\.\}f e
o o k.'. \\ . '.' \ ‘-.,_: .
Objetiv e N R RN
,Ie 0 (f t,f'-"""‘::: \:\\m \\ \\ \\.._'\

Esta fase tiene como objetivo InSCrIbiT el mayor numero posxble de aspwantes al cargo
de Personero IVIun|C|pa[ La mscnpcxon se adelantaré\por el asplrante o por la persona
en quien éste delegue para el efecto en Ias cmdades que establezcan las personerias.

S~
\ -
_—

\
Con el fin de garantizar Ia libre concurr‘énm;\,\la publicacmn\de la convocatoria debera
efectuarse con no menos de‘*dlez (10) dias calendarto antes del inicio de la fecha de
inscripciones. No :se.- admmran mscnpcm’nes fuera del término sefialado ni
enviadas por correo normal {:ert:ffcado o electromco~

f T "\ N ¢ . =, \_
N RS A\
Las 1nscr|pC|ones se. reallzarén durante cmco dlas .en horario de 8:00 a.m. a 5:00 p.m.,,
jornada contlnua " AN \ N

e N ;
“ RN \ . \ \\ \\\ \\)
Responsables Concejos Munlclpales N

AT "‘-\

El asplrante\tilebera entregar Ias\3|gu18ntes fotocopias en el momento de la inscripcion:

a) Documenter tdentldad v

b) Titulo de formacmn profesmnal y/o acta de grado.

¢) Titulo de Postgrado ylo acta de grado.

d) Tarjeta profesionial_ o’matricula profesional.

e) Certificaciones laborales, las cuales deberan contener: razén social, direccién y
teléfono del empleador, nombre del cargo desempefiado, descripcidn de las
funciones y fechas dentro de las cuales estuvo vinculado en cada uno de los
cargos.

f) Logres académicos y laborales (estudios formales e informales y experiencia),
siempre y cuando sean especificos o relacionados y se acrediten mediante

a4
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cerfificaciones. Las de los estudios informales (diplomados, cursos de
capacitacion, seminarios, talleres, etc.) deberén contener el numero de horas
cursadas y no debe tener vigencia mayor a 5 arios.

g) Certificado de antecedentes judiciales.

h) Certificado de antecedentes expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, si
aplica. : .

i) Impresién del Certificado de antecedentes g_iicip[inarios expedido por la
Procuraduria General de la Nacién, y del Certificado-de Responsables Fiscales

. . . < .

de la Contraloria General de Republica. SO NN

e NN

De las inscripciones que se reciban, se Ievant%r?*un"‘ac\ta‘-én‘ Lé cual se consignara el

nimero de hojas recibidas, el nombre y firma dQ los funcion\arios-,qﬁgxpor los Concejos

Municipales participaron en el proceso g,e_insg{ipciéq. N N RS

!

.,

NN, .t
¢ e - \\\ \‘_‘ “ \.‘_\\ . \‘b )
A T N AN \_:)
\ . N AR R

4, Publicacién Lista de Admitidos.y no Admitidos™ >
N EX w0 Y

Recibidos los formularios de insc\ﬁiﬁb:i\é\n._coﬁ‘\:[ag ceri%ca‘éid‘ges—‘aéortadas, el grupo
encargado del analisis de.1a8 hojas de'vida.verificara que“los aspirantes acrediten los
requisitos minimos sefialadgs “ef. Ja convocataria::Con base en la documentacion
aportada, elaberara y-preparara para Ia‘\(ﬁ(mé del\b‘pigaradgr del proceso la lista de
admitidos y no admitidesindicando en esté-liltimo caso’los-motivos que no podréan ser
otros que la falrtg de lo"'a}r\eqhiéit,‘o%"dé estudio exigidos eénla convocatoria.

Tl T O TR N

.,

f _-“‘&"'-. S N v \\ ™. R
. § . ~— Tps . s 13 . . _ " .
Esta lista debera ser ﬁja\da.gn’[ashg‘égmas\ Web:de las Personerias en la fecha prevista
para el}_g_fgcté{en la quvpcato’r‘ia\y\permag\ecéré alli durante el tiempo que dure el
. . e, A AR hd
process, N NN TNV
A RN NN “‘ v .
.‘\ .‘\.\ ‘\\'_\ "\ \"\ \*:\\ - ’
L as reclamaciones gue_formulerilos*aspirantes al concurso deberan presentarse dentro
T A RN . ™ \) . .. . g
de los dos-(2) dias-habiies SIgu‘le‘ntes a la publicacion de la lista de admitidos y no
admitidos al igual’duezIa‘l"pﬁqb[icaci?n de los resultados de cada una de las pruebas a
través del correogglgctréri\ic\o ue.establezca el operador del proceso indicando el objeto

oy

del reclamo. \;\ \
\"‘\ s )

No se admitira cambio o.adicién de documentos diferentes a los radicados al momento

de la inscripcién. Toda reclamacion sera resueita por el operador del proceso. Si la

reclamacion es formulada fuera del término sefialado, se considerara extemporanea y

sera rechazada de piano.
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5. Aplicacién de Pruebas

Sobre un total de cien por ciento (100%) en el concurso, se aplicaran las siguientes
pruebas, teniendo en cuenta los cuadros que se describe a continuacién:

. Minimo
No Clase Caracter Aprcizggt]orsio | %
1 | Prueba de Conocimientos Eliminatoria N >\ ™~.60/100 60
2 | Competencias Laborales Clasiﬁéatloria‘;“j . "l‘_\-..vj “x_ 15
2 | Analisis de Antecedentes Clasificatoria | ~'~. ™. (’“‘: N 15
3 | Entrevista Clasificatoria | w0 ol 10
N BN ~ s LNES BN
NN

5.1 Prueba de Conocimientos:m\ N N \1 h,

.“ 5 -:,‘;
NN
Tiene como finalidad aprec;ar la capamdad 1done|dad y: potenmahdad de los aspirantes
y establecer una clasifi cacmn de los mlsrhos respecto de Ias calidades requeridas para
desempefiar con efi ClenCla las-. funcxones y\las responsab:lldades del cargo de
Personero. La valoracién. de estos factores sezhara medlante una prueba objetiva, con

parametros de cahﬂcacxon prewamente determmados ‘Sera de caracter eliminatorio.

D€
\ Fam ‘1\\ .‘”""
5.2Prueba de valorac:on de Iogros~academ{cos y laborales:
1 , ~ ‘\ A - ~, ~ LY

., T, \\ wr

La va[orac1on\de Iogros aéademlcos N [aborales (Analisis de Antecedentes) es un
|nstrumento\de‘selecmon predlctor delxdes\empeno laboral de los aspirantes en el
concurso y busca* evaluar el\merlto\\medlante el analisis de su historia académica y
laboral. ™ > . \ L N A Ny

\\ . ‘-"-._ \\

Como lnstrumento de\selecmén permtte la valoracién de los antecedentes y meritos,
para determinar el\ grado de—~idoneidad de los aspirantes al cargo de Personero
Municipal de acuerdo con .el perfil. Es obligatoria para quienes hayan aprobado y
superado la prueba de conommnentos y consiste en puntuar y valorar los estudios
formales, no formales Y-1a experiencia que excedan a los requisitos de estudio y
experiencia extgtdos en la convocatorla siempre y cuando hayan sido acreditados al

momento de la inscripcion.

Sobre un total de 100%, se evaltian los factores Educacion y Experiencia, la Educacion
tendra un valor de 60% vy ia Experiencia de un 40%. Cada uno de los factores se
puntuara de 0 a 100 y el puntaje directo se ponderara segln el peso porcentual
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asignado, y la sumatoria de estos resultados sera la calificacion total de la prueba, que
se ponderara sobre el valor establecido en la convocatoria.

6. Lista de'eleqib[es

Con los resultados de las pruebas el Concejo Municipql“g Distrital elaborara en estricto
orden de mérito Ia lista de elegibles, con la cual se cubrira.la vacante del empleo de
. T
personero con la persona gue ocupe el primer puesto de:l\a lista.
:ﬁ%_ o
. . (f T“\:\Q‘\ NN i
Consideraciones Adicionales ™~ — -
— AN R N
. ‘_1’ . -..\_ N \ Y \_ \,‘\ :‘w‘_ .
De todas las pruebas aplicadas se dgja,a—unQniorgne ﬁrmado\por\qyene\s_.‘-\las hayan
- - P . 5 pp -
disefiado o calificado en la cual conste ‘e_l-.objeto¢de,_e\g'alxuamon}wl\og temas evaluados y
los patrones de calificacion utilizados, N> \Q\:-\:.. W\ 2
- \\ \‘ '
. SN NNy  SNe
Los profesionales responsabies de*la™aplicacion, de Iag\prueQas
transparencia deberan tenér c_anlc;\uentd*lo_s‘siguienté‘s“aspeqtqs: )
AN NN AN R
. \ .

para garantizar la

:f
SRR ‘

FT L N S N
. PR S A ST TN e e
1. Identificacién r_:qrre‘ct‘a\dé“lq\s_ concursantes’para’evitar la suplantacion.
- RN 8 — NN R

j— LR o “n, W
0 e NPEN w5 * et MY . T . s
2. Control estricto_de’las pryebaé‘_‘qon ‘eiinsde evitar la pérdida y divulgacién del
material de examen.~.© . S0 e

. 5 Al
] “ r'_“'-»,‘_‘:\ N o

-

. A \"-:“ WA N \“\\. . .
3¢ Aplicaclém"gorrecta dé\las‘prueba_s,\glarldad en las instrucciones y control en su
) g ' " N Tw M .
ejecucion, ‘con el ﬂrﬁkde}\garantlzar que cada aspirante las responda
individualmente> RN
RN
N SN
ML ,r‘”"““-..\h \‘\\ . « e "
4. Unavez-se haya.‘d?do“lka-orden de iniciar el desarrallo de las pruebas se permitira
el ingresode,_personal siempre y cuando ninglin concursante haya entregado la
prueba o salido;\dgl sglén. Sin embargo no se le dara tiempo extra a la persona
que llego IuegB‘dg &ue se comenzara.

5. Los resultados de cada prueba se consignaran en un informe firmado por
quienes participen en la calificacion, los cuales seran publicados por el operador.
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Para la realizacion del concurso de personero, los concejos municipales de un mismo
departamento que pertenezcan a la misma categorfa, podran celebrar convenios
interadministrativos asociados o conjuntos con organismos.especializados tecnicos e
independientes dentro de la propia Admmlstramon ( Pubhca para los siguientes

propositos: NN “.\

._--Q:\ NUR
a) La realizacidn parcial de los concursos de\personero lo ‘cyaleé\c\;ontlnuaran bajo
su inmediata direccion, conduemon-y.sy\perwsmn e
b) E! disefio de pruebas para ser fapllcadgis\ s;multaneamente envlos distintos
procesos de seleccion convocados’ . ROr lo: munlclplos suscnblentes )
(“ \ Y .\ ":\ n \ ‘-. \__\'._
En tales convenios, los concejos particlpantestF caranxlos crlter[os de valoracidn de la
experiencia y de la preparacton acadewgi y profe5|onal\<ent@l[zando su evaluacion
en anica instanci -, . '
una ins ia. .f“ ::.\\\ . \:\ y [‘
_A.__‘\ \‘-\ N\ \:\ . \\_,' :
N S

,' ~ Y
L ,"J—"--. ~ \-._\ " LI s \‘ W
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CONTRATO DE SUMINISTRO No o/ .
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MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA

CONTRATANTE :
CONTRATISTA t | OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA
OBJETO : | SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EL

MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA ANO 2014

PLAZO DE EJECUCION : | SE1S (06) MESES

$ 313.511.483.00

VALOR

BANCO DE PROYECTOS 2012-025898-0009

SUSCRIPCION 01 ABR_2014

Entre los suscritos, MARCO TULIO SANCHEZ GOMEZ, mayor de edad, domiciliado en
Zipaquira, identificado con la cédula de ciudadania nimero 11°341.230 expedida en el lugar de
su domicilio, actuando en calidad de Alcalde y como tal representante legal del Municipio de
Zipaquira, elegido el treinta (30) de octubre de 2011, con credencial expedida por el Consejo
Nacional Electoral del cinco (5) de noviembre de 2011 y Acta de Posesién del veintinueve (29)
de diciembre de! mismo afio del circulo notarial de Zipaquird, de conformidad con lo dispuesto
en el articulo 314 de la Constitucidén Politica de Colombia y debidamente autorizado para
celebrar contratos vy convenios por el articulo 54 del Acuerdo 002 de 2012 expedido por el
Concejo de Zipaquira, quien para efectos de este contrato se denominaréd EL MUNICIPIO, por
una parte y por la otra OUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA NIT
832003653-1 Representada Legalmente por MANUEL ANTONIO CORREA SALAZAR ,
identificado con la cédula de civdadania No. 11.336.523 de Zipaquira, quien en adelante se
denominaréd EL CONTRATISTA; hemos convenido celebrar el presente contratc de
SUMINISTRO, con base en las siguientes consideraciones: a) La Constitucidn Politica,
entendida como una norma suprema y fundamental de la que se desprende toda la
normatividad juridica aplicable en el territorio nacional, ha establecido como fin esencial del
estado “Servir a la comunidad, promover la prosperidad general y garantizar |a efectividad de
los principios, derechos y deberes...”. b) El Plan de Desarrollc Municipal “El cambic es con
tod@s", Acuerdo Municipal No. 2 de 2012, en su Articulo 20°. Programa No 7: vias, espacios y
mobiliaric publico para tod@s, El municipio de Zipaquira es una ciudad de crecimiento
acelerado en los (ltimos afios, haciendo parte del desarrollo integral de la Sabana Centro en el
departamente de Cundinamarca, infiuyendo en los sectores socio econdmicos gracias a su
ubicacién geografica y su cercania con la ciudad de Bogota D.C., participando de [a actividad
comercial, cultural y educativa entre otras, lo que la convierte en un polo regional que requiere
de constantes inversiones para su modernizacidn y ampliacién de cobertura en su
infraestructura para seguir siendo competitiva y productiva con obras civiles especialmente en
corredores viales y espacio pUblico para garantizar una mejor accesibilidad y/o movilidad para
tod@s buscando realizar el control urbanistico normativo de la ciudad, generando un desarrollo
organizado, dando cumplimiento a las normas urbanisticas definidas para cada sector y su
armonizacion con el espacio pablico. Ef SUB PROGRAMA No 1: MOVILIDAD URBANA RAPIDA Y
SEGURA PARA TODOS Y TODAS (TOD@S), se describe lo sigulente: “Por el desgaste y fatiga
normal de materiales de acabado de cada una de las vias urbanas es necesaric adelantar las
actividades pertinentes de mantenimlento y/o recuperacién, teniendo como precedente que los
acabados de las vias urbanas se encuentran en adoqufn, asfalto (concretos flexibles), concreto
rigido y afirmado, es necesario el remplazo de material en mal estado por uno que cumpla las
especificaciones originales de diseiio para restablecer su condicion de aprovechamiento y
transitabilidad peatonal y/o vehicutar, generando una estabilidad socio- econémica. El Municipio
de Zipaquird Cundinamarca, en desarrollo de las actividades o proyectos requeridos para la
fase de Rehabilitacion, consistente en la efecucidn de obras que por las condiciones deberdn ser
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desarrolladas prioritariamente, con el fin de conjurar las secuelas originadas por la crisis
generada por el Fendomeno de la Nifia 2010-2011, y evitar la extension de sus efectos, teniendo
presente la emergencia declarada por el Gobierno Nacional, busca atender la solucién de la
problematica actual mediante la ejecucién de las obras tendientes a prevenir y subsanar en
parte las ya existentes en el Municiplo, con el fin de evitar el acaecimiento de desastres futuros
que puedan afectar a la comunidad ¢) Que la Entidad adelanto la presente contratacién a
través de la Licitacién Pablica 002 de 2014, lo anterior de conformidad con el procedimiento
establecido en el articulo 38 del Decreto 1510 de 2013. d) Que la Secretarla de Obras Publicas
remitié Estudio Previo, proponiendo y justificando la realizacidn de la presente contratacion. e)
Que la Secretarfa de Hacienda expidié el certificado de disponibilidad presupuestal nimero
2014000343 de fecha treinta y uno (31) de enero de (2014) amparando la celebracién del
presente acto; f)-Que una vez adelantada la verificacldn de orden juridico, financiero, técnico y
econémico se recomida contratar con QUTSOURCING MULTISERVICIOS INTEGRALES LTDA por
ser quien cumple con lo requerido por la Entidad en el pliego de condiciones, CLAUSULA
PRIMERA.- OBJETO: SUMINISTRO DE TRABAJADORES EN MISION PARA EL
MUNICIPIO DE ZIPAQUIRA ANO 2014, [a cual, para todos los efectos, hace parte integral
del presente contrato. CLAUSULA SEGUNDA.- DERECHOS, DEBERES Y OBLIGACIONES DE
LAS PARTES: 1. DEL CONTRATISTA: Ademas de los(as) establecidos (as) en los articulos 4°
y 59 de la Ley 80 de 1993, y en la propuesta, EL CONTRATISTA se compromete a cumplir todas
aquellas obligaciones que se deriven del clausulado del presente contrato, y que por su
naturaleza y esencia se consideren imprescindibles para su correcta ejecucion. Asi mismo, son
obligaciones especificas de EL CONTRATISTA las siguientes: a) Suministrar al Municipio treinta
y seis (36) personas (Mano de obra no calificada) con experlencia en oficios varios y/o manejo
de herramientas para extender asfalto. b) Suministrar al Municipio una (1) persona (técnico en
mantenimiento y electricidad Industriat) con experlencia en oficios varios, mantenimlento de
infraestructura y electricidad. ¢) Garantizar que el personal suministrado cumpla con las
descripciones solicitadas por el Municipio. d) Suministrar el personal al Municipio de Zipaquira
de manera permanente e ininterrumpida durante la ejecucién del! contrato. e) Enviar los
trabajadores en misién que se requieran, de acuerdo con las caracteristicas que se convengan
en cada caso y por el tiempo que a juicio del Contratante, sea necesario para ejecutar el objeto
del contrato. f) Exigir a cada trabajador la presentacion de los documentos que certifiquen su
formacién, experiencia o idoneidad para el desempefio de la labor. g) Garantizar la idoneidad
del personal en el desempefio de las labores que le sean sefaladas. h) Hacer constar por
escrito los contratos de trabajo celebrados con el personal misionero asignado para la
prestacion del servicio, y-afiliar a éste, segun su determinacién a la E.P.S y al A.F.P., asi como
a la A.R.P respectiva. i} Pagar el salario oportunamente, los dias quince (15} y/o treinta (30)
de cada mes, y si estos fueren festivos el dia habil inmediatamente anterior, de acuerdo con lo
establecido en cada contrato individual de trabajo. j) Pagar a los trabajadores las prestaciones
sociales a que tengan derecho seglin la Ley, y cumplir con todos las obligaciones establecidas
en las normas de seguridad soclal vigentes, en especial con los aportes y cotizaciones a las
E.P.S, A.F.P, A.R.P, SENA, ICBF, y a la respectiva Caja de Compensacién Familiar, entre otros.
k) Mantener contacto permanente con el supervisor del contrato, para evaluar la calidad del
servicio. 1) Llevaf una carpeta con los documentos de ingreso y la historia laboral de cada
trabajador. m) Efectuar cumplidamente las retenciones que tengan lugar y realizar el pago de
los vaiores recaudados. .n) Presentar la garantia expedida por una Compafiia de Seguros
legalmente establecida en Colombia, a favor de los trabajadores en misién del contratista, por
un valor no inferior a doscientos {200) salarios minimos legales vigentes con su respectiva
actualizacién, si a ello hubiere lugar, que garantice el pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones de los trabajadores en caso de iliquidez o) Retirar del servicio al trabajador o
trabajadores conforme a solicitud escrita del Municipio, siempre y cuando este retiro se realice
de acuerdo a las normas laborales vigentes y hacer los respectivos remplazos del personal,
previa aceptacién del mismo por el Municipio. p}) Suministrar elementos de proteccién especial
o dotaciones, cuando sean requerldos de acuerdo a lo establecido con las normas legales,
previo acuerdo entre las partes. q) En general, cumplir estrictamente las disposiciones
laborales vigentes, como empleador que es del personal dedicado a prestar servicios en misién
al Municipio. r) De conformidad con el articuio 6° del Decreto 4828 de 2008 mantener indemne
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al Municiplo de cuaiquier reclamacién proveniente de terceros que tenga Como causa Sys
actuaciones en desarrollado y ejecucién del presente contrato. s) Designar el personal en los
lugares impartidos por el Supervisor para el mantenimiento de la malla vial. t) Ejecutar las
demas obligaciones y actividades necesarias para el cabal y correcta ejecucion del objeto del
contrato. 2. DEL MUNICIPIO: Ademds de las establecidas en el articulo 4¢ de la Ley 80 de
1993, EL MUNICIPIO se obliga a: @) Cancelar al contratista el valor del presente contrato en
la oportunidad aqui establecida. b) Vigilar el desarrollo y ejecucién del contrato y exigir al
contratista el cumplimiento del mismo, a través del Supervisor del contrato. c) Formular
sugerencias por escrito sobre observaciones que estime convenientes en el desarrollo del
contrato, siempre enmarcadas dentro del término del mismo. d) Entregar oportunamente al
CONTRATISTA Ja informacién necesaria, Gtil y apropiada para llevar a cabo el objeto de la
presente contratacién, con base en la cual desarroliara la labor encomendada. El Municipio
conforme lo solicltado serd el (nico responsable por la exactitud, contenido y veracidad de la
informacién que entregue. €) Coordinar con el CONTRATISTA las distintas reuniones gue
implique el desarrollo de la presente CONTRATACION. CLAUSULA TERCERA.- VALOR: El valor
total del presente contrato serd la suma de tresclentos trece millones quinientos once mil
cuatroclentos ochenta y tres pesos moneda corriente ( $ 313.511.483.00) MCTE CLAUSULA
CUARTA.- FORMA DE PAGO: El pago de la suma descrita en la cldusula anterior se realizara
mediante mensualidades vencidas PARAGRAFO: Para realizar los respectivos pagos, el
supervisor del contrato, deberd certificar y emitir acta de cumplimiento y recibido 2
satisfaccién del objeto contratado, previa. aprobacién del informe que al respecto presente el
CONTRATISTA y verificacién del cumplimiento de la obligacion al sistema de seguridad en
salud y pensiones, CLAUSULA QUINTA.- PLAZO DE EJECUCION Y VIGENCIA: El tiempo
durante el cual EL CONTRATISTA se compromete a prestar a entera satisfaccion el servicio
objeto del presenta contrato, es sels (06) meses, contados a partir de la fecha en la que se
suscriba la respectiva acta de inicio y su vigencia ira hasta la fecha en que se suscriba la
respectiva acta de liquidacién. CLAUSULA SEXTA.- SUJECION DE LOS PAGOS A LA
APROPIACION PRESUPUESTAL: EL MUNICIPIO, asumira el gasto que ocasione el presente,
en virtud del Certificado de Disponibilidad Presupuestal No. 2014000343, del presupuesto de la
vigencia fiscal dos mil catorce (2014).

RUBRO NOMBRE FUENTE NUMERO
Mantenimiento
2320205 periddico de vias Sobretasa a la gasolina 1120

CLAUSULA SEPTIMA.- LUGAR DE PRESTACION DE SERVICIOS: EL CONTRATISTA
cumplird con las obiigaciones estipuladas en el presente contrato, en el Municipio de Zipaquird
y/o en los lugares especificados por EL MUNICIPIO, a través del supervisor del contrato.
CLAUSULA OCTAVA.- CADUCIDAD: EL MUNICIPIO declararé la caducidad del presente
contrato, de conformidad con lo previsto en el articulo 18 de la Ley 80 de 1993, cuando se
presente incumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA, el cual afecte de
manera grave y directa su ejecucién y amenace con su paralizacion, Igualmente la declarara,
cuando EL CONTRATISTA incumpla la obligacién prevista en el numeral 59 del articulo 59 de la
Ley B0 de 1993, o cuando sea solicitada por las Contralorias, de conformidad con lo dispuesto
por el articulo 61 de la ley 610 de 2000. CLAUSULA NOVENA.- SUPERVISION: EL
MUNICIPIQ, por conducto del Sefior Alcalde designa a JAIRO GARCIA GOMEZ , en su
condiclén de Secretario de Obras publicas quien supervisara y controlara la debida ejecucion
del presente contrato por parte del CONTRATISTA. Para tal efecto, tendrd las siguientes
atribuciones: 1) Realizar los tramites necesarios para la legalizacion y perfecclonamiento del
contrato, lo cual incluye aprobacién de las garantias presentadas y notificacion de aprobacién
de las mismas, constitucion de fiducias cuando sea necesario, solicitud del registro
presupuestal y verificacién del pago de publicacién cuando sea necesario. Una vez cumplido
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con lo anterlor remitir los documentos originales de manera inmediata a la Secretaria Juridica
para su incorporacién al expediente contractual; 2) Suscribir acta de inicio del contrato y
remitirla de manera inmediata a la Secretaria Juridica; 3) Verificar el cumplimiento de los
términos de ejecucién del contrato y las fechas de cumplimiento contractual; 4) Verificar el
pleno cumplimiento por parte del CONTRATISTA del objeto y las obligaciones contenidas en el
mismo; 5) Verificar que el CONTRATISTA efectie los pagos a la Seguridad Social Integral en
los porcentajes que corresponda; 6) Rendir los informes de Supervisién en los que se
certifique el pleno cumplimiento de las obligaciones a cargo del CONTRATISTA y remitirios a la
Secretaria Juridica junto a los informes y soportes documentales presentados por el
CONTRATISTA, como requisito previo para cada uno de los pagos que debe realizar el
MUNICIPIO; 7) Hacer seguimiento a los informes que deba rendir el contratista y en caso que
tales no sean entregados avisar por escrito a la Secretaria Juridica para que se inicie las
acciones administrativas que corresponda; 8) Tramitar el pago de las cuentas parciales o
finales presentadas por los contratistas; 9) Cuando la naturaleza del objeto contractual
implique la entrega de bienes por parte del CONTRATISTA, encargarse de que se realice la
entrada inmediata al Almacén General de los bienes, y enviar copia de la requisicion a la
Secretaria Juridica; 10} En los eventos que se entreguen bienes a terceros para su uso y/fo
goce suscribir las actas en la que conste tal acto o presentar a la Secretaria Juridica la
documentacién necesaria para la elaboracién del contrato de comodato, en cualquiera de los
dos casos se deberd remitir dichos documentos debidamente suscritos a la Secretaria Juridica;
11) Informar a la Secretaria Juridica por escrito todos los actos y hechos constitutivos de
incumplimiento por parte del CONTRATISTA, vy en general, dar parte a ella de todas las
actuaciones del mismo . constitutivas de sancidn o multa; 12) Entregar por escrito sus
observaciones, recomendaciones © sugerencias, enmarcadas dentrg de los términos del
contrato, y siempre que sean pertinentes con relacidén a la correcta ejecucion del mismo; 13)
Solicitar [as modificaciones al contrato cuando las condiciones del servicio lo requieran; 14)
Sugerir al MUNICIPIO en caso de ser necesario la suspension temporal del contrato; 15)
Verificar que las actas de suspensidon y reinicio sean suscritas por el ALCALDE vy el
CONTRATISTA, y enviar las mismas a la Secretaria Juridica dentro de los tres (3) dias
siguientes a su suscripcién; 16) Verificar que el contratista amplie la vigencia de la garantia
Unica otorgada a favor del municipio, y que la misma se entregada en la Secretaria Juridica;
17) Liquidar el contrato -suscribiendo con_ el ordenador del gasto las actas correspondientes;
PARAGRAFO: La supervisién de las actividades derivas del presente contratc son
indelegables, en caso de omisién al cumplimiento de dichas obligaciones genera para el
funcionario designado responsabilidad de tipe penal, fiscal y disciplinario, por lo tanto, tiene el
deber de actuar con la mas absoluta diligencia y racionalidad en aras de proteger el patrimonio
piblico. CLAUSULA DECIMA.- CESION: EL CONTRATISTA no podra ceder total o
parcialmente el presente contrato, ni subcontratar los servicios objeto del mismo a persona
alguna, salvo previa auteorizacién expresa y escrita por parte del MUNICIPIO. CLAUSULA
DECIMOPRIMERO.~ INHABILIDADES E INCOMPATIBILIDADES: EL CONTRATISTA, con la
suscripcion del presente:contrato, afirma bajo la gravedad de juramento que no se halla
incurso en ninguna de las inhabilidades e Incompatibilidades y demds prohibiciones previstas
en la Ley 80 de 1993 y demds disposiciones vigentes sobre la materia y, que si llegare a
sobrevenir alguna, actuard conforme lo prevé el articulo 99 de la citada ley. PARAGRAFO
PRIMERO: Sin perjulcio de lo dispuesto por el inciso 5 articulo 122 de la Constitucién Politica,
de comprobarse que el contratista ha incurrido en violacién del régimen de incompatibllidades
o inhabilidades, en sancién disclplinaria, o recae sobre él sentencia judicial, renunciard a Ia
ejecucién del presente contrato, por lo cual se terminard automaticamente en este evento,
asumiendo la responsabilidad de reintegrar los valores que haya recibido del MUNICIPIO, sin
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derecho a reclamar indemnizacién ni reconocimiento alguno por ejecuciones parciales del
contrato, dando asi cumplimiento al principio de responsabilidad contenido en el art. 26 nom.
7¢ de la Ley 80. PARAGRAFO SEGUNDO: EL CONTRATISTA manlfiesta igualmente haber
dado cumplimiento a lo dispuesto por el articulo 1° de la ley 150 de 1995. CLAUSULA
DECIMOSEGUNDA.- DOMICILIO: Para todos los efectos legales, las partes declaran como

domicilio contractual, la ciudad de Zipaquird. CLAUSULA DECIMOTERCERA.- GARANTIAS: —

De conformidad con el titulo II, Capitulo I del Decreto 1510 de 2013, las garantias que se
exigirdan para la ejecucion del contrato serdn las sigulentes: Cumplimiento: Por un valor
equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato, con vigencia Igual al plazo total de
ejecucién del contrato y cuatro (4) meses mds. En equivalente al diez por clento (10%) del
valor total del contrato, con vigencia Igual al plazo de ejecucioén contractual y seis (6) meses
mas. Calidad del Servicio: En cuantfa equivalente a! quince por ciento (15%) del valor total
del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucién contractual y seis meses mas. Salarios,
prestaciones Sociales ¢ Indemnizaciones Laborales: En cuantia equivalente al cinco por
ciento (5%) del valor total del contrato, con vigencia igual al plazo de ejecucion contractual y
tres afios mas. Responsabilidad extracontractual: E| valor asegurado en las polizas que
amparan la responsabilidad extracontractual que se pudiera llegar a atribuir a la
administracion con ocasion de las actuaciones, hechos u omisiones de sus contratistas o
subcontratistas, no podréd ser inferior al cinco por ciento (5%) del valor del contrato y en
ningdin caso inferior a ciento cuarenta y tres salarios minimos mensuales legales vigentes (143
SMLMV) al momento de la expedicién de la péliza. La vigencia de esta garantia se otorgaréd por
todo el periodo de ejecucién del contrato. CLAUSULA DECIMOCUARTA.- 1)TERMINACION
ANTICIPADA: Si EL CONTRATISTA no presenta los requisitos para la legalizacion y ejecucion
del contrato en el término descrito en el presente documento, contado a partir de la fecha de
la suscripcién de éste, el mismo se dara por terminado, quedando facultado EL MUNICIPIO
para adjudicar y suscribir con persona distinta la cual relna las calidades requeridas; 2) POR
MUTUO ACUERDO ENTRE LAS PARTES: Las partes en cualquier momento de la ejecucién
de! plazo del contrato, podrdn convenir de mutuo acuerdo dar por terminado el mismo; 3)
TERMINACION UNILATERAL: EL MUNICIPIO, mediante acto administrativo debidamente
motivado, dispondréd la terminacién unilateral del contrato, en los sucesos sefialados en los
articulos 17 y 18 de la Ley 80 de 1993; ast como en los demas casos contemplados en la ley.
CLAUSULA DECIMOQUINTA.- EXENCION DEL PAGO DE PRESTACIONES: De acuerdo con
lo establecido en el Inciso 29, numeral 3° del articulo 32 de la lLey 80 de 1993, EL
CONTRATISTA no tendrd derecho a prestacidn alguna, distinta a la pactada expresamente en
la cldusula tercera del presente contrato, razén por la cual, con la suscripcién del presente, no
se genera vinculo Ilaboral entre EL MUNICIPIO y EL CONTRATISTA. CLAUSULA
DECIMOSEXTA.- LIQUIDACI(')N DEL CONTRATO: Se liquidara de comin acuerdo entre las
partes al cumplimiento de su objeto; o mds tardar dentro de los cuatro (4) meses sigulentes a
la terminacién del contrato, de conformidad con el articulo 217 del Decreto 019 de 2012 “POR
MEDIO DEL CUAL SE DICTAN NORMAS PARA SUPRIMIR O REFORMAR REGULACIONES,
PROCEDIMIENTOS Y TRAMITES INNESARIOS EXISTENTES EN LA ADMINISTRACION PUBLICA”
o la expedicion del acto administrativo que ordene la terminacién, o a la fecha del acuerdo que
la disponga. En caso de que EL CONTRATISTA no se presente a la liquidacién previa
notificacién o corivocatoria que haga EL MUNICIPIO, o no se [legue a un acuerdo sobre su
contenido, EL MUNICIPIO tendrd la facultad de liquidar en forma unilateral el presente
contrato dentro de los dos (2) meses siguientes de conformidad con el articuio 141 de |2 Ley
1437 de 2011 “CODIGO DE PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO Y DE LO CONTENCIOSC
ADMINISTRATIVO. CLAUSULA DECIMOSEPTIMA.- INTERPRETACION Y MODIFICACION
UNILATERALES: Cuando surjan motivos posteriores al perfeccionamiento del contrato, los
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cuales hicieren necesaria la interpretacién y modificacién unilaterales de éste, se dara
aplicacién a lo dispuesto en los articuios 15 y 16 de la Ley 80 de 1993, CLAUSULA
DECIMOCTAVA.- SUSPENSION TEMPORAL: Por razones de fuerza mayor o caso fortuito, se
podré, de comlin acuerdo entre las partes, suspender temporaimente la ejecucion del contrato
mediante acta en donde conste tal evento, sin que para los efectos del plazo extintivo se
compute el tiempo de suspension. PARAGRAFO: E| contratista prorrogard la vigencia de la
garantia por el tiempo que dure la suspensién, de haber lugar a ella. CLAUSULA
DECIMONOVENA.- MULTAS: En caso de Incumplimiento parcial c mora en el cumplimiento
de las obligaciones por parte del CONTRATISTA, éste pagara al MUNICIPIO multas sucesivas
del 0.1% del valor de la parte incumplida por cada dia de mora, las cuales podran ser
impuestas directamente por EL MUNICIPIO y descontadas de los créditos a favor del
CONTRATISTA ¢ haciendo efectiva la garantia que ampara el riesgo de cumplimiento, de
acuerdo a lo sefialado en el articulo 17 de la Ley 1150 de 2007. De las multas impuestas se
informara a la Camara de Comercio. CLAUSULA VIGESIMA.- CLAUSULA PENAL: Si EL-
CONTRATISTA Incumpliere alguna de las obligaciones a su cargo, debera pagar al MUNICIPIO
la suma equivalente al diez por ciento (10%) del valor del contrato. Dicha suma serd posible
haciéndose efectiva por medio de los valores establecidos en este contrato a favor del
CONTRATISTA, previa la declaratoria directa del incumplimiento al CONTRATISTA por parte del
MUNICIPIO, de acuerdo a lo previsto en la Ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMO
PRIMERA.- SOLUCION DE CONTROVERSIAS: Las divergencias que surjan durante la
ejecucion del objeto contractual, se solucionardn preferiblemente mediante los mecanismos
alternativos de solucién de conflictos de conciliacién y transaccidn, de conformidad con lo
establecido por la Ley 640 de 2000 y sus decretos reglamentarios. CLAUSULA
VIGESIMOSEGUNDA.- APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL Y CONTROL A
LA EVASION DE LOS RECURSOS PARAFISCALES: De conformidad con lo establecido en la
Ley 80 de 1993, ley 100 de 1993, ley 789 de 2002, ley 797 de 2002, Decreto 1703 de 2002,
Decreto 2400 de 2002, Ley 828 de 2003, Decreto 510 de 2003, Ley 1122 de 2007 y 1150 de
2007 al momento de la suscripcién del presente contrato, como durante {a ejecucidn del
. mismo, EL CONTRATISTA debera estar afiliado al sistema general de seguridad social en salud
y penslones en calidad de cotizante. Ta! situacién, y el pago de aportes mensuales a tales
sistemas, sera requisito indispensable para proceder a efectuar los pagos pactados por parte
de EL MUNICIPIO, CLAUSULA VIGESIMO TERCERA.- NORMATIVIDAD APLICABLE: El
presente contrato se sujetara a la Ley 80 de 1993, modificada por la Ley 1150 de 2007, v
reglamentadas por el Decreto 1510 de 2013 y en las materias no reguladas dicha
normatividad, a las disposiciones civiles y comerciales, Se aplicara [a legislacion comercial
cuando el contrato tenga el cardcter de mercantil de acuerdo con los articulos 20, 21 y 22 del
Cédigo de Comercio; en caso contrario se aplicara la legislacién civil. CLAUSULA VIGESIMO
CUARTA- REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO Y EJECUCION: El presente
contrato se entiende perfeccionado con la firma de las partes, y para su ejecucién se requiere:
1) La existencia del registro presupuestal correspondiente, conforme al articulo 71 del Decreto
111 de 1996; 2) La aprobacion de la garantia presentada por EL CONTRATISTA en caso de ser
necesaria 3) La suscripcién del acta de Inicio correspondiente. CLAUSULA VIGESIMO
QUINTA.- DOCUMENTOS DEL CONTRATO: Hacen parte integral del presente contrato y por
ende vinculan juridicamente a la partes los siguientes documentos: Los presentados por el
contratista, incluyende la garantia si es requerida y los que se produzcan durante su
desarrollo. CLAUSULA VIGESIMO SEXTA.- PUBLICACION: De conformidad con lo previsto
en el Articulo 223 de la Ley 019 de 2012 a partir del 01 de Junio de 2012 los contratos
estatales solo se publicaran en el sistema electrénico de la contratacién pablica -SECOP- que
administra la agencia nacional de contrataciéon pulblica- Colombia compra eficiente. En
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consecuencia a partir de dicha fecha los contratos estatales no requeriran de publicacién en el
diario Unico de contratacion y quedaran derogados el paradgrafo 3 deét articulo 41 de la ley 80
de 1993 los articulos 5§, 60, 61 y 62 de la ley 190 de 1995 y el paragrafo 2 del articulo 3 de la
ley 1150 de 2007. CLAUSULA VIGESIMA SEPTIMA. -PARTICIPACION COMUNITARIA:
Para efectos del control Y vigitancia de la gestion publica, las asoclaclones civicas,’
comunitarias, profesionales, o de utilidad comun, podran acceder a los documentos que hacen’
parte del presente contrato quedando a su disposicién para ser consultados. Para constancia
de lo anterior, se firrma por las partes en Zipaquird, dando su c_onformidaq al contenido del

presente escrito luego de su atenta lectura, a los

TULIO SANCHEZ GOMEZ -
Aicalde de Zipaquira

832003653-1
, (ANIO CORREA SALAZAR .
C.C, N° 11.336.523 de Zipaquira
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