Senores.

TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINSITRATIVO DEL HUILA-
REPARTO-

Ciudad.

Jasmin yvisney Cardoza Ortiz, identificada con cedula de eiudadania numero
26,478,327 expedida en Colombia Huila, actuando en nombre propio y en
representacion de mi menor hija LAURA CAMILA GUEVARA CARDOZO, me
dirijo a usted con el fin de presentar ACCION DE TUTELA, de conformidad
con lo regulado en el articulo 86 de la Constitucion Politica en concordancia
con los Decretos 2591 de 1991, 306 de 1992 y ¢l Decreto 1382 del 12 de
julio de 2000, Articulo 17, Numeral 1”, Inciso 3°, para que sean protegidos
mis derechos fundamentales al debido proceso, el derecho a acceder a
cargos pablicos, derecho al trabajo y al minimo vital v los de m menor hija
los cunles estin siendo vulnerados por el Consejo Superior de la Judicatura
— Unidad de Administracion de Carrera -, al no resolver oportunamente los
recurso de apelacién presentados contra la resolucion No. CSJHR15-225de
12 de Noviembre de 2015, por medio de la cual se conformé el registro de
elegibles para el cargo de Secretario de circuito y/o equivalentes nominados
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Neiva como resultado de la convocatorin CSJHA13-105 de 28 de
noviembre de 2013'. En wvirtud de lo anterior, manifiesto a Usted, lo

sIgUIEnie.
HECHOS:

Primero: Participe como aspirante al cargo de Secretario de circuito y/o
equivalentes nominados, en el concurso de méritos para la conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de cargos de empleados de
carrera de Tribunales, Juzgados y Centros de servicios del Distrito Judicial
de Neiva y Distrito Judicial Administrativo del Huila (Acuerdo No. CSJHAL3-
105), concurso al cual pase.

Segundo: Despues de una larga espera, mediante resolucion No. CRIHR15-
225 de 12 de noviembre de 2015 el Consejo Seccional de la Judicatura del
Huila, conformé la lista de elegibles para el cargo de Secretario de circuito
y /o equivalentes nominados, donde me encuentro en el puesto 16 dentro
de los 26 aspirantes que clasificamos para la lisia de elegibles dentro de la
convocntoria CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013, Dande
actuatmente hay 21 vacantes distribuidas en la ciudad de Neiva, Pitalito y
Garzdon Huila.

Tercero: El Conscjo Seccional de la Judicatura resolvio los recursos de
reposicion presentados contra la resolucion No. CSJHR15-225 de 12 de
noviemhbre de 2015, concediendo 7 apelaciones de las cuales fucron
desistidas tres y enviadas las otras cuatro a la Unidad de Administracion de
Carrera Judicial para que fueran resueltas por esta entidad el pasado 23 de
febrero del afio en curso, sin que a la fecha de 1o presentacion de esta accion
constitucional se hubieran resuelts los recursos a pesar de haber
transiurrido 2 meses, perjudicandome y violando con este proceder mis
deréchas adquiridos de acceder al desempefio de funciones y cargos

| ~Par madio del cual se adelanta el proceso de SEIECCION y 58 convoca af concursa di MBS Para
uwwmm#wmuwﬂﬂnﬂmme
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publicos, mis derechos fundamentales al debido proceso, minimo vital v al
trabajo v a estar cerca de mi lamilia.

Cuarto: Asi mismo, se estan violando los derechos fundamentales de mi
menor hija LAURA CAMILA GUEVARA CARDOZO por cuanto no puede
estar al lado de sus padres en razon al cargo que actualmente desempenio
en un pueblo alejado de la capital (escribiente en propiedad del juzgado
unico promiscuo municipal de Colombia Huiln) donde no la puedo tener por
los quebrantos de salud que padece la menor diagnosticada con ~“psoriasis
gutata la cual debe ser monitoreada permanentemente por los médicos
especialistas’’ v por el dificil acceso al pueblo en razon a las vias como es de
amplio canocimiento por los medios de comunicacion locales v nacionales,
Sin poder estar tampoco al lado de su padre quien trabaja en el municipio
de Garzon Huila, encontrandonos o la espera de que quede en firme el
registro de elegibles parn poder escoger sede v organizar toda la logistica
para tener a mi hija junto conmigo v asi poder estar en familia al lado de
sus padres y donde le puedan brindar los servicios medicos gue necesita,

Cuarto. Por lo anterior, acudo a su despacho para que sean protegidos los
derechos fundamentales de mi hija ¥ los mios los cuales considero que estin
siendo vulnerados por ¢l Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de Carrera -, al no resolver oportunamente los recursos de
apelacion presentados contra la resolucion No. CSJIHR15-225 de 12 de
Noviembre de 2015, por medio de la cual se conforma el registro de elegmbles
para el cargo de Secretario de circuito y/o equivalentes nominados expedida
por ln Sala Administrativa del Conséjo Seccional de la Judicatura de Neiva
como resultado de la convocatoria CSJTHA13-105 de 28 de noviembre de
2013%,

PETICION DE TUTELA

Por lo anterior, actido o su despacho para solicitar la proteceion de mis
derechos fundamentales al debido proceso administrativo, el derecho a
acceder a cargos publicos identificado como del acceso a la funcion publica,
derecho al trabajo, al minimo vital v la unidad familiar v la proteccién de los
derechos fundamentales de mi menor hija a la unidad familiar, al minimo
vital, o tener & sus padres cerca v los que el despacho considere vulnerados
por el actuar antes descrito] en consecuencia se ordene:

Primero: A la Directora de la Unidad de Administracién de Carrera Judicial
del Consejo Superior de la Judicaturs Maria Claudia Rojas Vivas que si aln
no lo ha hechos dentro del término de las cuarenta y ocho horas siguientes
4 la notificacion del fallo de tutela proceda a resolver los recurso de apelacion
presentados contra la resolucidn No, CRIHR15-225 de 12 de Noviembre de
20135, por medio de Ia cual se conforms el registro de elegibles para el cargo
de Secretanio de circuito y/o equivalentes nominados expedida por ln Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Neiva como
resultado de la convocatoria CSIHA13-105 de 28 de noviembre de 2013 Vv
una vez resueltos, la Sala Administrativa Seccional del Huila, proceda a
darle inmediato cumplimiento al Acuerdo PSAA14-10260 sobre publicacion
de sedes vacantes, v a realizar los nombramientos en la forms ¥ términos
sefiilados en los articulos 133 y 167 de la Lev 270 de 1996,

Segundo: s ordene a la UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL y/o Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura

* st apuerdn puede ser comsultado en la pagina www rammabudieiil gov o




de Neiva que dentro del término perentorio de 48 horas, proceda a la
conformacion y publicacidn inmediata del respectivo registro de elegibles
para la provision de los cargos de carrera de secretario de circuito y/o
equivalentes convocados mediante acuerdo CSJHA13-105 de 28 de
noviembre de 2013.

Tercero: sc aordene al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL v /o Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura
de Neiva establecer de forma inmediata un cronograma de la totalidad de
las etapas restantes del concurso de mérito para la conformacion de registro
de elegibles para la provision de cargos de carrera de empleados de la
convocatoria fijada mediante acuerdo CSIHA13-105 de 28 de noviembre de
2013 que se adecue al termino perentorio fijado por su despacho para la
finalizacitn del proceso de seleccidn en virtud de lo solicitado en el ordinal
anterior.

Cuarto: 5S¢ ordenc la publicacion de la presente accion de tutela v del
respective auto admisorio en la pagina web de la Rama Judicial - link
carrera judicial -. Esto con el objeto de permitir la eventual vinculacion de
los concursantes afectados con las situaciones narradas en precedencia.

Quinta: se exhorte al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL para que a fututo se abstenga de practicas dilatorias v emisivas
en el tramite del concurse de mérito  para la conformacion de registro de
elegibles de la convocatoria mencionada objeto de tutela.

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Proceden n de tutela.

La presente accion de tutela resulta procedente en razén a que no cuento
con otro mecanismo de defensa judicial idéneo vy eficaz para solicitar la
proteccién de los derechos fundamentales que considero yulnerados, toda
vez que mi inconformidad no radica en un acto administrative definitivo,
Sino en la mora en una actuacion que se surte en el desarrollo de un
concurso publico de meéntos.

En este musmo sentido &l Honorable Tribunal Contencioso Administrativo
del Huils en sentencia de tutels de fecha 12 de mayo de 2016 Magistrado
Ponente ENRIQUE DUSSAN CABRERA madicado 41 001 23 33 000 2016
00212 00 indico:

" ,..En &l caso bajo estudlo, &l accionante no cuenta con otro mecanismo de defensa

diferente a |a accion de futela, pues con esia accion, pratende celeridad en &l trimile para resolver
los recursos de apelacen interpuestos por los demids aspirantes al cargo de Secretario de Juzgado
Municipal del concurso de méritos convocado mediante acuerdo CSIHATS -105 de 2013 para poder
acceder al cargo al cual Bspind por hallarse an |3 lista de alegibles.

En olras palabras como ei safor Emesto German Villegas Calderon no dioute |3 legalidad del acto
admimstrative No. CSJHR 15-224 de 12 de noviembre de 2015, sino & incumplimiento del trmimo
para resciver la apelscion nterpuesta por offos concursanies, que de conleérn consdarm gque o
pefudica pues no esta en frme |a lista de elegibles y se prolonga an al tliempo tal frmeza para poder
optar para un cargo, no podria sefialarse que cusnta con otro mecanismos de defensa ante |a




Junsdicodn de lo Contencioso Adminstralivo para buscar la proleccion de sus derechos
fundamentales Invocados. razan por | cual |3 sala enirara 3 examinar la tutela Inlerpuesta por el
accionanie

"" ... La Sala no desconoce ko expuesto par la Directora de [a Unidad de Camera Judiciai de la Sala
Administrativa del Conseja Superior de la Judicatura, en cusnio a la complejidad gue conlleva cada
umﬁhMmmhhMJMtﬂl.HnﬂW#mhﬁm
romo &l de contratacian, numeno de aspirantes. construccitin de pruabas, NUMEenD de IMpugnacionss,
y demas, aunado 3 que deben atender fos requerimientos de las 24 Salas Administrativas de los
Consajos Seccionales del odo &l pals, sin embargo elflo no imphca que &l Juez pueda JesCONDOBT
normas de rango Constifucional como el consagrado en of aticulo 125 de ta C.P. &l cual lens por
objeto garantizar ia eficiencia de /a administracion pablica y ofrecer estabilidad e igualdad de
opartunidades para &l acceso y &l ascenss al servicio plblico, a través de |a cafrera administrativa,
coma s pratends an esta sccion de futzla

Entre otras cosas porque no esld an podes del acciananle dafinr esa stuscion SN0 en 13
administracién v para tal sfecto & ella la ley ha establecido Wrminos, que son ls gamantia de los
darechos de todas las personas como se consagra en el articulo 1 de la ley 1437 da 2011 (CPACA)

5.4.3, 5 bien el acconante reclama & protecaion del derecho fundamental al debido process, &l
mismo se predica en cuanto & process sdministrative concursal no ha temminado, pese a que los
Merminos para guenes apaiaron se ke venciaron a ka administracidn y no los ha resusiio lo que de
conlera amanara ay demecho 5 acceder & la funcibn publica por prorrogamse an e Hempo un
procedimiante gue debe finiquitarse para gue el derecho se malerialice. pues su no finolzacon hace
imposible @ no culminacion de las demas slapas resianies para su reelizacon

COMPETENCIA

De conformidad con lo establecido en el articulo 86 de la Constitucion
Politica v el articulo 37 del Decreto 2591 de 1991, este mbunal es
Competente para conocer de la accion de tutela mstaurada.

DECLARACION JURAMENTADA

Manifiesto bajo la gravedad del juramento, que no he interpuesto accion de
tutels alguna, ni acciom similar sobre estos mismos hechos.

ANEXOS

1. Convocatoria CSJHAL13-105 de 28 de noviembre de 2013

2. Resolucidn CSJHR 15-225 por medio de la cual se conformd la lista
de elegibles para cargos de secretario de circuito v/ o equivalentes.

3. Historia clinica de ln menor hija LAURA CAMILA GUEVARA
CARDOZO

4. Registro civil de nacimiento de LAURA CAMILA GUEVARA CARDOZO

NOTIFICACIONES

La suscrita podra ser notificada al correo electronico
Jasminyisneyagmail.com, celular 3143609745,

La parte demandada Consecjo Superior de la Judicatura - Unidad
de Carrera Judicial en la calle 12 No. 7 -65 Bogota D.C.
conmutador 3817200 ext. 7474,



Cordialmente,

JASMIN YISNEY CARDOEO ORTIZ

C.C. 26.478.327 de Colombia Huila.
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Rama Judicial del Poder Pablico
Consejo Superior do la Judicatura
Sals Administmtive
Consejo Seccional de la Judicatiie d2 Neiva

Magistrado Posente Dr. Jorge Dussan Hitschench

RESOLUCION No. CE8JHR15-225
jueves, 12 de noviembre de 2015

“Por madia de [n cual s& conforma ol Regrstro Seccional de Blegibles para o cirgo dé Secreiano de
Jurgado de Croudo wo Equwvalente nommado, como resultado ded concurso de ménfos, convocado
mediante Acuerdo Mo CSJHAT13-105 de 28 do noviembre de 2017

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En ajercioo o sus facultades legakes. en especal las confendas por os
articubos 101, 164 y 165 de la Ley 270 de 1996, y de conformdad con o prabado en
senon de la Sala Admmnisirativa del once (11) de noviembre de 2015,

CONSIDERANDO

Cus mediantz Acuerdo No CSJHA12-105 del 28 de noviembre de 2013, & Sals Admiristrativa ded
Consejo Seccionsl de & Judicaturs del Hulla convacd a concurso de mérios destriado a la
conformacién del Regisiro Seccional de legitles parz [a provision oe los cargos de empleados de
camam de Trbunales, Jurgados y Ceniros ce Servicios del Disirito Judicial de Meilva y Distrto Judicsl
Admirmstrative def Husla.

Que & concurso esta conlormado por dos etapas, segun la menciorada convocatona, en
concordancia con lo previsto en al articulo 184 de la Ley 270 de 1995, esto es, la etapa de seleccion
¥ b etapa de clasficacidn

Oue esta Sala. mediants la Resolucidn No. CSJHR14-66 del 28 de marzo de 2074, y equellas que la
adicionaron, modificaron o aciamaron decidit acercs de |a acmisidn al concurso de los asprantes
gque se inscribieron dentro de la ctada convocatona

Ciue @ lravés de | Resolucion No CSJHR 14-272 del 30 de diciembre de 2014, fusvon publicados
los resultades de las prusbas de conocimientos, apliludes y peicalécnica

Que publicados ios resultados o2 la efapa de selecoon, comesponde la asgnacidn de puntajes a (o8
diferentes faciores que componen la elapa clasifcatons, lawﬂh‘emwmw los
punimies definilivos por parte de cada uno de los concursanteas que integraran &l Registro Seccional
MMHHMHMMHnHWum

m.mddm&nmmﬂmummmlmﬂnqﬂﬂrmhﬂnummm
mmmrymmmmmhmm. mnlmu.ulnf-
mhiuddmﬂmdrtﬂﬁhmhenﬂmmumﬁqlm&miundmwm.mm
al ménio demcstrado por cada concursante. Ls stapa clasificaloria contempia |a valoracion de los
sigulentes factores, hasta un total de 1 000 puntos, asl

Carrern 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel, (07%) 8710174
www ramajudicial gov.co




Fesalkscidn Hem Mo 2 Por medio de b ousl s conformp o Segieim Seccional de Efegbies pam o capo o
Secrutano de .Jurgado o¢ Clrufo wb Equivalents nomunsdo, como resullade del concurso d= mémioa
covreOCade madiante Acuerm Mo, CSJAHA T3-105 de 28 de novembne de 2013

1} Prushas de Conocirusnins, compelencias, Aptitudes y/o Habilidades Hasta 800 puntos
2) Prueba Psicolécrica. Hasta 200 puntos (Clasificalonal
J) Expanenc:a Adicional y Docenca. Haszta 100 punios

4) Capacitacain Hasta 70 puntos
§) Publicaciones Hasta 30 punios

El métoco de cdiculo ulllizado pars determinar |a nueva escala de callficacion (300-800), establecida
en el ecusrdo de convocatona para el factor pruebas de conocmientos, compatencias, apiiudes yio
habilidades, &% el siguentsa

Farmula de Escala y Proporcionalidad:

Y= 300 + {{600-300)"*(X-PMin) / (PhMax-PMin})
ﬁVim:mmlEﬂ:ﬂlﬂhmim

%= Punisie btenido por aspicante en @ prueta.
mmuuum-pﬁﬁmunmmmmmﬁ%u de In prusba
PMax=1000 comespandienie al Puntaje Maximo de valoracion de |a pruen

umlmmI:WﬁhmanMHﬂ:ﬁmdeﬂlhdu entre 300 y 600,
m:hmmmmmwﬁudmﬁtwimmmmﬁhmmbm,ﬂ
gdenir, ﬂmrhqmmuﬁmm:rmqmmmmmhmﬁm
nota posible, uﬁummnmmmﬂmﬂnpmmmmmummmmu
mumm L

"W
muunmmcmaummmmﬂumaummmcmm
CJCR15-14 oe 28 de mm&iﬁﬁ*mmm a3 esta Saia'ls valoracion hecha por |3 Universidad
Nacional de Colombia de los documentos aportades por los aspirantes al momenio de (@ INSCTIPCION,
8l gual gue & archivo que contiene dicha documentacian

u“mmmﬂmﬁhmnummﬁumumummum.
liegn &8 reaizd @ sumatora de fos puntajes de caca uno de los factores, para de esta forms
obitenar & puntaye total

|
Que o numeral 7. del atticulo sequndo, del Acuerdo No CSJHA13-108 de 28 de noviembre de
2013, en concordancia con e articulo 165 de la Ley 270 de 1958 establece que concluida la staps
clasificalona, |a Sala Administrativa del Consejo Secoonal de la Judicatura del Huila procedan a
conformar los comespondientes Registros Seccionales de Elegities, segun orden gescendiente o
puntages por cada uno de los cargos

Que une vez agoladas fas etapas de seleccion y clasificacidn denfro de la convocaloda No
CSJHA13-105 de 28 de novembre de 2013, comesponds a fa Sala Administativa del Ceonseio
Seccional de la Judestura del Hulla, sonformar & Registro Seccional de Elegibles pars e cargo de
Secretario de Jurgade de Crculto y/o Equivaisnts nominade

Carrera 4 No._ & - 99 Palacio de Justicia Tel (OTE) ET10174
www rmmmjudicinl, fov . co

-




p—

]

ok

MH:JIM 3 Por medio 0 ia cusl B covdtvna & Regestro Secoonal de Eisgies per of cargo de
Secrofano oe Juzpedo de Cirowie pb Eguivednle  sorumads, como mesoisds del concpro oF minios.
convocaco mediante Acuero Mo CEJME 13- 105 de 20 de nowviermbos da 2013

En ménto de lo expuesto, |a Sala Aominisirative dei Consejo Seccional de la Judicatura del Huila
RESUELVE
ARTICULO 1°. Conformar, en orden descendents de puntajes, &l Regesiro Seccional de Elegibles

para &l cargo de Secretario de Juzgado de Circulto y/o Eguivalents nominado, de la convocatoria
No. CSJHA13-105 de 28 de noviembre de 2013, as

-
535 | %3 g i
Mo MERE CEDULA ié E? E ToTAL
i i
1 | CARLDS ARTURD DORTES LOSADA 1290 KM e allalil 185 a0 ﬂ; .04 ouao 885,00
1 | PADLA ANDREA LOPEZ NARANJD | 1OTS219840| 60000 | t4280 | 4098 | 2000 | 000 |sc2?a)
3 | RAMON FELIPE GARCIA VASQUEZ | 107TS216900| $5048 | 17050 | 8478 | 000 | 000 |77anm
& | LINA MARCELA CRUZ FAJOTY JT8037| 47835 | 6000 | 7439 | 1000 | GO0 |Tednd
§ | CARLOS ALBERTO AT VERA TTieAT|| 4T2 | ta1s0 | &77m | 3000 | 000 |rrasr
A | ROEA LOREMNA HOA VARDGAS SR 422 281 400 X 10 0 [ L% ] 40 00 ana mm
' wmm | tmean| eqss | setso | sas? | a0 | 000 |1A
MATHA ALEJANDIRA CHARFY e o
B st 1075500087 | S1438 | 15280 | 3see | 2000 | coo |mzve
¥ | SILIAEWA CEBALLCS ARMS 36310010 695 | 15400 | #ar2 | 4000 | 000 |esier
10 | MONICA IGABEL VARGAS TOVAR | 1075217730 | #0808 | 15080 | #4461 | 2500 | 000 |834.18 |
11 | METTE ZULETMA SUAZA MORA a21000| MGES | WIS | TAi7 | 2000 | 000 |88 |
1 mw.m ARATTD JATSOSN4| 30384 | 13890 | saer | o0 | ooo |exvoy
1 m ALBERTO SANINOUEL reerson| e | iseso | soop00 | sooo | ooo |exsse
14 | JEBUS DAVD SALAZAR LOSADA 12370430| DEnB5 | 15700 | S411 | 4000 | 000 |s3i0s
18 | MARW CRISTINAG CLUELLAR PaRFA 1 DB0. 291 481 LY FNT 16500 [ F L 000 oo B0G 20
'8 | JASMIN YIBNEY CARDOZO DATIZ JEATEIIT| 35080 | WSES0 | J0.67 | 2000 | 000 |Ss0o7
T mm CHAVARRD TTasyve| 38708 | issoo | vsve | 2om0 | ooo |=Tarr
18 | JOSE RAMON GARCIA FARADA \OVEZ12E8E] 38799 | 15850 | 2000 | 000 | 000 |S6T.4%
18 | YURAN] ALETDA SILVA CADEMA P64I3600] MIB0 | 18050 | 3438 | 006 | 000 | 5saB8
70 | JUAN DAVID GiL. RUIZ 1130841903 8783 | 6000 | V544 | 0OD | D00 |ss3a
3 | HEFBAN DARID MARVAET LT 1078 Xr2.180 351,84 14 00 B8 30,00 noon 538,88
23 | MAR DEL PILAR MOREFA romsataend| dsae | wroe | weas | mpo | ooo [saeor
23 | GUSTAVD ADDLFD HORTA CONTER Gl AR 5B T 0 an Gl 1500 330 l-‘l_ﬁﬂl
76 | SANDRA MILFNA ANGEL CAMPOS ESITTBSS| eSSL | 13880 | 000 | 000 | 000 |soeds
75 | LILIAMA ECITH LOSADA CARDONA M IS0281| 11580 | I6800 | 847 | €00 | 000 |4oaes
M | HOEL SDLAND ORTIE 1Z212E4N niM 148,50 i ] 6 0d oG |emMa

ARTICULO 2°. Les infegrantes de! Registro Secconal de Elsgibles, mediante sl procedimiento y en
las oportunidades pravistas en & Acuerdo PSAADS-4856 de 2008 deberdn adelaniar la escogenca
de opciones de sede con el fin de conformar |as fstas de elegibles para (3 provision de cargos én
vacancia defliniliva

Carrers 4 Mo, 6 - 99 Palacic de Justicia Tel (078) 8710174
www mmajudicial.gov oo
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Resolucdn Hojs Ng 4 Por medio de i cugl se conforma ¢ Registm Seccional de Elegdies pars & camge de
mﬁm&m;ﬂhwmmedﬂmﬂm
convocadn madiante Acisrdo Mo, CSJHA 13- 105 de 28 de nowsemive de 2013

ARTICULO 3°. La presente resolucion sa nofificars mediante su fjacion por un lérming de cinco (5}
dias habiles, en |s Secretaria de esta Sala Adminisirativa. es decir, |a Direccion Seccional de
Administracién Judicial de Neiva y @ titulo informatve publiquese en la pagina web de la Rama
JWIW.MhmMMEﬂmmmwmm
Judicatura del Huila

ARTICULO 4°. Conira \a presente decision procede el recurso de reposician ante esla misma Sala
y, en subsidic, de apelacién ante la Unidad e Camerz Judicial del Consejo Supenor de |a
Judicalusa |os cusles deberan irterponerse por escrito ante | Sala Administratva dsl Consejo
Saccional de ta Judicatura de| Huila, oficna 3038 del Palacio de Justcia de Newa, dentro de los
diaz {10) diss siguientes s 'a desfijactn de b presente Resolucidn, de conformidad con los articulos
7y 77del CRACA

r—l———ll A - o — v . @ =

NOTIFIGUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE
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e o Consgjo Superior de Lo Judicatur
) hal2 Sala Administrutiva
g ! Consego Seecional de la Judicatura de Huila

ACUERDO No. CSJHA13-105
jueves, 28 de noviembre de 2013

“Por medio del cual se adelanta el proceso de seleccion v se convoca al concurso de mérios
para la conformacidn del Registro Seccional de Elegibles para la provisidn da los cargos de
empleados de camera de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios del Distrito Judicial de
MNowa y Distrito Judicial Adminstrativa del Hulla"

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DEL HUILA

En uso de sus faculiades legales, en especial las conferidas por los articulos 101, 164 y 165
de la Ley 270 de 1996 y el Acuerdo PSAA13-10001 de 2013, y de conformidad con lo
aprobado en sesidn extracrdinaria de la Sala Adminstrativa del dla 28 de noviembre de
2013

ACUERDA
ARTICULO 1*.- Canvocar a todos los inleresados para que se inscriban en el concurso de
mériios destinado a la conformacion del Registro Seccional de Eleglbles para ka provision de
los cargos de empleados de camera de Tribunales, Jurgados v Centros de Servicios del
Disirito Judicial de Neiva y Distrito Judicial Administrativo del Hulla, con base en el cual esta
Sala elaborard las cormespondientes Listas de Elegibles para | provision de los mismos.
ARTICULO 2.- E| concurso es piblico y abiérto. La convocatoria es narma obligataria y
reguladora de este proceso de seleccion, por tanto, es de obligatorio cumplimiento para
los participantes como para la administracion, quienes estan sujelos a las condiciones y
tarminos safialados en el presente Acuardo.
1. CARGOS EN CONCURSD.

Emplaados de Carrera de Tribunales, Juzgados y Cantros de Servicios dal Distrilo Judicial
de Neiva y Distrito Judicial Administrativo det Hulla.

2 REQUISITOS
21. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el @rmino de Inscrpeidn, deberdn acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

¥ Presantar soliciiud de Inscripcidn en la forma y dentro de los 1éminos que mas
adelante se sefalan.

¥ Sar cludadano en ejercicio y astar en plano goce de sus derechos civiles.

« No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

¥ Reunir las condiciones y requisiios que para cada cargo establezca la ley y bos
acuerdos expedidos por la Sala Administrativa del Consejo Superor de la
Judicatura.

¥ Mo haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios).

Carrera 4 Ne 6 - 99 Palacio de Justicin Tel. (O7R) 8710] 74
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Hojn No. 2

Actierdo No, CSIHA L1085 del 28 de Noviembre de 2013, “Por medio del cuul se

adelants el proceso de seleccion v se comvoca al concurso de méritos pars ln contormacion del
Registro Seccionul de Elegibles para Ia proviston de los cargos de empleados de carrern de
Tribunales, Juzgades ¥ Centros de Servicios del Distrito Judicial de Neiva v Distrite Juidicial

Adrminiatrmiive del Howila™

2.2 Requisitos Especificos
Los aspimntes deberdn acreditar y cumplir con los siguientes requisitos minimos para al
camo de aspiracion objelo de la convocatona.

|. DENOMINACIOM DE CARGO | GRADOD REQUISITOS MINIMOS
Relator  de Triownal y [, oo | Tilulo profesionsl en derecho y kener tres (3) afos de
Equivsienies exporienca profesionsd relacionsda
Titulo profesional en administracion de smpresas,
s a0 98| 5 [soministrecién piblca, dotecho o _Ingenieria
Cualo. o Cicina.de: Servicice industrial y tener tres (3) afics de experiencis
y/o Equivalentes profesicnsl.
Profesonal Universitano 18 Titulo profesional &n devecho y dos (2] afios de
Adminisirativos sxpefianca profesonal
Técnico de Caentro y Oficing . Titulo fecnolégco en sisiemas y dos () anos de
da Sarvicios yia Equivalenies experianca relaconada -
| Secretario de Trbunal v Nominads Tiiulo profesional en derecho y tener tres (3) afios de
Equivalentes experienca profesionsl relacionada.
Bocrelaro de  Jurgado de Nominado Titule profesional en derecho y i@ner dos (2] anos de
Chreuis yio Equivalents experiencia prolesional relacionada.
Secrelario  de Juzgada Tiwlo profesionsl en darecho ¥ un (1) afios de
| Municipal L Nominade | ¢ periencia relacionada
Oficial Mayor o Sustanciador Mo o TlmanmyWMmmu
de Tribunal y/o Equivalantes experiancia profesional relacionada
Terminacidn y aprobacion de lodas |as materas que
: ; conforman el pénsum acaddmico an derscho y tenar
:l.nnh- e ;Em Noms un (1) afo dumimlﬂmd;ﬂ relacionada o habar
g aprobado tres (3] afios estidios supeniones an
Equivalentes derecho y lener cuatro (4) afos de oxpenencs
Terminacion y aprobacion de lodas las materias del
pénsum académico que conforman la camera de
Oficial Mayor o Susisncaidor derecho y un (1) afio de expefienca reladanads o
S8 Jageao. Muscipes o | Nominado haber aprobado tres () afos de estudios supanores
Equivalenles
an derecho y tener tres (3] afos da axperenca
i relacionada
HmmmtalmmmMumm
ﬁmﬂn‘:‘“ Trbunal yio | o inado | en derecho y tener dos (2) afios de exparencia
relnconads.
Haber eprobado dos (2) afics do asludios Supanones
en deracho y lener dos (2) afios de axpenenca
EW'E“ Mﬂ“ de Nominado | relaconada o haber aprobedo dos (2) oficos de
WO Eoqutvem estudios suparoms y lenes cuatro (4) aflos de
experisnaa relaconada.
Haber aprobado dos [2) afios de ashudios an
Escribienta da Cenios o gerecho, Sislemas o adminmtracion y tener dos (2)
Oficinas de Servicios yo | Naminado | afos de experiencia relacionads o haber aprobado
Equivalanias dmmuﬂunmmmvmm
{4) afos de & ia relacionada. !
Escribignis de  Jurgsdo Nominado thm'.lpn:tlndnun (1) aho de esiudkos sapanores y
Muniapal v'o Eguivalenies tener un (1) afo de experiencia relacionada.
| Tiule en educacidn media, acredilar conoclmienios
Em Trbunal  wo | 4 | an fécnicas de oficna yio sistemas y taner tres (3)

ahos da exparencia relacionada;

Cilador de Juzgado de
Circuila wo Egquivalents

Titulo en educacitn media, poreditar conocimientos
an lécnicas de oficina yio sistermas v tlener dos (2)
afios de experencia relacionada.

Citador de Jurgado Mumcipal
y'o Equivalents

| media, acreditar
conocimientos an t&onicas de oficing yio sistamas y
t@nar ur L‘]ju'ﬂch upmiuﬂrﬂmlmm:n_

Tanat Ululo en  educackhn

Auistente Social de Juzgados

Carrera 4 No. 6 - 99 Pilacio de Justicia Tel. (0781 ET10174
www.mmajuidicl.gov co




Hofa No, 3 Acuendo No, CSIHA13-105 del 28 de Noviembre de 2013, "Por medio del cual se
adelant el proceso de seleceion y se convoca 4l concurse de métitos pama Ia conformacion del
Refgistrn Seccional de Elegibles parn la provisién de los cargos de emplesdos de carrern de
Tnbunales, Juzgndos y Centrox de Servicios del Distrie Judicinl de Neiva v Distrito Judicial
Admimisteative del Huila®

oe Famiiia y Promiscuos da pEicoiogia o socologla v lener dos (2] afcs da
Familis y Menones exparienca relacionada.
Asi Tido de formacion universitaria en trabajo social,
- stante ﬁnﬂ d:' mﬂn: - ""“‘“2::, Tﬁmnﬁuﬁ. ;;;;:n: de axparencia
: profesd a g & encia relacionda
IS e Sageie on las funciones del cargo,
Agistanie Juridicn die
Jizgades de Emecucion de 16 Titulo profesional sn derecha y tener dos (2] afcs de
Panaz vy  Medidas de experencia profesional relaclonadn.
Seguridad
Asistente Judicinl de Centros Tenar liwle an educacidn media, screditar
de Servicos, Juzgados yio 6 conocimientos &n técnicas de oficina y/o sistemas y
Equivalentes wner dos (2] afios de aupardends relacionada.
Tituio do formacian tecnoldgica o téenica profesional
&n sistemas, procedurientos judiciales,
F:Hﬁlﬂmlm administracion  técnica  udicial, secretariado  yio
4 sdministracion de empresas y lener un (1) afa de

Famila, Penales da
Adolescentes yio Equivalantes expenencia relacionada o haber aprobado tres (3)

afios de estudios superiores en derecho y lener tres
(3} afos de expspancia relacicnada.

Titwlo de formacidn lecnoldgica o Eonica profesional

Auriiiar Judiclal de Juzgado en procedimentos judiciales, investigacitn judicial
Penalps de Cleculto yio administracion lécnica udicial y tener dos (2)
Especaiizados yio £ afos de experiencia relpcionada o haber aprobado

cuatro {4) afios de estudios superiones &n derecho y

Equivalentes. terar tres (3) afios de experienca relaconads,

Thulo de formacion lecnica profesional en sistemas y
Auxllisr Judicisl Juzgpados de tener un (1) afo de expenencia relacionada o hather

Ejacuiidn aprobado tres (3) afos de estudios superiores on
iz b AR " sistemas ¥ lener tres (3) afios de experenca

Equivalentes = |
| Asisianin !-:Irmulu'lm Thule an aducecidn media, acreditar conocimienios
Juzgados de Ejscuciin de 8 en sislemas o lconicas de aofldna y tener dos (2)
Penas y Medidas de afios de experencia en aclividades sdministrativas o
Sagundad y/o Equivalenies sacvetanales

Para efectos de las equivalencias de estudios por experiencia se tendran en cuenta las
eslablecidas en la Ley 1318 da 2009, asi:

Para todos los cargos del nivel profesional:

Cuando se exija experencia profesional para ocupar un carge de empleado judicial, |a
misma se podrd acreditar de acuerdo con las sigulentes equivalencias:

= Un (1) tilulo de postgrado en la modalidad de especializacidn profesional por dos (2)
afios de experiencis profesional, siempre y cuando dicha formacidn supenor corresponda
:‘:a funciones propias del cargo a desempefiar v se acredite el respectivo liulo

= Un (1) titulo de posgrado en la modalidad de maestria por tres (3) afos de experiencia
, siempre y cuando dicha formacidn superior comesponda a las funclones
propias del cargo a desampefar y se acredile el respectivo lilulo profesional.

- Un (1) thule de posgrado en la modalidad de doctorado o pos-doctorado por cuatro (4)
afios de experisncia profesional, siempre y cuando dicha formacion superior comesponda
a las funciones propas del cargo 8 desempenar y se acredite el respectivo titulo

profesional

Carrera 4 No, 6 - 99 Paliowe de Justicza Tel. (078 8710174
www, rarmajisdicial oy co




Hoa No. 4 Acuenio No. CSIHA13-105 del 28 de Noviembre de 2013 “For medio del 1_-:“!13:
sdelanta el proceso di seleccion v se convoca il concurso de meritos para |a conformacion del
Registro Seccional de Elegibles para la provision de jos cargos de emplendos }Ie_mn'r:u_-#
Tribunales, Juzgados ¥ Centros de Servicios del Distrite Judicial de Netva v Distrite Judicial
Administrativo del Huila™

En ningun caso se admilid la acumulacion de mas de dos (2) ilos de posgrado para
aplicar las equivalencias sefialadas en el presents numeral.

Para los titulos de postgrado obtenidos &n el exterior, los mismos deberdn haber sido
homologados en los irminos establecidos en el Decrsto Ley 19 de 2012, para ser lenidos
&n cuanta en la presente convocatona.

3
31

32

INSCRIPCIONES
Quiénes pueden inscribirse

El concurso es publico y aberin, En consecuencia, podran participar los ciudadanos
colombianos que pretendan acceder a los cargos en concurso y que, al momento da
su Inscripcidn, rednan los requisitos para el desempefio de los mismos: solo se
permitird la inscripcion en un solo cargo.

Material de Inscripcion

El formularic de Inscripcidn al concurso podré obtenerse dentro del término
seflalado para el efeclo. a través de |8 pagina web de la Rama Judicial
www.ramajudicial.gov.co, link concursos. En el formulario sera obligatorio
registrar el cormeo electronico {e-mail) del aspirante.

Quienes padezcan de alguna discapacidad deberan informario en el lormulano de
inscripcidn precisando ia clase de discapacidad, a efeclos de realizar las acciones
afirmativas que a aflo hubere lugar.

3.3. Lugar y término

34

Las inscripciones deben hacerse de lunes a viernes las 24 horas del dia,
del 2 al 6 de diciembre y del 9 al 13 de diciembre de 2013, via WEB, a
través del Portal de |a Rama Judicial www ramajudicial.gov.co, link
concursos-Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, medianie el
aplicativo del mddulo de ssleccion del sistema Kactus, en el cual los
aspirantes deberan diligenciar la informacion  solicitada en el mismo,
anexando los documenios dighalizados relacionados con los factores de
identificackin. formacidn y experiencia de los aspirantes que les permilic
acreditar &l cumplimiento de los requisitos minimos exigidos. y aquelios que
los aspirantes deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa
clasificatoria de la convocatona. Para al efeclo, las Salas Administrativas del
Consejo Seccional de la Judicature publcara el mstructive de inscripcian &n
al link cormespondiente del citado Portal de la Rama Judicial

Sélo podra realizarse una y Unica inscnpoidn, para lo cual el sistema remitind
al coreo electrinico registrado, el codigo de nscripoitn correspondlente,

Las Salas Administrativas de log Consejos Seccionales de |la Judicatura,
previa aulorizacion de la Sala Administrativa del Consajo Superior de la
Judicatura, podran habilitar la realizacion de inscrnpciones y entrega de
documentaciin fisica, para lo cual se informard a los aspirantes en &l
respactivo link de la pagina WEB dicha decisidn, indicando las condiciones y
requermienios para adelantar el proceso.

Documantacién

Los aspiranies deberdan anexar, de conformidad con el instructivo, disefiado para sl
alecta, an archivo de formalo PDF, copia de los documentos ylo cedificaciones en
las diferentes opowones relacionadas, con datos de enfificaccn, axpenencia y

Carrera 4 No. 6 - 949 Palacio de Justicia Tel (078) 8710174
wwwramnjudicil gov.co




Hola No. 5 Acuerdo No. CSIHAIR-105 del 28 de Noviembre de 2013, “Por medio del cuul xe
silelantn el proceso de seleccion v se convocn al concirso de mérios para la conformacion del
Regisro Seccional de Elegibles porn [n provisian de los cargos de empleados de carrery de
Tribunales, Jurgsdos y Centros de Servicios del Distrito Judicial de Newa v Distrito Judicial
Administrativo del Hidla"™

capacitacion, tanto para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos
para el cargo de aspiracién, como para acreditar |a experiencia y la capacitacion que
otorgan puntaje adicional.

Requerimientos Obligatorios

341

342

343

3.4.4

34.5

J4.8

Diliganciamianto de mformacion en el aplicativo de nscnpcion.

Fotocopia de ja cédula de ciudadania. En al evento de que la cédiula
esté en lramite, se deberd allegar folocopia de la contrasefia
respectiva expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil
en la que aparezca la folo e impresidn dactilar del aspirante y la
firma del luncionario cormaspondients

Foiocopia del acta de grado o del diploma expedido por las
Instiuciones de educacidn superior para los cargos que exjan titulo
profesional o, del diploma de Bachiller, cuando se exija terminacidn
de astudios en educacion media.

Constancias o cerificaciones expedidas por instituciones
oficialmenta reconocidas, pars aquelios cargos que exfjan la
aprobacidn de estudios de educacidn media y otro tipo de formacion
académica

Cenificados de experiencia profesional y relacionada segun se exija
para cada cargo.

Fara efectos del presente Acuerdo la experiencia se clasifica en
profesional y relacionada.

Experiencia profesional. Es la adquinda a parir de Ia
terminacion y aprobacidn de lodas las matenas que conforman el
pensum académico de la respectiva formacidn universitaria, en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion.

Experiencia relacionada Es la adquirida en el ejercicio de
emplecs que lengan funciones similares a las del cargo a

provear

Cartificacionss del sjercicio de la docencla, expedidas por las
instifuconas de educacion oficialments reconocidas

3.5 Presantacién de la documentacion

3.5

352

Loz cedficados para acreditar experencia rmelacionada o
profesional en enlidades piblicas o privadas, deben indicar de
manara expresa y exacla’ |) cargos desempefiados i) Funciones
{salvo que ia ley las establezca) iil) Fechas de ingreso y de retiro del
cargo (dia, mes y afio). Para los sarvidores que prestan sus
sarvicios en la Rama Judicial podran anexar digitalizada, &
cerificacidn expadida por el Sistema Kactus de Personal a nivel
nacional,

Los cerificados de servicios prestados en entidades piblicas o
privadas deben ser expedidos por ol jofe de porsonal o el
representanie legal de |a entidad o quien haga sus veces.

Carrerad Mo 6 <99 Palaclo de Justicla Tel (0TR) 8710074

W rimajudicinl. gov.co




Hojs Ne. 6 Acuerdo No, CSIHALZ-105 del 28 de Noviembre de 2013 “Por medio del cual se

adelanta el proceso de
Remistro Seocional de

seleccitn v se convocs ul concurso de méritos parm la conformacion del
Elegibles para la provision de los cargos de empleados de camera e

Tribunales, luzgados v Centros de Servicios del Disirito Judicial de Nelva y Distrito Judicial
Administrativo del Huila™

353

3154

3585

357

3.5.8

3.6.8

3.6.10

Las certificacionas

Qukenes hayan ejercido de manera independiente profesidn u oficio.
daberdn anexar cerificaciones en las que conste la presiacion de
sarvicios profesionales y se mdique de manem expresa y exacta las
fechas de iniciacidn y lerminacion de las funciones encomendadas.
Asi mismao, |a certificacién debera indicar con precision la direccion
y numero telafénico de quilen la suscribe.

Las certilicaciones para acreditar el sjerccio de la docencia en
armas relacionadas con el cargo de aspiracidn, deberan ser
expedidas por las respectivas enlidades de educacion superior
oficialmente reconocidas, en las gue consten la catedra o catedras
dictadas y las fechas exactas de vinculacion y retiro y la dedicacion
(liempo completo, medio iempo o citedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacién de servicios a
ravés de contratos, deberd alegarse la respecliva acla de
cumplimienic o de inicacion y liguidacidn {dia, mes, afio) de los
mismos, precisando las actividades desarrolladas, segun el cargo
de aspirackdn. Asl mismo, podra presentarse cerlificacion da la
entidad donde se prestaron los servicios, indicando las actividadas
desarrolladas y &l tiempo en que se realizaron las mismas. No se
admilen ni se tendran en cuenta archivos en PDF digitalizados de
textos de coniratos gue se anexan @ la nscripcion por parte de los
aspirantes.

Para ul caso de cedificaciones expedidas por personas naturales,
las mismas deberdn llevar firma, antefirmas legibles y numern de
cédula o Nit del empleador contratante, asi como su direccion y
teléfono

Respecto de las cerificaciones de experenci laboral, no se
deben enviar actas de posesion ni documentos lrrelevantes

para demostrar la experiencia

La formacion yio capacitacion adicional se debe acreditar madiante
la presantacidn da copia del scta de grado o del tilulo o tiulos de
postgrado relacionados con el cargo de aspiracion o certificacion
del anle universitario donde conste que cursd y aprobd todas y
cada de las asignaturas que comprende & pansum académico del
post grado y que solo se encuentra pendente de ceremonia de
grado, o del diploma que cerfifique |a realizacion y aprobacion de
cursos de formacidn. En tratdndose de estudios en & axtranjero,
solo serd admisible mediante la convalidacion yio homologacxin de
los mismos, en los érminos del Decreto Ley 18 de 2012

Para las publicaciones, por cada obra que a juico de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huilla lo
ametite, se asignardn los punlajes establecidos en a
reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes deberdn aportar
un ejemplar original de las respectives obras. Si las obras ya
fusron aporiadas y valoradas an convocalorias anieriores, asi
deberan nformardo. Las publicaciones que s& aporten an
folocopias no sermn objelo de evaluacidn.

que no reunan las condiciones anteriormente sefaladas, no

serdn tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccién, nl podran ser objeto de
posterior complementacian.

Carrera 4 No b - 99 Palicio de Justicks Tel. (T8} K7101 74
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Hola No. 7 Acuerdo No. CSIHAL3-105 del 28 de Noviembre de 2013, “Par medio del cunl se
adelantn el proceso de seleccion v se convoea al concurso de miéritos pars la comformacion del
Regisro Seccional de Flegibles para la provisién de los carpos de empleados de carmers de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicion del Distrito Judicinl de Neiva v Distrito Judicial
Administrativo del Hudla™

&

36  Presentacion de publicaciones para la etapa clasificatoria.

Los concursantes que hayan superade la Prusba de Conocimienios.
prevista en el numeral 5.1 de esta convocatoria, podrdn remitir a la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Hulla, dentro de
los diez (10) dias sigulentes a la publicacidn de los resultados de aquelia,
los sjemplares onginales que pretendan hacer valer para ser considerados
en el factor Publicaciones a que hace referencia el numeral 5.2 de esta
convocatoria.

Las publicaciones deberdn reunir las condiciones ¥ requisitos sefialados en
ol presente Acuardo,

3.7. Causales de rechazo
Seran causales de rechazo, entre otras:
3,7.1. No acreditar |a condicidn de ciudadano en ajercicio

3.7.2. No acreditar los requisitos minimos exigidos para el cargo de
asplracion

3.7.3. No presentar la declaracion de ausencia de Inhabilidades &
incompatibllidades. Este requisito se entiende incorporada con el
diligenciamiento de la Inscripcion via web, o en su defeclo se& acredila
mediante la firma del formulario de inscripcidn, si se autoriza la inscripcién
fisica por parte de la Sala Administrativa.

3.7.4. Haber llegado a la edad de retiro forzoso (65 afios)

3.7.5. El incumplimiento de alguna de las obligaciones sefialadas en |a
presente convocaloria, la ley y los reglamentos

VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Admnistrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila, una vez
verificado el cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la presente
convocatoria, decidird mediante Resolucidn, sobre la admisidn o rechazo al
concurso, ndicando en esta ultima los motivas que dieron |ugar a la decisidn.
Contra estas declsiones no habré recurso en sede administrativa. (Articuls 164,
numaral tercero de la Ley 270 de 1896).

Salo hasta dentro de los tres (3) dias sigutentes a la notificacion de la Resolucidn,
los aspirantes rechazades podran pedir la verificacidn de su documentacion,
mediante escrito que debe ser remitido dentro del citado término en la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicalura del Hulla. Fuera de este
término cualquier solicitud es extampordnea y se entendera negativa la respuesta
a la misma.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa en que el aspirante se
encuantre.

ETAPAS DEL CONCURSO

El concurso de mentos comprende dos (2) etapas: de Selecoidn y Clasificacion
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5.1

Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspiranies que
hardn parte de los correspondientes Registros Seccionales de Elegibles.
Estd conformada. con efectn eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos, Competencias, Aptitudes y/o Habilidades. (Articulos 164 -4
LEAJ).

511 Pruebas de Conocimlentos, competencias, aptitudes ylo
habilidades y Psicotécnica

Los concursantes admilidos al concurso seran citados en la lorma
indicada en el numeral 6.1 del presante Acuerdo.

Se aplicard una prueba de conocimientos, competencias, aptitudes
y/o habilidades y olra psicotécnica. las cuales se llevaran a cabo en
una misma sesidn. La primera tene caracter eliminatorio y |a
sequnta clasificatorio.

En consecuencia, quianes no superen la pimera seran eliminados y
no procedera la valoracion de la segunda.

En el proceso de calficamdn de las prusbas de competencias,
aplitudes ylo habilidades, se lendran en cuents los nivales
ocupacionales establecidos en al arliculo 161 de la Ley 270 de
1986, y se construrdn escalas estdndar de 1 a 1000, De igual
manera se& proceders con la valoracion de la prueba de
conocimianios

Para aprobar la prueba de conocimientos, competencias, aptiudes
yio habilidades requerird obtener un minimo de 80O punios. Solo
los aspirantes que obtengan dicho puntaje en la prueba podrin
continuar en el concurso.

Posteriormante, los concursantes que obtengan 800 puntos o mas
en la prueba da conocimientos, compelencias, aplitludes yio
habilidades se les aplcard una nueva escala de calficackon entre
300 y 600 puntos; de 1al suerte gue quien(es) obtengain) la maxima
nota en |a prueba se e(s) asignaran 600 puntos y a quien{es)
registren la(s) nota(s) mas bajais] se le asignaran 300 punios,
distribuyendo proporcionalmente los demas puntajes oblenidos por
los demas aspirantes.

El disafio, sdministracion y aplicacidn de las pruebas, serd
detarminado por la Sals Adminisirativa del Consejo Superior de la
Judicalura, bajo la coordinacion de la Undad de Adminstracion de
Is Carrera Judicial

5.1.2. Notificacion de Resultados de |a Etapa de Seleccion,

Los resultacos de las pruebas de conocimientos, compelencias,
aplitudes yio hablidades, se daran a conocer medianta Resolucion
expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Huila y se notificaré mediants su fjacion, duranie el
términa cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de la citada Sala. De
lgual manera se informard 8 través de |8 pagina web de la Rama

Carrera 4 No. 6 - 99 Palacio de Justicia Tel. (078) 8710174
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5.2

Judicial, www ramajudicial.gov. o, en el link CONCURSOS. Conseja
Seccional de la Judicatura del Huila.

Cantra los resultados po aprobatorios, procederan los recursos de
reposicion y apelacidn que deberd presentar los interesados, par
escrito, dentro de los diez (10) dias sigulentes a la desfijacion de |a
resoluckan respectiva.

Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por cbjeto valorar y cuantificar los
diferentes factores que la componen con los cuales se establecerd ef orden
de clasificacion en el comespondiente Registro Seccional de Eleglbles
segun e mérito demostrado por cada concursante.

La etapa clasificatoria contempla la valoracidn de los sigulentes factores,
hasta un fotal de 1.000 puntos, asi:

Factores

La clasificacién Comprendsa los factores i) Prusba de conoomientos.
compelencias, aptitudes yio habilidades, i) Prueba psicotéenica i)
Expenencia adicional y docencia, iv] Capacitacidn adicional y
publicacioneos.

a. Pruebas de Conocimientos, Competencias, Aptitudes yio
Habilidades. Hasta 600 puntos.

Este factor se calculard asi: a los concursantes que obtangan
MananmMmmﬂdethMT
competencias, aptiludes yio habilidades, se les aplicard una
nueva escala de calificacdn entre 300 y 600 puntos.

b. Prueba Psicotécnica, Hasta 200 puntos. (Clasificatoria)

Sdlo a los concursantes gue aprobaron la prueba de
conocimienios, competencias, aptitudes yio habilidades para
los diferentes cargos con un puntaje igual o superior & BOO
puntos, se& les publicardn los resultados obtenidos en |a
prueba psicolécnica aplicada en la misma oportunidad, la cual
tendrd un puntaje maximo de 200 puntos, que sard de caricter
clasificatorio.

c. Experiencia Adicional y Docencla. Hasta 100 punios.

En ests facior se evalua la expsriencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para &l cargo, asl;

La expenencia laboral en cargos relacionados, o en &l ejeroicio
ndependiente con dedicaciin de tlempo complelo en dreas
relacionadas con el emplec de aspiracidn dard derecho a
vemnte (20) punios por cada ano de sarvicio o proporcional por
fraccidn de éste.
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La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo
de aspiracion dard derecho a diez (1 0) punios. por cada
semestre de ejercicio de iempo complato.

En lodo caso, |a docencia y la experiencia adicional no podran
ser concurreantes en el tempo y en todo caso &l puntsje total
del factor no podrd exceder de 100 punios.

d  Capacitacion Hasta 70 puntos.
Este factor s# evaluard alendiendo los nivelas ocupacionales
de la siguiente manera:
' Cursos de
Titulo de Diplomados capacitacion
estudios de | gp areas en dreas
Postgrades en | . pregrado en  pip reiacionadas
"I“* d'l w Argas a :hﬂﬂ“ con al m‘ can 2| umﬂ
sdministrativas | PUMos] mas)
ylo saciales Maximo 20
puntos
Mivied : . Miviel Profesionasl
prolesicnal - Especallzaciones 20 20 puntos
Titwlo I
profealonal o
lorminacion y
aprobacion ds
astudios 10 5
BUpaRnres haesiriag 50 Mival Benica 15
puntos
Mivisl tdcnicg -
Preparacdn
liécnlca o
tscnoldgicn
Por cada lilwlo adicional de estudios de pregrago a8 nivel
profesional en los cargos de aspiracion, se ke asignaran 20
punios hasta un maximo de 40 punios y por cada titulo a nivel
de pregrado del nivel técnico, se le asignaran 15 puntos hasta
un maximo de 30 puntos.
Curaos de |,
capacitacién Estudios
&N Greas Diplomados i
o = relacionadas con el | (Mixime20 = Pregrado
. o cargo puntas) [Maximo
| [40 horas o mas) 30 puntos)
I Maxime 20 puntos
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Nivel auxiiar y operative — | |
media y :ﬁﬁuﬂnﬁnm 3 | 20 a0
o lecnalogica

Para lodos los cargos, se lendrd en cuenta la capacitacian
en al area de Sistemnas.

En lodo caso, el factor de capacitacion adicional no podrd
excader de 100 puntos.

a. Publicaciones. Hasta 30 punios

El puntaje maximo posible que se puede otorgar en la etapa
ciasificatoria del concurso por publicaciones, es de treinta
(30) punios. La asignacidn de los puntajes comespondientes
a las publicaciones dentro de la etapa clasificatoria, se
realzard de conformidad con lo previsto en este aparie.
lgualmente, estas nommas relativas a [a calificacion de
Publicaciones se aplicaran para efectos de la Reclasificacion
de los Ragistros de Elegibles de esta convocatorna.

> Obras a callficar y ascala. Sélo se calificara el
ejemplar original de lbros, estudios, ensayos, articulos y
trabajos de compilacion de cardcter juridico o en clancias
administrativas, econdmicas o financleras, que tratan temas
afines a la naluraleza de los asunlos de compelancia del
cargo de aspiracion, segun se describe. dentro de Ia
siguiente escala

1. Por libres publicados que contengan un andlisis de
temas de compelencia del cargo de aspiracidn, hasta 10
puntos.

2. Por esludios, ensayos y articulos de cardcter
cientifico publicado en revistas indexadas, o en Colciancias,
relacionado con la funcion del cargo al cual se aspira, hasla
5 punins cada uno.

3. Por trabajos de compilacion de periodos no
inferiores a cinco afos, sobre aspecios relacionadas con
la funcidn del cargo al cual s& aspira, hasta cinco (5) puntos
cada uno.

En & evento que un mismo trabajo, estudio u obra pueda ser
calificado por mas de un concepto de los comprendidos an
Obras a calfllcar y escala, s evaluara exclusivamente con la
escala de calficacion del que sea supernior.

Definicion de Libro. Por libro se entiends una publicacidn
mpresa no penodica, que consta como minimo de 48
paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener sl
regpactivo nimero esténdar Intermational Siandard Book

Number, ISBN.
- Obras gue no se evaluaran. No serdn objelo de
evaluation

Carreri 4 Mo, 6 =99 Palacio de Justicia Tel (0783 5710074
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1. Las publicaciones gque se aporten en lotocopiss.
Siempre se deberd remitir un ejemplar onginal de cada una
de sllas.

2, Las obras presentadas por un medio o én wn Bmino
no previsto en esta convocalona.

3. Las lests o monografias de pregrado y posigrado, ni
los trabiajos realizados en cumplimiento de las funciones

propias del cargo,

4. La relmprosion y la reedicion de obras, excepto que la
publicacion no haya sido objeto de evaluacion en cONCUrsos
anlenores o gque contenga un trabajo de comeccion o
attualizacién que, a juiclo de la comespondients sala
administrativa, merezca ser valorado.

* Criterios de calkdad de |l obra. La calificacion
consultara los sigusentes cnterios.

L]

La originalidad de ia obra

Su calidad cientifica, académica o pedagdgica

- La relevancia y pertinencia de los trabajos

- La contribucion al desarollc en asuntos de
pompetencia del cargo de  aspiracion

> Calfficacion de obras con vanos autores. Cuando una
publicacién o una obra lenga mas de un autor se procedera
de |a sigubenie forma:

1. Cuando se trate de obras en colaboracion ©
colactivas, se dividird por lgual entre todos los autores el
puntaje asignado a la misma.

2 Cuando se lrale de cbras compuestas, el puntaje se
asignard tenendo en consideracon solamente la obra
NUEVEA,

3. Cuando se trate da llbnos en los cuales la contribucion
do los autores se pueda separar segun los capltulos o las
arles de la obra, éstos se tratardn como articulos.

» Valoracién de obras presentadas en convocatorias
antenores. Si las obras ya fueron aportadas y valoradas an
convocatona anterior, el participante no debera aportar
nuevamente la obra, sino que deberd Informar que ya fue
calfficada a efectos de que se asigne el puntaje que e fue
otorgado en convocatora antenor, en proporeion a la nueva
escala de puntajes aqul sefialada.

* Incorporacion de obras a la Biblioleca. Los sjemplares
de |las obras que sean allegadas para los efecios previstos
es esta Acuerdo, luego de su respactiva evaluacion deberan

ser incorporados a la Biblioleca del Conseio Superior de la
Judicatura.
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T

CITACIONES, NOTIFICACIONES ¥ RECURS0S

6.1

6.2

6.3

Cltaciones

Los admibdos al concurso de ménlos serdn citados a la presentacién a las
pruebas de conocimientos, competencias, aptiludes yio habilidades y
psicolécnica, medlante fjacion del listado en la Secretaria de la Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila y a través

de la pagina web de la Rama Judicial www.ramaiudicial gov co, en los que
sa Indicard dia, hora y lugar de presentacion de la misma.

De la misma manera se procederd en @l evento que en desamollo del
proceso de seleccion se requiera hacer otras citaciones,

MNaotificaciones

La resolucion que decida la admisidn o rechazo al concurso de mérilos, la
que publica los resultados de la slapa de selsccidn, (Prusba de
conocimientos, competencias, aptitudes ylo habllidades), y Pruaba
psicotécnica y la que publica el Registro Seccional de Elegibles. se dardn a
conocar medianie resolucion expedida por la Sala Adminstrativa del
Consajo Seccional de la Judicatura del Hulla, 1a cual se notificard mediante
su figacion, durante al tdrmino de cinco (5) dias habiles, en la Secretaria de
la Sala Administraliva del Consejo Seccional de la Judicatura del Hulla. De
igual manera se informara a lravés de la pagina web de la Rama Judicial,
www ramajudicial.gov.co y en la Dreccion Saccional de Administracion
Judicial de Neiva.

De |la misma forma se notificaran todos los actos de caracter parficular y
concrelo gue se dicten en desarrollo del proceso de seleccidn, entre otros,
los que resuslven los recursos.

HRecursos:

Sole procederan los recursos de reposicion y apelacdn en contra los
sigulentes aclos:

1. Eliminatorio de Prusba de conocimientos y competencias, aptitudes yio
habilidades.

2. Conitra al Registro Seccional de Elegibles.

Los citados recursos deberdn presentados por escrto |los aspirantes, ante
la Sala Administraliva del Conssjo Saccional de la Judicatura del Hulla,
dentro de los diez (10) dias siguienies a la desfijaciin de la respectiva
resolucidn y de conformidad con lo establecido en el antlculo 77 del Cadigo
de Procedimients Administrativo y de lo Contencioso Administrativo,

Mo procederd recurso contra los puntajes gue de conformidad con este
reglamento, ya hayan sido objeto de un recurso anterior.

REGISTRO SECCIONAL DE ELEGIBLES

71

Registro:
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1.

Concluida la etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura del Hulla, proceders a conformar los
correspondientes Registros Seccionales de Elegibles, segun orden
descendents de puntajes por cada uno de los cargos.

La inscripcion individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afos.
7.2  Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada afio,
cualquier Interesado podrd actualizar su inscripcibn con los datos que
estime necesarios y con éstos se reclasificard el registro, sl a ello hubiere
hugar

Los factores susceptibles de modificacion mediante reclasificacion, son los
de experiencia adicional, capacitacidn y publicaciones, lenlendo en cuenta
los puniajes establecidos en la convocatoria para jos mismos factores y
conforme a la documentacion que sea presentada por los integrantes del
Registro Seccional de Elegibles gque tengan su Inscripcidn vigente, de
conformidad con lo establecido en el articulo 165 de [a Ley 270 da 1996 y
las disposiciones legales y el reglamento vigenis.

OPCION DE SEDES

Esla se realizar de conformidad con el paragrato del articulo 162 y 165 de la Ley
270 de 1986 v &l reglamento vigenie

LISTAS DE ELEGIBLES

La conformacion de kslas de elegibles se realzard conforme al reglamento
viganie.

NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura remitira a la autordad nominadora las respectivas listas
para gue éstas procedan a realizar &l nombramiento en la forma y términos
sefialados an los articulos 133 v 167 da la Ley 270 de 1896,

En &l evanto que el respectivo nomnador 1enga conocimienio gue alguno de oS
integrantes de |a ista de elegibles conformada para la provision de un cargo, ya
fue posesionado en ofro cargo de gual denominaciin y categoria, debera
abstenerse de considerar su nombre para la provision de aguel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el arliculo 162 de la Lay 270 de 1986, una
vez ol aspirante es posesonado en el cargo 8l cual concurso, se enfenderd que an

suU caso se encuenira agolado el comespondiente proceso de seleccion y, por
cansigulente, procederd su retiro del Registro Seccional de Elegibles. sin que se

requiera para ello acto adminisirativo que asi lo disponga.

Carrern 4 No. 6 - 99 Polacio de Justicia Tel (07838710174
woww rumajudicml, gov.oo




Hetia Mo, 15 Acuerdo No. CSIHAT3-105 del 28 de Noviembre de 2012, “Por medio del cil s
adecinnta el proceso de seleccion v se convocn al concurso de méritos para ls confirmacion del
Régistro Secowonal de Elegibles para la provision de los carpos de empleados de carrers de
Tribunales, Juzpados y Centros de Servicios del Diamrito Judicial de Neiva v Dustrito Judicial
Administrativo del Huila™

12. EXCLUSION DEL PROCESO DE SELECCION

La ausencia de requisiios para el cargo, delerminard el retirc mmediato del
proceso de seleccion, cualquiera que sea la etapa del proceso an que & aspirante
se encuentre. Asi mismo, cuanda en cualqulers de las etapas del concurso se
delecte fraude por parte de un aspiranie o emmor evidenle en al proceso de
seleccion, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huils
mediante Resolucion motivada determinard su exclusian del proceso de selecoion.

13. CONCURSO DESIERTO

Se declarara desiero el concurso cuando ninguno de los aspirantes haya ablenido
el puntaje minimo aprobatorio en las pruebas de conocimientos, competencias,
aptitudes ylo habllidades,

ARTICULO 3%.-La convocaloria, con estricta sujecion a los téminos: sefialados en sl
presente Acuerdo y firmada por &l Presidenta de ta Sala Administrativa debara ser
publicada en la pagina web de la Rama Judicial y fijada en la Secretaria de la Sals
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura del Huila. en la Direccion Ejeculiva
Seccional de Administracion Judicial de Nelva y en los edificios en donde funcionen
Tribunales y Jurgatdos.

ARTICULD 4°- El presenis Acuerdo rige a partr de la fecha de su publicacitn,

Dado en Cartagena D.T., a los veintiocho (28) dias del mes de noviembre de dos
mil trece (2013)

—

ISAMARY MARRUGO DIAZ
Presidenta

IMCictpe
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