Bucaramanga, 10 de Marzo 2016

SENORES
TRIBUNAL SUPERIOR DE BUCARAMANGA
ESD.

Referencia; Accién de Tutela promovida por ALFREDO LA ROTTA RAMIREZ contra el
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER -- SALA ADMINISTRATIVA.

ALFREDO LA ROTTA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la C.C.
1.093.530.540 expedida en Bucaramanga, Abogado portador ge 'a T.P. 190.577 del
2.5, de la J., actuando en nombre propio, de manera atenta me permito interponer
oo DE TUTELA contra el CONSEIO SECCIONAL DE LA MUY "ATURA DE
. WNTANDER — SALA DISCIPLINARIA, con el fin de que sean tutelado. [us derechos
ai ACCESO A LOS CARGOS PUBLICOS, AL DEBIDO PRQOCESO, AL TI.ABAIO, A LA
IGUALDAD v a la DIGMIDAD, juntc con los principios constitucionales de EL MERITO
comn forma d= ingreso a la Carrera Administrativa, LA CONFIANZA LEGITIMA vy [a
SEGURIDAD JURIDICA, los cuales estan siendo vulnerados por parte de la entidad
accionada, tal y como se desprende de la lectura de los siguientes:

HECHOS

PRIMIERO: Mediante Acuerdo No. 1739 dei 10 de Septiembre de 2009, el Consejo
Seccional de |a Judicatura de Santander convocé a concurso de méritos destinado a
la conformacidn del registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de
carrera dei Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y Direccion Seccional
de Administracién Judicial de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, me inscribi para participar en dicha
convocatoria aspirando al cargo de Escribiente Nom. {(Derecho), en {a cual una vezg—..
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‘%“"‘%}\{ﬁf Resolucién 2789 del 18 de Agosto de 2015 proferida por la entidad accionada, se

publicaron los resultados consolidados de |la etapa clasificatoria y se me asignoé un
puntaje total de 616,77 correspondiente al mas alto dentro de las personas que
CONCUrsamos para ese mismo cargo.

TERCERO: Con ocasidon de la resolucién 2789 del 18 de Agosto de 2015, varios
participantes interpusieron ios recursos de ley.

CUARTO: Mediante |la Resolucion 2813 del 01 de Octubre de 2015, El Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander resolvidé [os recursos de reposicion
interpuestos contra la resolucion 2789 del 18 de Agosto de 2015, concedio los
recursos de apelacién respectivos y ordend remitir de igual manera copia de la
resolucién 2813 y de los recursos presentados por los recurrentes a la Unidad de
Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior
de la Judicatura, con el fin de surtir el tramite de apelacion.

QUINTO: Desde que se profirid la Res_;f:-EiJcién 2813 de 2015 han pasado mas de
cinco meses y a la fecha no se ha pror:unciado la Unidad de Administracién de la
Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Jjudicatura
sobre los recursos de apelacién intergpuestos sobre la resolucién 2789 de 2015.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 86 del CPACA, si “transcurrido
un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la interposicion de los recursos de
reposicidon o apelacién sin que se haya notificado decisidén expresa sobre ellos, se
entendera que la decision es negativa”.

SEPTIMO: Con fundamento en la norma anterior, el dia 29 de Febrero de 2015,
radiqué ante ia entidad accionada derecho de peticion con las siguientes

solicitudes:

Que de manera inmediata y sin dilacion alguna se sirva dar aplicacion a
lo dispuesto en el Art. 86 del CPACA, dando por entendido que para los
recursos de apelacion interpuestos contra la Resolucion 2789 de 2015 y
que se concedieron mediante la resolucion 2813 del 2015, operé el
silencio administrativo negativo en razén a que no fueron resueltos
dentro del término legal establecido en el Art. 86 del CPACA por parte de
la Unidad de Administracién de la Carrera Judicial de la Sala




Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura o por la autoridad a
quien correspondia resolverlos.

SEGUNDO: Que con fundamento en lo anterior, proceda DE MANERA
INMEDIATA Y SIN MAS DILACIONES c conformar el Registro de elegibles
para proveer los cargos de la Convocatoria realizada Mediante Acuerdo
No. 1739 del 10 de Septiembre de 2009, destinada a fa conformacion del
registro seccional de elegibles para los cargos de empleados de carrera
del Consejo Seccional de lo Judicatura de Santander y Direccion
Seccional de Administracion Judicial de los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil.

TERCERO: Que una vez conformado el Registro de elegibles, proceda DE
MANERA INMEDIATA Y SIN DILACION ALGUNA a proferir y notificar las
respectivas resoluciones de nombramiento en los cargos ofertados en la
convocatoria en el estricto orden del mérito, con el fin de que los
gana:ores procedan a indicar si aceptan o no el nombramiento y
procedan a tomar posesion de los cargos.

OCTAVG: Mediante comunicacion enviada a mi correo electrénico el dia Z de
Marzo de 2015, fue respondido por parte del Consejo Seccional de la Judicatura mi
Derecho de Peticidn, indicandome que “no se ha expedido el listado definitivo del
registro de elegibles porque la misma no se encuentra en firme por haberse
interpuesto los mencionados recursos y una vez se surta dicho proceso se
procederd conforme estipula la normatividad”... “Por tal razén, no ha operado el
silencio el silencio administrativo como quiera que la Unidad de carrera judicial
debe atender el requerimiento de todo el Pais, situacién que a medida de o
humanamente posible ha venido evacuando todas y cada una de las solicitudes
enviadas”.

NOVENO: Llevo esperando SIETE ANOS a que se cumpla el objeto del concurso de
méritos y procedan a proveer los cargos ofertados segun el orden del mérito y lo
Unico que ha habido son dilaciones injustificadas. E} hecho de que un concurso de
méritos para proveer cargos putblicos dure mas de SIETE ANOS en trimite va en
contravia de todos los principios de la funcién publica como lo son la eficiencia,

eficacia, celeridad, transparencia, etc. Sencillamente no tiene presentacidén, como
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tampoco lo tiene la respuesta del Consejo Seccional de la Judicatura a mi derecho
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S 5de peticién, el cual desconociendo la existencia y el efecto ERGA OMNES de una
norma de orden publico como lo es el Art. 86 del CPACA, pretende fundamentar su
negativa en conformar la lista de elegibles de la convocatoria mencionada bajo el
argumento de un principio inexistente en el derecho colombiano o por lo menos
desconocido para mi hasta el momento como lo es “la medida de lo humanamente
posible”. Esa respuesta desajustada a derecho, sin una argumentacién seria y en
pocas palabras anuente de una ilegalidad, deja mucho que desear y no es la que
debe proferir una entidad perteneciente a la rama judicial como lo es el Consejo
Seccional de la Judicatura.

DECIMO: Las pocas ofertas laborales existentes en Bucaramanga han hecho que
me tenga que trasladar a trabajar a lugares como San Vicente del Caguan, lejos de
mi familia, de mi tierra y desmejorando mis condiciones de vida. Si el concurso de
méritos cumpliera con los fines estatales y los principios de la actuacion
administrativa, hace mucho tiempo estaria laborando en condiciones mas dignas,
cerca de mi familia y seguramente no hubiera tenido que pasar por el destierro
laboral al que he estado sometido.

DERECHOS VULNERADOS

De la lectura de los anteriores hechos es claro que el Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander estd vulnerando mis derechos fundamentales al ACCESO A
LOS CARGOS PUBLICOS, AL DEBIDC PROCESO, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD vy a la
DIGNIDAD, junto con los principios constitucionales de EL MERITO como forma de
ingreso a la Carrera Administrativa, LA CONFIANZA LEGITIMA y la SEGURIDAD
JURIDICA, situacién que demuestro de conformidad con los siguientes:

FUNDAMENTOS JURIDICOS

El concurso de méritos objeto de la presente convocatoria lleva desarrollandose
por mas de SIETE ANOS, situacidén que considero que va mds alla de lo que el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander pueda entender por
“humanamente posible” y mas bien considero que es una situacion que se torna
como “inhumanamente imposible”.
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-x“’/ Cuando me inscribi para participar en fa convocatoria apenas estaba terminando de

ENe ]
B 5 cursar la carrera de derecho; Hoy en dia, SIETE ANOS después no solo soy abogado
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con seis afos de egresado, sino que también soy economista y cuento con una
especializacion en Derecho Administrativo.

De haberse levado el concurso de méritos dentro de un término racional,
probablemente estaria vinculado laboralmente hace muchos afios con la rama
judicial, tendria varias prestaciones sociales acumuladas y no me hubiera tenido
que someter a situaciones indignantes como el informalismo y el destierro laboral
que sufri al tener que desplazarme lejos de mi familia y de mis seres queridos a
lugares lejanos como San Vicente del Cagudn, exponiendo mi vida ante la
imposibilidad de conseguir un trabajo en Bucaramanga.

Siete afios de espera sin solucidn alguna evidencian la ineficiencia del presente
concurso, y la violacién a la dignidad humana a la que he sido sometido por parte
de la entidad accionada con una espera exagerada e infundada que va en contra de
todos los principios de la actuacion administrativa consagrados en el art. 3 del

CPACA, en especial los del debido proceso, igualdad, transparencia, eficacia,
economia y celeridad.

Por otra parte la inobservancia por parte del Consejo Seccional de ia Judicatura a
una norma de orden publico, que por consiguiente es de obligatorio cumplimiento
y tiene efectos ERGA OMNES como lo es el Art. 86 del CPACA que reza “Art. 86.-
Silencio administrativo en recursos. Salvo lo dispuesto en el articulo 52 de este
Codigo, transcurrido un plazo de dos {2} meses, contados a partir de la interposicion

de los recursos de reposicion o apelacion sin que se haya notificado decision
expresa sobre ellos, se entenderd que la decision _es negativa” (Subrayas mias),
constituye una flagrante violacién al debido proceso y a los principios
constitucionales de la seguridad juridica y la confianza legitima.

En relacién con el principio de seguridad juridica En el ambito legal, las normas de
procedimiento establecen términos dentro de los cuales se deben producir las
decisiones judiciales (Cédigos de Procedimiento Civil, Labora! y de seguridad social,
penal y Contencioso Administrativo), asi como en materia administrativa (€1
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mac . particular, Codigo Contencioso Administrativo). La existencia de un término para
SRR decidir garantiza a los asociados que puedan prever el momento maximo en el cual

una decision sera adoptada. (Sentencia C- 250 de 2012}. Es claro entonces, que con
fundamento en el principio constitucional de seguridad juridica en concordancia
con e} debido proceso que deben tener todas las actuaciones del Estado, se debe
dar aplicacién al art 86 del C.P.A.C.A. y no tiene sustento alguno el principio de “la
medida de lo humanamente posible” que se inventa el Consejo Seccional de
Santander no existe en el Derecho Colombiano y por tanto es ILEGAL.

La carrera administrativa se funda Unica y exclusivamente en el mérito, como elemento
primordial para el acceso, promocidn, permanencia y retiro de cargos pdblicos, e
inescindiblemente vinculado al mérito se encuentran los concursos publicos, y su
inherencia con el derecho ai trabajo, el cual tiene consagracion como principio
fundamental -~ articuio 1* de la Constitucion Politica; a su vez el articulo 125 idem,
establece que los empleos en los érganos y entidades del Estado son por regla general
de carrera y si no se ha determinado un sistema de nombramiento por {a Constitucidn o
la ley, se hara mediante concurso publico, ello en aras de garantizar la excelencia en la
administracion pablica, y que se cuente con servidores cuya experiencia, conocimiento
y dedicacion garanticen mejores indices de resultados, sllos en aras de que los
empleos no sean provistos de manera arbitraria y/o caprichosa.

Ademas, el desconocimiento de la carrera administrativa, por su vinculacion con el
articulo 1° Superior, implica el desconocimiento intrinseco de los fines y/o cometidos
estatales en un Estado Social de Derecho, sobre este dltimo punto en sentencia de la
Corte Constitucional C-333 de 2012, se dispuso:

“En el mencionado pronunciamiento se indicdé que el sistema de carrera
administrativa tiene como soporte principios y fundamentos propios de la
definicion de Estado que se consagra en el articulo 1° constitucional, cuyo
Incumplimiento o inobservancia implica el desconocimiento de los fines
estalales, dei derecho a la igualdad y fe prevalencia de derechos
fundamentales de los ciudadanos, tales como el acceso a cargos ptiblicos y
el debido procesao”.

Debido a que los concursos piblicos se previeron como un mecanismo para establecer
el mérito, y evilar que criterios diferentes a &} sean los factores determinantes del
ingreso, a permanencia y el ascenso en carrera administrativa, ésle se constituye en
un instrumento que garantiza Ja debida seleccién,

« INCIDENCIA DEL CONCURSO DE MERITOS EN LA MATERIALIZACION DEL
ACCESQO A CARGOS PUBLICOS Y EN EL DERECHO A LA IGUALADAD

El concurso de méritos de acuerdo a lo sefiatade en el articuto 43-7 de la Constitucién
Politica, garantiza el desempedo y acceso a cargos publicos, y ademas e! principic de
carrera administrativa, permite materializar el derecho a la igualdad, pues cualgu
persona pueda acceder al mismo, sobre este {tem, se ha pronunciado la Ho
Corie Constitucional en providencia SU 539 de 2012, al sefialar:
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«‘2 76 3 42 £l principio constitucional de la carrera administrativa mealerializa ef derecho
ity AU‘&’&J a la iqualdad de los ciudadanos que aspiran al sjercicio de un cargo publico (arl. 13
,‘»,:* A i C.P.). Sobre este aspecto, en fa sentencia C-533 de 2010 ss dijo: “La exigencia de
i un concurso publico de mérilos permite, a partir de un procedimiento abierfo y
democrético, que los ciudadanos, sin distingo ni requisitos diferentes a las calidades
profesionales que se exijan para el cargo correspondiente, pongan a consideracién
de las autoridades del Estado su inlencién de hacer parte de su estructura
burocratica”. De este modo, la realizacion de concursos publicos pata la provisién
de cargos en la administracién permite la seleccién de aspirantes en igualdad de
condiciones en términos de oportunidades, y a su vez garantiza el respeto por la
disposicion constitucional segun el cual todo ciudadano tiene derecho a acceder al

desempeiio de funciones y cargos publicos (art. 40-7 C.P.)

{)

Hechas las precisiones anteriores, en las sentencias citadas la Corte recordo que la
asimilacion de la carrera administrativa como principio constitucional implica que el
articulo 125 superior constituye una norma superior de aplicacién inmediata que
contiene una base axioldgico-juridica de interpretacién, cuyo desconocimiento
vulnera la totalidad del ordenamiento constitucional, Por eso, “el principio de Jja
carrera administraliva cumple ¢f doble objetivo de (i) servir de esténdar y método
preferente para el ingreso al servicio pablico y; (i} conformar una fommula

interprelativa de Jas reqglas qua versen sobre el acceso a los cargos del Estady, les
cuales deberdn comprenderse de manera lal que cumplan con los requisitos y
finalidades de la carrera administrativa, en especial el acceso basado en ¢l mérito

de los aspirantes (subraya fuera del texic).

« CONCURSO DE MERITOS EN LA LEY 270 DE 1996

-as reglas del concurso publico de méritos para proveer cargos en la rama judicial, se
ancueniran sedaladas en los articulos 156, 164 y siguientes de fa Ley 270 de 1996
Sstatutaria de la Administracién de Justicia, modificada por Ley 1285 de 2009. Fn
sonsonancia con la importancia dada por el Constituyente al principio de la carrera

administrativa, el articulo 156 referido, precisa:

“La carrera judicial se basa en el cardcter profesional de funcionarios y empleados
'en la eficacia de su geslién, en la garantia de igualdad en las posibilidades de
acceso a la funcién para todos los ciudadanos aptos al efecto y en la consideracion
del mérito como fundamento principal para el ingreso, la permanencia y te

promaocion en el servicio,”

Por su parte, los articulos 164 a 168 de la citada Ley establecen los pasos y las pautas
jue sigue el concurso de méritos como mecanismo “mediante el cual, a través de la
avaluacién de conocimientos, destrezas, aptitud, experiencia, idoneidad moral y
sondiciones de personalidad de los aspirantes a ocupar cargos en la carrera jucicial, se
determina su inclusién en el Registro de Elegibles y se fija su ubicacion en el mismo.
Lo anterior, fue debidamente explicado en sentencia SU 539 de 2012, antes invocada.
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‘/_-§>¢-"_5 » DEBIDO PROCESO EN LAS ACTUACIONES ADMINISTRATIVAS Y EN LOS
CONCURSOS DE MERITOS

El debido proceso debe cumplirse en todas las decisiones judiciales y/o actuaciones
administrativas, bayo esa 6ptica los concursos de méritos cimentados en el principio de
carrera administrativa, con fundamento constitucianal en el articule 125 de ia C.P, en
armonia con los principios fundamentaies que rigen el Estado Social de Derecho, no
escapan a dicha exégesis, al respecto la Honorable Corte Constitucional en sentencia
T- 090 de 2013, se esbozo:

*4.3. Ahora bien, el concurso de méritos al ser un instrumento que garantiza la
seleccion fundada en la evaluacion y la determinacion de la capacidad e idoneidad
del aspirante para desempefiar fas funciones y asumir responsabilidades, se
convierte en una actuacion administrativa que debe cenirse a Jos postulados del
debido proceso constitucional (articulo 29 Sugerior)®.

PRUEBAS

Solicito al Sefior Juez, se sirva tener como fundamento de los hechos las siguientes
pruebas:

PRIMERO: Copia del ACUERDO No. 1739 DE 2009 (Septiembre 10} Por medio del
cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander y Direccion Seccional de Administracién
Judicial de los distritos judiciales de Bucaramanga Y San Gil.

SEGUNDO: Copia de la RESOLUCION No. 2789 del 2015, Por medio del cual se
publican los resultados de la etapa clasificatoria correspondiente al concurso de
Méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
proveer el cargo de empleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del
Consejo Seccional de Ia Judicatura de Santander y la Direccién Ejecutiva Seccional
de Administracién Judicial del Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil.

TERCERO: Copia de la RESOLUCION No. 2813 del 2015, Por medio del cual se
resuelve los recursos de Reposicidn interpuestos contra la Resolucién No. 2789 del
18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacién.




SFUARTO: Copia del Derecho de Peticion presentado por mi al Consejo Seccional de
fa Judicatura de Santander el 29 de Febrero de 2016.

QUINTO: Copia de la Respuesta al Derecho de Peticién enviada por el Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander a mi correo electrénico el dia 2 de Marzo
de 2016.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

Fundamento esta accidn en el articulo 86 de la Constitucién Politica de 1991 y sus
decretos reglamentarios 2591 y 306 de 1992. Igualmente en el art. 86 del CPACA y
los apartes jurisprudenciales enunciados en el acapite correspondiente a los
fundamentos juridicos del presente escrito.

PRETENSIONES

Con fundamento en los hechos relacionados, solicito al sefior Juez lo siguiente:

PRIMERO: Que se sirva tutelar mis derechos fundamentales al ACCESO A LOS
CARGOS PUBLICOS, AL DEBIDO PROCESO, AL TRABAJO, A LA IGUALDAD vy a la
DIGNIDAD, junto con los principios constitucionales de EL MERITO como forma de
ingreso a la Carrera Administrativa, LA CONFIANZA LEGITIMA y la SEGURIDAD
JURIDICA, que estdn siendo vulnerados por parte del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander.

SEGUNDO: Que con fundamento en lo anterior, se ordene al Consejo Secciona! de
ta Judicatura de Santander a que proceda a dar aplicacién al Art. 86 del CPACA
respecto de los recursos de apelacién concedidos mediante la Resolucion 2813 de
2015 y como consecuencia de ello a conformar de manera inmediata y sin
dilaciones la lista de elegibles correspondiente a la convocatoria No. 1739 del 10
de Septiembre de 2009, en especial la lista de elegibles referente al cargo al que
me postulé, esto es el de Escribiente Nom. (Derecho).




ANEXOS

1. Copia de la tutela y sus anexos para el correspondiente traslado a la entidad

".‘..,-.,.I‘-'-'
accionada.
2. Copia de la tutela para el archivo del Juzgado.
3. Copia de los documentos relacionados en el acapite de pruebas.

CUMPLIMIENTO AL ARTICULO 37 DE DECRETO 2591/91: JURAMENTO

Manifiesto bajo la gravedad de juramento que he presentado ninguna otra accién
de tutela por los mismos hechos y derechos contra el Consejo Seccional de la

Judicatura de Santander.
NOTIFICACIONES

La entidad Accionada recibira notificaciones en su sede ubicada en la Carrera 11

electrénico

# 31-52 Piso 5 de la Ciudad de Bucaramanga.
Para efectos de notificacidon del suscrito, informo que autorizo que dicha
mi correo

sea enviada a

comunicacion
abogadoalfredolarrotta@gmail.com.
Igualmente aporto mi numero telefénico y la direccion de mi domicilic en

Bucaramanga:

Celular: 316-6239285
Direccion: Calle 15 # 25-46 Torre 1, Apto 1004, Edificio Belladona, Bucaramanga.

Del Sefior Juez,
0%@' Rﬁ/ﬁz‘?—
ALFREDO LA RO iREZ
C.C.1.098.630.540 de Bucaramanga
T.P. No. 190.577 del C.S. de la J.




R Rama Judicial del Poder Piublico
. p Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
"‘;C‘.- e“": Sala Administrativa
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ACUERDO No. 1739 DE 2009
(Septiembre 10)

Por medio del cual se convoca a concurso de méritos destinado a la conformacion del Registro
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de fa
Judicatura de Santander y Direccion Seccional de Administracién Judicial de los distritos
Judiciales de Bucaramanga Y San Gil

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

en uso de sus facultades legales, en especial las conferidas por los articutos 101, 164 y 165 de fa Ley
270 de 1996, Acuerdo 4591 de 11 de marzo de 2008,

ACUERDA :

ARTICULO PRIMERO.- Convocar a todos los ciudadancs colombiancs interssados en vincularse a la
Rama Judicial en los cargos de empleados de carrera de Consejos Seccionales de 1a Judicatura y de
la Direccién Seccional de Administracion Judicial que existen en los Distritos Judiciales de
Bucaramanga y San Gil, para que se inscriban en el Concurso de Méritos destinado a la
conformacién del comespondiente Registro Seccional de Elegibles, con base en el cual [a Sala
Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, conformara las listas de elegibles
para la provision de vacantes definitivas.

ARTICULO SEGUNDO.- La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de este procesc de
seleccion y se cefiré estrictamente a las condiciones y téminos que se relacionan a continuacion:

PLANTA DE CARGOS DE LA SECCIONAL DE SANTANDER
CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER

No.

[*]
AR os DENOMINACION ~GRADO REQUISITOS MINIMOS DEPENDENCIA
TTULO PROFESIONAL EN DERECHQ Y TENER TRES (3) SALA DISCHLINARSA
! SECRETARIO(A) | NOMINADO | 30 0 EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ~SECRETARIA

TERMINACION Y APROBACION DE TODAS LAS MATERIAS
OFICIAL MAYOR O 13 QUE CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO Y sg&ggcwm
SUSTANCIADOR TENER DOS (2} ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA -

Acuerdo No. 1739- Hoja No. |




HABER APROBADO TRES (3) ANOS DE ESTUDIOS

1 ESCRIBIENTE NOMINADO | SUPERIORES EN DERECHO Y TENER DOS (2) ANOS DE DI EL NARIA
EXPERIENCIA RELACIONADA
TITULO EN EQUCACKN MEDIA Y ACREDITAR SALA DISCIPLINARIA
1 CITADOR 4 CONOCIMIENTOS EN TECNICAS DE OFICINA Y/ SISTEMAS | SALADISCIPL
Y TENER TRES (3} ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA
DIRECCION EJECUTIVA DE ADMINISTRACI ON JUDICIAL
, PROFESIONAL 1 TITULO PROFESIONAL EN DERECHO ¥ DOS (2) ANOS DE | DESAJ- AREA
UNIVERSITARIO EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA JURDICA
TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, AOMINISTRACION DE
. PROFESIONAL 0 EMPRESAS, ADMINISTRAGKON PUBLICA, ECONOMIA O DESAJ- AREA
UNIVERSITARIO INGENIERIA INDUSTRIAL Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA | ADMINISTRATIVA
PROFESIONAL RELACIONADA.
3ITULO PROFESIONAL EN DERECHO, ADMINISTRACION DE
, PROFESIONAL 12 EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA O INGENIERIA DESAJ- AREA
UNIVERSITARIO iNDUSTRIAL Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA TALENTO HUMANO
PROFESIONAL RELACIONADA.
TITULOPROFESIONAL EN FINANZAS, ECONOMA
ADMINISTRACION DE EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL,
1 P 12 ADMINISTRACION PUBLICA, INGENIERIA FINANCIERA O ?ﬁ,ﬁc,@?
CONTADURIA Y DOS (2) ANOS DE EXPEREENCIA
PROFESIONAL RELACIONADA
PROFESIONAL TERMINACION Y APROBACION DE LAS MATERIAS QUE DESAJ -AREA
3 A 11 CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO Y UN | APOYOLEGAL Y
(1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. | COBROCOACTIVO
TERMINACION Y APROBACION DE LAS MATERIAS QUE DESAJ - AREA
PROFESIONAL CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO, Py
1 Ay 1 ADMINISTRAGION DE EMPRESAS, ADMINISTRACION ADMINMATRATIVOS Y
PUBLICA. ECONOMIA O INGENIERIA INDUSTRIAL Y UN (1) | Amtcn
ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
TERMINACION Y APROBACION DE LAS MATERIAS QUE DESAJ- GRUPO
; PROFESIONAL » CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN INGENIERIADE | MANTENIMIENTO Y
UNIVERSITARIO SISTEMAS Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL | SOPORTE
RELACIONADA. TECNOLOGICO
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DESAJ - GRUPO

PROFESIONAL TERMINACKON Y APROBACION DE LAS MATERIAS QUE ASUNTOS
1 PROFESIONAL 11 CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO Y UN | LABORALES Y
(1) ARO DE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA. | SALUD
OCUPACIONAL
TERMINACION Y APROBACICON DE LAS MATERIAS QUE
CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN FINANZAS. DESA! -GRUPQ
; PROFESIONAL » INGENIERIA FINANCIERA, ECONOMIIA, ADMINISTRACKSN DE | EJECUCION
UNIVERSITARIO EMPRESAS, INGENIERIA INDUSTRIAL ADMINISTRACION | PRESUPUESTAL Y
PUBLICA O CONTRADURIA Y UN {1) ANIO DE EXPERIENCIA | PAGOS
PROFESKINAL RELACIONADA.
; PROFESIONAL » TITULO PROFESIONAL EN CONTADURA Y UN (1)ARODE | DESAL -GRUPG
UNIVERSITARIO EXPERIENCIA RELACIONADA CONTABILIOAD
DIRECCIGON EJECUTIVA SECCIONAL
TITULO DE BACHILLER Y UN (1) ANO DE EXPERIENCIA DIRECCON
1 AUXILIAR 3 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES O EJECUTIVA
ADMINISTRATIVO pepeinie SECCIONAL DE LA
ADM . RAMA JUDICAL BGA
J—— 7ITULO DE BACHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA g@gﬁ?ﬁ
LA AL 5 RELACIONADA CON ACTVIDADES SECRETARIALES O T EiA
ADMINISTRATIVAS, -
RAMA JUDICAL BGA
TULO DE BACHILLER, ACREDITACION DE UN (1) ioconi
ASISTENTE SEMESTRE DE ESTUDIOS ECNICOS O PROFESIONALES | DIRCCTEN
4 oAl LL . 7 Y/O CERTIFICADO DE APTITUD PROFESIONAL DEL SENA Y| Seorional OE LA
DOS (z) ANOS DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON | povulonmiar baa
ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS.
DIRECCEN
1 TECNICO 10 TITULO TECNICO EN SISTEMAS Y/O EN ADMINISTRACION Y | EJECUTVA
UN {1} ANO DE EXPERIENGIA RELAGIONADA. SECCIONAL DE LA
RAMA JUDICAL BGA
OFICINA JUDICIAL DE BUCARAMANGA
TITULO PROFESIONAL EN DERECHO, ADMINISTRACION DE
. PROFESKONAL 12 EMPRESAS, ADMINISTRACION PUBLICA O INGENIERIA OFICINA JUDICIAL
UNIVERSITARIO INDUSTRIAL Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA DE BUCARAMANGA
PROFESIONAL RELACIONADA.
TERMINACION Y APROBACION OE LAS MATERIAS QUE
TG 11 | CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO Y UN | DF SUGARAMALIGA
{1) ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA.
TITULO DE BACHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENGIA
ASISTENTE OFICINA JUDICIAL
PR A AL 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y O

ADMINISTRATIVAS.
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TITULO DE BACHILLER Y UN {1) ARO DE EXPERIENCIA

AUXILIAR OFICINA JUDICIAL
o 3 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y
ADMINISTRATIVG ADMINISTRATIVAS, DE BUCARAMANGA
OFICINA DE SERVICIOS DE BARRANCABERMEJA
TITULO DE BACHILLER, ACREDITACION DE UN (1) OFICINADE
. ASISTENTE " SEMESTRE DE ESTUDIOS TECNICOS O PROFESIONALES Y | granl o o
ADMINISTRATIVO UN (1) ANO DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON B ARRAMCABERMEIA
ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS.
ASISTENTE TITULO DE BACHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA | OFICINA DE
2 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y SERVICIOS DE

ADMINISTRATIVO ADMINISTRATIVAS, BARRANCABERMEJA

OFICINA DE SERVICIOS DE JUZGADOS ADMINISTRATIVOS DE BUCARAMANGA

OFICINA OE
PROFESIONAL TERMINACION Y APROBACION DE LAS MATERIAS QUE SERVICIOS DE
1 UNVERSITARIO 11 CONFORMAN EL PENSUM ACADEMICO EN DERECHO Y UN | JUZGADOS
{1) AN DE EXPERIENCIA RELACIONADA ADMINISTRATIVOS-
BUCARAMANGA
OFICINA DE
ASISTENTE TITULC DE BAGHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA | SERVICIOS DE
3 ADMINISTRATIVO 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y JUZGADOS
ADMINISTRATIVAS, ADMINISTRATIVOS-
BUCARAMANGA
: : OFICINA DE
ADLIAR TITULO OE BACHILLER ¥ UN (1) ANO DE EXPERIENCIA SERVICIOS DE
1 ADKRAETRATIVO 3 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y JUZGADOS
ADMINISTRATIVAS. ADMINISTRATIVOS-
BUCARAMANGA

OFICINA DE APOYO DE SAN GIL

TITULO PROFESIONAL EN DERECHQ, ECONOMIA,
PROFESIONAL ADMINISTRACION PUBLICA, ADMINISTRACION DE OFICINA DE APOYO

1 UNIVERSITARIO " EMPRESAS O INGENIERIA INDUSTRIAL Y DOS (2) ANOS OE | DE SANGIL
EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.
TITULO DE BACHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA
ASISTENTE OFICINA DE APOYQ
3 ADMINISTRATIVO 5 RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y DE SAN GIL

ADMINISTRATTVAS.

OFICINA DE SERVICIOS DE EL SOCCRRO

TITULO DE BACHILLER, ACREDITACION DE UN (1) OFICINA DE
1 ASISTENTE P SEMESTRE DE ESTUDIOS TECNICOS O PROFESIONALES Y SERVICIOS DE
ADMINISTRATIVO UN {1) ANC DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON RR

ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS.

ASISTENTE TITULQ DE BACHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA OFICINA DE
1 AODMINISTRATNG S RELACIONADA CON ACTIVIDADES SECRETARIALES Y SERVICIOS DE
ADMINISTRATTVAS. SOCORRO

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 4




OFICINA DE SERVICIOS DE VELEZ

TITULO DE BACHILLER, ACREDITACION DE UN (1) OFICINA DE
1 ASISTENTE 6 SEMESTRE DE ESTUDIOS TECNICOS O PROFESIONALES Y SERVICIOS DE
ADMINISTRATIVO UN (1} ANG DE EXPERIENCIA RELACIONADA CON VELEZ

ACTIVIDADES SECRETARIALES O ADMINISTRATIVAS.

ABISTENTE TITULO DE BACHILLER Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA OFICINA DE
1 ADMNISTRATIVO 5 RELACIONADA CON AGTIVIDADES SECRETARIALES Y SERVICIOS DE
ADMINISTRATIVAS. VELEZ

Los aspirantes s6io podran inscribirse para cargos que correspondan al mismo grupo,
conforme se encuentran clasificados en el respectivo formulano de inscripcion.

2. REQUISITOS

2.1. Requisitos Generales

Los aspirantes, en el término de inscripcién, deberan acreditar el cumplimiento de los
siguientes requisitos:

» Presentar solicitud de inscripcion en la forma y dentro de los términos que mas -
adelante se sedalan,

» Ser ciudadano en gjercicio y estar en pleno goce de sus derechos civiles
» No estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad

+ Reunir las condicicnes y requisitos que para cada cargo establezca fa ley y los
acuerdos expedidas por la Sala Administrativa det Consejo Superior de la Judicatura.

¢ No haber llegado a la edad de refiro forzoso {65 anos)
2.2. Requisitos Especificos
Los sefalados en el articulo 2 numeral 1 casiila 4 del presente Acuerdo.
3. INSCRIPCIONES
3.1, Quiénes pueden inscribirse
El concurso es publico y abiertc. En consecuencia, podran participar los ciudadanos

colombianos que pretendan acceder a los cargos en concufso y que, al momento de su
inscripcion, rednan los requisitos para el desempedic de [os mismos.

3.2. Material de inscripcién

El formutario de inscripcion al concurse podrd obtenerse dentro del término sehalado para
llevar a cabo la inscripcidn, en la Sala Administrativa del Consejo Seccicnal de la
Judicatura y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial o a través de la
Pagina Web de {a Rama Judicial (www.ramajudicial.gov.co).
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3.3. tugar y témino

34.

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega del formularic debidamente
diigenciado y firmado, acomparfiadce de todos los documentos que acrediten el
cumplimiento de ks requisitos exigidos, y aquellos que se deseen aportar para efectos de
su valoracidn en la etapa clasificatoria, en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander, desde el 14 de septiembre y hasta el 18 de septiembre,
inclusive de 2008, en jornada continua de 8:00 am. a 4:00 p.m., en el Centro
Administrativo Municipal — Fase Dos Quinto Piso — Bucaramanga).

Sélo podra realizarse una y unica inscripcion. En el evento en que un aspirante diligencie
més de un formutario, sdle se le tendra en cuenta ef Gltimo presentado.

Los aspirantes sdlo podran inscribirse a cargos que correspondan a un mismo grupc
conforme se encuentran clasificados en el formulario de inscripcién,

Documentacién

Con la tarjeta de inscripcion deberan allegarse, debidamente clasificados y en el orden que
se indica, los siguientes docurnentos:

3.4.1 Fommularic de inscripcidn debidamente diligenciadoe y firnado

3.4.2 Fotocopia de la cédula de ciudadania. En ef evento de que 1a cédula esté
en trdmite, se deberd allegar fotocopia de la contrasefia respectiva
expedida por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la que
aparezca la foto e impresidn dactilar del aspirante y la firma del funcionario
commespondiente.

3.4.3 Fotocopia del acta de grado o del diploma expedido por las instituciones de
educacién superior para los cargos que exfjan titulo profesionat o, del
diploma de Bachiller, cuando se exija terminacion de estudios en
educacion media.

344 Constancias o certificaciones expedidas por institucicnes oficiaimente
reconocidas, para aquellos cargos que exijan la aprobacién de estudios de
educacién media y otro tipo de formacién académica.

3.4.5 Certificados de experiencia retacionada en entidades publicas o privadas,

en las que se establezcan las fechas exactas (dia, mes y afo) de ingreso y
de retiro del cargo, dedicacion y actividades cumplidas.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesién u oficio,
podran anexar cerificaciones de las personas naturales, entidades
publicas o privadas a las que hubiere prestado sus servicios, con
indicacién de ias fechas exactas (dia, mes y ano) de vinculacion y retiro y,
ta dedicacién (tiempo completo, medio tiempe). Las certificaciones deberan
regisirar direccion y telefono de quienes las suscriben.

3.48 Cerificaciones del ejercicio de la docencia, expedidas por las instituciones
de educacidn oficiaimente reconocidas en las que conste la catedra o
catedras dictadas, fechas exactas de vinculacion y retirc y la dedicacion
(tiempo completo, medio tiempo o catedra).
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3.5 Presentacion de la documentacion

3.5.1

3.6.2

3.6.3

3.54

3.5.5

3.5.6

Los certificados para acreditar experiencia relacionada o profesional en
entidades publicas ¢ privadas, deben indicar de manera expresa y exacta:
i) cargos desempeniados i} Funciones (salvo que la ley las establezca) iii)
Fechas de ingreso y de retira del cargo (dia, mes y afio).

Los certificados de servicios prestados en entidades pablicas o privadas
deben ser expedidos por el jefe de personal o el representante legal de ta
entidad ¢ quien haga sus veces.

Quienes hayan ejercido de manera independiente profesion u oficio,
deberan anexar certificaciones en las que conste la prestacion de servicios
profesionales y se indique de manera expresa y exacta las fechas de
iniciacién y terminacién de las funciones encomendadas, Asi mismo, la
ceriificacion debera indicar con precision la direccion y nimero telefénico
de quien la suscribe.

Las certificaciones para acreditar el ejercicio de la docencia en areas
relacionadas con el cargo de aspiracion, deberan ser expedidas por las
respectivas entidades de educacién superior oficialmente reconocidas, en
las que consten la cétedra o catedras dictadas y las fechas exactas de
vinculacidén y retiro y la dedicacién {tiempo compieto, medio tiempo ¢
catedra).

Para acreditar experiencia en virtud de la prestacion de servicios
profesionales a través de contratos, deberd allegarse la respectiva acta de
cumplimiento de los mismos, precisando las actividades desamolladas,
determinando fechas de inicio y de temminacion {dia ~ mes -~ afc). No se
admiten copias ¢ fotocopias de los contratos.

Para el caso de certificaciones expedidas por personas naturales, las
mismas deberan llevar firma, antefirma legibles y nimero de cédula o nit
del empleador contratante

Las certificaciones que no retnan las condiciones anteriormente senaladas, no serin
tenidas en cuenta dentro del proceso de seleccion, ni podran ser objeto de posterier

compiementacion.

3.5.7

358

3.5.9

Las certificaciones de experiencia laboral deben allegarse en orden
cronoidgico comenzando desde el primer empleo o carge hasta €l actual.
No se deben enviar actas de posesién ni documentos irrelevantes
para demostrar la experiencla.

La capacitacion se debe acreditar Gnicamente mediante la presentacién de
copia del acta de grado o del titulo o tituios de postgrado relacionados con
el cargo de aspiracion, o del diploma que certifique la realizacion y
aprobacién de cursas de formacion.

Los documentos exigidos para la inscripcidon deberan ser entregados
debidaments clasificados y foliados en una carpeta tamano oficio,
identificada con el nombre y apellidos completos y nimero de la cédula de
ciudadania del aspirante, en las mismas fechas y lugares establecidos
para la inscripcién.
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VERIFICACION DE LOS REQUISITOS

La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura, una vez verificado el
cumplimiento de los requisitos minimos sefalados en la respectiva convocatoria, decidira
mediante resolucion, sobre [a admisién o rechazo al concurso, indicando en esta ultima los
motivos que diercn lugar a {a decisién. Contra estas decisiones no habra recurso en la via
gubemativa. (Articuto 164, nurneral tercero de la Ley 270 de 1996).

Solo dentro de los tres (3) dias siguientes a la notificacién de la resolucion, los aspirantes
rechazados podrén pedir la verificacion de su documentacion.

La ausencia de requisitos para el cargo determinara el retiro inmediato del proceso de
seleccion, cualquiera que sea ta etapa en que el aspirante se encuentre,

ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos {2} etapas: de Seleccidn y Clasificatoria
5.1 Etapa de Seleccion

Esta etapa tiene por objeto ta escogencia de los aspirantes que haran parte de ios
correspondiente Registro Seccional de Elegibles. Esta conformada, con efecto
eliminatono, por las Pruebas de Conocimientos y Aptitudes.

5.1.1 Pruebas de aptitud y de Conocimientos

Los concursantes admitidos at concurso serdn citados en la forma indicada
en el numeral 6.1 del presenta Acuerdo.

Se aplicara una prueba de aptitud y otra de conocimientos, !as cuales se
llevaran a cabo en una misma sesién. Ambas revisten caracter
eliminatorio, de modo que a gquienes superen |a primera, les serd evaiuada
la segunda.

En consecuencia, quienes no superen la primera seran eliminados y no
procedera ia valoracién de la segunda, asi mismo, agquellos aspirantes que
no superen la segunda, quedaran eliminados del proceso de seleccion.

En el proceso de caiificacidn de las pruebas de aptitud se tendran en
cuenta los niveles ocupacionales establecidos en ¢! articulo 161 de la Ley
270 de 1996, y se construiran escalas esténdar de 1 a 1000. De igual
manera se procedera con la valoracion de la prueba de coneccimientos

Para aprobar las pruebas de aptitud y de conocimientos requerira obtener
un minimo de 800 puntos. Soélo los aspirantes gue obtengan dicho
puntaje en cada una de las pruebas podran continuar en el concurso,

El disefio, administracion y aplicacion de las pruebas, sera determinado por
la Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura, bajo la
coordinacion de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial.

5.1.2 Notificacion de Resultados de la Etapa de Seleccion.
Los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, se daran a

conocer mediante resolucion expedida por la Sala Administrativa det
respectiva Consejo Seccional de la Judicatura de Santander.
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5.2

Contra ios resultados no aprobatorios, procederan los recursos de
reposicién y apelacion que deberan presentar los interesados, por escrito,
dentro de ios tres (3) dias siguientes a la desfijacion de la resolucién

respectiva.
Etapa Clasificatoria

El resultado de esta etapa tiene por objeto valorar y cuantificar los diferentes
factores gque la componen con los cuales se establecera el orden de clasificacion
en el correspondiente Registra Seccional de Elegibles seglin el mérito demostrade
por cada concursante,

La etapa clasificatoria contempia la valoracion de los siguientes factores, hasta un
total de 1.000 puntos, asi:

5.2.1

Factores

La clasificacién Comprende los factores i} Prueba de aptitudes, y Prueba
de conocimiento, ii) Experiencia adicional y docencia, i) Capacitacion
adicional y publicaciones, iv) Entrevista.

a.

Pruebas de Aptitudes y Conocimientos. Hasta 600 puntos.

Este factor se caiculara asi: a los concursantes que obtengan 800
puntos o mas en las pruebas de conocimientos y apfitudes, se les
aplicard una nueva escala de calificacion entre 300 y 600 puntos.
Para el efecto la Sala Administrativa definird el peso de las
pruebas para cada nivel ocupacional, previos estudios técnicos por
parte de la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial y las
Salas Administrativas de los Consejos Seccicnales de la
Judicatura.

Experiencia Adicional y Docencia. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al
cumplimiento del requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacicnados, o en el gjercicio
independiente con dedicacion de tiempo completo en areas
relacicnadas con el empleo de aspiracién dara derecho a veinte
{20) puntos por cada afo de servicio o proporcional por fraccion de
éste,

La docencia en la catedra en areas relacionadas con el cargo de
aspiracion dara derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de
gjercicio de tiempo completo y a cinco (5) puntos por cada
semestre de ejercicio en los demas ¢asos.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podran ser

concurrentes en el tiempao y el total del factor no podrd exceder de
150 puntos.
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c. Capacitacion y Publicaciones. Hasta 100 puntos.

Este factor se evaluara atendiendo fos niveles ocupacionales de (a
siguiente manera:

Cursos de
Postgrados en capacitacion Diplomados
dreas Puntaje a en areas en dreas
Nivet del Cargo - Requisitos reiacionadas can asignar relacionadas con el relacionadas
ef cargo cargo con el cargo
{40 horas o mas)
Nivel profesional - Tituke o
profesional o terminacién y Especializaciones 20
aprobacién de sstudios superiores - 5
Maestrias
Nivet téenico - Preparacion 30
téenica o tecnolégica
* Hasta maximo 20 puntos
Cursos de capacitacidn
Nivel dei Cargo - Requisltos oI\ Srees ;TI:::;:““ con Diplomados Estudios de pregrado
(40 horaso més}
Nivel auxilar v operativo —
Estudios de educacién media y . =
capacitaci¥dn técnica ¢ 5 a =0
tecnakigica

* Hasta maximo 20 puntos
** Terminacion y aprobacion del pensumde la disciplina académica.

Para todas los cargos, se tendrd en cuenta fa capacitacién en el
area de Sistemas.

Por cada obra que a juicio de la Sala Administrativa del Consejo
Seccional de la Judicatura lo amerite, se asignaran los puntajes
establecidos en la reglamentacion vigente al efecto. Los aspirantes
deberan aportar un ejermnplar de {as respectivas obras.

En todo caso, el factor de capacitacion adicicnal ne podra exceder
de 100 puntos.

d. Entrevista. Hasta 150 puntos.

Los aspirantes que hayan superado fa Etapa de Seleccion serdn
citados a entrevista personal realizada por comisiones plurales,
cuya conformacion determinara la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura.
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6. CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS

6.1

6.2

6.3

Citaciones

Los admitidos al concurso de meéritos seran citados a la presentacién a las pruebas
de conocimientos y apfitudes, mediante fijacion del listado en la Secretaria de la
Sala Administrativa def Consejo Seccional de la Judicatura y a través de la pagina
web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co, en los que se indicara dia, hora
y lugar de presentacion de la misma.

Quienes superen la etapa de seleccidon seran citados a la presentacion de la
entrevista, a través de la pagina web de la Rama Judicial www.ramajudicial.gov.co,
en {a que se indicara dia, hora y fugar de presentacion de la misma. Una vez se
publigue la citacion no se admitiran cambios de sede.

De la misma manera se procedera en el evento que en desarrollo de! procesc de
seleccion se requiera hacer otras citaciones.

Notificaciones

La resolucion que decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que
publica los resultados de la etapa de seleccién - Prueba de Conocimientos y
Aptitudes y los puntajes de {a etapa clasificatoria, se dardn a conocer mediante
resolucion expedida por la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura, la cual se notificara mediante su fijacion, durante el término de ocho (8)
dias habiles, en la Secretarla de la Sala Administrativa. De igual manera se
informara a través de la pagina web de la Rama Judicial, www.ramajudicial. gov.co
y en las Direcciones Seccionales de Administracion Judicial.

De la misma forma se notificaran todes los actos de caracter particular y concreto
que se dicten en desarrollo del proceso de seleccién, entre otros, Jos que resuelven
los recursos.

Recursos:

Contra los resultados de las pruebas de conocimientos y aptitudes y los de la etapa
clasificatoria, procedera e! recurso de reposicion y en subsidio e! de apelacién, que
deberan presentar por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa def
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander, dentro de los tres (3) dias
siguientes a la desfijacion de la respectiva resolucion.

7. REGISTRO DE ELEGIBLES

7.4

Registro:

Concluida |a etapa clasificatoria, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura procederd a conformar los correspondientes Registros Seccionales de
Elegibles, segun orden descendente de puntajes por cada une de los cargos.

La inscripcidn individual en el registro tendra una vigencia de cuatro afios.

Acuerdo No. 1739- Hoja No. 11
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11.

12.

7.2 Reclasificacion

Expedido el registro, durante los meses de enero y febrero de cada ano, cuaiquier
interesado podra actuaiizar su inscripcién con los datos que estime necesarios y
con éstos se reclasificard el registro, si a ello hubiere lugar.

La reclasificacién se hard de conformidad con lo establecido en las disposicicnes
legales y el reglarmento vigente.

OPCION DE SEDES

Esta se reajizara de conformidad con el paragrafo del articulo 165 de la ley 270 de 1996 y
el reglamento vigente.

LISTAS DE ELEGIBLES
La conformacién de listas de elegibles se realizara conforme al reglamente vigente.
NOMBRAMIENTO

Una vez conformada la lista de elegibles, que se integrard con quienes ocupen los
primeros cinco lugares en el carespondiente registro de elegibles, previa verificacion de su
dispenibilidad, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura remitird a la
autoridad nominadora respectiva para que éstas procedan a realizar el nombramiento en la
forma y términos sefialados en los articulos 133 y 167 de la Ley 270 de 1996.

En el evento que el respectivo nominador tenga conocimiente que alguno de los
integrantes de la iista de candidatos conformada para la provisién de un cargo, ya fue
nombrado para otro cargo, debe abstenerse de considerar su nombre para ta provisién de
aquel.

TERMINACION DEL PROCESO DE SELECCION

De conformidad con lo establecido en el articulo 162 de la Ley 270 de 1996, una vez el
aspirante es posesionado en el cargo al cual concursd, se entenderd que en su caso se
encuentra agotado el correspondiente proceso de seleccion y, por consiguiente, procedera
su retiro del Registro Seccional de Elegibles, sin que se requiera para ello acto
administrativo que asi lo disponga.

EXCLUSION DEL. PROCESO DE SELECCION

Sera causal de retiro del proceso de seleccion, el fraude comprobado en 1a realizacién dei
concurso o el error avidente en el proceso de seleccidn. (Decreto 52 de 1987, articulo 28 y
Ley 270 de 1996, articulo 204).

ARTICULO TERCERO.- El presente Acuerdo rige a partir de su publicacién.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Bucaramanga, a los diez {10) dias del mes de septiembre del afo dos mil nueve (2009).

GLORIA AMPARO RIVERA PRADA
Presidenta
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N Rama Judicial del Poder Piblico
:(a 2 Consejo Superior de ln Judicatira
BN/ Salz Administrativa
- Consejo Seccional de fa Judicatura de Santander
i
RESOLUCION NUMERGQ 2789
(18 de Agosto de 2015)

Por medio del cual se publican los resultados de 1a etapa clasificatoria correspondiente 2]
Concurso de Méritos destinado 3 la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para
proveer los cargos de cmpleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Conscjo
Seccional de Ja Judicatura de Santander y la Direccién Ejecutive Seccional de Adninistracida
Judicial del Distrita Judicial de Bucaramanga y San Gil.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER, En ejercicio de sus  afribuciones
constitucionales y legales, ¥

CONSIDERANDO;

1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo No. 4591 del 11 de marzo de 2008, la Sala Administrative
Superior de Iz Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan
directrices para ¢l proceso de seleccion para la provision de los cargos de
empleados de carrera de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones
Secciongles de Administracidn Judicial.

Que mediante Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre de 2009, se convoca a
concurso de méritos destinado a la conformacion del registro seccional de
clegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de {a
Tudicatura de Santander y Direccién Seccional de Administracion Judicial de los
Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

Que mediante Resokucion No. 1955 dej 15 de- febrero del 2010, aquellas gue la
adicionaron, modificaron y aciararon, 1a Sala decidié acerca de la admisién 2l
concurse de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido
concurso de méritos.

En el desarrollo del proceso, el dia 7 de Noviembre de 2010, previa citacidn, se
llevé a cabo la prueba de conocimientos y de aptitud atendienda lo establecido en
¢l Acuerdo de convocatoria (1739 de 2009), para los aspirantes admitides.

Mediante resolucion No, 2204 del 12 de Abril de 2011, se expide el listado que
contiene los resultados de las pruebas de aptitudes ¥ conocimientos,
correspondiente al Concurso de Méritos destinado a Ja conformacidn del Regisuo
Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
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corespondiene a! Concurso de Méritos destinado » 1 confe ion del Regisro Seccional de Elcgibles para proveer
los cargs o emplzados dc carrera de b Sala wrisdiccional Discipiinaria del Consejo Seocional de la Judicwturs de
Samander y b Direceise Ejecutiva Seccional de Adminisirucidn Judicial del Distrim Judicial de Bucararmmngs ¥ Sen
G,

Secciongl de la Judicatura de Santander y la Direccion Seccional de
Administracidn Judicial de Santander.

El articule scgundo de! Acuerdo sefialéd: “la convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion y se cefiird estrictamente a las condiciones y
términos” del acuerde de convocatoria No. 1739 de 2009.

2. ETAPA CLASIFICATORIA

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde 1a asignacion de
puntajes a jos diferentes factores que componen Iz etapa clasificatoria, la cual
tiene por objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los
concursantes que integrardn el Registro Nacional de Elegibles segin ¢! mérito
demostrado en el procese de seleccion.

Al efecto, sc tiene que el numeral 3.3 de la convocatoria, establece que los
concursanies debian hacer 1a entrega del formulario de inseripeion debidamente
diligenciado y firmado, acompaiiado de 1odos los documentos que acreditaran ¢l
cumplimiento de Jos requisitos exigidos, y aqueilos que se desearan aportar para
efectos de su valoracin en la etapa clasificatoria, en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Bucaramanga.

Para ef desarrollo de este etapa, se revissron la totalidad de las hojas de
inscripcién de los aspirantes que superaron la etapa de seleccion, verificindose la
documentacion allegada al momento de !a inscripcion, con el fin de asignar los
puniajes que correspondan a jos diferentes factores a evaluar, conforme las
escalas de calificacion seialadas en ja convocatoria.

2.1. Segua les términos de la convocatoria, la ctapa clasificatoria contempla la
valoracién de los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000
puntos, conforme las reglas que se describen a continuacidn:

I) Prusba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala entre
360 y hasts 600 puntes.

II) Experiencia adicionsl y docencia. Tiene un méiximo de 150 puntos.

1) Capacitacién adicional y Publicaciones, Tiene un maximo de 100 puntos.

VY Entrevista. Tiene un maximo de 150 puntos.

El estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondicntcs a
cada uno de los concursantes que superaron Ja etapa de seleccion, son los
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corespandicnte ol Concarse de Méritos destinado 1 1a coaft del Registro Seccionel de Elegibles pars proveer
ks cargas de empieados de carrera de le Sala Jurisdiccional Disciplinaria dei Consejo Seccional de ba Jud de
S dex y I Dwexxi6n Ejesotive Seccionnl de Admini ion Jodicial dal Distrito Judicial de Bucaramanga ¥ San
Gil

descritos en el numerzl primero de la parte resolutiva de la presente Resolucion,
donde se indica ¢f nimero de identificacion de cada participante, junto con los
puntajes obtenidos en cada uno de los factores de la etapa clasificatoria, para cada
uno de los cargos de aspiracion.

1 PRUEBAS DE APTITUDES Y CONOCIMIENTO. Hesta 600 puntos.

El Consejo Superior de la Judicatura en sesién de Sala Administrativa del 15 de
abril de 2015, aprobd y asignd el peso porcentval de las pruebas de aptitudes ¥
conocimientos asi: i} Prueba de Aptitudes {50%) y ii) Prueba de Conocimientos
(30%), ¢l método de célculo utilizado para determinar la nueva escala de
calificacion (300-600), establecida en ¢! Acuerdo de Convocatoria, pars el factor
Prueba de Aptitudes y Conocimientos, €3 el siguiente:

Férmula de Escale y Pmporcinnalld_td:

¥ = 300 + ((600-306}*(X_PMin} / (PMax. PASin)

Y = Valor nueva Escala Clasificatoriz (300-500)

X= Puntaje obtenido por el aspirante ¢n la Prucba.

PMin= 800 correspondiente af Puntaje Minimo aprobatorio de 12 prueba.

PMax= |000 correspondicite al Puntaje Méximo de valoracién de la prueba.

La formula para ia obtencitn de la nueva escala de calificacién de este factor,
entre 300 y 600, responde a la asignacién de 300 punios al espirante que en su
prueba registré la nota més baja, es decir 800 y ia asignacidn de 600 puntos al
aspirante que en su prueba alcanzg Ia méxima nota posible, es decir 1000 puntos,
distribuyendo proporcionalmente los demds puntajes obtenidos en la respectiva
prueba. )

Teniendo en cuenta el peso porcentual asignade a cada prueba, la formuia de
calculo se aplica al puntaje obtenido por ¢l aspirante en cada una de las pruebas,
obleniendo de esta manera las nuevas escalas de valoracion para la prueba de
aptitudes y para la prueba de conocimientos, resultados que se muitiplican por la
respectiva ponderacion o peso porcentual asignado a cada una (50%), posteriar a
etlo se realiza la sumatoria para obtener de esta manera e} puntaje total del factor.
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al Concarso de Mérnos d GoIh ién del Regisro S | de Elegibies para provear
los cargoe de erapieados & carera de fa Sals Jurndiciooal Disciplinaria del jo S J e b Judi dc
$; der y i Direccion Ejecutive iosat de Administracidn Jodicizl de! Distiw Judicial de Bucaramang y San

Gil.

1. EXPERIENCIA ADICIONAL Y DOCENCIA. Hasta 150 puntos.

En este factor se evalia la experiencia laboral adicional al curnplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos refacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo cn Areas relacionadas con ¢l empleo de aspiracion
daré derecho a veinte {20) puntes por cada afio de servicio o proporcional por
fraccion de éste.

La docencia en la citedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dard
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de gjercicio de tiempo complete y a
cinco {5) puntos por cada semestre de ¢jercicie en los demaés casos.

En todo caso, la docencia y 1a experiencia adicional po podrén ser concurrentes en
el tiempo y el total del factor no podra exceder de 150 puntos.

FIL.CAPACITACION DE PUBLICACIONES. Hasta {00 Puntos.

Este factor se evalud atendiendo los niveles ocupacionales establecidos en el
Acuerdo de la convocatoria & concurso y las publicaciones aportadas por los
aspirantes.

[Y. ENTREVISTA. Basta 150 Puntos.

Los aspirantes que superaron la Etapa de Seleccién fueron citados a entrevista
personal realizada por comisiones plurales y se asignaron los puntajes que
aparecen registrados en los resultados que se publican.

En desarrolio de esta etapa la Sala Administrativa del Consejo Seccional de 1a
Judicatura realizé el andlisis de la documentacion que reposz en las carpetas de
inscripcidn de cada uno de los concursantes, asignando a cada faclor el puntaje
que le corresponde conforme a lo establecido en e) Acuerdo de convocatoriz y,
procede a publicar los resultados finales obtenidos por los aspiranies en cada uno
de los cargos de aspiracién, en estricto orden alfabético.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Conscjo Seccional de 1a
Judicatura del Santander,
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correspondiente al Concarse de Mériros destinade a In confarmacion del Regisro Scccional dr Elcgibles pama provoes
ks cirgos do empleados oe carrers 4z & Sals Jurisdiccional Disciplinaris del Conscjo Seccionzl de la Judicxnuras do
Santander ¥ la Direccidn Ejecutiva Seccional de Administracidn Judiciat del Distrim Judicial de Bozsrumangs y San
Git.

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Publicar, en orden alfabético los puntajes obtenidos
por Jos aspirantes &n la etapa clasificatoria, en desarrollo del Concurso de Méritos
destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los
cargos de empleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria dei Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander y la Direccion Seccional de
Administracién Judicial de) Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil,
convocado mediante Acuerdo 1739 de 2009, en el listado que se encuentra como
anexo a partir de {2 hoja nimero seis (6) de este misma Resolucion,

ARTICULO SEGUNDO: lLa presenie resolucion se notifica mediante su
fijacion, durante el término de ocho (8) dias habiles, en {a Secretaria de la Sala
Administrativa Seccional. A titulo informativo publiquese a través de la pigina
web de la Rama.Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Ejecutiva
Seccional de Administracion Judicial de Bucaramanga.

ARTICULO TERCERQ: Contra Jas decisiones individuales contenidas en esta
resolucién, podrén interponerse los regursos de reposicion y en subsidio el de
apelacién, que deberdn presentar por escrito los interesados, ante la Sala
Administrativa del Censgjo Seccional de la Judicatura de Bucaramanga, dentre de
tos tres (3) dias siguientes a ia desfijacién de esta resolucion. Advirtiendo que ¢l
puntaje comrespondiente a Ja “Prueba de Aptitud y Conocimiento™ adquirid
firmeza y no podré ser objeio de recurso alguno.

NOTIFiQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga, a los dieciocho (18) dias del mes de Agosto del dos mil
quince (2015) :

JORGE Fi CHACON NAVAS

GARPUWFBY
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o S, Rama Judicial del Poder Publico
al @< Consejo Superior de la Judicatura

S Sala Administrativa
‘q g &

Consejo Seccional de la Judicatura de Santander

Consefo Superior
de la Judicatura

RESOLUCION NUMERO 2813
(01 de Octubre del 2015)

Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpucstos contra la Resolucién No.
2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

LA SALA ADMINISTRATIVA DEL CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE SANTANDER, En ejercicio de sus atribuciones constitucionales
y legales, y

CONSIDERANDO:
1. GENERALIDADES

Mediante Acuerdo No. 4591 del 11 de marzo de 2008, la Sala Administrativa
Superior de la Judicatura, dispuso que las Salas Administrativas de los Consejos
Seccionales de la Judicatura adelanten los actos preparatorios y se dictan directrices
para el proceso de seleccion para la provision de los cargos de empleados de carrera
de los Consejos Seccionales de la Judicatura y Direcciones Seccionales de
Administracion Judicial.

Que mediante Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre de 2009, se convoca a
concurso de méritos destinado a la conformacion del registro seccional de elegibles
para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander y Direccion Seccional de Administracion Judicial de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

Que mediante Resolucion No. 1955 del 15 de febrero del 2010, y Resoluciones No.
2098, 2099 y 2010 del afio 2010, la Sala decidi6 acerca de la admisidn al concurso
de las personas que se inscribieron de manera oportuna al referido concurso de
meritos.

En el desarrollo del proceso, el dia 7 de Noviembre de 2010, previa citacion, se llevd
a cabo la prueba de conocimientos y de aptitud atendiendo lo establecido en el
Acuerdo de convocatoria (1739 de 2009), para los aspirantes admitidos.

Mediante resoluciéon No. 2204 del 12 de Abril de 2011, se expide el listado que
contiene los resultados de las pruebas de aptitudes y conocimientos, correspondiente
al Concurso de Meéritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de
Elegibies para los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la
Judicatura de Santander y la Direccidon Seccional de Administracion Judicial de

Santander.
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Hoja No. 2 - Resolucion No .2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos contra la Resolucion No.
2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

Que mediante Resolucion No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, se publicaron los
resultados de la etapa clasificatoria correspondiente al Concurso de Méritos destinado
a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para proveer los cargos de
empleados de carrera de la Sala Jurisdiccional Disciplinaria del Consejo Seccional de
la Judicatura de Santander y la Direccion Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial del Distrito Judicial de Bucaramanga y San Gil.

El articulo segundo del Acuerdo sefiald: “ia convocatoria es norma obligatoria y
reguladora de este proceso de seleccion y se cefiira estrictamente a las condiciones y
términos” del acuerdo de convocatoria No. 1739 de 2009.

2. PARAMETROS GENERALES DEL CONCURSO

Publicados los resultados de la etapa de seleccion, corresponde la asignacion de
puntajes a los diferentes factores que componen la etapa clasificatoria, la cual tiene
por objeto establecer los puntajes definitivos por parte de cada uno de los
concursantes que integraran el Registro Nacional de Elegibles segin el mérito
demostrado en el proceso de seleccién,

Al efecto, se tiene que el numeral 3.3 de la convocatoria, establece que los
concursantes debian hacer la entrega del formulario de inscripcion debidamente
diligenciado y firmado, acompaiiado de todos los documentos que acreditaran el
cumplimiento de los requisitos exigidos, y aquellos que se desearan aportar para
efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria, en la Direccién Seccional de
Administracién Judicial de Bucaramanga.

Para el desarrollo de esta etapa, se revisaron la totalidad de las hojas de inscripcion
de los aspirantes que superaron la etapa de seleccion, verificandose Ia
documentacién allegada al momento de la inscripcion, con el fin de asignar los
puntajes que correspondan a los diferenizs factores a evaluar, conforme las escalas
de calificacion sefialadas en la convocatoria.

2.1. Segin los términos de la convocatoria, la etapa clasificatoria contempla la
valoracidn de los distintos factores que la componen, hasta un total de 1.000 puntos,
conforme las reglas que se describen a continuacion:

I) Prueba de conocimiento y aptitudes: Se les aplica una nueva escala entre 300
y hasta 600 puntos.

II) Experiencia adicional y docencia. Tiene un méaximo de 150 puntos.

III) Capacitacién adicional y Publicaciones. Tiene un méximo de 100 puntos.

IV) Entrevista. Tiene un maximo de 150 puntos.
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Flaja Ne. 3 - Resolucion No 2789 de 2015, Por medio del cual se resuelve los recursos de Repasicion interpuestos contra la Resolucion No.
2789 del 18 de Agosto det 2013, y se conceden los recursos de Apelacion.

El estudio realizado arrojé como resultado que los puntajes correspondientes a cada
uno de los concursantes que superaron la etapa de seleccion, son los descritos en el
numeral primero de la parte resolutiva de la presente Resolucion, donde se indica el
nimero de identificaciéon de cada participante, junto con los puntajes obtenidos en
cada uno de los factores de la etapa clasificatoria, para cada uno de los cargos de
aspiracion.

Los aspirantes que se relacionan e identifican en el cuadro del numeral tercero de la
presente Resolucidn, interpusieron recurso de reposicion y en subsidio de apelacion
contra la Resolucién No. 2789 del 2015, mediante la cual se publicaron los
resultados de la etapa clasificatoria que comprenden los factores i} Prueba de
Aptitudes y Conocimientos, ii) Experiencia Adicional y Docencia, iii) Capacitacion
Adicional Publicaciones, iv) Entrevistas. Las razones de inconformidad expuestas
por los recurrentes, se fundamentan de manera general a la revision de hoja de vida
para reexaminar los puntajes de los factores de experiencia adicional, docencia y
capacitaciones, las cuales resumieron en dos grandes causales:

A. Revisién de Hojas de Vida
B. Entrevista.

3. RECURRENTES:

No. FECHA DE
CEDULA NOMBRE PRESENTACION
1 19154665 |- BARBOSA JORGE ENRIQUE 07/09/2015
2 91233684 | HERRERA SARMIENTO HUGO ALBERTO 07/09/2015

3
1101753641 |- BECERRA GONZALEZ ANGELA DEL PILAR 07/09/2015

4 91488160 |- BELTRAN CARDENAS JESUS DAVID
07/09/2015
5
91070425 |- DUARTE ARDILA REYNALDO
04/09/2015
6 79359431 |- DUARTE FAJARDO TEMIS
D7/09/2015
7 91213352 |- LONDORQ JOSE DAVID
01/09/2015
8 07/09/2015
91532344 |- LOPEZ TARAZONA JORGE ENRIQUE
9 07/08/2015

91185026 |- MANTILLA PEREZ LEWINSON
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Hoja No. 4 - Resolncidn No .2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Repasicion interpuestos conira la Resolucion No.

2789 del 18 de Agosto del 20135, y se conceden los recursos de Apelacion.

10 07/09/2015
91245005 |- OCHOA VARGAS JORGE IVAN
11
91222067 |- PEREZ AGUILAR ORLANDO
03/09/2015
12 07/09/2015
13839076 |- PINILLA AMADOR JORGE ALBERTO
13 07/09/2015
91079742 |- RODRIGUEZ ARENAS SERGIO YAHIR
14
13743680 |- RODRIGUEZ ARGUELLO RAUL
03/09/2015
15
- RODRIGUEZ MANTILLA MARIA
63560964 ANGELICA
03/09/2015
16 37726953 |- VALENCIA RUIZ CLARA INES
07/09/2015
17
63290748 | HERRERA MONSALVE NUBIA
04/08/2015

4. RECURSOS PRESENTADOS

SIN APROBAR ETAPAS DE

CONCURSO.
No. CEDULA NOMBRE CAUSAL
1 13809389 | CARLOS JULIO LIZARAZO NQO CONCURSO
2 1098677983 | DAYANA IGON TELLEZ NO CONCURSO
3 37720307 | MARTHA YANETH LIZARAZO NO CONCURSQ
4 1098692692 | OSCAR JAVIER MARTINEZ FLOREZ NO CONCURSO
S 91243935 | HECTOR ANTONIO RUEDA DURAN NO CONCURSO
6 91524115 | EDWID ARLEY CAMPO SUAREZ NO CONCURSO
7 1098645030 | JHON JAIRO MANTILLA CAMACHO NO CONCURSO
8 91478913 | ROBINSON MANCERA JOYA NO CONCURSO
9 91474245 | ROSEMBER MANCERA JOYA NO CONCURSO
10 63365965 | MARISOL MARTINEZ COLMENARES NO CONCURSO
11 28130629 | EVANGELINA JOYA NO CONCURSO
12 1098732440 | DAYANN| KATERYNE MORENO NO CONCURSO
13 3298182 | RICARDO MANCERA NO CONCURSO
14 37555579 | YADIRA MANCERA JOYA NO CONCURSO
15 1098654164 | JERSON ORLANDO ARGUELLO NO CONCURSO
16 1098645833 | NESTOR RAUL URREA RICAUTE NO CONCURSQO
17 63292526 | MARTHA CECILIA DIAZ MARIN NO CONCURSO
18 GUILLERMO MORALES NO CONCURSO
19 91252354 | JAVIER CAMACHO PINA NO CONCURSO
20 91489571 | LISIMACO RAMIREZ NO CONCURSO
21 27950313 | RAGUEL PABON DE AVILA NO CONCURSO
22 91264154 | JULIO CESAR AVILA PABON NO CONCURSO
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{1oja Na. 5 - Resalucién No 2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicidn interpuestos contra lu Resolucién No.

2789 del 18 de Agosto del 2013, y se conceden los recursos de Apelacion.

23 63466266 | LUZ MARINA MARTINEZ ESTRADA NO CONCURSO
24 13821406 | FERNANDO CRUZ MEJIA NO CONCURSO
25 91246922 | URIEL PEREZ SANCHEZ NO CONCURSO
26 91215447 | JOSE ANGEL GOMEZ PLATA NQO CONCURSO
27 12951228 | VLADIMIR RODRIGUEZ OTERC NQO CONCURSO
28 91237017 | GONZALO AMOCROCHO NQO CONCURSO
29 1098631867 | MARIA CARCLINA MARTINEZ NO CONCURSO
30 1098602377 | MYRIAM ALEJANDRA DELGADO CHACON NO CONCURSO
31 91220986 | JOSE RAMON DELGADO GOMEZ NO CONCURSO
32 1085480061 | MARGARITA MALDONADO NO CONCURSO
33 91272222 | ALVARO AREVALO PACHECO NO CONCURSO
N NO PASO LA PRUEBA DE
63313479 | LUCY MACIEL RUEDA CONOCIMIENTO
35 NQ PASQ LA PRUEBA DE
63550679 | KAREN ANDREA OVIEDO CONOCIMIENTO
. NO PASO LA PRUEBA DE
28496268 | OLGA PATRICIA PRADA BARRERA CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
37 63341923 | GLADYS STELLA MENDEZ RINCON CONOCIMIENTO
38 NO PASO LA PRUEBA DE
91221257 | ARTURO IGNACIO BENTRAN PULIDO CONOCIMIENTO
19 NO PASO LA PRUEBA DE
63332201 | EDNA CLARENA PALMA BELTRAN CONOCIMIENTO
o NO PASO LA PRUEBA DE
91242748 | ALVARO DURAN GRANADOS CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
a1 18922645 | ELIUD VILLABONA DUARTE CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
42 13717033 { JULIAN DAVID HENAO GOMEZ CONOCIMIENTO
NQ PASC LA PRUEBA DE
43 91423618 | FREDY ALFONSO ROYERT MONTT CONOCIMIENTO
NO PASC LA PRUEBA DE
44 63292713 | MARIA EUGENIA SILVA RODRIGUEZ CONOCIMIENTO
NQ PASO LA PRUEBA DE
43 63562426 | ZEBELINDA TORRES ORTEGA CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
46 1098623287 | MAYRA JULIETTE GOMEZ GALVIS CONOCIMIENTO
NQ PASQ LA PRUEBA DE
47 63338212 | CLAUDIA MARCELA CABALLERO CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
48 63447112 | MARILU MONSALVE TORRES CONOCIMIENTO
NO PASQ LA PRUEBA DE
49 63327513 | MARIA DEYSI SALCEDO VERGEL CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
50 91270712 | NELSON GOMEZ HERNANDEZ CONOCIMIENTO
NO PASO LA PRUEBA DE
21 91292934 | RAMIRO CARRERQ RUEDA CONOCIMIENTO
52 NO PASO LA PRUEBA DE

28098793

INOCENCIA MUNOZ ZABALA

CONOCIMIENTO
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Haja No. 6 - Resolncion No 2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos conira {a Resolucién No.
2789 del 18 de Agosto del 20135, y se conceden los recursos de Apelacion.

53 NO PASO LA PRUEBA DE
91221993 | GONZALO QUIROGA CONOCIMIENTO

54 NO PASO LA PRUEBA DE
91245932 | MARCO ANTON!IO JERES PEREZ CONOCIMIENTO

55 1095803455 | RUSBEL MANCERA JOYA INADMITIDO

56 1098696632 | JHONNATAN JAVIER ARGUELLO INADMITIDO

57 28032552 | HOROCIA TELLEZ RUIZ INADMITIDG

Respecto al punto 4. Esta Sala Administrativa expreso en la Resolucion No. 2789

del 2015, articulo tercero, “Contra las decisiones individuales contenidas en esta resolucion,
podran interponerse los recursos de reposicién y en subsidio el de apelacion, que deberan presentar
por escrito los interesados, ante la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Bucaramanga...” alli se observd que las personas relacionadas en el punto 4° no se
encuentran dentro de la etapa Clasificatoria del concurso, y solo quienes se
encontraban en la etapa clasificatoria tiene Derecho a presentar recursos.

De igual forma sefiala el Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre del 2009.

“§, ETAPAS DEL CONCURSO
El concurso de méritos comprende dos (2) etapas: de Seleccion y Clasificatoria
5.1 Etapa de Seleccién

Esta etapa tiene por objeto la escogencia de los aspirantes que haran parte de los correspondiente
Registro Seccional de Elegibles. Esta conformada, con efecto eliminatorio, por las Pruebas de
Conocimientos y Apfitudes”.

Por consiguiente quienes fueron admitidos y no superaron la prueba de
conocimiento quedaron excluidos del concurso de manera inmediata tal como lo
establece el acuerdo de convocatoria.

Teniendo en cuenta lo anterior no es procedente conceder el recurso de reposicion y
en subsidio apelacién por cuanto no existe un interés para actuar, por lo tanto se
procede a negar estas solicitudes.

5. REVISION DE HOJAS DE VIDA.

En atencién a los escritos recibidos por los recurrentes relacionados en la item 3,
esta Sala Administrativa, se dispuso a revisar las hojas de vida de los reclamantes,
con el fin de identificar cualquier diferencia en los puntajes obtenidos por cada uno
de los concursantes, con relacion a Jos factores i)Experiencia Adicional y Docencia
y ii) Capacitacion Adicional y Publicaciones los cuales se derivan de los
documentos aportados por los aspirantes al momento de la inscripcion al concurso.

De acuerdo a lo anterior, es importante recalcar lo establecido en el Acuerdo No.
1739 del 10 de Septiembre del 2009, por medio del cual se convoca a concurso de
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Hoja No. 7 - Resolucién No 2785 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos conira la Resolucion No.
2789 del 18 de Agosto del 2015, v se conceden los recursos de Apelacion,

méritos destinado a la conformacion del Registro Seccional de Elegibles para los
cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
y Direcciéon Seccional de Administracion Judicial del Distrito Judicial de
Bucaramanga.

“3.3 Lugar y Término

Las inscripciones deben hacerse mediante la entrega de! formulario debidamente diligenciado y
firmado, acompafiado de todos los documentos que acrediten el cumplimiento de lfos requisitos
exigidos, y aquellos que se deseen aportar para efectos de su valoracion en la etapa clasificatoria,
en la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander..."

Acorde con lo subrayado, la documentacion a la que hace referencia el mismo
Acuerdo, esta Sala Administrativa realizo sus calculos basados en el expediente
aportado por cada uno de los aspirantes al momento de la inscripcion, mencionando
que el factor de experiencia adicional y docencia debe deducirse de la que se exige
como requisito minimo exigido para cada cargo, y solo la documentacién que
cumpla dichos requisitos se sumara al puntaje, teniendo en cuenta ademas que haya
sido aportada dentro del periodo de inscripcion establecido en dicho acuerdo.

Los documentos aportados con posterioridad a la fecha limite de inscripcion, no
haran parte de dicho puntaje, al igual que la experiencia adquirida por los
concursantes, después de finalizado el proceso de inscripcion.

Esta experiencia solo puede modificarse una vez expedido el registro de elegibles el
cual se saldréd a flote cuando la etapa clasificatoria, y tendrd una vigencia de cuatro
afios. Posteriormente a este acto administrativo los integrantes podran actualizar su
inscripeion y reclasificarse en el mismo; pero aun no ha sido expedido dicho registro
por lo cual la documentaciéon recibido en los recursos incoados no seran tenida
en cuenta para reclasificacién.

En este factor se evalua la experiencia laboral adicional al cumplimiento del
requisito minimo exigido para el cargo, asi:

La experiencia laboral en cargos relacionados, o en el ejercicio independiente con
dedicacion de tiempo completo en areas relacionadas con el empleo de aspiracién
dard derecho a veinte (20) puntos por cada afio de servicio o proporcional por
fraccidn de éste.

La docencia en la cdtedra en areas relacionadas con el cargo de aspiracion dara
derecho a diez (10) puntos, por cada semestre de ejercicio de tiempo completo y a
cinco (5) puntos por cada semestre de ejercicio en los demas casos.
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Haja No. 8 - Resolwidn No .2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos conira la Resolucion No.
2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursas de Apelacion.

En todo caso, la docencia y la experiencia adicional no podréan ser concurrentes en el
tiempo y el total del factor no podré exceder de 150 puntos.

CAPACITACION DE PUBLICACIONES

Este factor se evalud atendiendo los niveles ocupacionales establecidos en el
Acuerdo de la convocatoria a concurso y las publicaciones aportadas por los
aspirantes.

Cursos de
capacltacion
Postgrados en P Diplomados
. . areas Puntaje a en areas en areas
Nivel del Cargo - Requisitos relacionadas con asignar relacionadas con el | relacionadas
el cargo cargo con el cargo
4 ras o
Nive! profesional - Titulo L
profesional o terminacién y Especializaciones 20
aprobacién de estudios superiores
5 10
Maestrias
Nivel técnico - Preparacién 30
técnica ¢ tecnolégica
* Hasta maximo 20 puntos
Cursos de capacltacién
Nlvel del Cargo - Requisitos en éreas :: [:::;Tdas eon Diplomados Estudios de pregrado
(40 horas © Mmas)
Nivel auxiliar y operativo —
Estudios de educacion media y . .
capacitacion técnica o 5 20 30
tecnolégica

* Hasta maximo 20 puntos
** Terminacion y aprobacion del pensum de la disciplina académica.

Para todos los cargos, se tendra en cuenta la capacitacion en el area de
Sistemas.

A continuacidn se entrara a revisar cada uno de los recursos presentados.

5.1. Recurrente JORGE ALBERTO PINILLA AMADOR.

Pruebas de | Experiancia | Capacitacién Puntosde | p.inios
CARGO Cedula | Gonocimiento | (Adicional) | (Adicional) | " PN9O" | envrevista | Totates
Asistente Administrativo 5 -
{Educacién Media -
Actiidades secretarlales b 13839076 | 472,05 58,30 5,00 0,00 150,00
administrativas) 685,35
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Hoja No. 9 - Resolucidn No .2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicidn interpuestos contra la Resolucidn No.
2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

&5

Auxiliar Administrativo 3 -

(Educacidn Media) 13839076

498,93 | 78,30 5,00 0,00 150,00

732,23

CARGO REQUISITOS

Titulo de bachitler y dos {2) afios de experiencia relacionada con actividades
secretariales o administrativas.

Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media -
Actividades secretarlales o administrativas)

Titule de bachiller y un (1) afio de experiencia relacionada con actividades

Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién Media) secretariales o administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

FECHA FECHA TOTAL | TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL IESES DIAS
RAMA JUDICIAL 01/07/2009 | 17/09/2009 2 5
RAMA JUDICIAL 10/09/2008 | 30/06/2009 9 20
RAMA JUDICIAL 17/06/2008 | 08/09/2008 2 21
RAMA JUDICIAL 01/02/2006 | 14/05/2008 27 13
RAMA JUDICIAL 07/09/2005 | 31/01/2006 4 24
RAMA JUDICIAL 05/05/2004 | 22/07/2004 1 17
RAMA JUDICIAL 01/10/2004 | 31/03/2005 5 30
RAMA JUDICIAL 01/04/2005 | 06/09/2005 5 5
RAMA JUDICIAL 09/02/2000 | 11/12/2000 10 2
RAMA JUDICIAL 12/12/2000 | 15/02/2001 10 3
RAMA JUDICIAL 16/02/2001 | 26/07/2001 05 10
RAMA JUDICIAL 12/09/2001 | 08/10/2001 26
RAMA JUDICIAL 01/03/2002 | 30/06/2003 15 29
TOTAL DE EXPERIENCIA; 90
Experiencia mfnima Asistente Administrativo 5; 24
Experiencia minima Asistente Administrativo 3: 12
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 66
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 3: 78
Tota! De Puntos Por Experiencia Adicional Asistente 5: 110
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar 3: 130
Capacitacion:

CAPACITACION Y PUBLICACIONES FECHA DE GRADO | HORAS | PUNTAIE
BACHILLER ACADEMICO 28/06/1991 R.M.
CURSQO -SENA INFORMATICA BASICA 27/02/2004 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5
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Hyja No. 10 - Resoludén No .2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve fos recursos de Reposicion interpuestos contra la Resolucion
No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

5.2. Recurrente JORGE ENRIQUE BARBOSA

Pruebas de Experiencia Capacitacion . Puntos de
. nt
CARGO Cedula Conocimiento |  {Adicional) (Adicional) | Publicactones | o & ovist ?3@32
Asistente Administrativo 5 -
{Educacién Media - Actividades 19154665 395,835 13,30 20,00 0,00 150,00
secretarlales o administrativas) 579_,14
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién
Media} 19154665 388,2975 33,30 20,00 0,00 150,00 591,60
CARGO REQUISITOS
Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media - Tiulo de bachiller y dos {2) aftos de experiencia reilacionada con actividades
Actividades secretariales o administrativas) secretariales o administrativas.
Titulo de bachilier y un {1) afio de experiencia relacionada con actividades
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién Media) secretariales 0 administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

TOTAL TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL | FECHA FINAL MESES DIAS

RAMA JUDICIAL 17/01/2007 | 17/09/2009 32 0
Total De Experiencia: 32 0
Experiencia Minima Asistente Administrativo 5: 24

Experiencia Minima Auxiliar Administrativo 3: 12

Experiencia Adicional Asistente Administrativo S: 8

Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 20

Total De Puntos Por Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 13.3

Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3; 33.3

La experiencia aportada por el aspirante, como Conductor y Vigilante, no fueron
tenidas en cuenta, toda vez que no es experiencia relacionada con el cargo el cual

aspira.
Capacitacion:
FECHA DE

CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
BACHILLER ACADEMICO 28/08/1984 R.M.
CURSO SENA EN CARTERA 70 5
CURSO DE ETICA Y DESARROLLO HUMANO 90 5
CURSQO SENA EN EXCEL 40 5
CURO SENA DE WORD | 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 20

Carrera [l No. 3 -52 Piso 5 — Bucaramanga Te. 6335940
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Heja No. 11 - Resolncidn No .2789 de 2015, Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicién interpuestos contra la Resolucion f
No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

Los demés Cursos aportados por el aspirante al momento de su inscripcion no son
tenidos en cuenta, ya que supera el puntaje total frente a cursos es decir 20 puntos.

5.3. Recurrente LEWINSON MANTILLA PEREZ.

Pruebas de | Experiencia | Capacitacion Puntos de
CARGO Cedula | conocimiento | (Adicional) | (Adicional) | "UENEACioNes | ¢ ovista 1'?:;:;:
Asistente Administrativa 5 -
{Educaclén Media - Actividades 91185026 | 358,155 38,30 0,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 546:48
CARGO REQUISITOS

Tituto de bachiller y dos {2) aflos de experiencia relacionada con actividades

Asistente Adminlstrative 5 - (Educacion Media -
secretariales o administrativas.

Actividades secretariales o administrativas)

Experiencia Adicional y Docencia:

FECHA FECHA | TOTAL | TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES DIAS
POLICIA NACIONAL 09/10/2005 | 17/09/2009| 47 7
TOTAL DE EXPERIENCIA: a7 7
EXPERIENCIA MINIMA: 24
EXPERIENCIA ADICIONAL: 23
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL: 38.30
Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE
BACHILLER ACADEMICO 06/12/2002 R.M.
DIPLOMA - PATRULLERO 02/05/2006 N.R.
CURSO - SEGURIDAD Y PROTECCION DE PERSONAS 03/08/2007 | 250 N.R.
CURSO - SENA EN SERVICIO AL CLIENTE 14/04/2008 30 0
TOTAL OE CAPACITACION Y PUBLICACIONES:
RM: REQUISITO MINIMO
N.R.: NO RELACIONADA CON EL CARGOD
5.4. Recurrente RAUL RODRIQUEZ ARGUELLO.
cARGO Ceduis | pttnge | Erverenda | coractacn | e | Pt | - punos
Profestonal Universitario 12 - (Derecho,
Administracién de Empresas, Administracion Publica, | 13743680 530,415 23,30 5,00 0,00 37,50
Economia, Ingenieria Industrial) 596,22
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Hgja No. 12 - Resoludon No .2789 de 2015, Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicicn interpuestos conira la Resolucion

No. 2789 det 18 de Agosto del 2013, y se conceden los recursos de Apelacion.

Profesional Universitario 12 - (Derecho,
Administracion de Empresas, Administracién Piblica,
Ingenieria tndustrial) - Oficinas de Servicio Judicial

13743680

546,72

23,30 5,00 0,00 37,50

Profesional Universitario 11 - {Derecho, Economia,
Administracién Publica, Administracién de Empresas,
Ingenieria Industrial)

13743680

562,075

23,30 5,00 0,00 37,50

Profesional Universitario 11 - {Derecho,
Administraclon de Empresas, Administracién Piblica,
Economla, Ingenierfa Industrial)

13743680

546,7875

43,30 5,00 0,00 37,50

CARGO

REQUISITOS.

Profesional Universitario 12 - (Derecho, Administracion de
Empresas, Administracién Pablica, Economia, Ingenteria Industrial)

Titulo profesionai en derecho, administracién de empresas,
administracién publica, economia o ingenieria industrial y dos
(2) afos de experiencia profesional relacionada.

Profesional Universitario 12 - {Derecho, Administracion de
Empresas, Administracién Publica, Ingenierfa Industrizl) - Oficinas de
Servicio Judicial

Tiulo prefesional en derecho, administracion de empresas,
administracién publica o ingenierla industrial y dos {2) afios de
experiencia profesional relacionada.

Profesional Universitario 11 - {Derecho, Economia, Administracion
Publica, Administracién de Empresas, Ingenierfa Industrial)

Titulo profesional en derecho, economia, administracion
publica, administracién de empresas o ingenieria industrial y
dos (2) afos de experiencia profesional relacionada.

Profesional Universitario 11 - {Derecho, Admiristracidn de
Empresas, Administracién Publica, Economia, Ingenieria Industrial)

Terminacién y aprobacion de Jas materias que conforman el
pensum académice en derecho, administracion de empresas,
administracién publica, economla o ingenierla industrial y un
(1) afio de experiencia profesionat relacionada.

Experiencia Adicional y Docencia:

612,52

617,88

632,59

TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL | FECHA FINAL | TOTAL MESES DIAS
RAMA fUDICIAL 13/04/2009| 18/05/2009 5
RAMA JUDICIAL 25/11/2008| 31/12/2008 1 6
RAMA JUDICIAL 15/02/2007 | 21/11/2008 21 6
RAMA JUDICIAL 13/02/2006( 29/11/2006 9 16
Fecha anterior a terminacién
de materias.
RAMA JUDICIAL 10/02/2004] 10/02/2006
TOTAL DE EXPERIENCIA: 37 3
Experiencia Minima Profesional Universitario 12: 24
Experiencia Minima Profesional Universitario 12; 24
Experiencia Minima Profesional Universitario 11; 24
Experiencia Minima Profesional Universitario 11: 12
Experiencia Adicional Profesional Universitario 12: 13
Experiencia Adicional Profesional Universitario 12: 13
Experiencia Adicional Profesional Universitario 11: 13
Experiencia Adicional Profesional Universitario 11: 25
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 12: 21.6
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 12: 21.6
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 11: 21.6
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional 11: 41.6
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Hoja No, 13 - Resolwcién No .2785 de 2015, Por medio del cual se resuelve los recursos de Repasicion interpuestos contra la Resolucion 6
No. 2789 del 18 de Agosio del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE
ACTA DE GRADO EN DERECHO 21/03/2007 R.M.
CURSO DE CONCILIACION EN LA CAMARA DE COMERCIO | 06/10/2007 100 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5

R.M. Requisito Minimo.

Se presenta una disminucion en el puntaje, por cuanto en el clasificatorio se tomo
una fecha de finalizacién de trabajo de 18 de Diciembre del 2009, siendo la correcta
hasta el 18 de Septiembre del 2009. Es decir se dieron 3 meses que no
correspondian.

5.5. Recurrente HUGO ALBERTO HERRERA SARMIENTO.

Pruebas de | Experiencia | Capacitacion publicaciones Puntos de Puntos

CARGO Cedula Conocimiento | (Adicional) | {(Adicional} Entrevista Totales

Profesional Universitario
11 - (Ingenieria de Sistemas}

91233684 | 547,4925 | 150,00 | 20,00 0,00 150,00

867,49

Sefiala el recurrente que: la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander,
establecié una restriccion ADICIONAL QUE NO ESTABA CONTENIDA EN EL. ACUERDO
PRIMIGENIO (PSAA08-4591 del 2008) que indica gue solo se podrian aportar 4 cursos de 40 horas
para puntaje otorgado en el factor, cn contravencién a lo establecido en el Articulo Tercero del
Acuerdo PSAA08-4591 del 2008 de tas Sala Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura.

A lo anterior esta Sala Administrativa se permito sefialar que lo solicitado por el
recurrente no es procedente, ya que el Acuerdo de Convocatoria es norma
reglamentaria del concurso tal como se estable en el Acuerdo No. 1739 del 2009,

articulo 2° *“La convocatoria es nomma obligatoria y reguladora de este proceso de seleccidon y se ceflira
estrictamente a las condiciones y términos que se relacionan a continuacion. ..”.

5.6. Recurrente ANGELA DEL PILAR BECERRA GONZALEZ.

Pruebas de | Experlencia | Capacitacion - Puntos de
CARGO Ceduia Conocimiento | {Adicional} | {Adicional) Publicaciones | 1 irevista Puntos
Totales

e e 1101753641 | 413,4075 | 51,60 { 0,00 | 0,00 | 150,00
615,01

Citador 4 - (Educacién | 4441753641 | 407,055 | 31,60 | 0,00 0,00 | 150,00
Med:a) 588,66

3
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Hoja No. 14 - Resoludin No 2789 de 2015. Por medio del cual se resuclve los recursos de Reposicion inferpuestos contra la Resalucion

No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

REQUISITOS
CARGO

Escribigate Nom, - {Derecha} de experiencia relacionada.

Haber aprobado tres (3) afios de estudios superiores en deracho y tener dos (2) aflos

. Titulo en educacién media y acreditar conccimientos en
Cltador 4 - (Educacion Media} sistemas y tener tres {3) afios de experiencia refacionada.

técnicas de oficina ylo

Experiencia Adicional y Docencia:

FECHA FECHA TOTAL TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES DIAS
ABOGADA-MARLENY SERRANO CADENA 01/07/2007 | 01/02/2009 19 0
GYB CIMAS LTDA 01/02/2007 { 01/02/2004 36 0
TOTAL DE EXPERIENCIA: 55
Experiencia Minima Escribiente: 24
Experiencia Minima Citador; 36
Experiencia Adicional Escribiente: 31
Experiencia Adicional Citador: 19
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Escribiente: 51.6
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Citador: 31.6
Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIJE
BACHILLER ACADEMICO 13/12/2003 R.M.
CERTIFICADO DEL DECIMO NIVEL EN DERECHO
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 0]
5.7. Recurrente REINALDO DUARTE ARDILA.
CARGO Cedula | Gonocimiante | (hariomay | seaionst | s | En e | putos
Totales
Asistente Administrativo 5 -
{Educacion Media - Actividades 91070425 386,625 150,00 30,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 716,63
Edueacionmeda 02 91070425 | 3954825 | 150,00 | 30,00 | 0,00 3000 | e 4
CARGO REQUISITOS
Asistente Administratlve 5 - (Educacidn Media - Titule de bachiller y dos (Z) afios de experlencia relacionada con actividades
Actividades secretariales 0 administrativas} secretariales o administrativas.
Titulo de bachiller y un {1) afio de experiencia relacionada con actividades
Auxillar Administrativo 3 - {(Educacion Media) secretariales 0 administrativas.
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Hoja No. 15 - Resoludidn No .2789 de 20153. Por mnedio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos contra la Resolucion
No. 2789 del 18 de Agosto del 2013, y se conceden los recursos de Apelacion.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
BACHILLER ACADEMICO 09/07/1999 R.M.
CURSO DE SISTEMA DE INFORMATICA 26/08/2006 180 5
CURSO DE ADMINISTRACION DE MICRO EMPRESAS 16/07/2008 120 5
DOPLOMADO EMPRENDIMIENTO EMPRESARIAL 28/06/2009 100 20
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 30
. 5.8. Recurrente TEMIS DUARTE FAJARDO.
Pruebas de | Experiencia | Capacitacién . Puntos de
CARGO Cedula | Ganacimiento | (Adicional | {adicional) | PUBTCRONS | pryoviers | Puntos
Asistente Administrativa 5 -
{Educacién Media - Actividades | 79359431 | 368,475 150,00 50,00 0,00 150,00
secretariales 0 administrativas) 718,48
CARGO REQUISITOS
Asistente Administrativo 5 - (Educacién Medta - Titulo de bachiller y dos {2) afios de experiencia relacionada con actividades
Actividades secretariales o administrativas) secretariales o administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
purntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
CAPACITACION Y PUBLICACIONES FECHA DE GRADO | HORAS | PUNTAIE

BACHILLER INDUSTRIAL 30/09/1982 R.M.

DIPLOMA LANCERO DEL EJERCITO 0 N.R.

CURSO INSTRUCTOR REENTRENAMIENTO EJERCITO 07/04/1989 0 N.R.
DICIEMBRE DEL

DIPLOMADO EN GERENCIA DE VENTAS 99 150 20

CURSO PROGRAMA DE ALTA GERENCIA 26/11/2003 145 5

DIPLOMADO GESTION TURISTICA 22/07/2005 20

FEB A JUN DE

SEMINARIO GESTION DE PROYECTOS 2008 168 5

CURSO DE MEJORAMIENTO CONTINUO 28/06/1991 20 4]

CURSO ADMINISTRACION MODERNA DE LA SEGURIDAD 18/10/1991| © 0

CURSQO SEGURIDAD Y CONTROL EN COMPUTACION 25/11/1992 8 4]

CURSO MANIOBRAS PARA EL COMBATE DE INCENDIOS 19/02/1993 8] 4]
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Hoja No. 16 - Resolucion No .2789 de 2015, Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos conira la Resolucion
No, 2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

CURSQ EN TECNICAS DE OFICINA 12/02/1988 25 0
CURSO SERIVIO AL CLIENTE 01/09/1993 16 0
CURSO DE AUDITOR INTERNO DE SISTEMAS DE CALIDAD 15/08/2001 24 0
CURSO ANALISIS DE RIESGOS DE EMPRESAS 06/06/2003 0 0
CURSO DE ITEMS CRITICOS 29/04/1993 0 0
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 50
5.9. Recurrente JOSE DAVID LONDONO
Pruebas de | Experiencia | Capacitacién . Puntos de
CARGO Cedula Conocimiento | {Adicional) {Adicional) Publicactones Entrevista ?:l:tlz:
Asistente Administrativo S - {Educacion
Media - Actividades secretariales o 91213352 328,56 150,00 0,00 0,00 112,50
administrativas) 591 ,05
Auxillar Administrativo 3 - (Educacion
o 91213352 | 321,09 | 150,00 | 0,00 | 0,00 | 11250 | o,
CARGO REQUISITOS

Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada con actividades secretariales o

Asistente Administrativo 5 - (Educacidn Media -
administrativas.

Actividades secretariales 0 administrativas)

Titulo de bachiller y un {1) afo de experiencia relacionada con actividades secretariales o
Auxiltar Administrativo 3 - {(Educacion Media} administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADOQ HORAS | PUNTAIJE

BACHILLER ANO 79 R.M.
TRES SEMESTRES DE ADMINISTRACION ' N.A.
CURSO INTERNET 20 0
CURSO WINDOWS BASICO Y AVANZADO 18/09/2005| 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 10

5.10. Recurrente JESUS DAVID BELTRAN CARDENAS

Pruebas de | Experiencia | Capacitacion L Puntos de Punt
CARGO Cedula | conacimiento | (Adicional) | (Adicional) | FUPN€@SOMS | Eyrovista T:tr;,::
Asistente Administrativo 5 -
{Educacidn Media - Actividades 91488160 | 415,1025 | 150,00 | 10,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 725,10
Augiliar Administrativo 3 -
(Educacién Media) 91488160 | 429,9675 | 150,00 | 10,00 0,00 150,00 739,97
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Hoja No. 17 - Resolucidn No 2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursas de Reposicidn interpuestos contra la Resolucion
No. 2789 del 18 de Agosto del 2013, y se conceden los recursos de Apelacion.

CARGO REQUISITOS

Titule de bachilier y dos {2} aftos de experiencia relaclonada con actividades secretariales o
administrativas,

Asistente Admiaistrative 5 - {(Educacién Media -
Actividades secretariales 0 adminijstrativas)

Titulo de bachiller y un (1) afio de experiencla relacionada con actividades secretarlales o
Auxiliar Administrativo 3 - {Educacion Media) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE
BACHILLER INDUSTRIAL 21/04/1994 R.M.
CURSO SENA MECANOGRAFIA | 40 5
CURSO SENA DESARROLLO INTERPERSONAL 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 10

5.11. Recurrente JORGE ENRIQUE LOPEZ TARAZONA.

Pruebas de | Experiencia | Capacitacién - Puntos de
CARGO Cedula Conocimiento | (Adicional) | (Adicional) | © oolicaciones | b cvista 5:{:,21
Asistente Administrativo 5 -
{Educacién Media - Actividades 91532344 342,24 61,60 40,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 593,84
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién
M 91532344 | 3356175 | 81,60 | 40,00 | 0,00 | 15000 | oo
CARCO REQUISITOS

Titulo de bachiller y dos (2) afios de experiencia relacionada con actividades secretariales

Asistente Administrativo S - ([Educacidn Media -
o administrativas.

Actividades secretariales o administrativas)

Tituio de bachiller y un {1) afio de experiencia relacionada con actividades secretariales o
Auxiliar Administrativo 3 - (Educacién Media) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

TOTAL OE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL | FECHA FINAL | TOTAL MESES | TOTAL DIAS
RAMA JUDICIAL 17/08/2004 16/09/2009 60 29
TOTAL DE EXPERIENCIA: 60 29
Experiencia Minima Asistente Administrativo 5: 24
Experiencia Minima Auxiliar Administrativo 3: 12
Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 36
Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 48
Total De Puntos Por Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 61.6
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Hoja No. 18 - Resolucidu No .2789 de 2015, Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos contra la Resolucion
No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion,

|Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 81.6
Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADC HORAS | PUNTAJE
BACHILLER INDUSTRIAL 14/12/2001 RM
TECNOLOGO EN COMUNICACIONES 05/05/2006 30
CURSO SENA DE AUTOCAD 2D 28/07/2006 40 5
CURSOQ SENA DE DISENO DE WED 08/10/2006 40 5
CURSO SENA SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION 20 0
CURSO SENA ADMINISTRACION DE CUENTAS BANCARIAS 16 0
CURSO SENA ADMINISTRACION DE TERCERQS 16 0
CURSO EMPALMES DE FUSION Y CONECTORIZACION 16 0
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 40
5.12. Recurrente CLARA INES VALENCIA RUIZ.
Pruebas de | Experiencia | Capacitacién Puntos de
CARGO Cedula Conocimiento | (Adicional} | {Adicional) Publicaciones Entrevista ?:‘r;l]t;z
Profesional i
Universitario 12 - (Derecho) 37726953 | 348,5775 48,30 15,00 0,00 75,00 486,88
Profesional Universitario 11
- (Derecho) 37726953 | 343,8975 | 15,00 | 15,00 | 0,00 7500 | 4590
R
CARGO EQUISITOS
Profesional Universitario 12 - Titulo profesional en derecho y dos (2) afios de experiencia
{Derecho) profesional relacionada.
Terminacién y aprobacién de las materias que conforman
Profesionai Universitario 11 - (Derecho} | el pénsum académico en derecho y un {1) afic de
experiencia profesional relacionada.
Experiencia Adicional y Docencia:
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES DIAS
CONTRALORIA 01/03/2002 ! 07/07/2002 4 6
CONTRALORIA 16/10/2002 | 31/12/2002 2 15
CONTRALORIA 12/02/2005 | 23/06/2005 4 11
REGISTRADURIA 07/10/2005 | 05/03/2008 40 28
TOTAL DE EXPERIENCIA: 52
Experiencia Minima Profesional Universitario 12: 24
Experiencia Minima Profesionat Universitario 11: 12
Experiencia Adicional Profesional Universitario 12: 28
Experiencia Adicional Profesional Universitario 11: 40
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Haja No. 20 - Resolucién No .2789 de 2015. Por medio del cual se resuelve los recursos de Reposicion interpuestos contra la Resolucién
No. 2789 del 18 de Agosto del 2015, y se conceden los recursos de Apelacion.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
TITULO DE ABOGADO 02/09/2008
CURSO DE CONCILIACION 17/07/2006 62 5
SEMINARIO ACTUALIZACION JURIDICA 24 0
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5
5.14. Recurrente ORLANDO PEREZ AGUILAR.
Prugbas de | Experiencla | Capacitacion . Puntos de
CARGO Cedula Conocimiento | {Adicional} | {Adicional) Publicaciones Entrevista -Fr’;r:i(;

Secretario Nom. - (Derecho) | 91222067 | 321,525 | 91,60 0,00 0,00 150,00
563,13

Oficial Mayer o
e erecho) | 91222067 | 342,6825 | 91,60 | 0,00 0,00 | 150,00
\ 584,28
REQUISITOS.
CARGO 4
secretario Nom. - {Derecha) E;Isoiog;%?sional en derecho y tener tres (3) afios de experiencia profesional
Oficial Mayor o Sustanciador 13 - Terminacién y aprobacién de todas las materias que conforman el pénsum

académico en derecho y tener dos (2) afios de expersiencia relacionada.

{Derecho)

Experiencia Adicional y Docencia:

FECHA TOTAL TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA FECHA INICIAL FINAL MESES DIAS

RAMA JUDICIAL 18/10/1990 | 18/09/2009 227

TOTAL DE EXPERIENCIA: 227

Experiencia Minima Secretaria: 36

Experiencia Minima Oficial Mayor: 24

Experiencia Adicional Secretario: 191

Experiencia Adicional Oficial Mayor: 204

TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL SECRETARIO: 150

TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL OFICIAL MAYOR: 150
Conocimiento:

FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE

TITULO DE ABOGADO 01/06/2001 R.M.
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TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional U 12: 46,7
TOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL Profesional U 11: 66,6
Conocimiento:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
TITULO DE ABOGADO 12/11/2004
CURSO DE REFORMA AL CODIGO PENAL 8 o
CURSO DE CONCILIADOR 17/02/2001 45 5
CURSQ DE DERECHO CIVIL I 12/07/2001 48 5
CURSO DE DERECHO PUBLICO 24/08/2001 48 5
CURSQO DE DERECHO PENAL 31/10/2001 36 0
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 15
5.13. Recurrente SERGIO YAHIR RODRIGUEZ ARENAS
Pruebas de | Experiencia | Capacitacién . Puntos de
CARGO Cedula Conocimiento | (Adicional) | (Adicional) Publicaciones Entrevista ?:{;ﬁ:?
Profesional Universitario 11
- (Derecho) 91079742 424,575 | 11,60 5,00 0,00 150,00 591,18
REQU
CARGO EQUISITOS
Terminacidn y aprobacién de las materias que conforman el pénsum
Prafesional Universitarlo 11 - (Derecho) | académico en derecho y un (1) aflo de experiencia profesional relacionada.
Experiencia Adicional y Docencia:
FECHA FECHA TOTAL TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES DIAS
RAMA JUDICIAL 20/07/2007 10/12/2007 4 20
RAMA JUDICIAL 11/12/2007 26/06/2008 (5] 15
RAMA JUDICIAL 11/07/2008 14/09/2008 2 4
RAMA JUDICIAL 23/12/2008 19/01/2009 26
RAMA JUDICIAL 15/09[2008 12/04/2009 6 27
RAMA JUDICIAL 13/04/2009 12/07/2009 2 29
RAMA JUDICIAL 13/07/2009 16/09/2009 2
TOTAL DE EXPERJENC!A: 26
EXPERIENCIA MINIMA: 12
EXPERIENCIA ADICIONAL: 14
YOTAL DE PUNTOS POR EXPERIENCIA ADICIONAL: 23.3
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TECNICO PROFESIONAL EN PROCEDIMIENTOS

JUDICIALES 31/10/1998 0
CURSQO MECANOGRAFIA Y ARCHIVO 28/06/1991 40 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5

5.15. Recurrente MARIA ANGELICA RODRIGUEZ MANTILLA

Pruebas de | Experiencia | Capacitacién L Puntos de
CARGO Cedula Conocimiente | (Adicional) | {Adicional) Publicaciones Entrevista
Puntos
Totales
Asistente Adminlstrativo 5 -
{Educacion Media - Actividades 63560964 | 355,92 10,00 | 60,00 0,00 75,00
secretariales o administrativas)-.. 500,92
Auxiliar Administrativo 3 -
, . 63560964 | 350,145 | 30,00 60,00 0,00 75,00
(Educacién Media} [ »
515,15
CARGO REQUISITOS
Asistente Administrative § - (Educacion Media - Titulo de bachiller y dos (2] afics de experiencla refacionada con actividades secretariales
Actividades secretariales o administrativas) o administrativas.
Titulo de bachiller y un (1) afo de experiencia relacionada con actividades secretariales o
Aunitiar Administrativo 3 - (Educacion Media) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia:

FECHA FECHA TOTAL TOTAL
TOTAL DE EXPERIENCIA ACREDITADA INICIAL FINAL MESES DIAS

ASONAL JUDICIAL 01/03/2007 | 16/09/2009 30 15

TOTAL DE EXPERIENCIA: 30 15

Experiencia Minima Asistente Administrativo 5: 24

Experiencia Minima Auxiliar Administrativo 3: 12

Experiencia Adicional Asistente Administrativo 5: 6

Experiencia Adicional Auxiliar Judicial 3: 18

Total De Puntos Por Experiencia Adicional Administrativo 5: 10

Total De Puntos Por Experiencia Adicional Auxiliar Administrativo 3: 30
Capacitacion:

FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE

BACHILLER ACADEMICO 13/12/2002 R.M.
TECNICO EN INVESTIGACION CRIMINAL {FUNDAMIR) 05/11/2004 30
TECNICO INVESTIGACION CRIMINAL (CSI) 16/12/2005 30
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 60
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5.16. Recurrente JORGE IVAN OCHOA VARGAS.

Pruebas de Experiencia | Capacitacion . Puntos de P
CARGO Cedula Conocimiento | {Adicional) {Adiclonal) Publicaclones Entrevista T;t:tlzz
Asistente Administrativo 7 -
(Educacién Media - Actividades 91245005 | 400,1475 | 150,00 5,00 0,00 150,00
secretariales o administrativas) 705,15
Asistente Administrativo 5 -
{Educacién Media - Actividades 91245005 | 457,2525( 150,00 5,00 0,00 150,00
secretariales o0 administrativas) 752,25
REQUISIT
CARGO o O_S

Titulo de bachiller, acreditacién de un (1) semestre de estudios técnicos o
protesionales y/o certificado de aptitud profesional det sena y dos {2) afos de
experiencia refacionada con actividades secretariales o administrativas.
Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media - Thulo de bachiller y dos {2) afias de experiencia relacionada con actividades

Actividades secretariales o administrativas) secretariales o administrativas.

Asistente Administrativo 7 - [Educacidn Mediaz -
Actividades secretariales o administrativas)

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por o tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAJE

BACHILLER ACADEMICO 30/11/1985 R.M.
CERTIFICADO DEL OCTAVO SEMESTRE EN DERECHO 0
CURSO -SENA DESARROLLO INTERPERSONAL 26/05/1997| 40 5
CURSO -BASE TRES PLUS (INFORMATICO) FEBRERODE92| 30 0
CURSO - ATENCION AL PUBLICO 05/09/1992| 8 0
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES: 5

AM: REQUISITO MINIMO

5.17. Recurrente NUBIA HERRERA MONSALVE.

Pruebas de Experiencla [ Capacitacidn Publicaciones Puntos de Puntos

CARGO Cedula Conocimiento | {Adicional) {Adicional) Entrevista Totales

Asistente Administrativo 5 -

(Educacién Media -
Actividades secretariales o 63290748 328'56 150’ 00 5’00 0’00 150,00

administrativas) 633,56

Auxiliar Administrativo 3 -
(Edoacién Mo 63290748 | 321,09 | 150,00 | 5,00 | 0,00 | 150,00

626,09

CARGO REQUISITOS

Titufo de bachiiler y dos (2) afos de experiencia relacionada con actividades secretaniales
o administrativas,

Asistente Administrativo 5 - (Educacién Media -
Actividades secretariales o adminlistrativas)
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Titulo de bachiller y un (1} afio de experiencia relacionada con actividades secretariales o
Auxlliar Administrativo 3 - (Educacién Medla) administrativas.

Experiencia Adicional y Docencia: El recurrente tiene el puntaje maximo de 150
puntos. Por lo tanto no se entra a mirar este factor.

Capacitacion:
FECHA DE
CAPACITACION Y PUBLICACIONES GRADO HORAS | PUNTAIE
TITULO DE ECONOMISTA 25/09/1987 R.M.
CURSO INFORMATICA BASICA 11/11/1995| 90 5
TOTAL DE CAPACITACION Y PUBLICACIONES:

6. ENTREVISTAS.

En atencion a los recurrentes que solicitan revisién al puntaje de entrevistas esta
Sala Administrativa, declara improcedente dicho escrito debido que los puntajes de
las entrevistas fueron deducidos y establecidos por los psicélogos en el ejercicio de
las pruebas psicoldgicas a cada uno de los aspirantes.

Por lo anterior no es posible para esta Corporacidén cambiar dicho puntaje debido
que el desarrollo y la interpretacién de estas pruebas deber ser desarrollados por un
psicologo (un experto en psicologia), la prueba psicoldgica es realizada con criterios
de psicometria, estandarizada y con puntuaciones y definidas. De acuerdo a las
respuestas de cada participante, al finalizar la evaluacién el concursante obtendra un
cierto puntaje el cual en su momento fue establecido y entregados por dicho experto
en psicologia.

7. NOTIFICACION.

Respecto a la notificacién de la Resolucién 2789 del 18 de Agosto del 2015, sefiala
en su articulo segundo que la resolucién No. 2789 del 2015, seria notificada
mediante su fijacion, durante el término de ocho (8) dias hébiles, en la Secretaria de
la Sala Administrativa Seccional.

A lo anterior la Secretaria de la Sala Administrativa procedié a dar cumplimiento a
lo ordenado realizando la publicacién y desfijacién de la Resolucion conforme a las
normas vigentes.

De igual forma sefiala el articulo segundo de la citada Resolucion, se publicara a
titulo informativo a través de la pagina web de la Rama Judicial,
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www.ramajudicial.gov.co y en la Direccién Ejecutiva Seccional de Administracion
Judicial de Bucaramanga.

Atendiendo los pardmetros establecidos en el Acuerdo de convocatoria 1739 del

2009, articulo segundo el cual sefiala que “La convocatoria es norma obligatoria y reguladora de
este proceso de seleccion y se cefiird estrictamente a las condiciones y téminos que se relacionan a
continuacién”

El numero 6 “CITACIONES, NOTIFICACIONES Y RECURSOS” 6.2. NOTIFICACIONES sefiala:

“La resolucion gue decide la admision o rechazo al concurso de méritos, la que publica los resultados de la
etapa de seleccion - Prueba de Conocimientos y Aptitudes y los puntajes de la etapa clasificatoria, se
daran a conocer mediante resolucién expedida por la Sala Administrativa de! Consejo Seccional de la
Judicatura, la cua! se notificard mediante su fijacion, durante el término de ocho (8) dlas habiles, en la
Secretar(a de [a Sala Administrativa. De igual manera se informara a través de la pagina web de la Rama
Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en las Direcciones Seccionales de Administracién Judicial.

A lo anterior como se establece en las normas citadas, la publicacién que se realiza a
través de la pagina web se hace de manera informativa. La notificacion de los actos
administrativos que hacen parte del concurso se realiza mediante fijacién en
cartelera.

En mérito de lo expuesto, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la
Judicatura del Santander,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: REPONER el puntaje publicado en la Resolucion 2789
del 18 de Agosto del 2015, en relacién con el factor de Experiencia Adicional y
Docencia, a los Sefiores ORLANDO PEREZ AGUILAR, identificado con Cedula
de Ciudadania No. 91.222.067, SERGIO YAHIR RODRIGUIEZ ARENAS,
identificado con Cedula de Ciudadania No. 91.079.742, CLARA INES VALENCIA
RUIZ, identificado con Cedula de Ciudadania No. 37.726.953, JORGE ALBERTO
PINILLA AMADOR, Identificado con Cedula de Ciudadania 13.839.076, por las
razones expuestas en la parte motiva de esta resolucién.

Pruebas de | Experiencla | Capacitacion . Puntos de
NOMBRE SARSE Conocimiento | (Adicional) | (Adicional) | ' UOHCACIONES | ¢ 1 revista ?;’{;‘,‘;2
- PEREZ AGUILAR Secretario Nom.,
ORLANDO - {Derecho) 321,525 | 150,00 0,00 0,00 150,00 621,52
. Qficial Mayor o
PEREZ AGUILAR sustanciador 13- | 342 6825 | 150,00 0,00 0,00 150,00
ORLANDO {Derecho} 642138
- RODRIGUEZ onat
Profesiona
ARENAS SERGIO Universitario 13 - 424,575 23,30 5,00 0,00 150,00
{Derecha)
602,87
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. Profesional
CLARAINES | universitaro 12~ | 348,5775 | 46.70 | 15,00 0,00 | 75,00
VALENCIARUIZ | 5 cchop 485,27
. Profesional
ey |universiario 11 | 343,8975 | 6660 | 1500 | 000 | 7500
VALENCIA RUIZ | 5 ccho) 500.49
Asistente
Administrativo 5 -
-JORGE ALBERTC | (Educacién Media -
PINJLLA AMADOR | Actividades 472,05 | 110,00 5,00 0,00 | 150,00
secretariales o
administrativas) 737’05
. Auxiliar
JORGE ALBERTO Administrative 3 - 498,93 130,00 5,00 0,00 150'00
PINILLA AMADOR {Educacion Media) 783,93
H

ARTICULO SEGUNDO: REPONER e] puntaje publicado en la Resolucién 2789
del 18 de Agosto del 2015, en relacién con el factor de Capacitacién Adicional y
Publicaciones, a los Sefiores JOSE DAVID LONDONO, Identificado con cedula de
Ciudadania No. 91.213.352, ORLANDO PEREZ AGUILAR, identificado con
Cedula de Ciudadania No. 91.222.067, por las razones expuestas en la parte motiva
de esta resolucion.

NOMBRE Pruebas de | Experiencia | Capacitacién Puntos de
CARGO Conocimiento | (Adicional) | (Adicional) Publicaciones Entrevista 1,?;':]::
JOSE DAVID Asistente Administrativo 5 -
LONDONOQ (Educacidn Media - Actividades 328,56 150,00 5,00 0,00 112,50
secretariales o administrativas) 596,06
JOSE DAVID Ausxiliar Administrativo 3 -
LONDORO (educacidn Medta) 321,09 | 150,00 | 5,00 0,00 | 11250 | oo
?
ORLANDQ PEREZ
AGUILAR Secretario Nom. - {Derecho) | 321,525 | 150,00 5,00 0,00 150,00 626.52
2
CRLANDO PEREZ i
AGUILAR 1:?8:::‘::;’ r o Sustanclador 342,6825 | 150,00 5,00 0,00 150,00 647.68
3

ARTICULO TERCERO: MODIFICAR, el puntaje publicado en la Resolucion
2789 del 18 de Agosto del 2015, en relacion con el factor Experiencia Adicional y
Docencia al Sefior RAUL RODRIGUEZ ARGUELLO, identificado con Cedula de
Ciudadania 13.743.680 por las razones expuestas en la parte motiva de esta

resolucion.
Pruebas de Experiencia | Capacitacion Puntos de Punto
CARGO Conocimiento {Adicional) {Adicional) Publicaclones Entrevista Totale:
Prefesional Universitario 12 - (Derecho,
Administracién de Empresas, Administracién 530,415 21.6 5,00 0,00 37,50
Publica, Economia, Ingenierfa Industriai) 594 ' 51
Profesional Universitaric 12 - {Derecho,
Administracidn de Empresas, Administracidn
Publica, Ingenieria Industrial) - Oficinas de 546’72 21.6 5'00 0'00 37’50
Servicio Judicial 61 0,82
Profesional Universitario 11 - (Derecho,
Economia, Administracién Piblica, Administracien | 552 075 21.6 5,00 0,00 37,50
de Empresas, Ingenieria Industrial) 61 6, 1 7
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Profesional Universitarle 11 - (Derecho,
Administracién de Empresas, Administracién 546‘7875 41.6 5,00 0,00 37,50
Publica, Econom(a, ngenierfa Industrial) 680,38

ARTICULO CUARTO: CONFIRMAR e| puntaje publicado en la Resolucion
2789 del 18 de Agosto del 2015, en relacién con el factor i) Experiencia Adicional y
Docencia y ii) Capacitacion Adicional y Publicaciones, a los Sefiores que se
relacionan a continuacion, por las razones expuestas en la parte motiva de esta

resolucion.
No.
CEDULA NOMBRE
1
19154665 - BARBOSA IORGE ENRIQUE
2 91233684 HERRERA SARMIENTO HUGO ALBERTO
3 1101753641 - BECERRA GONZALEZ ANGELA DEL PILAR
4 91488160 - BELTRAN CARDENAS JESUS DAVID
5
91070425 - DUARTE ARDILA REYNALDO
6
79359431 - DUARTE FAJARDO TEMIS
7 91532344 - LOPEZ TARAZONA JORGE ENRIQUE
8 91185026 - MANTILLA PEREZ LEWINSON
9
91245005 - OCHOA VARGAS JORGE IVAN
10
63560964 - RODRIGUEZ MANTILLA MARIA ANGELICA
11
63290748 HERRERA MONSALVE NUBIA

ARTICULO QUINTO: NEGAR los recursos presentados contra la Resolucién
2789 del 18 de Agosto del 2015, de las personas que se relacionan a continuacion,
por las razones expuestas en la parte motiva de esta resolucidn.

No. CEDULA NOMBRE

13809389 | CARLOS JULIO LIZARAZO
1098677983 | DAYANA IGON TELLEZ
3 37720307 | MARTHA YANETH LIZARAZO
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4 1098692692 | OSCAR JAVIER MART!NEZ FLOREZ
5 91243935 { HECTOR ANTONIQ RUEDA DURAN
6 91524115 | EDWID ARLEY CAMPOQ SUAREZ
7
8
9

1098645030 | JHON JAIRO MANTILLA CAMACHO
91478913 | ROBINSON MANCERA JOYA
91474245 { ROSEMBER MANCERA JOYA

10 63365965 | MARISOL MARTINEZ COLMENARES
11 28130629 | EVANGELINA JOYA
12 1098732440 | DAYANNI| KATERYNE MORENO
13 3208182 | RICARDO MANCERA
14 37555579 | YADIRA MANCERA JOYA
15 1098654164 | JERSON ORLANDO ARGUELLOD
16 1098645833 | NESTOR RAUL URREA RICAUTE
17 63292526 | MARTHA CECILIA DIAZ MARIN
18 GUILLERMO MORALES
19 91252354 | JAVIER CAMACHO PINA
20 91489571 | LISIMACO RAMIREZ
21 27950313 | RAGUEL PABON DE AVILA
22 91264154 | JULIO CESAR AVILA PABON
23 63466266 | LUZ MARINA MARTINEZ ESTRADA
24 13821406 | FERNANDO CRUZ MEJIA
25 91246927 | URIEL PEREZ SANCHEZ
26 91215447 ;| JOSE ANGEL GOMEZ PLATA
27 12951228 | VLADIMIR RODRIGUEZ OTERO
28 91237017 | GONZALO AMORQCHO
29 1098631867 | MARIA CARCLINA MARTINEZ
30 1098602377 | MYRIAM ALEJANDRA DELGADO CHACON
31 91220986 | 10SE RAMON DELGADO GOMEZ
32 1085480061 | MARGARITA MALDONADO
33 91272222 | ALVARO AREVALO PACHECO
34
63313479 | LUCY MACIEL RUEDA
35 63550679 | KAREN ANDREA OVIEDO
36 28496268 | OLGA PATRICIA PRADA BARRERA
37 63341923 | GLADYS STELLA MENDEZ RINCON
38 91221257 | ARTURO IGNACIO BENTRAN PULIDO
39 63332201 | EDNA CLARENA PALMA BELTRAN
40 91242748 | ALVARO DURAN GRANADOS
41

18922645 | ELIUD VILLABONA DUARTE
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5
91070425 - DUARTE ARDILA REYNALDO
04/09/2015
6
79359431 - DUARTE FAJARDC TEMIS
07/0972015
7
91213352 - LONDORO JOSE DAVID
01/09/2015
8 07/09/2015
91532344 - LOPEZ TARAZONA JORGE ENRIQUE
g 07/09/2015
91185026 - MANTILLA PEREZ LEWINSON
10 07/09/2015
91245005 - OCHOA VARGAS JORGE IVAN
11
91222067 - PEREZ AGUILAR ORLANDO
03/08/2015
12 07/09/2015
13839076 - PINILLA AMADOR JORGE ALBERTO
13 07/09/2015
91079742 - RODRIGUEZ ARENAS SERGIO YAHIR
14
13743680 - RODRIGUEZ ARGUELLO RAUL
03/09/2015
15
63560964 - RODRIGUEZ MANTILLA MARIA ANGELICA
03/09/2015
16 37726953 - VALENCIA RUIZ CLARA INES
07/09/2015
17
63290748 HERRERA MONSALVE NUBIA
04/09/2015

ARTICULO SEPTIMO: La presente resolucion se notifica mediante su fijacion,
durante el término de ocho (8) dias habiles, en la Secretaria de la Sala
Administrativa Seccional. A titulo informativo publiquese a través de la pagina web
de la Rama Judicial, www.ramajudicial.gov.co y en la Direccion Ejecutiva Seccional
de Administracion Judicial de Bucaramanga.

NOTIFIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bucaramanga; a los Un (0)) dias del mes de Octubre del dos mil quince
(2015)

JORGE FRANCISCO CHACON NAVAS
Magistrado.
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42 13717033 | JULIAN DAVID HENAO GOMEZ

43 91423618 | FREDY ALFONSO ROYERT MONTT
a4 63292713 | MARIA EUGENIA SILVA RODRIGUEZ
45 63562426 | ZEBELINDA TORRES ORTEGA

a6 1098623287 | MAYRA JULIETTE GOMEZ GALVIS
i 63338212 | CLAUDIA MARCELA CABALLERO
a8 63447112 | MARILU MONSALVE TORRES

49 63327513 | MARIA DEYS| SALCEDO VERGEL
>0 91270712 | NELSON GOMEZ HERNANDEZ

>1 91292934 | RAMIRO CARRERO RUEDA

>2 28098793 | INOCENCIA MUROZ ZABALA

>3 91221993 | GONZALO QUIROGA

>4 91245932 | MARCO ANTONIO JERES PEREZ
55 1095803455 | RUSBEL MANCERA JOYA

56 1098696632 | JHONNATAN JAVIER ARGUELLO
57 28032552 | HOROCIA TELLEZ RUIZ

ARTICULO SEXTO CONCEDER, el recurso de apelacion interpuesto de manera
subsidiaria por los sefiores que se relacionan a continuacion, remitir de igual manera
copia de presente acto y de los recursos presentados por los mencionados recurrentes
a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura.

No. FECHA DE
SEORILA bl PRESENTACION
i
19154665 - BARBOSA JORGE ENRIQUE
o 07/09/2015
2 91233684 HERRERA SARMIENTC HUGO ALBERTO 07/09/2015
3 1101753641 - BECERRA GONZALEZ ANGELA DEL PILAR 07/09/2015
4 91488160 - BELTRAN CARDENAS JESUS DAVID
07/09/2015
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Bucaramanga, 25 de Febrero de 2016

SENORES

CONSEJO SECCIONAL DE LA JUDICATURA DE SANTANDER
SALA ADMINISTRATIVA

ES.D.

Referencia; Concurso de méritos convocado mediante Acuerdo No. 1739 del 10 de
Septiembre de 2009.
Asunto: Derecho de Peticidn.

ALFREDO LA ROTTA RAMIREZ, mayor de edad, identificado con la C.C.
1.098.630.540 expedida en Bucaramanga, Abogado portador de la T.P.
190.577 del C.S. de la J., de manera atenta me permito hacer uso de mi
derecho fundamental de Peticidon consagrado en la Constitucion Politica de
Colombia, para lo cual procedo a invocar los siguientes hechos:

PRIMERO: Mediante Acuerdo No. 1739 del 10 de Septiembre de 2009, el
Consejo Seccional de la Judicatura de Santander convocd a concurso de
méritos destinado a la conformacion del registro seccional de elegibles para
los cargos de empleados de carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de
Santander y Direccién Seccional de Administracion Judicial de los Distritos
Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

SEGUNDO: Como consecuencia de lo anterior, me inscribi para participar en
la convocatoria aspirando al cargo de Escribiente Nom. (Derecho}, el cual una
vez presentadas las pruebas de conocimiento, la entrevista y demas,
mediante la Resolucion 2789 del 18 de Agosto de 2015 proferida por ustedes,
se publicaron los resultados consolidados de la etapa clasificatoria, en la cual
se me asigno un puntaje total de 616,77.




TERCERO: Con ocasidn de la resolucién 2789 del 18 de Agosto de 2015, varios
participantes interpusieron los recursos de ley.

CUARTO: Mediante la Resolucién 2813 del 01 de Octubre de 2015, El Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander resolvid los recursos de reposicién
interpuestos contra la resolucion 2789 del 18 de Agosto de 2015 y concedié
los recursos de apelacion respectivos y ordend remitir de igual manera copia
de la resolucién 2813 y de los recursos presentados por los recurrentes a la
Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del
Consejo Superior de la Judicatura, con el fin de surtir el tramite de apelacion.

QUINTO: Es de indicar que han pasado mas de cuatro meses desde que se
profirié la resolucion 2813 del 01 de Octubre de 2015 y a ia fecha no se ha
pronunciado la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala
Administrativa del Consejo Superior de la Judicatura sobre los recursos de
apelacién interpuestos.

SEXTO: De conformidad con lo dispuesto en el Art. 86 del CPACA, si
“transcurrido un plazo de dos (2) meses, contados a partir de la interposicidn
de los recursos de reposicion o apelacion sin que se haya notificado decisién
expresa sobre ellos, se entendera que la decisidn es negativa”.

En razén a lo anterior, a los SIETE ANOS que ileva la convocatoria en proceso,
a que ya pasaron mas de dos meses desde que se concedieron los recursos
de apelacion sobre la resolucion 2789 del 18 de Agosto de 2015 sin que
existiera pronunciamiento por parte de la Unidad de Administracion de la
Carrera lJudicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de la
Judicatura sobre los mismos y a que ya es justo y necesario que se concluya
de manera exitosa con la presente convocatoria, de manera respetuosa me
permito realizar las siguientes peticiones a la Sala Administrativa del
Honorable Consejo Seccional de la judicatura de Santander:

PRIMERO: Que de manera inmediata y sin dilacidén alguna se sirva dar
aplicacién a lo dispuesto en el Art. 86 del CPACA, dando por entendido que
para los recursos de apelacidn interpuestos contra la Resolucién 2783 de




2015 y que se concedieron mediante la resolucion 2813 del 2015, operd el
silencio administrativo negativo en razén a que no fueron resueltos dentro
del término legal establecido en el Art. 86 del CPACA por parte de la Unidad
de Administracion de la Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo
Superior de la Judicatura o por la autoridad a quien correspondia resolverios.

SEGUNDO: Que con fundamento en lo anterior, proceda DE MANERA
INMEDIATA Y SIN MAS DILACIONES a conformar el Registro de elegibles para
proveer los cargos de la Convocatoria realizada Mediante Acuerdo No. 1739
del 10 de Septiembre de 2009, destinada a la conformacién del registro
seccional de elegibles para los cargos de empleados de carrera del Consejo
Seccional de la Judicatura de Santander y Direccion Seccional de
Administracion Judicial de los Distritos Judiciales de Bucaramanga y San Gil.

TERCERO: Que una vez conformado el Registro de elegibles, proceda DE
MANERA INMEDIATA Y SIN DILACION ALGUNA a proferir y notificar las
respectivas resoluciones de nombramiento en los cargos ofertados en la
convocatoria en el estricto orden del mérito, con el fin de que los ganadores
procedan a indicar si aceptan o no el nombramiento y procedan a tomar
posesion de los cargos.

Para efectos de notificacion de la respuesta al presente derecho de peticion,
informo que autorizo que dicha comunicaciéon sea enviada a mi correo
electronico abogadoalfredolarrotta@gmail.com

Atentamente,

/
G =
ALFRE RO MIREZ

Abogado y Economista
Especialista en Derecho Administrativo

.7“0
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%, @ Consejo Seccional de la Judicatura de Santander
e Sala Administrativa
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Bucaramanga, 1 de marzo de 2016
Oficio CSJS-PSA No. 388

Sefor )
ALFREDO LA ROTTA RAMIREZ

Comreo electronico: abogadoatfredolarrotta@amail com
Ciudad.

Respetado Alfredo,

En atencion al oficio de la referencia, me permito informarie que Mediante Acuerdo No.
1739 de septiembre 10 de 2009, se convocéd al concurso de méritos destinados a la
conformacion del- Registro Seccional de Elegibles para los cargos de empleados de
Carrera del Consejo Seccional de la Judicatura de Santander y Direccién Seccicnal de
Administracion Judicial de los distritos judiciales de Bucaramanga y San Gil, en el punto
6.3 se establecio jos Recursos "Contra Jos resultados de las pruebas de conocimientos
y aptitudes y los de la‘etapa clasificatoria, procedera el recurso de reposicién y en
subsidio el de apelacién, que deberan presentar por escrito los interesados, ante la Sala
Administrativa def Consejo Seccional de |a Judicatura de Santander, dentro de los tres

(3) dias siguientes a la desfijacion deia respectiva resolucion”.

Entonces, una vez expedida la resolucidn 2788 de agosto de 2015, se interpusieron los
recursos de reposicion y en subsidio de apefacion, los cuales, se resolvieron mediante
resolucion 2813 de octubreé de 2015 y en su articulo 6 se dispuso: “CONCEDER, el
recurso de apelacidon interpuesto” de marnera _subsidiaria por. los “sefores que se
relacionan a continuacion, remitir de igual.manera copia de presente acto y de los
recursos presentados por los mencionados recurrentes a fa Unidad de Administracion
de fa Carrera Judicial de la Sala Administrativa del Consejo Superior de Ja Judicatura.”,
situacion que hasta el momento se encuentra en tramite, por lo cual, no se ha expedido
el listado definitivo de! registro de elegibles porgue la misma no se encuentra en firme
por haberse interpuesto los mencionados récursos y una vez se surta dicho proceso, se
procedera conforme estipula la pormatividad, =~ =~

Por tal razén, no ha operado ¢l sitencio administrativo comoquiera que la Unidad de
Carrera Judiciat debe atender e} requerimiento de todo el pais, situacion que ha medida
de Jo humanamente posible ha venido evacuando todas y cada una de las solicitudes
enviadas. '

Cordiat saludo,

%Mi&%ﬁﬁa@msm

Presidente.
Carrers 11 No. 31 .52 Piso 5 - Bucaramanga Te. 6135940 e

Centre Administrative Municipat ~ Fase 2 | mw 1

www.ramajudicinl.gov.co

oSSR

<

ld T 058 -




