REPUBLICA DE COLOMBIA

RAMA JUDICIAL DEL PODER PUBLICO
TRIBUNAL SUPERIOR DEL DISTRITO JUDICIAL DE PASTD
SALA LABORAL

ACCION DE TUTELA No. 2016 — 00108 — 00 (462)

Accionantes: WARIO GERMAN ARCINIEGAS TORD Y RICHARD VAN TIMANA
Accionades: CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA — SALA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL

San Juan de Pasto, Agesto dieciocho (18] de dos mil dieciséls (2018),

Avocar e conocimienlo de la presente accion de tutela o imprimir &l tramile
preferancial y sumario pravisio en el Decreto 2597 de 1991 en consecuencia, de
confermidad con lo dispueste por g aticulo 19 del citads Decreto, sa dispons 'a

practica de las siguientes pruebas:

1= Tener como pruebas lzs documentalzs alsgadas al eserito tutelar

2~ Librar ofico al CONSEJO SUPERIOR DE LA JUDICATURA - SALA
ADMINISTRATIVA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL,
zara que en el térming impramogable de dos (2) dias siguientes al resibo da la
respectiva comunicacion, rinda informe respecto de los hechos narrados en |z

presente accion da tutela y ejerza su derecho de defensa,

J- Vincular al presente trdmite tutelzr al CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO - SALA ADMINISTRATIVA, para que en &l término
Improrregable e dos (2 diss siguisntes al recibo de la respectiva comunicacion,
finda informe respecto de los heches narrados en la presente accion de tutela ¥

gjerza el deracho de defonsa,




4.- A sclicitud de los accionantes, se oficiara al CONSEJO SECCIONAL DE LA
JUDICATURA DE NARINO - SALA ADMINISTRATIVA, para que a traves de I3

pagina web de la entidad se publique la presente providencia a efectos de que los

interesados tengan conocimiente v si la estiman convenionte puadan hacerse parte

en el presente asunto.

3-  NOTIFICAR la existencia de esta accion de tutsla v dal presente proveido do

acuerdo a lo establecido en el articulo 16 del Decrets 2591 de 1991

T

NOTIFIQUESE ¥ CUMPLASE.




| . \r_ h
san Juan de Pasto, 16 de agosto de 2018 ,./1.{ { -

Sefiores:

HONORABLES MAGISTRADOS

Tribunal Superior del Distrito Judicial de Pasto
Tribunal Administrativo de Narifo

Consejo Seccional de la Judicatura de Narifio
E. 5. D.

Asunto DAccidn de tutela

Accionante  : Mario Arciniegas v Richard Timana

Accionados | Consejo Superior de La Judicatura- Sala
Administrativa- Unidad De Administracion
de Carrera Judicial

Reciban nuestro atento v cordial saludo,

MARIO GERMAN ARCINIEGAS TORO y RICHARD IVAN TIMANA ESCOBAR,
mayores de edad, identificados con cédula de ciudadania N°. 1085266117 y
1.085.258.947 ambas expedidas en Pasto (N}, abogados titulados con T.P. N°
206.038 vy 208.807 expedidas por el C. S de la J., respectivamente,
respetuosamente, por medio del presente escrito interponemos ACCION DE
TUTELA en contra del CONSEJQ SUPERICR DE LA  JUDICATURA -
SALA ADMINISTRATIVA -UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA
JUDICIAL, con fundamento en los siguientes;

HECHOS

PRIMERO: Participames en el al concurso de méritos destinado a la conformacian
de los Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera
de Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de
Fasta v Moeoa (Convocatoria 3) convocado mediante Acuerdo 0189 de 28 de
noviembre de 2013, de la siguiente manera:

# Mario German Arciniegas Toro

Cargo: Oficial Mayor de Juzgade de Circuito y/o Equivalente,
# Richard lvan Timana Escobar

Cargo: Profesional Universitario de Juzgados Administrativas

SEGUNDO: Dicho concurso de méritos se compuso de las siguientes atapas:
Pruebas de Conocimientes, competencias, aptitudes vy/o habilidades vy
Psicotéchica.

Etapa Clasificatoria.

Conformacion Registro Seccional de Elegibles.

TERCERO: Par medio de la Resolucidn 0242 de 30 de Diciembre de 2014, fueren
publicados los resultados de la prueba de conocimientos, aptitudes y psicotécnica,



correspondiente al concurso de méritos destinado a la conformacion de los
Registros Seccionales de Elegibles para cargos de empleados de carrera de
Tribunales, Juzgados y Centros de Servicios de los Distritos Judiciales de Pasto y
Mocoa, encontrandonos dentro del grupo de personas que aprobaron dicha
prueba, acto administrativo en contra del cual procedieron los recursos de
reposicion y en subsidio de apelacion.

CUARTO: La Sala Administrativa del Consejo Seccional de |la Judicatura de
Marifio, con Resolucidn 148 de 03 de julio de 2015, resolvio los recursos de
reposicidn interpuestos contra la Resolucian numere 242 de 30 de diciembre de

2014, y concedid los de apelacidn para que fueran resueltos por la Unidad de
Administracion de Carrera Judicial.

QUINTO: Mediante la RESOLUCION No. CJRES15-283 de 14 de octubre de 2015
la Sala Administrativa del Cansejo Superiar de la Judicatura a través de la UNIDAD
DE ADMINISTRACION DE LA CARRERA JUDICIAL, resalvio los recursos de
apelacién presentados en contra de la Resolucién 0242 de 30 de diciembre de 2014,

SEXTO: La Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de Marifio,
por medio de la Resolucian N® 313 del 22 de diciembre de 2015, procedio a
confarmar v publicar el Registro Seccional de Elegibles para todos los cargos
convocados, logrando los suscritos accionantes ubicarnos en el siguiente orden:

Maric German Arciniegas Toro
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Richard Ivan Timana Escobar
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SEPTIMO: En wirtud de los recursos de reposicidn y apelacion que procedian en
cantra del anteriar acto administrativa, en lo referente a las decisiones individuales
de los factores de experiencia adicional y docencia, capacitaciones vy
publicaciones, la Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura de
Narifio conocid y resolvid un total de 97 recursos de reposicion y apelacién, asi:

e e e S R A S

Lowam | see 1 e |

N" CARGOD - Nimero de
| recursos
o . | farmuladog
1 Asistente Juridico de Juzgadas de Ejecucion de Fenas y Medidas 2
ce Segundad _ o
P Asistente Sacial de Juzgados de Ejecucién de Penas y Medidas de | 1
Seguridag —
3 Asistente Social de Juzgados da Familia, Promiscuns de Familia y z
_| Menores S
B Citadaor de Juzgada de Circuito y Equivalentes )

Citador de Tribunal v Equivalentes

. 5

Citadar de Juzgeda Municipal y Equivalentas o S B 4
i

1

Escribienta ce Juzgado de Circuito yia Equivalentes

Escribiente de Juzgado Municipal y-‘& Equivalentes
Cficial Mayor de Juzg ada de Circuito yia Eguivalentes

4
T
B |
7 | Escribiente de Centra de Servicias u Oficinas de Servicios
&
g
17
11

Cficial Mayor de Juzgada Municipal yo Equivalentes
12 | SHicial Mayor de Tribunal wa Egquivalentas

13 Profasional Universitara de Centro de Senvicios

14 | Profesicnal Universitana de Juzgados Administrativos

15 Secratario de Juzgado de Circuito y'o Equivalentes
16 Secrstaro de Juzgade Municipal yio Equivalentes

17 Secratanc de Tribunal y'o Equivalentes
18 Técnico de Centro de Servicios u Oficina de Servicios

o |t | E,‘I-'J:- ra || oa | ]

OCTAVO: En lo que a esta accidn de tutela interesa, el Consejo Seccional de la
Judicatura, el 18 de marzo de 2016 resolvid los recursos de repasicion y concedid
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las apelaciones interpuestas en contra dela Resolucién N* 313 del 22 de diciembre
de 2015, para los cargos de Oficial Mayar de Juzgado de Circuite ylo Equivalentes

¥ Profesional Universitario de Juzgados Universitarios, asi:

| Oficial Mayor de

RESOLLUICICN 153 DEL 18 DE MARZO DE 2016
RESQLUCION 152 DEL 18 DE MARZD DE 2016
RESOLLUCION 155 DEL 18 DE MARZQ DE 2016
RESOQLLUCION 156 DEL 18 DE MARZO DE 2016
RESOLUCION 157 DEL 18 DE MARZD DE 2016
RESOLUCION 188 DEL 12 DE MARZQ DE 2076

Juzgado de RESOLUCION 159 DEL 18 DE MARZO DE 2016
Cireuito yio RESOLUCION 180 DEL 18 DE MARZO DE 2016
Equivalenias ¥ | RESOLUCION 161 DEL 18 DE MARZQ DE 2018
Frofesional RESCLUCION 162 DEL 18 DE MARZOQ DE 2016
Universitara de  RESCLUCION 183 DEL 18 DE MARZO DE 2018
Juzgados RESCOLUCION 1584 DEL 1B DE MARZO DE 2018

Unriversitanos

RESOLUCION 165 DEL 18 DE MARZQ DE 2018

| RESOLUCION 186 DEL 1B DE MARZO OE 2018

RESOLUCION 167 DEL 18 DE MARZO DE 2016

| RESOLUCION 168 DEL 18 DE MARZOD DE 2018
| RESOLUCION 182 DEL 18 DE MARZO DE 2018

RESOLUCION 170 DEL 18 DE MARZ0O DE 2018
RESOLUCION 171 DEL 18 DE MARZOD DE 2014
RESOLUCION 172 DEL 18 DE MARZOD DE 20146
RESOLUCION 173 DEL 18 DE MARZD DE 2016

Profasional REZQLUCION 098 DEL 158 DE MARZC DE 2014
| Universidario da | RESOLUCION 098 DEL 15 DE MARZO DE 2016
| Juzgadas RESQLUCION 100 DEL 15 DE MARZC DE 2014

Universilarios

RESQLUCION 101 DEL 15 DE MARZC DE 2016

RESQLUCION 102 DEL 18 DE MARZC DE 2016
RESQLUCION 103 DEL 18 DE MARZC DE 2016
[ RESOLUCION 104 DEL 18 DE MARZD DE 2016
RESOLLICION 105 DEL 18 DE MARZO DE 2016
RESOLLUCION 103 DEL 18 DE MARZO DE 2016

NOVENO: Mediante oficio C5JN.PSA.517 del 8 de abril de 2016 fueron remitidos
a la Unidad de Administracion de la Carrera Judicial los recursos de apelacion
concedidos (16 para el caso del cargo de Oficial Mayar de Juzgado de Circuito y 7
rara el cargo de Profesional Universitario de Juzgades Universitario), para que
sean resueltos por dicha oficina y habiendo transcurrido mas de cuatro {4) meses,
esta entidad, asumiendo una conducta ostensiblemente maorosa, negligente,
inaceptable v atodas luees reprochable, no ha procedido a resalver los mentados
recursns de apelacion, perjudicando con tal proceder nuestros derechos
constitucicnalmente reconocidos al debido proceso administrative e ingreso por
merito al desempefo de funciones y cargos publicos.

DECIMO: Con relacién a los registros de elegibles que han quedado en firme, son
los comespondientes a los siguientes cargos:

# Escribiente de Centro de Servicios u Oficinas de Servicios v Eguivalente
neminado.

= Auxiliar Judicial de Juzgado de Familia y/o Equivalente grado 4,

Auxiliar Judicial de Juzgados de Ejecucion de Penas yo Equivalentes grado 4.

# Agistente Administrativo de Juzgados de Ejecucidn de Penas y/o Equivalentes
grado B.

# Escribiente de Tribunal ywo Equivalentes nominado.

v

DECIMO PRIMERQ En ese orden de ideas, las dilaciones y demoras en la
decisién de los mencionados recursos de apelacion, han configurado lo que en



materia administrativa se conoce como silencio administrative negativo, pues tal
como lo sefiala el articule 86 de la Ley 1437 de 2011 “Salve lo dispuestc en el

grifcula 52 de este Codigo, franscurrido un plazo de dos (2] meses. conlados a
parir de la_interposicidn de los recursos de reposicitn o apelacion sin gue se

haya nofificado decisidn  expresa sobre gllps, se entendera gue |3 decisidn es
negsaliva. (...)"

DECIMO SEGUNDOQ: Lo descrito no sblo cercena el derecho fundamental de
peticion de los distintos recurrentes, sino gue también desconoce el derecho
fundamental al debido proceso administrativo y el derecho a acceder por mérito al
desempefio de cargos plblicos, pues como lo hemos anotado los suscritos
accionantes, pese a no haber interpuesto recursos administrativos, nos
encontramos incluidos dentro de la lista de elegibles y en espera de que las
mismas queden en firme v proceder a optar por alguno de los cargos que mes a
mes s& han venido publicando pero que en vista de no existir listas definitivas no
25 posible hacerlo.

DECIMO TERCERO: Pese a gue ni la Ley 270 de 1996 y demas narmas que
reglamentan los concuros de méritos en la Rama Judicial, ni tampoco lo hizo el
Acuerdo de Convocatoria, lo anterior no es suficiente excusa para que la
adminstracién desconozca los postulados que fundamentan el ejercicio de la
funcién administrativa establecidos en el articulo 208 de la Constitucién Politica de
Colambia de 1391, el cual preceptua: “La funcion administrativa estd al servicio de
los intereses generales y se desarolla con fundamento en los principios de
igualdad, moralidad, _eficacia, economia, celeridad, imparcialidad v publicidad,
mediante la descentralizacion, la delegacidn y la desconcentracion de funciones.”

For su parte, el articulo 3° de la Ley 1437 de 2011 (CPACA) ha establecido de
igual manera que:

‘Todas las autondades deberan inferpretar y aplicar las disposicionas que regulan
las actuwaciones y procedimientos administrativos a fa luz de los principios
consagrados en la Constitucion Politica, en la Parte Primera de esle Codigo y en
las leyes especiales.

Las actuaciones adminisirativas se desarrollarén, especialments, con arreglo a los
principios del_debido proceso, igualdad, imparcialidad, buena fe, moralidad,
participacion, responsabilidad, fransparencia, publicidad, coordinacidn,_ eficacia,
economia y celerndad.

11. En wirud de! principic de eficacia, las auwloridades buscaran que los
procedimientos logran su finalidad v, para el efecto, removerdan de oficio los
obstaculos puramente formales, evitarén decisiones inhibitoras, dilaciones o
refardos ¥y sanearan, de acuverdo con este Codigo las iregularidades
procedimentales gue se presenten, en procura de la efectividad del derechao
ralenal objefo de la actuacion administrativa.

12, En virdud del principio de econormnia, las autoridades deberan proceder con
austenidad y eficiencia, opfimizar el uso del tiempo y de los demds recursos,
procurando el mas alfo nivel de calidad en sus acluacionas v la proteccion de Jos
dorachas de las personas.

13. En virtud del principio de celeridad, las autoridades impulsaran oficiosamente
los procedimientos, e incentivaran el uso de las tecnologias de la informacion y las
comunicaciones, a efectos de que los procedimiantos se adelanten con difigencia,
denlro de los términas legales y sin difaciones injustificadas.




DECIMO CUARTOQ: De atra parte, es oportuno indicar que existe precedentes
Jurisprudenciales de orden horizontal en los cuales se han tutelado los derechos
fundamentales al Debido Proceso y al Desempeno de Funciones y Cargos
Publicos, en casos similares. Asi pues, el Tribunal Administrativa del Valle sefald
lo siguiente:

"Para la S5ala la inexislencia de un lérming Constitucional o legalmente establecido
cama perepforio para surtir of concurso de méntos no auloriza la dilacidn
indeterminada de estos so pretexio de resolver todas y cada una de las
contingencias que se presenten, cuando esfas son naturales al proceso v debieron
preverse desde e momento mismo de publicar la convocaloria, o contrario
gvidencia una ausencia de planificacidn para la ejecucion del concurse, que se
advierte por el hecho de que a la fecha-cuando han pasado cerca de 3 afios desde
que la convocatoria inicid-, atn no estd en firme el regisiro de elegibles con ef que
debe surlirse la provisidn de cargos de carrera de empleados de las Oficinas y
Unidades de la Sala Administrativa el Consejo Supetior de la Judicatura y de la
Unidad de Infracsfrucfura Fisica de la Direccidn Ejecutiva de Administracion
Judicial”.

“bajo la misma linea argumentativa, la panificacion del proceso debio prever la
inferposicion de recursos vy el término razonable para su resofucién, fo que incluso
puda sefialarse de manera posferior a su iniciacidn, verbi gracia, superada la
selaccion de los inscritos para ser admilidos al proceso, en la medida en qgue en &l
peor de los escenarios existe la posibilidad de que se presenfen fanto recursos
como aspirantes hay, lo que implica un presupuesto seric para esfructurar un
cronograma de agotarmiento de las respectivas etapas que dieran seguridad en el
gesarrolfo del mismo, no solo a los aspirantes sino a fa misma enfidad
responsable, amision que en el cifado proceso conlleva & la trasgresion de los
principios de celetidad, eficiencia y trasparencia de la funcion poblica”

"Es importante reiferar que el concurso pablico de ménfos es un mecanismo para
la provision de cargos oficiales, bajo estrictos crterios de capacidad, preparacion y
aptifudes generales especificas que permitan la escogencia de la persona mas
ifonea para desempeflar el cargo. En ese senlido, al constatar que el accionants
superd las pruebas de conocimiento (etapa eliminatoria). la prueba psicotécnica
(etapa clasificaforia) y que solo resfa a resolucidn de recursos para que adguiera
firmeza el listado definiive, es evidente que le asiste una expectativa legitima
frente al puesto gue ocupard en el registro de elegibles con el qgue se hard la
provision de cargos situacion que lo legitima para obfener el amparo deprecado &
fin de que su situacion na permanezca sub judice”

DERECHOS FUNDAMENTALES VULNERADOS

Con la paralizacion del concurso fras las injustificadas demoras y dilaciones a la
hora de resolver los recursos de apelacion, &l CONSEJO SUPERIOR DELA
JUDICATURA - UNIDAD DE ADMINISTRACION DE CARRERA JUDICIAL me
estd desconociendo el derecho fundamental al DEBIDO PROCESO y el derecho a
QCUPAR ¥ ACCEDER A CARGOS PUBLICOS.

" Tritunal Administativo del Valle del Cauce, Rad. 760012333003201 60043500, Sentencia del 16 de abril de
2006 M Foranny Castille Orflo,



FUNDAMENTOS JURIDICOS

DEBIDO FROCESO ADMINISTRATIVO

Frente a los alcances del derecho fundamental al debido proceso dentro de las
actuaciones administrativas, la Corte Canstitucional ha establecido los siguientes
lineamientos:

“1. El articulo 29 de la Constitucion Politica de Colombia dispone que el debido
procese debe aplicarse a loda clase de acluaciones judiciales vy adminisirativas,
constifuyendose en garaniia en las acluaciones surtidas contra los parficulares,

La sentencia T-067 de 200278, de la Corfe Constifucional fije los siguienies
critetios en relacidn con esfe derecho fundamerntal:

“La Constifucian Politica, en su articulo 28, prescribe que "el debido proceso se
aplicara a toda clase de acfuaciones judiciales y adminisiralivas”. En virtud de tal
disposicion, se reconoce el principio de legalidad como pilar fundarmental en el
giercicio de las funciones por parfe de las avlfonidades fudiciales v adminisirativas,
razon por la cual estan obligadas a respetar las formas propias de cada juicio v a
asegurar la efeclividad de fodas aquellas norrmas que permitan a los administrados
presentar, salicitar y confrovertir pruebas, y que, an Lifimas, garanticen el efercicio
efectva del derecho de defensa”.

FPor esla polisima razén, pero prevalentemente por tratarse de un derecho
fundamental, el debido proceso administrativo exige a la administracion pablica
sumision plena a la Conslifucidn y a la ley en el giercicio de sus funciones, tal
comao lo disponen los articulos 6% 29 y 208 de la Carta Politica. De ofra manera se
transgredirian las principios reguladores de la actividad adminisirativa, coma son
el de ia jgualdad, la imparcialidad, la publicidad, s contradiccidn v la moralidad,
Especialmenle se quebrantarian los derechos fundamentales de quienes accedsn
o en alguna manera quedan vinculados por las actuaciones de la Administracidn,
¥, particilarmente, veh afectado su derecho 8 acceder & la administracion de
Justicia.

2. La junsprudencia constifucional entiende como debido proceso administrativa la
regulacion jurldica previa que conslofie los poderes del Estado v garantiza la
proteceidn de los derechos de los adminisirados, de fal manera que ninguna de las
gctuaciones de la avfonidad pablica va a depender de su propio arbitrio, sino que
=& encuaenira sometida a los progedimigntos de lay.

"3 Ahora bign, dentro del conceplo de debido proceso adminisiraliva ha de
incluirse hecesaramente s dimension de derecho fundamental, adguirida en la
Constitucion doe 1891, Asi lo sefiald la Corte, por prirmera vez, en la senfencia T-
550 de 1992, donde indicd lo siguiente! "La Constilucidn Polilica de 1991, a mas
de consagrar en forma expresa el derecho al debido proceso en las acluaciones
judiciales, lo consagra para las acfuaciones administrativas, con o cual se produce
una innovacion gue eleva 8 le calegoris de Derecho Fundamental, un derecho de
los asociados que, tradicionalmente, tenia rango legal, v no hacla parfe del
concepto original propio del derecho &l debido proceso. En efecto, se distinguia
enlre una y alra realidad juridica, en fanto ese derecho buscaba, en sus primeros
tiempos asegqurar la libertad fisica, v, sdlo gradualmente se extendid a procesos de
fraturaleza no chminal, a las demas formas propias de cada juieio, segon el texto
conshitucional anlerior; ahora, sigue aumentando su espectro este dorecho, que
comprende como el gue mas la necesidad de consultar el principio de legalidad en
las actuaciones publicas judiciales y en adelanle las administralivas, amplianda su




ambilo garanlizador, {...})" Segin la Sentencia T-433 de 2005, de la consideracion
el debide procesoe administrativo como derecho fundamental, se desprenden las
siguientes garantias: ".. 1) la necesidad que la actuacion administraliva se surta sin
difaciones injustificadas, fi} de conformidad con el procedimiento previamente
definido en las nonmas, il anle la autoridad competents; iv) con plena respeto de
las formas propias de la actuacion administrativa previsfas en ef crdenamiento
Juridico, v) en acatamienta del principio de presuncidn de inocencia; vi} de garantia
gfectiva de los derechos a ser ofdos, & disponer de fodas las posibilidades de
oposicidn v defensa en la acluacian adminisirativa, a impugnar las decisiones que
contra ellos se profieran, a presentar y a controvettiv las pruebas v a solicitar la
nulidad de aquelias obtenidas con violacidn del debido proceso.”

DERECHO A ACCEDER AL DESEMPENC DE FUNCIOMES Y CARGOS
PUBLICOS

En lo que respecta al derecho a acceder al desempeno de funciones y cargos
plblicos, nuestro maximo tribunal constitucianal ha manifestado lo siguiente:

"En lo que hace referencia a ofro de los derechos alegados por ef demandanta, el
nureral 77 del antfewlo 40 de ls Carta Polifica consagra ef derecho a “acceder al
desempefio de funciones y cargos pablicos™ Desde sus inicios, ja Corfe ha
destacado ef cardcler fundamenital de dicho derecho. En la sentencia T-003 de
1992, la Corle sefiald al respecto;

Estad de por medio, sin lugar 8 dudas, la efectividad de un derecho gue, s bien,
dada su nafuraleza politica, no ha sido reconoeido por la Caonstifucion a favor de
todas las personas sino Gnicamente a los ciudadanos colombianos gue no sean
titulares de doble nacionalidad, tiene, respecta de ellos, ef caracter de fundamental
en cuanto Onicamente la seguridad de su gfercicio concreto permile hacer realidad
el principio de la patticipacion, que se conslituye en uno de los esenciales dentro
de la filasefia politics que inspira nuestra Carta, lo cual encuenira sustento no salo
en la misma preceptiva constitucional, en su Predmbulo y en sus articuwos 1, 2, 3,
40, 41, 103 a 112, entre olros, sino en el texto de la papeleta por medio de la cual
el pueblo colombiano volfd abrumadoramente el 27 de mayo de 1980 por la
convocatoria de una Asamblea Consfiluyente, cuyo tnico propdsito axpreso
consistic en “fortalecer la democracia participativa™

El derecho especifico al ejercicio de cargos y funciones publicas merace
proteccion, a la luz de la Conshlucion Colombiana, no unicamente por o que
significa en si misrno sino por fo que representa, al tenor del articule 40, coma
medio encaminada a lograr Ia efectividad de ofro derecho -genérico- cual es el de
participar en la conformacion, efercicio ¥ control del poder politico, a objeto de
realizar la vigencia material de la democracia parficipativa®.

Si ello es asi, tal proteccidn puede ser reclarnada, en casos concretos, mediante el
usc del mecanismo de la sccion de fulela, concebida precisamente como medio
iddnen para asegurar que los derechos frascienden del plano de la ilusidn al de la
realidad”, {Sentencia SU-339/11).

EILEN%@ ADMINISTRATIVO NEGATIVO - DERECHO FUNDAMENTAL DE
PETICION

En Sentencia del 18 de agosto de 2008 (Radicacidn ndmero; 25000-23-15-000-
2008-00747-01 (AC)), el honorable Consejo de Estado aseverd lo siguiente
respecto de la violacion del derecho de peticion por la configuracion del silencio
administrativo negativo;




"La Corle Conslitucional en muaitiples pronunciamientos ha sefialado que el nicleo
esencial del derecho de peticicn, consagrado en el articulfo 23 de fa C.P.. no sdlo
hace referencia al derecho de presentar peliciones respetuosas anle la autoridad,
ya sea en inlerés general o particular, sino fambign a ohtener una pronta
respuesia de fondo, gue resuelva fa respectiva solicifud dentro del érmino previsto
por fa ley, la que debe ser perlinenle, precisa y univoca.

En relacion con la ausencia de resolucidén de los recursos inferpuesios en la via
gubemativa, la junsprudencia ha sido enfalica en sostener que esa omision
constiluye una clara violacion al dereche fundamental de pelicion en tanto que “el
uso de los recursos de la via gubemativa como mecanismo que liene el doble
cardcter, de control de los aclos administralivos y de agotamiento obligatorio para
acudir, bien sea ante la junsdiccidn ordinaria o bien anfe la jurisdiccidn
contenciosa adminisfrativa, es una expresién mas del derecho de pelician, pues a
fraves de esle mecanismo el administrado eleva anfe la autordad publica una
pefician respetucsa que tiene como finalidad obfener la aclaracidn, la modificacidn
0 la revocacion de un determinado acto” (Sentencia T-929 de 1993).

For fanfo, la configuracién del silencio adminisiralivo negativo consagrado en e
artfculo 60 del Codigo Conlencioso Administrative, segun e cual cuando
franscurndos 2 meses contados a parfir de la interposicion de los recursos de
apelacion y reposicion no se ha nofificado decision expresa sobre los mismos,
debe enfenderse que la peticidn fue negads, no satisface ef gfercicio del deracho
de pelician.

Asflas cosas, es claro gue cuando la administracion no resuelive los recursos de la
via gubemativa presenfados oporfunamente, quebrants el derecho fundamental de
peticidn, la ocurrencia del silencio administrativo negativae no satisface dicha
garantia fundesmental "

En ese arden de ideas, a pesar de gque no radicamos recursos en via
administrativa en contra de la Resolucion 313 del 22 de diciembre de 2015, Iz
omision en que ha venido incurriendo la Unidad de Administracian Judicial en la
resolucion de los recursos de alzada interpuestos por los recurrentes, implica una
vulneracidon del derecho fundamental de peticidn de aguellos y a la postre la
violacién de los derechos fundamentales al debido proceso y al acceso a traves
del mérito a desempenar y ejercer funcion publica,

PETICIONES

En merito de lo expuesto, nos permitimos solicitar se despachen favorablemente
las siguientes;

1. Se nos ftutele los derechos fundamentales al DEEBIDO PROCESO
ADMINISTRATVO v el ACCESO A CARGOS PUBLICOS, desconocidos por el
Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de Administracion de Carrera
Judicial, Consejo Seccional de |la Judicatura de Narifio-Sala Administrativa, tras
la paralizacion del concurso de méritos por la no atencidén oporuna de los
recursos de apelacion concedidos desde el 18 de marzo v enviados al supericor
jerarquico mediante oficio CSJN.PSA.S517 del & de abril de 2016, es decir sin
que en plazo superior a los 4 meases no se haya desatado la segqunda instancia
¥ sin gue haya noticia alguna sobre la fecha en gue seran resueltos, todo
dentro del marco de la economia, celeridad, eficacia y eficiencia que debe
gobernar el ejercicio de la funcidn administrativa.
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2, Como consecuencia de lo anterior, se ardene al Consejo Superior de la
Judicatura - Unidad de Administracidon de Carrera Judicial que, dentro del
término perentoric de 48 horas siguientes a la notificacidn de la respectiva
sentencia, RESUELVA los recursos de apelacidon concedidos para los cargos
de Oficial Mayor de Jurgado de Circuito y/o Equivalentes y de Profesional
Universitario de Juzgados Administratives de la Seccional Narifia.

3. Se ordene igualmente al Consejo Superior de la Judicatura - Unidad de
Administracion de Carrera Judicial, que una vez resueltos los recursos de
apelacion haga la entrega inmediata de los datos correspondientes a la etapa
clasificatoria al Consejo Seccional de la Judicatura MNarifio para que esta
entidad continde de una manera oportuna y sin dilaciones con el tramite del
concurso, esto es con el nombramiento y posesion,

4. Se exhorte a la entidad demandada para que a futuro en los concursos de
mearitos se abstenga de desplegar practicas dilatorias vy omisivas a la hora de
desarrollar concursos de meritos que hacen que haya desconfianza por pare
de la comunidad juridica y por la sociedad en general sobre la transparencia y
publicidad para el ingreso a la carrera judicial a través del mérito, principio éste
dltima del Estado Social de Derecho.,

5. 5e ardene la publicacidn de |la presente accion de tutela y demas actuaciones
procesales que resulten dentro del presente amparo constitucional en la pagina
web de la Rama Judicial- Link Carrera Judicial-Concursos Seccionales-
seccional Marifo-Convocatoria 3, con el proposito de permitir la eventual
vinculacion de los demas concursantes y recurrentes que se crean legitimados
e interesados en hacerse parte en la presente accion de tutela por encontrase
an idénticas situaciones.

PRUEBAS

Con al animo de soportar lo anteriormente expuesto, me pemmito solicitar se
decreten, practiquen y se valoren las siguientes pruebas;

DOCUMENTALES

El Acuerdo 0189 de 28 de noviembre de 2013 (Acuerdo de convocatoria) y la
Resalucién 0242 de 30 de diciembre de 2014 (resultados de la prueba de
conocimientoes, aplitudes y psicotécnica), la resolucién 313 del 22 de diciembre de
2015 y demds actos administrativos de |a convocatoria 3, en virtud del principio de
economia, eficacia y eficiencia, puede ser consultados en la pagina web de la
Rama Judicial:

https:fSwww ramajudicial gov.cofweb/consejo-sectional-de-la-judicatura-de-
naring/portalfcorparacion/concursasfcomvacataria-ne.3-de-empleados-de-tribunales-jurgadas-y-
centro-de-servicios

JURAMENTO

Manifestamos bajo la gravedad del juramento gque no hemos interpuesto otra
accion de tutela por los mismos hechos que sinven de fundamento al presente
ampara,
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NOTIFICACIONES

El Consejo Superior de la Judicatura — Sala Administrativa - Unidad de
Administracion de Carrera Judicial en la Calle 12 No. 7 - 65 Bogota D. C.
Conmutador 3817200 Ext. 7480.

El Consejo Seccional de la Judicatura de Marific en la Calle 19 N® 23-00 Piso 27
Palacio de Justicia - Pasto. Teléfono: 7238578 - 7238579,

Los suscritos accionantes en la Carmrera 14 N? 6-50 Barrio Caicedo y Manzana C-5
Casa B Barrio Nueva Aranda de la ciudad de Pasto: mariogrcinieqasi@yvahoo.es .
richardties@hotmail.com

Atantamente,

.-I. | .
L | |I 1

MARIO GERMAN ARCINIEGAS TORO

C.C. N? 1.085.266.117 Pasto (N)

Accionante

HIEI;#\F!F@E;TIMAM' ESCOBAR
C.C. N° 1.085.0258.947 Pasto (N)

Accionante




