REPUBLICA DE COLOMBIA

e
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

ACUERDO No. 086 de 2016
(29 de agosto)

“Por el cual se hace la invitacién publica para proveer el cargo de Auditor ante la
Contraloria Distrital de Bogotad”

La Sala Plena del Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca, en uso de las
atribuciones legales contenidas en el inciso final del articulo 105 del Decreto Ley 1421 de
1993 y el literal d) del articulo 5° del Acuerdo 209 de 1997.

CONSIDERANDO

Que mediante Acuerdo 519 del 26 de diciembre de 2012, el Concejo Distrital establecio
dentro de la planta de la Contraloria de Bogota, el cargo de auditor fiscal ante Ia
Contraloria Distrital, pero no reglamento las calidades ni el periodo que debe tener el
empleo de auditor fiscal, el cual debe ser elegido por el Tribunal Administrativo de
Cundinamarca.

Que mediante resolucion reglamentaria No. 043 del 28 de octubre de 2013, el Contralor
de Bogota expidid el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para los
empleos de la planta de personal de la Contraloria de Bogota, y sefialo las funciones
generales y especificas del cargo de auditor fiscal, cédigo 036 grado 02 del nivel directivo,
y en el punto 8 no se sefiald los requisitos de estudio y experiencia en el cargo, pues se
remitié a lo establecido en el Decreto Ley 1421 de 1993, que no senald dichos requisitos
de estudio y experiencia.

Que el establecimiento de los reguisitos generales de estudio y experiencia para el
gjercicio de los cargos puUblicos fue establecido por fa Ley 909 de 2004, ley gue sefald
que para los empleos del nivel directivo, se requeria titulo profesional y la experiencia
especifica que se sefialara en los respectivos manuales de funciones, en concordancia
con lo dispuesto en los Decretos 785 y 2539 de 2005.

Que mediante resolucion reglamentaria No. 027 del 17 de octubre de 2014, el Contralor
de Bogota adiciond el Manual Especifico de Funciones y Competencias Laborales para
los empleos de la planta de personal de la Contralorfa de Bogotd D.C., adoptado
mediante resolucién reglamentaria 043 del 28 de octubre de 2013, y establecié los
requisitos de estudio y experiencia para el cargo de auditor fiscal cédigo 036 grado 02 de
hivel directivo, y precisé que su periodo es de dos (2) afios, a partir de su eleccién por
parte del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Que el anterior Auditor Distrital tomé posesién el primero (1) de octubre de 2012, por lo
cue su periodo vencid el 30 de septiembre de 2014,

Por las anteriores consideraciones, la Sala Piena del Tribunal Contencioso Administrativo
de Cundinamarca,

ACUERDA



Bogota, a saber. ser profesional titulado en ciencias econdmicas, contables, juridicas,
financieras o de administracion y tener una experiencia especifica de por lo menos dos (2)
arfios en actividades relacionadas con el control fiscal y su periodo seréd de dos (2) afios a
partir de su eleccion por parte del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

ARTICULO SEGUNDO.- La invitacion sera abierta y publica, con sujecion a las
condiciones y términos siguientes, que tiene caracter obligatorio y se divulgara a los
interesados.

1.- PROCESO DE INSCRIPCION:
1.1. Quiénes pueden inscribirse.

Podran participar los ciudadanos colombianos que aspiren al cargo y que reunan los
requisitos mencionados anteriormente.

1.2. Fecha y lugar

La inscripcion debe hacerse mediante presentacion de la documentacion correspondiente
en la Secretaria General del Tribunal Administrativo de Cundinamarca, situada en la
Avenida Calle 24 No. 53-28, (Av. La Esperanza, nueva nocmenclatura), Torre A, 2 piso
Oficina 216 de Bogota, D. C., entre los dias lunes doce (12) de septiembre y el
viernes dieciséis (16) de septiembre de dos mil dieciséis (2016), hasta las 5:00 p.m.

1.3. Presentacion de documentacion

Los interesados deben presentar con la inscripcién, su hoja de vida con fotografia reciente
y los documentos que mas adelante se indican, clasificados y foliados en original o copia
autenticada en notaria en una carpeta debidamente identificada, y en el siguiente orden:

a. Solicitud de inscripcion.

b. Fotocopia de la céduia de ciudadania.

c. Documento que acredite titulo profesional universitario (acta de grado, diploma o
tarjeta profesional}.

d. Certificado vigente de antecedentes disciplinarics expedidos por la Procuraduria
General de la Nacién.

e. Certificado de antecedentes disciplinarios expedido por la Autoridad Disciplinaria
de la respectiva profesién segun reglamentacion expedida por la ley. En caso de
tener mas de una profesion, aportar el correspondiente certificado de cada una de
ellas.

f. Certificado vigente de antecedentes judiciales expedido por la Policia Nacional.

g. Certificado de experiencia laboral en actividades relacionadas con el control fiscal,
que indique el tiempeo laborado, el cargo desempefiado y describa las funciones
publicas desempefadas, si se trata de un cargo respecto del cual la ley no define
las funciones. En caso de que la ley defina las funciones del cargo sefialar la
norma legal correspondiente.

h. Declaracion juramentada dirigida al Tribunal Administrativo de Cundinamarca de
no estar incurso en las causales de inhabilidad e incompatibilidad contempladas
en la Constitucion y ia ley para ejercer el cargo. Esta declaracion puede hacerse
en el memorial de solicitud de inscripcion que se presente en la secretaria del
Tribunal ¢ que se envie por correo electrénico, la cual se entendera hecha bajo la
gravedad de juramento.

i. Certificado vigente de juicios fiscales emanado de la Contraloria General de la
Republica.

Paragrafo 1: El aspirante diligenciarad de manera digital el formato de resumen de su hoja
de vida anexo a esta convocatoria en el cual incluird una fotografia reciente, e indicar un
correo electrénico para comunicarle si su postulacion fue admitida por reunir los



documentos para la presente convocatoria. Para todos los efectos tendra como fecha de

presentacién de los documentos en la Secretaria de la Corporacion, la de la entrega de
los mismos en la Secretaria General del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

1.2.1. Ei (los) certificado (s) de experiencia laboral en entidades publicas debe (n) ser
expedido (s) por el Jefe de Personal o quien haga sus veces. En él (ellos) debe (n)
incluirse el (los) cargo (s) desempefiado (s), las fechas de ingreso y las funciones, salvo
que la ley las establezca.

1.2.2. El (los) certificado (s) de experiencia laboral debe (n) allegarse en orden
cronolégico comenzando por e primer empleo y hasta el actual. No deben anexarse actas
de posesion ni documentos irrelevantes para acreditar la experiencia. En caso de allegar
mas de tres certificados, adicionalmente el interesado debera elaborar un resumen que
incluya la totalidad de tiempos laborados en la correspondiente entidad.

1.2.3. Los documentos otorgados en pais extranjero y en idioma distinto del castellano
debera cumplir con las exigencias indicadas en el articulo 251 del C. G. del P. Aquelios
que acrediten titulos académicos deberan ser refrendados conforme a la Ley.

1.4. Verificacién, analisis y evaluacion de las Hojas de Vida y Anexos.

Se realizard por parte de la Sala de Gobierno del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca entre los dias 19 a 23 de septiembre de 2016.

1.5. Publicacion lista de admitidos.

La lista inicial de los admitidos, después de evaluadas las hojas de vida, se publicara en |a
Secretaria General del Tribunal Administrativo de Cundinamarca o en la puerta de ingreso
del edificio, el dia lunes veintiséis (26) de septiembre de 2016, a las 08:00 a.m. y por
un (1) solo dia. De todas maneras, a cada uno de los que haya presentado solicitud, se
le enviara por correo electrénico la comunicacion correspondiente de si fue admitido o no.

Contra la publicacién y/o el listado de los admitidos procedera Unicamente el
Recurso de Reposicidon ante la Sala de Gobierno del Tribunal.

1.6. Recepcion de Recursos.
Contra la lista de admitidos, procedera Unicamente el recurso de reposicién, ante la Sala
de Gobierno del Tribunal, los cuales se recibiran entre los dias 28 de septiembre al 11
de Octubre de dos mil dieciséis (2016) en la Secretaria General del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca.

1.7. Decision de Recursos.

Los recursos de reposicidon interpuestos en cada caso, seran resueitos por la Sala de
Gobierno y su resolucion se fijara el dia martes dieciocho (18) de octubre de 2016 en ia
Secretaria General del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

AUDIENCIA Y ELECCION.

Todos lo admitidos se citaran a una audiencia de entrevista en la cual se realizara la
eleccion, audiencia en la cual los candidatos deberan presentarse con los originales o
copias auténticas de Ila documentacion aportada o enviada al momento de la inscripcion.

La entrevista para los admitidos la realizara fa Sala Plena del Tribunal Administrativo de
Cundinamarca en sesion del dia lunes veinticuatro (24) de octubre de dos mil
dieciséis (2016) a las dos y treinta de la tarde. (2:30 p.m.} en el recinto de Sala Plena
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

Cada aspirante dispondra de un tiempo de diez (10) minutos para que exponga lo que
estime relevante en relaciéon a su aspiracion.



copia a los medios de comunicacion y publiquese en la pagina electrénica del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca y de la Rama Judicial del Poder Publico.

Comuniquese y cumplase

Dado en Bogota D. C, a los veintinueve (29) dias del mes de agosto de dos mil dieciséis
(2016).

O ALVAREZ PAR

idnnl‘ﬂ




ANEXO RESUMEN DE LA HOJA DE VIDA
CADIDATO A AUDITOR ANTE LA CONTRALORIA DISTRITAL DE BOGOTA D.C,

Foto

Nombre

Apellidos

Fecha y lugar de nacimiento

Profesion
Universidad
Fecha de grado

Estudios de postgrado. (Especializacién,
Maestria o Doctorado)

Universidad, Fecha de grado

(maximo diez (10) renglones)

Experiencia laboral después del grado en
actividades relacionadas con el control
fiscal.

Entidad, cargo y duracién.

(maximo diez (10) renglones)




Repiblica de Colombia
Tribunal Administrativo de Cundinamarca
Secretaria General

Bogotd, 30 de agosto de 2016

Al Publico en General

EL SECRETARIO GENERAL DEL TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA

COMUNICA

QUE MEDIANTE ACUERDO NUMERQ OCHENTA Y SEIS (86) DEL VEINTINUEVE (29) DE
AGOSTO DE DOS MIL DIECISEIS (2016) LA SALA PLENA DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO
DE CUNDINAMARCA ACORDO CONVOCAR A LOS INTERESADOS PARA QUE SE INSCRIBAN
EN ESTA CORPORACION A FIN DE ELEGIR AUDITOR FISCAL ANTE LA CONTRALORIA
DISTRITAL DE BOGOTA, PARA EL PERIODO 2016 — 2018, QUIENES DEBERAN CUMPLIR
CON LOS REQUISITOS ESTABLECIDOS EN LA RESOLUCION REGLAMENTARIA 027 DEL 17
DE OCTUBRE DE 2014, PROFERIDA POR EL CONTRALOR DE BOGOTA, ES DECIR QUE EL
CARGO DEBERA SER EJERCIDO POR UN PROFESIONAL TITULADO EN CIENCIAS
ECONOMICAS, CONTABLES, JURIDICAS, FINANCIERAS O DE ADMINISTRACION, Y DEBERA
TENER UNA EXPERIENCIA ESPECIFICA DE POR LO MENOS DOS (2) ANOS EN
ACTIVIDADES RELACIONADAS CON EL CONTROL FISCAL Y SU PERIODO SERA DE DOS (2)
ANOS A PARTIR DE SU ELECCION POR PARTE DEL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE
CUNDINAMARCA. '

PARA TODOS LOS EFECTOS ESTA CONVOCATORIA SE FIJARA EN UN LUGAR VISIBLE DEL
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA, LA CONTRALORIA, AUDITORIA Y
ALCALDIA DISTRITAL; SE ENVIARA COPIA A LOS MEDIOS DE COMUNICACION Y SE
PUBLICARA EN LA PAGINA WEB DEL-TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA Y
DE LA RAMA JUDICIAL.

Edificio de los Tribunales dk Bogota y Cundinamarca. Avenida Calle 24 (La Esperanza) N° 53-28,
Blogue A. 2°. Piso Oficina 216. Tels.— 4055200 Ext. 2400, Fax 4233390 Ext. 2402 Bogota D.C.
Cel 312 450 69 09 y Correo Electronico alebac2607 @yahoo.es




