Bucaramanga, agosto 19 de 2016

Senor Juez
REPARTO
Civdad

Accionante:

Accionadas:

Ref.: Accion de Tutela promovida por GUILLERMO
ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ confra la
DIRECCION DE |IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES - DIAN, la DIRECCION
SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUCARAMANGA vy la COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL.

DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES:

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, mayor de
edad y domiciio en la ciudad de Bucaramanga -
Santander, identificado con numero de cédula No.
80.270.379 de Bogotd, quien actia en cdlidod de
funcionario de la Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales - DIAN, con direccion indicada en el acapite
de nofificaciones.

La DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN, persona juridica de derecho publico, representada
legalmente por su Director, Dr. SANTIAGO ROJAS ARROYO.
quien lo sea o hagas sus veces al momento de la
notificacién del auto admisorio de la Tutela, con direccion
de nofificaciones sefadlada en el acdapite de
nofificaciones.

La DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUCARAMANGA, persona juridica de derecho publico,
representada legalmente por su Director, Dr. JOSE ALFREDO
DIAZ ARCHILA, quien lo sea o hagas sus veces al momento
de la nofificacién del auto admisorio de la Tutela, con
direccion de nofificaciones senalada en el acdpite de
nofificaciones.

La COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL persona
juridica de derecho publico, representada legalmente por
su presidente Doctor FRIDOLE BALLEN DUQUE, quien lo sea o
hagas sus veces al momento de la nofificacion del auto
admisorio de la Tutela, con direccion de nofificaciones
sefialada en el acapite de nofificaciones de la Tutela.



CLASE DE ACCION:

Respetuosamente presento ACCION DE TUTELA de conformidad con el
articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia, para la proteccién de mis
Derechos Fundamentales; AL TRABAJO, AL DEBIDO PROCESO Y A LA
IGUALDAD confra la DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN, la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUCARAMANGA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

De manera comedida, solicito a los Honorables Magistrados provean de
manera favorable sobre |as siguientes o similares:

PETICIONES:

1. QUE SE DECLARE que las funciones desempenadas por el suscrito
funcionario de la DIAN, GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ,
desde la fecha de culminacidon de materias en Administracién de
Empresas en la UNAD (15 de Diciembre de 2012) y hasta la fecha
presente, consfituyen EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA de
acuerdo a las funciones realizadas en la Entidad.

2. Que se ORDENE a la DIAN, expedir una certificacién laboral del suscrito
funcionario sefalando el tfiempo EXPERIENCIA RELACIONADA v
EXPERIENCIA PROFESIONAL de acuerdo a las funciones realizadas
despues de haber terminado materias del programa de Administracion
de Empresa en la UNAD.

3. ORDENAR a |lo DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES -
DIAN, la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE
BUCARAMANGA y la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL a incluir
al suscrito GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ en el LISTADO DE
ASIGNADOS por cumplir con los requisitos para el encargo en el cargo
de GESTOR Ill, CODIGO 303, GRADO 03 y por consiguiente nombrarlo
en Encargo en la Division de Gestidon de la Operacién Aduanera de la
Direccién Seccional Bucaramanga, por cumplir con todos y cada uno
de los requisitos exigidos para ello y por corresponderle mayor derecho
de acverdo a lo dispuesto para el efecto.

Las anteriores peticiones se fundamentan en los siguientes:

HECHOS:

I El suscrito GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, ingreso como
empleado de carera administrativa en el cargo de ASESOR DE
SERVICIO, Analista V, Cédigo 205, Grado 05 en la sede de la DIAN del
Municipio de Monteria, a partir del dia 20 de Febrero de 2009.

1~

El dia 08 de Enero de 2013 fui ubicado en la Division de Gestién de la
Operaciéon Aduanera de la Direccién Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga, donde he venido desarrollando funciones




relacionadas (similares) con el cargo de GESTOR Ill, CODIGO 303,
GRADO 03 y funciones que se catalogan como experiencia profesional.

3, Inicie estudios de Administracion de Empresas en |la Universidad
Nacional Abierta y a Distancia — UNAD, programa del cual terminé
materias el dia 15 de Diciembre de 2012, tal como se desprende de |a
Constancia de fecha 25 de Abril de 2015 proferida por la institucion
educativa en mencion.

4. Mediante el Boletin No. 141 del 24 de Octubre de 2014 la DIAN divulgo
el plan de provisibn de empleos 2014 — 2015, que comprendia la
provisién definitiva de vacanies de empleos de carrera a fravés de la
figura del encargo y del nombramiento en provisionalidad,
sefalandose los lineamientos y criterios para tal efecto.

5. En el mencionado Boletin 141, se dan a conocer las reglas que
gobernarén los procesos del plan de provision de empleos, en el caso
de la provision de empleos de carrera mediante encargo, se dijo:

" ..podran aplicar a encargos los empleados publicos del Sistema
Especifico de Carrera que:

« Tengan una evaluacién de desempenio sobresaliente.

« No estén sancionados disciplinariamente durante el ano
inmediatamente anterior, y

« Cumplan los requisitos y el perfil del emplec que se va a proveer
mediante encargo.

6. El suscrito accionante se presenté para ocupar el encargo del cargo
de GESTOR Ill, CODIGO 303, GRADO 03, el cual exige como requisitos:

TITULO PROFESIONAL Y DOS (2) ANOS DE EXPERIENCIA tal como lo

establece la Resolucion No. 0013 del 04 de Noviembre de 2008 de la
DIAN, “Por la cual se adoptan los requisitos minimos para la provision de
los empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccién de
Impuestos y Aduanas Nacionales”. Vigente para la fecha de la
convocatoria.

7. Las funciones del empleo GESTOR Ill, CODIGO 303, GRADO 03, son:

01, Estudiar y analizar la informacién relacionada con los usuarios aduaneros, auxiliares de la funcion
publica aduanera y demas usuarios previa a la realizacion de las visitas, teniendo en cuenta su entomo
econdmico, operaciones, clientes y proveedores entre otros.

02. Presentar al superior inmediato, la propuesta que determina los usuarios aduaneros, auxiliares de la
funcién publica aduanera y demas usuarios, para efectuar la visita de verificacion y supervision, de
conformidad con los lineamientos establecidos por el Subdirector,

03. Programar las respectivas visitas de verificacion de requisitos legales de los usuarios aduaneros,
auxiliares de la funcién publica aduanera y demas usuarios, ademas de las visitas de supervision
técnicas, industriales 6 especializadas, asl como auditorias contables y financieras.

04. Aplicar y ejecutar |a visita acorde a los lineamientos establecidos, que permitan cumplir con los
objetivos de la misma.

05. Consolidar y elaborar el(los) informe(s) respectivo(s), de acuerdo a los lineamientos establecidos.

06. Presentar el{los) informe(s) derivado(s) de la visita a su superior iInmediato y si es pertinente, remitir




las diligencias correspondientes a los procesos o areas competentes.

07. Desempenar las demas funciones que le sean asignadas por el superior inmediato, de acuerdo con
la naturaleza del empleo.

8.

9.

10,

El dia 20 de abril de 2015, se expide la Resolucion No. 3188, mediante la
cual se otorgan unos encargos del empleo GESTOR Il CODIGO 303
GRADO 03, donde se oforgan los corespondientes a la Division de
Gestion de la Operacion Aduanera de Bucaramanga, en la cual no fui
incluido.

El dia 22 de abril de 2015, se publica la anterior resolucién en el portal
de la DIAN vy se incluye el listado de preseleccionados donde para mi
caso se indica: No cumple: NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA.

En atencion a lo dispuesto por el Decreto 760 de 2005 y a lo indicado
por la DIAN en su portal (Adjunto pantallazo), interpuse reclamacion
ante la Comision de Personal de la entidad el dia 24 de abril de 2015,
en la que expongo las razones por las cuales considero que si cumplo
con la experiencia relacionada que no se me reconoce. Se adjunta
correo mediante el cual radique el recurso y donde Personal le da
tfraslado a la comision de personal. Se adjunta ademdas memorando
DIAN estableciendo lineamientos provision de encargos. (Adjunto
reclamacion)

Mediante oficio 0002446 de fecha 27 de Julio de 2015 se dijo:

“El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece que
el encargo debe recaer en un funcionario que
cumpla el perfl de competencias exigidas para
ocupar €l empleo vacante, incluyendo los requisitos
de estudio y experiencia.

El arficulo 14 del Decreto 1885 de 2014, preceptia
en cuanto a la experiencia:

“Se enliende por experiencia los
conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarrolladas
mediante el ejercicio de una profesion,
arte u oficio.




Para los efectos del presente decreto, la
experiencia se clasifica en profesional,
relacionada. laboral y docente.

Experiencia Profesional: Es la adquirida a
partir de la terminacién y aprobacion del
pénsum académico de la respectiva
formacién profesional, en el gjercicio de las
actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el
desempeno del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o
profesiones relacionadas con el Sistema de
Seguridad Social en Salud, la experiencia
profesional se computard a partir de la
inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad
a la terminaciéon de estudios en las
modalidades de formacion técnica
profesional o© tecnolégica, no se
considerara experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida
en el ejercicio de empleos o actividades
que tengan funciones similares a las del
cargo a proveer."

En el caso que nos ocupq, la experiencia que
presenta el reclamante obrante en la historia laboral
es referente a su cargo de Analista V y la requerida
para el cargo a encargar es de profesional
relacionada.”

12. El acto administrativo 0002446 del 27 de Julio de 2015, ostenta una falsa
motivacién asi:

a.

El mencionado Decreto 1885 de 2014, no es real, ya que lo
correcto es Decreto 1785 de 2014.

La experiencia requerida para el cargo de GESTOR Il CODIGO
303 GRADO 03, NO es profesional relacionada, lo cual se puede
corroborar en la Resolucién No. 183 del 11 de Noviembre de 2013
de la DIAN, “Por la cual se adoptan los requisitos minimos para la
provision de los empleos en la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales" pues alli se exige

como requisitos: TITULO PROFESIONAL Y DOS (2) ANOS DE



6

EXPERIENCIA PROFESIONAL., la cual era la vigente para la fecha
de la asignacion del Encargo.

13. Sin embargo y en aras de ejercer mi derecho de defensa y
contradiccion en relacion a la supuesta experiencia relacionada que
no cumplo, me permito indicar que la experiencia relacionada, segun
el Art. 14 del Decreto 1785 de 2014, es:

“Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el
ejercicio de empleos o aclividades que tengan
funciones similares a las del cargo a proveer."

14. Notese que la experiencia relacionada tan solo hace referencia al
ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones similares a
las del cargo a proveer, requisito que se puede corroborar al
confrontar las funciones ejercidas por el suscrito durante la vigencia de
la relacién laboral con la DIAN, esto es desde el dia 20 de febrero de
2009 hasta el dia de hoy, con la particularidad que termine materias
del programa de Administracion de Empresas el dia 15 de Diciembre
de 2012, es decir que desde dicha fecha la prestacion de mis servicios
es catalogada como experiencia profesional relacionada tal como lo
senala el Art. 14 del Decreto 1785 de 2014, asi:

“Experiencia Profesional: Es la adquirida a partir de la
terminacién y aprobacion del pensum académico
de la respectiva formacién profesional, en el
ejercicio de las actividades propias de |a profesidén o
disciplina académica exigida para el desempefio
del empleo.”

15. Conforme al Art. 14 del Decreto 1785 de 2014, la experiencia requerida
para ocupar el cargo de GESTOR |l CODIGO 303 GRADOQ 03, en el caso
del suscrito, se puede demostrar con la experiencia relacionada vy la
experiencia profesional, de acuerdo a totalidad de |la hoja de vida y/o
historia laboral del suscrito que reposa en la DIAN, donde consta todos
y cada uno de los cargos ejercidos con sus correspondientes funciones
y tiempo en cada cargo.

Ante el desconocimiento de parte de la administracién de mi cumplimiento
de requisitos, ésta procede a encargar a un funcionario perteneciente a ofro
proceso, pues de acuerdo a la metodologia adoptada por la entidad para
la provision de encargos, ese es el proceder en el evento de no encontrar



funcionario del mismo procesc y dependencia que cumpla con |los requisitos
minimos.

16.Ademdas una de las vacantes fue asignada a un funcionario del
proceso de Gestidon Masiva, persona que no pertenece al proceso de
Gestion Aduanera; pero que debido a la mala y errénea interpretacion
del requisito de experiencia en relacion al suscrito, conllevo a que fuera
nombrada en el encargo a que tengo derecho.

17.Por ofro lado, es menester mencionar que también tengo experiencia
relacionada en el Proceso de Gestion Masiva durante cuafro anos
aproximadamente, que apuntan necesariamente a la habilitaciéon o
autorizaciéon de usuarios TAC, incuriéndose en incumplimiento a lo
establecido en el lineamiento para la provision de empleos mediante
encargo, esto es: “Precisiones con respecto a la provisién de empleos
mediante encargo. 2. La primera fase del proceso se realizara con los
encargos de los servidores del mismo proceso y lugar administrativo
donde se encuentre ubicada la vacanfe".

18.En sintesis, el cargo Gestor Il Cédigo 303 Grado 03, establece como
requisito dos afos de experiencia profesional y en ese senfido y a pesar
de que la razdén expuesta para no ser nombrado en encargo fue: "NO
CUMPLE, NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA", me permito senalar
que si cumplo con el requisito exigido, asi:

2 Para la Administracién la fecha inicial de corte para tener en
cuenta el proceso de seleccion en encargo fue el 29 de
noviembre de 2014. Sin embargo el proceso fue interrumpido por
cuanto se iban a tener en cuenta las Ultimas calificaciones de
desempenio (febrero de 2014 a febrero de 2015) para determinar
quienes cumplen o no con la calificacién sobresaliente, sin
embargo las calificaciones fueron allegadas por las diferentes
jefaturas hasta el mes de marzo de 2015, motivo por el cual se
interrumpié el proceso de encargos hasta tanto se conocieran
las mismas y entraran al sistema. Esta situacion amerita que se
hayan corrido los tiempos para determinar el cumplimiento de
requisitos, pues no seria l6gico que unos se tengan en cuenta
con la fecha de noviembre de 2014 y otros con fecha de marzo
de 2015 y asi las cosas, cuento con mds de los dos anos
requeridos.

2 Ingrese a la DIAN en febrero de 2009 como Asesor de Servicio y
fui asignado como Jefe de Division de Gestion de Asistencia al
Cliente en la Direccién Seccional Monteria en varias ocasiones
para un total de dos meses y dos dias, experiencia que se tiene
en cuenta como profesional.

3 Posteriormente fui frasladado a la Ciudad de Bucaramanga a la
Division de Gestion de la Operacion Aduanera donde se
encuentran las vacantes de Gestor |l Cédigo 303 Grado 03 en el
rol de empleo Controlador y verificador de usuarios aduaneros y
auxiliares de la funcién poblica donde ademds desarrolle
funciones que corresponden al grado de profesional pues como
consta en las comunicaciones de funciones adjuntas, se me



20.

21.

22.

asignaron funciones de profesional en el proceso de Ogemciéry
Aduanera durante mi funcién como Orientador de viajeros desde
el 8 de Enero de 2013 hasta el 26 de julio de 2013, pues me fueron

aslgnodus funciones de “Agente para la exportacion de
mercancias a la mano del viajero" y de acuerdo al manual de
funciones, las funciones de Agente de exgortacione

corresponden_a funciones del nivel profesional Gestor |. Ver
adjuntos.

2 Por ofra parte fui comunicado en el Rol de Controlador de Zona
Franca con las funciones especificas de Controlador de Zona
Franca y Controlador de Transitos Aduaneros donde he
efectuado visitas a Zonas Francas y a usuarios Aduaneros como
se puede verificar en las copias anexas de algunas enire varias
visitas y que son las mismas gue se desarrollan por parte del
Gestor Il en el rol de Controlador y Verificador de Usuarios
Aduaneros vy Auxiliares de la Funcién Piblica Aduanera,
funciones que se me asignaron desde el 27 de julio de 2013 y
desempené ininterumpidamente hasta el 8 de mayo de 2015,
fecha en que fui comisionado para la division de Fiscalizacién.

2 Los roles de CONTROLADOR DE ZONA FRANCA Caodigo 213 vy
CONTROLADOR DE TRANSITOS ADUANEROS Cddigo 199 y sus
correspondientes funciones estan establecidos en el Manual de
Especifico de Funciones y de Competencias Laborales de la
DIAN (Vigente a la fecha) y corresponden al NIVEL PROFESIONAL
(Gestor 1) del Proceso de Operacion Aduanera.

2 Culminé materias del programa de Administracion de Empresas
el dia 15 de Diciembre de 2012 como consta en la certificacion
anexa, por lo cual, los servicios prestados a partir de dicha fecha
se catalogan como EXPERIENCIA PROFESIONAL.

. De las funciones redlizadas y en el tiempo que se ejecutaron por parte

del suscrito, se desprende sin lugar a equivocos que las funciones
desempenadas por mi desde mi ingreso a la DIAN y desde el dia 16 de
Diciembre de 2012 hasta la fecha tienen el cardcter de EXPERIENCIA
PROFESIONAL Y RELACIONADA, pues han sido funciones profesionales,
propias de cargos del nivel profesional.

Sin embargo presente reclamacién en contra del acto administrativo -
Oficio 0002446 del 27 de Julio de 2015, el cual fue resuelto en segunda
instancia por parte de la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL,
quien mediante resoluciéon No. 4478 de 2015, rechazd por
improcedente la reclamacion presentada por el suscrito y ordend el
archivo de las diligencias.

Igualmente se presentd recurso de reposicion confra la resolucion No.
4478 de 2015, la cual fue confirmada por la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL.

La negativa por parte de la DIAN y la COMISION NACIONAL DEL
SERVICIO CIVIL @ nombrarme en encargo como GESTOR Ill, CODIGO
303, GRADO 03, bajo la causal de no cumplir con el requisito de la




experiencia relacionada, sin realizar un andlisis imparcial a los
argumentos planteados y material probatorio allegado, denota una
clara violacién al debido proceso administrativo.

23. El dia 15 de Diciembre de 2015 presente Derecho de Peticidn ante la
DIAN, solicitando entre ofros:

“3. Se certifique de acuerdo al Manual de Especifico
de Funciones y de Competencias Laborales de la
DIAN que los Roles comrrespondientes a
CONTROLADOR DE ZONA FRANCA Codigo 213 vy
CONTROLADOR DE TRANSITOS ADUANEROS Cdédigo
199 corresponden al NIVEL PROFESIONAL (Gestor 1)
del Proceso de Operacion Aduanera.

4. Se cerlifique mi experiencia profesional
relacionada.”

24. Mediante Oficio 0003904 de fecha 22 de Diciembre de 2015, la DIAN
sefald que dichas peticiones fueron remifidas a la coordinacion de
historias laborales y a la subdireccién de procesos y competencias
laborales para que se expidan dichas certificaciones, las cuales no han
sido expedidas como se solicitaron.

25. Con el actuar negligente por parte de la DIAN y la Comisién Nacional
del Servicio Civil se observa una clara violaciéon al debido proceso,
ademds que el mismo conllevo a la desigualdad respecto a la
valoracién de las pruebas de los demdas aspirantes al encargo.

DERECHOS FUNDAMENTALES VIOLADOS
(DEBIDO PROCESO, IGUALDAD Y TRABAJO)

a. Debido Proceso:

La violacién del derecho fundamental al debido proceso se configuro cuando
la DIAN y la Comisién Nacional del Servicio Civil desconocieron las pruebas
relacionadas con las funciones desempenadas por el accionante y la
temporalidad en que fueron ejercidas. De esta manera el acceso al empleo
puUblico vulneré los principios de la carrera administrativa, en tanto elimind al
funcionario mejor capacitado para ejercer el cargo.

Al respecto la Corte Constitucional en sentencia T-090 de 2013 ha sefalado en
relacién con la violacién al debido proceso administrativo y la procedencia
para su amparo lo siguiente:

En multiples oportunidades esta Corporacién ha precisado que la
accién de tutela es improcedente, como mecanismo principal y
definitivo, para proteger derechos fundamentales que resulten
amenazados o vulnerados con ocasion de la expedicion de actos
administrativos, ya que para controvertir la legalidad de ellos el
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ordenamiento  juridico prevé las acciones confencioso-
administrativas, en las cuales se puede solicitar desde la demanda E
como medida cautelar Ila suspension del acto. Dicha
improcedencia responde a los factores caractersticos de
residualidad y subsidiariedad que rigen esta accién de origen
constitucional. No obstante, la jurisprudencia constitucional ha
frazado dos subreglas excepcionales en las cuales el caracter
subsidiario de la accién de tutela no impide su utilizacion a pesar
de existir mecanismos alternos de defensa judicial al alcance del
inferesado. Esas subreglas se sinfetizan en que procede
excepcionalmente la tutela contra actos administrativos que
regulan o ejecutan un proceso de concurso de méritos (i) cuando
el accionante la ejerce como mecanismo fransitorio para evitar un
perjuicio imemediable, el cual debe cumplir con los requisifos de ser
inminente, de requerir medidas urgentes, de ser grave y de ser
impostergable; y, (i cuando el medio de defensa existe, pero en la
practica es ineficaz para amparar el derecho fundamental cuya
proteccion se invoca y que en caso de no ser garantizado, se
fraduce en un claro perjuicio para el actor. La Corte ha aplicado
esta ultima subregla cuando los accionantes han ocupado el
primer lugar en la lista de elegibles y no fueron nombrados en el
cargo publico para el cual concursaron, circunstancia ésta en la
que ha concluido que el medio idéneo carece de la eficacia
necesaria para proveer un remedio pronto e integral y, por ende,
ha concedido la proteccion definitiva por via tutelar, En este
ultimo caso, comesponde al juez de futela evaluar si el medio
alternafivo presenta la eficacia necesaria para la defensa del
derecho fundamental presuntamente conculcado.

En el caso concreto tenemos que se trata del acceso a un cargo publico,
aplicando los criterios de meritocracia establecidos por la misma entidad con
fundamento en la libertad legislativa que gobiemna lo carrera administrativa
especial de la DIAN.

En relacion con el deber de ceriificar lo experiencia de acuerdo con las
funciones, sin importar la denominacién del cargo, &l Tribunal Administrativo del
Cauca, dentro de la tutela T-074 de 2011, senalo:

“Denfro de los requisitos exigidos para el cargo denominado
Profesional Universitario coédigo 2044, grado 6 del ICBF, se exige que,
quién vaya a aspirar al mismo, debe fener quince meses de
experiencia profesional relacionada. Para efectos de acreditar el
requisifo, la demandante aporté una constancia de experiencia
laboral (fl. 21), en la cual se indica que la senora PATRICIA VENTE
GRUESO ha estado vinculada con la Regional Cauca del ICBF
desde el 3 de abril de 2000. En la misma constancia se indica cuales
han sido las funciones desempenadas desde aquel entonces por la
actora (fl. 22). Encuentra la Sala que las funciones descritas en la
constancia se encuentran directamente relacionadas con el cargo
al cual aspira la accionante en la convocatoria 01 de 2005. Y por
tanto, si bien es cierto, en la constancia no se dice explicitamente
cudl es el cargo que la ahora demandante estaba desempenando
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desde el 13 de abril de 2000, si se encuentran que las funciones
gjercidas se relacionan con el cargo al cual aspira. Segun se
deduce, la CNSC considera que Ila experiencia profesional
relacionada, sélo puede acreditarse si se certifica que el cargo
desempenado fambién era de profesional, situacion que no es
cierta, por cuanfo lo que se pretende es que la persona haya
ejercido funciones similares a las del cargo que desea obtener, sin
considerar las denominaciones y grados del mismo. Puesto que el
cargo de profesional nada indica acerca de la experiencia
relacionada, si no se acreditan las funciones que se ejercen .

b. lgualdad:

La DIAN y la Comisién Nacional del Servicio Civil violan de manera flagrante
el derecho fundamental a la Igualdad, pues en el PLAN DE PROVISION DE
EMPLEOS debié valorar todas y cada una de las pruebas de manera
imparcial y con mucha responsabilidad; parece que observo y valoro las
pruebas documentales de los demas inscritos a la Convocatoria, pero las
aportadas por EL SUSCRITO no fueron estudiadas con el rigor que se debia
para asi tener las mismas garantias y prerogativas de los demas aspirantes,
dicho trato es discriminatorio, pues el articulo 13 de la Constitucidon Politica de
Colombia, consagra:

“Articulo 13. Todas las personas nacen libres e iguales
ante la ley, recibiran la misma proteccion y trato de
las autoridades y gozardn de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna
discriminacién por razones de sexo, raza, origen
nacional o familiar, lengua, religidén, opinion politica
o filoséfica".

La Corte Constitucional en Sentencia C-384/1997 senaldé respecio del
derecho a la igualdad:

“El verdadero alcance del derecho fundamental a
la igualdad consiste, no en la exactitud matematica
de las disposiciones que se apliquen a una y otras
personas, sino a la adecuada correspondencia enfre
las situaciones juridicas objeto de regulacién o
gobierno y los ordenamientos que se hace exigibles

a ellos. La igualdad se rompe cuando sin_motfivo
valido -fundado en razones objetivas, razonables y
justas-, el Estado otorga preferencias o establece
discriminaciones enire los asociados, si estos se
encueniran_en igualdad de circunstancias o en un

nivel equiparable desde el punto de vista factico”.
(Resalté y subraye)

c. Trabajo:

El Derecho al frabajo en condiciones dignas y justas, esta siendo vulnerado
por la DIAN y la Comisién Nacional del Servicio Civil. quien con su actuar le
impiden el derecho al encargo por parte del suscrito.
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En general el derecho al tfrabajo en condiciones dignas y justas consiste en |a
garantia que fiene todo trabajador a optar a ofro cargo que le representa
mejor calidad de vida por cumplir con los requisitos para tal efecto, y con ello
obtener los correspondientes beneficios salariales y prestacionales, implica
que el ordenamiento debe lograr una garantia real y efectiva al derecho
constitucional y que es necesario protegerles eficazmente su derecho
efectivo a trabajar de acuerdo a sus calidades y experiencia.

El Codigo Unico Disciplinario.( Ley 734 de2002), establece:

ARTICULO 34. Deberes. Son deberes de todo
servidor publico:

ll(..'}u

o2 Cumplir__con__diligencia, eficiencia e
imparcialidad el servicio que le sea encomendado y
abstenerse de cualquier acto U omision que cause la

suspension o perturbacion injustificada de un servicio
esencial, o que implique abuso indebido del cargo o
funcion.

")

“13. Moftivar las decisiones gque lo requieran, de
conformidad con la ley.

ouel?

“15. Ejercer SUS funciones consultando
permanentemente los intereses del bien comun, y
teniendo siempre presente que los servicios que
presta constituyen el reconocimiento y la efectividad
de un derecho y buscan la satisfaccion de las
necesidades generales de todos los ciudadanos.”
(subrayé y resalte)

“e..)"

Ya para terminar, de acuerdo a la preceptuado por la Constitucion Nacional,
en su Arliculo 83. Denominado "PRESUNCION DE BUENA FE" dice que; "Las
actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cenirse a
los postulados de la buena fe, la cual se presumira en todas las gestiones que
aquellos adelanten ante éstas."”, al respecto la Honorable Corte Constitucional
mediante sentencia T-457 del 14 de julio de 1992, con ponencia del Doctor
CIRO ANGARITA BARON dijo:

“En_ofros términos. el postulado de |la buena fe se
realiza plenamente cuando el ciudadano observa a
cabalidad la conducta establecida por el
ordenamiento vigente como condicién para
acceder a un cargo o a exigir un derecho derivado
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de una relacién juridica con la Administraciéon. En
consecuencia, dicho postulado se viola cuando al
ciudadano _se le hacen aclaraciones que
constituyen, en verdad, cargas inesperadas..."
(Subrayé)

En similares términos, la Honorable Corte Constitucional mediante sentencia T-
475 del 29 de julio de 1992, con ponencia del Doctor EDUARDO CIFUENTES
MUNOZ senald:

“...En_las gestiones ante la administracién, la fe se

presume del particular y constituye guia insustituible
y parédmetro de accién de la autoridad. La doctrina,

por su parte, ha elaborado diversos supuestos para
determinar situaciones contrarias a la buena fe. Enfre
ellos cabe mencionar la negacion de los propios
actos (venire contra factum proprium), las dilaciones
injustificadas, el abuso del poder vy el exceso de
requisitos formales, sin _pretender con _esta
enumeracion  limitar el  principio _a  tales

circunstancias..."”
(subrayée y resalté)

Se transgredieron las disposiciones consfitucionales citadas, por cuanto se
desconocieron las obligaciones en ellas contenidas de dar proteccion al
trabajo, como derecho fundamental del administrado. Los empleados
publicos tienen derecho a exigir del Estado que se valoren con objefividad y
responsabilidad las pruebas que puedan llegar a desconocer sus derechos,
pues de lo confrario, se generan irregularidades y desviaciones como las
acontecidas en el caso sub-lite, en donde las accionadas no procedieron
objetivamente.

Al valorarse erradamente las pruebas que dan cuenta de la EXPERIENCIA
LABORAL, se desconocio el justo equilibrio previsto enire los derechos del
suscrito funcionario y los intereses de la administracion, pues no pude
acceder al cargo al que aspiro a pesar de ser el funcionario mejor
capacitado, de conformidad con la reglamentacién expedida por la DIAN.

De esta manera se genera inseguridad juridica al Derecho al Trabajo en
condiciones dignas y justas por la equivocada manera de la DIAN y la CNSC,
de valorar las pruebas, y generando un ambiente de desacierto e indignidad
y poniendo en tela de juicio de manera arbifraria las virfudes, talentos e
idoneidad del suscrito GUILLERMO SAAVEDRA.

La DIAN y la Comisién Nacional del Servicio Civil en uso de su posicion
dominante entfraron a decidir en contra del suscrito trabajador y con
violacién del debido proceso y del derecho a la igualdad deciden "dejarme
fuera de encargo” con actuaciones que a luces no reflejan mi realidad
laboral.

PRUEBAS Y ANEXOS:
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Me permito aportar como pruebas las siguientes:
= Documentiales:

1. Certificaciéon Laboral expedida por la DIAN, por medio de la cual
demuestro mi ubicacion laboral y las funciones realizadas desde mi
vinculacion a la DIAN,

2. Copia de la Descripcion del empleo o encargar FTGH-1824 Gestor il
Cédigo 303 Grado 03 en el rol de empleo Conftrolador y verificador de
vsuarios aduaneros y auxiliares de la funcién puUblica. Céd. 834
tomada del manual de funciones de |la enfidad.

3. Resolucion 003188 del 20 de abril de 2015

4. Mapa de Procesos

5. Listado del proceso de otorgamiento de encargos para Gestor I
Cddigo 303 Grado 03 en el rol de empleo Controlador y verificador de
usuarios aduaneros y auxiliares de la funcion publica.

6. Copias de las Resoluciones de asignacion de funciones de Jefe de
Division de Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccidon Seccional
de Impuestos y Aduanas de Monteria Nos. 112000201-016, 112000201-
039, 112000201-048, 112000201-066, 112000201-132. 112000201-147,
112000201-164, 112000201-177, 112000201-186 del ano 2011 vy
resoluciones Nos. 112000201-028 y 112000201-036 del ano 2012.

7. Copia de la relacién de cargos del nivel profesional de |la Division de
Gestion de la Operacion Aduanera donde se identifican claramente
los correspondientes al Gestor | y dentro de los cuales se encuentran
Cod. 199 Controlador Transitos Aduaneros, Cod. 213 Controlador de
Zona Franca y Céd. 901 Agente de Exportaciones.

8. Copias de las comunicaciones de funciones en la Division de Gestion
de la Operacion Aduanera de la Direccidn Seccional de Impuestos y
Aduanas de Bucaramanga en los roles de Agente de Exportaciones,
Controlador de Zona Franca y Confrolador de Transitos Aduaneros.

9. Copia de la Reclamacién interpuesta por mi contra la Resolucion 3188
del 20 de abril de 2015 ante la Comisién de Personal de |la Direccidn
de Impuestos y Aduanas Nacionales.

10. Copia de la respuesta a la reclamacién contra la Resoluciéon 3188 del
20 de abril de 2015 ante la Comisién de Personal de la Direcciéon de
Impuestos y Aduanas Nacionales, con numero de oficio No. 0002446
del 27 de Julio de 2015 y nofificada personalmente el 18 de Agosto de
2015.

11. Certificacién de culminacién de materias de la carrera Administracion
de Empresas expedida por la Oficina de Registro y Control
Académico de la Universidad Nacional abierta y a distancia.

12. Copia Auto No. 000927.

13. Copia Auto No. 001095 "Por el cual se archiva una reclamacion.

14. Copia Recurso de Reposicion ante la Comision de Personal.

15. Resoluciéon No. 4478 Comision Nacional del Servicio Civil.

16. Auto No. 001440 "Por el cual se resuelve un recurso de reposicion'.

17. Copia respuesta del Derecho de Peticidon de fecha 15 de Diciembre
de 2015 presentado ante la DIAN. Oficio No. 100206214 0003%04.

18. Resoluciéon No. 0013 del 04 de Noviembre de 2008.

JURAMENTO:
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Bajo la gravedad de juramento manifiesto que por los mismos hechos no he

presentado ofra Accién de Tutela contra la DIRECCION DE IMPUESTOS Y

ADUANAS NACIONALES - DIAN, la DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y

ADUANAS DE BUCARAMANGA y o COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.
NOTIFICACIONES:

Accionadas:
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN, En la carrera 8 N°
6C - 38 Edificio San Agustin de la ciudad de Bogota D.C.

DIRECCION SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE BUCARAMANGA, En la
calle 36 No. 14 - 03 centro Edificio DIAN de la ciudad de Bucaramanga.

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL. En la Carrera 4 No. 75-49 de la
ciudad de Bogotd D.C.

Accionante:

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, en la calle 36 No. 14 -03 centro
Edificio DIAN de la ciudad de Bucaramanga.

Del Honorable Juez,

B

MM, ‘
GUILLERO ENRIQUE SAAVE#RA RODRIGUEZ

C.C. No|80.270.379 de Bogpta.




5 DIAN Boletin Noticioso

e e La nueva forma de comunicarnosase

Precisiones con respecto a la provision de empleos mediante
encargo

Bogota, febrero 9 de 2015. Con el propoésito de brindar certidumbre entre los
servidores publicos de la Entidad, con respecto a la provision de empleos 2014 —
2015, que comprende entre otros aspectos, la provision transitoria de empleos de
carrera mediante encargo y el procedimiento para tal fin, la Direccion General
preciso lo siguiente:

1. En las ciudades de: Barranquilla, Bogota, D.C., Cartagena, Cucuta, Cali y
Medellin, donde existen mas de un lugar administrativo (Nivel Central,
Direcciones Seccionales), la identificacién de los funcionarios se hara,
inicialmente, en el proceso del lugar administrativo en donde se halle la
vacante.

2. La primera fase del proceso se realizara con los encargos de los servidores
del mismo proceso y lugar administrativo donde se encuentre ubicada la

vacante.

3. La identificacion del lugar administrativo y proceso, para la provision de las
1382 vacantes, se establecié con corte a 29 de diciembre de 2014

Finaimente, el Director General reitera la invitacion a estar atentos a las
comunicaciones oficiales que al respecto se iran emitiendo a través de los distintos
canales institucionales de comunicacion.

Consulte aqul el documento firmado por el Director General con las precisiones
antes mencionadas.
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LA SUSCRITA SUBDIRECTORA DE GESTION DE PERSONAL
DE LA U A E DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

CERTIFICA:

Que Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez, identificado con la cédula de
ciudadania No. 80.270.379 de Bogota, se vinculé a la Entidad desde el 20 de
febrero de 2009, actualmente se encuentra desempefiando el cargo de Analista V
Cadigo 205 Grado 05 y ubicado en el Grupo Interno de Trabajo de Zona Franca
de la Divisién de Gestiéon de la Operacion Aduanera de la Direccién Seccional de
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Que durante su vinculacién a |la Entidad se ha desempefiado asi:

Controlador de Zona Franca, Controlador de Transitos Aduaneros

Del 25 de julio de 2013 a la fecha, en el Grupo Interno de Trabajo de Zona Franca
de la Division de Gestion de la Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Bucaramanga de la Unidad Administrativa Especial
Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales.

Con las siguientes funciones comunicadas durante el periodo antes mencionado,
de acuerdo a la Comunicacién de funciones del 26 de julio de 2013, firmada por
Jorge Eduardo Hernandez Maestre, Jefe GIT Zona Franca (folios No. 169 al 170),
informacion encontrada en la historia laboral:

Controlador de Zona Franca

1. Ejercer control fisico y documental y efecluar seguimiento sobre las
mercancias que ingresan y salen de una zona franca con el fin de verificar
el cumplimiento de la normatividad aduanera.

2. Efectuar seguimiento a las mercancias Nacionales y Extranjeras que el
usuario operador les haya autorizado salida al resto del mundo con el fin de
verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera y la correcta
operacion de Comercio Exterior, asi como a las mercancias que estén
finalizando un régimen especial.

3. Estar presente en las destrucciones de mercancias, con el fin de cumplir los
requisitos exigidos por la norma.

4. Controlar y acompafiar cuando se estime conveniente los traslados de
cualquier mercancia que salga de zona franca con destino a un lugar de
salida, para someterse a cualquier régimen autorizado o al TAN para que se

= = ~ Subdireccion de Geslion de Personal,
Camera 7 No. §C - 54 piso 8*
PEX 607 98 00 axt. 10675
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surta un procesamiento parcial con el fin de verificar el destino de la misma
evitando su pérdida o desviamiento.

5. Solicitar cuando se considere conveniente la informacion del sistema del
usuario operador con el fin de ejercer control sobre las operaciones que se
desarrollen al interior de la zona franca.

6. Recepcionar, tramitar, y clasificar los diferentes documentos que se
presenten por parte de los usuarios ante la DIAN como soporte de sus
operaciones con el proposito de tener un archivo practico y organizado que
pueda ser depurado regularmente.

7. Realizar actividades de control sobre las mercancias que hayan obtenido el
formulario de movimiento correspondiente por parte del usuario operador a
fin de establecer la legalidad de la operacién y el efectivo control que esté
ejerciendo el usuario operador.

Controlador de Transitos Aduaneros

1. Esludiar, autorizar y registrar las solicitudes de sometimiento de mercancias
al régimen de transito aduanero con el fin de verificar el cumplimiento de los
procedimientos y formalidades aduaneras.

2. Decidir sobre la practica del reconocimiento e inspeccién de las mercancias
sobre las cuales se solicita el régimen de Transito con el fin de verificar los
datos consignados en los documentos que amparan la mercancia y la
procedencia de la autorizacién del régimen.

3. Realizar el reconocimiento de la carga y/o inspeccidon de la mercancia con
el fin de verificar la procedencia de la autorizacién del transito.

4. Informar sobre los incumplimientos en las operaciones de transito a las
dependencias competentes con el fin de que se impongan las sanciones
correspondientes.

5. Desempefar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

Orientador de Viajeros
Del 08 de enero de 2013 al 24 de julio de 2013 en la Division de Gestién de la
Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y
Aduanas Nacionales.
Con las siguientes funciones comunicadas durante el periodo antes mencionado,
de acuerdo al rol notificado en la Valoracion Individual del Desempefio del periodo
comprendido desde el 01 de febrero de 2013 y hasta el 24 de julio de 2013,
firmada por Tulio Roberto Torres Diaz, Jefe de Division (folios No. 166 al 187) y se
transcriben del manual de funciones, informacién encontrada en la historia laboral:
1. Orientar a los viajeros sobre los tramites a seguir con el fin de facilitar el
cumplimiento de la modalidad.

[ Subdireccion de Gestion de Personal.
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2. Efectuar la revision de los equipajes acompafiados y no acompafados
frente a los documentos que los respaldan con el fin de verificar que estos
cumplan con los requisitos establecidos en la normatividad aduanera.

3. Efectuar la retencién de mercancias para cambio de modalidad en caso de
superar los cupos o clases de mercancias estipuladas por la legislacion
aduanera para la modalidad de viajeros, con el fin de garantizar el
cumplimiento de la normatividad establecida.

4. Efectuar la retencion de divisas a los viajeros cuando superen el cupo
establecido, con el fin de aplicar la normatividad aduanera vigente.

5. Verificar cuando se presente el transporte de divisas, las identidades de las
personas que transportan fisicamente el dinero, su calidad de empleados
de las empresas de transporte de valores autorizadas, la consistencia y
veracidad de la informaciéon contenida en el Formulario y la cantidad de
dinero en efectivo que éste ampara, con el fin de verificar el cumplimiento
de la normalividad aduanera.

6. realizar el control de los inventarios de los depdsitos francos con el fin de
verificar el cumplimiento de la normatividad aduanera.

7. realizar las verificaciones de los documentos presentados por los viajeros
con el fin de autorizar las devoluciones del IVA a que haya lugar.

8. Desempefiar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

 DDIAN “Gumonn (2 e

-

Ejecutor de Servicio al Cliente, Asesor de Servicio

Del 20 de febrero de 2009 al 07 de enero de 2013 en la Division de Gestion de
Asistencia al Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de
Monteria de la Unidad Administrativa Especial Direccién de Impuestos y Aduanas
Nacionales.

Con las siguientes funciones comunicadas durante el periodo antes mencionado,
de acuerdo a la Comunicacién de funciones del 24 de marzo de 2009 y del 08 de
junio de 2011, firmada por Etelberto Cepeda Diaz, Jefe Division de Gestion de
Asistencia al Cliente (folios No. 72 al 74 y 123 al 124), informacion encontrada en
la historia laboral:

1. Recepcionar, controlar y tramitar los procedimientos de inscripcion,
cancelacion, actualizacion y demas solicitudes especiales del Registro
Unico Tributario a través de los canales de atencion definidos para asistir al
cliente.

2. Ejecutar los procedimientos establecidos respecto a las solicitudes de
intercambio de informacién y canalizarlas hacia las areas competentes para
garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de la informacion.

3. Atender la emisién del mecanismo digital, la presentacién de informacion
por envio de archivos a la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales, y demas servicios de competencia del drea que la entidad
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ponga a disposicion de los clientes, identificando posibles inconsistencias
que permitan proponer programas de fiscalizacion.

4. Realizar las acciones correspondientes para emitir las. Resoluciones de

Autorizacion de Facturacion solicitadas. S

Registrar los libros de contabilidad que sean-cqmpelgncia de la DIAN para

llevar el registro de los obligados. it '

Realizar acciones de fiscalizacion, brindando atencién y asistencia integral

en la ejecucion de procedimientos de cara al cliente.

Aplicar los instrumentos de medicién de calidad del servicio, que se definan

de acuerdo a los procesos establecidos para generar propuestas de

mejoramiento del servicio.

8. Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por la Ley
y remitir a las autoridades competentes, cuando sea necesario, los
resultados de las acciones adelantadas.

9. Realizar acciones que garanticen el control interno, la calidad y gestion de
cada uno de los procesos administrados por el area.

10.Proyectar los actos administrativos de su competencia conforme a la
normatividad vigente,

11.Desempeniar las demas funciones que le sean asignadas por el superior
inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

A

Esta certificacion se elabora con base en la informacién encontrada en la Historia
Laboral y se expide a solicitud del interesado, hoy 22 de junio de 2015.

“

Aprobo: Luz Mary Gomez .0
Proyectd: Norma V. Almanza ‘k
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RESOLUCIONNUMERO (003188

(20 ABR 2O

Por la cual se efectian unos encargos

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DIRECCION
DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, en especial la que e confieren
los articulos 25 del Decrsto Ley 765 de 2005, 6° del Decreto 3626 de 2005 y 60 de la
Ley 1739 de 2014, y

CONSIDERANDO:

Que en la planta de personal de la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impuestos y
Aduanas Nacionales existen vacantes de empleos permanentes.

Que el articulo 60 de la Ley 1739 de 2014, establece que mientras se surten los procesos de
seleccion para la provision definitiva de los empleos de |la Unidad Administrativa Especial
Direccidn de Impuestos y Aduanas Nacionales, las vacantes podran ser provistas mediante la
figura del encargo y del nombramiento en provisionalidad, sin sujecion al término fijado por las
disposiciones que regulan la materia

Que el articulo 6° del Decreto 3626 de 2005 en su paragrafo, prevé que por necesidades del
servicio se pedran proveer en forma transitoria los empleos a través de la figura del encargo

Que una vez surtido el proceso dispuesto por |la Entidad para la provision transitona de
empleos, se identificaron los empleados que conforme a |2 ley pueden ser encargados.

Que la provision transitona comprende empleos vacantes en forma definitiva y en
forma temporal, situacién que comporta que los Ultimos dependan de los primeros.

Que la expedicion de las resoluciones de encargo corresponde a este criterio, es
decir, imiciando por el empleo de nivel superior y en orden descendente los infenores,
dependiendo los dltimos de los primeros.

Que en vinud de lo anterior,
RESUELVE:
Articulo: 1°.- Encargar hasta la provisién definitiva del empleo de GESTOR Il Cédigo 303

Grado 03, en ios Roles y Dependencias que s& indican, a los servidores publicos que se
identifican a continuacion:

% o e S o3 i | & -
_ gede | Mombre | Cesuls | Secciomal/Subes | Dependencia’ | Rol | Tipo Vacante
RS DIRECTION STCCIONAL 08 ;
g GADARDO 91216218 | (MPUESTDS Y ADUANAS D¢ DESPACHO 154 | Defnitve
ety z BUCARAMANGA ou
OHRECCION SECOONAL O : ,
ALDMIA RIASCOS S&%M JLITIR04  IMPUSSTDS ¥ ADLANAS OF :?wm';‘o%(f&ow 535 | Defeitia
s | BUENAVENTURA —E =40 |
ANGEL PATTICH DRECOION SECCIONAL OF DIV-SON DE GESTION OF .
RODAGUEZ | WAURA ISAG20E | Ao anas DE CUCITA | FscAUTACON 12 | Defiive
— PACDC DIRECCION SECCIONAL D DIVISION D% GESTION OF LA
ARTEAGA GOYES | panna 13063083 | 4y JANAS OF CUCUTA COHNACON ADUANERA 92 | Defiatthe
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HUERTAS = GIRARCOY | FISCALIZACION
4 | DIRECOON SECCIONAL DL
VILLADA | ALFREDO - 3 DIVISION DE GESTION DF .
BAUESTIROS | ANTOwQ | 1033174 WIVERESVANAMMASDE | pecaunovcosmanzas |26 | Dot
9 9 NOMHORA | DIRECCION SECCIONAL DE DIVISION DE QESTION DE LA
VIVASNOSLERA | pspemanca | 1257984 | poianas o cucma OPERACION ADUANERA | X | Defintva
[ | DIRECCION SECTIONAL D2 2 [ Il
ZAPATA AGUILAR | NURYS 6525237 IMPUSSTOS YADUAMASDE | "o OF GESTION O€ ’ s34 | Definaiva
- SANTA MARTA RECAUDO ¥ COBRANZAS
DRECDION SECOIONAL D2
FULUAGA HECTDR OMSION DE GESTION DT
i’flm ALONSO ' 10235891 x:mvmnnm ‘ FSCALZACION it ) Definithva ‘
Articulo 2.- De conformidad con €l articulo 6° dei Decreto 3626 de 2005 los encargos podran
darse por terminados, si sobreviene alguna causal que asi lo determine, entre otras, que |a
evaluacion definitiva del encargado no se encusntre en &l rango sobresalientas.
Articulo 3.- De conformidad con lo sefialado en la parte considerativa de esta Resolucidn, por
tratarse de la provision transitoria de vacantes definitivas y temporales, comporia que la
posesién y la vigencia del encargo de los empleos inferiores depende de lo que, en tales
aspectos, acontezca con los empleos a que éstos precaden.
Articulo 4.- A través de |a Coordinacion de Notificacionss de la Subdireccion de Gestidon de
Recursos Fisicos comunicar &! contenido de la presente resolucion a los funcionarios
relacionados en ! articulo 1 de la presente resolucion a los correos institucionales que se
indican a continuacién, Informandoles que deben proceder a tomar posesidn del encargo ante
el Subdirector de Gestidon de Personal o los Directores Seccionales respectivos, segun
corresponda.
Apellido | Nombre | Correo Electronico -
ALBARRACIN TOBAR GILDARDO galbarracint®diancoves |
ALOMIA RIASCOS OLGAMYRIAM  pilomiarSdangoveg |
ANGEL RODUIGUEZ PATRICIA LAURA pangelr@dian.gov.co

£4
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ALBARRACIN TOBAR GIRALDO.
|0 ApeWido [ Nembre |  Comeomlecrémico |
| ARTEAGA GOYFS PLACIDO ORLANDD certesgag@diangoveco
| BARBOSA BAQUERD | MARIA f15Y mbarbosab@dian gov.co
| BARLIZA OE LA RDSA RORA ELINA | mbarfzar@aiangoveo
BARRERA SALGADO JORGE JAVIER tbarrerss@disn.gov.co
| BARRIOS QUUAND ELDA ROSA -bamtm@dnngnvm
| BASTIDAS ERAZO ELISA DOLORES @ dian gov.co
| BASTO RINCON BLANCA LEONOR  bbastor@dian. gov.co .
| BENAVIDES HERMOSA | JUDITH ESTHER | joenavidesh@diangov.co |
| BUITRAGO REYES JAIME ERNESTO | Puitragor@dian gov.co |
CARDOZO REYES LUCHECIA keardosor @dian gov.co
| CARMEN CARRILD MARTHA CECILA marmenc@diangov.co
| CARRENO DS OCHOA | MARINA moarencolPdangoves |
| CARRILLD ARCINIEGAS CARMEN ALICIA cearmiva@dian gov.co
| CASALLAS RODRIGUEZ | ZORAIDA casallasr@dian.gov.co
CASTRO YATE NELSON AUGLSTD ncastroy@dian gov.co
| CEDENG BARRIOS | FREDYS | feedenob@dian gov.co
CELORIO CUERD NAROLO | neelotioc@diangoveo |
CLAVIIO MEZA CLAUDAELENA | celavijom@gian. gev.co ‘
CRUZ CRUZ AURA LGIA | acruzcl@dian gov <o
CUESTAS ANGAIITA CARLOS ALBERTO couestasa@diangoves |
CUEVAS HERNANDEZ RAFAEL ALIRIC reuevish@disn.gov.co |
DE LUQUE IIMENEZ ROSAVIRGINIA | ruguejiidian govco
DEL RIO CABARCAS JRNE |JgelrEciangev.co.
DUAZ CARVAIAL | LUZ STELLA ol @diangov.co
FAJARDO DAZA | MYIUAN AMPARO misjardosl @dlangov.co
(FAARDOPARRA | CARLOS AUGUSTO chajardop@diangov.co
GAMEZ RAMIREZ ARIANNA JOSEFINA sgamwr@dan gov.co
GARCES BANGUERA | LUZ MaRIA mgsrcesb@clangov.co
GARCIA HENAD WILLIAM wiarcian@disn.gov.co
GOMEZ ALVAREZ ADOLFO ANTONIC e 1@dian.gov.co
(GOMEIFATA ~ NAMBI | ngomesp@diangoves
GONZALEZ TINDCO SANDRA LUZ __ sgonzalens@dan.gov.co
GRANADOS VARGAS FRANCISCO JESUS fpanadosv@disngoveo
GUTIERREZTAMAYD ARGENS gmerrmeam.co
[ HERNANDEZ SOLAND _ LEYDY MARIA Mernandess@dian.gov.co
| HERRERA RODRIGUEZ MARIA MONICA __mharrerar2@dian.gsv.co
| JULIO TORRES nsyu_g CONCEPCION niummnmu
LOFEZ ARBOLEDA OLMEDO DE JESUS ez ___n._gg-co
| LOPEZ ESPINAL JUANALBERTO jlepeze@dian.gov.co
MALDONADO SERRANG | MARID VICENTE id s@dian.gov.co
| MARIN SANCHEZ | LUIS ALBERTO Imarins@disa. gov.co
_MARTINEZ MENDOZA | EDGAR EMILIANO emartinezm@dian.gev.co
(MARTINEZMITCHELL | SILWVIO smartinermdPdan gov.co
| MARTINEZ USECHE | GILBERTOD pmartiners@dian gov.co
MAYORGA VERGARA GERMAN ENRIQUE Frayogavigian.gov.co
| MENA SILVA YANETH DEL SOCORRD _ ymeiias@tian.gov.co
MELENDEZ FUENTES FREDY RAFAEL fmelendezt@dian.gov.co
MEZA MORENO | MATILDE DEL SOCORRO m@dian.gov.co
 MIUAN RUZ | EOGAR YOVANY emillanr@dian.gov.co
MIRANDA LAMBOGUA | IBET DEL CARMEN imirandal @dian gov.co
MIRANDA FUPO | DSCAR LUIS ____omirandap@dian.gov.co
MOLINA BARRIENTDS | DORA LIGIA dmalinas@dian gov.co 3
MUNCA ARCINIEGAS | ANGELA MARIA | anwjicas @dian gov.co
MUNQZ ARBELAEZ MARIA ELENA - mmunoza@dian gov.co
NOVA CEBALLOS TILCA trovacBdiangovee
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Continuacion de la resolucion " Por la cual se efectiian unos encargos”. Encabeza:
ALBARRACIN TOBAR GIRALDO.

L Apeida | Membre T Coereo e

OCHOA ARIZA * | MARGARITA LUZ mochoaa@dian. gov.co
0500 CORTINA EUGENID PIC easorioc@dizn gov.co
PADILLA CARDONA ZONIA rpadifacidian gov.co ]

| PALACIO GONZALEZ TOMASA JOAQUINA tpalaciog@dlun.gov.co

| PASTRAN MORENO DAGOBERTO dpastranm@dian gav.co

| PEREZ LOBOGUERAERO | IORGE EXINQUE __jperesi@diangov.co !

| PEREZ PEREZ RUSEN DARIO roerezp@dian.gov.co '\

| PINEDO DE AMASHTA | HEIDY DEL CARMEN hpinedop@dian.gov.ce

| PINZON CAMACHD FANNY foinzonc@diangov.co

| PORRAS ARIAS | NOEL EUSERIQ nporrasa@dian, gov.co
QUINTERC CARREND ' MARIA EUGENIA mauinterocidian.gov.co
RAMIREZ ANZOLA GUILLEAMO TADEO gramirenn@dangov.co

| RAMIREZ AVILA BLANCA INES bramireza @dlan.gov.co

| RAMIAEZ OSORIO ALBAMARINA ~ aramirezo@dian.gov.co

| RAMOS IRIARTE | ORGE LUIS | inmos@diun gov.co
REINA VILLAVICENCIO | GLADYS _ | mreinaviddan.gov.co
RESTREFO SOLARTE ANA LUCIA arestrepes @dian.gov.co

| RINCON PLATA [OMARA | orinconp@dian.gov.co |

_ROBAYD AMADO MARTHA ALICIA  mrobayos @dian gov.co \
ROBLEDO ESCOBAR _ JENNY PAOLA .frobledos@dangovco |
RODRIGUEZ RAMIREZ | JOSE VICENTE __rediguerra@dian gov.co
RODRIGUEZROODRIGUEZ  MARIA OTILIA ____morodrigr@dian.gov.co

_ROJAS COUMENARES  YOLANDA MERCEDES _ yrojasc@dian gev.co

[RURIO __ MARIA CONSUELD | erubiom@dian gov.co

| RUIZPEREZ _JORGE ORLANDO hiizpl @dian gov.co

| SALAZAR QUEVEDD | GILMA ADRIANA lazarg@diangov.es

| SILVA VILLA HENRY | nsivaviddian gov.co

| SIMANCAS DE GOMEZ | ROSARIO LUCIA. mmancasg@diangovies |

(TRUILO HUERTAS  [JIAIME frujilon@sangovee |
VILLADA BALLESTERDS | ALFREDO ANTONIO avilacab@disn gov.co 7"
VIVAS NOGUERA  NOWORA ESPERANZA | nvivasn@dian.gov.co

ZAPATA AGUILAR | NURYS nzapatuaZ@dian.gov.co
ZULUAGA JIMENEZ HECTOR ALONSO heuhags|@dian gov.co

Articulo 5.- A través de |a Coordinacion de Nofificaciones de la Subdireccidon de Gestidn de
Recursos Fisicos, enviar copia de la presante Resolucidn al Despacho y a la Coordinacién
de Noémina de la Subdireccién de Gestion de Personal, a la Direccién Seccional De
Impuestos Y Aduanas De Armenia, Direccian Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Bucaramanga, Direccion Seaccional De Impuestos De Cartagena, Direccion Seccional De
Impuestos De Cicuta, Direccidn Seccional De Impuestos Y Aduanas De Girardot, Direccion
Seccional De Impuestos Y Aduanas De Ibagué, Direccion Seccional De Impuestos Y
Aduanas De Manizales, Direccién Secciona!l De Impuestos Y Aduanas De Monteria,
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Neiva, Direccidn Seccional De Impuestos
Y Aduanas De Pasto, Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Palmira, Direccidn
Seccional De Impuestos Y Aduznas De Pereira, Direccién Seccional De Impuestos Y
Aduanas De Popaydn, Direccidn Seccional De Impuestes Y Aduanas De Santa Marta,
Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Tunja, Direccion Seccional De Impuestos
Y Aduanas De Tulua, Direccidn Seccional De Impuestos Y Aduanas De Villavicencio,
Direccién Seccional De Impuestos Y Aduanas De Sincelejo, Direccién Seccional De
Impuestos Y Aduanas De Valledupar, Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Riohacha, Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Sogamoso, Direccion Seccional
De Impuestos Y Aduanas De San Andres, Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De
Florencia, Direccion Seccional De Impuestos Y Aduanas De Buenaventura, Direccion
Seccional De Impuestos Y Aduanas De Ipiales, Direccidn Seccional De Aduanas De
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Continuacion de la resolucion “Por [a cual se efectdan unos encargos”. Encabeza:
ALBARRACIN TOBAR GIRALDO.

Cartagena, Direccion Seccional Delegada De Impuestos Y Aduanas De Pamplona, Direccion
Seccional De Aduanas De Clcuta y a las historias laborales
Articulo 6.- La presente Resolucion rige a partir de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogotd. DE.ake 99 ABR 2015

Dirmexrn ce Gassid de Recurmos y Ao Foondrea
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REFERENCIA: TRASLADO DE CUENTA

ADJUNTO SE REMITE A SU DESPACHO EL ORIGINAL DEL HISTORIAL
DEL VEHICULO DE PLACA MTR 685 DE CONFORMIDAD CON LA
RESOLUCION 4775 DE NOVIEMBRE 29 / 2009 ARTICULO 44.

SE RATIFICA EL PAGO DE IMPUESTOS A PARTIR DE 01-01-2016

CONSTAN 19 FOLIOS

ATENTAMENTE

FABIO FERNANDO ARAQUE PEREZ
ASESOR GRUPO REGISTRO AUTOMOTOR

AE.CG.

OFICIO 400

BUCARAMANGA ABRIL 22 /2015

SENORES
SERVICIOS INTEGRADOS PARA LA MOVILIDAD
AUTOPISTA NORTE 106-25 PISO 2

REFERENCIA: TRASLADO DE CUENTA
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S DIAN

RESOLUCION NUMERO 112000201-016 DE

(26 DE ENERO DE 2011)

Por medio de la cual se asignan funciones de Jefe de Divisién
LA DIRECTORA SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el Decreto 4048 del 22 de octubre del 2008, Art. 5y 39 yen uso de las
facultades delegadas por la Resolucién No. 0014 del 04 de noviembre de 2008,

CONSIDERANDO:

Que al funcionaric ETELBERTO SEGUNDO CEPEDA DIAZ con cédula de
ciudadania No.6890.124 Gestor Il Cédigo 302 Grado 2, con funciones designadas
de jefe de Divisién de Gestion de Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas de Montaria, se encuentra de permiso los dias 27 y 28 de
enero de 2011.

En merito de lo expuesto este despacho,
TR e T
w F n . ! g 4 ' ,‘ y " “

“ o’

‘ -
y .." g ;' [ ] .= ;.:-‘. .i. ; Sy
ARTICULD. 15,-Asignesele las, anctgnés'deIJclafe.»{se Jefe.de Division* dé Gestién de
Asistencia al.Cliente /de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monterfa,
por los dias 27 y.28 de eneroede;2014 ; nalfuncionario- .GUILLERMO ENRIQUE
SAAVEDRA RODRIGUEZ con C.C. No.80.270.379 Analista V Cédigo 205 Grado 5

de la mencionada division.
PARAGRAFO: Copia de la presente resolucion, seré enviada a la interesada y hoja de vida.

ARTICULO 22.- La presente rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Monteria, a los veintiséis (26) dias del mes de enero de 2011

+ /6-""7'/:—/
YS DEL CARMEN JIME FERNANDEZ
Directora Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria

Proyecto: Ena Ruby Diaz Rosario
Novedades de Personal
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RESOLUCION NUMERO 112000201-039
( 14 DE MARZO DE 2011)
Por la cual se efectiia una asignacion de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto1072del28de]unlode 1999, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: AsigmrlastuncionesdeJefedeGeWndeAsastendaalClbma
de la Direccién..Seccional de | y Aduanas de Monteria, al funcionario

mpuestos
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No:80.270.379 acmm;Ananst\a \ Cédlgo 205 Grpdo 05,.a pprﬁr de marzo 17 y

ARTICULO_ SEGUNDO' Enviar copia de la presente providenciala la hlstoria laboral
correspondiente e j I leT //""’ | :
AT ./ ] | i S

3 resoluci&n rigaapaxﬂrde!afed!a de su
expedicion. - D'uecmon de Impueslos y Aduanas Nee onil:s

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Monteria, a los catorce (14) dias del mes de marzo de 2011
M

DEZ

DEL CARMEN JIM
Directora Seccional de Impuestos y-Aduanas de Monterfa

Elabord: Ediazr
11-03-201)
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RESOLUCION NOUMERO 112000201-048
(13 DE ABRIL DE 2011)

Por la cual se efectia una asignacién de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1999, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al Cliente
de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Monterfa, al funcionario
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.80.270.379 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05 a partir de abril 13 y
hasta el 15daabdld92011 ohastaqueeltimlarpennanem de permiso para estudio.

ARTICULO sseunoo Envlar presem provi l—-\hislo ria! labora
corepm | '\\ N
mcmo:fm ‘é’nc\ de la feca}a
""”‘“‘“"”nwua

Direccién de Impuestos y Aduanas Naconales
COMUNMUESQ Y CUMPLASE,

Dada en Monteria, a los trece (13) dias del mes de abril de 2011

13-04-2011
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RESOLUCION NUMERO 112000201-066
(11 DE MAYO DE 2011)

Por la cual se efecta una asignacién de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1999, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestién de Asistencia al Cliente
de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monterfa, al funcionario
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.80.270.379 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05 a partir de mayo 12y
hasta el 13demayodezo11 ohastaqueelmularpennanem de permiso para estudio.

ARTICULO see‘unoo:\awm : ‘la presente provid’e [ historid! laboral
correspondiente, ) ' L’L /—S\ al \ l'
A

ia de
ARTICULO. wéé’né nte resol a de su
expedkbn?flmﬂm' ; pm""e|l._.//

d L/

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Monteria, a los once (11) dias del mes de mayo de 2011

,\

LENYS DEL CARMEN JIMENEZ ANDEZ
. ectora Seccional de Impuestos y anas de Monterfa
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RESOLUCION NUMERO 112000201-132
(22 DE AGOSTO DE 2011)

Por la cual se efectia una asignacién de funciones

EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1999, y
en uso de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero
014 del 4 de noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al
funcionario GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No.80.270.379 actual Analista V Cdédigo 205 Grado 05
a partir de agosto 24 y hasta el 26 de agosto de 2011 ohastaqueelmular
permanezca de permiso para estudio.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la historia
laboral correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Monteria, a los veintidés (22) dias del mes de agosto de 2011

Directora Seccional de Impuestos y Aduandés de Monterfa (Asignada)

Elaboré: Mduefase

AN NO NN



SHDIAN

RESOLUCION NUMERO 112000201-0147

(27 de septiembre de 2011)

Por la cual se efeclia una asignacion de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1998, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al
funcionario GUILLERMO SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No.80.270.378 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05, a partir del 28
de septiembre de 2011 y/ o hasta el 30 de septiembre de 2011 que el titular
permanezca en permiso de estudio.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la historia
laboral corespondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Monteria, a los veintisiete (27) dias del mes de septiembre de 2011

NYS DEL CARMEN JIM FERNANDEZ
irectora Seccional de Impues Aduanas de Monteria

Elabord: Ediazr
27-09-2011
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RESOLUCION NUMERO 112000201- 0164

(14 de Octubre de 2011)

Por la cual se efecta una asignacion de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1998, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucion nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe Divisién de Gestién de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al funcionario
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la cédula de
ciudadania No 802703 ac!ugl‘(\nallsta V Cédigo 205~ Grado 05;-a partiridel 16 de
octubre de 2011 y hasta €| 08 de noviembre del2011 o hasta\que eltitular permanezca en
elcﬁsftutedeun odode ciones. . I \ I\

o ) LN (NN
copadela 'ntebr"b\’ndenciaalahistorialboral
L= \J

L_JL VR

oorrespondi

G / % . ,
ARTICULO TERCERO: La plesgafedraoliicionsrigey ACpaits 48 Cianféeha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Monteria a los catorce (14) dias del mes de octubre de 2011

NYS DEL CARMEN JI EZ NANDEZ
rectora Seccional de Impuestos y nas de Monteria

Elabord: Edigzr
14-10-2011
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RESOLUCION NUMERO 112000201-0177

(08 de noviembre de 2011)

Por la cual se efectlla una asignaclén de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1999, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al
funcionario GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania No0.80.270.379 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05, a
partir del 09 de noviembre de 2011 y/ o hasta el 10 de noviembre de 2011 que el
titutar permanezca en disfrute de dos dias interrumpidos de vacaciones.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la historia
laboral correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Monteria, a los ocho (08) dias del mes de noviembre de 2011

YS DEL CARMEN JIM RNANDEZ
ora Seccional de Impuestos yAduanas de Monteria

Elaboré: Ediazr
Ejecutora de Novedades de Personal
08-11-2011
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RESOLUCION NUMERO 112000201-0186

(24 de noviembre de 2011)

Por la cual se efectla una asignacién de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el arﬂculo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1999, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucién nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al
funcionario GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con la
cédula de ciudadania N0.80.270.379 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05, a
partir del 01 de diciembre de 2011 y/ o hasta el 02 de diciembre de 2011 que el
titular permanezca de permiso.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la historia
laboral correspondiente. -

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Monteria, a los veinticuatro (24) dias del mes de noviembre de 2011

NYS DEL CARMEN JIM FERNANDEZ
ra Seccional de Impu y Aduanas de Monteria

Elabor6: Ediazr
Ejecutora de Novedades de Personal
Despacho- Dian Monteria
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RESOLUCION NUMERO 112000201-028

( 27 de febrero de 2012)

Por la cual se efectia una asignacion de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1899, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucion nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al
funcionario GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA ROPDRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No.80.270379 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05, a
partir del 27 de febrero de 2012 y / o hasta el 12 de marzo de 2012 por licencia de
enfermedad general del jefe titular,

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la historia
laboral correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucién rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,
Dada en Monteria, a los veintisiete (27) dias del mes de febrero de 2012

MARIA FATIMA OVIEDO DERUIZ
Directora Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria (A)

Elabord: Ediazr
Ejecutora de Novedades de Personal
27-02-2012
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RESOLUCION NUMERO 112000201-036

(13 de marzo de 2012)

Por la cual se efectia una asignacion de funciones
EL DIRECTOR SECCIONAL DE IMPUESTOS Y ADUANAS DE MONTERIA

De conformidad con el articulo 65 del Decreto 1072 del 26 de junio de 1999, y en uso
de las facultades conferidas en el articulo 11 de la Resolucion nimero 014 del 4 de
noviembre de 2008,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar las funciones de Jefe de Gestion de Asistencia al
Cliente de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria, al
funcionario GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con
la cédula de ciudadania No.80.270.379 actual Analista V Cédigo 205 Grado 05, a
partir del 13 de marzo de 2012 y / o hasta el 16 de marzo de 2012 por prorroga
licencia de enfermedad general del jefe titular.

ARTICULO SEGUNDO: Enviar copia de la presente providencia a la historia
laboral correspondiente.

ARTICULO TERCERO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE,

Dada en Monteria, a los trece (13) dias del mes de marzo de 2012

-

NYS DEL CARMEN JIMENEZ FERNANDEZ
rectora Seccional de Impuestos y Aduanas de Monterfia

Elaboré: Ediazr
Ejecutora de Novedades de Personal
13-03-2012
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Sobre DIAN
MANUAL ESPECIFICO DE FUNCIONES Y COMPETENCIAS
LABORALES OPERACION ADUANERA
NIVEL ASISTENCIAL
Denominacién del Cddigo del Rol Nombre del Rol
Empleo (Cargo)
Facilitador IV Concurso (222) Agilizador Documental
Auxiliar 823 Auxiliar Administrativo en Ongen de Mercancias
Administrativo 15
Auxiliar 824 Auxiliar Administrativo en Registro Aduanero
Administrativo 13
Auxiliar 825 Auxiliar Administrativo en Registro Aduanero
Administrativo 15
Auxiliar 868 Auxiliar Administrativo en Ongen da Mercancias
Administrativo 13
Secretaria Ejecutiva 822 Secretaria Ejecutiva en Origen de Mercancias
NIVEL TECNICO
Denominacion del Codigo del Rol Nombre del Rol
Empleo (Cargo)
Analista Il 700 Ejecutor Il|. dg Garantias
114 Onentador de Viajeros
Analista |
iy 225 Ejecutor IV. ge laboratono
: Ejecutor V. de Registro Adguanero
Analista V s i aneg
743 Ejecutor V. de carga y de marcancias de trafico postal y envics urgentes
Técnico 826 I&cnion Administrativo en Origen de Mercancias
Administrativo
NIVEL PROFESIONAL
Denominacion del Codigo dal Rol Nombre del Rol
Empleo (Cargo)
175 Agentes de Tramites Manuales
169 SOt wdor de Transiios Aduanenos
213 onttoiador de Zona Franca
813 Profesional en Técnica Aduaners |
Gestor | =
869 Profesional en Gestrién Técnica Aduanera
Concurso (128) Sustanmador de Regstro Aduanero
Concurso (210) /Agenis 08 exportaciones
Concurso (212) Agents de soporte al comeroio extanos
72 Quimico de snalisis y procasos
102 Controlador de Garantias
111 Controlador de Usuanos Aduaneros y Auxiliares de la Funcion publica aduanara y

http://www.dian.gov.co/dian/1 2sobred.nsf/pages/ Operacion_Aduanera 18/08/2016
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Gestor Il

Gestor Il

Gestor IV

Inspeactor |

Inspector ||

Inspector II|

Inspector IV

Profesional
Especializado 15
Profesional
Especializado 16
Profesional
Especializado 17
Profesional
Especializado 16
Profesional
Universitario 11
Profasional
Universitario 5
Profesional
Universitario 2

138
148
214
799
800
801
838
870
92
770
834

B71

B72
Concurso (68)

873

645
Concurso (649)

802

874
Concurso (643)

851

875

648

730

876
Concurso (646)
Concurso (647)

830

831
832
833

827

829

mercancias en abandonos

Controlador de la Gesnion del Registro Aduanero
Cansultor an ongen

Onentador Aduanero y de Comercio Extariot
Evalusdor Gestion OEA

Oficial de Operaciones OEA

Especialista OEA |

Profesional en Técnica Aduanara |l
Profesional Il en Gestién Técnica Aduanera
Inspector aduanero

Profesional en Técnica Aduanera

Controlador y Verificador de Usuarios Aduaneros y Auxiliares da la Funoon Plblica
Aduanara

Profesional Il en Gastion Técnica Aduansra

Profesional IV en Gestion Técnica Aduanera

Clasificador Arancelario ||

Especialista | en Gestion Técnica Aduanera

Evaluador del Registro Aduanero

Experto en la Oparacidn Aduanera

Espacialista OEA ||

Especialista || en Gestion Técnica Aduanera

Investigador Quimico de aduanas

Orientador Integral de los Regimenes y Procedimientos Aduaneros
Especialista Il en Gestién Tecnica Aduanera

Experto en Convenios Intermnacionales Aduaneros

Experto Integral &n Politicas Economicas del Registro Aduanero
Especialista |V en Gestion Tecnica Aduanera

Evaluador Especializado en la Gestion de las Operaciones de Comercio Exlerior
Expeno en Valoracion Aduanera de Mercancias

Profesional Especializado en Origen de Mercancias

Profesional Especializado en Ongen de Mercancias
Profesional Especializado en Origen de Mercancias
Profesional Especializado en Registro Aduanero
Profasional Universitano en Ongen d& Mercancias
Profesional Unlversitario en Ornigen de Mercancias

Profesional Universitario en Origan de Mescancias

Ir a2l manual de funcignes

Linma actustzacian: 050014
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REPUBLICA DE COLONSIA

, D l A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol

LAl 2 D0 B 2 Corempte 0 2 Hoja 1
SSpale et SN O 4 Nimaro de formiaro 1350800001288 2
\gentificacion dul Emalec y su Rol N
24 Dunafunectn el Eimples | 25 codgo 26 Grado
Gestor | J 301 1
ar. Fal 28 Cod
Apenie de axportaciones 210
Vigenca 1. Na. Formudane moddcsio
29 Dwsdn  acingranpg | 0. Hasla 1350800000701
Ublcacion sn procesos
32 Noa Funcona 35 Proceso
Operacion Operacion adusnera
3. Suhpevceso
Salida de Mercancias del Territorio Aduanero Nacional
25 Proceanmsanta Coa
Autorizackon, embargue y finalizacion de la salida de mercancias 442
Ubicacion organizacional
Nivel Locat
Hown 36 Nivel Corew |
3T Diwcodn Secconl o4 mpusiios | 38 Dyrecoion Seccional de Aduaras
1 Todas las Direcclones
2
3
4
5
6
T
8
Kl
10
" Nived Locsl Nevel Deingado
- 30, Dimcoon Secoons de impuonios y Aduanas | 40 Dwwccatn Seccional Delegnos
1  Bucaramanga | 11 | Urabs 21 | 1 PusnoAsis
2  Buenavenlura | 12 | Arauca 2 | 2 Inirida
3 Santa Marta | 13 Amenia 3 | 3 Mitd
4 Manizales | 14 Paorvira 24 | | 4 | San José de Guaviara
5 Riohacha 15 Yopal 25\. | 8|
6  San Andrés 6 26 | L
7 Yopal 7w F2 T
8 Iplales 18 28 8
9 Lelicia 19 29 9
10 Maicao | 20 30 10
41, Depundenca
Donde se ubique el Empleo
42 Supsaor mediato
Quien gjerza la supervision directa
Firma funcionano responsable do 1a descripcian Firma Jefe del area responsable de |as descrpoiones
1014, Apellidos y nombres: m :pullldo.t ¥ POm,
:g:: f{;“‘“ 1013, Rot
A A 990 Lugar administrativo:
1017, Lugar administrativo:
982 Aroa
1018, Area

947, Fecha de creacion 0 modificacion

1018, Dependencia:



REPUBLICA DE COLOMBIA

’ D | AN Descripcion de Funciones y Perfil del Rol 1 3 50

tAMw 2 0|0 8 2. Concegiio 0 2 Hoja 2
Esgacio resecvads para 1 DIAN 4. Nimero de formulsio 1350800001288 2
Igentificacion del Emgleo y su Rol
24 Denommacion del Empleo 25 Coago 26. Groco
Gestor | 301 1
37 Ral 28 Coa
Agente da axportaciones 210
Vigencin 31 No. Formuano modecado
Parfil dol Rol
Educachon Formal

43 Nowel Ucademico minimo
Titulo profesional

44 Qisaphnas
1 Administracion de Empresas 11 Economia
2  Administracion de Negocios 12 Administracion de Sistemas
3 Administracion Pablica 13 Quimica
4 Asuntos Internacionales 14 Ingenieria Industrial
5 Comercio Exterior 15 Negocios Intemacionales
6 Comerclo Exterlor y Finanzas 18 Ingenieria Macanica
7 Comercio Internacional 17 ingenieria Eléctrica
8 Derecho 18 Ingenieria Electronica
9 Contaduria . 19 Ingenieria Mecatronica
10 Ingenieria Ambiental 20 ingenieria Quimica

45 Omas Deapinng

Economia en Comercio Exterior, Ingenieria de Sistemas. Relaciones Econdmicas Intermnacionales
26 Post-grade

Formacion
47 Conommentos Basioos © esanclales
1 Normalividad en Comercio Exterior
2 Sistemas Informalicos
3
4
5
6
4. Expenencis
No requiere expariencia
Competancing Laboraien
45, Mutilucionates 50 Mivel | 51, Especstons o Ganncilns 52 Hivwl
1 Adaptacion al cambio 4 | 1 lnicistiva 3
2 Capacdad de aprendizaje 4 | ¥ Tolerancia a la Presion 3
3 Orientacion al logro 3 | 3 Toma de decisiones 3
4 Orientacion de servicio al cliente 3 | 4 Pensamienio anailtico 3
S Trabajo en equipo 4 s 0

53 ncidenca del Rol

C. Realiza acciones de ayuda especializada tales como analisis, interpretacion, opiniones, sugerencias, que sirven para que ofros lomen accion
54 Valor estralsges

2 Significativo: La contribucion del empleo puede tener incidencia en factores relevantes para el éxito de la Entidad o podria llegar & tener un valor &
A5 Acanon e s renponsabaited

1 No tiene responsabilidad por el manejo da mformacion confidencial




REPUBLICA DE COLOMBIA

, D ' A N Descripcion de Funciones y Perfil del Rol

1A% 2 00 9 2. Concegio o2 Pagina 1 de 1 Hoja 3
Eapacio resarvado pam fa DIAN 4 Numero de formutase 1350800001288 2
\dentificacion det Empleo y su Rol
24 Denomnamon owl Empiec | 25 Comgo 76 Gruao
Gestor | 301 1
7 Ao 28, Cot
Agente de axportaciones 210
Viganan 31 No Formuisnie moodicada
7 Dosde  neinEi2009 M M 1350800000701
56 Propostio

Realizar los procedimientos establecidos en la normalividad aduanara parm dar tramite al proceso de exportaciones.

5. R bilidades y'o del Rol

1 Electuar la venficacion y aceptacion da las solictudes de embarque, cuando haya lugar a elio, con el fin de venficar que cumplan con las
disposiciones que requlan las operaciones de comercio axleror en matena de exporlaciones

2 Venficar y controlar la salida de las mercancias, cuando haya lugar a ello, que van a ser embarcadas can el fin de que estas sean efectivamente
despachadas de acuerdo con las solicitudes de embarque aceptadas

3. Recepoonar, venficar y controlar los manifiestos de carga que deban presentar los transportadares, cuando haya lugar a ello, con al fin de
verificar los dalos consignados frente a los embamues de mercancias en cumplimiento de las normas vigentes.

4. Asignar. en los casos a que haya lugar, €l numero de aceptacion, &l pumero del manifiesio de carga en las autorizaciones de embarque y &l
numero definitivo en las declaraciones de expariacidn con el fin de dar continuidad a los tramites de exportaciones.

5 Remitir a la dependencia competente, los documantos relacianados con ¢ tramite de las axportaciones presentados en forma extemparanaa o
con Inconsistencias o que amariten conltrol posterior con el fin de que se sancionen las infracciones.

6. Hacer cierres de oficio o anular las autorizaciones de embarque que no han sido tramitadas dentro del término establecido con el fin de dar por
lerminadas eslas operacionas, cuando haya lugar a ello

7 Desempenar las demas funcionas qua le sean asignadas por el supetior inmadiato, de acuerdo con la naturaleza del empleo




SDIAN Comunicacién de Funciones e s mgb
Woje 1

Espacio reservaco purs a DIAN
4. Numero Formulario

Identificacion y Ubicacidn del Empleade Publico al gue se be comunican funciones

20 Tipo Socuments 18 NO. 10eN1ACOCKN 7 Primes apeihoo 8 Segunac spelino ¢ Pimes nomare 10 Otros romtres
Ceduls de ciudadania  80.270.37¢ Saavedrs |Rodriguez Gulllsrmo Entique
24 Luger adminiezative (Ddgencae Nvel Cantrad 0 1 Duecoen 5 il respeTn Cod
Dimwdn Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucarnmanga o RS o 04

Dlpmnlnnll magm Fara Nvel Cermra w noman de la O 10 5S¢ an Puary ias Dire Secoonaies sl SeEpACHO, LN GrUPa ININTS OF TEDAND O UNE GV Coa
glvlsadn Gestlon de [a Operacidan Aduanera — 245
20. Deoundoncia 2. (Digenciar Para Nived Cantral of Geroecto @ sl nomtve de una C o, Pars las Ds Esctiongion un pruDO INemo do trabaga) Cea
Grupo Intemo de Trabajo de Zonas Francas 452
27 Denamimacon onl Carge an of Gue tome posesan 38 Comgo 9. Grage 30 NoO. Hope 7
Controlador de Zona Franca 301 !

Importante: La descripcion de las responsabilidades y/o funciones de cardcter permanente se deben registrar en [a hoja numero dos (2) de este formato.

ttem 31, Rol & roles de smplec del Ul se comunican funciones Cod.
1 Controlador de Zona Franca 213
2 Controfador de Transilos Aduaneros 180

Firma UnSonans 8l jue s le sormusmscan uncanes Firma del supenar Nnmeadals gue comurice Iad lunciones

\AM}\Q J Sig ; 984 Aselicos y namores ez Maestre Jorge Eduardo
) 9485 Cargo Jefe GIT Zonas Francas

957 Fachde comuncackn 2013 7 28
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, D 'A N Comunicacién de Funciones niIsc/

— et | A bt | —

E®pocio reservada para la DIAN Pagne £ Hoja 2
4. Nimero Formulario
—— e p— — - — — - - ’
Idamtificacion y dut Empl Publico »l que se le comunican funciones
30 Tipo docurnmmie TH NO asnmScacion 7 Premer apetico i Segunco speiico £ Primer namnm 10 Otos remores
" Roly Responsabilidades y/o Funciones o .
Cée

22 Rol do Empied

e

33 Descrpode de las Respersabdcaces ylo Funciones

Ejercer control fisico y documental y efectuar seguimiento sobre las mercancias que Ingresan y salen de una zona franca con el fin de verificar el

cumplimiento de la normatividad aduanara

Efectuar seguimiento a |as mercancias Nacionates y_ é}ﬁ};rﬂ;r;s que el usuano operador les haya autorizado salida al resto del mundo con &l fin de
vetificar el cumplimiento de 1a normalividad aduanera y la correcta operacion de Comercio Exterior, asi como a las mercancias que estén finalizando un

regimen especial

Estar presente en las destrucciones de mercancias. con el fin de cumplir los requisitos exigidos por la narma.

Controlary acompafiar cuando se estime conveniente ios fraslados de cualquier mercancia que saiga oe zona franca con desuno a un lugar de salida,
para someterse a cualquier régimen autorizado o al TAN para gue se surla un procesamiento parcial con 2| fin de verificar el destino de la misma evitando

su perdida o desviamienia

“Saiicitar cuando se considera canveniente Ia Informacion del sistema del usuario operador con el fin de ejercer control sobre fas operaciojnes que se
dasarrofien al Interlor de la zong franca.

Recepcionar, tramitar, y clasificar 1os diferentes documentos que se presenten por parte de los usuanios ante |a DIAN como soportede sus operaciones
oon el ptopdsito de tener un archivo practico y organizado que pueda ser depurado regularmente.

7

Realizar la¢ aclividades e control sobre las mercancias que hayan oblenido &l formulano de movimiento correspondienta por parte del usuario operador
a fin de establecer |a legalidad de la operacion y el efectivo control que esté ejerciendo el usuario oparador

Estudiar, autorizar registrar 1as solicitudes de sometimiento de mercancias al régimen de Iransito con el fin de verificar el cumplimienta de los
procedimientos y formalidades aduaneras

Decidir sobre 1a praciica del reconocimiento & INspeccion de 1as mercancias sobre 1as cuales se solicita al regimen de Transito con el fin de verificar ios|
datos consignados en los documentos que amparan la mercancis y procedencia de la autorizacion del régimen,




Comunicacion de Funciones m

Pagina 1 de 2 MHoja2

Espacio resernveco pars la DIAN

4 Numero Formulario

| |dentificacian y Ub del Empleado PUblico al que se lv comunican funciones
20 Two socuments 18 No identficacion 7 Primer apolizio # Segundo npellido ¥ Frmer nomtre 10 Otros nomtres
Cédula de ciudadania  B0.270.378 SAAVEDRA RODRIGUEZ GUILLERMO ENRIQUE

Rol y Responsabllidades y/o Funclones
32 Rut de Emplen

Codt
Asesor de Servicio 12
Bern 33 Descnpoon de lan Responsaoildades y/o Funcones

%ecepcionat. controtar y tramitar los procedimientos de inscripcion, cancelacion, actualizacion y demas solicitudes especiales del Registro Unico

Tributario a través de los canales de atencion definidos para asistir al cliente,

\/ Ejecutar los procedimientos establecidos respecio a las solicitudes de Intercambio de informacién y canalizarlas hacia las areas competentes par
garantizar la calidad y oportunidad en la entrega de la informacion
2

Atender la emisién del mecanismo digital, la presentacion da informacion par envio de archivos a la UAE Direccion de Impuestes y Aduanas
Nacionales, y demas servicios de competencia del area que |a entidad ponga a disposicion de los clientes, identificando posibles incons:stencias
3 que parmitan proponer programas de fiscalizacion

/ Realizar las acciones correspondientes para emitir las Resoluciones de Autorizacion de Facturacion solicitadas

/ Registrar los libros de contabilidad que sean compatencia de la DIAN para llevar el registro de los obligados,

/ Realizar acciones de fiscalizacion, brindando atencion y asistencia integral en |a ejecucion de procedimienios de cara al cliente

'Aplbcar los instrumentos de medicion de calidad del servicio, que se definan de acuerdo a los procesos astablecidos para generar propuestas de
mejoramiento del servicio

Ejercer las funciones de Policia Judicial, en los términos previstos por la Ley y remitir a las autoridades competentes, cuando sea necesario, los
resultados de las acciones adelantadas

Realizar acciones que garanticen el control interno, la calidad y gestion de cada uno de los procesos sdministrados por el drea,
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4 Numero Formulario
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Pagina 2 de 2 MHoja2

<% Too cocumento 18 No Kentificacon

Cédula de ciudadania | 80.270.379
32 Mol 0o Empleo

Asasor de Servicio

o

‘(

2

i ony L 6n del Empleado POdIico &l que se Is comunican funciones
# Segundo apelido # Prenet romtire
RODRIGUEZ GUILLERMO

Rol y Responsabilidades y/o Funciones

T Pomor apellde

SAAVEDRA

33 Duscripoon de s Responiadiiaades y/o Funmones

/ Proyectar los actos administrativos de su competencia conforme a |a normatividad vigente;

10. Otros nomixes

ENRIQUE

Coa

( 'Desompenaf las demas funciones que le sean asignadas por &l superior inmediato, de acuerdo con |a naturaleza del empleo

4




GIT Zona Franca =
Division de Gestion de 1a Operacion Aduanera

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga

Calle 36 No, 14-03 Centro Edificio DIAN

Tel 6309444 ext: 171-190

Bucaramanga

De: Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez

Enviado: viernes, 24 de abril de 2015 05:53 p.m.

Para: buzon_encargos

CC: Edelmira Franco Silva; Maria Pierina Gonzalez Falla; Harold Antonio Agudelo Ovalle
Asunto: RECLAMACION CARGO GUILLERMO SAAVEDRA

Cordial saludo.

En atenta forma, hoy 24 de abril de 2015, interpongo reclamacion al proceso de encargos por cuanto considero se ha
vulnerado mi derecho a acceder a los mismos cumpliendo con los requisitos necesarios y existiendo las vacantes a
proveer en la Division de Gestion de la operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas

Bucaramanga para el cargo Gestor |l Codigo 303 Grado 03.

La presente reclamacion la interpongo dentro de términos por medio de escrito debidamente firmado en archivo
PDF en siete (7) folios y los respectivos anexos soporte en 63 folios también en archivo PDF.

Adjunto dos archivos PDF: Reclamacion - Adjuntos
Atentamente,

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ

GIT Zona Franca

Division de Gestion de la Operacion Aduanera

Direccion de impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga
Calle 36 No 14-03 Centro Edificio DIAN

Tel 6309444 ext 171-190

Bucaramanga



Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez

De: Jairo Ivan Calderon Castro

Enviado el: martes, 28 de abril de 2015 11:18 a.m,

Para: personal

cC: Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez

Asunto: RV: RECLAMACION CARGO A NOMBRE DE GUILLERMO SAAVEDRA - BUCARAMANGA
Datos adjuntos: reclamacion.pdf; ADJUNTOS. pdf

Marca de seguimiento: Seguimiento

Estado de marca: Marcado

Cardial saludo

Para lo pertinente, adjunto escaneados reclamacion sobre el proceso de encargos suscrito por el funcionario Guillermo
Saavedra de |a Seccional de Bucaramanga.

1tte.,

JAURO VAN CALDERON CASTRO .
Jere GIT de Personal

Direceion Seccional de Impuestos v Aduanas de Bucaramanga

felétono 0309443 Fxto 10N

Calle 36 No. [4-013

Bucaramanya

R -
YDIAN  owm gmm s

Cabal

L O DU T DR

De: Guillermo Enrigue Saavedra Rodriguez

Enviado el: martes, 28 de abril de 2015 11:10 a.m.

Para: Jairo lvan Calderon Castro

Asunto: RV; RECLAMACION CARGO GUILLERMO SAAVEDRA

Cordial saludo Dr.. Jairo

Para lo de su competencia envio copia de la reclamacion del asunto.
Cordialmente,

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ



Bucaramanga, 24 de abril de 2015

Senores
ENCARGOS DIAN
SUBDIRECCION DE PERSONAL

Cordial saludo.

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ identificadoc con C.C No.
80.270.379, expedida en la ciudad de Bogota, funcionario con cargo Analista V
205-05 ubicado en la Division de Gestion de |z Operacion Aduznera de Ia
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga,
respetuosamente me permito presentar reclamacion contra la Resolucién No.
3188 del 20 de abril de 2015. “ Por la cual se efectian unos encargos”

mediante la cual en el articulo 1° se resuelve encargar hasta la provisidn
definitiva del empleo de Gestor lil Cédigo 303 Grado 03. en los Roles

Dependencias gue se indican. a los servidores puiblicos ue se identifican en
dicha Resolucion. para las tres (3) vacantes de Operacion Aduzanerz en la
Direccion Seccional de Impuestos Aduanas de Bucaramanga. rol de

empleo Controlador y Verificador de Usuarios Aduaneros v Auxiliares de la

Funcion Publica Aduanera.

MOTIVOS

El motivo de mi reclamacion corresponde al cumplimiento de los requisitos del
empleo en lo referente 2 |a experiencia relacionada como se indica en Iz lista ce
proceso de otorgamiento de encargos publicada en la pagina Diannet en el link
Provision de Empleos de la entidad y en la que como resultado del estudio de
verificacion de requisitos para el otorgamiento del encargo correspondiente,
aparece: NO CUMPLE. NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA". Al
respecto senalo lo siguiente:

1. Cumplo a cabalidad con los requisitos establecidos para el encargo en el
empleo de Gestor lll Cédigo 303 Grado 03 en el rol de empleo:
Controlador y verificador de usuarios aduaneros y auxiliares de la
funcién pulblica aduanera como lo expongo mas adelante en el desarrolio
del titulo EXPERIENCIA RELACIONADA.

2. En la Resolucion 3188 del 20 de abril de 2015 no fui encargado como
Gestor lll Cédigo 303 Grado 03 en el rol de empleo Controlador y
verificador de usuarios aduaneros y auxiliares de la funcién publica
aduanera en la Division de Gestion de la Operacién Aduanera de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales Bucaramanga.

3. La Resolucion 3188 del 20 de abril de 2015 resolvid encargar a los
funcionarios CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS, ZORAIDA
CASALLAS RODRIGUEZ Y EDGAR YOVANY MILLAN RUIZ en las
vacantes definitivas con rol 834 en la Division de Gestion de la Operacién



Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales
Bucaramanga.

4. Las funcionarias CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS, ZORAIDA
CASALLAS RODRIGUEZ no hacen parte del proceso donde se
encuentran ubicadas las vacantes de Gestor lll Codigo 303 Grado 03 en el
rol de empleo Controlador y verificador de usuarios aduaneros y
auxiliares de la funcién publica aduanera en Ia Division de Gestion de la
Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
Nacionales Bucaramanga.

5. Actuaimente laboro como funcionario de la Division de Gestion de la
Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas
Nacionales Bucaramanga donde se encuentra las 3 vacantes de
Operacion Aduanera en la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
de Bucaramanga. rol de empleo Controlador Verificador de Usuarios
Aduanercs vy Auxiliares de la Funcion Publica Aduanera.

6. Los lineamientos para la provision de empleos de carrera mediante
encargo establece que:

Para efectos de hacer técnico y equitativo e/ proceso se aplicara el principio de
“gradualidad” como uno de los criterios de desempate atendiendo el siguiente
procedimiento:

1. Inicialmente se identificaran los funcionarios beneficiarios del encargo en la ciudad
y proceso, del lugar en Iz cual se halle Ia vacante de empleo de carrera.”

EXPERIENCIA RELACIONADA
1. Concepto de experiencia Relacionada.

"Experiencia relacicnada.

Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades que tengan funciones
similares z las del cargo a proveer. DECRETO 4476 DE 2007 (noviembre 21),
por el cual se modifica el Decreto 2772 de 2005

En concordancia es necesario describir el emplec a proveer para poder
identificar las funciones similares.

o

Descripcion del Empleo de acuerdo con la ficha FTGH-1824.

Propésito Principal. Controlar y verificar que las persenas naturales o
juridicas que hayan obtenido un registro de habilitacién, inscripcion,
autorizacion, homologacién, declaratorias y demas que se les confiera,
conserven las condiciones con las cuales se les otorgo el misme con el fin
de ejercer unz mejor supervision.

Dentro de las condiciones necesarias para que una personz natural o
juridica obtenga un registro de habilitacion, inscripcion, autorizacion,
homologacion, declaratorias y demaés estan:



Estar debidamente inscrito en el istro Unico tributario, de acuerdo a las
obligaciones a gue hava lugar. Condicion: No debe presentar ninaun soporte

ue la institucién verificara gue usted la cumpla. Informacion consultada en
la pagina WWW.DIAN.GOV.CO, Servicio al Ciudadano, Tramites, ADUANERO -
TRAMITES Y SERVICIOS ADUANEROS

Descripcion de responsabilidades y/o funcicnes esenciales. Estudiar y
analizar la informacion relacionada con los usuarios aduaneros, auxiliares
de la funcién publica aduanera y demas usuarios previa z la realizacion de
las visitas, teniendo en cuenta su entomo economico, operaciones, clientes
y proveedores entre otros.

. Me vincule a la DIAN el 20 de febrero de 2009 como ASESOR DE
SERVICIO, Analista V -y Impuestos y Aduanas de Monteria, cargo que
ocupe hasta el dia 7 de enero de 2013.

En el desamrollo de mis actividades en el cargo, tuve entre ctras las
siguientes funciones que tienen relevancia directa con la experiencia
relacionada requerida para el cargo Gestor lll Cédigo 303 Grado 03 en el
rol de empleo Controlador y verificador de usuarios aduaneros y
auxiliares de la funcién puablica:

» Recepcionar, controlar y tramitar los procedimientos de inscripcion,
cancelacion, actualizacion y demas solicitudes especiales del
registro unico tributario.

e Atender la emision del mecanismo digital, la presentacion de
informacion por envio de archivos a la UAE Direccién de impuestos y
aduanas nacionales, y demas servicios de competencia del area que
la entidad ponga a disposicion de los clientes identificando posibles
inconsistencias que permitan proponer programas de fiscalizacién.

o Realizar las acciones cerrespondientes parz emitir las resoluciones
de autorizacion de facturacién solicitadas.

* Registrar los libros de contabilidad que sean competencia de la DIAN
para llevar el registro de los obligados.

» Realizar acciones de fiscalizacidn, brindando atencion y asistencia
integral en la ejecucion de procedimientos de cara al cliente.

» Proyectar los actos administrativos de su competencia conforme a la
normatividad vigente.

* Desempenar las demas funciones que se les sean asignadas por gl
superior inmediato, de acuerdo con la naturaleza del empleo.

» Atender a los usuarios seleccionados en las diferentes campanas de
invitacion, control y omisién 2 las obligaciones tributarias y
aduaneras remitidas por parte de la subdireccidon de gestién de
asistencia al cliente.

» Realizar controles de ingresos declarados en renta mediante cruces
de informacion y omisiones absolutas a lzs obligaciones formales asi
como extender invitacion a los usuarios aduaneros a corregir



voluntariamente posibles errores en clasificacion arancelaria,
valoracion y origen.

Como puede notarse, todas estas funciones tienen directa relevancia con el
proposito principal del carge asi como las funciones esenciales del misme
principalmente en lo relevante al cumplimiento de las obligaciones TAC.

Estas funcicnes deben ser corroboradas con la Historia Laboral que reposz en la
entidad, sin embargo, con el propdsito de facilitar que nuevamente se verifique el
requisito de experiencia relacionada, pueden verificarse en la certificacion de

experiencia suscrita por la subdireccion de gestién de perscnal y las valoraciones
individuales del desempeno que adjunto,

Es de recordar que estas funciones las desemperfie en el pericdo comprendido
entre el 20 de febrero de 2008 y el 7 de enero de 2013, es decir casi cuatro anos
ademas de haber sido asignado en la Jefatura de la Divisidn de Gestion de
Asistencia al Cliente, donde obviamente cumpli con las funciones

correspondientes a la jefatura durante varias ocasiones como consta en las
resoluciones de asignacion que adjunto.

Es pertinente mencionar que dentro de la caracterizacion del proceso de Gestion
Masiva se encuentran los subprocesos Nivel 1. Registro TAC y Control a obligaciones
formales. Informacién que se puede corroborar en el siguiente  link

hllo:/ldianne!.dian.ggv.co/maga-de—orocesos.

Es de notarse que una de las vacantes fue asignada z funcionario del proceso de Gestién
Masiva que no pertenece &l procesc de Gestion Aduanera; pero que por defecto y
dadas las condiciones tiene derecho a encargo, sin embargo en el analisis de
cumplimientc de requisitos y especialmente el que tiene que ver con experiencia
relacionada, la DIAN no se percaia de que también lengo experiencia relacionada en el
mismo proceso (Proceso de Gestién Masiva) durante casi cuatro anos que apuntan
necesariamente a la habilitacion o auterizacion de usuarios TAC. Incurriéndose en
incumplimiento a lo establecido en el lineamiento para la provision de empleos mediante
encargo: "Precisiones con respecto a la provisién de empleos mediante encargo. 2.
La primera fase del proceso se realizara con los encargos de los servidores del
mismo proceso y lugar administrativo donde se encuentre ubicada la vacante”.

Como se puede ver mi experiencia esta relacionada directamente con el cargo a proveer

en el aspeclo de ejercer una mejor supervision 2 los clientes externcs de ia DIAN
obligados a cumplir con las obligaciones formales.

Ademas en los numerales 5y 6 ce la Descripcion de responsabilidades ylo funciones
esenciales en mis actividades descritas era necesario consolidar, elaborar y presentar

informes al superior inmediato y remitir las diligencias correspondientes a los procesos o
areas competentes.

4. Luego de solicitar trasladc a la ciudad de Bucaramanga, me vincule la Divisién de
Gestion de la Operacién Aduanera desde el diz 8 de enero de 2013 y 2 la cual me




encuentro vinculado hasta la fecha en el cargo de Ejecutor V de Gestion y Servicio
a los Procesos Misionales como Analista V 205-5.

Las funciones que desarrollo en el ejercicio de mi cargo y que lienen simiiitud y
relacion con las del cargo Gestor Il Codigo 303 Grado 03 en el roi de
empleo Controlador y verificador de usuarios aduaneros y auxiliares
de la funcion publica, son entre otras:

* Informar, orientar requerir y efectuar visitas a contribuyentes y usuarios
internos y externos asi como atender consultas de temas relacionados con
la dependencia.

» Participar de manera técnica en la recopilacion, integracion, verificacion y
reporte de las cifras de gestion y resultados institucionales de acuerdo a |2
metodologia, instrumentos y medios que defina la dependencia
responsable del procedimiento.

* Ejecutar labores de cruce de informacion y de formulacion de
requerimientos a terceros de acuerdo con las competencias y celegaciones
otorgadas.

» Contribuir a l2 ejecucién y auditoria de los programas en materia tributaria,
aduanerz y de control cambiario, en relacion al desarrollo y cumplimiente
de productos establecidos por la entidad.

* Intervenir en la ejecucion de investigaciones a contribuyentes y usuarios
relacionados con los procedimientos que se ejecutan en su drea, de
acuerdo con las normas vigentes y las politicas institucionales para el
control del cumplimiento de las obligaciones.

= Intervenir técnicamente en las acciones relacionadas con la inspeccion,
revision, fiscalizacion, reconocimiento de carga y mercancia y control en
matena tnbutaria, aduanera y cambiaria.

e Contribuir en la recoleccion de pruebas pertinentes que soporten las
decisiones que se tomen en las diferentes actuaciones administrativas.

Ademés de las Funciones propias del rol también se encuentran las demas
que el jefe asigne y entre ellas esta ia de visitar 2 los usuarios calificados en
las Zonas Francas con el fin de verificar el cumplimiento de los requisitos por
los que fueron calificados y acompafiamientc 2 las visitas de Registro
Aduanero para calificacion que se efectlan minimo una mensual. Esta
experiencia eslz relacionada directamente en el proceso de Operzacién
aduanera y mucha relacion con las funciones del cargo Gestor Ill Cédigo
303 Grado 03 en el rol de emplec Controlador v verificador de
usuarios aduaneros y auxiliares de la funcién publica.

Entonces desde el 8 de enero de 201stz I2 fecha son poco mas de dos
anos de experiencia relacionada con el cargo Gestor Ill Cédigo 303
Grado 03 en el rol de empleo Controlador y verificador de usuarios
aduaneros y auxiliares de la funcién piblica.

Estas funciones pueden ser consultadas en la Historia Laboral que repcsa en la
entidad, sin embargo, con el propésito de facilitar que nuevamente se verifique el



requisitoc de experiencia relacionada adjunto copia de la comunicacion de
funciones correspondiente y lzs valoraciones incividuales del desempefio.

5. Can todo lo manifestado, se evidencia clara y suficientemente que se esta vulnerando
mi derecho al encargo, puesto que el estudic de los requisitos en lo correspondiente z lz
experiencia relacionada. no tuvo en cuenta todas la funciones que he desarroilado
durante los mas de seis afos gue he estado vinculado 2 la entidad y que tienen similitud
y relacion con las requeridas por el cargo de Gestor lll Codigo 303 Grado 03 en el
rol de empleo Controlador y verificador de usuarios aduaneros y auxiliares
de |a funcion publica y con !l pertinente conceplo de experiencia Relacionada.

PETICION

Por lo anteriormente expuesto, respetuosamente solicito se evzlué nuevamente el
requisito de experiencia relacionada con base en las certificacian aportada y demas
informacién que reposa en mi historiz Iaboral, se modifique los resultados del estudio
de verificacion de requisitos pare el otorgamiento de encargos GESTOR Il y la decisién
adoptada z través de la Resolucion No. 3188 del 20 de abril de 201 5, mediante la cual se

efectio encargo 2 unos funcionarios en el procese de Operacion Aduanera, cubriendo las
ires vacantes existentes para este cargo.

Sclicite se me tenga en cuenta prevalencia para el encarge de Gestor lll Cédigo
303 Grado 03 en el rol de emplec Controlador y verificador de usuarios
aduaneros y auxiliares de la funcién publica en la Divisién de gestion de ia
Operacién Aduanera de la Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas
Nacionales Bucaramanga de acuerdo a lo dispuesto en los lineamientes para la
provision de encargos a funcionarios de carrera. “ La primera fase del proceso se

realizara con los encargos de los servidores del mismo proceso y lugar
administrativo donde se encuentre ubicada la vacante".

Salicito en el mismo sentide se me conceda el encargo como Gestor i Codigo 303
Grado 03 en el rol de empleo Controlador y verificador de usuarios
aduaneros y auxiliares de la funcion publica en la Divisién de gestion de la

Operacion Aduanera de la Direcciéon Seccional de Impuestos y Aduanas
Nacionales Bucaramanga.

PRUEBAS

Respetuosamente, solicito sean tenidas como pruedbas documentales las siguientes.

1. Certificacion Laboral expedida por la DIAN, por medio de la cual demuestre mi
ubicacion lzboral y las funciones comunicadas en la Division de Gestién de
Asistencia al Cliente

2. Caopias de comunicacion de funciones en la Divisidén de Gestion de Asistencia al

Cliente de |a Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Monteria.




3. Copias de Valoracion Individual del Desempefio de fa Division de Gestidon de
Asistencia al Cliente de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de
Monteria donde se evidencia funciones relacionadas.

4. Copias de las Resoluciones de asignacion de funciones de Jefe de Divisién de

Gestion de Asistencia al Cliente en la Direccion Seccional de Impuestos y

Aduanas de Monteria,

Copias de comunicacion de funciones en la Divisién de Gestion de la Cperacion

Aduanerz de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduznas de Bucaramanga.

6. Copias de Valoracion Individual del Desempenfio en la Division de Gestién de la
Operacién Aduanera de la Direccitn Seccional de Impuestos y Aduanas de
Bucaramanga.

7. Mapa de procesos, procesc de Gestion Masiva, caracterizacidon de procesg CP-
GM-0003, Subprocesos Nivel 1 Registre TAC y Control 2 obligaciones formales.

8. Solicito que sean tenidas como pruebas, las cuales pueden ser tomadas
de los sistemas informaticos de la DIAN o de los archivos de |z entidad las
siguientes:

o

Resolucion 003188 del 20 de abril de 2015

Comunicacién de Funciones

Evaluacion del desemperio

Mapa de Procesos

Listado del proceso de otcrgamiento de encargos para Gestor || Cadigo
303 Grade 03 en el rol de emplec Controlador y verificador de usuarios
aduaneros y auxiliares de la funcién publica.

f  Historia Laboral

®an oW

La presente reclamacion se hace dentro de los términos establecidos en la
Circular CNSC Nro. 0005 de 2012, sinperjuicio de las demas acciones legales a
que haya lugar.

En cass de que un servidor dg Carrera administrativa se considerase afectado con el
teSu:tapo o2l estudio de vernficacian, podra acudir ante el nominador danirc de les cinco (5)
dias habiles en que transcurre la publicidad dei estudio inicial para que éste. con base en

las pruebzs y argumentos presantades. revise los resultados dal mencionado estudic, pars
lo cual contara con tres (3) dias.

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones en la Calle 36 Nro. 14 -25 Piso 2 Dian
Bucaramanga o por correo electrénico al email: gsaavedrar@dian.gov.co.

VWAL
GURLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ
C.C. 80.270.378
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NOTIFICAR
00 02 44 S (Anicul'oswysigumesaecooigooeMmbm
Adminstrativo y de lo Contancioso Administrative,)

Sefior

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ

Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga
Divisién de Gestidn de la Operacion Aduanera

Grupo Interno de Trabajo Zona Franca

Calle 36 No. 14-03 Centro Edificio DIAN

Bucaramanga - Santander L

ASUNTO: Reclamacion proceso de encargos
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ

Cordial saludo apreciado senor Saavedra:

De manera atenta le informo que la Comision de Personal, en ejercicio de la
funcién conferida en la Ley 908 de 2004, articulo 16, numeral 2°, literal b), resolvio
su reclamacidon en la Sesion Permanente del quince (15) de julio de 2015, como
consta en el Acta 17 de la misma fecha, aprobada en la Sesion Permanente de la
Comision de Personal del quince (15) de julio del afio en curso, en los siguientes
términos:

2. GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, C.C. # 80.270.379

El funcionario Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez, mediante correo electrénico
del 24 de abril de 2015, presenta reclamacion respecto a los encargos efectuados
en los empleos Gestor |l Codigo 303 Grado 03 — rol controlador y verificador de
usuarios aduaneros y auxiliares de la funcion plblica aduanera de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga efectuados mediante
Resolucion No. 3188 del 20 de abril de 2015, y solicita se evallie nuevamente el
requisito de experiencia relacionada con base en la certificacion que adjunta y
demas informacién que reposa en su hoja de vida, modificando los resultados de
estudio de verificacion y la decision adoptada en la mencionada resolucion. Funda
su reclamacion con los siguientes argumentos:

1= Subdireccion de Gestion de Persanal.
Caerara 7 No. 5C - 54 pigo 9°
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Expresa que el motivo de su reclamacion se centra en el requisito.de experiencia
relacionada, que cumple con los requisitos del empleo a encargar en mencién,
empleo en el que encargaron por Resolucién 3188 del 20 de abril de 2015 a los
funcionarios CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS, ZORAIDA CASALLAS
RODRIGUEZ Y EDGAR YOVANY MILLAN RUIZ, resaltando que las dos primeras
funcionarias no hacen parte de proceso donde se encuentra ubicado la vacante,
mientras que él si encuentra ubicado en éste y bajo el principio de gradualidad
inicialmente se identifican los funcionarios beneficiarios del encargo en la ciudad y
proceso del lugar donde se encuentra la vacante.

Transcribe la definicion de experiencia relacionada de que trata el Decreto 4476
de 2007, cita la ficha del empleo FTGH 1824 en lo que atafie a su propésito
principal y descripcién de responsabilidades y funciones esenciales, expresa que
se vinculd a la DIAN el 20 de febrero de 2009 como Asesor de Servicio, Analista V
205 05 cargo que ocupd hasta el 7 de enero de 2013, desarrollando funciones que
tienen que ver con el empleo a encargar hecho que se corrobora con la
informacion que reposa en su hoja de vida y luego se vinculd a la Division de
Gestion de la Operacion Aduanera desde el 8 de enero de 2013 en el rol Ejecutor
V Gestion y Servicio a los procesos misionales, cuyas funciones tienen similitud
con el empleo y cargo a encargo concluyendo que se le esta vulnerando su
derecho a encargo por que no se tuvo en cuenta la experiencia relacionada,

Solicita tener como pruebas la cerificacion de funciones en la DIAN, la
comunicacion de funciones, valoracion del desempefio, resoluciones de
asignacién de funciones como jefe, el mapa de procesos del proceso de operacion
aduanera, la evaluacion del desempefio e indica que ésta reclamacion se hace
dentro de los términos de la Circular 005 de 2012,

Mediante correo electrdnico del 10 de junio de 2015 el reclamante solicita a la
Comision un pronunciamiento de fondo, requerimiento al cual se le dio respuesta
el 16 de junio de 2015 informandole que el auto por el cual se admite la
reclamacion fue comunicado el 28 de junio de 2015 por lo que los 10 dias para
intervencion de terceros se cumplié el 12 de junio de 2015.

Argumento de intervencion de tercero posiblemente afectado.

La funcionaria CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS, mediante correo
electronico del 12 de junio de 2015, solicita se confirme la Resolucién No. 3188 del

20 de abril de 2015, que otorgo su encargo como Gestor Ill, teniendo en cuenta
los siguientes argumentos:

L Subdireccién de Gestion de Personal i
Carmera 7 No. 6C - 54 piso 0°
PEX 607 93 00 ext. 106575
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Transcribe la definicion de Gestion por Procesos publicada en DIANNET asi como
los articulos 4 y 14 del Decreto 1785 de 2014, relacionados con la agrupacién de
empleos del nivel profesional y la experiencia profesional relacionada.

Relaciona los empleos del nivel profesional del proceso de Gestion Masiva,
arguyendo que segln la ficha técnica CP-GM -0003 éste contempla los
subprocesos de Registro TAC y Control Obligaciones farmales, transcribiendo los
procedimientos del subproceso nivel | registro TAC, donde se encuentran: registro
inicial, habilitacion © autorizacién de usuarios aduaneros o cambiarios y
modificaciones de registro.

Expresa que la Resolucion 183 de 2013 establece como requisitos para el empleo
Gestor |Il ser profesional y tener dos afos de experiencia profesicnal.

Argumenta que desde el 24 de abril de 2006 estuvo ubicada en la dependencia de
Gestion de Asistencia al Cliente en la Direccion Seccional de Bucaramanga, en el
nivel profesional de gestor y que su dltimo rol fue profesional en gestion de
Obligaciones TAC el cual corresponde al subproceso Registro TAC del proceso de
Gestion Masiva cuyas funciones estan en la ficha FTGH-1824, precisa que el
hecho que no hubiera estado en la dependencia de operacion aduanera no
significa que no tenga la experiencia relacionada.

Cita las normas gue regulan el proceso de encargo y transcribe los criterios de
desempate, resaltando que ella es Gestor Il tiene una antigiedad de 11.870 dias,
en el momento del encargo no era jefe, que bajo el criterio de gestidn por procesos
tiene la experiencia relacionada y afirma que bajo este (ltimo criterio fueron
encargados mediante Resolucion 4884 del 27 de mayo de 2015 y 5232 del 4 de
junio de 2015 Nohora Jerez Ortiz y Jorge Eduardo Hernandez Maestre.

Consideraciones de la Comision de Personal

Mediante Auto No.12 del 28 de mayo del 2015 la Comisién de Personal dio inicio a
la actuacion administrativa del reclamante.

Vista la reclamacion y los argumentos de inconformidad del tercero, los miembros
de la Comisién de Personal, efectian las siguientes consideraciones, en relacion
con la experiencia como requisito del perfil del empleo que se va a proveer
mediante encargo, criterio objeto de controversia:

En primer témino se precisa que el Consejo de Estado mediante fallo del S de
Mayo de 2014 suspendié provisionalmente no solo la facultad de la Comision
Nacional del Servicio Civil — CNSC- para autorizar encargos y sus prorrogas, sino
que suspendid en su totalidad la Circular 005 de 2012 expedida igualmente por la

[ Subdireccion de Gestién de Personal.
Carera 7 No, 6C - 54 piso §¢
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~CNSC-, consnierando que esa entidad extralimitaba sus funciones
constitucionales de administracion y vigilancia al establecer procedimientos
adicionales para determinar la procedencia de los encargos:

*Declarase la suspension provisional de los apartes acusados del articulo 1 del
Decreto No. 4968 de 2005 “por & cual se medifica el paragrafo transitorio del
articulo 8 del Decreto 1227 de 2008, modificado por los articulos 1 de los Decretos
3820 de 2005 y 1937 de 2007" y la Circuiar No. 005 de 23 de julio de 2012
expedida por la Comision Nacional del Servicio Civil, CNSC",

En consecuencia los nominadores retoman su facultad para autorizar encargos o

sus prorrogas verificando que los funcionarios cumplan con los requisitos para ser
encargados.

El Director General de la Entidad fijo las politicas que gobieman el proceso para
ejecutar el Plan de provisién de empleo, el cual se dio a conocer a través del
Boletin 141 del 24 de octubre de 2014, indicando en cuanto a la provision de
empleos de carrera mediante encargo lo siguiente:

“Como lo determina la ley podran aplicar @ encargos los empleados plblicos del
Sistema Especifico de Carrera que:

+ Tengan una evaluacion de desempefio sobresalients.
* No estén sancionados disciplinariaments durante ol afio inmediatamente

anterior, y
. m los itos y el perfil del ug se a
mediante encargo.

Para efectos de hacer técnico y equitativo el proceso se aplicara el principlo de

"gradualidad” como uno de los criterics de desempate atendiendo el siguiente
procedimiento:

1 Inicialmente se identificaran los funcionarios beneficiarios del

encargo en la ciudad y proceso, del lugar en la cual se halle la
vacante de empleo de carrera.

2 Teniendo en cuenta que puede resultar un nimero mayor de
funcionarios que el de las vacantes por proveer, se dara
prioridad al funcionario que ostente el grado inmediatamente
inferior al de la vacante objeto de provision.

3  En caso de presentarse empate se aplicaran en su orden los
siguientes criterios para dirimir la prelacién,

a. Elfuncionario de mayor antigiiedad en la DIAN.

Subdiraccion de Gestion de Personal,
Camera 7 No. 60 - 54 piso &
PEX 607 98 00 eal. 10875
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b. Elfuncionario que no sea jefe.

c. El funcionario que tenga mayor puntaje en la evaluacién del
desempefio (Periodo ordinario y definitivo).

d. A través de sorteo.”

(---)
(....) (Resaltado y subrayado fuera de texto).

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece que el encargo debe recaer en un
funcionario que cumpla el perfil de competencias exigidas para ocupar el empleo
vacante, incluyendo los requisitos de estudio y experiencia.

El articulo 14 del Decreto 1885 de 2014, preceptia en cuanto a la experiencia:

“Se entiende por experiencia los conocimientos, las habilidades y las
destrezas adquiridas o desarroliadas mediante el ejercicio de una profesian,
arte u oficio.

Para los efectos del presente decrelo, la experiencia se clasifica en
profesional, relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacion y
aprobacién del pénsum _académico de la respectiva formacion
profesional, en el ejercicio de las actividades propias de la profesion o
disciplina académica exigida para el desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el
Sistema de Segurided Social en Salud, la experiencia profesional se
computaré a partir de la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacién de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o0
actividades que tengan funciones similares a las del cargo a proveer.”

En el caso que nos ocupa, la experiencia que presenta el reclamante obrante en la
historia laboral es referente a su cargo de Analista V y la requerida para el cargo
a encargar es de profesional relacionada.

Subdireccion da Gestidn de Personal.
Cameea 7 No. 6C~-SA pso
PBX 607 98 00 &xt. 10675
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Tal como lo reza eI articulo 14 del Decreto 1885 de 2014, la experiencia
relacionada es la adquirida a partir de la terminacion y aprobacion de todas las
materias que conforman el pensum académico de la respectiva formacion
profesional, en el gjercicio de las actividades propias de la profesién o disciplina
exigida para el desempenio del empleo.

Es importante precisar que para efectos de determinar la experiencia profesional
solamente se contabilizaran las funciones desempenadas en empleos del mismo
Nivel Profesional, a excepcidn de aquelios eventos en que el funcionario del nivel
auxiliar o técnico haya sido asignado y/o designado como jefe en empleos de libre
nombramiento y remocién como es el caso del Director General, Director y
Subdirector de Gestion, Jefe de Oficina o Director Seccional o haya sido
encargado en empleos del nivel profesional, por tanto su argumento no prospera,
como quiera que no cumple la totalidad de requisitos para el encargo en la medida
que su experiencia no es profesional requisito del empleo Gestor Il 303 02, el
cual exige dos afos de experiencia profesional relacionada situacion que no se
evidencia en la informacion que reposa en su hoja de vida.

La lista de pre seleccionados para el proceso de Operacion Aduanera de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, Controlador y
Verificador de Usuarios Aduaneros y Auxiliares de la Funcioén Piblica Aduanera
Gastor Il esta conformada por los siguientes funcionarios:
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Analizada la reclamacion, asi como los argumentos expuestos por la tercera
interviniente, frente a los lineamientos para el proceso de encargos establecidos
en el Boletin Informativo No. 141 de 2014 antes citados, dados a conocer a toda la
comunidad DIAN a través de la DIANNET, se encuentra gue no le asiste razén
al el reclamante GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ en la medida
que existe funcionaria que cumple los requisitos y el perfil del empleo que se
va a proveer mediante encargo a la cual le prevalece su derecho.

Se precisa que revisada la informacion relacionada con el Reclamante,
suministrada por la Secretaria Técnica de la Comision, la Comision de Personal
constata que éste tiene un cargo de Analista V 205 05, mientras que la
funcionaria CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS ocupa el cargo de Gestor
Il 302 02.

De otra parte es importante manifestarle que tal y como se determino por parte de
la DIAN en el Boletin Noticioso antes citado, si luego de surtir la biisqueda a que
se refiere los numerales 1,2 y 3 del comunicado en comento no se encuentra un
funcionario del sistema especifico de carrera beneficiario se consultara en la
misma ciudad en todos los procesos dado prioridad al funcionario o funcionarios
que ostenten el grado inferior al de la vacante objeto de encargo. Situacion que
fue aplicada en este caso particular para las funcionarias, CARMEN ALICIA
CARRILLO ARCINIEGAS y ZORAYDA CASALLAS RODRIGUEZ a que hace
mencion el reclamante.

Decision.

Con base en lo anterior, la Comision de Personal decide frente a la reclamacion
que la misma no tiene vocacion para prosperar y solicita que por la Secretaria
Técnica se notifique esta decision en los términos solicitados por el reclamante y a
los demas intervinientes en la presente reclamacién acorde con lo previsto en el
CPCA informando que contra la presente decision procede reclamacion en
segunda instancia ante la Comision Nacional de! Servicio Civil, -CNSC-

De conformidad con los Articulos 66 y siguientes del Codigo de Procedimiento
Administrativo v de lo Contencioso Administrativo, la decision transcrita se
Notificara, a través de la Coordinacion de Notificaciones de ia Subdireccion de
Gestién de Recursos Fisicos, al servidor, GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA
RODRIGUEZ - Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga,
Divisién de Gestion de Operacion Aduanera, Grupo Interno de Trabajo Zona
Franca — Calle 36 No. 14-03 Centro Edificio DIAN, Bucaramanga-Santander,

Subdireccion de Gestion de Personal,
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haaéndole saber que contra la misma procede recurso ? ante la Comision
Nacional del Servicio Civil, en los términos y condiciones sefialadas en el articulo
4° del Decreto Ley 760 de 2005 y el articulo 76 del Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, el cual debera presentar en la
Direccion Nacional de Impuestos y Aduanas Nacionales dentro de los diez (10)
dias habiles siguientes a la notificacion.

Atentamente,

Proyectd: Deycl Galinco
Julio 27 de 2015

* Reclamacién en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio Civil

Subdireccion de Gestion de Personal,
Caera 7 No. 6C ~ 54 piso 9*
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UNAL

Universidad Nacional
Abiuerta y a Distancia

532-06-28-02-3623

LA OFICINA DE REGISTRO Y CONTROL ACADEMICO DE LA UNIVERSIDAD
NACIONAL ABIERTA Y A DISTANCIA UNAD — ZONA CENTRO ORIENTE

HACE CONSTAR:

Que GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado con cédula de ciudadania N.
80.270.379, es egresado del programa de Administracion <2 Empresas, que ofrece la
escuela de ciencias administrativas, contables, econdmicas y de negocios (Programa de
educacion superior).

El estudiante culminé materias &/ 15 de Diciembre de 2012

La presente certificacion se expide sin tachones ni enmendaduras a solicitud del interesado,
en Bucaramanga a los veinticinco (25) dias del mes de Abril de 2015.

d Naclonal

Ing. NESTOR RY CACERES SOLANO (e

Zona centro oriente —
Proyecté: Néstor H
Vo.Bo. Néstor H, Céceres >
Certlificacion Gulllermo Enrique Saavedra Rodriguez, C.C. 80.270.379,

Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD
Registro y Control Carrera 27 numero 40-43
Teléfono 6358577 Fax 6358332

Bucaramanga
LS00 OCMC- 00800

000-17-03-2010 @(Q}; fé);
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AUTO No. 000927

_ 2 & SEP 2015
Por el cual se admite una reclamacion en segunda instancia ante la Comisién
Nacional del Servicio Civil - CNSC

LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES — DIAN,

En ejercicio de la funcion conferida en el articulo 76 de Ia Ley 1437 de 2011, e/
articulo 16 de la Ley 909 de 2004 y 47 del Acuerdo 512 del 18 de febrero de 2014,
en concordancia con el Decreto Ley 760 de 2005, articulos 7° yey

CONSIDERANDO

Que mediante comunicacion del 24 de abril de 2015 se recibié en la Subdireccién
de Gestion de Personal reclamacién del servidor GUILLERMO ENRIQUE
SAAVEDRA RODRIGUEZ por presunta vulneracion a los derechos de carrera
administrativa por el encargo realizado en el empleo GESTOR Il 303 03, Proceso
Operacién Aduanera, rol Controlador y Verficador de Usuarios Aduaneros y
Auxiliares de la Funcién Pgblica Aduanera, lugar administrativo Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, a través de la Resolucion
No. 03188 dal 20 de abril de 2015.

Que en cumplimiento de la funcién conferida en al articuio 16, literal b) de Ia Ley
808 de 2004, la Comision de Personal de la DIAN resolvié en primera instancia la
reclamacion de que trata el considerando anterior, segln consta en el acta No. 17
del 15 de julio de 2015.

Que segun informacion de la Coordinacién de Notificaciones de la entidad, el 18
de agosto de 2015 le fue nofificada personaimente la decision antariormente
mencionada al tercero vinculado sefior GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA
RODRIGUEZ.

Que mediante oficio 0002015025148 de fecha 01 de septiembre de 2015, el sefior
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, interpuso reclamacién en
segunda instancia contra la decision de la Comisién de Personal de la DIAN.

Que inciso segundo del articulo 43 y el articulo 47 del Acuerdo 512 del 18 de
febraro de 2014 establacen:

‘Inciso segundo articulo 43. Para el tramite en segunda instancia de las
reclamaciones laborales por derechos de carrera. el término para su interposicién
seraé dentro de los diez (10} dias siguientes a la fecha de notificacién de la decisidn
proferida en primera instancia por la Comisién de Personal de la entidad, término
en el cual el interesado podra presentar ante la misma reclamacién en segunda
Instancia contra dicha decision.

Para ser tramitadas las reclamaciones que se presenten en segunda instancia
ante la CNSC las mismas deberén atender los términos y condiciones dispuestos
en los articulos 4 y 5 del Decreto Ley 760 de 2005.

Articulo 47. La reciamacién, el Auto que lo admite y ef exp_edientc mspecwo
debidamente foliado, serén remitidos en el efecto suspensivo a la Comisién
Nacional, dentro de los dos (2) dias siguiente a la fecha de su admisién para que
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Continuacién de un auto por el cual se admite una reclamacion en v2gunda instancia

se estudie la reclamacion en segunds instancia o se decrele la improcedencia de
la misma, segan resulte pertinente”

Que la reclamacion en segunda instancia de que trata el presente Auto cumple
con los requisitos establecidos en el Decreto Ley 760 de 2005, por lo que la
Comisién de Personal dispondra su admision y remision a la Comision Nacional
del Servicio Civil,

En mérito de lo expuesto la Comision de Personal de la UAE Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales, en sesién dej

DISPONE:

PRIMERO. ADMITIR la reclamacion para segunda instancia con efecto
suspensivo Interpuesta por el sefior GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA
RODRIGUEZ, ¢.c. 80.270.379, contra la decisidon de la Comisién de Personal
adoptada en sesion del 15 de julio de 2015, Acta 17 de la misma fecha, para que
se surta ante la Comisién Nacional del Servicio Civil.

SEGUNDO.- ORDENAR a la Secretaria de la Comision de Personal, remitir a la
Comisién Nacional del Servicio Civil dentro del término de los dos (2) dias
siguientes a la expedicion del presente Auto, copia del mismo, de la reclamacion
en segunda instancia, con el correspondiente expedients debidamente foliado.

TERCERO.- COMUNICAR el contenido del presente Auto al sefior GUILLERMO

ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, c.c. 80.270.378 al correo electronico
asaavedrar@dian.gov.co y CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS, correo

electronico cearrilloa@dian aov.co.

CUARTO.- COMUNICAR el contenido de! presente Auto a la Direccion General, a
través del correo electronico, para su conocimiento y fines pertinentes.

QUINTO. Publicar el presente Auto en la DIANET, botdn provision de encargos.

SEXTO. Contra el presente Auto no procede recurso alguno

COMUNIQUESE, PUBLIQUESE Y CUMPLASE

A \ 2 & SEP 2015
% /—\'
JAIME RICARDO SAAVEDRA PATARROYO

Presidente’
// Comisién de Personal
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AUTONo. 0010895
22 OCT 2053
Por el cual se archiva una reclamacion

LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,

En ejercicio de Ia funcién conferida en el articulo 5° del Decreto Ley 760 de 2005 y
CONSIDERANDO

Teniendo en cuenta que la DIAN se rige por un régimen especial de carrera
establecido por el Decreto 765 de 2005, reglamentado por el Decreto 3626 de 2005,
~ compilado este ditimo por el Decreto 1083 de 2015 y complementado por el sistema
general de carrera conforme con la Doctrina Constitucional y el concepto de
Comisién Nacional del Servicio Civil del 17 de septiembre de 2015 con ponencia del
Comisionado Pedro Arturo Rodriguez Tobo, corresponde a la Comision de Personal
de la DIAN conocer en primera instancia de |as reclamaciones de los empleados,
camo asi lo sefiala el articulo 16 de Ia Ley 909 de 2004, numeral 2°, literal ).

“Conocer, en pnmera instancia, de las reclamaciones que presenten los empleados
por los efectos de las incorporaciones a las nuevas plantas de personal de la entidad
o por desmejoramiento de sus condiciones laborales o por los encargos”.

Que el articulo 4° del Decreto Ley 760 de 2005 establece: “Las reclamaciones que
se formulen ante fa Comisidn Nacional del Servicio Civil y ante las Comisiones de
Personal de las entidades u organismos de la administracién publica y las demés
entidades reguladas por la Ley 908 de 2004, se presentaran por cualquier medio y
contendran, por lo menos, la siguiente informacion.

4.1. Organo al que se dinge.

4.2. Nombres y apellidos completos del peticionaro y de su representante o
apoderado, si s el caso, con indicacién del documento de identidad y de la
direccion.

4.3. Objeto de la reclamacion.

4.4. Razones en que se apoya.

4.5, Pruebas que pretende hacer valer.

4.6. Fecha en que sucedieron los hechos que fundamentan la reclamacion, y

4.7. Suscripcién de la reclamacion.

En caso de haceria de forma verbal, /a persona que la recibe deberéd elsvaria a
escrito y sugerir que la firme, en caso de que se niegue, se dejara constancia de
ello por escrito”.

Que el Articulo 5° ibidem determina. *Para ser tramitadas las reclamaciones
deberdn formularse dentro de los términos establecidos en el presente decrefo y
cumplir con cada uno de los requisitos senalados en el articulo anterior; de lo
contrario se archivaran. Contra el acto administrativo que ordena el archivo procede
el recurso de reposicion, en los términos del Codigo Contencioso Administrativo”.

Que el Decreto Ley 765 de 2005, por el cual se establece el sistema especifico de
los servidores de |2 DIAN, articulo 28, regula &l encargo en los siguientes términos:
“Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera y una
vez convocado el respectivo concurso, los empleados de carrera tendrén derecho
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a ser encargados de tales emploossiacnditanlosmquisﬂosostablecidos;:araol
empleo, el perfil del rol del empleo exigido para su desempefio, que no han sido
sancionados disciplinariamente en el dltimo aflo y que SuU dlima evaluacién del
desemperio ha sido sobresaliente. El término de esta situacion no podra ser superor
a seis (6) meses.

Losempleosdelibmnombmmfontoymmocién en caso de vacancia temporal 0
definitiva podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion que cumplan los requisitos del cargo y el perfil dal
rol para su desemperio. En caso de vacancia definitiva el encargo sera hasta por el
término de seis (6) meses, vencidos los cuales el empleo debera ser provisto en
forma definitiva*.

Que el articulo 80 de la Ley 1739 de 2014 dispone: “CARRERA ESPECIFICA DE
LA DIAN. Para garantizar que la UAE Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales
(DIAN) se fortalezca administrativamente y cuente con el personal suficiente para el
cumplimento de lo dispuesto en la presente ley, fa Comisién Nacional del Servicio
Civil dard prioridad & los procesos de seleccion que se convoquen para la provisién
definitiva de los empleos pertenecientes al Sistema Especifico de Camera que rige
en la DIAN. Lavlgendadelasﬂstasdeelegibiesquesacmfommsarsdedos(zj
anos, y si la convocatoria asl lo determina, una vez provistos los empleos ofertados
las listas podrén ser utilizadas para proveer en estricto orden de ménto empleos
iguales o equivalentes a los convocados: entre tanto, las vacantes podrén ser
provistas mediante la figura del encargo y del nombramiento en provisionalidad, sin
sufeci 1 i icil an la materia.” (Se Destaca)

lecién al término fijado por Ias disposiciones que reg

Que la Comisidn Nacional del Servicio Civil emitié criterio unificado del 17 de
septiembre de 2015 en relacion con la competencia de la Comisién de Personal de
la UAE DIAN para conocer de las reclamaciones y el derecho a encargo, asi:

“Habida cuenta que el asunto relacionado con el encargo, hacen parte de aquelios
postulados que son susceptibles de legisiacién especial dadas las particulandades
de la UAE DIAN, habra de analizarse dicha figura teniendo en consideracion solo
las normas especiales, precisando que NO es aplicable en la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales el articulo 24 de la Ley 909 de 2004 ni las normas
reglamentarias de éste.

Bsjo este entendido y en virtud de los articulos 28 y 29 del Decreto 765 de 2005, en
concordancia con el articulo 60 de la Ley 1739 de 2014, el encargo en empleos de
carrera tiene las siguientes caracteristicas: (...)

Se configura en un derecho para los servidores de camera de fa UAE - DIAN que
cumplan los siguientes requisitos: i) Acreditar los requisitos y el perfil del rol
contemplados en el Manual de Funciones para el desempefio de! empleo; H) No
haber sido sancionados disciplinariamente en el Gitimo afio y fii) Contar con
calificacién sobresaliente en su lltima evaluacion del desempefio (...)
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Continuacion de un auto por el cual se archiva a una actuacion administrativa

Asl ias cosas, ante la pluralidad de servidores con derecho a encargo por el
cumplimiento de los requisitos contemplados en el articulo 28 del Decreto 765 de
2005, correspondera a la Administracién en virtud de los principios de mérito y
transparencia, determinar y divulgar ampliamente los critenios de desempate para
establecer y elegir al funcionarios que designara mediante encargo, criterios que en
fodo caso deben ser objetivos y ampliamente conocidos {...)

Teniendo en consideracién las antenores precisiones y aternizando el asunto al
problema juridico planteado, a continuacion se establecen los eventos y requisitos
en los cuales serfa procedente la reclamacién que por encargo pueden presentar
los servidores de carrera de fa UAE — DIAN:

1) REQUISITOS DE PROCEDIBILIDAD:

» Cuando se haya designado mediante encargo a un servidor que no cumpla
con Ios requisifos contemplados en el articulo 28 del Decreto 765 de 2005,
existiendo presuntamente para el reclamante el derecho a ser encargado,

» Cuando se haya provisto el empieo de camera mediante nombramiento
provisional, existiendo presuntamente para el reclamante el derecho a ser

encargado.

Asi las cosas, resultara improcedente la reclamacion relacionada con la aplicacion
de los criterios de desempate que haya establecido [a Entidad en ejercicio de su
autonomia; lo anterior por cuanto no compete ni a la Comision de Personal ni a la
CNSC vigilar ! acatamiento de disposiciones que no seé encuentran contempladas
en las normas de carrera ni en las instrucciones impartidas por esta Comision
Nacional, siendo improcedente predicar fa violacion del derecho a encargo cuando
la Administracién predicar la violacidn del derecho a encargo cuando la
Administracién haya designado a otro servidor que también cumpla con los
requisitos contemplados en el articulo 28 del Decrato Ley 760 de 2005" (sic)

Que en sesion del 25 de septiembre de 2015 la Comisidn de Personal decidio:

“Cansiderando que el Crterio fijado por la Comisién Nacional del Servicio Civil, Ente
Superior Funcional de éste drgano coleglado, se constituye en fuerza vinculante
para la Comisién de Personal, a partir de la fecha se acoge su contenido”.

En el caso bajo estudio, el servidor GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA
RODRIGUEZ, con cedula da ciudadania No. 80270379 interpuso reclamacion por
el encargo del empleo Gestor Il, proceso Operacién aduanera de la Direccion
Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga, realizado a traves de la
Resolucion 5232 del 4 de junio de 2018

Qua la precitada reclamacion hace referencia a los criterios de desempate del
Boletin No. 141, por lo que con fundamento en lo planteado y &n cumplimiento del
articulo 5° del Decreto Ley 760 de 2005, 1a Comisién da Personal ordena su archivo.

En mérito de lo expuesto la Comision de Personal de la UAE Direccion de Impuestos
y Aduanas Nacionales
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Continuacion de un auto por el cual se archiva a una actuacién administrativa

DISPONE:

PRIMERO. ARCHIVAR la reclamacion interpuesta por GUILLERMO ENRIQUE
SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado(a) con la c.c. 80270379, de conformidad
con la parte considerativa del presente Auto.

SEGUNDO.- TRASLADO Como consecuencia de lo anterior dar traslado de la
presente actuacion al Despacho del Director General para lo de su competencia,

TERCERO.- NOTIFICAR el contenido del presente Auto a GUILLERMO ENRIQUE
SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con la c.c. 80270378 en DIVISION DE
GESTION DE LA OPERACION ADUANERA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES DE BUCARAMANGA CALLE 36 No. 14-03 CENTRO
EDIFICIO DIAN BUCARAMANGA - SANTANDER concordancia al articulo 66 y
subsiguientes de |a Ley 1437 de 2011.

CUARTO.- COMUNICAR &l contenido del presente Auto a JORGE EDUARDO
HERNANDEZ MAESTRE, identificado con la cc. No, 17973479 al correo
electrénico jhemandezm@dian.gov.co y GUILLERMO BARRETO GOMEZ con la
¢.c. No 79360894 al correo electronico gbarretoo@dian.qov.co .

QUINTO.- Contra la presente decision procede el recurso de reposicién segun el
articulo 74 y subsiguientes ibidem, el cual podré interponerse ante la camision de
Personal.

NOTIFIQUESE COMUNIQUESE Y CUMPLASE
226571 &5

JAIME RICARDD SAA PATARROYO
President
omision de P!ersonal

oA
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Senores ' 2
COMISION DE PERSONAL el

[} L)

UAE Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales
Bogota D.C.

Ref: RECURSO DE REPOSICION

Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez, mayor de edad y vecino de
Floridablanca, Santander identificado con cedula de ciudadania No
80270379 expedida en Bogota, muy respetuosamente y en términos,
interpongo ante su Despacho recurso de reposicion contra el Auto No.
001095, de fecha 22 de octubre de 2015, por el cual se archiva una
reclamacion y que fue notificado personalmente el 27 de octubre de 2015.

HECHOS

PRIMERO: El articulo 28 del Decreto 765 de 2005, regula el encargo para
los funcionarios de carrera de la DIAN y establece los requisitos para
acceder al derecho de encargo.

SEGUNDO: De acuerdo con las directrices esbozadas por la DIAN en PLAN
DE PROVISION DE EMPLEOS DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS
NACIONALES DIAN 2014 — 2015 del 24 de octubre de 2014 suscrito por el
Director General, la DIAN sefalé los lineamientos y requisitos para acceder
a los encargos de carrera administrativa de los empleos vacantes en virtud
de los principios de mérito y transparencia.

TERCERO: A pesar de cumplir con los requisitos, mediante |la resolucién
No. 5232 del 04 de junio de 2015, no fui encargado en el cargo de Gestor |l
en ninguna de las tres vacantes definitivas de Gestor Il Cédigo 302 Grado
02, en el Rol 111 existentes en la Division de Gestién de la Operacién
Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Bucaramanga y de las cuales se proveyeron dos, gquedando aun una
vacante por proveer.

CUARTO: Me encuentro vinculado a la DIAN desde el dia 20 de febrero de
20089.

QUINTO: Terminé mis estudios profesionales como administrador de
empresas el dia 15 de diciembre de 2012 y obtuve mi grado el dia 26 de
abril de 2013.



SEXTO:. He obtenido calificacion sobresaliente en el desempefno de mis
funciones en todos los periodos calificados, inclusive el ultimo del afio 2014
que se efectud en el primer semestre de 2015.

SEPTIMO: Poseo la experiencia profesional relacionada para acceder al
cargo de Gestor |l Cédigo 302 Grado 02, en el Rol 111 en la Division de
Gestion de la Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos
y Aduanas Nacionales de Bucaramanga.

OCTAVO: Como resultado del proceso de verificacion de requisitos se
publicé en la pagina Diannet de la entidad en el Link Provision de Empleos
de la entidad el Informe de reclamaciones de encargos ante la Comision de
Personal de la Entidad, en relacion con mi solicitud: NO CUMPLE. NO
POSEE EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA.

NOVENO: Dentro de términos y mediante escrito, el dia 19 de abril de
2015, interpuse reclamacion al proceso de encargos considerando que
se me vulneré mi derecho de carrera de acceder a encargo por cumplir
con los requisitos y existir las vacantes, ante la Comision de Personal.

DECIMO: No es cierto que la reclamacion por mi interpuesta hace
referencia unicamente a los criterios de desempate del Boletin No. 141,
como lo expone el Auto de Archivo que se recurre.

El motivo de mi reclamacién corresponde a que a pesar de no conocer las razones
por las cuales no ful encargado en el cargo de Gestor || en las vacantes definitivas
existentes en la Division de Gestién de la Operacién Aduanera de la Direccién
Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga y de acuerdo a
los lineamientos establecidos para el otorgamiento de encargos, cumplo todos los
requisitos académicos y de experiencia exigidos para dicho encargo como Gestor
Il en la Division de Gestion de la Operacion Aduanera de la Direccion Seccional
de Impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga en el Rol 111 y ademas

de ello tengo prioridad de encargo sobre los funcionarios encargados en dicha
resolucién como lo expongo seguidamente:

Como se evidencia en los motivos de la reclamacién de los cuales extracto
la imagen anterior, si bien es cierto se invoca la prioridad a encargo, no es
ésta el motivo principal del argumento; siendo el principal “...cumplo todos
los requisitos académicos y de experiencia exigidos para dicho encargo
como Gestor Il..."

DECIMO PRIMERO: La reclamacién se interpuso de acuerdo a lo reglado
para esa fecha y en las condiciones que la Entidad habia definido para ello y
se demostré documental y ampliamente el cumplimiento de los
requisitos exigidos para acceder al encargo, ademas e
independientemente demostré también, que me asistia mayor derecho



respecto a los companeros funcionarios que fueron encargados en dos de
las tres vacantes existentes en la Division de Gestion de la Operacion
Aduanera de la Seccional Bucaramanga, segun los criterios que la
Administracion habia dispuesto para dirimir los posibles casos en que el
numero de vacantes fuera inferior al numero de funcionarios con derecho a
encargo.

PETICIONES

PRIMERA: Revocar el Auto de Archivo No. 001095 del 22 de octubre de
2015 emitido por la Comision de Personal de la Unidad Administrativa
Especial de- Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales -DIAN vy
notificado personalmente el dia 27 de octubre de 2015.

SEGUNDA: Decidir de fondo sobre la reclamacion interpuesta teniendo en
cuenta los argumentos y soportes adjuntos en su momento y
posteriormente, que comprueban el cumplimiento de requisitos para acceder
a encargo como Gestor || Cédigo 302 Grado 02, en el Rol 111 en la
Divisiéon de Gestion de la Operacion Aduanera de la Direccion Seccional de
Impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga, toda vez que dicha
reclamacion exige principalmente se reconozca el cumplimiento de
requisitos para acceder a encargo como Gestor || Cédigo 302 Grado 02,
en el Rol 111 en la Division de Gestién de la Operacion Aduanera de la
Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Bucaramanga.

TERCERA: Se me nombre en encargo en la vacante existente como Gestor
Il Cédigo 302 Grado 02, en el Rol 111 en la Division de Gestion de la Operacion
Aduanera de la Direccion Seccional de Impuestos y Aduanas Nacionales de
Bucaramanga

FUNDAMENTOS DE DERECHO
Invoco como fundamento el articulo 74 y ss del Codigo Contencioso
Administrativo, ademas de los siguientes decretos y resoluciones:
Ley 909 de 2004
Decreto Ley 760 de 2005
PRUEBAS

Solicito se tenga como pruebas principalmente las siguientes:

1. Certificacion Laboral expedida por la DIAN, por medio de la cual
demuestro mi ubicacién laboral y las funciones comunicadas.



2. Certificaciéon de culminacion de materias Universidad Nacional Abierta

y a Distancia UNAD.

3. Copia Manual especifico de funciones y de competencias laborales
de Operacion Aduanera del Nivel Profesional

Asi mismo las aportadas al proceso de reclamacién y el Auto No. 001095 de

fecha 22 de Octubre de 2005.

ANEXOS

 Copia Certificacion Laboral con Funciones. DIAN. (Dos folios por

ambas caras).

e« Copia Certificacion culminacion de materias Administracién de

Empresas. UNAD. (Un folio)

« Copia Manual de Funciones DIAN del Area de Operacion Aduanera

Nivel Profesional. (Un folio)

NOTIFICACIONES

Para efectos de notificaciones en la Calle 36 Nro. 14 -25 Piso 6 Dian
Bucaramanga o por correo electrénico al email: gsaavedrar@dian.gov.co.
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REPUBLICA DE COLOMBIA e
RESOLUCIONNo, 44178

( ' )
“Par la cual s8 mchaza por improcedente In reclamacion presontada por el sefior GUILLERMO ENRIQUE

SAAVEDRA RODRIGUEZ, servidie de la Direcon de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. por
presunta vuineracion al derecho peofereacial de encargo

LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO GIVIL,

En ejercicio de fas facultades canferidas por la Ley 909 de 2004, el Decreto Ley 760 de 2005 y
reniando en cuenta las siguientes.

CONSIDERACIONES:

I. ANTECEDENTES.

La Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, mediante Resolucion No. 3188 del
20 de abril de 2015, efectud unos encargos en tres (03) vacantes del emplec denominado
Gestor Ill, Codigo 303, Grado 03, ubicado en a Divisian de Gestion de la Operacion
Aduaners, para desempenar el Rol de Controlador y Verficador de Usuarios Aduaneros y
Auxiliares de la Funcion Pdblica Aduanera del Proceso de Operacion Aduanera de la
Direccion de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga

Posteriormente, &l servidor Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez a traves de comunicacion
de fecha 24 de abril de 2015, dirigida a la Subdireccién de Personal de la Direccion de
Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, solicitd

(..) me permilo presentar reclamacion a Re 20 de abril de

2015, “Por la cual se efectuan unos encargos” y mediante la cual en el articulo 1° se

ve enc r hasta la vision nitiva del empleo tor Il Codigo 303 G

resuelve encargar hasta la provision definitiva del empleo de Gestor /Il Codigo 303 Grado
03, _en los Roles y Dependencias gue se indican, a los servidores publicos que se
identifican en dicha Resolucion, para las tres (3) vacantes de Operacion Aduanera en Ia

Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga. rol de empleo

Controlador v Verificador de Usuarios Aduaneros v Auxiliares de la Funcién Publica

Aduanera.
)

El motivo de mi reclamacion cormmesponde al cumplimiento de los requisitos del empleo en lo
referente a la experiencia relacionada como se indica en la lista de proceso de otorganmento
de ancargos publicada en fs pdgwa Distmet en & link Provision de Empleos de la entidad y en
ia que como resultado dol estudio de verficacion de requisitos para el atorganmento dal encargo
correspondiente, aparece NO CUMPLE NO POSEE EXPERIENCIA RELACIONADA™ ()

[

En respuesta a dicha solicitud, la Comision de Personal de la Direccion de Impusstos y
Aduanas Nacionales, a través de Acta No 17 del 15 de julio de 2015, aprobada en sesion
permanente de la mismao fecha y comunicada al servidor Guillermo Enngue Saavedra )
Rodriguez mediante oficio No. 0002446 del 27 de |ullo de 2015 resolvié

€
£l luncionana Guillertno Entlque Saavedra Rodriguez, mediante correo electromra del 24 de
abnll de 2015. presenta reclitnacién respecto a lus encaigos sfocluados en los empleos Gesto
it Codigo 303 Grado G — rul conlrofador y venficador de usuanos aduanaros y auxiiares de e
funcian publica aduanera da la Diteccion Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucarsmangs
afactuados mediante Resolucion No. 3188 del 20 de abnil do 2015 y soiicits se ovalué




For e cusl se tochaza por improcedenie ln reclimacisn presentodi por of sedor GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ,
senidor de 1 Dirsocidn Nacional de Impuestos y Asusias Naconales - DIAN. por gussunts vulnemeide o derecho peaferencial de
oncango

nuevamente af requisito de axpanencia relacionada con base en fa certificacidn que adunta y
demas informacion que teposa an su hoja de vida ()

Consideraciones de la Comision de Personal
fiod

Vista la reclamacion y los argumentos de inconformidad del tercero. los miembros de la |
Comision e Personal, efectuan fas siguientes consideraciones, en relacion con la expsrisncin
como requisito det perfil del empieo que $e va a proves: mediante encargo, critetio objeto de |
controversis

Ef articulo 24 de la Loy 909 de 2004, establece que ef oncargo debe recasr en un funcionaro
que cumpla el perfil de compelencias exigidas para ocupar & empleo vacante. incluyendo los
requisitas de estudio y experiencia.

(..

£n @l caso que nos ocupa. la expenencia que presenia el reciamante obrante en la histona
laboral es referente o su cargo de Analista V y la requerida para el cargo a encargar es de
profesional relacionada.

Es importante precisar que pata efectos de determinar I expenencia profesional solamente se
contabilizaran los funciones desempenados en emploos del mismo Nivel Profesional #
uxcepcion de aquellos eventos en que el funconario del nivel auxiliar o lecnico haya sido
asignado y/o designado como jefe en empleos de libre nombramiento y remocion como s o
caso del Director General, Director y Subdirector te Gestion. Jefe de Oficing o Director
Seccional o haya sido encargado en empleos del nivel profesional. por tanto su argumento no
prospera, como quiera que no cumpie la totalidad de requisitos para el encargo en la medida
que su experiencia no es profesional requisito del empieo Gestor Il 303 02. &l cual exige dos
anos de experiencia profesional relacionada stuacion que no se evidencia en la informacion
yue reposa en su hoja de vida

{.)

Analzada la mclamacion, asi como los argumentos oxpuesios por 1a lercera mtesviniente,
frente a los lineamientos para el proceso de encargos sstablecidos en & Boletin Informative No
141 de 2014 antes citados dados a conocer a toda la comunidad DIAN & través de Ia

DIANNET &Mutri_ltﬁﬁ_mmﬂ_amwcu reclamante GUILLERMO
ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ en Ia medida que existe funcionaria que cumple los
requisitos y el perfil del emplec que se va a provear modiante encargo a o cual Ie prevalece
su derecho

Se precisa que revisada is informacion refacionada con ol Reclamante, sumimistrada por la
Secretaria Técnica de la Comision. la Comisidn de Personal constala que éste tiene un cargo
de Analista V 205 05. mantras que la funcionaria CARMEN ALICIA CARRILLO ARCINIEGAS
ocupa &l carge de Gestor 11 302 02.

De otra parte es imporfante manifestarle que (al y como sa determind por parte de la DIAN en el |}
Boletin Nolicioso antes citado, st luego de surtir lo busquoda a gue s refiere los numerales 1,2
y 3 del comunicado en comento no se encuentra un funcionano dol sistema espegiiico de
camrera beneficiana so consultard en la misma ciudad en todos los procesos dade (sic) prioridad |
al funcionano o funcionarncs que ostanten e grado infenor al de la vacante objeto de encargo
Sttuacidn que fue aplcada en esle caso particular para las funcionanas, CARMEN ALICIA
CARRILLO ARCINIEGAS ¥ ZORAYDA CASALLAS RODRIGUEZ a que hace mencidn e |
reclamante |

)
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Pot o cupl 3o rechaze por enprocedente b rectampoin praseniada por =l sefior GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ.
sarvckor o ta Dirmccidn Nacional de impun stog y Aduanos Nacionales - DIAN, por presunta vuinemcon ol derocho peferencial te

14  La antenor decision fue notificada personalmente al servidor Guillermo Enrique Saavedra
Rodriguez &l dia 18 de agosto de 2015, quien a fravés de oficio radicado en la DIAN el dia
01 de sepliembre de 2015 y posteriormente ramitido a la CNSC mediante oficio radicado
bajo el No 30014 del 0E de octubre de 2015, presentd reclamacién laboral en segunda
instancia en los siguientes términos

(...) respeluosamente me peimilo presentar RECURSO ante la Comisidn Nacional del Servigio
Civil, en conlra de la decision adoptada por fa Comisién de Personal el 15 de julio de 2015 y
nolificada el dis 18 de Agosto de 2015 por medio de la cual 58 negod la reclamacion contra la
Resolucion No 3188 del 20 de abnil de 2015

{.

En la anlenior reclamacion se demostro & cabalidad que cumplo con el requisito de expenencia
reiacionada. indicando of propaésito principal, la descripeion de responsabilidades y funciones
esenciaies del cargo a proveer, y postenormente se describen fodas Ias funciones
“RELACIONADAS" dusarmliatias por mi desde la vinculacion a la DIAN y hosta Iy fecha de
corte con sus comespondientes sopores. Ademas se demostro que desempafid las mismas
fimciones que se e tuvieron en cuenta a las luncionarias seleccionadas. paro quienes no
pertenacen al (voceso (e operacidn Advanera

)

Al hacer yo parte del proceso al cual pertenecen las vacantes de Geslor Il Cadigo 303 Grado
03 en ef rof de ampleo controlador y verificador te usuarios aduaneros y auxiliares de la funcién
plblica aduaners en la Divisidn de Geslion de la Operacion Advanera de (a Direccion Seccional |
de Impusstos y Adusnas Nacionales do Bucaramanga, lengo detecho al encargo por encirmag
de las hinconarias finaimente seleccionadas

rJ

Si bien es cierto que las hunciones desempedadas por mi no han sido desempediadss siendo
ttular de un ampleo ool mvel profesional (Interpretacion arrada) tal como se descnbe en
respuesta de la reclamacion Tambign s cierfo que las funciones desempefadas por i han
sido Tunciones prafesiohaies. propias de cargos del nival profesional Argumoento gue no se |
expuso ante fa reclamacon de ta entidad por cuanto no se habla alegado esta causal. smo la i
falta de exporiencia relacionsds

(.

Como se ha expiicado suficrentemente. ademas de cumplir con los requisitos de expernencia
profesionsl y expenencia relacionada exigida por i entidad laboro como funcionano de ta
Omision oa Gastion de ln Operacion Aduanera de la Direccrdn Seccional de Impueslos y
Aduanas Nacionales de Bucaramanga donde se encuentean las 2 vacantes, a difereacia de las
personas gue han sido seleccionadas para & nombramienta en encargo

(..) Por lo snterioements expuesto  regpatuosamente solicilo & ln Comisidn Nacional del
Servicio Civil, reconocer of cumpiimiento de los requisitos exigidos en el PLAN DE PROVISION
DE EMPLEQS DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES DIAN 2014 — 2015
ol 24 de octubre du 2014 suscnto por ¢! Director General y @ meajor derocho que me asisio
frenle & las personal seeccionadas, en vitud de! prncyxo de gradusalidad

)

(

Il. MARCO JURIDICO Y COMPETENCIA.

La Comision Nacional del Servicio Civil, en virtud de las facultades asignadas por los articulos 125
y 130 de la Constitucion Polltica, heng & su cargo gjercer funciones camo maximo organismo en la
administracidn, vigilancia y contiol de los sislemas da carrera administrativa. exceplo los que
lengan caracter especial de origen Consutucional
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F0r 1o cual 38 (BCHEZE PO IMPrOCeterme Iy reciamucion presentaun por ol sedor GUILLEAMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ,
servicior de [a Direcoidn Nacionol de Impuestos y Aduahas Nocionales « DIAN, por piesunts vieracidn ol derecho profereocial de
ancape

De ofra parte. en cuanto al derecho a encargo el articulo 28 del Decrato Ley 765 de 2005,
establece lo siguiente

1.4

ARTICULO 28 ENCARGO. Mientras se surte ef proceso ae seleccidn para provesr emplaos de
carrera y una vaz convocade ol raspactivo concurso, los empleados de canera tendrin deracho &
ser encargados de tales g melm para e' emnfea el parfil
del ol del emple 41, BITIpE SNME &

el wimo afio vy que sg gmmn ovguucmn dol desempefio ho sido sobmsnlmnr El Mmmm de esra ‘

SHuRGIN N0 podra ser supsrior a seis (6) meses.

{ )" (Marcacion intencional)

A su vez, el articulo 13 del Decreto Ibidem, frente a las funciones de la Comision de Personal
consagra lo siguiente:

ARTICULO 13. FUNCIONES DE LA COMISION DE PERSONAL. Son funciones de la Comisicn
de Personal. las sguientes

131 Vighlar que ios procesos de selecoon y valoracion del desempeno labordl se realicen
conforme con fo establecido en las normas y procedimientos legales. La citada alnbucion se
llevard a cabo sin perjuicio de las lacultades de la Comizén Nacional del Sewvicio Civit Para el
efacto, la Comision de Personal debera elaborar los informes y atender las soliciudes que
aquelias requigtan

13 2 Salicitar exclur de la lista de elegibles a las personay que hubiwren sido inchudas sin reunic
los requisitos exigidos en las respectivas convocatorns, o con violacidn a las leyes o
reglamentos que reguilan e Sistema Especifico de Carnera

13 3 Velar por que los emplecs se provean an el orden de prioridad establecido en las normase

legales y las listas de elegibles atendiendo los principias de economia, celeridad y eficacia de la
funcidn adminigtrativa

13 4 Conocer y decidir en pamerg instancia sobre re ___.n..-.*mmum_m_@
carrgra que hayan optado por el derecho preferencial a ser revinculados_cuando s8 les suprim
sus empleos. por considerar gue han sido vuinerados sus dergchos

135 ¢ y decidir @n pnnmera nstancia (B (ECiamaciones que presents)

T8 s efectos de las | I} S 4 las nuevas plantas de ! ‘

da: e, 1 diciones laborales

13.6 Las demas funciones que le sean alnbuidas por la ley o &l reglamento,

PARAGRAFO. Cuando ls Comisidn de Personal debs tomar una degision. en la cual se
produzca empale en fa volacion. correspondera dirimitla of Direclor General de 1a Entidad

()" (Marcacién intencional)

En igual sentido, el articulo 64 del Decreto 3626 de 2005, compilado en el Decreto 1083 de 2015,
establece respecto a las funciones de la Comisian de Personal. o sigulents.

( J
ARTICULO 2 2 18 8 1 Funcrones complementarias de la Comision de personal

nolica o SEEIITE S AeDIRe0 e Lam M ATROIRA0S | | Lvtad Arfeennstraion Enpecs Diriosn g
M
urriile Nooonnive DVAN
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Ademas de las funciones establecidas en el Decreto-ley 765 de 2005, s Comisidn de Personal
dabera cumplir las siquantes.

1 Proponar programas para of Plan Anual de Formacion y C»paamc:on
2 Sugerir procedimientos para la medicion del clima organizacional, "

f..)

Asi las cosas, se tiene que ni el Decreto Ley 765 de 2005, ni el Decreto 3823 de la misma
anualidad, dispusisron textualmente la competencia de la Comision de Parsonal para conocer en |
primara instancia de las reclamaciones par los encargos por lo que la Comision Nacional de
Servicio Civil = CNSC. meadiante criterio adoptado en Sala de Comisionados del 17 de septiembre
de 2015, dispusa lo siguients:

(...) tenienda an consideracion las rederadas providencias de la Corfe Constitucional respecto al
alcance de la especialidod de las normas de carrera que regulan los sislemas especiales so
extraen de las mismas los siguientes postulados jurisprudenciates aplicables a la matena, a sabey

[

Los asuntos diferentes al ingreso, capacitacidn, permanencia, ascenso y retiro def personal, |
110 son. en pnncipio susceptibles de cambio so pretexto de la instauracion de un sistema
especifico de carrera

£1 antenor criteno explica que el articulo 16 do lo Ley 909 de 2004. haya establecido en
términos de la Corte Constitucional “de manera imperativa’ que “en lodos” las organisma y
entidades exista unu Comisidn de Persepal sedsldndose su composicion y funciones

‘aspectos gue, de conformidad con lo visto, no pueden ser variados al reqular sistemas
especificos y, mucho menos, desconocidos { . |’ |

La Camision de FPersonal en tanto drgano de gestion de la carrera admuvstraliva, mantiens un
estrecho vinculo con prncipios y derechos fundamentales de los aspirantes. (nscritos,

encargados, | )_al punto de cgnsmulrse en vehiculo de su ejercicio concreto en el
campo de la carrera administrativa

La ausencin o hmitacion de las competancias de (as Conusionags de Personal afoctorin e
debido proceso vulneracion que se malenaliza por cuanto las funciones del referido
organismo colegiado se afercen en coardingcion con las de la Comision Nacional del Serviciy
Civit

En concluston, las Conisiones de Personal se incluyen en aquellas limilaciones frante a la
patestad de configueacion legislaliva de los sistemas especificos de carrera, que en todo caso

yen p&lﬂbm de s Conte Cmumuaonal "go cgmmdo ni commcn la dollnlcldn de

esto un uunto dal g h. pado Qg‘-gmﬂg la Qmﬂ! ﬂ itica
precisamente, ai asignarle a través del articulo 130 las dos funciones a la Comisién
nacional del Servicio Civil™ (Marcacion Intencional) ;

La configuracion de os sistermmas especificos de carrera dobe atender a los posiufados y
prncipios del derecho constitucional entre ellos el de igualdad, en consecuenciy. no e%
Justificado el trato diforenciado para clerlos sectores e empleados que no so encuenine
planamente justificade su pratexto de la configuracion de normas especiales de carrera

Sentencm € - 250 de 2015
it
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men E 15104 2X )
ant ruul a crlm'lo de la C mlsla Naclonal del Servicio CM ue te Ia omi:i
legisiativa contenida en el articulo 13 del Decreto 765 de 200 I nt
a especial de c. la UAE - DIAN, debe darse aplicaclion a disposici
gonlonldu on el Ilmal g], numoral soqundo del nrﬂculo 16 de Ia Ley 9089 de 2004. esfo es,

que 1 35
los gg_) argos lommlon Ios sorvldom de carrera de tﬂchl Enlidnd.

Lo amntsrior habida cuenda que comao bien lo ha sastenidlo la Corte Constilucional, los sistemas
especiales de catrera no son aulénomos e independientes del sistema genetal, siendo
procedente la aplicacion de este ullimo en aquellos aspectos que no choquen con la especialivad
funcional de las Entidades sfuacidn que se avidencin en el caso particular on que dicha
alnibucion de la Comision de Persanal, no pugna con la especificidad de funciones de la JAE -
DIAN, lo contrario conllevaria a impaner & los servidores de camera de dicha Entidad un irato
diferancial injustiicado, maxime cuando ol mismo anticele 13 numaral 13.6 dispone Que seran
ademas funciones de la Comision de Persanal las demas que e sean anbwidas en la Ley o of
reglameanto

{ ) (Marcacion intencional)

Asl las cosas, en virlud de esta competencia, s procedents que el litular de un empleo piblico
acuda ante la Comision de Personal para que se pronuncie sobre situaciones y Actos
Administrativos que desconozcan su deracho a encargo en otros empleos, ya sea porque en los
mismos s nombré a un provisional o a otro servidor de carrera que en efecto no cumplia con los
requisitos de ésta

Una vez conocido el Acto Administrative que resuelve la actuacién iniciada con ocasion de la
reclamacion, &l servidor de carrera interesado cuenta con la posibilidad juridica de cuestionar el
pronunciamiento de la Comisian de Personal si se considera Insatisfecho con aquel, valigndose de
la reciamacion en segunda instancia anle la Comision Nacional del Servicie Civil

Ahara bien, en el marco de las competencias funcionales de vigilancia de la correcta aplicacton de
las normas de carrera administrativa asignadas a la CNSC. la misma Ley 909 de 2004 establece
en el articulo 12, literal d}. que esta Entidad resolvera en sequnda instancia las reclamaciones
sometidas a su conocimiento, en relacion con los asuntos de su competencia. por lo que la
reclamacion de segunda instancia elevada contra la decisidn tomada por la Comision de Personal,
se encuentra contemplada como uno de los tramites y actuaciones que cursaran, siempra y
cuando se cumplan los requisitos de forma, oportunidad y procedibilidad estipulados por las
normas legales y reglamentarias especiales y generales. para l0s procesos administralivos de
competencia de esta Comision Nacional

Por su parle, en cuanto a los raequisitos establecidos por el Decreto Ley 760 de 2005
particularments en lo relacionado con los parametros gue deben cumplir las reclamaciones
remitidas a esta Comision Nacional, se indico que son los siguientes

)

Atticula 4% Las reclamacones que se formulen anle Is Comision Nacional del Servicio Civil y ante
las Comisiones de Personal de las enndades v orgamsmos de la administracidn publica y las demas
entidades reguladas por (s Ley 909 de 2004, se presentaran por cualquier medio y contendran, por io
menos. Ia siguwente informacidn

4.1 Organo al gue se dirige

4.2 Nombres y apeflidos complatos del pencionano y de su repiesentanta o apoderado, s es el caso
aon indicacion del documento de identidad y de la direceian

4.3 Objeto de la reciamacion

4 & Rarones en que 80 apoya,
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4.5 Pruebas que pratends hacer valer
4 6 Fecha en que sucedieron Ios hechus yue fundamentan (a reclamacion, y
4 7 Suscripoidn de la reclomicion

En caso Ge hacerla de forma verbal Ia parsons que ta recibe deberd elevarla a esonto y sugenr que |
I firme, en caso de que so niggue. se dejara constancia de eflo por escrilo

Articulo 5° Pars ser ramitadas las reclamaciones deberdn formularse dentro de los términos
establendos en el presente decreto y cumplic con cada uno de los requisitos sefialados en el articulo
anlenior. de lo contrano se archivardn. Contra el Acto Administrativo que ordena el archivo procade &l
recurso de reposicion, en los términas dal Cadigo Conlencioso Admimnistralivo

Cuando vl rgano o entidad gue raciba la pelicidn no sea &f compeatente, a enviard a quien fo fuers y ||
de ello wformard al peticionano. de acuerdo con o establecido en el Codigo Cantancioso ||
Admmustrative

j

{

Si bien, la norma no previo explicitamente un t@mino para la interposicion de las reclamaciones
laborales en prnmera instancia ante la Comision de Personal y en segunda ante la Comision
Nacional del Servicia Civil - CNSC. conforme lo hace frante a reclamaciones de incorparacion vy |
desmejoramiento por afecto de la incorporacion {art. 31 |b ), por disposicion expresa del articulo 47 |
del mismo Decreta, seqin el cuall ‘Los vacios que so presenlen et esta docrelo se llenardn con las |
dispusiciones contenictas en el Cougo Contencioso Admimistrativa’, s preciso remitirse a los términos |
dispuestos en el articulo 76 de! Codigo de Procedimento Administrativo y de lo Contencioso {§
Administrativo bajo el entendido que los diez (10) dias para |a interposicidn de fa reclamacion en (|
primera instancia ante la Comisidn de Personal se cuentan a partlr del dia habil siguiente en gue se
genera ia publicidad (notificacion, comunicacion o publicacion) del acto presuntamente leswve dal
darecho praferencial de canera y para |s segunda ante la Comision Nacional del Servicio Civil —
CNSC, a partir del dia habil sigulente an que se notifica la decision del Organo Colegiado.

Asi las cosas, el empleado de carrera gue considere afeclado su derecho a encargo, cuenta con
diez (10) dias habiles a parlir de haberse producido la publicidad del Acto presuntaments lesivo,
para Interponer reclamacidn de pnmera instancia ante la Comisidn de Personal, y si una vez
emitido pronunciamiento por pariz de dicho organismo colegiado, se encuentra insatisfecho con el |
mismo, podra valerse de reclamacion en segunda instancia ante la Comision Nacional del Servicio |
Civil, dentro de los diez {10) dias habiles siguientes a que éste le sea notificado

ll. CONSIDERACIONES FRENTE A LA RECLAMACION.
3.1 OBJETO DE LA SOLICITUD.

De conformidad con lo expuesto en la reclamacion en segunda Instancia presentada por 2l sefor

Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez ante la Comision de Personal de la DIAN y postenormente |
remtida a la CNSC mediante oficio radicado bajo el No. 30014 del 08 de octubre de 2015; el objeto |
de dicha reclamacion lo constituye atacar lo resuelto por el refendo Organo Colegiado a través del
Acta No 17 del 15 de julio de 2015, la cual fue aprobada =n sesiGn permanente de la misma
fecha*, y comunicado a dicho seror mediante oficio No. 0002448 del 27 de julio de 2015, bajo el
argumento que cumple con el requisito de sxpenencia profesional y relacionada que exige &l
manual de funciones del empleo objeto de reclamacion denominado Gestor I, Cédigo 303, Grado
03. y asi mismo, debido a que labora en la dependencia donde se encuentran ubicadas las tres (03)
vacanles de dicho amplec. teniendo en su concepto mejor derecho que las funcionarias desionadas
en aplicacion al cntano de gradualidad.

¢ Reloconndo oo que 1o e ARIENe Faron @ su IICRNTRICNT o) 1 i que no cirmphe oo @ requisido Or espenancia proftaonal
Que exIge & JInplso prowsto, y esisten femoonanos qov o curmplen con ks roguisitos y of pefit de dicho empimo. asi mégmo
desempedlan of empled menedial sronte wrfenor deatro oe by plants do ls DIAN

(&
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3.2 TRAMITE ANTE LA COMISION DE PERSONAL DE LA DIRECCION DE IMPUESTOS Y
ADUANAS NACIONALES - DIAN.

El dia 24 de abnl de 2015, a traves de comunicacion dingida a fa Subdireccion de Personal de la
DIAN, el sefor Guillermo Enrique Saavedra presentd reclamacion solictando se le reconociera su

derecho a encargo en el empleo denominado Gestor Ill, Codigo 303, Grado 03, ya que en su ||
concepto cumple con el requisito de experiencia profesional y rielacionada que exige el manual de ||

funciones del empleo a desempenar. y asi mismo, debido a que labora en la dependencia donde se
encuentran ubicadas las tres (03) vacantes del mismo

En respuesta a dicha solicitud, |a Comision de Personal de ia DIAN madiante Acta No. 17 del 15 de ||

Julio de 2015, la cual fue aprobada en sesion permanente de la msma fecha y comunicada a travas
de oficio No. 0002446 del 27 de julio de 2015 al servidor Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez,
determiné gue estudiada su reclamacion por derecho preferencial a encargo en el empleo
denominado Gestor I, Codigo 303, Grado 03. no le asistia razon a la misma en |la medida que no
cumplia con &l requisito de expenencia profesional exigido en e manual de funciones pam
desempenar el empleo de su interés, Igualmente debido a que no cumplia con e! requisto de |
desempenar el emplao inmediatamente infarior

La anterior decision fue notificada personalmeante al sefor Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez
el dia 18 de agosto de 2015

3.3 TRAMITE ANTE LA COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL.

Mediante comunicacion radicada ante fa Comision de Personal de la DIAN el 01 de septiembre de
2015, y posteriormente remitida a la CNSC a fravés de oficio radicado bajo el No. 30014 del 08 de
octubre de 2015, el servidor Guillermo Ennque Saavedra Rodriguez presentd reclamacion en
segunda instancia solicitando se revocara la decision de primera instancis de la Comision de
Personal, relacionada con que no le asistia razon a su reclamacién en la medida que no cumplia
con el requisilo de experiencia prefesional exigido por &l manual de funciones del ampleo objeto de
reclamacion, asi mismo, porque jerdrquicaments no desempenaba sl emplec Inmediatamente
inferior. argumentando que tenia mejor derecho a ser encargardo. ya que en su concepto cumple
con el requisito de experiencia profesional y relacionada exgido en el manual de funciones del
empleo provisio y labora en |a dependencia donde se encuenttan ubicadas las tres (03) vacantes
provistas

Por la anterior. y ante la prevalencia de los principios que orientan la funcion pablica de igualdad,
mérito, moralidad, eficacia. economia. imparcialidad. transparencia, celeridad y publicidad
desctitos en el ariculo 2° de la Loy 909 de 2004, y an sjercicio de [as funciones legales y
reglamentanas atnbuidas a la Comisidn Nacional del Servicio Civil, contenidas en los articulos 11 y
12 de |a referida Ley como maxima instancia y Grgaino de vigllancia, decision y administracién de la
carrera administrativa. se estudiara la procedibilidad de la reclamacidn en segunda Instancia
presentada por el servidor Guillermo Enrigue Saavedra Rodriguez

IV. CONSIDERACIONES PARA DECIDIR
4.1 IMPROCEDENCIA DE LA RECLAMACION.

Como primera medida y conforme a los nhechos expueslos, conviene realizar algunas
consideraciones de orden normativo relacionadas con el encarge y la reclamacion laboral por
derecho preferencial a dicho derecho, asi

El articulo 28 del Decreto Ley 765 de 2005, establece frente al encargo lo siguiente
fJ

ARTICULC 28 ENCARGO Mientras se surte ef proceso oe soleccion para proveer emplaos de

’
|
\
\
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carrera y una vez convocudo el respectivo concurse. los empleados de carrera tendran derecho a
31 8CIe 3 establecidos parg ; 3

ser encargados de tales & los requisio idog para e emple
dal 1o da‘e”’ (s A s - .. SANCIO J0s s MEname: |
gl Gitimo aito 18 $U Ullima evaluacion del desempedio b sabresaliente  El término de ests |

sttuacion no podra e SUPLnor a $e1s (6) meses

{ ) (Marcacion intencional)

Por su parte. respecto de la provision de emplecs por vacancia temporal. el articulo 39 del Decrato
ibidem consagra:

()
ARTICULD 29. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA TEMPORAL Los emplens de
catrera cuyos Mulares se encuentren en siluaciones adriistrativas que unpliquen Separacicn
temporal de fos mismos seran provistos en forma provisional solo por el iempo que duren
aquellas situaciones. cuando no fuere posibie provearios mediante encargo con empleados
publicas de canera

(.

A su vez, el articulo 60 de la Ley 1738 de 2014 frente a la carrera especifica de la DIAN estipula:

i)
Articulo 6°. CARRERA ESPECIFICA DE LA DIAN. Para garantizar que la UAE Direccitn de
Impuestos y Aduanas Nucionales (DIAN) se fortalezca administrativamente y cuente con ef
personal suliciente para ¢ cumplimento de lo dispuesto an la presente ley, la Comision Nacional

de! Sarvicio Civil dard prioridad a los procesas de seleccidn que se convoquen para la provision |
definitiva de los empieos pertenecientes al Sistama Especifico de Carrera que rige en fa DIAN. La
vigencia de lns listas de elegibles que se conformen Serd de dos (2) anos, v &i la convocataria asi
lo determina, una vez provistos los emplecs ofertados Jas listas podran ser utlizadas para proveer
el estriclo orden de ménto emplecs iguales o equivalenies a los convocados. antre tanto. las

vacanles podrdn ser plovistas mediante la figura del enca | _nom 11l 1
VI i 1 cion &l término fiiado [} iciones que requlan fa mater:.

{..)" (Marcacion intencional)

De conformidad con las normas antes expuestas. la CNSC mediante ctiterio adoptado en Sala de |
Comisionados del 17 de septembre de 2015, dispuso que &l encargo en empleos de carrera de |a
DIAN tiene las sigulentes caracteristicas

)

* Es una forma de provision ransiona oo ampleos de carrera que 38 encueniien en vacantia
definitiva o temporal

4

Se configura en un derecha para fos servidores de carrera de la UAE - DIAN que cumpian los
siquientas requisitos 1) Acredilar los requisitos y el perfll del rol contemplados e o Manual de
Funciones para o desempeio del empleo: i) No haber sido sancionados disciplinanamente
en o Wltimo afo y ) Contar can callficacidn sobresallente en su tilima evaluacion del
desemperna

Se configura en un derecho preferencial hajo el entendido que prevalece respecto el
nombramionto provisional. el que solo es pasible en tanto no existan servidoras de carera
que puedan ser encargados

" Por medio oo I cunl se modifica el Estatino Thbutano s Ly 1607 do 2012 5o crogn mocansmos de heha contys [ evaxion y 2
otan otres Wiaposones
o
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Du las anteriores ¢ i osible concluir que distin lo gque ocurre en el Sistema
de Carrera (4 la Le no se establecio como ]

isitos ho a encarqo. el desem 2o odi t
inferior; o uencia, de Ja r se despronde que i

predicar la axistencia de un mejor derecho por dicha cireunstancia.

[ (Marcacion intencional)

Asl las cosas, se tiene que s0lo cuando se haya designado mediante encargo a un sarvidar que no
cumpta con los requisitos contemplados en el articule 28 del Decreto Ley 765 de 2005, o cuando se
haya provisto el empleo de carrera madiants nombramiento provisional, existiendo presuntaments

para el reciamante el derecho a sar encargado, es cuando un servidor de |a Direccion de Impuestos ||
y Aduanas Nacionales — DIAN. gueda legitimado para presentar r 1on_laboral en primera

instancia ante la Comisién de Personal y en sequnda ante esta Comision Nacional

En consscuencia, ne se puede predicar la violacién del derechc a encargo cuando la
Administracion haya designado a olro servidor que también cumpla con los requisitos cantemplados
en el articulo 28 del Decreto Ley 765 de 2005, asi mismo, toda reclamacion relacionada con 1a
aplicacion de critenos de desempate que haya astablecido la Entidad en gjercicio de su autonomia,
o_de procedimientos para determinar ante la pluralidad de sarvidores gque cumplan ccn 108
requisitos. a cual se le va a encargar, es improcedente. por cuanto no compete ni a ta Comision de ||
Personal ni a la Comision Nacional del Servicio Civil - CNSC wigilar &l acatamiento de
disposiciones que no se encuentran contempladas en las normas de carrera ni en las instrucciones
impartidas por esta Comisian Nacional

Teniendo en consideracion las normas relacionadas en precedencia y la documentacion obrante an |
el expediente, s2 pudo determinar que la solicitud presentada por el servidor Gulllerme Enrique |
Saavedra Rodriguez, se encamina a atacar la decision de la Comision de Personal de la DIAN |
adoptada mediante Acta No 17 del 15 de julic de 2015, |a cual fue aprobada en sesion permanenta
de la misma fecha y comunicada a dicho servidor través de oficio No. 0002446 del 27 de julio de
2015%. argumentando que cumple con el requisito de experiencia profesional y relacionada que
exige &l manual de funciones del empleo de su interés denominado Gestor Il Codigo 303, Grado
03 y debido a que labora en la dependencia donde se encuentran ubicadas las tres (03) vacantes
del mismo, sin que se haya discutido o probado que los servidores que ancargd la DIAN en las tres
(03) vacantes del empleo objeto de reclamacion. no cumplen con los requisitos contemplados en &/
articulo 28 del Decrato Ley 765 de 2005

Con fundamento en lo expussto, y evidenciado el procedimiante impartido a la solicitud presentada
por el servidor Guillarmo Ennque Saavedra Rodriguez, se pudo determinar que la Comision de
Pereonal de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN. no era el 6rgano competente
para entrar a decidir sobre la salicitud nterpuesta por dicho servider cuando la misma no estaba
encaminada a3 desvirluar que los servidores que habia decidido encargar la Administracion en las
tres (03) vacantes del empleo objeto de rectamacion, no cumplian con los requisitos contemplados
en el articulo 28 del Decreto Ley 765 de 2005, teniendo ademas que no le era dable aplicar las
disposiciones contenidas en el articulo 24 de la Ley 809 de 2004, cuando existe una norma
especial que regula la matena y que debe aplicarse en forma preferante

Asi entonces. ante el hecho evidente que &n |a reclamacion labaral no se probd que los servidores
que decidid nombrar fa Administracion an las tres (03) vacantes del ampleo denominado Gestor |l
Cédigo 303, Grads 03, en sfecto no cumplian con los requisitos consignados en el articulo 28 de!
Decreto |.ey 765 da 2005 para ser encargados, sino que dicha reciamacion estaba relacionada con
el cumplimiento de los requisitos del ernplao vy |a aplicacion de los criencs de desempate que tiene

¥ Relacionadh con Que no ke AsEte S0 & 20 meclimnean an g medide QU o caripie con ¢l mguinio do experencls profesional (I
quo exige o anpleo provisto, y exisin hnconanas que 3 cunylen con ks reguatos y of pedit de dicho emplen asi mizmn,
desompadinn ol empleo inmediatamonte inferion denfro de ka pfanfi oo fa DIAN
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implementados la DIAN ante |a pluralidad de servidores con tal derecho, |a reclamacion debio ser
rechazada por improcedente; o anterior. par cuanto lécnicamente se trataba de una solicitud en la
que el servidor Guillermo Ennque Saavedra Rodriguez pretendia se le reconociera su derecho a
encargo, por considerar que cumplia con el requisito de experiencia profesional y relacionada
exigido en el manual de funciones para el desempefo del empleo provisto. y que labora en la
dependencia donde se encuentran ubicadas las tres (03) vacantes del mismo, y NO que los
servidores que nombro la DIAN no cumplian con los requisitos para ser encargados

En este punlo, conviene hacer un llamado de atencion a la Comision de Personal de la Direccion
de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, canminandola a que en lo sucesivo realice un estudio
detenido de la normatividad que regula el sistema especifico de carrera de la DIAN. asl como de
las instrucciones de la CNSC. a 'in de garantizar que éstas sean aplicadas de manera intearal, de
forma tal que se refigjen en sus decisiones evitando vulneracion de derechos a los sarvidores de
carrera, 0 generando un falsa expectativa respecto de sus reclamaciones’. sin que le sea dable
pronunciarse frenle a asuntos que no estén regulados por las normas de carrera o por las
Instrucciones de la CNSC

Con sustento en las consideraciones previas. la reclamacion promovida por el servidor Guillermo
Enrique Saavedra Rodriguez. tanto an primera como en segunda instancia, es improcadente por no
cumplir con el requisito de procedibilidad; habida cuenla gue no se discutié o proba que los
servidores que nombro &n encargo la DIAN en las tres (03) vacantes del empleo objeto de
raclamacion. no cumplen con los requisitos exigidos en el manual de funciones para su desempefio
y los estipulados en el articulo 28 del Decreto Ley 765 de 2005, situacion que impide a esta
Comision Nacional pronunciarse de fondo.

No abstante y con el fin de salvaguardar los principios que desarrolla el sistema de carrera en la
DIAN, particularmente el del mérito, se conmina a la Administracidn adelante el procedimiento para |
la_provision transitoria de sus empleos con observancia de las disposiciones contenidas en el |

grticulo 28 del Decreto Lay 785 de 2005

En mérito de lo expuesto, y conforme a la facultad delegada por ia Sala Plena de Comisionados
mediante la Resolucién No. 125 del 13 de febrero de 2014 @l Despacho de Conocimiento,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Rechazar pot improcedente por no cumplir con el requisite de
procedibihdad. la reclamacion promovida por el servidor Guillermo Ennque Saavedra Rodriguez
radicada en la CNSC bajo &l No. 30014 del 08 de octubre de 2015, conforme a los argumentos que
se indican en la parte considerativa del presente proveldo

ARTICULO SEGUNDO.- Archivar |a presente actuacion en cumplimento de lo dispuesto en el
articulo 5° del Decreto Ley 760 de 2005, informandole al solicitante que contra esta decision
procede el Recurso de Reposicion. el cual debera interponerse ante esta Cormnision Nacional dentro
de los diez (10) dias sigulentes a que le sea notificado el presente Acto Administrativo. en los
termines ael Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo

ARTICULO TERCERO.- Conminar a la Comisién de Personal de fa Direccitn de Impuestos y
Aduanas Naclonales - DIAN. para que en lo sucesivo realice un estudio detenido de la normatividad
que requla el sistema espacifico de carrera de dicha Entidad y de las instrucciones impartidas por
la Comision Nacional del Servicio, Civil, advirtiendo que esta Comisidn Naclonal, en virtud de lo
dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 12 de la Ley 909 de 2004, podra imponer a los servidores

T Crieno "Demcho o oncargo. ellamacidn v compeloncia Conugidn de Porsonal de iy Diveccion de inpuéstos i Aduanas Nacionales
-~ DiaN

(&)



Continuncion de ta Resotucion N* ‘ ‘ ] “
Pagina 12 de 12

Bar la cuad se rechaza por emprocedente ki recinmacan presonlada por of gorar GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ,
serwdur de fa Direceiden Naconal de hnpoexing y Adianug Nocionaieg - DIAN, por prosunta vuimeacion of derecho preferencisd ov
~OCAIGO

publicos sanciones de multa pravio el debido procesa, cuando compruebe que estos transgredieron
normas de carrera o incbservaron |as instrucciones impartidas por la CNSC.

ARTICULO CUARTO.- Conminar a la Administracitn de la Direccion de Impuestos y Aduanas
Nacionales — DIAN, para que con el fin de salvaguardar los principios que desarrollan el sistema de
cafrera en dicha Entidad, particularmente &l dei mérto, adelante el procedimiento para |a provision

de transitoria de sus empleos con observancia de las dispesiciones contenidas en el articulo 28 del
Decreto Ley 7685 de 2005

ARTICULO QUINTO.- Notificar ! contenido de la presente Resolucion al sefior Guillermo Ennque
Saavedra Rodriguez, en la DIAN Bucaramanga ubicada 2n |a Calle 36 No. 14 — 05, Piso 02, en la
cludad de Bucaramanga - Santander

ARTICULO SEXTO.- Comunicar la presente decision a la Comision de Persanal y al Jefe de la
Unidad de Personal de |la Direccién de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, en la Carrera 7
No BC — 54 Piso 9 de la Ciudad de Bogata DC

DadaenBogota D C &

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

l (

BLANCA CLEMENCIA ROMERO ACEVEDO
fg:omlslonada (E)

Fizyecia Kaly Jonana Avies G
Mevad Shaley Jonans Vtaman, [nnuusly




* Guillermo Enriﬂue Saavedra Rodriguez

De: Miller Rincon Tautiva <mrincon@cnsc.gov.co>
Enviado el: miércoles, 25 de noviembre de 2015 03:45 p.m,
Para: Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez

CcC: notificaciones, Angela Maria Gonzales Restrepo
Asunto: NOTIFICACION RESOLUCION N* 4478 DE 2015.
Datos adjuntos: RESOLUCION 4478 DEL 5 DE NOV DE 2015.pdf
Importancia: Alta

Sefior

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ
gsaavedrar@dian.gov.co

Asunto: Notificacion electronica de la Resolucion 4478 de 2015.
Reciba un cordial saludo;

En atencion a comunicacion electronica recibida por este Despacho el dia 24 de noviembre de 2015,

.y tomando como fundamento el oficio de citacion para notificacion personal SGRAL — 2015 - EE-
31704 del 09 de noviembre de 2015, se procede a notificarle de manera electronica la
Resolucion No. 4478 del 05 de Noviembre de 2015 “Por la cual se rechaza por improcedente la
reclamacion presentada por el sefior GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, servidor de
la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales - DIAN, por presunta vulneracion al derecho
preferencial de encargo”.

En estos términos, atendiendo el mandato previsto en el articulo 56, 67 y siguientes de la Ley 1437
de 2011, toda vez que ha manifestado su interés y legitimacién para efectuar la notificacion del
mentado acto administrativo por esta via, se dispone al envio de copia integra, auténtica y gratuita
de la ya precitada Resolucion 4478 de 2015. Asi mismo, dando cumplimiento a los requisitos
consagrados en la norma ibidem, se deja constancia de que esta diligencia, quedara surtida
cuando se obtenga por parte del remitente el acuse del leido del presente correo, aclarando

que de no obtenerse el acuse y transcurrido (5) dias del envié del presente documento, esta
Secretaria procedera a realizar la notificacion por aviso segun lo establecido en el articulo 69

de la ley 1437 de 2011, Por otro lado, se le informa que contra el proveido citado procede
unicamente el recurso de reposicién en via gubernativa, el cual debera interponerse dentro de los
.diez (10) dias siguientes a esta notificacion, ante la CNSC, ubicada en la carrera 16 N° 96 — 64 Piso
7. en Bogota D.C., acudiendo personalmente para tal fin o comunicandose al fax: (1) 3259711 12

3.

Agradezco su atencion.

AVISO IMPORTANTE: Se solicita acusar el recibido de este mensaje de lo contrario no se da
la Notificacion,

Cordialmente,

Miller Rincon Tautiva



Comisiéon Nacional del Servicio Civil o o

. 4 |
CNSC

CRITRE T AL T AT A

De: notificaciones

Enviado el: martes, 24 de noviembre de 2015 04:56 p.m.
Para: Miller Rincon Tautiva <mrincon@cnsc.gov.co>
Asunto: RV: SOLICITUD NOTIFICACION

De: Guillermo Enrique Saavedra Rodriguez [mailto:gsaavedrar@dian.gov.co)
Enviado el: martes, 24 de noviembre de 2015 03:38 p.m.

Para: notificaciones

Asunto: SOLICITUD NOTIFICACION

Cordial saludo,

Atentamente y de manera expresa, solicito se me efectue notificacion via correo electrénico de |a Resolucion No. 4478

del 05 de noviembre de 2015 “Por la cual se rechaza por improcedente |a reclamacion presentada por el sefior

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, servidor de la Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales — DIAN, por
presunta vulneracion al derecho preferencial de encargo”, al correo electrénico gsaavedrar@dian.gov.co, que fue

indicado en la reclamacién correspondiente. .

Cordialmente,

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ

GIT Investigaciones Aduaneras y Control Cambiario

Division de Gestion de Fiscalizacion

Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales de Bucaramanga
Calle 36 No. 14-03 Centro Edificio DIAN

Tel 6309444 ext 171-190

Bucaramanga

— b ——




SDIAN’

Tha v pe— | i M

AUTONo. 001440

% N
v wiv LJ;

Por el cual se resuelve un recurso de reposicion

LA COMISION DE PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL
DIRECCION DE IMPUESTOS Y ADUANAS NACIONALES - DIAN,

En ejercicio de la funcién conferida en el articulo 5° del Decreto Ley 760 de 2005 y
CONSIDERANDO

1. PRESUPUESTOS PROCESALES DE PRESENTACION, OPORTUNIDAD Y
PERSONERIA

Para dar tramite al recurso se procede a verificar el cumplimiento de los presupuestos
procesales establecidos en ios numerales 1, 2 y 4 del articulo 77 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de o Contencioso Administrativo, asi: ) El recurso fue
interpuesto por el sefior GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, con cédula
de ciudadania No. 80.270.378 ii) El recurso fue interpuesto mediante oficio del 28 de
octubre de 2015, dentro del término de los diez (10) dias siguientes a la notificacion del
Auto 001085 del 22 de octubre de 2015; iii) El recurso se encuentra debidamente
sustentado con los motivos de |a inconformidad; v iv) En el recurso se indica €l nombre y
la direccidn de nofificacion del recurrente. En consacuencia, resulta procedente su tramite.

2. ANTECEDENTES

Que mediante oficio del 18 de junio de 2015 el servidor GUILLERMO ENRIQUE
SAAVEDRA RODRIGUEZ, con cedula de ciudadania No. 80270379, interpuso
reclamacién por el encargo del empleo Gestor Il, proceso Operacién aduanera de la
Direccién Seccional de Impuestos y Aduanas de Bucaramanga. realizado a través de la
Resolucién 5232 del 4 de junio de 2018

Que en sesién del 25 de septiembre de 2015 la Comisién de Personal acogio el criterio
unificado del 17 de septiembre de 2015 emitido por la Comisién Nacional del Servicio
Civil. En tal virtud, mediante Auto No. 001085 del 22 de octubre de 2015 ordend el archivo
de la reclamacion interpuesta por el servidor GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA
RODRIGUEZ, toda vez que la misma no se refiere al incumplimiento de los requisitos
establecidos en el articulo 28 del Decreto Ley 765 de 2005 por parte del servidor a quien
le fue asignado el encargo, esto es: i) Acreditar los requisitos y el perfil del rol
contemplados en &l Manual de Funciones para el desempefio del empieo; ii) No haber
sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio y i) Contar con calificacion
sobresaliente en su (ltima evaluacion dei desempefo (...)

Que mediante oficio del 28 de octubre de 2015 el sefior GUILLERMO ENRIQUE
SAAVEDRA RODRIGUEZ Interpuso recurso de reposicion contra el Auto de Archivo,
aduciendo: *(...) La reclamacién se interpuso de acuerdo a lo reglado para esa fecha y en
las condiciones que la Entidad habla definido para ello y se demostré documental y
ampliamente el cumplimiento de los requisitos exigidos para acceder al encargo,
ademés e independientemente demostré también , que me asistla mayor derecho
respecto a los compaferos funcionarios que fueron encargados en dos de las lres
vacantes existentes en la Divisién de Gestién de la Operacién Aduanera de la Seccional
Bucaramanga, segon los criterios que fa Administracion habia dispuesto para dirimir los
posibles casos en que el numero de vacantes fuera inferior al ndrmero de funcionarios con
derecho a encargo(...)"

Bce s T e
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Continuacion de un auto por el cual se resuelve un recurso de reposicion

Que se procede nuevamente a verificar la reclamacién interpuesta por el servidor
GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, y constata que la misma no se
refiere al incumplimiento de los requisitos del articulo 28 del Decreto Ley 765 de 2005 por
parte del servidor a quien le fue asignado el encargo objeto de la reclamaci6n, razon por
la cual carece de competencia para resolver de fondo la reclamacién, v,
consecuentemente, se confirma el Auto No, 0001085 de! 22 de octubre de 2015,

En mérito de lo expuesto,

DISPONE:
PRIMERO. CONFIRMAR el Auto No. 0001035 del 22 de octubre de 2015, por el cual la
Comision de Personal ordend el archivo de la reclamacion interpuesta por GUILLERMO
ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ, identificado(a) con la cc. 80270379, de
conformidad con |a parte considerativa del presente Auto.
SEGUNDO.- A través de la Coordinacion de Notificaciones NOTIFICAR el contenido del
presente Auto a GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA RODRIGUEZ identificado(a) con la
c.c. 80.270.379 en la Calle 36 No. 14-25 Piso 6 Dian de la ciudad de Bucaramanga -
Santander, de conformidad con el articulo 68 y subsiguientes de la Ley 1437 de 2011.

CUARTO.- Contra la presente decision NO procede recurso alguno

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE 1

—~\

Comision de P/
)
Proyects: Maria Torres (/)
Revisa: Yasmith Belio
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Doctor

GUILLERMO ENRIQUE SAAVEDRA
Calle 36 No. 14 — 05 Piso 2
gsaavedrar@dian.gov.co
Bucaramanga, Santander

REF: Respuesta derecho de peticion radicada en el Nivel Central el 15 de
diciembre de 2015.

Atento saludo sefior Saavedra:

De manera atenta me permito dar respuesta a su peticion de la referencia, en los
siguientes términos:

Peticion:

1. Se corrija la Base de Datos de Personal en la que se sustentd la DIAN para
definir el cumplimiento de requisitos de los funcionarios de Carrera Administrativa
para llevar a cabo el proceso de Encargos, a fin de que contenga la informacion
real y actualizada sobre mi experiencia profesional relacionada con las Funciones
y Competencias Laborales como CONTROLADOR DE ZONA FRANCA Cédigo
213 y CONTRALOR DE TRANSITOS ADUANEROS Cédigo 199 del Proceso de
Operacién Aduanera.

2.Se actualicen y corrijan las listas de preseleccionados que fueron publicadas en
el portal de Ja Dian Link — Provision de Empleos, especificamente las
correspondientes a los cargos Gestor /I Controlador de usuarios Aduaneros y
Aucxiliares de la Funcién publica aduanera y mercancias en abandonos y Gestor Ill
Controlador y Verificador de Usuarios Aduaneros y Auxiliares de la Funcién
Puablica Aduanera para la ciudad de Bucaramanga, en el sentido de que yo
aparezca en ellas cumpliendo REQUISITOS DE EDUCACION Y EXPERIENCIA y
en el mismo sentido las actuales que se estén teniendo en cuenta para los
procesos que se estan surtiendo para Encargos, teniendo en cuenta que aun hay

cargos por proveer”.

R/ En respuesta a su peticion le informo que la Subdireccion de Gestion de
Personal verificd que la informacidon de experiencia relacionada a su nombre en el
aplicativo de encargos. corresponde a la comprendida en su historia laboral, esto

Subdireccion de Gestion de Personal
Carrera 7 No. 6C - 54 piso &
PEX 607 38 00 &, 10675 |
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es la del empleo del cual ha sido titular desde su vinculacion a la entidad, Analista
V 305 05.

Sobre la viabilidad de considerar la experiencia adquirida en el ejercicio de
empleos de nivel técnico como profesional relacionada, el Departamento
Administrativo de la Funcién Publica publicé en su pagina Web concepto Radicado
No. 2014-206-011965-2 del 6 de agosto de 2014, asi:

(...) “Ahora bien, en los téminos del articulo 11 del Decreto 785 de 2005, la
experiencia profesional se adquiere en el gjercicio de las actividades propias de la
profesién y se contabiliza una vez se terminan y aprueban todas las materias del
pénsum académico de la profesion respectiva. Asi entonces, la experiencia
profesional relacionada es la adquirida en el desemperfio de empleos con
funciones similares al cargo a proveer, y tal experiencia sera acreditada en el
ejercicio de las actividades propias de la profesion exigida para el desempefio del
empleo a proveer.

En consecuencia, la experiencia adquirida en el ejercicio de empleos del nivel
asistencial, asi se cuente con la aprobacion del respectivo pénsum académico de
una formacién profesional no es experiencia profesional, pues la naturaleza
general de las funciones del empleo de estos niveles es diferente.

Por consiguiente, en el caso materia de consulta no es procedente que la
experiencia profesional relacionada pueda ser acreditada con experiencia
adquirida en el ejercicio de empleos del Nivel Asistencial, para efectos de
proveer el cargo de Profesional.” (Resalfado fuera de texto)

En consecuencia, no es viable acceder a su peticion de los numerales 1° y 2° de
su comunicacion.

Las peticiones de los numerales 3° y 4° fueron remitidas a la Coordinacion de
Historias laborales y a la Subdirecciéon de Procesos y Competencias Laborales,
respectivamente, para que desde el drea de su competencia expidan las
certificaciones por usted solicitadas.

Atentamente,

=, “Pmyecto: Yasmith Bello
N1 21122018
Sisco: 5220

[ Subdireccion de Gesfion de Personal
Carrers 7 No. 6C - 34 ziso 8* |
PEXS07 98 00 ext. 10875




RESOLUCION NUMERO 0013 de 04 de Noviembre de 2008 Hoja No.
3

Continuacion de la resolucion “Por la cual se adoptan Ios requisitos minimos para |a provision de los
empleos en la Unidad Administrativa Especial Direccion de Impueslos y Aduanas Nacionales -DIAN--

Articulo 2°.- Empleos de Carrera. Adoptar los niveles y requisitos minimos para |a
provision de los empleos publicos de carrera, en la Unidad Administrativa Especial
Direccion de Impuestos y Aduanas Nacionales:

2.1 Nivel Profesional.

DENOMINACION DEL
EMPLEO CODIGO | GRADO REQUISITOS
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o
i s 908 08 maestria o doclorado) y lres
(3) afos de experiencia
Titulo profesional. titulo de
postgrado (especializacion o
Inspector IlI 307 07 maestria o doctorado) y dos
(2) anos de experiencia
Titulo profesional, titulo de
postgrado (especializacion o
Inspector || 306 06 maestria o doctorado) y un (1)
afio de experiencia
Titulo profesional y titulo de
Inspector |, 305 05 postgrado
Titulo profesional y tres (3)
Gestor IV 304 04 afios de experiencia
Titulo profesional y dos (2)
Gestor Il1. 303 03 afios de experiencia
Titulo profesional y un (1) afio
Gestor |l 302 02 de experiencia
Gestor |, 301 01 Titulo profesional.

2.2 Nivel Tecnico.

DENOMINACION DEL
EMPLEO CODIGO | GRADO REQUISITOS
Titulo de formacion
tecnoldgica, o cuatro afios de
estudios  profesionales, o
terminacion de  estudios
tecnologicos y un afio de
axpenencia, 0 fitulo de
formacion técnica y tres (3)
afios de experiencia
Titulo de formacion
lecnolégica, o cuatro (4) afios
de estudios profesionales, o
lerminacion de  estudios
lecnologicos y un (1) afio de
experiencia, o0 lilulo de
formacion tecnica y tres (3)
anos de expenencia

Analista V 205 05

Analista IV. 204 04




