JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
C:;:fz;o LSL:perior de la Judicatura SE GCMA

Republica de Colombia

TRASLADQO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 20 de la Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y restablecimiento del derecho

Radicado 13001-33-33-009-2017-00114-00

Demandante Analida Castillo Espinosa

Demandado Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones

De conformidad con lo estipulado en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la Secretaria del
Juzgado Noveno Administrativo de Cartagena, y en la pagina web de la rama judicial:
www.ramajudicial.gov.co, hoy cuatro (04) de octubre de dos mil diecisiete (2017) siendo las 8:00 de la
mafiana.

EMPIEZA EL TRASLADO: cinco (05) de octubre de dos mil diecisiete (2017), a las 8:00 a.m.

KAREN MARGARITA NTRERAS SERGE

SECRETARIA

VENCE TRASLADO: nuevo (09) de octubre de dos mil diecisiete (2017), a las 5:00 p.m.

KAREN MARGARITA CONTRERAS SERGE
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin09cgna@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6649541
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Sefiores
JUZGADO NOVENO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA.
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ANALIDA CASTILLO
ESPINOSA contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: 13001333300920170011400
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con fa Cédufa de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 268.154 del
C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa instaurado por la sefiora
ANALIDA CASTILLO ESPINOSA, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS
No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberan ser acreditadas durante el proceso,
razon por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
No me consta, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,
razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
Parcialmente cierto. En relacion con lo sefialado por la parte demandante, en
consideracion a no tener en cuenta todos los factores salariales devengados, no es cierto,
toda vez que la demandante fue liquidada conforme a los factores salariales, sefalados en
el articulo 1, del Decreto 1158 de 1994 y demads conceptos reportados a esta entidad,
atendiendo el principio de favorabilidad, al establecer el mejor ingreso base de liquidacion
para el pensionado, establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Asimismo, esto
se encuentra fundamentado en lo expuesto por la Corte Constitucional en sentencia SU-
230 del 2015, lo que es obligatorio cumplimiento para los servidores publicos y entidades
publicas, asi como para los demds administrados
Parcialmente cierto. En efecto, la Administradora Colombiana de Pensiones, en
cumplimiento de lo establecido por la sentencia SU-230 de 29 de abril de 2015, providencia
que es de obligatorio cumplimiento para todos los servidores publicos y entidades publicas,
asi como para los demas administrados. Sin embargo, no me consta que esto vaya en
i contravia del criterio del Consejo de Estado en sus sentencias de unificacion, por lo que
i me atendré a lo demostrado en fa presente diligencia.
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i Parcialmente cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante,
i toda vez que la entidad realizé el estudio para su pensidn de vejez, teniendo en cuenta lo
i asi reportado a esta entidad. Asimismo, la sentencia de la Corte Constitucional SU-230 de
i 2015, sefiald lo siguiente:

I
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i "A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién
en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso
base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas
en aquél régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con
independencia del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante
auto A-326 de 2014, por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del
mismo afio, la Sala reafirmé la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establecida en el referido fallo C258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el
IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base de liquidacién no puede ser la
estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de transicién solo
comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién” (Negrillas fuera de texto)

| Es cierto

i Parcialmente cierto, lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante,

' toda vez que la entidad realizo el estudio para su pensién de vejez, teniendo en cuenta lo

: asx reportado a esta entidad. Asimismo, la sentencia de la Corte Constitucional SU-230 de

i 2015 sefiald lo siguiente:

: "A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién
: en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso
: base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas
i en aquél régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con
: independencia del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante
: auto A-326 de 2014, por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del
: mismo afio, la Sala reafirmé la interpretacién sobre el articulo 36 de Ja Ley 100 de 1993
I
I
|
I
l

establecida en el referido fallo C258 de 2013, en el que por primera vez la Sala analizé el
IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base de liquidacién no puede ser la
estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de transicién solo
comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién” (Negrillas fuera de texto)
i No me consta lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, toda vez
; que lo anterior son circunstancias fécticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de
E las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso,

i razén por la cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

A LAS PETICIONES

§ Me opongo a la presente pretensién, toda vez que la entidad demandada al momento de

f emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de conformidad

{ a ley aplicable y de acuerdo al tiempo de cotizacién y probado por [a demandante.

a. Me opongo a la presente pretensién, toda vez que la demandante fue liquidada
conforme a los factores salariales, sefialados en el articulo 1, del Decreto 1158 de
1994 y demas conceptos reportados a esta entidad. Asimismo, atendiendo a lo
dispuesto por la sentencia de la Corte Constitucional SU-230 de 2015, que sefiald
lo siguiente:

"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una
interpretacién en abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de
establecer que el ingreso base de liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién
Y, por tanto son las reglas contenidas en aquél régimen general, las que deben
observarse para determinar el monto pensional con independencia del régimen
especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de
2014, por ef cual se resoivid fa soficitud de nufidad de fa sentencia T-078 def mismo
afio, la Sala reafirmé la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establecida en el referido fallo C258 de 2013, en el que por primera vez la Sala
analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base de liquidacion no
puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de
cotizacién y excluye el promedio de liquidacién” ( Negrillas fuera de texto)

b. Niéguese, de conformidad con lo sefialado en los numerales anteriores. Asimismo,
en caso de prosperar las pretensiones, solicito se abstenga de conceder indexacién
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. e intereses de mora, esto, de conformidad con providencia del Consejo de Estado,
E que sefiala lo siguiente:

i "en razén a que tanto la indexacién como el reconocimiento de intereses moratorios
§ obedecen a la misma causa, cual es la devaluacién del dinero, son incompatibles”™

§ €. Me opongo a la presente pretensién, toda vez que la demandante fue liquidada
. conforme a los factores salariales, sefialados en el articulo 1, del Decreto 1158 de
g 1994 y demas conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el principio de
§ favorabilidad, al establecer el mejor ingreso base de liquidacién para el pensionado,
g establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993

i d. Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el
E numeral anteriores, al ser accesoria a la misma. Asimismo, es de sefialar que no
i procede dicha pretension toda vez que estos se causan al existir un acto
f administrativo que asi reconozca el derecho, lo que corresponde a la naturaleza
E misma de la mora, de conformidad con el articulo 141 de la ley 100 de 1993, que
f sefiala lo siguiente:

§ ARTICULO. 141. -Intereses de mora. A partir del 1° de enero de 1994, en caso
i de mora en el pago de las mesadas pensi6nales de que trata esta ley, la entidad
g correspondiente reconocerd y pagaré al pensionado, ademés de la obligacién a su
i cargo y sobre el importe de ella, la tasa mdxima de interés moratorio vigente en el
i momento en que se efectue el pago. (Negritas fuera de texto)

f Me opongo a la presente pretensidn, toda vez que la demandante fue liquidada conforme
; a los factores salariales, sefialados en el articulo 1, del Decreto 1158 de 1994 y demas
; conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el principio de favorabilidad, al establecer
! el mejor ingreso base de liquidacién para el pensionado, establecido en el articulo 21 de la
! Ley 100 de 1993

§ Niéguese, de conformidad con lo sefialado en los numerales anteriores. Asimismo, en caso
E de prosperar las pretensiones, solicito se abstenga de conceder indexacion e intereses de
,5 mora, esto, de conformidad con providencia del Consejo de Estado, que sefiala lo siguiente:
g "en razén a que tanto la indexacién como el reconocimiento de intereses moratorios obedecen
i a la misma causa, cual es la devaluacién del dinero, son incompatibles”

i Niéguese y condénese en costas a la parte demandante.

W
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECH
Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cddigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificaciéon exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estén ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

! Consejo de Estado. Seccidn Segunda. Subseccién B. Sentencia del 3 de septiembre del 2009. Expediente
2001-03173.
2 Consejo de Estado. Seccién Segunda. Subseccién B. Sentencia del 3 de septiembre del 2009. Expediente
2001-03173.
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Como contrapartida necesaria y ldgica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepciéon cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacién vy
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto como quiera que el demandante pretende la reliquidacion de la
Pensién de Vejez conforme a la Ley 33 de 1985, con la inclusién de la totalidad de factores
salariales devengados durante el dltimo afio de servicios.

Respecto a la pretensidn encaminada a la reliquidacion de la pensién de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del ultimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
las pensiones que se encuentran en transicion, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvid la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la
base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el
régimen de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de
cotizacién y excluye el promedio de liguidacién” (Negrillas fuera de texto)

Conforme a lo anterior, asi como a lo expuesto en el articulo 36 de la ley 100 de 1993, en relacion
a a la aplicacién del ingreso base de liquidacién, los numerales 1, 2 y 3 del literal A, del punto IV
de la Circular Interna 16 de 2015 de Colpensiones de la Vicepresidencia Juridica y Secretaria
General, sobre la modificacién de los criterios basicos de reconocimiento en cuanto a la aplicacion
del Ingreso Base de Liquidacion a los beneficiarios del régimen de transicién de la Ley 100 de 1993
(revision de las Circulares Internas 01 de 2012, 04 y 06 de 2013), incluida nota aclaratoria de
esta Ultima, sefialaron:

"IV. REGLAS PARA LA APLICACION EN EL TIEMPO DE LOS CRITERIOS SOBRE INGRESO BASE

LIQUIDACION, TASA DE REEMPLAZO Y FACTORES SALARIALES.

Con base en las anteriores consideraciones, /as reglas de decision a que a continuacion se imparten
tendrén efectos hacia el futuro en los siguientes términos:

A. La definicién y entendimiento del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, serd el siguiente:

1. El ingreso base de liquidacién no fue aspecto sometido al régimen de transicion.

2. Las reglas para calcular el ingreso base de liquidaciéin de los beneficiarios del régimen de
transicién, son las siguientes:
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i. Quienes al 1° de abril de 1994 les faltare menos de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos
para pensionarse, el ingreso base de liquidacién se determinard conforme lo establecido en el inciso
3° del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 .

ii. Quienes a 1° de abril de 1994 les faltare mds de 10 afios para el cumplimiento de los requisitos
para pensionarse, el ingreso ase de liquidacién se determinard conforme lo establecido en el articulo
21 de la Ley 100 de 1993.

3. El régimen de transicién respeta edad, tiempo de servicio o semanas cotizadas y monto de la
pensién del régimen anterior referido solamente a la tasa de reemplazo, como quiera que la intencién
del legislador fue impedir que el Ingreso Base de Liquidacién de los regimenes anteriores tuviera
efectos ultractivos.

Los dnicos factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso
base de liquidacién serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.”

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacion conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacién de las prestaciones que se
encuentra en transicion, se tomara en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo para el célculo del IBL, se tomara lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, tal como se hizo para el caso en concreto, el
cual se efectud con el tiempo que la hacia falta al 1 de abril de 1994 y los factores salariales
consagrados en el Decreto 1158 de 1994.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, por lo gue no es procedente acceder a las pretensiones de la
demanda.

EXCEPCIONES DE MERIT DE FONDO.
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

1. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECHO
PARA PEDIR.
La presente excepcidn se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos fécticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub, dispuso:
“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacion IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de ligquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién “,

Teniendo en cuenta reglas para la aplicacion en el tiempo de los criterios sobre ingreso base
liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, los Gnicos factores salaries que se deberan
tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de liquidacién seran los contemplados
en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los mismos se hubieran efectuado los aportes
al Sistema General de Pensiones.
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Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacién de las prestaciones que se
encuentra en transicién, se tomard en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo para el calculo del IBL, se tomara lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los
uitimos 10 afios.

De conformidad con lo anterior, Colpensiones no puede ser compelida a reconocer las pretensiones
de la demanda si estas carecen de sustento juridico, configurdndose asi la excepcién propuesta
de falta de derecho para pedir.

1I. BUENA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,

entidad que represento han actuado siempre con fa creencia, como en efecto o es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
convicciéon del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.?

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

III.COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacion definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacion en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacién serén los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior soicito la prosperidad de la excepcion de cobro de Ilo no debido
propuesta.

PETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefor Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
1. EIl Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

3 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptblicas deberan cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumiré en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
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ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

> Resolucién No. 00038 del 21 de Febrero de 2013.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

»  Sustitucién para actuar

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correos electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com — 3006294906

Cordial saludo

////// ‘//-: i
,gRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE
C.C. No. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de la J.
cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



‘ o ™S
COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 A LJ)
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  junio/2017
ACTUALIZADO A: 13 junio 2017

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 22/03/1957
Numero de Documento: 45429056 Fecha Afiliacion: 01/01/1996
Nombre: ANALIDA NULL CASTILLO ESPINOSA Correo Electronico: ABOSPINO@HOTMAIL.COM
Direccién: CALLE 69 NO 16-29 Ubicacion: Urbana

Estado Afiliacion: Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio.

[1ll$mf‘°“ [2] Nombre o Razén Social [3] Desde [4lHasta  |[5] Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [3]Total
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1995 31/01/1998| § $262.000 2571 0,00 0,00 2571
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1998 29/02/1996| § $298.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1996 31/03/1996| § $265.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1996 31/05/1986| § $262.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1996 30/06/1996| § $315.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1996 31/08/1996 | $ $310.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1996 30/09/1996| $ $465.000 4,29 0,00 0,00 4,29

00231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1996 31/101996| § $335.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1996 311211998 | § $310.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1997 31/01/1997} § $316.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1997 28/02/11997| $ $310.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1997 31/03/1997| § $316.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1997 30/04/1997| $ $315.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1997 31/0511997 | § $310.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1997 30/08/1997 | $ $376.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1997 31/0711997| § $369.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1997 31/08/1997| §$ $397.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1997 30/09/1997 | § $579.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1997 28/02/1998| $ $360.000 21,43 0,00 0,00 2143
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1998 31/0711998| § $501.000 21,43 0,00 0,00 2143
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1998 31/08/1998| $434.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1998 30/09/1998| § $751.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1998 31/12/1998| § $501.000 12,86 0,00 0,00 12,88
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1999 31/01/1999) § $369.000 4,29 0,00 0,00 4,29

b:0231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1999 31/0311999| $ $501.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1999 30/06/1999| § $576.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1999 310711999 $ $575.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1999 31/08/1998| § $288.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1999 30/00/1999| § $576.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1999 31/101999| § $863.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1999 31/12/1999| § $576.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2000 31/01/2000| ¢ $501.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2000 31/05/2000| ¢ $576.000 17,14 0,00 0,00 17,14
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2000 30/06/2000| § $288.000 4,28 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2000 31/08/2000| § $576.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/2000 30/09/2000| $ $863.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2000 31/12/2000| § $576.000 12,86 0.00 0,00 12,86
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2001 31/01/2001{ $628.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2001 28/02/2001| § $1.136.000 4,29 0,00 0,00 4,29
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m‘:‘p’;"rgnf’t:”“ [2] Nombre o Razén Social [3] Desde []Hasta  [[5] Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [9]Total
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2001 31/03/2001 $ $629.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/04/2001 30/04/2001| § $628.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/2001 30/09/2001| § $684.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/10/2001 31/10/2001| § $1.025.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2001 31/12/2001) $ $684.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2002 31/01/2002( § $783.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2002 31/03/2002| $ $767.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2002 31/05/2002| $ $939.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2002 31/07/2002| $ $684.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2002 30/09/2002( § $726.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/2002 31/10/2002( $ $1.138.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/2002 30/11/2002| $ $770.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/2002 31/12/2002| $ $782.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2003 28/02/2003| § $859.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2003 31/05/2003( § $684.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/2003 30/06/2003| $ $843.000 4,29 0,00 0,00 4,29
:‘00231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2003 31/07/2003| § $771.000 4,29 0,00 0,00 4,29
l300231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2003 31/08/2003| $ $693.000 4,14 0,00 0,00 4,14
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:

415,57

Si usted laboré en entidades del sector publico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejara esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, deber4 anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

Lo [12] p3y| 4 B8 ligiRefencinds| [718C  [ticotizcion Mom ot | 207 1211 | [22]
Im', Iﬂﬁ"' Nombre o Razén Social RA | Perfodo F':::OD' Pago Reportado Intereses | Nov, P‘R:; tg:: I230bssrvacion
soozatazz  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | g1 | 499508 [ 08/09/1995 | 5105600100180 $ 261.800|  $ 38.800 $0 au | a0 | PRgoepicalo of padodo
soo2staze  [MOSPITAL UNIVERSITARIODE | ) | 499509 $0 $0 50| | a0 | oo [Deud presinta o aplado de
sooz3ta3z  [TOSEITAL UNIVERSITARIODE | g | 19954 $0 $0 0 peny ey E:rn':g: o[;f:ﬁ;:nwlz,m?:go aplicado de
?323”32 s - SNNVERSITARIORE | o) | 109841 $0 $0 $0 30 | 30 E:r‘i’g:;’:‘;'t‘e‘fib pago aplicad da
800231432 é‘fé‘;’g;‘&g”""f"s”m'o DE | g | 199512 $0 $0 $0 il geerx;g: D;:?;Z?;,opr:sgo aplicado de
s0023tazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE o | 190601 | osioartess | 5312000102365 $ 261.800|  § 49.800 $0 50| 8o | Page apfioda sl peado
800231432 gf:TFXgELNXN'VERS‘TAR'O DE | No [ 199602 [07/0311996 | 5106001003804 $ 298256  $ 55600 $0 30 |90 | eg0ephado sl periada
so02stazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o [ 199603 [ 1210411996 | 5105601004396 $ 265465|  $ 49.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 é‘f,%‘:g;‘-NXN‘VERS’T"R'O DE | No | 199604 [10/05/1996 | 5312001026926 $ 261800  § 49.300 $0 30 | 30 dﬁ?:;gg““ al periodo
soo2s1432  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE |\ | 199605 |25/0611996 | 5550450100708 $ 261800  § 47.700 $0 90 | g0 | P00 plcedo diperiado
soozatazz  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199606 |ot/08i1996 | 5105630101731 $ 314576  $ 42.500 $0 30 | 30 d‘:‘:lg:r:é’gmo al periodo
800231432 |MOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199607 [oar08r1996 | 5105630101799 $310233|  § 49.400 $0 90 | ap (| Pa00 Splicado &l pedado
800231432 g&%&l&gmv&?sm\mo PE | No | 199508 | 1010911996 | 5105600106790 $310233|  $ 49.300 $0 30 [ 3o | Pagoaplicadoal periodo
so023tag2  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199609 [oa/t0r1996 | 5105630101907 $ 465349|  § 73.900 $0 50 [ a0 | Pago aplioado af perioda
so02at43z  [HOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199610 | 18/11/1996 | 5105630102147 $ 334819  § 45.600 $0 80 | a0 | Pagoapioado &l pafiods
so0z3ta3z  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199611 [a0/1211006 | 5105630102452 $310233|  $ 42.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
so02st43z  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 19061 | 1310171907 | 51056001000317 $310233|  $ 44.500 $0 s [ g | Femoapitaos dlipmriou
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[11] 2] [a| 4l 5] |i6jReferenciade|  [7IBC bs]cbﬁncvanm}nm:m 207} 211 (221 M
oo Nombre o Razén Social | RA | Periodo ek Pago Reportado intereses | Nov(Zias VoS [23]Observacién
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 199701 | 121021997 | 5550450100783 $315662|  $ 50.000 $0 g0 || g | Pegeapicadod periodo
soozstaaz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199702 | 10/03/1907 | 53120001041484 $310233|  § 49.200 $0 5 | 9o | Pogoastiodo dlperiode
800231432 {HOSPITAL UNIVERSITARIODE | \o | 199703 | 1510471997 | 5108600101131 $ 315662|  § 50.000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
80023432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199704 | 12/06/1997 | 51056301028969 $ 314576  $ 43500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199705 |0gi07/997 | 5105601013256 $ 310233  § 42400 $0 an; | so; | Fecespicadoal periodo
s00231432  |HOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199706 | 1310811997 | 51056002000402 $ 375638  $ 51.300 $0 %0 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 [IOSPITAL UNIVERSITARIODE | \o | 199707 | 16100/1997 | 51086301030034 $ 369477  $ 50.500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
soozs14zz  [HOOEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199708 |30/0911997 | 51056301030249 $ 397142  § 53.900 $0 30 | 30 | Pago  Spficicha sl periade
soozstasz  [HOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199709 |24/1011997 | 5105600200232 $ 579.146|  $ 78700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | N6 | 199740 | 1611271907 | 5108620201200 $ 360177  $ 50500 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
80023tagz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199741 | 2310171098 | 51056202001690 $ 369.177|  $ 50.900 $0 a6 | ag | P0 aplicads al periode
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE  no | 19742 |23101/1998 | 51086202001601 $ 360.177|  $ 50.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 ;‘A(;S.S;QLNXN'VERS'TAR'O PE | o | 199801 | 021031998 | 51056301036108 $ 369177  $ 50.900 $0 30 | 30 dzzgla"{:(;’jm"" al periodo
800231432 |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199807 | 27/04/1008 | 3300044200445 $ 360177  $ 50200 $0 30, { a0 || Pago aplicado aliperiado

v-ozamsz orAa: JNIVERSITARIODE | o) | 199803 | 24108/1998 | 2308300107189 $ 500543  § 68700 $0 30 | 30 d':i?::ggmdo al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199804 |24/0811998 | 23083001007190 $ 500543|  $ 68500 $0 8| 8 | Fagmaiondnal perlodo
so02314z2  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199805 | 2470811908 | 2308300107191 $ 500543|  $ 68.300 $0 20 | s | Pago aplicado 4l Hedado
800231432 ﬁi{g@&“'vas'”mo DE | No | 199806 |24/08/1998 | 2308301007192 $ 500.543|  $ 68.100 $0 3 | 30 | Pago aplicadoal periodo
800231432 {HIOSPITAL UNIVERSITARIODE o | 199807 | 26/08/1098 | 52082102040332 $500543|  $ 67.900 $0 30 | 30 | Pego aplicado al periodo
sooz3taaz  [HOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199808 0210012008 | 40007001015840 $434370|  § 63.700 $0 20 | g0 [ £ogs BRIt el penod
800231432 |MOSEITAL UNIVERSITARIODE |\ [ 199809 [02/0812003 | 4000700101841 $ 750785  § 110.400 $0 30 | 30 | Pago apicadoal periodo
800231432 [HIOSPITAL UNIVERSITARIODE 1 6 [ 199810 [ 0210812003 | 4000701015842 $ 500533|  § 73.500 $0 30 | 30 { Pago aplcado af periodo
a00201432  |HOPPITAL UNIVERSITARIODE o | 190811 |o2i00i2009 | 4000700101843 $ 500543]  § 73.200 $0 30 | a0 { PAR Spieadoel pencdo
800231432 |=SE HOSPITAL UNIVERSITARIO | 6 [ 199812 | 1010912008 | 5208300104830 $ 500.533|  $ 83.600 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 |HIOSPITAL UNIVERSITARIODE [\ | 199901 | 081012003 | 4000700101814 $ 369.156|  $ 53.700 $0 30 | 30 | Pago aplicado l periado
800231432 |ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO | 6 | 199005 | 1010012008 | 52083001048303 $ 500533  § 72.800 $0 20 | o | Page apkeado alponcas
800231432 [HOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199003 | 10/0072008 | 52083001048328 $ 500533|  § 81.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 |SSE HOSPITAL UNIVERSITARIO | o | 199004 | 1010072008 | 52083001048324 $ 575614|  § 04700 $0 30 | 50 | Pado apicato ) periodo
800231432 |MOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199905 |26/0072008 | 40007001017678 $ 575615  § 83.900 $0 a0 | aq | Pagospicado s perodo
s00231432  {HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199905 | 1010072008 | 52083001048321 $ 575614  $ 94.000 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periado
231432 g&s&&wmvwsnm:o PE | no | 199907 | 2610912003 | 40007001017679 $ 575444|  $ 83200 $0 30 | 30 d:i?:r:ﬂmd" al periodo
s0023tazz  |DOSPITAL UNIVERSITARIODE o | 199908 | 1010072008 | 52083001048318 $ 267792  § 47.100 $0 30 | g0. | 2ago apkoado el pariodo
so0zstasz  (MOSPITAL UNIVERSITARIODE oy 109009 [10/0012008 | 5208300104831 $ 575614[  $ 92.800 $0 30 | 30 [ Pago apicado al periodo
soo23tazz  |DOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 199910 | 10/00r2008 | 5208300104831 $ 863407 $ 138.700 $0 dd | a0 | DR Spiadoial pemiom
soozatazz  |FOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199911 [ 1010072008 | 5208300104831 $ 575615|  $ 92.100 $0 30 | 3o | Pago aplicado al periodo
s0023taz2  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 199912 [ 10r00r2008 | 5208301048309 $ 575614|  $ 93300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
soozstazz  |FOBPITAL UNIVERSITARIODE o | 200001 [ 10/0072008 | 5208301048307 $ 500533  § 78.800 $0 30 | 0 | P90 Spican ol pefiodo
800231432 SSR%E‘E'&‘:N'VERS'TAR'O PE | No | 200002 | 1010872008 | 5208300104830 $ 575614 $ 92.300 $0 30 | 30 dii?: ':ggmdo al periodo
800231432 |HOSEITAL UNIVERSITARIODE | o [ 200008 [ 0210872008 | 4007001015844 $ 575624  $ 81.900 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
sooz3taaz  |HIOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200004 |0/0172004 | 4000700019731 $ 575615  $ 81.300 $0 50 | 80 | o0 apiedosl periodo
soozstasz  |HOSEITAL UNIVERSITARIODE | no | 200005 | 2471072008 | 5208210700301 $ 576614|  $ 93700 $0 30 | 30 | ~ago aplicado al periodo
800231432 [IOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200006 | 241012008 | 52082107003020 $ 287792  $ 46.600 $0 50, ap; | Peciaeplioadaal pérody
s0023tag2  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE [ o (200007 (2411012008 | 5208210700301 $ 575614  § 92,500 $0 30 [ 30 | P20 apficado &f periodo
soozatazz  [UOSEITAL UNIVERSITARIODE | o | 200008 | 2471012008 | 5208210700302 $ 575614|  $ 92.300 $0 a0 | 30 | Pe8o aplicado o periodo

Impreso Por Internet el :

13-Jun-2017 alas 10:49:30

3de 5

'



€
ﬂolpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 junio/2017
ACTUALIZADO A: 13 junio 2017

M

C 45429056 ANALIDA NULL CASTILLO ESPINOSA
T TR i  Jeicotizmcten] [ Too

aoiers0n| i SFnsota | || Fghape (1SIRgoR ) (RS fscetio) e NiDem o] ot
soozatazz  |MOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200009 |2411012008 | 5208217003023 $ 863407| $ 137.300 $0 30: || s | Péga deleada al pixlado
80023143z |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | N | 200010 |2411012008 | 2082107003019 $ 575614  $ 91.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 |FIOSPITAL UNIVERSITARIODE | N | 200011 | 2411012008 | 52082107003018 $ 575615  $ 91.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
s00z3tazz  |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | No | 200012 | 2411012008 | 52082107003017 $ 575614|  $ 92.300 $0 40, | g6 | FEpORHiBelering
800231432 |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200101 | 2411012008 | 5208210703016 $ 628148  $ 99.400 $0 a0- | g | Pao spliceduidl perindo
s0023tazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 200102 2411012008 | 5208210703015 $1.135.555| $ 176.900 $0 20 | 30 | Pagoapicado al periodo

800231432 [E5E HOSPITAL UNIVERSITARIO | no | 200103 | 2411012008 | 5208210700301 $ 843407| $ 113800| § 113800 30 | 0 | CicloDoble
800231432 |HOSEITAL WNIVERSITARIODE | o | 200103 | 0771212001 | 52082402001453 $620.000]  $ 88.100 $0 30 | 30 | Pago aplicadoal periodo
g00231432  [ESZ HOSPITAL UNIVERSITARIO | No | 200104 | 0511172008 | 5208301049708 $ 628.148|  $ 98.200 $0 30 | 30 | Pago apiicado al periodo
80023ta3z  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200105 |0s/11/2008 | 5208300104707 § 684.444| § 106.400 $0 a0, | ap, | P40 epicado 3l geriods
800231432 é‘fg&;‘;“x”“’“smﬁ'o DE | No | 200106 |06/01/2004 | 4007001019732 $ 684.444|  $ 94.500 $0 30 | 30 | Pago apicado a periodo
s0023tazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200107 |0s/11/2008 | 52083001049706 $ 684444 $ 105300 $0 20 | a0 | Pego aplicadosi periodo
800231432 |ESE HOSPITALUNIVERSITARIO | o | 200108 | 0511112008 | 5208300109705 $ 684.444|  $ 105.000 $0 20 | 30 | Peye epicadol perioda
800231432 [ESEHOSPITAL UNIVERSITARIO | o | 200109 |05/11/2008 | 52083001049704 $ 684444| $ 106.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
0023143z [ESEHOSPITAL UNIVERSITARIO | o | 200110 0511112008 | 52083001049703 | § 1.025.185|  § 158.300 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | No | 200111 [0210112004 | 4007001019423 $ 684444  $ 93600 $0 30 | 30 | Pago b Spllcacio nl petiode
go0231432  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200112 |05/11/2008 | 52083001049702 $ 684.444|  § 105000 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 5‘;’%‘:&‘;&”"’5“3”“"‘0 DE | No | 200201 | 19/06/2002 | 54419425023400 $ 783456| $ 207.700 $0 30 | 90 | P00 apicado al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | No | 200202 [ 1910612002 | 54419425023401 $ 767.407| § 198.900 $0 40 | a0 | a00 apihiedoal pedodo
800231432 |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 200203 | 1910672002 | 5419425023399 $ 767.407| $ 208.500 $0 30 | 30 | Pago aplicadoal periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 200204 | 2711172008 | 5208301049827 $939259| § 142700 $0 30 | 3p | Pago aplicado el periodo
800231432 [=S% HOSPITAL UNIVERSITARIO | No | 200205 | 2771112008 | 52083001049826 $ 939.250|  § 142400 $0 20 |ap | £80e apticadoalperiod
800231432 ;‘;ST%‘ELNXN‘VERS’“R'O DE ) no | 200208 | 2711112008 | 50083001049825 § 684.444]  $ 104.000 $0 30 | 30 d’:g:ﬂ“‘“ al pariodo
s0023tazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | N6 | 200207 | 0210112004 | 4000701019424 $ 684.444|  $ 92100 $0 30 | o | Page sphoado alpedodo
800231432 |HOSPITAC UNIVERSITARIODE | o | 200208 | 021001200 | 4000701015845 $ 725710|  $ 98.800 $0 2 | | SHon spicadol parictic
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | No | 200209 |27/11/2008 | 52083001049824 $ 725925| § 109.500 $0 30 | 30 | Page aplicadoal periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200210 |27/1172008 | 52083001049823 | $ 1.137.777|  § 172100 $0 % | ag | SO Apicadma e
800231432 [FOSPITAL ONWERSITARIODE | o | 200211 |27/1112008 | 52083001049822 $ 770370 § 116.100 $0 50 | 90 | Poge Spieadolperiods
800231432 [HOSPITAL ONIVERSITARIODE | g | 200212 | 2771112008 | 52083001049819 $ 782222| § 117.200 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200301 |0/01/2009 | 52083001050101 $ 859.250| § 126.700 $0 30 | 30 d:?:':ggwd“' periodo
so2ataa2 gg‘é;%s: ITAL UNIVERSITARIO | no | 200302 | 06/01/2009 | 52083001050100 $ 850259 § 126.300 $0 20 | 90 | Pes aplioao al periado
so023tazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 200303 |0si0172000 | 5208300105009 $ 684.444| $ 100.800 $0 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
soozataze  (HOSPITAL UNIVERSITARIODE o ( 200304 (0610172008 | 5208300105008 $ 684444 $ 100.900 $0 o [ 60 Xm0 apioasio slperiodo
800231432 mﬂy&xmv&&asmmo DE | No | 200305 |0s/01/2009 | 52083001050007 $ 684.444|  $ 100400 $0 30 | 30 aPe?;?: ,:gﬁm al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 200306 |06/0172009 | 5208300105009 $ 843.020| $ 122500 $0 30 [ 30 | Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 200307 |osiotr2000 | 52083001050102 $ 770531| $ 110.800 $0 a0 | 2 | Pe0e Sbioalio Wlpetiod
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE 1 o | 200308 | 1010912008 | 52083001048207 $ 693478  $ 99.100 $0| R | 27 | 29 | Pagoaplicadoal periodo
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Loy COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 /4/ (X
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967  junio/2017
ACTUALIZADO A: 13 junio 2017

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. ldentificacion aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre
de 1994 numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al uitimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de
manera simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

11. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

12. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

13. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

14. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

15. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

16. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

17. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

18. Cotizacion: valor del aporte efectuado segtin el salario declarado en cada uno de los periodos.

19. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

20. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

21. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

22. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

23. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 13-Jun-2017 alas 10:49:30 5de 5
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Ven por tu futuro

BZ 2017 5995317 y ——

13- 06—2017-481488 X}’
Sefior(a) Juez(a)

JUZGADO 9 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA 2 //
CARTAGENA - BOLIVAR // v
V/d Y -
ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2017 - 481488 / / VL&
RADICADO: 13001333300920170011400 ™ gl A,
PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO- /
DEMANDANTE: ANALIDA CASTILLO ESPINOSA 't /

CEDULA: 45429056 (5.4

DEMANDADO:  COLPENSIONES P
DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR, identificado con la cédula de ciudadania N° 79.983.390 de Bogot4; en
mi calidad de Director de Acciones Constitucionales — Apoderado Judicial de la Administradora Colombiana de
Pensiones COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley
1151 de 2007; de conformidad con las facultades otorgadas por el Articulo 1 de la Resolucion 136 del 6 de Marzo de
2017, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
niimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (Ia) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES, la facultad de sustituir y reasumir el presente poder,
(nicamente requerira autorizacion del mandante para desistir.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

C.C. 80421257 Exped en Bogota
T.P.N°86117 del C.S. de la J.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogotd BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones.gov.co

Leonardo Lagos
1001
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PRESENTACIGN PERSONAL
Comparecié persona almente ante el Notario 11 del Clrculo de Bogotd DIEGO
ALEJANDRO URREGO 0 ESCOBAR quien se identificé CC Ne 79 983,390 ¥ dec\aré
que el contenido es cierto la firma y huella puesta en él es suya Bogotd D.C

15/06/2017
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LA GERENCIA NACIONAL DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral del sefior DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N°79983390, se pudo evidenciar que se encuentra vinculado
desde el cuatro (04) de julio de 2012, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajador
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en Ia
VICEPRESIDENCIA DE BENEFICIOS Y PRESTACIONES de la planta global de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES.

Que desde el veintisiete (27) de febrero de 2014, hasta el treinta y uno (31) de diciembre de 201 5,
desempefi6 temporalmente las funciones de su cargo en la GERENCIA NACIONAL DE
DOCTRINA.

Que mediante resolucion N°010 del nueve (09) de enero de 2015, se asigné temporalmente al
sefior Diego Alejandro Urrego Escobar, las funciones del cargo de GERENCIA NACIONAL DE
DOCTRINA, CODIGO 130, GRADO 06, de la VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA
GENERAL, del trece (13) al veintiocho (28) de enero de 2015,

Que desde el primero (1°) de marzo de 2016, desemperiara temporalmente las funciones de su
cargo en la VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Que desempefia las funciones de COORDINADOR DEL GRUPO INTERNO DE TRABAJO
TRANSITORIO G10. :

E DEFENSA JUDICIAL son las siguientes:

Que de acuerdo con lo dispuesto en el Manual de Funciones y Competencias Laborales, las
funciones como GERENTE NACIONAL, CODIGO 130, GRADO 06, de la GERENCIA NACIONAL
D

Funciones especificas:

a empresa, mediante el ejercicio de la representacion judicial y extrajudicial, con base en
la informacion que le suministren las dreas competentes de acuerdo a la materia del
proceso judicial.

M Establecer los mecanismos necesarios que permitan ejercer la defensa de los intereses de

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0909
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2 Liderar e impartir las directrices que se deben implementar en la empresa para el ejercicio
de la defensa judicial y la prevencion del dafio antijuridico; asl como el seguimiento a su
cumplimiento.

3. Dirigir la administracion, control y seguimiento a los procesos judiciales en que sea parte la
empresa.,

4. Dirigir la supervision @ la actividad de los abogados externos de la empresa.

5. Elaborar y mantener actualizados Jos protocolos de defensa judicial, tanto para tutelas
como para los diferentes procesos que S€ presenten a la empresa ante cualquier
jurisdiccion.

6. Dirigir la elaboracion de los informes para la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General
de la empresa sobre el estado de los procesos.

7. Dirigir la elaboracion de los informes que se requieran para la administracion de la
empresa, los entes de control y vigilancia y las empresas vinculadas en referencia a los
procesos judiciales en que sea parte la empresa.

8. Adelantar las gestiones necesarias para asegurar la revision permanente de 1as reglas de
negocio de la empresa.

g. Suscribir los actos que dan respuesta a las acciones de tutela que sean interpuestas por
los ciudadanos.

Funciones generales.

1. Liderar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la
Gerencia con base en |as politicas, diagnosticos y atribuciones de La Empresa.

2. Dirigir, controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden
a la Gerencia, en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la
Vicepresidencia.

3. Elaborar, determinar prioridades Y ajustar planes de accién de la Gerencia con base en
analisis de diagnosticos, evaluaciones y politicas de la entidad.

4, Organizar el funcionamiento de la Gerencia, proponer ajustes a la organizacion interna y
demas disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Dirigir y coordinar la planeacion y ejecucion de los proyectos de la Gerencia de acuerdo con
lineamientos, politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de [0S servidores
publicos.

6. Dirigir la ejecucion y seguimiento del presupuesto de la Gerencia de acuerdo con la
programacion integral de las necesidades y los instrumentos administrativos.

7. Dirigir los procesos de evaluacion, investigacion, implementacion y administracion de los
diferentes servicios que requiera la Gerencia para el cumplimiento de los objetivos misionales.

8. Definir, implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos Yy mecanismos
definidos que le corresponden a la Gerencia en coordinacion con los lineamientos de la
Vicepresidencia.

9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacion del desarrollo de proyectos que la entidad
contrate con terceros y que sean responsabilidad de la Gerencia Nacional.

10. Realizar alianzas interinstitucionales con base en las necesidades del plan y los proyectos.

14. Apoyar la implementacion y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestion Institucional y sus
componentes, en coordinacion con las demas dependencias de |a entidad.

12. Dirigir la administracién de los sistemas de informacion de la Gerencia de acuerdo con las
atribuciones de La Empresa y los sistemas de informacion institucional.

13. Atender los requerimientos de los usuarios internos O externos y brindar la asesorfa y

A respuesta oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Gerencia.

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11— Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0909
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14. Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos y externos
en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de ia Empresa.

15. Presentar los informes propios de su gestion y los que le sean solicitados por la
Vicepresidencia, las demas dependencias o por los organismos externos.

16. Participar y desarrollar el proceso de identificacién, medicién y control de riesgos operativos
relacionados con los procesos que se desarrolian en la Gerencia.

17. Generar politicas para mejorar la calidad, disponibilidad, confiabilidad e integridad de datos y
de la informacion institucional de acuerdo con el proceso de Gestion de Gobierno de Datos.

18. Garantizar la organizacion, conservacion, uso, manejo y custodia de los documentos de
conformidad con lo establecido en la Ley General de Archivos.

19. Analizar, preparar y dar cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes
de control y la Oficina de Control Interno.

20. Participar en la identificacién, medicion y control de riesgos relacionados con los procesos
asociados al area.

21. Participar en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de autocontrol, y
en el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integral de gestién de
Colpensiones.

, 22. Las demas sefialadas en la Constitucion, la ley, los estatutos y las disposiciones que

- determinen la organizacién de la entidad o dependencia a su cargo.

23. Participar en la formulacién de politicas sectoriales, institucionales y de regulacion econémica
en temas pensionales, con base en los resultados de los ejercicios de proyeccién y
programacion y de los trabajos de investigacion.

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de Ia cultura del
autocontrol, y el cumplimiento de las responsabilidades frente al sistema integrado de gestion
de Colpensiones.

25. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y
demas que sean necesarios para el adecuado ejercicio de sus funciones que correspondan al
area y que no sean competencia de otra dependencia.

La presente se expide en Bogota D.C., el doce (12) de julio de 2016.
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Reptiblica de Colombia
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Administradora Colombiana de Pensiones
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ResoluciSn N°VTH & 4 7.3 de 2016

{ 30 JUN. 2076 )

“Por la cual se efectian unas asignaciones-de funciones”

o LA SUSCRITA VICEPRESIDENTE. ADMINISTRATIVA -
CON FUNCIONES ASIGNADAS. DE VICEPRESIDENTE DE TALENTO HUMANO
DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES ~ COLPENSIONES, .

En ejercicio de sus facultades legales, en especial de las establecidas en el Decreto Ley
2400 de 1968, Decreto 3135 de 1968, Decreto 1045 de 1978, Decreto 2727 de 2013,
artfeulos 16 y 17 del Acuerdo 09 de 2011 y el.articulo 19 de la Resolucién 039 de 2012, 3

CONSIDERANDO:

Que ef cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130, Grado 06, de la: Gerencia Nacional de
Defensa Judicial estara vacante a partir: del 01 de julio: de 2018 Yy mientras se surte el
proceso.de saleccion,

Que el citado'cargo es indigpensable para el cumplimiento de las funciones y objetivos de
la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General.

Que: luego de revisar la Historia Laboral de la gervidora publica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA, identificada con cédula de ciudadanfa N°52.853.602 de Bogota D.C., quien se
desempeiia como Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08, de’la Gerencia Nacional de
Defensa Judicial y del servidor publico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR,
identificado con cédula de ciudadania N°79.983.390 de Bogota D.C., quien se desemperia
como Profesional Master, Cadigo 320, Grado 07, de la Vicepresidencia de Beneficios y
Prestaciones, -asignado temporalmente a la Vicepresidencia Juridica y Secretaria General,
la Gerente- Nacional de.Gestion del Talento Humano, certificd. que cumplen los requisitos
para €l desemperio del cargo de Gerente Nacjonal, Codigo. 130, Grado 06, de la Gerencia
Naclonal de Defensa Judicial, de conformidad con lo establecido en la Resolucion N°524
del 09 de noviembre de 2015, modifi¢ada por la Resolucion N°532 del 13 de noviembre de
2015, por la cual -se modifica el Manual Especifico de Funciones y de Competencias
Laborales de los cargos de la Planta de Personal de Trabajadores Oficiales. de la
Administradora Colombiana de. Pensiones - COLPENSIONES.

Que el literal by de la clausula segunda de los Contratos de Trabajo N°0470 y 0637 de-

2012, suscritos por COLPENSIONES con la servidora publica LINA MARIA SANCHEZ
UNDA y sl servidor publico DIEGO ALEJANDRO URREGO ESCOBAR respectivamente,
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Continuaciéri de-la Resolucién “Porla cual.se efectdan unas asignaciones de funciones”

que trata sobre las obligaciones. del trabajador, a letra dice: “°...Prestar el servicio antes’

dicho personalmerite, eh el lugar del territorio de a- Republica de €olombia que indicare
COLPENSIONES.y excepclonalmente fuera de dicho territorio cuando las.necesidades del
servicio asf: lo exigieren,. Por tarito, las partes convienen en que COLPENSIONES poadrs,
en cualdiser tiempo, asignarle a EL (LA) TRABAJADOR (A) otros cargos u oficios distintos
y/o destinario & cualquier otra. dependencia o lugar, temporal o definitivaments, trasiado y
‘modificaciones que EL (LA) TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser
contratado, mientras no se desmejoren las condiciones {aborales minhimas del

TRABAJADOR...

Que de conformidad con lo establecido legaimente, especiaimente. con lo consagrado en
lgs articulos 31 y 32 del Reglamento Intémo de Trabajo, se ‘hace necesario. asignar las
funciories del.cargo de Gerente Nacional, Cddigo 130, Grado 06, de la Gerencia Nacional
de Defensa Judicial, a la servidora pablica LINA MARIA SANCHEZ UNDA, a partir del 01
de julio de 2016 y hasta el 10 de los mismos y al gervidor publico DIEGO ALEJANDRO
URREGO: ESCOBAR, a partir del 11 de julio de 2016 y hasta por el término de tres (03)
meses.

Que la remuneracion basica mensual para @l cargo de Gerente Nacional, Codigo 130,
Grado 06, es de DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MIL

SEISCIENTOS SESENTAY SIETE PESQS ($10.757.667) M/Cte.
Qize en mérito de lo expuesto,

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Asignar. temporalmente a la. servidora piblica LINA MARIA
SANGHEZ UNDA, idertificada -con cédula de ciudadania N°52.853:602 de Bogota D.C.,
quien se desempefia como Profesional Master, Gédigo 320, Grado 08, de la Gerencia
Nacional de Defensa: Judicial, para que sin perjuicio de las funciones de su cargo, asuma
totalmente las del cargo de Gerente Nacional,. Cadigoe 130, Grado 06, de la misma
dependencia, a partir del 01 de julio de 2016 y hasta el 10 de los misnios.

ARTIEULO SEGUNDO: Reconoger y ordenar pagar a la servidora publica LINA MARIA
SANCHEZ UNDA, identificada con cédula de ciudadania N°52.853.602 de Bogota D,C, la
temuneracién basica mensual correspondiente al cargo de Gerente Nacional, Cédigo 130,
Grado 06, esto es DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE ML
SEISCIENTOS SESENTA Y SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte., durants el tiempo en que
ejerza las funciones del cargo que se-ordena en el presente proveido.

ARTICULO TERGERO: Asignar temporalmente. al servidor pablico DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR, identificado con cédula de ciudadania N°79.883.390 de Bogoté
D.C., quien se desempefia como Profesional Master, ‘Cédigo 320, Grado ‘07, de la
Vicepresidencia de Beneficios y Prestaciones, asignado temparalmente a la
Vicepresidencia Juridica y Secretaria General; para-gue sin perjuicio de [as flinciones de
su cargo, asuma totalmente las del cargo de Gererite-Nacional, Cédigo. 130, Grado 08, de
la Gerencia Nacional de Defensa Judicial, a partir del 11 de julio de 2016y hasta por el
término de tres (03) meses. ‘

L
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Continuacion de Ja Resolucién “Por la cual e efacilian unas asignaciohes de funciones”

que ejerza las funciones del cargo que-se ordena en €l presente proveido.

ARTICULO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de la fecha de-su-expedicién.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogots, D.C., a ios 3§ JUN. 2018

v ) -~

ADRIANA MARIA Gu-m RODRIGUEZ
Vicepresidente Admihistrativa
con furiciones asignadas: de
Vicepresidente de Talento Humano

Aprobé: Naryluz Martinez Criz, Gerents Nacionsl de-Gaslidn def Talento Humano,
}~ Reviss: Hector Alberto Bedoya Moverio, Profesional Master, Cédligo 320, Grada 08, ﬁi
Elabord: Maria Camila Guemrero Rodﬂguez,'Protgasionai Sénidr, Codigo:310, Grado-02. (2

ARTICULO CUARTO: Reconocery ordenar pagar al servidor piblica DIEGO ALEJANDRO
URREGO ESCOBAR,; identificade con cédula de ciudadania N°79.983.390 ds Bogota
D.C., la: remuneracién basica mensual correspandiente al cargo de Gerente Nacional,
Codigo 130, Grado 08, esta e DIEZ MILLONES SETECIENTOS CINCUENTA Y SIETE
MIL SEISCIENTOS SESENTA Y.SIETE PESOS ($10.757.667) M/Cte., duranta el tiempo en
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MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, identificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despacho para manifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al

Dr{a) (ashan Comlo Tanio  Dawlenk identificado (a) con
lo cedula de ciudadanid NOM._ 1003 466365 de
Cottrnons y T.P. No 26& 349 _del H.C.S. de la J. para que

reollcé las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la
Administradora  Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

El abogado sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al art 70 del Cddigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arts. 74 y 77 del Cdodigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, fransigir y desistir previo concepto del
Comité de Conciliocidn y Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacidon cg
SUSTITUYE ESTF

)

Sirvase re gRocer

conferidos g

¢l desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que

personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
es’r% mandato.

Atentamge Acepto Io Sus‘ri’rucién

(/ / M //// b

RAMIREZ GAITAN ' (_ m\ W\\‘u(‘ B k’ix(
257 de Bogotéa a-¢. (¢ ﬂi‘n ¢ 16f _
del H.C.S. de la J. LD 26¥ [SY del ¢ 8. 4, l.;,v/

C. C No 80.421.
T.P. No. 86.117 ¢
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