JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial
Consii': Suc;;erior de la Judicatura . S I G CMA

Repiblica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Radicado 13-001-33-33-010-2017-00027-00

Demandante Alvaro de JesUs Paniza Castro

Demandado Distrito de Cartagena de Indias- DATT

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(hitps://iwww.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy cuatro (4)
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 8:00 a.m.

MARIA DEL PILAR ESCAN O VIDES
SECRETARIA

VENCE TRASLADQO: siete (7) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 5:00 p.m.

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA
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Referencia.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho- de Ca-

racter Laboral promovido por el sefior ALVARO DE JESUS
PANIZA CASTRO contra el DISTRITO DE CARTAGENA DE IN-
DIAS.

Radicacién: No 13-001-33-33-010-2017-00027-00

Asunto: Contestacién de la demanda y excepciones de fondo.

Senior Juez:

MARTHA PATRICIA BARRIOS PALENCIA, mayor de edad, vecina y re-
sidente en la ciudad de Cartagena, identificada con la cédula
de ciudadania numero 45.432.378 expedida en Cartagena, aboga-
da en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional numero
30.707 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, ac-
tuando en mi condicién de apoderada del DISTRITO DE CARTAGE-
NA, de conformidad con el poder otorgado por la doctora MARIA
EUGENIA GARCIA MONTES, en su condicién de Jefe de la Oficina
Asesora Juridica del DISTRITO DE CARTAGENA, conforme a la de-
legacidén que para tal fin recibid, respetuosamente por medio
del presente escrito, encontradndome en la oportunidad corres-
pondiente, procedo a CONTESTAR LA DEMANDA y EXCEPCIONAR DE
FONDO, todo lo cual realizo de la siguiente manera:

1. TEMPORALIDAD

La presente accién fue notificada por correo electrdnico el
pasado 05 de mayo de 2017, por tanto la oportunidad procesal
para contestar vence el dia 27 de julio de 2017, por lo que
el presente memorial se presenta dentro de la oportunidad le-
gal correspondiente.

2. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a las razones juridicas y facticas expuestas a lo
largo de la contestacién de la demanda y solicito sean deses-
timadas todas y cada una de las pretensiones y peticiones de
declaraciones de la demandante por carecer de fundamentos de
hecho y de derecho para invocarlas.

Como se pasard a exponer, los oficios AMC -OFI 0086023-2016
de fecha 1 de septiembre de 2016 AM- OFI 0086758-2016 DE FE-
CHA 2 DE SEPTIEMBRE en respuesta a reclamacidén SIGOB EXT-AMC
16 -0050105 , comunicado el 10/03/2016 se profirieron en |
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estricto cumplimiento de la ley y la Constitucidén Nacional,
la cual dispone el articulo 122 de la Constitucidén Nacional,
que no habrd empleo publico que no tenga funciones detalladas
en la ley o reglamento, por tal razén se encuentran revestids
de total legalidad.

El acto administrativo demandado, explica y detalla cada uno
de los fundamentos legales que les permite no acceder a la
pretensidén, razdén por la cual solicito se tenga su contenido
como explicacién suficiente para acceder a la excepcidn que

mads adelante se alega de la legalidad del acto administrati-
vo. .

En consecuencia, la presente accidén de nulidad y restableci-
miento deberd& ser denegada por las razones de defensa que a
continuacidén expondré y mi representado, DISTRITO DE CARTAGE-
NA, deberd ser absuelto de todo cargo y condena.

2. A LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA:

A los hechos soportes de las pretensiones planteadas en la
demanda, me refiero en los siguientes términos:

2.1. A los hechos 5. 1; 5.2; 5.3; 5.4; 5,5; 5.6 : Es
cierto que el demandante presento derecho de peticidén para
que se le reconociere un contrato realidad, con todas sus
prestaciones por haber laborado al servicio del Distrito de
Cartagena- DATT, peticidén que fue negada por la Alcaldia, me-
diante los oficios que por medio de esta accidn se pretenden
su nulidad.

Se consigna en la demanda, que el sefior ALVARO PANIZA laboro
durante el periodo comprendido entre el 01/27/2006 y el
01/21/2014 en calidad de regulador del Transito, por espacio
de 7 afios, segun lo consignado en la demanda, que dicha labo-
rar fu continua, desarrollando actividades administrativas
que corresponden al FUNCION MISIONAL de la entidad., con un
horario de trabajo, existiendo segin el demandante una rela-
cién laboral disfrazada de contrato de prestacidén de servi-
cios , sin que se le haya cancelado , cesantia , primas, va-
caciones , aporte pensidén y salud

Afirmacidén que no resulta ser cierta pues el demandante fue
contratado para periodos de tiempo, sin que existiera conti-
nuidad como asegura el demandante.- En los contratos suscrito
con el demandante se establecidé de manera clara la clausula
AUSENCIA DE VINCULO LABORAL o de NO VINCULACION LABORAL.

Es por ello que el Distrito de Cartagena de Indias negd la
existencia de una relacidén laboral entre este y el demandan-
te.

No se encuentra acreditado el contrato realidad, pues la re-
lacién del accionante con mi representado estaba configurada
alrededor de un contrato de prestacidén de servicios.
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2.2 A los hechos 5.7

Tenemos que en el 2006, fue contratado por tres meses,

Fecha No Duracidn valor
27/01/2006 3 meses $ 1.800.000- $
600 mensual
26/07/2007 635 Hasta el 31 de($ 4.200.000- $
diciembre del|700 mil men-
2007 ( 6 me- | sual
ses)
2008, de 4 meses $ 3.600.000- $
acuerdo a 1la 900 mil pesos
disponibilidad mensuales.
Y quien lo
suscribe
18 de febrero-|113-2008 18 de febrero|$ 2.100.000.

2008.

al 25 de mayo
del 2008

16 de
del 2008

Jjunio

Cuatro meses

$ 3.600.000. $
900 mil men-
suales

21 de septiem-
bre de 2009

Hasta el 31 de
diciembre del
2009

$ 3.267.000.

1 cuota el 22
de octubre del
2009, 2 cuota
el 22 de no-
viembre del
2009 y tercera
cuota el 22 de
diciembre del
2009

Hasta el 31 de

$ 5.000.000 -

diciembre del |$ 1.000.000
2010 mensual
Suscrito por Tres meses $ 3.600.000 -
Edilberto Men- $ 1.200.000
doza, como di- mensual
rector del
Datt
Suscrito por | Contrato No 54 | nueve meses- [ $ 9.000.000 -
Eliana Serge 2011 $ 1.000.000
Bolafio Acta de inicio | mensual
31 de enero 1 de febrero
del 2011- re- del 2011
gistro presu-

puestal No 54
del 31 de
enero del 2011

Suscrito por
Edilberto Men-
doza, como di-
rector del

Datt- el 20 de
abril del 2012

-2013

Hasta el 31 de
diciembre del
2012 -

$ 10.080.000 -
$ 1.200.000
mensual
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Suscrito el 8
de febrero del
2013.

604

Hasta el 31 de
diciembre del
2013 -

$
16.060.000.00
- § 1.460.000
mensual

Suscrito el
31 de diciem-
bre del 2013.

Adicional del
contrato 604

Hasta el 21 de
enero del 2014

El demandante fue nombrado el 3 de febrero del 2015,
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

el DE-

No son hechos, son apreciaciones del accionante, carentes de
sustento probatorio. SE AGREGA: Es claro que el vinculo exi-
tente entre el demandante y mi representado estaba mediado
por un contrato de prestacidén de servicios, y este no supone
las mismas condiciones ni requisitos de un contrato laboral,
puesto que en el caso de un contrato de servicios, la obliga-
cién es de hacer algo, mas no de cumplir un horario ni de te-
ner una subordinacién permanente.

Asi las cosas, no existe prueba alguna de los requisitos de
existencia de un contrato laboral, pues el sefior ZETTIEN
siempre prestd sus servicios de manera independiente, sin
cumplir horario alguno y sin subordinacién en relacién con el
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

2.4. AL HECHO SEXTO: NO ES CIERTO, las actividades desarro-
lladas por el demandante en el marco de la prestacién del
servicio, siempre obedecieron a tareas relacionadas con algun
proyecto y no a labores desarrolladas por funcionarios de
plante. Ello se puede corroborar en las certificaciones apor-
tadas por el mismo accionante, en las cuales se evidencian
los objetos contractuales de las diferentes ordenes de pres-
tacidén de servicios.

2.5. AL HECHO SEPTIMO: NO ES CIERTO, pues el accionante pres-
td sus servicios sin subordinacién alguna y de manera inde-
pendiente, sin que exista prueba de lo contrario.

2.6. A LOS HECHOS OCTAVO A DECIMO: NO SON HECHOS, todas las
afirmaciones contenidas en estos numerales son consideracio-
nes subjetivas del accionante, las cuales no tienen ningun
sustento probatorio. Afirmaciones relacionadas con lo que su-
pone o considera el accionante fue una intencidén de mi repre-
sentado de encubrir una relacién laboral, afirmaciones que
caen por su propio peso, pues tal como lo afirma el apoderado
dichos contratos eran debidamente finalizados al culminar las
actividades para las cuales habia sido contrato el sefior ZET-
TIEN, sin que se exigiese a este el cumplimiento de horarios
ni obligaciones por el estilo.

Ahora bien, el pago de prestaciones, seguridad social, etc.,
no tenia lugar, al no ser una vinculacién del cardcter labo-
ral la existente entre ambos.
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2.7. AL HECHO DECIMOPRIMERO: Es cierto, conforme documento
obrante a folio N.27.

2.8. AL HECHO DUODECIMO: Es cierto lo referido a la reclama-
cidén presentada por el accionante. SE AGREGA: La calificacién
del apoderado demandante respecto de la respuesta de mi re-
presentado, la cual denomina “un absurdo”, se deriva del des-
conocimiento de las leyes que rigen el empleo publico y sobre
todo del precepto constitucional contenido en el Articulo
122, que “sefiala que no habrid empleo piblico que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento”, del cual se
desprende que a la Administracién Publica le est& prohibido
el reconocimiento de relacién laboral alguna si no se reunen
dichos presupuestos. Desconoce también el concepto, caracte-
risticas e implicaciones de la modalidad de contrato denomi-
nado prestacidén de servicios profesionales.

2.8. A LOS HECHOS DECIMOTERCERO A DECIMOQUINTO: NO SON HE-
CHOS, son consideraciones del apoderado. Las cuales no tienen

ningun sustento probatorio, por lo que deberds ser declaradas
improcedentes.

3. EXCEPCIONES DE FONDO

3.1. PRESCRIPCION

En cuanto al fendmeno prescriptivo frente al reconocimiento
del contrato realidad que se pretende mediante la aplicacién
del principio de primacia de la realidad sobre las formas, es
claro que debe existir un limite para su ejercicio, en aban-
dono de las tesis anteriores adoptadas por la jurisprudencia
que defendia la posibilidad de demandarse el cualquier tiem-
po, favoreciendo la incertidumbre juridica que ello genera y
obligando al Estado a su reconocimiento pese a que hubiese
transcurrido demasiado tiempo de la prestacién del servicio.

En ese sentido lo ha interpretado la reciente jurisprudencia
del Honorable Consejo de Estado, al determinar la oportunidad
a partir de la cual se debe contabilizar el término prescrip-
tivo en estos casos:

"En lo concerniente al término prescriptivo, advierte la
sala que no cabe duda acerca del fundamento normativo,
los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del De-
creto 1848 de 1969, que regulan el régimen prestacional
de los empleados publicos, segin los cuales aquel lapso
es de tres (3) afdos, que se interrumpe por una sola vez
con el reclamo escrito del trabajador, en razén a que lo
que se reclama en este tipo de asuntos (contrato reali-
dad) es el reconocimiento de las prestaciones a que se
tendria derecho si la Administracidén no hubiese utiliza-
do la figura del contrato de prestacién de servicios pa-
ra esconder en la prdctica una verdadera relacidén labo-
ral.

AN
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Respecto de la oportunidad a partir de la cual se debe
contabilizar el aludido interregno, es del caso inter-
pretar los articulos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102
del Decreto 1848 de 1969, en armonia con el mandato con-
tenido en el articulo 12 (numeral 2) del convenio 95 de
la OIT, de acuerdo con el cual los ajustes finales de
los salarios debidos tienen lugar desde la terminacidn
del nexo contractual con el empleador, por cuanto es
desde ese momento en que se podrd demostrar que durante
la ejecucidn del contrato de prestacidén de servicios se
dieron los elementos constitutivos de una relacidn labo-
ral con el Estado (prestacidén personal del servicio, re-
muneracidén y subordinacidén), y en consecuencia, reclamar
el pago de las prestaciones a las que tendria derecho de
comprobarse ese vinculo todo lo anterior en virtud de
los principios de favorabilidad, irrenunciabilidad a los
beneficios minimos establecidos en normas laborales vy
progresividad y prohibicidén de regresividad en materia
de derechos sociales, asi como los derechos constitucio-
nales al trabajo en condiciones dignas e irrenunciabili-
dad a la seguridad social.

Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la
relacidn laboral con el Estado, se excede de los tres
arios, contados a partir de la terminacidn de su vinculo
contractual, para reclamar los derechos en aplicacidn
del principio de la ..”primacia de la realidad sobre las
formalidad establecidad por los sujetos de las relacio-
nes laborales” (Articulo 53 constitucional), se extingue
el derecho a solicitar prestaciones que se deriven de
aquella, pues dicha situacidén se traduciria en su desin-
terés, que no puede soportar el Estado, en su condicidn
de empleadorl”

Con fundamento en lo anterior, resulta claro que para el caso
que nos ocupa ha operado el fendmeno prescriptivo, pues el
accionante tuvo su ultimo vinculo contractual en el afio 2013,
es decir habiendo transncurrido mucho mas del término indica-
do en la jurisprudencia en cita, razén suficiente para decla-
rar probada esta excepcién.

3.2. APLICACION DEL PRECEDENTE

Pretende la parte accionante en sintesis que se declare la
nulidad de los oficios AMC -OFI 0086023-2016 de fecha 1 de
septiembre de 2016 AM- OFI 0086758-2016 DE FECHA 2 DE SEP-
TIEMBRE, mediante el cual niega el reconocimiento de la exis-
tencia de una relacién laboral con la demandante y pago de
prestaciones sociales, en virtud de ello se reconozca la
existencia de la relacidén laboral; que se le liquide y pague
prestaciones y acreencias laborales correspondientes a la
presunta relacién laboral.

Sabemos que la calidad que ostentaba la demandante, frente a
la administracién era la de contratista, derivada de la eje-

! Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Segunda. Consejero Ponen-
te: Carmelo Perdomo Cueter. Expediente 23001-23-33-000-2013-00260-01 (0088-2015)

14
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cucidén de contratos de prestacidén de servicios, se considera
que lo pretendido no es juridicamente posible, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones juridicas y facticas:

El vinculo contractual que hubo entre el actor con el Dis-
trito de Cartagena no se llevé a cabo de manera arbitraria,
ni desconociendo normas constitucionales y legales como se
esboza en la demanda.

Es importante aclarar que frente a las reclamaciones plantea-
das, no se debe perder de vista, que la modalidad del vinculo
contractual existente entre las partes, se encuentra soporta-
do juridicamente en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 que
establece:

“.. ARTICULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos
estatales todos los actos juridicos generadores de obliga-
ciones que celebren las entidades a que se refiere el pre-
sente estatuto, previstos en el derecho privado o en dis-
posiciones especiales, o derivados del ejercicio de la au-
tonomia de la voluntad, asi como los que, a titulo enun-
ciativo, se definen a continuacién:

. 30. Contrato de Prestacidén de Servicios.

Son contratos de prestacidén de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades rela-
cionadas con la administracién o funcionamiento de la en-
tidad. Estos contratos sélo podrdn celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o reqguieran conocimientos especia-
lizados.

En ningun caso estos contratos generan relacidén laboral ni
pbrestaciones sociales y se celebrardn por el término es-
trictamente indispensable.

A la luz de lo dispuesto por la legislacidén vigente, se esta-
blece que el propdsito que conlleva la redaccién normativa o
el espiritu de la norma, no es otro que el de desarrollar ac-
ciones que tengan nexo de causalidad con la actividad que
cumple la entidad publica que se beneficia de la prestacién
del servicio. En esta medida, podemos establecer, que la vin-
culacién que deviene de un contrato de prestacién de servi-
cios, es esencialmente diferente a la que se origina de una
relacidén laboral subordinada, como la existente entre los em-
pleados publicos y la administracién.

En el contrato de prestacién de servicios, no existe subordi-
nacidén, ni reconocimiento de salario, ni hay lugar al pago de
prestaciones sociales. Y en la Vinculacién, mediante un acto
legal y reglamentario, se estd frente a una relacién de de-
pendencia y subordinacidén, en la que es requisito de la esen-
cia el reconocimiento de una asignacién salarial y ser sujeto
de ciertas responsabilidades taxativamente sefialadas en la
ley, acarreando su inobservancia falta disciplinaria.

Se concluye de lo enunciado, que al servidor publico le es
reconocida una asignacién salarial, mientras que al contra-
tista se le pagan honorarios, erogaciones pecuniarias que
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tiene origen en actos diferentes, en el primer caso, en la
subordinacién y dependencia a la administracién traducida a
una relacidén de indole laboral, y en el segundo como resulta-
do de un acuerdo de voluntades en igualdad de condiciones. Se
considera que un contratista no puede ser titular de derecho
a una asignacién, por cuanto y en forma concordante con el
concepto enunciado- esta solo se predica de funcionarios pu-
blicos, y el primero carece de dicha calidad, lo que hace que
no le sea aplicable el régimen propio del servidor publico.

Al respecto es importante destacar la posicién del Consejo de
Estado, quien se ha pronunciado, citando la sentencia de la
corte constitucional C-555 de 1994:

“.. Es inaceptable el criterio segun el cual la labor

que se cumple en casos como aquel a que se contrae la
Litis, consistente en la prestacién de servicios bajo
la forma contractual, estd subordinada al cumplimiento
de los reglamentos propios del servicio ptiblico por no
haber diferencia entre los efectos que se derivan del
vinculo contractual con la actividad desplegada por
empleados publicos, dado que laboran en la misma enti-
dad, desarrollan la misma actividad, cumplen ordenes,
horario y servicio que se presta de manera permanen-
te, personal y subordinada. Y lo es en primer tér-
mino, porque por mandato legal, tal convencidén no tie-
ne otro propdésito que el desarrollo de labores “rela-
cionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad”; lo que significa que la circunstancia de lu-
gar en que se apoya la pretendida identidad de la re-
lacidén juridica derivada del contrato (sitio donde se
prestd el servicio) con la situacidén legal y reglamen-
taria, carece de fundamento valido. Son las necesida-
des de la administracidén las que imponen la celebra-
cién de contratos de prestacién de servicios con per-
sonas naturales cuando se presente una de dos razones:
a) que la actividad no pueda llevarse a cabo con per-
sonal de planta: b) que requiera de conocimientos es-
pecializados la labor(art.32.L 80/93) Es inaceptable,
ademds porque si bien es cierto que la actividad del
contratista puede ser igual a la de empleados de plan-
ta, no es menos evidente que ello puede deberse a que
este personal no alcance para colmar la aspiracidén del
servicio publico; situacién que hace imperiosa la con-
tratacion de personas ajenas a la entidad. Y si ello
es asi, resulta obvio que deben someterse a las pautas
de esta y a la forma como en ella se encuentran coor-
dinadas las distintas actividades. Seria absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse
con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo
de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a ho-
ras en que no se les necesita. Y lo propio puede afir-
marse respecto del servicio de cafeteria, cuya presta-
cién no puede adelantarse sino cuando se encuentra
bresente el personal de planta. En vez de una subordi-
nacioén lo que surge es una actividad coordinada con el
quehacer diario de la entidad, basada en las clausu-

CA\
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las contractuales. Y es finalmente, inaceptable, que
Sse sostenga que no existe diferencia entre los efectos
de un contrato de prestacidén de servicios como el del
sub-lite y los de una situacidn legal y reglamentaria
con base en que tanto los contratistas como quienes se
encuentran incorporados a la planta de personal se ha-
llan en las mismas condiciones. Y a este yerro se lle-
ga porque no se tiene en cuenta cabalmente que el he-
cho de trabajar al servicio del Estado no puede en
ningin caso conferir “ el status de empleado publico,
sujeto a un especifico régimen legal y reglamentario:
El principio de la primacia de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las rela-
ciones laborales, no tiene, adicionalmente, el alcance
de excusar con la mera prestacidén efectiva de trabajo
la omisién del cumplimiento de los requisitos consti-
tucionales y legales previstos para acceder a la fun-
cién publica que, en la modalidad estatutaria, son el
nombramiento y la posesidn, los que a su vez presupo-
nen la existencia de un determinado régimen legal y
reglamentario, una planta de personal y de la corres-
pondiente disponibilidad presupuestal..” Apartes sub-
rayado y en negrilla fuera del texto.

Teniendo en cuenta lo anterior se encuentra que el querer de
la administracidén al momento de llevar a cabo la suscripcién
de los contratos de prestacién que en su momento rigié la ac-
tividad de el actor, no fue otro que el cubrir la necesidad
administrativa por ausencia de personal de planta, con ello
es importante destacar que no es como manifiesta que estuvo
bajo una relacién de subordinacién, sino que la misma obede-
cié a unas obligaciones contractuales que debian ejercerse de
manera coordinada con la administracién.

Ya se ha explicado por la corte constitucional que los cita-
dos elementos son esenciales o sustanciales sin los cuales no
es posible que se dé la situacidén legal y reglamentaria, ni
es factible que se puedan pagar prestaciones sociales a quie-
nes desarrollan la labor, ni tampoco sumas equivalente a
ellas, porque no se reUnen las exigencias ads sustantiam pa-
ra que se adquiera la condicién de empleado publico.

Al respecto es importante destacar la posicién del Consejo de
Estado y se acogen los planteamientos en cuanto a los contra-
tos de prestacién de servicios se refiere, en decisién adop-
tada de fecha 7 de octubre de 2010, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCION SEGUNDA SUBSECCION "B" CONSEJERA PO-
NENTE: BERTHA LUCIA RAMIREZ DE PAEZ REF.: EXPEDIENTE No.
150012331000199901681-01 No. INTERNO: 10-0729 Actora: LUZ MA-
RINA LARA PATARROYO

“.. JURISPRUDENCIA RELACIONADA CON EL CONTRATO DE PRESTA-
CION DE SERVICIOS

La Corte Constitucional, en sentencia C- 154 de 1.997,
con ponencia del Dr. Hernando Herrera Vergara, estable-
cidé las diferencias entre el contrato de cardcter labo-
ral y aquel de prestacidn de servicios, asi:

S
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"L. La autonomia e independencia del contratista desde
el punto de vista técnico y cientifico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que
el contratista dispone de un amplio margen de discrecio-
nalidad en cuanto concierne a la ejecucidén del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realizacidn
de la labor, segun las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la funcidn publica se
presta por parte del personal perteneciente a la entidad
oficial correspondiente y sélo, excepcionalmente, en los
casos previstos, cuando las actividades de la adminis-
tracién no puedan realizarse con personal de planta o
requieran de conocimientos especializados, aquellas po-
drdn ser ejercidas a través de la modalidad del contrato
de prestacidn de servicios."

Lo anterior significa, que el contrato de prestacidn de
servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la
subordinacién o dependencia respecto del empleador,
evento en el cual surgird el derecho al pago de presta-
ciones sociales en favor del contratista, en aplicacidn
del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo, articulo 53 de la
Constitucidén Politica.

La relacidén de trabajo se encuentra constituida por tres
elementos, a saber, la subordinacidén, prestacidén perso-
nal del servicio y remuneracidén por el trabajo cumplido.

Es pertinente destacar que el reconocimiento de la exis-
tencia de una relacidén laboral, no implica conferir la
condicidén de empleado publico, pues, segun lo ha dicho
el Consejo de Estado, tal calidad no se confiere por el
sélo hecho de trabajar para el Estado:

"Como ya lo ha expresado la Corporacidén, para acceder a
un cargo publico se deben cumplir todos y cada uno de
los requisitos sefialados en la Constitucidn y en la Ley.
La circunstancia de trabajar para el Estado, no confiere
la condicidén de empleado publico 1 (1. Sentencia del 25
de enero de 2001, expediente No. 1654-2000, Magistrado
ponente Nicolds Pdjaro Peflaranda)

Bl respecto, la Sala Plena del Consejo de Estado, en decisidn
adoptada el 18 de noviembre de 2003, Radicacidén IJ-0039, Con-
sejero Ponente Dr. Nicolds Pajaro Peflaranda, Actora: Maria
Zulay Ramirez Orozco, manifestd:

"6, Es inaceptable el criterio segun el cual la labor
que se cumple en casos como aquel a que se contrae la
litis, consistente en la prestacidn de servicios bajo la
forma contractual, estd subordinada al cumplimiento de
los reglamentos propios del servicio publico por no ha-
ber diferencia entre los efectos que se derivan del
vinculo contractual con la actividad desplegada por em-
pleados publicos, dado que laboran en la misma entidad,
desarrollan la misma actividad, cumplen ordenes, horario
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y servicio que se presta de manera permanente, personal
y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal,
tal convenciodn no tiene otro propdsito que el desarrollo
de labores "relacionadas con la administracidén o funcio-
namiento de la entidad"; lo que significa que la cir-
cunstancia de lugar en que se apoya la pretendida iden-
tidad de la relacidn juridica derivada del contrato (si-
tio donde se prestd el servicio) con la situacidén legal
Yy reglamentaria, carece de fundamento vdlido. Son las
necesidades de la administracién las que imponen la ce-
lebracidén de contratos de prestacidon de servicios con
personas naturales cuando se presente una de dos razo-
nes: a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con
personal de planta; b.) que requiera de conocimientos
especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, ademds, porque si bien es cierto que la
actividad del contratista puede ser igual a la de em-
pleados de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a gque este personal no alcance para colmar la
aspiracion del servicio publico; situacidén que hace im-
periosa la contratacién de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a
las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuen-
tran coordinadas las distintas actividades. Seria absur-
do que contratistas encargados del aseo, que deben re-
querirse con urgencia durante la jornada ordinaria de
trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y
a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede
afirmarse respecto del servicio de cafeteria, cuya pres-
tacion no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta.

En vez de una subordinacidén lo que surge es una activi-
dad coordinada con el quehacer diario de la entidad, ba-
sada en las cldusulas contractuales. "

En dicho fallo se concluydé lo siguiente:

1.

2.

El vinculo contractual que subyace en los contratos de
prestacidn de servicios no es contrario a la ley.

No existe 1identidad de la relacidn juridica derivada
del contrato (sitio donde se prestd el servicio) con la
situacidn legal y reglamentaria, ya que, entre otras ra-
zones, el hecho de trabajar al servicio del Estado no
puede en ningun caso conferir el status de empleado pu-
blico, sujeto a un especifico régimen legal y reglamen-
tario.

. No existe violacién del derecho de igualdad por el hecho

de la suscripcidén de los contratos de prestacidén de ser-
vicios, puesto que la situacidn del empleado publico, se
estructura por la concurrencia de elementos sin los cua-
les dicha relacidén no tiene vida juridica (articulo 122

\
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de la Constitucién Politica), es distinta de la que se
origina en razdén de un contrato de prestacidén de servi-
cios. Esta ultima no genera

4. La situacidén del empleado publico es diferente a la que
da lugar al contrato de trabajo, que con la Administra-
cion soélo tiene ocurrencia cuando se trata de la cons-
truccidn y mantenimiento de obras publicas.

5. Se hizo énfasis en la relacidn de coordinacidn entre
contratante y contratista para el caso especifico.

Sin embargo y pese a lo anterior, si el interesado vincu-
lado bajo la forma de contrato de prestacidén de servicios,
logra desvirtuar su existencia al demostrar la presencia
de la subordinacion o dependencia respecto del empleador,
prestacién personal del servicio y remuneracidn, tendrd
derecho al pago de prestaciones sociales en aplicacidn del
principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
en las relaciones de trabajo. (art. 53 C.P.).

Tal posicidén ha sido adoptada por la Sala en los siguientes
términos 1:

1 Expedientes Nos. 0245 y 2161 de 2005, M.P. Dr. JesUs Maria
Lemos Bustamante

"De acuerdo con lo anterior, en un plano tedérico y gene-
ral, cuando existe un contrato de prestacidén de servi-
cios entre una persona y una entidad publica y se de-
muestra la existencia de los tres elementos propios de
toda relacidén de trabajo, esto es, subordinacidén, pres-
tacidn personal y remuneracidn, surge el derecho a que
sea reconocida una relacidén de trabajo qgue, en conse-
cuencia, confiere al trabajador las prerrogativas de or-
den prestacional.

(...)

Ahora bien, es necesario aclarar que la relacidén de
coordinacién de actividades entre contratante y contra-
tista, implica que el segundo se somete a las condicio-
nes necesarias para el desarrollo eficiente de la acti-
vidad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instruccio-
nes de sus superiores, o tener que reportar informes So-
bre sus resultados, sin que signifique necesariamente la
configuracién de un elemento de subordinacidn..”Aparte
subrayado fuera del texto.

Con fundamento en todo lo anterior, teniendo en cuenta lo re-
glado en la ley y los antecedentes jurisprudenciales anota-
dos, se considera que la decisidén a través del cual, la admi-
nistracién se negd a reconocer los supuestos derechos presta-
cionales, se concluye que esta decisidén, estd amparada en ab-

&
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soluta legalidad y estad totalmente blindada, por el sentido 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamen-
tarios. En este sentido, al pretender el apoderado demandante
que se decrete la nulidad del mentado acto con fundamento en
que es violatorio de los articulos 1,
2,5,6,12,13,15,16,17, 20, 21, 25, 29, 34, 42,
44,8,50,51,53,83,90 de la Constitucidn Politica Colombiana,
por cuanto su representada nunca fue vinculada por voluntad
de la administracidén Distrital, por medio de actos legales vy
reglamentarios, la voluntad de la administracién era indis-
cutiblemente, darles el cardcter de contratistas y en ese
sentido, nunca se materializé o sobrevino el principio de la
primacia de la realidad sobre las formalidades establecidas
por los sujetos en la relacidén convenida.

Se considera que la sola vinculacién por orden de prestacién
de servicios no tiene, el alcance de excusar con la mera
prestacidén efectiva de trabajo la omisién del cumplimiento de
los requisitos constitucionales y legales previstos para ac-
ceder a los derechos de las personas adscritas a la funcién
publica, ello presupone la existencia de un determinado régi-
men legal y reglamentario y otros requisitos; o lo que es lo
mismo, se debe entender que la firma de una orden de presta-
cién de servicio no deviene en el reconocimiento de derechos
inherentes a la funcién publica por la simple realizacién del
trabajo realizado en determinadas circunstancias.

3.3. INEXISTENCIA DE RELACION LABORAL

EL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, man-
tuvo una relacidén con el sefior ALVARO DE JESUS PANIZA CASTRO,
la cual no se dio por nombramiento, por lo tanto no existe
una obligacidén clara y exigible, ya que al actor se le cance-
laron los emolumentos concordantes con el nexo que la mantuvo
unida a mi representado y no existe por ende un derecho pre-
existente que pueda servir como fundamento de esta reclama-
cién.

Si se reconociese lo pedido, se estaria dando pie para que
cualquier ciudadano que eventualmente y por cualquier causa
hubiese mantenido una relacién con el Distrito Turistico y
Cultural de Cartagena de Indias, sin que mediare un nombra-
miento del cual podamos colegir la existencia de un contrato
de trabajo en el estricto sentido que para los servidores pl-
blicos se exige por nuestras instituciones, pudiese reclamar
prestaciones laborales, siendo que estas, en su mayoria, son
regulados por una normatividad especial.

No aparece ninguna prueba con la que se demuestre que el se-
fior ALVARO DE JESUS PANIZA CASTRO, fuera empleado del el DIS-
TRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, toda vez
que no figura Decreto o Resolucién de nombramiento y mucho
menos aceptacién y acta de posesidén del cargo, como tampoco
contrato de trabajo que vincule a la demandante con la enti-
dad demandada.

%
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Es preciso recordar de conformidad con el articulo 122 de 1la
Constitucidén Nacional, que no habrid empleo publico que no
tenga funciones detalladas en la ley o reglamentoc. Ademés,
para proveer los de caracter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta de cargos y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Igualmen-
te, ningin servidor publico entrard a ejercer el cargo para
el cual fue nombrado, sin tomar posesidén de él, mediante ju-
ramento de cumplir y defender la constitucién y las leyes y
desarrollar los deberes que le incuben. Esto, la constancia
de los requisitos propios del cargo y los documentos requeri-
dos para la posesidén, deben quedar consignados en la respec-
tiva acta, la cual da fe del momento desde el que se empiezan
a ejercer las funciones de cargo para el que fue nombrado.

En este caso, nada de lo anterior se da, puesto que el de-
mandante tuvo o6rdenes de servicios, con base en los cuales no
se le cancelaron salarios, sino los honorarios pactados en
dichas érdenes. Por lo tanto, tampoco se le debian efectuar
reajustes salariales, o pagos de primas y vacaciones, mucho
menos cancelarsele prestaciones sociales.

También se impone entender que el principio de la primacia de
la realidad sobre las formalidades, en desarrollo de lo pre-
visto en el Art. 53 de la Constitucién Nacional, no puede em-
plearse para conceder a favor de unas personas, unas presta-
ciones sociales propiamente dichas, pues estas nacen a favor
de quienes, por cumplir todas las formalidades sustanciales
de derecho publico, alcanzan la condicién de servidores pa-
blicos.

De otro lado, es menester precisar que la calificacién de la
naturaleza del vinculo que une a una persona con la entidad
oficial a la cual presta sus servicios, no puede ser deter-
minada por la voluntad de las partes o por la clase de acto
mediante el cual se hizo la vinculacién, si no por ley.

El H. Consejo de Estado en fallo con ponencia del H. Conseje-
ro NICOLAS PAJARO PENARANDA, en caso similar al presente, in-
dicéd:

“ Es linaceptable el criterio segiun el cual la labor que
se cumple en casos como aquel a que se contrae la litis,
consiste en la prestacién de servicios bajo la forma
contractual estd subordinada al cumplimiento de los re-
glamentos propios del servicio publico por no haber di-
ferencia entre los efectos que se derivan del vinculo
contractual con la actividad desplegada por los emplea-
dos publicos, dado que laboran en la misma entidad,
desarrollan la misma actividad, cumplen d&rdenes, horario
Yy servicio que se presta de manera permanente, personal
y subordinada. Y lo es, en primer término, porque por
mandato legal, tal convencidén no tiene otro propésito
que el desarrollo de labores relacionadas con la admi-
nistracidén o funcionamiento de la entidad; lo que signi-
fica que la circunstancia de lugar en que se apoya la
pretendida identidad de la relacidén juridica derivada
del contrato (sitio donde se prestdé el servicio) con la
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situacidn legal y reglamentaria, carece de fundamento
valido. Son las necesidades de la administracidn las
que imponen la celebracidén de contratos de prestaciones
de servicios con personas naturales”.

“Es inaceptable, ademds, por si bien es cierto que la
actividad del contratista puede ser igual a la de em-
pleados de planta no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiracioén del servicio publico; situacidén que hace im-
periosa la contratacidn de personas ajenas a la entidad.
Y si ello es asi, resulta obvio que deben someterse a
las pautas de esta y a la forma como ella se encuentra
coordinadas las distintas actividades”.

“Y es, finalmente, inaceptable, que se sostenga que no
existe diferencia entre los efectos de un contrato de
prestacidn de servicios como el del sub lite y los de
una situacidn legal y reglamentaria con base en que tan-
to los contratos como quienes se encuentran incorporados
a la planta de personal se hallan en las mismas condi-
ciones. Y a este yerro se llega porque no se tiene en
cuenta cabalmente en el hecho de trabajar al servicio
del Estado no puede en ningin caso conferir “ el status
de empleado publico” sujeto a un especifico régimen le-
gal y reglamentario.: El principio de la primacia de la
realidad sobre las formalidades establecidas por los su-
jetos de las relaciones laborales, no tiene, adicional-
mente, el alcance de excusar con la mera prestacidn
efectiva de trabajo la omisidén del cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales previstos para ac-
ceder a la funcidén publica que, en la modalidad estatu-
taria, son el nombramiento y la posesién, los que a su
vez presuponen la existencia de un determinado régimen
legal y reglamentario, una planta de personal y de la
correspondiente disponibilidad presupuestal” (sentencia
C-555/94).

“Como la ha expedido la H. Corte Constitucional, son los
que se acaban de sefialar elementos esenciales o sustan-
ciales sin los cuales no es posible que se dé la situa-
cidn legal y reglamentaria, ni es factible que se puedan
pagar prestaciones sociales a quienes desarrollan la la-
bor ni tampoco sumas equivalentes a ella, porque, como
se indico, no reunen las exigencias ad sustantiam para
que se adquiera la condicidn de empleado publico.”

Se incurre en una confusién manifiesta al pretender el actor
que de la existencia de una orden de servicio, se desprenda
una situacidén legal y reglamentaria, lo que resulta, a todas
luces, un imposible juridico, pues los empleos publicos son
creados en ejercicio de una funcién reglada como corresponde
en un Estado de derecho como el Colombiano; y asi, el Presi-
dente de la Replblica debe obrar dentro del marco de las nor-
mas constitucionales y legales con respecto a la creacién,
clasificacién, nomenclatura de cargo y sistema salarial. Lo
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propio puede afirmarse de las superintendencias, estableci-
mientos publicos, Gobernaciones, Alcaldias etc.

Ademas, se reitera que en relacién con la labor desplegada
por el actor con motivo del contrato de prestaciones de ser-
vicios, no es posible afirmar que este oculte una relacién
contractual de trabajo con la administracién, pues no es ata-
fledera a la construccién y sostenimiento de obras publicas.

Finalmente, se desprende de los expuesto que no se vislumbra
el quebranto al principio de 1la igualdad, ya como se precisé
con anterioridad, una es la situacién del empleado publico,
la cual se estructura por la concurrencia de elementos sin
los cuales aquella no adquiere vida juridica; elementos que
Se encuentran consagrados en el articulo 122 de la Constitu-
cidén Politica, que dan origen al pago de las prestaciones que
corresponden a este tipo de servidores publicos; otra, muy
distinta, la que se origina en razén de un contrato de pres-
tacidén de servicios, que no genera relacién laboral ni pres-
taciones sociales; y otra, finalmente, a la que da lugar el
contrato de trabajo, que con la administracién no tiene ocu-
rrencia sino sélo cuando se trata de la construccién y mante-
nimiento de obras publicas.

No puede aspirarse a que los efectos de una figura sean idén-
ticos a los de otra, so pretexto del principio de la igual-
dad, porque cada realidad es fuente de obligacién bien dife-
renciadas por el derecho positivo, por haberse regulado por
ordenamiento distintos, razén por la cual surge como corola-
rio obligado que los conflictos de interés que aparezcan de-
ben medirse de conformidad con 1la normatividad pertinente,
qué no por un mismo rasero, pretendiendo una inexistentes se-
mejanza que, de acuerdo con lo exXpuesto en parrafos preceden-
tes, resulta imposibles.

3.4. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

El acto administrativo demandado se encuentra ajustado a la
legalidad, al haberse fundado en las lo preceptuado por la
Constitucidén Nacional sobre el empleo publico y lo sefalado
por el estatuto general de la contratacién en 1lo relativo a
la imposibilidad de configurar relacién laboral a partir de
contratos de prestacién de servicios (..) Articulo 32. De los
contratos estatales.

"En ningun caso estos contratos generan relacidén labo-
ral ni prestaciones sociales Y se celebram por el ter-
mino estrictamente indispensable”

Como es bien sabido, la presuncién de legalidad, legitimidad,
validez, ejecutividad o de “justicia” de que estan dotados
los actos administrativos vy que le da plena eficacia y obli-
gatoriedad a esta manifestacién de 1la actividad de la Admi-
nistracién, supone que todo acto administrativo estd conforme
al ordenamiento juridico superior. En el sub judice, se en-
cuentra acreditado que el acto proferido por mi representado
conserva incélomune su legalidad.
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3.5. PRESCRIPCION TRIENAL.

De otra parte solicito, en el supuesto remoto de acceder a
las pretensiones, se de aplicacién a la prescripcidén trienal.
Sobre el particular el H. Consejo de Estado ha dicho, en sen-
tencia del 23 de septiembre del 2010. Consejero Ponente:
Bertha Lucia Ramirez,

" La prescripcién es el fendémeno mediante el cual el
ejercicio de un derecho se adquiere o se extingue con el
solo transcurso del tiempo de acuerdo a las condiciones
descritas en las normas que para cada situacidn se dic-
ten bien sea en materia adquisitiva o extintiva. La
prescripcion extintiva tiene que ver con el deber de ca-
da persona de reclamar sus derechos en un tiempo pruden-
cial el cual esta fijado en la Ley, es decir, que los
derechos que se pretenden adquiridos, para ejercerlos se
tiene un lapso en el que deben ser solicitados S0 pena
de perder dicha administracidén. La Corte Constitucional
frente a la prescripcidn de derechos, en sentencia Cc-662
de 2004, Magistrado Ponente Doctor Rodrigo Uprimny Ye-
pes, establecié los siguientes pardmetros: “La prescrip-
cidn, como institucidén de manifiesta trascendencia en el
dmbito juridico, ha tenido habitualmente dos implicacio-
nes: de un lado ha significado un modo de adquirir el
dominio por el paso del tiempo (adquisitiva), y del
otro, se ha constituido en un modo de extinguir la ac-
cidén (entendida como acceso a la jurisdiccidn), cuando
con el transcurso del tiempo no se ha ejercido oportuna-
mente la actividad procesal que permita hacer exigible
un derecho ante los jueces. A este segundo tipo de pres-
cripcidn es al que hace referencia, la norma acusada. Al
respecto, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Jus-
ticia ha reconocido que: “El fin de la prescripcién es
tener extinguido un derecho que, por no haberse ejerci-
tado, se puede presumir que el titular lo ha abandonado.
s/ (...) Por ello en la prescripcidén se tiene en cuenta
la razdn subjetiva del no ejercicio, o sea la negligen-
cia real o supuesta del titular;”. De acuerdo con lo an-
terior se tiene que la norma establece para el ejercicio
de los derechos un tiempo determinado dentro del cual se
debe solicitar su ejecucidn, y si transcurre dicho tiem-
PO y no se solicité, se traduce en la pérdida de interés
para ejercerlo. ™

3.6. INNOMINADA O GENERICA

Solicito, igualmente, que en la sentencia se declare cual-
quiera otra excepcién que resulte probada durante el trans-
curso del presente proceso.

4. PRUEBAS Y ANEXOS:

Solicito que se ordenen, practiquen y se tengan como pruebas
las siguientes:



Martha Patricia Barrios Palencia
Abogada especializada en Derecho C Administrativo y Familia \O"\
Edificio Banco Popular Oficina 808
Teléfonos: 6601560-6645291 Movil 313-5321763
Cartagena — Colombia

4.1. ANEXOS

4.2. Poder especial otorgado por Jefe Juridico del Distrito
de Cartagena.

4.3. Decreto de delegacidén, decreto de nombramiento y acta de
posesiédn.

5. NOTIFICACIONES

Al sefior ALCALDE DE CARTAGENA: En la plaza de la aduana, Centro
Histdrico.

A la suscrita apoderada: Recibo notificaciones en la secretaria del
Juzgado o en el Edificio Banco Popular Oficina 808, Centro. Correo
electrébnico: marthabarriosm@yahoo.com
marthabarriosabogados@gmail.com

Del fJefior Juez, con el respeto acostumbrado,

TRICIA BARRIOS PALENCIA
C.C 45.432.378 de Cartagena
TP. 30.707 del C. S de la J

\v
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SENORES:
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E.S.D .

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

RAD: 13-001-33-33-010-2017-00027-00 |

DEMANDANTE: ALVARO DE JESUS PANIZA CASTRO

DEMANDADO: DISTRITO DE CARTAGENf\ - DATT

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES, ma'yor de edad, con domicilio y residencia en esta ciudad,
identificada con la CC. N° 23.020.346 de OVEJAS, en mi calidad de JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en ejercicio de
las facultades que me confiere el Decreto 0228 de 2009, por medio de este escrito otorgo poder,
especial, amplio y suficiente a la Doctora MARTHA BARRIOS PALENCIA, abogada en ejercicio,
identificada con la CC. 45.432.378 expedida en Cartagena, Bolivar y Tarjeta Profesional No 30.707
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que represente al DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS,‘en el proceso de la referencia.

El apoderado esta facultado para interponer toda clase de recursos, notificarse de todas las
providencias, asistir a la audiencia de conciliacion, aportar, solicitar pruebas y en general, ejercer todas
las atribuciones incitas de este mandato en defensa de los derechos e intereses del Distrito de
Cartagena de Indias._

Al apoderado le queda expresamente prohiblido sustituir el presente poder. En caso de que haya lugar
a conciliacion o transaccién, estas deberan someterse previamente a la aprobacion del Comité de

Conciliacion.

Respetuosamente,

4=
ARIA EUGE IA GAR A MONTES
efe Oficina Agesora J |dtca

CC No 45.432.378 expedida en Cartagena | (/

T.P No 30.707 del C. S. de la J.
Pro ecib JOSE DAV!D Rqutbé

Cartagena de Indiag, Plaza de la Aduana, Piso 1

|
Telefono 6501092 Ext. 1120

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS D.T y C. PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO,
SIN AUTORIZACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD.
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Cartagena:2017-05-09 14:40
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abajo del codigo de barras.
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Notarfa Segunda del Cfreulo de Cartagena

Diligencia de Presentacion Personal

Ante la suscrita Notaria Segunda del Circulo de Carta
personalmente este documento por:

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES

Para verificar sus datos de autenticacion ingrese a la pdgina Web

gena fue presentado
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DECRETO No. 000 1 wid

“Por el cual se hacen unos nombramientos ordinarios”

01 ENE. 2018
EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.Y C.
En ejercicio de sus atribuciones legales
DECRETA

ARTICULO PRIMERO.-Nédmbrense con caracter ordinario a los siguientes
ciudadanos en los empleos que se enuncian a continuacion.

| NOMBRE CEDULA [ CARGO CODIGO | GRADO
Luz ESTELA | 33.104.162 | SECRETARIO GENERAL 020 61
CACERES
MORALES . .
GERMAN 6.819.814 SECRETARIO DE EDUCACION 020 61
. \{\ ARTURO SIERRA :
T anava
FERNANDO | 73191483 | SECRETARIO DEL [NTERIOR 020 81
DAVID NIRO \
| MENDOZA
MARIA ELVIRA | 45.456.649 | SECRETARIO DE PARTICIPACION | 020 61
H marauez Y DESARROLLO SOCIAL
FACIOLINGE
NAPOLEON 73.583.556 SECRETARIO DE HACIENDA 020 - 1 61
J- | GUILLERMO DE
LA ROSA
PEINADO .
LUz ELENA | 52.111.426 | SECRETARIO DE PLANEAGION 020 o1
‘(\ PATERNINA '
_MORA
EDILBERTO 73.125.102 . DIRECTOR DE DEF'ARTAMENTO 0565 61
——{'" MANUEL ADMINISTRATIVO DR TRANSITO Y
MENDOZA GOEZ TRANSPORTE )
\]L ADRIANA MEZA | 64.569.980 DIRECTORA DE DEPARTAMENTO 055 © 1 61
YEPES y

115 69
GARCIA MONTES JURIDICA p—

WILLIAM RAMON | 73.121.376 GERENTE DEL FONDO DE 030
GARCIA TIRADO VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y

’ ‘ REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

61

BERTA LUCIA | 46.765.748 DIRECTORA GENERAL DEL 020 ’ G1
" | ARNEDO INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
\(, REDONDO CULTURA DE CARTAGENA - IPCC
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DECRETONo. _ U U0 T+ iy
“Por el cual se hacen unos nombramientos ordjnarios”
Hoja No. 2 0 1 ENE. 20“3
T e —————— .

MARIA ANGELICA 46.682.472

) DIREGTORA GENERAL DEL 060 T 61
~L 7| GARCIA TURBAY

ESTABLECIMIENTO PUBLICO
- AMBIENTAL - EPA

HERNANDO  DE | 73.133.681 | DIRECTOR DEL INSTITUTO DE 020 61
JESUS  PERTUZ DEPORTE Y RECREACION - IDER
- LORCHD

ARTICULO SEGUND

O.- Esle Decreto gery” publicado e
Alcaldia M

N la pagina web de la
ayor de Cartagena de Indias B8 I £ i)

ARTICULO TERCERO - Esle Decrelo rige a parlir de la facha de su expedicion.

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUNIPLASE,

Dado en Cartagena, el.primer (O1) dia del mes de Enero de 2016.

‘ h
. T
: MANUEL VICENTE DUQUE VASQUE?
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T y C.
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RN BN (s FAAY
FJEL CORIA DE S0
DNTGINAE REPOSA EN
AUFSTROE ARDHINVOS
GRECte oo o

NIT-8Q04B0184-4.
DILIGENCIA DE POSESION Mo, f2 1 — rimma

Cn Cartégena de Indias D.T.y C., alos 8 dias del mes QAM de

20L6

.

'Coynpa'recié anle el Despacho del j:alc]e Mayor de Cérlégena de Indias D.T"y

C., e! (a) sedor (a) 61‘/1,(:0—» %@M_O\J V' a—/(/&L\D/—J
V—= - . .

Con el oﬁjéto. de lomar ;;oéesién del cargo ' \~Q//4‘Q @’Zﬂ(—}ﬁ,&x\,&lq.
&3’&/@% C/KLQJLQ/O 4/§J S;/Lg%(/;ogc% Ny
Ao Ofconcin Vel delo.

(

. . . ) . ' 0 . ‘
Para el que fue nombrado O'—L-QQ/‘«T‘-/VQ/LM"
Resolucion No.

: , .de fecha Decreto N;.OQC?Z :
De Fecha &LQ—./L)////Q X . o

meadianta

Proferido por: .

Libreta militar N_o. . expedida en el Distrito No.__

L .o - 2 j . . .
. Cedula de Ciudadania No._ 23020 3¢ expedida en @fw'Q’/f”‘ (g"(’-"’m) '

El.posesionado. presto el debido juramento legal ante el Despacho dél Alcalde

Mavor tle'Carjagena de Indias D.T..y C., y promelié bajo su gravedad cumplir y
- defender la-Constilucién y.desempenar los deberes y funcioneg ‘que el cargo
impornie, - : : '

Para conslancia se firma la presents diligencia.

as

. : A)cajde Mayor de Cartagena de Indlas D.T. y C."

LY

o o ] - ELAOSESIONADO 3

. . Aarlagena de Indias, Plaza de Ia Aduana, Plso 1 .
A . . Teléfono 6501092 Ext.1183-1160 o

F 14
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Por el cual.se Jole

: yan fynciongetel (1a) Aloaige (ge) Mayor
lndlas,_[_). T.y G,

se asignan-algunas (Und(onea.ywe dlglan o
nr 1 ” 3 -

LA ALCALDESAIMAYOR DE CARTAGENA PEINRIASD. T.y G

En wlercldlo de pus

‘d@-Gartipgens da
trasdispositliones?

Moultodos  donetitucionales y lupeiss
conteridas. por el ariculo 5°.dej Oegrsto istri{al 304 de 2003,
Loy 188. de 1968, en concordancla epn los arlgulon 11
111 dp 1994 y 104-doi Acuerdo 044 de 1893, 12

o .o'mpa’ul%(l \LT3
-ef-artigulo 8% e lo-
O dél Decield Nacivival

CONSIDERANDD

,Que. ds conformidad can. el afticulp, 209 de|a: Congtilicion Politics; - Nincidn,

--administralivs  estd’ ‘al-sorvicio™ do.los Inlergiug-generalesty se desarrolla con
rundamen;,n_ en los pringlplos. do igualdad, moralidad, afloacta, evunuiviie,
salarldad,  Ipparciglidagd, y publigidad, < medisnte "l descenyralizacidn. la.
delegasidn.y la desgoncpyilracksn de fintlongs,,

Quer selyin lo dispuasto &n-el ailicilo 9 da Ig Ley 489 de 10986
administralivas, de conformidad  qon. 1o asl
podidh medjante aclo ‘dg delegadion, iran
colaburadores oa olras, auleridados) con fu

, Yas auloridades
ablealdg: &n ta Constitygian Polilica,
#forlr el élercicid, de fungiohes & sib,
nclones.afines o comiplémarilaas,

N .--‘l
Qué' gn Virod dal- articylo: 10.de Ip qitgda,v-"Ley_; la.delega(;‘[{gq.dabq hacerse -por
anqiltd. delennlhandosd In aytoridag .de\,egg(’rirla y las'funclones o asunios
aspeclficos-cuya alencibivy declsion 5% franshiaren, :

Que pl arliuip 12: de. Ja misma- Ly, dispona.qua (s agtos expadidns bor las,
atloridadgs-delegatarias,estaran sometidos. 4 1os. ilemos requisitosidstablecidus.,
pard’ s -expadiclon. por I autotidad o entidatl delatjadle y-aerdn susbe_miUles. de:
lus recursos-procedenleg contra los:aclos deséliay. L

Que Ia dslagacibn exlime:de Tesponsabilidad al.Yelegants, Ia ciial comraspondsrg
ex¢glusivamsnte:al delegalarlo, sl periuiclo de yue envitlud, de-lo: digpyesis én al
arlicilo 213, de 1a. Cynslitugldn. Polllica... ia, autorigad afefegatite pudda en
* cualgyler Hempu. feagumir le norhpalencia’ y. {evisar, los, aclos .expedidos por. sl

, / delggatario, . con. sujecion. g las. dispyuslgiones  del Godigo (Conldnoloss
/&% Administrativa. L. o

: Que sequn o dispuesta on el aiticulo 5 dél Deeralo 304: de 2003, son fynciones
' del- Alcalde Mayor, entra viras:-Ejécular y -‘féglamaritar losaacuertjo;s distriialps;
] . ‘adminlstrar. los asuntos distjlales y gargntizar ls prestacion de. Iqs ‘gqrviglgs.
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) bulr log .
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administralivos.y astablecimlenfos publicos.
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DECHETO No. D228 - '
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DEGHETA
i
CariTurd |
DELEGAGION CONTRACTUALY DELA GRDENACION UEL GARTr
% d 5 . .
-M‘ﬁ}'@j:,cu K01 Daltgass en ins Saerétaros (ds)- de Diapathe: Direolgres (ad) da
Deparlpnenios Admisisliativos,, Dlreclor: (#). de. Ebcuqli «Ja -Goblatio: v los e
-A‘Ic:’alc‘,!é_ 2(ak) Lopslas. de |a, Loesllilad 'I—Ilsl,i';rin‘_::aj YRl G ey Morle: 'de la Virgen y
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Indla;: nse unpionesades ojlenarelt fas|s ~CBlabrapcailialos cpri Barpo. ml;
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8. Regonnoer. vidlicos, ‘raneporis;. tapacliaci®n no' termel. y -ordenar pl. pago. do
fos: mismios; o los funclgnarips Yel sectpr plugatlyey, nenciadys con, revUrsts
Ual Sistama:Beneral-dy PrAipacioEs.

T Cphgtitulr y admjisirdl ol Reglstro. de Qfgtes da Prograjndd; wate la
Fahmigolon do Equasudins: Glidlalan; dal DinfHto fe: Cettegalis -y Agpedip lbs,
aalex ddminisiralivos necesarlos A& cinloivildatl con el srdelsmiéntd Jurtldiso.

10. Lo polebracion de sohyenles: intdradininistrnlivpe de: traslado y- perule.
reguladys per el Datrele 249 Je2003:0 normas que lo adlclanen, modifiguen
o'guslituyan.

. ARTICULQ® 9: Deldigose.y Bs[gl]as’e.e_p'EIL;S.ie'_(;]e_l'al‘lix {b) de Planeacién.Dislritats

1. Expedic Ta.carlificacidn @ :que:sa refirs el pumeral'2S, Lileml:a) del prtfculo. 169
del Deorslo, 2374 Us 1084, dhptioidaldmile di canoefldiidiie se-gurie;ante lo
" Diredoidit Ganeral MafMtiid, 'y Ponusta para ol Vs ™ 0dcs de Jus playes
marilimas y. los lormonos de L8janYdr, Gon Bl sumplimlenlo de: lodos (’Q,s;
requisiios conlenidus én diéha  noirha Y dewias  dlspusidiones gue 1A
comp\emenlsn...modilk\_uanto susliluyan. -

1, Resolver, las sdligitudes do sepocaloria Inslautaddg b dller §e: thstauren goptrh;
log-'actes administralivos' 8 ilravér. de .los ‘bualek, 108 - Cirddtisd Urbghoy
resuelvan las.pelicipnes sobréflicenalag iponisticas: '

3. Celebraclsn de conlvalvs: ifé aprovechantignlo wcondmijco. ew de-plazssiy.dlios:
aspapjos. publicos aulbrizadostpor & Qdiigéja Distrital.
4.

Reglsirar, remaver y gn(:;diﬁba[v la publicidad extarlor” visual y liquidar
Impuesto.corraspondianle, wnel Dislrilo-de'Caitagane, de-oohfommidad guis.ss
fegulaciones legaloyy las nstablecidasien ol ,/\gueréu 0441 de"2007.

ARTIGULO 0. Dplegaye v asigiase. on gi  Speretdria {d&] de Pailicipacion y
Desarrolio Soglal: ’

1.. Lag funclones conlempladas e los pardgralos p’rimenq.-y"s;égqndor del aticylo ¢
vel Decralo 1745:de- 1906, | .

2 s jiidmjf,ﬂs[rjapi(gn y. ordenacién del gaslo del atigiig- funerorlo & fiobires de
solérrinildad.

Adelaritar las; aqtua_c'lfqpeg» mea'sﬁondl,«,-ri'l'os} al ragiétio, an&lé.’cl@; axcluglon.
Jedmplaro dé los beneflisiarios (el Programa i Protecclst: Sddlal del AUt
Mayor., . . . S ‘

ART[CUL{')Z, 11. Delégdse: 'y #asignase  en el . égaprp_h'aﬂu' {n) del Inarier y
Corwvivencla:Cludadana. las gfjuienles (unclokis” :
r .. . o s .
1. Clorgar pgmmisos . para: la realizaciofi Ae: dyenlys, edpedctdeuilos, ghidy o
cysiquior otra golividad en espacius pibllicds del Dl de Cortagana, eh

J




ARTCULD 42, A
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. [ ]

tapidigadion rUb olis dénshisiclas o epkiades: que
virtud die-sub fuudiones. S . .

i .
dabsn_thtejvenic erf

Z: ‘Adejantary {orfide fas pedistores. cormespordigntos. :dentro de! loa” procesos,
pellci¥oa de lanzamlenlo. par eoupeeldn: de. hectio. y Conadaer an deduida

instpiiola 10s procados. aUBIANLEYYS POT 108 indpectgrdsyda Pailcip Urbdros ‘y
Rujralgs;

Ejarter Vo fonpecdipp:y vighiticls a:¢le ga rdfiere: s aripuios 97y 10 de fa Joy
1209 de.2008, por thadie Jdd b, Sual &8) Aslalilegen (lurmas. dd seepuridad de
plscinas y deirelos. reglEfaitarios: qud ge: expidan,. o nomyas yue la
somplamenten, modhiquen.o-sustituyad. .
4. Expodirt los sclos: adinlilsingbvos  qué. Sasl nbogsarbs fara (Her las.
resirigclones a que baya lugar Gotinoeasidi de ViRl de:eligs:dijinstaries a.ls:
R S H Tt :

PR . ’-4,-.. I P

\slgnase 1y deléyase. &fi. al (ja) Secratatle- (8] Ganeral s
sigulentes-inclonsas:. : .

Presidlt. ol ‘Comité dg :eo:1gl\lqcfiqn¢;\, del Qlstitg: de: Cartadens, VsIidd por

cuajqyler cause: 6 sea.pogivle la asigloneiar g, o Aloaldesa,. vobh \oilda- Jag.

attibygitiies.que' le corresponden, eomg: miertbyy e dicho, Gornité:

PARAGIRAFD:. En of gvapto qua et Sécrataiiiy; (a) Gepergl deba participar pof:
dérgotily -proplo . como, m’embnly de) Gomlly 48, Qb,riiéiliﬁg@n’e,al :ge(u;-rdr como)
dslegtda del” (lay Alcalde .{sa). Mayor, 6l Asdsur (8}, (5. Desprcho, Grado 59
Cédigo 106 qué se desigrig. . L :

;\Rﬂcujup‘ 13. Delsgase en &l Oleetor -(a). del Dopatameno: Ailmiistrative
Distrjtat qgiggtw'_m‘b\%ts_, las aiguiénlgsdq_ﬁcl;r)hen::. .

Y

AL Le ad'mlnl'slréglén UeI-Fondcr..-:_icécal de S?judl-‘ . ‘

2. La administatién-y-operagity, de-los cementarids; oél Dislriy. de conformidad
cort él veglahents: adyptadipqr ef Daprslo Didtrltal 0611 de 2004, pgrmas-que
1o egmplimighten; madifigiion-o. susliluyar. :
‘8

3. Expedir las licenciis de 'inliuma\_ci'rin'; gxhwmnaclan, ..cra_n’\.ij'cjéh, y- traslado- ge:

.cadbveres,

4. Gypadir- los -adios: a‘dm‘nls}muvqa".y.':cg(.c!pmer Ton: gedlod ABHEIENES, ol
cumplimlenta de mllg?;j ' Wiela en mb\eﬂa:d’ci-b;e!}lgl; ) -

G. Expedic 168 aglos dinipisteativos y. ardendt log” gostos ,Ilg;t.\.ﬂlgpl;e:‘?-‘,al

" pegbHodinlplo. de pagoes por iy prestacivn d8 serylulosde:palud por UgRcAY.

- aqiellos negesarlas. para i atonuldiy orgenie v prioiilarié, de, confermidad con

. lg-establecide.en laLoy 715 di 2001;
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I\tf:(’['ftfﬂl,_o*ﬂ{.-. Aslgnade al DIfecldr [4) Opératve. da Vigieneln ry-Saptrel daf
Dspartareiito -Adminislrdvg Distdlal da: Salud .- DADIS - 1a fangidn, dé fmpodér
I35 sanciones legales o traves: dei jos procediiiienlas -c Siéspondiahtes,. 8 los
rasponpablas: que. ln'rrin]':iln Tos nomhas e In préstedlan e lag, q%:_n;l—_i_;lz,:s, e asmlug’
del Slsénia Qenpra).de Sequildad. Soglal e Salud, y dél Histema. Obligaleio de
Garenlla de- Calidad .de. li wteneldn; en shilud; da ghnfdrmildad don 14§ pomide
Jurldfpai_ﬁ- que. regulam: 12 matstld, Corespgbride.al Ulractar '_dal -D/\EH-'{—", n(,mét;"er-’ia
segunda-listancia de Jos:irocesos toirespong)entos. g T

ARTICULY 15, Asignase Dirgelur (d), Operdlive Ji 'Salutt Plblica, 1a fundidn. da
Ir'm:l_c';nar las sancianeq legalas, a-lrayeés dp; log procedipilontos corrpepondianigs,
l{lqci.— reupgrsatijes. gue. Tiifrinfan 1as: nontias sanltarlas, de tonfbrmildad God lns.
narmas. [uridicas. que:regulan il maleria. Corespygila.al. Diiacior dal DADIS
colipterly segondaingiindla delos pricdsns corespondibiies. |

ARTIEULO 0. Boiggase: en el () doie de i Onofr-Asgsora. duridiea y- g el
Asesor ¢lidigo 105, grato 47, ia TAgaitad wara coiparerar atte; o espranos
ludicialas:y. ante: (as, enlijadas sdiihiistrativas de cpalgulererden ‘con la finalidad
dérdilendery decldir, en nontbra y- representacion del Distilloi TuHsNcs v Cullural de
Carlagona de: Indias, Sobre 1os: siguiatiles: tramites' y dilgandids, vy dislailai las
sigyldiiles meliationes: - ’ . !

1. Audlencias de,.‘conoillaclt‘jn_!‘s_;tn-aamiau{o‘-, daplslon dé BXespolbords preylds i
Tsalon -dé Niiglo, de. lag ‘que tralsn g arlioigs. 101 Hel Godiliy i
Procedimlalo Sivil y; del anfeuls. 7.7, del Gédigo. Procesaldal Trabaji y, de o
Beguidad Soclal; modifigpdo porel ailfoulo, 39-di 18 Jeyi742.ds, 2001,

. Audionicia especlal de qiié trala: @l ailloulo. 27" A& T [ey 472 de. 199 an
indlelia de -actippes, populsies, de cpmplimiernior y de: la -dillgendla de
conglligelon que ordenn el afjculo, 81 de la misma: norma tratdntdes dée
pucioney de grupo. o . 2

- Modiencias de condillacion.éiy etipas préjudictal, extrafidiolal g Juditia) do:fas
pemillidas; por el Davititd 2614 1999, |4 ley, 23 de: 1901 a Jay A48 deo 140y

¥ la.l8y 640 de 2001, B

%)

. @ondiliacienes judiciplos. y, axtrajudicialas de que tialati-los arllealos 12y 14
da la ley, 074, d6 2007 en maleria da-akcioies dg @pelicidn y de lamamjento
§h garantid: confines de repeticld, E -

Expiciaias, Esiabiocimianns Biblicos.. Empresas Industiales,y Comérdidias

dol Estado; Fmpresaw Suolaled del Eslada, Elripresai e S_E:_yﬁl?:ldé Poblicos

Romlelliios; Suciedades do Eevnomia Mixta.
. » A 4

AUTERTICAU U%)

FICL CcORIN BE ;fu

ORIGINAL RERD!

NUESTROS ARpeIvoes
ity s A

._Uilli_genc-lasl y. agluaciones. do  tipo: adpiinigtintive:  ginte  Minialsiigs..,
Departamenlos. Admihiglrativos, Superitileidencias, Unldades Adminiglialivas:
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BLCHL OIS v e ?%fkrm



wer 7

DEGRETONA: .:0.'2;9,‘:.3
' 26 FLp. 200g

6. Cualciuliar,mna agluac\(yn Judlaisl, prefudiclel o -extrajudiclal, reiggietiage. suan

asuntos: en los. cuaibs' el Plsiry Vorlstico'y. c.«uuura;l e qu’laqéhé di iplas,
‘tengs. inllerés & se.griguefilrs; yiigyladp.

v

’

Reglbir-ien nombre: y- fepresentaciin WJel Distr{} o Tlitlstico ¥ GuRkyrall it
Earagene de. Indlas, Jas polfiicacjopesy Jud lcltﬂga ¥ ektrajudiEidigy
ralpclongadas. ‘Gon: 3surilos en 6§ ivalge Esty fongaliitarés o. se erngvénitre
vihgulado, especlalmenite-lay.que-por fey diben biacaire de.Jorma parsani,

Gortilicar fa’ aXiglendd v. reprégentacion logal dg. las- Qamdhnﬁ lﬂrldlcm- e,
prgpledad: horlmnlahdﬁ vonitnmigad con I dispuesio e jaiey: (375 d8¥nog-.

-

ARTI¢ULQ 17, Délggase en el (id) Jefe de la Oficinn. f\sesora Jurfdipd las

slgulanies runclanes .

. ,_Olorgay pddqre,q_en npmbtegyvrepcenen[aclamdpi Duglnlo (ur(g:(leo y Culturel de
Carlagena de Indias. pare:; compz\nacer em log'procases: Judiclbles, tihunsles, de-
attiftrariiento y-en sdlvaciones, extraludicialey'u agminislialivag ante anlidades.
dmwplﬂmbr ofden,, lelivolanadie ot ‘duritos en. Jugi guslas: lenga,integrﬁa n §8u
encuentre, vinculsgo.r Lag apederbdes podrdn ser {acultados. de: manere
general-'dq. gonfprmidyd:-gom: Iy Wispuaslgl-en: .ol adioulo 70, del Qodige: G

Proceijilants GVIl. ¥ gon: 10déa. leg, pioriagativas, nacésnﬁam para’ (s
ronsgmidion dal mandaly conlarido: -

2. Tramitar y edoptar las, declslonvis &btreigiordientas wr. Ins Acludciaties,
adniinisyativas: felacionadas, ¢on 18 terminackant ypiljdierdl: de Jos conlralos- da
siendamisenig a:que se-refiersylas: adlcvios 22 al 7§ de 13 lay §20 da-2Q0d.
alibuldas-a lg algaldigs. en el arilcuio 33 numeral -2: bldem, Eon- exeepclén de
1as diigencias saialadas énel }iai—égiaﬁi dat-anticuls 2: da l't'ay'-'ﬂ}'U‘ gs.2003,

=

v liscibiv 3 caitiicar 1o, dxisiidd Yy rapraseptacidn fagal sdey IdS' PEFAONAS:

}Urldi. iy propledad Hglizopial da tonfammidad con: @’ u‘spuesfp pin 14 fay
675, je.ZOO‘i ) .

4

Laa\relthaa 1] malriwla arrandader displigglat en la |éy 520 de: 2003 4
foglementadas. por el Dcrelg 00051, o, fmplumanledeé por ef Distity da
. ‘,,,riagqna medlan(a (Decreln.0236 del, \"tde marzg de Jo07.

cumngillinferite. de- les- apléricias « judiciales,, (illos: e - tatsla; Iransasciongs;
copolliatignesen. [ gus geo gontangdi; g gglebra e Dlslm,q o Caitggena: de-
Indias D, Ty Gy con excepsion: de (gs faljog-do tiltela, e hataria i Salud, , Guey

ye difega-on &f {la). Ulmelor(a) da) Degpartaiiianid: l\élmlmslfelivo Diatital da” .
Salud (DADIS}. i

Dar régpUesta a- {og derachﬂs da pa\k}lén pregentaiios; al«l\lpalde (sa) Mayor. el
Dislruo I'unstxco Y (,ul(un 2l de,marl;)gane da Iyellas..

%’ . & l&xpeylgr los: pctos: administralivos - y - ordenar -los .gralbs. lendieiiles
]
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7. Expeilir lon: penulsos” qua Baptj nolioladoes. por los
yibahos, da’ panformidiad. con g Haufan pekllsijlan,

ARIICULD 15, Deéfagas
(UnElonas:

dimrith Y Jos, curndores,

a an los (las) Algaldes (4h) Localos: lpy slguipites
" I ¥
1. La mpndlclari de s rhigitas astablacidas an ,ei"nlrjenaml‘qq.yrsa_ II_J[']E]JO;J:"/]{JQInB_.:
~ En.espacial Ia prevista.enla ey 40 da 1694, Aduardy MIateita) Monsrs 049 fe .
2007 y demay hobmpn quee e sdmplamentah, moditiquan o sugliuyen;, . lag L
persona’ naliraley O:‘J_llrlfllfigq_pi’TB5_I‘IUf_1_5n_1'JrE‘.}'i' de_la colpgaoldn oy publicliad
axterigrylaval én lugarey. protibidos.

Bl dmile deia inslrugeivn Y sudcetpcldn de tag; drdapét ‘ortgclsienes, ro)Rilvis
_ ; ul prpceropoliclvo de 'm.r.lllu_cl}ﬂn dabignes dusy pUblico pflsdales,

4. Flotéatila. vigitancls g4 “egiiilistuneiopan Auifighe. Indicacton. ptibliea de
- proglasemite Ia Guperileodanels. do lidhstiy y-Gtniveioic dé cirapiltisd vor
To dslablaciity an’ of Brtlcyly 19 ‘gl Deoralo 2463 e 402, riofuing s I
EdlIyuBa ¢ Buslituyan, o Impoengr; pravie; apdtamionie de), provedimlentn
correspondishtp, jas Ganglonog que efi-darecho dattésjiondan P8 vidlaalidn a
low norpas paglinentas, ) ' '

4, H conuclinignlo do s .segumla,'_ina'l@_'r}uia' de Jes medidus oorraegionales.
eonsiotertes: on los elares termporales. don qulﬂl}‘f}ﬂ"ﬁ!l\'it?nlot;g_ii o: comarslo que:
irri[ﬁ'tihg_hﬁ 168 Goimendariles i Follela., -

5.

. Eleontol y vigiiaicla: e ai prokibicionss soitampladeitai o atlguly 104 da):

Leerato 005 b 1905y, deritds: disposicianas qua 18 modliiuary o-susiifiyen,
a8l camp:la iImposielson. de: las sanaiones a que-hygyaluger daconfomnidad icon.
lo's progedimisritas. atabilécios pari ol glagty; :

- Bon exeepcion, de. aquellas. qua correspondan &l Instilulo dg Ratiimanio y
Cllura-«da. Carlagerna. (LP.C.LY, la imposiclon de: 'l medldr-policlva  de,
S‘U'i‘{pér"iﬁldl'l Inmediata e lodng g abitas-de '(‘i'-j'l'i!‘,h";tlf‘gsﬂ()ﬁ, & low caibs Ja
Actuadiones: uivapistiolis redpinclo de lns conlis 1iv e adiedils: |2 wigteiii s
la licangia ‘correspondip ple ol rig geajunle ol hante cdando e goredite

P Plénartiaiio ué han cesndo’ las‘oausos quis hubleter: dado lugHia I insdide,
‘ _ s peifulclo dé. las denids sanciones. establecidas b0 14 Ley 388 de 1007 y
W QYJ dmrléi.-;l- nprmas; cohgoidantes. ; E

7. La aliibugion relaglonady con: g emision "de] :coneaple sobre: desempeno
profgpjgnal del fespective Gomandanle: dg; Pulicia. de cada Estaclon: Loedl;
conforiie & lo dI:}ngsm arvelhiimettl 67 ¢l ailjould’ 16:d8 I;ﬁ'ugyf{!?.u e 1993
v. el afleuln 29 def Pecroto” Naclonal 1000 de, 2000 'y/o norsmsa qua: o
complamaniten, modifiquert.o sugliltynn, ‘ i
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DECHRETONo,  HZ 8
v ! !
&g v 2009

0. El Ctiuor‘lmlerﬂc ‘da. Iqﬁ infch:qlu

s Iimposlglon g8 [as. sERGIOREY Pravidtag e,
la L&y 0?0 d8 2007, nijrifiad qUd e doimpldliidnten, dicdillabeih. o sasiifuyan,

corid. Gongeiuenaly dei rifenefp de Artlciilgs flotggnicos o_s;gp]é;siuus.

g lm alendlon de. guelds. rEGlATGE ¥ nettches: de lba hahlanide de las
resigotivas 1ocalldadds, (don relfclon: 4 (a8 adiléminpeltn. ol tilds poodiglilo. !
par los, eslah]ec:mlemou comergfales abierlod-al piblieo) fieslay bamjales. o 4.
vBdines, de menars tnl que -se.dgaranticy, i, ¢urhillimilanto, del Igs dadlbeles
‘mdximos permllidos de. oonl'ahn‘ndad corn’ las: ponmad ratjonales solire. la:

maléda, shy ;mqulimm td 1a. cotjrg‘lln'xrlnn v BI apoymclel Exlavlegimlgmta; PGUII(-D
Amhleintal ERPA- Qartnpq}‘la

10, La fiposloidri de- sanclanes asfiblecldag pafe Tos  astatiladirlentdd da

Lomemlo cuando, quleraz qtm éstnsv viglep Ia'\ nampg .e%abieo-uar; pn o Lay
M? de 19&5 ! .

. La faoultdd mnsagrada en '48). urllu,ﬂp;_ﬂ? dt’l Cu-_;gd Ciyli Cblotnblﬁpo. -

mﬂwvyrmmWMsamemsﬁmmmmnd_EﬂdﬂJUWMUEGV%wMthRM¢Nm
realleefi los Eludedangs, . )

- Bxpeulc el conceplo pravio: favoiable. péra g aulotizaci, de. juagos:
Idcalu;ddua poi pae de g Elnpissa Terfilodal para -la, Salpd, ETESA; de;
eotifornidad corf Jo nothada:énielarloylo-32ida Ja Lay. 643-de, 2001

13. Ordenarlos ﬂasloq y bagm; Iegalmenlf; IHUC‘E(JE!HII&J GON or’:rqd al’ pmnupunpm
de losi Fendos de Desarrulle Lacal.

A4, Ljeroer Ta vigllanels y - -wonlrol durante |4 elacueion, did Jas: obras, wan el fin Ja.

agegurgr ef cumphmlanlo (g a6 letiialdy. - Ulhanlktwas y der fag poipas:

curilenldis gn-elPlan dca.,@tdenamlento Tanilortal, e Ius u’aunhms pmvla.tms 8N,

gl arljoylo 5B del Waprota: 564 e 2006, pommas que- ja. (;or‘rm!anienlqn
inediliquen-o-sustiyan. .

Y
A

J\RIICULQ 19.. !\sigmn;;a [oF:2 |n5péclorp<; (as} fe poiicla lasilynclones pefidladal
. enal narégrafo dal arlicuic. 24 g |a ley 020 de 2003 rbferentes. & & diigencis de
antrega p;ovialom\ del Inrmueble- por solicityd E‘@mrl{a Hal: airafdalEiis,, hiar‘hﬁn (Ja
p facha y-nora para.efectuaild, eniega: dal ifirhuable a un-secuesle des signedo dela-
CW ‘"‘%J 56 Je AUxilares de ia. ;ustlolav 1a\mmamaanm< ddl ptla; ra%peclwa;
2

e

pret Sy

AR F{GULO 20: Aslgnaw 4l Biractan (n) «fal Fonda Tr\nlmtin\ da Pensipnas, las- ¢
:tmpnlw#;l)l]{daf_lgs y- funclones asumidas poria-Alealdssa Mayor de Cardagana de.
Intlagy, mndlante al iDe(*re‘to Mo OBli4. (lel 10. qe noviernbre.da 2008,

]
.- '

ARTIGULD "1, Dalégase gn al' (ia) Direelir (a) tles Apo\fo LQ{ﬂBHC‘O In
represeniaeiondpl Distiite Tu;htléo y Guilliral'de Canageis; anle las.ampresas ds.
sarviclos: pllllicos: dorvilclliies f ﬂe*lelemmuhieadohe& para efiaclos de adelanwr
lodos' (g (ramilas’ iandIeMes 8 g pr usl‘iiciqn e dmhos‘. ISENILION, pmﬂénl,qélbh y-’

i
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., 2FFEe 2pe

lnémhé da. raciarhgs, soliditifdas, pagps, nbnexlﬁn -y moc-nqxiﬁq requatidos pasa
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