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Cartagena de Indias D.T y C, julio del 2017.

Señor 0Sjn)
JUEZ DÉCIMO ADMINISTRATIVO CIRCUITO JUDICIAL CARTAGENA JUL*
Ciudad

Referencia.: Nulidad y Restablecimiento del Derecho- de Ca
rácter Laboral promovido por el señor ALVARO DE JESÚS

PANIZA CASTRO contra el DISTRITO DE CARTAGENA DE IN

DIAS.

Radicación: No 13-001-33-33-010-2017-00027-00

Asunto: Contestación de la demanda y excepciones de fondo.

Señor Juez

MARTHA PATRICIA BARRIOS PALENCIA, mayor de edad, vecina y re
sidente en la ciudad de Cartagena, identificada con la cédula
de ciudadanía número 45.432.378 expedida en Cartagena, aboga
da en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional número
30.707 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, ac
tuando en mi condición de apoderada del DISTRITO DE CARTAGE

NA, de conformidad con el poder otorgado por la doctora MARÍA
EUGENIA GARCÍA MONTES, en su condición de Jefe de la Oficina
Asesora Jurídica del DISTRITO DE CARTAGENA, conforme a la de

legación que para tal fin recibió, respetuosamente por medio
del presente escrito, encontrándome en la oportunidad corres
pondiente, procedo a CONTESTAR LA DEMANDA y EXCEPCIONAR DE
FONDO, todo lo cual realizo de la siguiente manera:

1. TEMPORALIDAD

La presente acción fue notificada por correo electrónico el
pasado 05 de mayo de 2017, por tanto la oportunidad procesal
para contestar vence el dia 27 de julio de 2017, por lo que
el presente memorial se presenta dentro de la oportunidad le
gal correspondiente.

2 . PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a las razones jurídicas y fácticas expuestas a lo
largo de la contestación de la demanda y solicito sean deses
timadas todas y cada una de las pretensiones y peticiones de
declaraciones de la demandante por carecer de fundamentos de
hecho y de derecho para invocarlas.

Como se pasará a exponer, los oficios AMC -OFI 0086023-2016
de fecha 1 de septiembre de 2016 AM- OFI 0086758-2016 DE FE
CHA 2 DE SEPTIEMBRE en respuesta a reclamación SIGOB EXT-AMC
16 -0050105 , comunicado el 10/03/2016 se profirieron en 1
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estricto cumplimiento de la ley y la Constitución Nacional,
la cual dispone el articulo 122 de la Constitución Nacional,
que no habrá empleo público que no tenga funciones detalladas
en la ley o reglamento, por tal razón se encuentran revestids

de total legalidad.

El acto administrativo demandado, explica y detalla cada uno

de los fundamentos legales que les permite no acceder a la

pretensión, razón por la cual solicito se tenga su contenido

como explicación suficiente para acceder a la excepción que

más adelante se alega de la legalidad del acto administrati

vo. .

En consecuencia, la presente acción de nulidad y restableci
miento deberá ser denegada por las razones de defensa que a
continuación expondré y mi representado, DISTRITO DE CARTAGE
NA, deberá ser absuelto de todo cargo y condena.

2. A LOS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA:

A los hechos soportes de las pretensiones planteadas en la
demanda, me refiero en los siguientes términos:

2.1. A los hechos 5. 1; 5.2; 5.3; 5.4; 5,5; 5.6 : Es

cierto que el demandante presento derecho de petición para
que se le reconociere un contrato realidad, con todas sus
prestaciones por haber laborado al servicio del Distrito de
Cartagena- DATT, petición que fue negada por la Alcaldia, me
diante los oficios que por medio de esta acción se pretenden

su nulidad.

Se consigna en la demanda, que el señor ALVARO PANIZA laboro
durante el periodo comprendido entre el 01/27/2006 y el
01/21/2014 en calidad de regulador del Tránsito, por espacio
de 7 años, según lo consignado en la demanda, que dicha labo
rar fu continua, desarrollando actividades administrativas

que corresponden al FUNCIÓN MISIONAL de la entidad., con un
horario de trabajo, existiendo según el demandante una rela
ción laboral disfrazada de contrato de prestación de servi
cios , sin que se le haya cancelado , cesantía , primas, va
caciones , aporte pensión y salud

Afirmación que no resulta ser cierta pues el demandante fue
contratado para periodos de tiempo, sin que existiera conti
nuidad como asegura el demandante.- En los contratos suscrito
con el demandante se estableció de manera clara la cláusula

AUSENCIA DE VINCULO LABORAL o de NO VINCULACIÓN LABORAL.

Es por ello que el Distrito de Cartagena de Indias negó la
existencia de una relación laboral entre este y el demandan

te.

No se encuentra acreditado el contrato realidad, pues la re
lación del accionante con mi representado estaba configurada
alrededor de un contrato de prestación de servicios.
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2.2 A los hechos 5.7

Tenemos que en el 2006, fue contratado por tres meses,

Fecha No Duración valor

27/01/2006 3 meses $ 1.800.000- $
600 mensual

26/07/2007 635 Hasta el 31 de $ 4.200.000- $
diciembre del 700 mil men

2007 ( 6 me sual

ses)

2008, de 4 meses $ 3.600.000- $
acuerdo a la 900 mil pesos
disponibilidad mensuales.

y quien lo

suscribe

18 de febrero- 113-2008 18 de febrero $ 2.100.000.
2008. al 25 de mayo

del 2008

16 de junio Cuatro meses $ 3.600.000. $
del 2008 900 mil men

suales

21 de septiem Hasta el 31 de $ 3.267.000.
bre de 2009 diciembre del 1 cuota el 22

2009 de octubre del

2009, 2 cuota

el 22 de no

viembre del

2009 y tercera
cuota el 22 de

diciembre del

2009

Hasta el 31 de $ 5.000.000 -
diciembre del $ 1.000.000
2010 mensual

Suscrito por Tres meses $ 3.600.000 -
Edilberto Men $ 1.200.000
doza, como di mensual

rector del

Datt

Suscrito por Contrato No 54 nueve meses- $ 9.000.000 -
Eliana Serge 2011 $ 1.000.000
Bolaño Acta de inicio mensual

31 de enero 1 de febrero

del 2011- re del 2011

gistro presu-
puestal No 54

del 31 de

enero del 2011

Suscrito por -2013 Hasta el 31 de $ 10.080.000 -
Edilberto Men diciembre del $ 1.200.000
doza, como di 2012 - mensual

rector del

Datt- el 20 de

abril del 2012 1

V
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Suscrito el 8

de febrero del

2013.

Suscrito el

31 de diciem

bre del 2013.

604

Adicional del

contrato 604

Hasta el 31 de

diciembre del

2013 -

Hasta el 21 de

enero del 2014

16.060.000.00

- $ 1.460.000

mensual

El demandante fue nombrado el 3 de febrero del 2015, el DE
PARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y TRANSPORTE.

No son hechos, son apreciaciones del accionante, carentes de
sustento probatorio. SE AGREGA: Es claro que el vinculo exi-
tente entre el demandante y mi representado estaba mediado
por un contrato de prestación de servicios, y este no supone
las mismas condiciones ni requisitos de un contrato laboral,
puesto que en el caso de un contrato de servicios, la obliga
ción es de hacer algo, mas no de cumplir un horario ni de te
ner una subordinación permanente.

Asi las cosas, no existe prueba alguna de los requisitos de
existencia de un contrato laboral, pues el señor ZETTIEN
siempre prestó sus servicios de manera independiente, sin
cumplir horario alguno y sin subordinación en relación con el
DISTRITO DE CARTAGENA DE INDIAS.

2.4. AL HECHO SEXTO: NO ES CIERTO, las actividades desarro
lladas por el demandante en el marco de la prestación del
servicio, siempre obedecieron a tareas relacionadas con algún
proyecto y no a labores desarrolladas por funcionarios de
plante. Ello se puede corroborar en las certificaciones apor
tadas por el mismo accionante, en las cuales se evidencian

los objetos contractuales de las diferentes ordenes de pres
tación de servicios.

2.5. AL HECHO SÉPTIMO: NO ES CIERTO, pues el accionante pres
tó sus servicios sin subordinación alguna y de manera inde
pendiente, sin que exista prueba de lo contrario.

2.6. A LOS HECHOS OCTAVO A DÉCIMO: NO SON HECHOS, todas las
afirmaciones contenidas en estos numerales son consideracio

nes subjetivas del accionante, las cuales no tienen ningún
sustento probatorio. Afirmaciones relacionadas con lo que su
pone o considera el accionante fue una intención de mi repre
sentado de encubrir una relación laboral, afirmaciones que
caen por su propio peso, pues tal como lo afirma el apoderado
dichos contratos eran debidamente finalizados al culminar las

actividades para las cuales habla sido contrato el señor ZET
TIEN, sin que se exigiese a este el cumplimiento de horarios
ni obligaciones por el estilo.

Ahora bien, el pago de prestaciones, seguridad social, etc.,
no tenia lugar, al no ser una vinculación del carácter labo
ral la existente entre ambos.

<1
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2.7. AL HECHO DECIMOPRIMERO: Es cierto, conforme documento
obrante a folio N.27.

2.8. AL HECHO DUODÉCIMO: Es cierto lo referido a la reclama
ción presentada por el accionante. SE AGREGA: La calificación
del apoderado demandante respecto de la respuesta de mi re
presentado, la cual denomina "un absurdo", se deriva del des
conocimiento de las leyes que rigen el empleo público y sobre
todo del precepto constitucional contenido en el Articulo
122, que "señala que no habrá empleo público que no tenga
funciones detalladas en la ley o reglamento", del cual se
desprende que a la Administración Pública le está prohibido
el reconocimiento de relación laboral alguna si no se reúnen
dichos presupuestos. Desconoce también el concepto, caracte
rísticas e implicaciones de la modalidad de contrato denomi
nado prestación de servicios profesionales.

2.8. A LOS HECHOS DECIMOTERCERO A DECIMOQUINTO: NO SON HE
CHOS, son consideraciones del apoderado. Las cuales no tienen
ningún sustento probatorio, por lo que deberás ser declaradas
improcedentes.

3. EXCEPCIONES DE FONDO

3.1. PRESCRIPCIÓN

En cuanto al fenómeno prescriptivo frente al reconocimiento
del contrato realidad que se pretende mediante la aplicación
del principio de primada de la realidad sobre las formas, es
claro que debe existir un limite para su ejercicio, en aban
dono de las tesis anteriores adoptadas por la jurisprudencia
que defendia la posibilidad de demandarse el cualquier tiem
po, favoreciendo la incertidumbre jurídica que ello genera y
obligando al Estado a su reconocimiento pese a que hubiese
transcurrido demasiado tiempo de la prestación del servicio.

En ese sentido lo ha interpretado la reciente jurisprudencia
del Honorable Consejo de Estado, al determinar la oportunidad
a partir de la cual se debe contabilizar el término prescrip
tivo en estos casos:

"En lo concerniente al término prescriptivo, advierte la
sala que no cabe duda acerca del fundamento normativo,
los artículos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102 del De
creto 1848 de 1969, que regulan el régimen prestacional
de los empleados públicos, según los cuales aquel lapso
es de tres (3) años, que se interrumpe por una sola vez
con el reclamo escrito del trabajador, en razón a que lo
que se reclama en este tipo de asuntos (contrato reali
dad) es el reconocimiento de las prestaciones a que se
tendría derecho si la Administración no hubiese utiliza
do la figura del contrato de prestación de servicios pa
ra esconder en la práctica una verdadera relación labo
ral .

5
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Respecto de la oportunidad a partir de la cual se debe
contabilizar el aludido interregno, es del caso inter
pretar los artículos 41 del Decreto 3135 de 1968 y 102
del Decreto 1848 de 1969, en armonía con el mandato con
tenido en el artículo 12 (numeral 2) del convenio 95 de
la OIT, de acuerdo con el cual los ajustes finales de
los salarios debidos tienen lugar desde la terminación
del nexo contractual con el empleador, por cuanto es
desde ese momento en que se podrá demostrar que durante
la ejecución del contrato de prestación de servicios se
dieron los elementos constitutivos de una relación labo
ral con el Estado (prestación personal del servicio, re
muneración y subordinación), y en consecuencia, reclamar
el pago de las prestaciones a las que tendría derecho de
comprobarse ese vínculo todo lo anterior en virtud de
los principios de favorabilidad, irrenunciabilidad a los
beneficios mínimos establecidos en normas laborales y
progresividad y prohibición de regresividad en materia
de derechos sociales, así como los derechos constitucio
nales al trabajo en condiciones dignas e irrenunciabili
dad a la seguridad social.

Por lo tanto, si quien pretende el reconocimiento de la
relación laboral con el Estado, se excede de los tres
años, contados a partir de la terminación de su vínculo
contractual, para reclamar los derechos en aplicación
del principio de la ..."primacía de la realidad sobre las
formalidad establecidad por los sujetos de las relacio
nes laborales" (Artículo 53 constitucional) , se extingue
el derecho a solicitar prestaciones que se deriven de
aquella, pues dicha situación se traduciría en su desin
terés, que no puede soportar el Estado, en su condición
de empleador1"

Con fundamento en lo anterior, resulta claro que para el caso
que nos ocupa ha operado el fenómeno prescriptivo, pues el
accionante tuvo su ultimo vinculo contractual en el año 2013,
es decir habiendo transncurrido mucho mas del término indica

do en la jurisprudencia en cita, razón suficiente para decla
rar probada esta excepción.

3.2. APLICACIÓN DEL PRECEDENTE

Pretende la parte accionante en síntesis que se declare la
nulidad de los oficios AMC -OFI 0086023-2016 de fecha 1 de

septiembre de 2016 AM- OFI 0086758-2016 DE FECHA 2 DE SEP
TIEMBRE, mediante el cual niega el reconocimiento de la exis
tencia de una relación laboral con la demandante y pago de
prestaciones sociales, en virtud de ello se reconozca la

existencia de la relación laboral; que se le liquide y pague
prestaciones y acreencias laborales correspondientes a la
presunta relación laboral.

Sabemos que la calidad que ostentaba la demandante, frente a
la administración era la de contratista, derivada de la eje-

1Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Sección Segunda. Consejero Ponen
te: Carmelo PerdomoCueter. Expediente 23001-23-33-000-2013-00260-01 (0088-2015)

4
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cución de contratos de prestación de servicios, se considera
que lo pretendido no es jurídicamente posible, teniendo en
cuenta las siguientes consideraciones jurídicas y fácticas:

El vinculo contractual que hubo entre el actor con el Dis
trito de Cartagena no se llevó a cabo de manera arbitraria,
ni desconociendo normas constitucionales y legales como se
esboza en la demanda.

Es importante aclarar que frente a las reclamaciones plantea
das, no se debe perder de vista, que la modalidad del vinculo
contractual existente entre las partes, se encuentra soporta
do jurídicamente en el articulo 32 de la ley 80 de 1993 que
establece:

"... ARTÍCULO 32. DE LOS CONTRATOS ESTATALES. Son contratos
estatales todos los actos jurídicos generadores de obliga
ciones que celebren las entidades a que se refiere el pre
sente estatuto, previstos en el derecho privado o en dis
posiciones especiales, o derivados del ejercicio de la au
tonomía de la voluntad, asi como los que, a titulo enun
ciativo, se definen a continuación:

... 3o. Contrato de Prestación de Servicios.

Son contratos de prestación de servicios los que celebren
las entidades estatales para desarrollar actividades rela
cionadas con la administración o funcionamiento de la en
tidad. Estos contratos sólo podrán celebrarse con personas
naturales cuando dichas actividades no puedan realizarse
con personal de planta o requieran conocimientos especia
lizados.

En ningún caso estos contratos generan relación laboral ni
prestaciones sociales y se celebrarán por el término es
trictamente indispensable.

A la luz de lo dispuesto por la legislación vigente, se esta
blece que el propósito que conlleva la redacción normativa o
el espíritu de la norma, no es otro que el de desarrollar ac
ciones que tengan nexo de causalidad con la actividad que
cumple la entidad pública que se beneficia de la prestación
del servicio. En esta medida, podemos establecer, que la vin
culación que deviene de un contrato de prestación de servi
cios, es esencialmente diferente a la que se origina de una
relación laboral subordinada, como la existente entre los em
pleados públicos y la administración.

En el contrato de prestación de servicios, no existe subordi
nación, ni reconocimiento de salario, ni hay lugar al pago de
prestaciones sociales. Y en la Vinculación, mediante un acto
legal y reglamentario, se está frente a una relación de de
pendencia y subordinación, en la que es requisito de la esen
cia el reconocimiento de una asignación salarial y ser sujeto
de ciertas responsabilidades taxativamente señaladas en la
ley, acarreando su inobservancia falta disciplinaria.

Se concluye de lo enunciado, que al servidor público le es
reconocida una asignación salarial, mientras que al contra-
tista se le pagan honorarios, erogaciones pecuniarias que «-p
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tiene origen en actos diferentes, en el primer caso, en la
subordinación y dependencia a la administración traducida a
una relación de Índole laboral, y en el segundo como resulta
do de un acuerdo de voluntades en igualdad de condiciones. Se
considera que un contratista no puede ser titular de derecho
a una asignación, por cuanto y en forma concordante con el
concepto enunciado- esta solo se predica de funcionarios pú
blicos, y el primero carece de dicha calidad, lo que hace que
no le sea aplicable el régimen propio del servidor público.

Al respecto es importante destacar la posición del Consejo de
Estado, quien se ha pronunciado, citando la sentencia de la
corte constitucional C-555 de 1994:

"... Es inaceptable el criterio según el cual la labor
que se cumple en casos como aquel a que se contrae la
Litis, consistente en la prestación de servicios bajo
la forma contractual, está subordinada al cumplimiento
de los reglamentos propios del servicio público por no
haber diferencia entre los efectos que se derivan del
vínculo contractual con la actividad desplegada por
empleados públicos, dado que laboran en la misma enti
dad, desarrollan la misma actividad, cumplen ordenes,
horario y servicio que se presta de manera permanen
te, personal y subordinada. Y lo es en primar tér
mino, porque por mandato legal, tal convención no tie
ne otro propósito que el desarrollo de labores "rela-
clonadas con la administración o funcionamiento de la
entidad"; lo que significa que la circunstancia de lu
gar en que se apoya la pretendida identidad de la re

lación jurídica derivada del contrato (sitio donde se
prestó el servicio) con la situación legal y reglamen
taria, carece de fundamento válido. Son las necesida
des de la administración las que imponen la celebra
ción de contratos de prestación de servicios con per
sonas naturales cuando se presente una de dos razones:
a) que la actividad no pueda llevarse a cabo con per
sonal de planta: b) que requiera de conocimientos es
pecializados la labor(art.32.L 80/93) Es inaceptable,
además porque si bien es cierto que la actividad del
contratista puede ser igual a la de empleados de plan
ta, no es menos evidente que ello puede deberse a que
este personal no alcance para colmar la aspiración del
servicio público; situación que hace imperiosa la con
tratación de personas ajenas a la entidad. Y si ello
es así, resulta obvio que deben someterse a las pautas
de esta y a la forma como en ella se encuentran coor
dinadas las distintas actividades. Sería absurdo que
contratistas encargados del aseo, que deben requerirse
con urgencia durante la jornada ordinaria de trabajo
de los empleados, laboren como ruedas sueltas y a ho
ras en que no se les necesita. Y lo propio puede afir
marse respecto del servicio de cafetería, cuya presta
ción no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta. En vez de una subordi
nación lo que surge es una actividad coordinada con el
quehacer diario de la entidad, basada en las cláusu- %)
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las contractuales. Y es finalmente, inaceptable, que
se sostenga que no existe diferencia entre los efectos
de un contrato de prestación de servicios como el del
sub-lite y los de una situación legal y reglamentaria
con base en que tanto los contratistas como quienes se
encuentran incorporados a la planta de personal se ha
llan en las mismas condiciones. Y a este yerro se lle
ga porque no se tiene en cuenta cabalmente que el he
cho de trabajar al servicio del Estado no puede en
ningún caso conferir " el status de empleado público,
sujeto a un específico régimen legal y reglamentario:
El principio de la primada de la realidad sobre las
formalidades establecidas por los sujetos de las rela
ciones laborales, no tiene, adicionalmente, el alcance
de excusar con la mera prestación efectiva de trabajo
la omisión del cumplimiento de los requisitos consti
tucionales y legales previstos para acceder a la fun
ción pública que, en la modalidad estatutaria, son el
nombramiento y la posesión, los que a su vez presupo
nen la existencia de un determinado régimen legal y
reglamentario, una planta de personal y de la corres
pondiente disponibilidad presupuestal. . " Apartes sub
rayado y en negrilla fuera del texto.

Teniendo en cuenta lo anterior se encuentra que el querer de
la administración al momento de llevar a cabo la suscripción
de los contratos de prestación que en su momento rigió la ac
tividad de el actor, no fue otro que el cubrir la necesidad
administrativa por ausencia de personal de planta, con ello
es importante destacar que no es como manifiesta que estuvo
bajo una relación de subordinación, sino que la misma obede
ció a unas obligaciones contractuales que debían ejercerse de
manera coordinada con la administración.

Ya se ha explicado por la corte constitucional que los cita
dos elementos son esenciales o sustanciales sin los cuales no
es posible que se dé la situación legal y reglamentaria, ni
es factible que se puedan pagar prestaciones sociales a quie
nes desarrollan la labor, ni tampoco sumas equivalente a
ellas, porque no se reúnen las exigencias ads sustantiam pa
ra que se adquiera la condición de empleado público.

Al respecto es importante destacar la posición del Consejo de
Estado y se acogen los planteamientos en cuanto a los contra
tos de prestación de servicios se refiere, en decisión adop
tada de fecha 7 de octubre de 2010, SALA DE LO CONTENCIOSO
ADMINISTRATIVO SECCIÓN SEGUNDA SUBSECCIÓN "B" CONSEJERA PO
NENTE : BERTHA LUCÍA RAMÍREZ DE PÁEZ REF. : EXPEDIENTE No.
150012331000199901681-01 No. INTERNO: 10-0729 Actora: LUZ MA
RINA LARA PATARROYO

"... JURISPRUDENCIA RELACIONADA CON EL CONTRATO DE PRESTA
CIÓN DE SERVICIOS
La Corte Constitucional, en sentencia C- 154 de 1.997,
con ponencia del Dr. Hernando Herrera Vergara, estable
ció las diferencias entre el contrato de carácter labo
ral y aquel de prestación de servicios, así:

<\
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"b. La autonomía e independencia del contratista desde
el punto de vista técnico y científico, constituye el
elemento esencial de este contrato. Esto significa que
el contratista dispone de un amplio margen de discrecio-
nalidad en cuanto concierne a la ejecución del objeto
contractual dentro del plazo fijado y a la realización
de la labor, según las estipulaciones acordadas.

Es evidente que por regla general la función pública se
presta por parte del personal perteneciente a la entidad
oficial correspondiente y sólo, excepcionalmente, en los
casos previstos, cuando las actividades de la adminis
tración no puedan realizarse con personal de planta o
requieran de conocimientos especializados, aquellas po
drán ser ejercidas a través de la modalidad del contrato
de prestación de servicios."

Lo anterior significa, que el contrato de prestación de
servicios puede ser desvirtuado cuando se demuestra la
subordinación o dependencia respecto del empleador,
evento en el cual surgirá el derecho al pago de presta
ciones sociales en favor del contratista, en aplicación
del principio de prevalencia de la realidad sobre las
formas en las relaciones de trabajo, artículo 53 de la
Constitución Política.

La relación de trabajo se encuentra constituida por tres
elementos, a saber, la subordinación, prestación perso
nal del servicio y remuneración por el trabajo cumplido.

Es pertinente destacar que el reconocimiento de la exis
tencia de una relación laboral, no implica conferir la
condición de empleado público, pues, según lo ha dicho
el Consejo de Estado, tal calidad no se confiere por el
sólo hecho de trabajar para el Estado:

"Como ya lo ha expresado la Corporación, para acceder a
un cargo público se deben cumplir todos y cada uno de
los requisitos señalados en la Constitución y en la Ley.
La circunstancia de trabajar para el Estado, no confiere
la condición de empleado público 1 (1. Sentencia del 25
de enero de 2001, expediente No. 1654-2000, Magistrado
ponente Nicolás Pájaro Peñaranda)

Al respecto, la Sala Plena del Consejo de Estado, en decisión
adoptada el 18 de noviembre de 2003, Radicación IJ-0039, Con
sejero Ponente Dr. Nicolás Pájaro Peñaranda, Actora: Maria
Zulay Ramírez Orozco, manifestó:

"6. Es inaceptable el criterio según el cual la labor
que se cumple en casos como aquel a que se contrae la
litis, consistente en la prestación de servicios bajo la
forma contractual, está subordinada al cumplimiento de
los reglamentos propios del servicio público por no ha
ber diferencia entre los efectos que se derivan del
vínculo contractual con la actividad desplegada por em
pleados públicos, dado que laboran en la misma entidad,
desarrollan la misma actividad, cumplen ordenes, horario ^7)



Martha Patricia Barrios Patencia
Abogada especializada en Derecho CAdministrativo y Familia

Edificio BancoPopular Oficina 808
Teléfonos: 6601560-6645291 Móvil 313-5321763

Cartagena - Colombia

y servicio que se presta de manera permanente, personal
y subordinada.

Y lo es, en primer término, porque por mandato legal,
tal convención no tiene otro propósito que el desarrollo
de labores "relacionadas con la administración o funcio

namiento de la entidad"; lo que significa que la cir
cunstancia de lugar en que se apoya la pretendida iden
tidad de la relación jurídica derivada del contrato (si
tio donde se prestó el servicio) con la situación legal
y reglamentaria, carece de fundamento válido. Son las
necesidades de la administración las que imponen la ce
lebración de contratos de prestación de servicios con
personas naturales cuando se presente una de dos razo
nes : a.) que la actividad no pueda llevarse a cabo con
personal de planta; b.) que requiera de conocimientos
especializados la labor (art. 32 L. 80/93).

Es inaceptable, además, porque si bien es cierto que la
actividad del contratista puede ser igual a la de em
pleados de planta, no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiración del servicio público; situación que hace im
periosa la contratación de personas ajenas a la entidad.

Y si ello es así, resulta obvio que deben someterse a
las pautas de ésta y a la forma como en ella se encuen
tran coordinadas las distintas actividades. Sería absur
do que contratistas encargados del aseo, que deben re
querirse con urgencia durante la jornada ordinaria de
trabajo de los empleados, laboren como ruedas sueltas y
a horas en que no se les necesita. Y lo propio puede
afirmarse respecto del servicio de cafetería, cuya pres
tación no puede adelantarse sino cuando se encuentra
presente el personal de planta.

En vez de una subordinación lo que surge es una activi
dad coordinada con el quehacer diario de la entidad, ba
sada en las cláusulas contractuales. "

En dicho fallo se concluyó lo siguiente:

l.El vínculo contractual que subyace en los contratos de
prestación de servicios no es contrario a la ley.

2. No existe identidad de la relación jurídica derivada
del contrato (sitio donde se prestó el servicio) con la
situación legal y reglamentaria, ya que, entre otras ra
zones, el hecho de trabajar al servicio del Estado no
puede en ningún caso conferir el status de empleado pú
blico, sujeto a un específico régimen legal y reglamen
tario.

a-

o?

3. No existe violación del derecho de igualdad por el hecho
de la suscripción de los contratos de prestación de ser
vicios, puesto que la situación del empleado público, se
estructura por la concurrencia de elementos sin los cua
les dicha relación no tiene vida jurídica (artículo 122 W
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de la Constitución Política) , es distinta de la que se
origina en razón de un contrato de prestación de servi
cios. Esta última no genera

4. La situación del empleado público es diferente a la que
da lugar al contrato de trabajo, que con la Administra
ción sólo tiene ocurrencia cuando se trata de la cons

trucción y mantenimiento de obras públicas.

5. Se hizo énfasis en la relación de coordinación entre

contratante y contratista para el caso específico.

Sin embargo y pese a lo anterior, si el interesado vincu
lado bajo la forma de contrato de prestación de servicios,
logra desvirtuar su existencia al demostrar la presencia
de la subordinación o dependencia respecto del empleador,
prestación personal del servicio y remuneración, tendrá
derecho al pago de prestaciones sociales en aplicación del
principio de prevalencia de la realidad sobre las formas
en las relaciones de trabajo, (art. 53 C.P.).

Tal posición ha sido adoptada por la Sala en los siguientes
términos 1:

1 Expedientes Nos. 0245 y 2161 de 2005, M.P. Dr. Jesús María
Lemos Bustamante

"De acuerdo con lo anterior, en un plano teórico y gene
ral, cuando existe un contrato de prestación de servi
cios entre una persona y una entidad pública y se de
muestra la existencia de los tres elementos propios de
toda relación de trabajo, esto es, subordinación, pres
tación personal y remuneración, surge el derecho a que
sea reconocida una relación de trabajo que, en conse
cuencia, confiere al trabajador las prerrogativas de or
den prestacional.

(...)

Ahora bien, es necesario aclarar que la relación de
coordinación de actividades entre contratante y contra
tista, implica que el segundo se somete a las condicio
nes necesarias para el desarrollo eficiente de la acti-
vidad encomendada, lo cual incluye el cumplimiento de un
horario, o el hecho de recibir una serie de instruccio
nes de sus superiores, o tener que reportar informes so
bre sus resultados, sin que signifique necesariamente la
configuración de un elemento de subordinación... f/Aparte
subrayado fuera del texto.

Con fundamento en todo lo anterior, teniendo en cuenta lo re

glado en la ley y los antecedentes jurisprudenciales anota
dos, se considera que la decisión a través del cual, la admi
nistración se negó a reconocer los supuestos derechos presta-
cionales, se concluye que esta decisión, está amparada en ab-

\V
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soluta legalidad y está totalmente blindada, por el sentido 3
del articulo 32 de la ley 80 de 1993 y sus decretos reglamen
tarios. En este sentido, al pretender el apoderado demandante
que se decrete la nulidad del mentado acto con fundamento en

que es violatorio de los artículos 1,
2,5,6,12,13,15,16,17,20, 21, 25, 29, 34, 42,
44,8,50,51,53,83,90 de la Constitución Política Colombiana,
por cuanto su representada nunca fue vinculada por voluntad
de la administración Distrital, por medio de actos legales y
reglamentarios, la voluntad de la administración era indis

cutiblemente, darles el carácter de contratistas y en ese
sentido, nunca se materializó o sobrevino el principio de la
primacía de la realidad sobre las formalidades establecidas

por los sujetos en la relación convenida.

Se considera que la sola vinculación por orden de prestación
de servicios no tiene, el alcance de excusar con la mera
prestación efectiva de trabajo la omisión del cumplimiento de
los requisitos constitucionales y legales previstos para ac
ceder a los derechos de las personas adscritas a la función
pública, ello presupone la existencia de un determinado régi
men legal y reglamentario y otros requisitos; o lo que es lo
mismo, se debe entender que la firma de una orden de presta
ción de servicio no deviene en el reconocimiento de derechos
inherentes a la función pública por la simple realización del
trabajo realizado en determinadas circunstancias.

3.3. INEXISTENCIA DE RELACIÓN LABORAL

EL DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, man
tuvo una relación con el señor ALVARO DE JESÚS PANIZA CASTRO,
la cual no se dio por nombramiento, por lo tanto no existe
una obligación clara y exigible, ya que al actor se le cance
laron los emolumentos concordantes con el nexo que la mantuvo
unida a mi representado y no existe por ende un derecho pre
existente que pueda servir como fundamento de esta reclama
ción.

Si se reconociese lo pedido, se estarla dando pie para que
cualquier ciudadano que eventualmente y por cualquier causa
hubiese mantenido una relación con el Distrito Turístico y
Cultural de Cartagena de Indias, sin que mediare un nombra
miento del cual podamos colegir la existencia de un contrato
de trabajo en el estricto sentido que para los servidores pú
blicos se exige por nuestras instituciones, pudiese reclamar
prestaciones laborales, siendo que estas, en su mayoría, son
regulados por una normatividad especial.

No aparece ninguna prueba con la que se demuestre que el se
ñor ALVARO DE JESÚS PANIZA CASTRO, fuera empleado del el DIS
TRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, toda vez
que no figura Decreto o Resolución de nombramiento y mucho
menos aceptación y acta de posesión del cargo, como tampoco
contrato de trabajo que vincule a la demandante con la enti
dad demandada.

12)
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Es preciso recordar de conformidad con el articulo 122 de la

Constitución Nacional, que no habrá empleo público que no
tenga funciones detalladas en la ley o reglamento. Además,
para proveer los de carácter remunerado se requiere que estén
contemplados en la respectiva planta de cargos y previstos
sus emolumentos en el presupuesto correspondiente. Igualmen
te, ningún servidor público entrará a ejercer el cargo para
el cual fue nombrado, sin tomar posesión de él, mediante ju
ramento de cumplir y defender la constitución y las leyes y
desarrollar los deberes que le incuben. Esto, la constancia
de los requisitos propios del cargo y los documentos requeri
dos para la posesión, deben quedar consignados en la respec
tiva acta, la cual da fe del momento desde el que se empiezan
a ejercer las funciones de cargo para el que fue nombrado.

En este caso, nada de lo anterior se da, puesto que el de
mandante tuvo órdenes de servicios, con base en los cuales no

se le cancelaron salarios, sino los honorarios pactados en
dichas órdenes. Por lo tanto, tampoco se le debían efectuar
reajustes salariales, o pagos de primas y vacaciones, mucho
menos cancelársele prestaciones sociales.

También se impone entender que el principio de la primacía de
la realidad sobre las formalidades, en desarrollo de lo pre
visto en el Art. 53 de la Constitución Nacional, no puede em
plearse para conceder a favor de unas personas, unas presta
ciones sociales propiamente dichas, pues estas nacen a favor
de quienes, por cumplir todas las formalidades sustanciales
de derecho público, alcanzan la condición de servidores pú
blicos.

De otro lado, es menester precisar que la calificación de la
naturaleza del vinculo que une a una persona con la entidad
oficial a la cual presta sus servicios, no puede ser deter
minada por la voluntad de las partes o por la clase de acto
mediante el cual se hizo la vinculación, si no por ley.

El H. Consejo de Estado en fallo con ponencia del H. Conseje
ro NICOLÁS PAJARO PEÑARANDA, en caso similar al presente, in
dicó:

" Es inaceptable el criterio según el cual la labor que
se cumple en casos como aquel a que se contrae la litis,
consiste en la prestación de servicios bajo la forma
contractual está subordinada al cumplimiento de los re
glamentos propios del servicio público por no haber di
ferencia entre los efectos que se derivan del vinculo
contractual con la actividad desplegada por los emplea
dos públicos, dado que laboran en la misma entidad,
desarrollan la misma actividad, cumplen órdenes, horario
y servicio que se presta de manera permanente, personal
y subordinada. Y lo es, en primer término, porque por
mandato legal, tal convención no tiene otro propósito
que el desarrollo de labores relacionadas con la admi
nistración o funcionamiento de la entidad; lo que signi
fica que la circunstancia de lugar en que se apoya la
pretendida identidad de la relación jurídica derivada
del contrato (sitio donde se prestó el servicio) con la

¿>
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situación legal y reglamentaria, carece de fundamento
valido. Son las necesidades de la administración las
que imponen la celebración de contratos de prestaciones
de servicios con personas naturales".

"Es inaceptable, además, por si bien es cierto que la
actividad del contratista puede ser igual a la de em
pleados de planta no es menos evidente que ello puede
deberse a que este personal no alcance para colmar la
aspiración del servicio público; situación que hace im
periosa la contratación de personas ajenas a la entidad.
Y si ello es así, resulta obvio que deben someterse a
las pautas de esta y a la forma como ella se encuentra
coordinadas las distintas actividades".

"Y es, finalmente, inaceptable, que se sostenga que no
existe diferencia entre los efectos de un contrato de
prestación de servicios como el del sub lite y los de
una situación legal y reglamentaria con base en que tan
to los contratos como quienes se encuentran incorporados
a la planta de personal se hallan en las mismas condi
ciones. Y a este yerro se llega porque no se tiene en
cuenta cabalmente en el hecho de trabajar al servicio
del Estado no puede en ningún caso conferir " el status
de empleado público" sujeto a un especifico régimen le
gal y reglamentario. : El principio de la primacía de la
realidad sobre las formalidades establecidas por los su
jetos de las relaciones laborales, no tiene, adicional-
mente, el alcance de excusar con la mera prestación
efectiva de trabajo la omisión del cumplimiento de los
requisitos constitucionales y legales previstos para ac
ceder a la función pública que, en la modalidad estatu
taria, son el nombramiento y la posesión, los que a su
vez presuponen la existencia de un determinado régimen
legal y reglamentario, una planta de personal y de la
correspondiente disponibilidad presupuestal" (sentencia
C-555/94).

"Como la ha expedido la H. Corte Constitucional, son los
que se acaban de señalar elementos esenciales o sustan
ciales sin los cuales no es posible que se dé la situa
ción legal y reglamentaria, ni es factible que se puedan
pagar prestaciones sociales a quienes desarrollan la la
bor ni tampoco sumas equivalentes a ella, porque, como
se indico, no reúnen las exigencias ad sustantiam para
que se adquiera la condición de empleado público."

Se incurre en una confusión manifiesta al pretender el actor
que de la existencia de una orden de servicio, se desprenda
una situación legal y reglamentaria, lo que resulta, a todas
luces, un imposible jurídico, pues los empleos públicos son
creados en ejercicio de una función reglada como corresponde
en un Estado de derecho como el Colombiano; y asi, el Presi
dente de la República debe obrar dentro del marco de las nor
mas constitucionales y legales con respecto a la creación,
clasificación, nomenclatura de cargo y sistema salarial. Lo

tr
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propio puede afirmarse de las superintendencias, estableci
mientos públicos, Gobernaciones, Alcaldías etc.

Además, se reitera que en relación con la labor desplegada
por el actor con motivo del contrato de prestaciones de ser
vicios, no es posible afirmar que este oculte una relación
contractual de trabajo con la administración, pues no es ata
ñedera a la construcción y sostenimiento de obras publicas.

Finalmente, se desprende de los expuesto que no se vislumbra
el quebranto al principio de la igualdad, ya como se precisó
con anterioridad, una es la situación del empleado público,
la cual se estructura por la concurrencia de elementos sin
los cuales aquella no adquiere vida jurídica; elementos que
se encuentran consagrados en el articulo 122 de la Constitu
ción Política, que dan origen al pago de las prestaciones que
corresponden a este tipo de servidores públicos; otra, muy
distinta, la que se origina en razón de un contrato de pres
tación de servicios, que no genera relación laboral ni pres
taciones sociales; y otra, finalmente, a la que da lugar el
contrato de trabajo, que con la administración no tiene ocu
rrencia sino sólo cuando se trata de la construcción y mante
nimiento de obras publicas.

No puede aspirarse a que los efectos de una figura sean idén
ticos a los de otra, so pretexto del principio de la igual
dad, porque cada realidad es fuente de obligación bien dife
renciadas por el derecho positivo, por haberse regulado por
ordenamiento distintos, razón por la cual surge como corola
rio obligado que los conflictos de interés que aparezcan de
ben medirse de conformidad con la normatividad pertinente,
que no por un mismo rasero, pretendiendo una inexistentes se
mejanza que, de acuerdo con lo expuesto en párrafos preceden
tes, resulta imposibles.

3.4. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

El acto administrativo demandado se encuentra ajustado a la
legalidad, al haberse fundado en las lo preceptuado por la
Constitución Nacional sobre el empleo público y lo señalado
por el estatuto general de la contratación en lo relativo a
la imposibilidad de configurar relación laboral a partir de
contratos de prestación de servicios (...) Articulo 32. De los
contratos estatales.

... "En ningún caso estos contratos generan relación labo
ral ni prestaciones sociales y se celebram por el ter
mino estrictamente indispensable"

Como es bien sabido, la presunción de legalidad, legitimidad,
validez, ejecutividad o de "justicia" de que están dotados
los actos administrativos y que le da plena eficacia y obli
gatoriedad a esta manifestación de la actividad de la Admi
nistración, supone que todo acto administrativo está conforme
al ordenamiento jurídico superior. En el sub judice, se en
cuentra acreditado que el acto proferido por mi representado
conserva incólomune su legalidad.

Jé,



Martha Patricia Barrios Patencia
Abogada especializada en Derecho CAdministrativo y Familia

Edificio Banco Popular Oficina 808
Teléfonos: 6601560-6645291 Móvil 313-5321763

Cartagena- Colombia

3.5. PRESCRIPCIÓN TRIENAL.

De otra parte solicito, en el supuesto remoto de acceder a
las pretensiones, se de aplicación a la prescripción trienal.
Sobre el particular el H. Consejo de Estado ha dicho, en sen
tencia del 23 de septiembre del 2010. Consejero Ponente:
Bertha Lucia Ramírez,

La prescripción es el fenómeno mediante el cual el
ejercicio de un derecho se adquiere o se extingue con el
solo transcurso del tiempo de acuerdo a las condiciones
descritas en las normas que para cada situación se dic
ten bien sea en materia adquisitiva o extintiva. La
prescripción extintiva tiene que ver con el deber de ca
da persona de reclamar sus derechos en un tiempo pruden
cial el cual esta fijado en la Ley, es decir, que los
derechos que se pretenden adquiridos, para ejercerlos se
tiene un lapso en el que deben ser solicitados so pena
de perder dicha administración. La Corte Constitucional
frente a la prescripción de derechos, en sentencia C-662
de 2004, Magistrado Ponente Doctor Rodrigo Uprimny Ye-
pes, estableció los siguientes parámetros: "La prescrip
ción, como institución de manifiesta trascendencia en el
ámbito jurídico, ha tenido habitualmente dos implicacio
nes: de un lado ha significado un modo de adquirir el
dominio por el paso del tiempo (adquisitiva), y del
otro, se ha constituido en un modo de extinguir la ac
ción (entendida como acceso a la jurisdicción), cuando
con el transcurso del tiempo no se ha ejercido oportuna
mente la actividad procesal que permita hacer exigible
un derecho ante los jueces. A este segundo tipo de pres
cripción es al que hace referencia, la norma acusada. Al
respecto, la jurisprudencia de la Corte Suprema de Jus
ticia ha reconocido que: "El fin de la prescripción es
tener extinguido un derecho que, por no haberse ejerci
tado, se puede presumir que el titular lo ha abandonado.
; (...) Por ello en la prescripción se tiene en cuenta
la razón subjetiva del no ejercicio, o sea la negligen
cia real o supuesta del titular;". De acuerdo con lo an
terior se tiene que la norma establece para el ejercicio
de los derechos un tiempo determinado dentro del cual se
debe solicitar su ejecución, y si transcurre dicho tiem
po y no se solicitó, se traduce en la pérdida de interés
para ejercerlo. "

3.6. INNOMINADA O GENÉRICA

Solicito, igualmente, que en la sentencia se declare cual
quiera otra excepción que resulte probada durante el trans
curso del presente proceso.

4. PRUEBAS Y ANEXOS:

Solicito que se ordenen, practiquen y se tengan como pruebas
las siguientes:

W
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4.1. ANEXOS

4.2. Poder especial otorgado por Jefe Jurídico del Distrito
de Cartagena.

4.3. Decreto de delegación, decreto de nombramiento y acta de
posesión.

5. NOTIFICACIONES

Al señor ALCALDE DE CARTAGENA: En la plaza de la aduana, Centro
Histórico.

A la suscrita apoderada: Recibo notificaciones en la secretaria del
Juzgado o en el Edificio Banco Popular Oficina 808, Centro. Correo
electrónico: marthabarriosm@yahoo.com
marthabarriosabogados@gmail.com

Del feeñor Juez, con el respeto acostumbrado,

MARTHA—PATRICIA BARRIOS PALENCIA

C.C 45.432.378 de Cartagena
TP. 30.707 del C. S de la J

fó
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SEÑORES:

JUZGADO DÉCIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

E.S.D

• r
,

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

RAD: 13-001-33-33-010-2017-00027-00 I
DEMANDANTE: ALVARO DE JESÚS PANIZA CASTRO

DEMANDADO: DISTRITO DE CARTAGENA - DATT
i

MARÍA EUGENIA G'ARCIA MONTES, mayor de edad, con domicilio y residencia en esta ciudad,
identificada con la CC. N° 23.020.346 de OVEJAS, en mi calidad de JEFE OFICINA ASESORA
JURÍDICA DEL DISTRITO TURÍSTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en ejercicio de
las facultades que me confiere el Decreto 0228 de 2009, por medio de este escrito otorgo poder,
especial, amplio y suficiente a la Doctora MARTHA BARRIOS PALENCIA, abogada en ejercicio,
identificada con la CC. 45.432.378 expedida en Cartagena, Bolívar y Tarjeta Profesional No 30.707
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que represente al DISTRITO TURÍSTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en el proceso de la referencia.

El apoderado está facultado para interponer toda clase de recursos, notificarse de todas las
providencias, asistir a laaudiencia deconciliación, aportar, solicitar pruebas yen general, ejercer todas
las atribuciones incitas de este mandato en defensa de los derechos e intereses del Distrito de

Cartagena de Indias.^

Al apoderado le queda expresamente prohibido sustituir el presente poder. En caso de que haya lugar
a conciliación o transacción, estas deberán someterse previamente a la aprobación del Comité de
Conciliación.

Respetuosamente,

ÍARIA EUGENIA GARCÍA MONTES
Jefe Oficina Asesora Ju/dica

MARTHA BARRIQS-EALENCIA
CC No 45.432.378 expedida en Cartagena
T. P No 30.707 del C. S. déla J.

..-

Cartagena de Indias, Plaza de la Aduana, Piso 1

Teléfono 6501092 Ext. 1120

Pro/ectó: JÓSE DAVID RQD#IG

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LAALCALDÍA DE CARTAGENA DE INDIAS D.T y C. PROHIBIDA SU REPRODUCCIÓN POR CUALQUIER MEDIO.
SIN AUTORIZACIÓN ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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Notaría Segunda del Círculo de Cartagena
Diligencia de Presentación Personal

Ante lo suscrita Notoria Segundo del Círculo de Cartagena fue presentado
personalmente este documento por:

MARÍA EUSENI* GARCÍA MONTES

Identificado con CC. 23020346
Cartagena:2017-05-09 14:40

RP0LCHL0PEK 3*1003384

Para verificar sus datos de autenticación ingrese ala página Web
www.notaria2cartagena.com en el link <ENILJN£AiLÍngrese el número
abajo del código de barras. ^<tT^a r>F rv^\/o06UC^0¿0¿N

Euc .asas B.
notaría segunda

^10 DE CARW<€
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DECRETO No. 0 0 0 1

"Porel cual se hacen unos nombramientos ordinarios'

01 ENE. 2016

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T.. YC.
En ejercicio de sus atribuciones legales

DECRETA

dudTalUnLn? ™MER(^N6mbrense ™ carácter ordinario a los siguientesc.udadanos en los empleos que se enuncian a continuación. Sanies

NOMBRE

LUZ ESTELA
CACERES
MORALES

GERMÁN

ARTURO SIERRA
ANAYA

FERNANDO
DAVID NIÑO
MENDOZA

MARÍA ELVIRA
MÁRQUEZ
FACIOLINCE

NAPOLEÓN

GUILLERMO DE
LA ROSA
PEINADO

LUZ ELENA
PATERNINA
MORA

EDILBERTO
MANUEL

.MENDOZA GOEZ

ADRIANA MEZA
YEPES

MARÍA EUGENIA
GARCÍA MONTEA

WILLIAM RAMÓN
GARCÍA TIRADO

BERTA LUCIA
ARNEDO
REDONDO

CÉDULA

33.104.162

6.&19.014

73.191.403

45.450.649

73.503.556

52.111.426

73.125.102

64.559.900

23.020.346

73.121.376

4G.76G.740

CARGO

SECRETARIO GENERAL

SECRETARIO DE EDUCACIÓN

SECRETARIO DEL (NTERIOR

SECRETARIO DE PARTICIPACIÓN
Y DESARROLLO SOCIAL

SECRETARIO DE HACIENDA

SECRETARIO DE PLANEACION

DIRECTOR DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y
TRANSPORTE

DIRECTORA DE DEPARTAMENTO
ADMINISTRATIVO DISTRITAL DE
SALUD

JEFE DE OFICINA ASESORA
JURÍDICA

GERENTE DEL FONDO DE
VIVIENDA DE INTERÉS SOCIAL Y
REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

DIRECTORA GENERAL DEL
INSTITUTO DE PATRIMONIO Y
CULTURA DE CARTAGENA - IPCC

^«BBwwEanroraasa^^ •wtmmwir*'! i

CÓDIGO GRADO

020 61

020 61

020 01

020 61

020 01

020 01

055 61

055 61

11! 69

030 61

020 G1

?lí
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"p,Por el cual se hacen unos nombramientos ordinarios"

"'OJaN0?- . 01 ENE. 2016
MARÍA ANGÉLICA
GARCÍA TURBAY

HERNANDO DE
ÜESUS PERTUZ
CORCHO

45.682.472

73.133.691

DIRECTORA GENERAL DEL
ESTABLECIMIENTO PUUl ICO
AMBIENTAL - EPA

DIRECTOR DEL INSTITUTO DE
DEPORTE YRECREACIÓN - IDER

.060 61

020

ARTÍCULO TERCERO.- Este Decreio rige apartlr de la fecha de su expedición.
PUBLIQUESE, COMUNIQÚESE YCÚMPLASE.

Dado-en Cartagena, el-primer (01) dia del mes de Enero de 2010.

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZAlcalde Mayor da Cartagena do indias D.Ty C.
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DILIGENCIA DE POSESIÓN No. . ty£/ Jt-fRua

En Cartagena de Indias D.T. yC, a los % dias del mes Zm^JLtxJ de
&Q.l<o ~~

Compareció ante el Despacho deLAlpalde Mayor de Cartagena de Indias D.Ty
C:, el (a) señor (a) VL(XAj1j>^ f A^U?a^X^Q~^ (^O^L^Jjp^ .

Co^el objeto de lomar posesión del cargo

Para el que fue nombrado Lj^J¿La~<^-XI^^¿>*J'
mediante

Resolución No. de fecha Decreto Uo.OQOl
De Fecha CUj^-^Cf /¡f)^

Proferido por

Libreta militar No.^ expedida en el Distrito" No. .'

Cédula de Ciudadanía No/¿3Q ¿0< jft/k expedida en (^j^Á^ C^****) '
El-posesionado, presto el debido juramento legai ante el Despacho del Alcalde
Mayor de Cartagena de Indias D.T..y C, y prometió bajo su gravedad cumplir y
defender la Constitución y.desempeñar ios deberes"y funciones-que el cargo
impone. ' •

Para constancia-se firma la presento diligencia. '

Alcalde Mayor do CtartagGna de Indias D.T. y C.

EL/'OSES/ONADO

-arlagena de Indias, Plpza de la Aduana, Piso 1
Teléfono 6501092 Exl.1103-1100
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2-6 F£8. 2009:

\Zl7l» Tv ^0,i=9an, fVncíon^6d0l (i.) Alcalde (?*); Mayord* OerUgena dpIndia*. D. r. yO,. 6B asignan elounas (undonea.y «s dictan ¿lr¿^fapilfclonirt>
"'i .rf '

LA ALCALpE^AiMAYOR.D.j5.qARTAOEH/S pE INDIAS D. T/. yC

conferidas, por B|.articulo 5°.dej Decreto oVlrifa <3tM.de í!bÓ3,oI srllWío 9" de la-
Ley. ¡189- de 1998. en concordancia-con los artíquloa T10 del Deeréió •IWoitfl
111 c)p I99q y lOfdoi.Acuerdo 044 de 1990.y

Qué

OÓÑSIDÉnA'ND'O

admlnlslr^üya oslá al^erviojo •de, los 'Ínl0rop^.Oen>na|98Vy 'SQ desafrolla con
> ,^n!°, 9n ,C,S PrWo«. <*«- Wldad, moralidad. efloaola, «ouncmilt».

saerldaU Irnpárc«*lldafJ y publicidad,- melante la;' deacen^Urtiülón |a':
aelegaGtqn.y la d€Bcdncpp:lrBclón d>.íüneior)e>,(

Que-»e^ün .b dispuesto én el articulo 9 dq lai Juey 409 de 1998, 1a,s autoridades
administrativas, de conformidad. c,ón\lo establéala dn.la Córisnivpgíáp Pt>|íl¡ca
podráh mediante acto de delégadíón,, transferir .el ejercióla, de íunplone*; b sy¿
colaboradores a a oirás, íiuloridades,-con fundones.afino* o cótTiptémnrilfcriag.

Qué'en Virtud del- articulo. 1ú\d.é• ls citada. Ley; la.delegaqlon.de.be hacerse por
anorlto delen'rilf1andpííQ Ir* avrtorldecj delótjflt^rla y les '• funcione© o apuntos
especiriKo» cuya a^enclprty deGlsiói'l^ transfieren.

OQue, ej articulo 12: de )a .misma l_ey,. dispone.tjuó (pénelos expedidos por las.'
.aüloridade-s delegatáTlaBiQsferáq som.etldps. a Ibs. internos n^uisKosvestablecidOB
paree su •QXpedíclórí.pQr lá,eulófldad"o éíMÍdad'delByarilo y-aeren susoep'liüles. dé
los recursos-procedente^ contra lofcacloá de.élláB. \ •

Oüe la dEifagacíon exlrrie de responsabilidad al.delegante, la cuBl'c.Qrr&spQrid©r3
ex^IoálVamóntB^I delega\wlo, bI|t¡ perjutclp de que en yirlud. de Ib:dlqpi/B¿ld en ej
arUCMlo 2;|lv de Ja. q^i3lUuql0n..Poliricq.,..ÍB, .aul<arídBd.-.rie/eaarit© p^efa m
ci/aMCffer .tl©mpo'..:íea?qr.nlr \t\- competencia-y.(avisarjos. ac.toe expedidos pnr el
.delpt^tario, -con. sujeción, a |as. disposiciones del Código ¡Conléñclosó
Administrativo.

Clue según Ib dlspueslaen ríl articulo 5. del Decreto dQ>1 de 2003. son funciones
del-Alcalde Mayor, entre' otras; .qjeeular y renlamqnrqr íps-.acuordps distritales:
administrar, los asuntos distritales y garantizar la pré3fóo|ón ds. l'qs sqrviclps.
jlúb|lco3j.dlrlgír/lao egclGnsBiadmírtislrouves dol Dfelrílo-f gpeguraf ej cumplimiento
dé. las funciones y la prestación de tos servicios, á rú ofcrgoi y, dteirlbülr los
negocios., según su. naluraiez:g. entre, las seore.larlas, depa^anjenlos
admlñistrallvosyostablecirnlentos pi'iIdIIoor.
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. e^(3^I5Tp. tito. ..!.;

«yrwnrs.rprrn/p* /a ./Vjíc(df)9SA'c/í) o/iJwíe/i CTááfp^ 'bVJrftfl
«ü/jvó^ojs^tf aeyfifflp. WV Pffü-dé •ÓaÜpirplJ'ú-^dü»p.'éT,-ppi¡*umtteit6.'>bBn fe

actos'ó ??so!<jc1ariie£ pppré $¡9!)\pt%ti>rán§ér 0 nívppar^t/t/éV; té&iumlfrhüo te
{^spoñspbllldad'Qúhsl0uf^n(^,_

Que. sé prescribe-en. e| cirUc-Olo. V1.0 del Decreto: N&clonal i.11 de1 |99.0.-c»ue-^/ios-

.BoM-fos&&c¡!to?& sv&iórí;. /o' flúe. üojuWy*. fó ej/ighorník fíremipu^s^f w:quei.he.
.;«^*^YjrfíXÍGnsfí{6fjfír>A..PolWób%lti: W me}¡rfái}uli?$0$ üsMtTQnMtHña de)

:qúier]-$ia0B ¿:éu¿¿*á$.óS¿*fW^<^/p^^rp$^ir|ó^(g' "tea .nonijes?

eni-/éw^jposfc/óheá:/da>fesv/ffe^Je¿í;í''- 's ^'íífr:?;'"-' '•""/::-

G}ue.„ en. •consecuencia, por .íBníjsióñ. c}lre.<}t.B-: del. Hstatulo 'Pr^u'!"?' tia
•Presupuesto, en las entidades••territoriales." dé :ébníonn:idád.í?^h;.?M?. ^s\^(iitos
oUiÓQlpoavcilá presupuesto, tléperiGapaqidad paVa;cQn\raUir,|ó's .oí^a^o^ ¿jue sea^n
seóclbneá eh eTp/esypueslo. -:' \-': • - ' • '• ' '•

Que estas-normas,..naclb'rialejj #£..reiteran-, en, ;éi. GslMUto. Ofgañlba. del
Presupuesto^ ;del Dlptr.itá T,úí¡6llcp y! píi'liújrai de; é^c(ggp;nb .de Jnjdlas, Acuerdo
Dtyrltal •^..dpíSQ'r}.. Bu •aitioi#-;^r'G'(ijiéirjqa) co'mO.^óoiO.rnieia pre^pueí&iles al
póncejo djálriiai, ita-Oont'raloítá'Oisjrítal,. ia- R.éréo|)eir:lal.^fpe^piBpílb t¡¡al,./\l(^lde
Mayor,; ¡Iqs Sdpreíarlafe, los' Departamento^ iAdmili|Rr:n>lryp>. y lo* tferjiée
pnjarjísipos'.dlstriXáles,. •

0lija; e'ri la..medido en c|tie e| tEsl'alóto Orgánico P;fesupdteista|..de.l; frlsjrjtQ H¡a
definido t;uelas4e^tlcjadd3 ÜisUHale3 que híipen parUrd.ól sector qenlróí rija la,
>?idm'l'n!¿traclün-bistrjlal, »pn s.e^.i0íiej&;:en e.trP.re^üpüe^Ío'Distrital, so articulad 04!
dispone 'tDhpoc¡c{d& dG*Góñfrá(ép¡Qti y &irf?fi$Gl$p delití&$íp,; P'mvfs. delegación,
del;-/[(cüIcI'q: Mayor; fas; 5iypnon;dye ion. üfja&fáVi&n~$ri ^¡¡PreGUpuoép. Xa&mrél
d^¡m^rí\pr. t&ndi^nl^cspQCído^d9CQ0i/^la^' Qpml\pg:dfi\jg 'QjeteopGJprídlea dé
¡e.yi/^Ji60^h^'pa'rj:úfiy''ordengr e7.;sri»¿<b.ien.. déSbirlplIp- 'pe; Ío$ úppqpleélbnos
Incoipót^da^ ea ja r$spJK¡({yo, sección,. ;• Id tfüe, %\y>)$Ú[0'ya\ «fe- flíílünorTi/8
p'mstlpÚGslaié quk\£b. tq(?Gt$~.ld/-(fansiRycfóh'pp'lHlca''y. o- iGy/Éstos.'jáÜylltidés
serán'ejqfvidáá'iGnlandá en 'é'úétfíVa ¡as' ft&rnlfty-coflSBgi&ciiis- ?n él ESléiüto-
pefla/lá^jíeí Confraluffiónuda. te A'ómlrífsl^ec^ñ':PvbllCá.:y¡e'fi ¡as .disposiciones'

j&&üi$.$ vigentes*'',. .,• . • ••...»•••••- J

Ó^oig:. par.Si eledto de-. foulonaHfcár ;y' simplinóarj Jq4 "tcéril^tts; ^rj l^s: ~4(rer«^tes
enMÜotleS¡;de la Admlnletragrón-OÍstritál"^.,ven,'.déjs'affpllo; •d'̂ -loB. ^ríhGlpjlipiíi que

•.regular» le' fü.Rclgn./adhliritetnálIvai^.se^^.Gonslder'9 itOnvisi'0lériÍé d¿!Íe^3í ^(lyunafe.
fuiiólpnea- tle/jás...Cuales -.o^-inAJlm .el.-.AIc^iyé: MayVrr.ie"n .[$£ .S.edre}ar)ó;s d^

•• Despacho» .Diréclójes, de Ppj3ariamonlQ.^írilp'Í3treji.v.o 'y-óiros íuriiplonárldá; tíél
.nivel directivo. . • , . «•* , . ••'«

3*|
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3.

DEOríETA

CAPITULO I

DELEGACIÓN OÓr^TRAÜTy#L^

Sf|jljjraí de. '({i^i.t^gei.i^ de;
-K¿CQrafel<)5 <?bn' parpo-b(;

Pi.t55¡JpUeRlo'• a^fMdJ, d' ^u-^fi-píicílvV^W^eWtóteSft&j bx4W' ¡fe To-
láCUlM dé dirigir; pcjbfHtfMft comrayíuatas .y cqlebra.rjpB,oorilralbe de>

1. P'rnolncló'n de. sen/icios ¿tft^bfólcfó'p de; ppoyn-.a. \$ 'gesil.O/i., qwf corrió
aguaitas, que,se] r.eqptaran p¿r»"J& S¡ncuclp.rvdti.-"trabajéis &n*istfpdk la<guhIr?e
delegaren el UlreclQr,(h)\AdmTpT$jií;ilívc5 (fíJ.íJ.fi'THl^p'lü HiiiiVojiQ

•2-. SuiTilrüblrp de combustíblb,, papelería, y.ú'lllés-.'de bñijíritf; Vlglígrjiliiy. asno-y
tíquet^ aéreos,-, la cual!?©' delego1 ó'n 61 Director Axi.mlnla\rdíív'¿í de .Apoyo
LbflVélico, con, e.xcppc'iqn de la.a^qviísicVóri:de'papelnrl;r'espBclá|.iVar^;9sunlpg'
de, cx)bipeiepciq d'̂ | '̂apartdrnentb' Aclmiriisftátíy.q .dn.T'ráíisiip yTrárispbítSry (a
••S?;o.reta.ria.dGi: Haciende, [a <:uaj tf&:deljsga en .el-ftirecióp fcyésft Dópa/.Csiiiehl<?
Administrativo d'g Transito y Transporte Plriirital- y -di," Sccrálfifld! ('a'} de-
I laclcjndá, resp^qlivarnentev

Adquisición' y manlenlrnVníilp de equipo*" lpb'nplo'¿Íbo4r' software-;! .hardwári?,
rodos:y-susiáccesoripe, |a cuál &e delega eneV(to)' Jeto dc\la'. ÜJlciiía,Aseso» n

•do.IníormA'trpa.... .-!.,-.... • ' ..\.

'WP'̂ dÍiplibljcnqlbneB y qubjic'idod.eft el (la). JeYn/cis laVOT|cIria. Aseara de
-'Qs?/T'?wñlc¿iClQt1iPís y;l^rr^nsfi.-í.. •. ' '.. . • ./• /'.
',"' •> .;' • ••..•,Y-^-- •."• . *'-:' •-'•'," ''''• .:','•••'•:.• •• ..' •.•.,«,i',;/- -'.rv;'.-.•
,'La •.ord.a.h^^ión ...del .gasto.; y;, Jet, r^l¿tad:^se^$li)0i^j^i»«ái^5i a. Ins ptAUgaft
f)(P8gpup3l |̂cs.'as¡^08fJi;is(.a,jory. s¡yuíbp.lpS;=prVjgr^m;is,'Je. Inversión que se
delegan e'.\ ol.(la), Séfcrejano -(a) Generah Jijan; Di^Vfitat. de- (¿ompétltlvklad.
.Lfiatánefo. pap-Ja- 'Cb,nib,pl|lryidéd,, iMlibyn'qíór). ;pa,ra. Cambo]Ir,,. JPlpftHgtón da-
OpilggQn^i.coitio..dép.llnu Jftju.Rtrlril, IHxpp^tádtír./^riag^n'ijí.pQnlro'¡tiúgfyftqpi
Horjyppo. ,pí)ra...ie| .Penarrpjl.o^dbl, Tbfléjqp, !la.xlndUstr;Ía7.y; o'l Cometpjp y
P-rbiivóoKVr del Desarrollo y pórtaleoimientói deVÍMIMMIg^tlAg^dftr.

Í^k0^tS^fí^^p6j¡^t^'^,o^s p.Ob)tqai..cuaJqule[q,q.ue son su euanlK la

<&

G.

'.. . !;.|..í;-!V'í¡ « ;•* •..,..,i^ ;;.:.... .•('•' •«.. ..•.•-Uíl-JíjicT.1! " •:

Cf. >v

J\f.

•'.. L.vu'nr-rrH'í'.V'fKJ'M *"*•! ¿:-;.« 1 y • i. ••• •'•:.:ir»•:• ':>'

•!-..i...:"i ..: lis. ••:. •• l \:.., ;.;•;... • • . . ,.
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PAVXACi'R'AtrOs.'Le- delegación-.en•motarla.dp ó.rde.lieclón'dej.'gaslo!.se refiere >v üj'
capRcIctacrde ejecución deí presupuesto, a •pnrílr.dol programa; de ga^lo!*. npnJbríctó
paparread* unidad eJebvjJSjrji, ¡rjtt:fi»lv*bfen5fe -ove ol sexvídor publico •tfjM.feqn.d.bi rJ«airíia
ln' q'por.Uinld^d<le püh.tr'nirtry. tí<pmríi:om^v»rno«»: recursos, yiordenar'.éjlo/ast'ov en rlonlr-
.ajiutrfo fá, tíornpe.tenqiRi pawdlnpóq&rdp'- los-reteiir.ijos apropiados-.-yai sola a- travos
de .In'-.béjríbración de' cqfptha$s¡ expedición -,dpf ^ciorivddipl.blr't/a'ÚMp.S; tí oKJe|i<j;y que:
qyiri'resp.óndB.n dé cür.Hóm\lday' troy el,p/'denaixilqn'lo Jur |dlqo,

ARTICULO 2: Delegase -en'los siguientes -servidores, la. [¡acuitad de ordenar el
gasto-y contratar cop ¡cargó; F\ las nympi^ciúqns I?lüej5uplie)s(¡í|g$ que financian los-
proyqc(qs-..de Inversión, 'y gastos, dé lur.tQ.lbnivuieú.U') qqe. se rejeojortan a
continuación: . '

-,/:'• ^ÉRyíDp'ftíDELECiAT-ARIO;

Sécrolpijü",!-' '•do/vV\i;P-grt.lcíi?qclón'.C..v.:,y'
P,0&a(i'ó|ip' .Sqslár
Secretado,del InlBtlbr y GÓnvMncTá
Ciudadana • ''••:".""

5eereIailáVde In h*see tn rc.tyra:

5o,üreta iio;•6 e ne i i»I

So"creí ¿ido. E'd n'caclón. •.

jeertetario-'de Hacienda

A51JRTO. D.ELEGAtótf)

...1.1;.^.. r t'fVMi,
PlaiV/.'-'üéKfe'fiñ'fgbiiolá.-.vS'ótílbl 'Pedro
Romero

.Gdo'ytJiHÍp a..AS.ÓtvUiNdRE^,. Vían
'Maestro' RBcÜp^ía'éión elg Esj'iqc.lb
. Público, , ; PróVécTo.s-. p resupu pistó
,PartícjpglWp;
Eébüejla".T.allpj^Cí'Brtagena.de Indias, y

'ModQ^lz^cíplf1 W !j¡a arquitectura
^^qgnl '̂gi'̂ ietlrdé);' tp.lp.lritp.. ^
TJrg'a'nlzaqldn'•"''' •x'-Pips'̂ s" del
Bicénfenark),"' •'•dí'eyilallíablún'.' del
iCenlr'o •llistórlco,;'¡i.Gor're'ddr' Káuftfjfií
Ju rlo\lco.'d e,£o(tayebri•
.'".Prqyodo |.UnIS(pt3Ída'd Vírlua
<DespüékIel.CoIcn.ióvoy a.Kslli(11gr
¡Transferencia.; Sdbfot'dsia /Krííblbntal,
Sistema- •.lnI0£jralv^cle. tfdnsp'qilo
j^asIypj^jJrariRcVirlipe;

•U|íerÁiióñ;VAdriiiñi6lrnIíyri de- ApóV.o
Logislico.

Geslb3 -Geríorales' de los Gastos-de
FunciOnajriíeptb. .dek Despachó, del
:Al^tfB'Y-l^-0pgf.?lWi& gefiéqjtf.. __
"pi'ñyeóto da Jp.vtirejón:•"•Op'llibi^aclúri
td^P¡'poes0}nMfe(3l.:(^
•de.Oqtitról Inferno) "y. ÓGC. .rjsisle'nia
dp .-Gestión/ileVih''CHridad '.bajo '-
Nphrjk'T6Cr.llc¿t'GP.:,rp.Q0J;

Jefe". 'Oficina Asesora,. «B ; Control
>lnIe'iio.':<; •..-•. ." «'.'..i ...<».. -

frlfqcl.pr (ó) de la ^Escribía tja.
G'^biarpi?

,-:/.• -..:.:...

la-.

Dependencia Tjhlflcada de-Aléntiióh.,
ffEÜNA

;,i •'..•= '..• •v^V.MHÍ.-!:-
..;..' .»i'.../

'. .• '..••. - • %:':,w»">¡ i/s.-i ••-
! i'> ,.'. » r';.,"f.' í;i..;>:i:-('..

iV •• . • ".•'.>••.'•,'.-V^ ••!
• -,-•••' ...(••;-' V" ?••-»!".••

#i- .r..; >*í

• • • • - • • • • •. " ".,'.-. ,..;•'•

—«•—«.«•luí "^'""rrnwtrriawiw^iwiái^ .••-jr.-;-. '.-!-1 • Mti-Jrinw.T^wrtí rxOKSíTriici'rrcwvi rr Tirr:w?«'«
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DECRETO Ní> ' 0..8#$s

PA&&9fc¿MsO..'4: Loe Secretorios- fo) de Despacho - Dl'rocVores "<as)í, d«
P^pfcr'IHmenlb!»- Adrpin|sín3Hv<?3 y darnos fufidIopedfev»¡.(ííé)déÍ nívé'i flírécOvo iari^f
PQAalfttío», asurnlron Jes fqnclantao delegadas, a>porllr^o>Ieyígoncl»HíVípV©!90Pte-
depfetó.. Ihpluslv'ó en (éjpíiion. qoh lo3: proceso8í.o'ontrBGrtuotB8.'0n curaó. tín Val
virtud Rtodrari! *d>d|de<fv ^{jrt.or1b|f, frpronAK ^^|ií»#, t'j|í)uídí!T 1» Írrtpfiñ»r !ft9n^qrm»
defttro .da -losi contratos que; hayan .:sidp peleufMoi» i sn{' do^áfrpN da,' tes
apropiaciones! iftcprpofadas en«ü:j¿réa.upuéBfb yá sea. da -la:; actual V.lgbnolá 'o de
•Vigeneléíj-antóndrBs-,, %

.GAPlJ.Ui^p I)

'.V.....:--: * .OTRtAñ .DELEGACIONES

*WPtoÍr$'$-• pEL|§A¡á$Nl^y^frí^AeftáH>a'lít:l|U«qrOpIES. EN MATERIA
D.^>-:s/Vt3.^j'rJl^Tr^¿Íp^ el- IDJíBolót' '.(a);
•Au)mjñls\i'S.tiyb desálenlo 1Iq'mano ¡o?. .glguleíifiaiJ^T^IOneo:

1. eypedÍr[o.5'factÓ3' adtfJnTsítally^ d.e lodos
jóMp'rtffloras- líúbílptís'tí.iéíll'haTés;".^h; ^>;éb'pr4|iCifi dejós'doJibraínombrarnlanlo
y-renuíoión, . ' ' . '• ' "

.2;,;* fe^ejd.lr^lo?. ac{OBf administrativos: n3lacloflad!bTí1.Cpn^e}icancos,, .'pr.<5rT<?09P de
smembramientos,¡provisionales^ retirlos..- del .^r^felQr.,rdajarjia9}.on.^ salaríales,

• prbstaclp/néó aqpIBlejs., ^Gen.óiiae,,.- ppnYilBpRv-'V^tlcpsV'-.odr^lsionB^, tíesletro^,
*'* >a:c'ac1dn^£ y'jeintegro.s. en cutTipflnilsnló-. do'-las^duclftí^

'.K'o'lbialQs. "''• "' " "" " ' ' ..-•••?.• i?

3v. .Pi0g0s|á'n^F,.a;lóíi;1üric|onqt1o'B b.qe.'jra vlncu|en:a Ia:odmirli0lració.h: cjlpkllal, cSon.
e '̂efepqló'ry do toa (jpp. deba [posesionar ver. Alcalde do- ^nfptTtl.ííiaXÍ don q'l
ordeuprnien'to Jurídico vigente.

4-, Acopiar- rérturtol.as". dsylatttr.InsubBl^^q '̂V^y.y^trfnefas,

•'.: .«•.;•>.

"O'í •'Comp!«>isa> vacaciones'salvó, que r'Y0rm«».8.' tío" bfdén prosypiioslaí rostrlnjan
•dlchófe.'parjos

«.!,-

7: :Adbjí(ar. las! deóis|ones ralaojonadas con loe. OorñHós. paritarios ü.a Salud
Q'copjaclonal '

Oí ••Rí?9pr)^<*e'r ylíquidar'ce?pnr.las y ordenar su:y'árnlle r vv,. »|

9., .r^e^>no.c«fy.orjdéft;# ppr'ooaltiy'íer.-ctonoeplo'tengan
derecl«í> jb>seryido.te's p Gtf servidores

&

-..-_•, .. ,

"lClL0í„" ">r"

w^wrw^itlttri^«ttBT^^
MW«yiWTOWMKWaH»U«WW>IUWl«MW'^^
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IDÉGRETC>. N'o$ **"'" - .,-. .

T^/sarflfir.yar lq<? ¿i!á.»nlfeyar-itw:Mr Comisión 'Nacional,del'¡Ron/Icio Civil e»ÍWio«r
relacionados, cqn la Planto .do 'GargoB del.'Sistema. General do Pfij'tioípabiún-
Seclor Educación.

PARAPHAF.O: Las facultades delegadas en esle articulo, no comprenden- los
asuntos lelaalónpdos.coñ'.,

a. I..p .administración .do; persona'! docente, directivos docentes, y arJriilnislrallvoV
(Id U¡ Plárlla de. Coraos, rj.él Stetcírña. General de'. Rarllclpáclóú-- 'Sector
Eduüapióh..

•"' '• ••••'•/ '
b.rEl.vtyi)1afómiñnlo de personal en carpos dp-.Llurer'Npn'lbrarnfenlo y itein.ycldn,;

•. - -\t • ' | t i\< i v-í t' * y. 0'ivnii'Ji Idv VCJmIOIUI IO« o UUO

gnrpnllce a'l;cun\plímienlo- de-Iba confñdos
pistriió piararla, prestación'de-servicios públic*

2JDirigir, •qqQfriipar y .»yf>eiv|(mr |a p'rostaqlóq de: los servidos• en concordancia-.
con los plfinqg do desarrollo, y p.o|ltjc¿as (rabadas por Iq^drnlnislrádó/v.DisW.ílá.l,
•do.m'ññeray^iiq"pueda rjaranliiár'Wgi'y.u |.iieslación,.do manera,,éticiente-..- - • . |

•3.- EfBclqqr IbR.tra'miles y- procesosela .selección..de¡;'conti alistas ripeonados.'para )n
pri;sía,clóri cid. Ib? son/icios- públicos, domiciliarlos, sfil.vicfoít; Vx>;no.Xqs. y p)ana'3i
relacionadosyoq estos y parar ejercer, la iriÍqi.venlqria-s'ób're'.di(;hc)s'.óori|fató's.

AjQP^njIiDar |qs; plnnqs.-de expansión .deja .¡rifra,esu\K;t.Uro.par.a la pieotn.GlOn.de-
XSJ, jbs.-nqrylclns rpúblicos"domicilíanos, serviolqs cókióxpr ¡y..planos relacionado?'
VÍ. coit ríXlq.S:. ....'•';' •: . . "''. '. -.;

6», píseóer la política de.'subsidios y- contribuciones ;or'v la p'rpslauión' de los
3éi,yicios.pGjbljCG5 domiciliarios, -con..basé, ©e Ibn rb<5úfsds;dél Slstqifj'ai'oéneral
xlo .Pa.rjicrpoóiqr-iGsi.y.piróG recursos do)financiación dnnnjdós,en, la Ley i*f£¡ lie
lííu'l, sus VOylbiiionlaoiynqo-ydemfts-normas concpidanles,

•'ti. Impulsar la creación de fundos do nnlklarldad para-otorga!•'sub'aldlqs' s los.
usuarios de menores ingresos,,. • - .

7. )rnpon'nr. las imillas y. deinassancloueín ojos:oonltnÜGto.8'en los nasos prevlft.lpg
en la.ley ysp'los.respépll^os cpylra<qs:.

u/f
f

ü

rtUT£nrihi

-•'*'V* dóuLHf:

™ sm»W««4«*^,.*J3B«JiJ*^UW»«UWW3g^^
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' \' ', 2B y-u, %m '
esUbleritdm, •p.onloiKÜona.sloncra 0»jc%g«tircltó .deilnwnb^o^ S*nÍr¿íeBV„3br«
w'P¿"^rÓ,IV urbann; ib qlrcyi^pfófÁ. y, 4^mmál nsó.del espacio'pOblioó y
la-seqpddady.irfinqullid«ci;alodr»cláinB9. " s, ' ." 'y ' ,y

ó.. Asesoraren aftmtgq,tátatoijirid*.«pirita- «rMoaatfft dé tob--.aportes -eiv'lég
ompresas-pientarloras de RervlGlbs,.pub|IV;oa;domioÍllar|r1W, oor^féóiie/ lo xlJaponl

sol articulo lli% de. la- l^éyi.dn-.Sarviclos-PúblIcós. Dómlcllló'rfó's-.

•tOj^VdnnarTos; pagos a^.ue:haye lugar" albs.co.n<jé'slóriddo&- qUo preáleri £o.r,vlclbs.
/puUIlcrjs en ln ciudad, blbmp'rqy .cdbndb-el d/asMo' .adtjr ccittIemi>^r)o er) ©I

.boniato, hnnpocuV.o.píxjylo él tftmile leqal y.pmeupue'sláí 'w&Qpkw&k?

lv¿.->*Xp©(l(r las. cnr.í
&\&fa9r M Plslrifoi de üorlaqeña , „., ., „.,(V.„.JlW ,,,,,,•„,;..
dnmlálll.arlq.'dqi.'nooo-y ordoporMos yayus- a-c'(wó-.hl/l)lafa Jütfar dühlib' US lp>.
cbi^raTóá;rélij.'cíónado's'Cídn:el mismo servicio.-' -

13.-Apóyar ^;la\s'ymp?ÓRqR.:pfe'R.^dora's.dníigtí^qrvjqlds públicos:en lon-'lrá'rhiles, dí>
rns'dliifcfón' de;bienes: lbryy^bles-.qüé'Jfttffít sido '.ocupados porparticulares y
qyeperuJrben bíjrno'nricóh bl.'.e'jbiclbió.de.'.ebs dqreciiosy. obiígaclohós: pamMa
prestación do loG-F¡ob7Íclólfl,

irilfloapionos- necesarias. sobr;e:rR,.d|eoi;tc;iiSnr deMóji; cóniratbs, qúa
Islrítoi de- Cartagena •doñlnb rdel'.filstét'iWi.-dél. r^IvJqTó pújillpo

eoursoo/de|H¡Esl|ticlurqr-;Y rje(?omgndor'ptfógjtBttták» %pr'byeciósr pq'i.^uíiG^qd'hr. q¡ íec-
fondos de.apoyo;pnandrBramSanoJ^

•, 'i:qrorynte;.á;ly-.copeGÍihciÓndO'los.vor^los.rJéiOTqt'r'ol,

TrV.Dq'r ípSipIJe•£ Iqs/eclaipbs.que; ae.pré.s
. ,pr/[y|cÓR.:y'lVa.r)q'r PtyA^ftQ!^^^? i

i ae.presenlrrrporílH prestar-Ion;de; Ib'&Vfie
iclñrios del'08901, • •'' .<< -i

iy)plps

•I.7.Ciir.to'dibr..los. ;jna|ivps y npcum.en'os rqiacjonauqo,.!'
(IqriilGÍiióribs,,r,qrvlGi.o^ .¿anexos ¡¿ píanos jefelojrarjai

arblpvps y *Jc5U\|fjien]o;s rq]_acf¡biiadqs.!.r:ph!;los •servidlos pübiidOS
;en/lGi.u^ G'ofifjx'qs y planos ¡blÉifílotiadoS',''.' . ,'

ItV.Qribql'ar e.l manejo.de las••relaciones cón-bhUcJadefi yobéfuámonl.alnr\ .del bfdttp
nacional, myíopal ;y •el¡kl(ltal,,Mn organismos Inleumofónalesi lae: óbtjd^d'bíl-do

_ derecho; pf.iwqclq.jy.'ja; í^n'mnidéd:,epi;qeneml¡..pami«|Urqjjra'de lo préslaulúij
nfÍQlÍ3ijl¿;:,dc-.los',seó/icloit pijUlicoi;- domiciliarlos,'. fVe'iyiblos conexos, y plañes
r.o|.ndqnádps. . '.(. ,. .,,'-. ','...• '

•1 U'.üoqr.tíinár las actividad dk-d.b .meIcqdb público o qorrlrflI demboelbrr,.

9
<á/<g .

-•y.

AlC'ILtiit, • " I"'1
•- ^.trf, 'tuv/fñ

*tnffi'j^wj¿WTaynp'iti'iimvw,njj.iuwnjii<^T»CTw.
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DECRETO .NoP-2./J ^.

£'G rrE3. 2
3*prAr»qm^r Iqe dlferenlá/á.-qbtWlflcft/tii? felÉtolofísdá;*- jG*5rí el .sép/tcie .rj«..rr>erc,ado

ptiblirio. •

2.t.£ropender por urna-gestión >etfa¡lerjle.-, oontlpué,,y ,c©n: i'fia'n>|o jde•.)$: estabilidad
.afVffitérital dentfp'daTaíÉ ^ \

/v^Z2.)ír)ponor;Siapctepos a-qfilenes:desconozcan las-nbrfriS^^ fedlóth'éñ'tas Raptes
7^0>' qpe se" ejcptdaq para el correóte funplonafñlehld ;dk,\ 'as' acJtiyi^aji.és'' dd

mercado pqblíc'o,

i^2It.6j4n.uta.f tb'sracwrsos para la. Implementociórí jáfíl Prognápia-.de f^efoilJQp;: Integral
(v^-^de' Reslriluos Sólidos-(PGIRÍ3J, paro lo.oual podré' celcibraiíAbdjbs -¡(as qc(o8ty

ooiTrtraÍos:jeñíj'lentQs»a tal fin.

ARTlc.^p.,,6. rjjpL.rlí3AtjJ[OVl Y-ASIGNACIÓN DE F.UNGWes £N W}Á?gRJA
Q£VIACIÉÑDA^PUBLICAt; g>éV^0asey$olghase.•enle|'n'Secr.oíar'lp <>)• de Haelende

. lasVsIrjgj'erí^ *" "'**-^'::; :: •'•" •- •/: •[•****<' •'-
1. La- cpleb.f.a.cj^n de coréenlos, con é\ ssísíe/pa lOrja.qcl'e'rjd: paT.a (.<!; :a¿,fíí|n.i?At.aclóji,

re($ati.do. inversión y-.p9gQ<-dé-fó8Ye.o!ui8'ó^djáí'-T^.g.rp ÍSfelrllal..

2i. Celebrar conlrplps de querjlít cqrr.{enjef ' qpe Tribluyinn lá. <ap^rtUr'a,,
afditíífÁiSU^oIbn y; qietre/.-de las? cuentas banoatían en níohe^ia.Wdjjj y? o'n rnqndda..
qxjraj¡Brt(., para el manejo do lo6.réG.ü'c60.8\qoeri»ollbítert |$s distintas..epudad'es
que conforman el pfesúpuj^te lapüe!. dt?l .DistHtpv.'Inql.uida .la susodpcl&n de
Torjela's-tíá. R0glst.ro g^yinria en'lasjospecílvas anlldádes banaajiás.

3. 'La presentación y s^stíflRqfórt ,dé todos ios, registros e'lnforntes de:¡Deuda;
Pftblfóa-y Coñ^bjea qoie rfegutere^í nrvel'NaqlbrVái;

4, Efectuar .los^ajuisles a^.l.as •ou.éiitas; put)cü.tínla§; y or;dJpalq>%qué fce. -lleva ed, sí
árteJío.d'e Llquid^ctón del.Presupuestó Dis^ijflt*siempre '̂.cüsírh'd^inó Irnplíftuem
mbdin.'ca'óijSn a( Actíp/'do Anoaí'de^l.Presypuesld.-'Geueial del Dls/Ifjlb,

tí.-- Expediré! aot9;.Bdmlnlslrátlvíj:,db;<5biistltucíól\ d '̂resenjas'presupuéstales.
: " ' ' ' ' ' ' " ' -..'[.''. '
ARíT¡í^tíLg:-7vpeL.F5<3APIPH Ó£ r-jtJ.NCIONE3; EH M.AT^fíiXP.E.JUJí.íSpi.^GlipÑ-
(^d'ACTl^A,. Delégase, en el TósoreXb Jpjj J3ftl/ftiil:s ej ejprpiclp :de laJurTradlocIóñ
coBotiya para h#cqr..eTeqtlyq.'é^ tddp- djsqumqp.t'a Pítolo admíriislratlvó^U©;
contenga obligaciones a, favor'del" Dislrllq y que presten rnétíHb ejecutivo iá'lrjcfyÓB
ÜQ bel© ,l)jpG^tHn1.ie.qt;o, de coKfcjrrrjidad con IS& 'nonties. legljas «¡ÍPEi |é, sbp.
liplj'ojsfblaa. . '•,.»-.

PARÁGRAFO.. PRIMERO: En Virlu&-de'-es\a .deleqaolón el jTesorerV (a) Distrital
pckj^''ordenar tQdoe.-.Ip&.gaBlbB,.propesales-.-o;^ íidrnlníéjratlvós t[\¡é .íÁónrospopiJan
Pitra. e{ adecuado trámite del prósesó d.e Junñdlííclón cq^pllyti.

%ó

N\to

•*t

Memo? fín^ •' ••
<3Tfr«»/r, ,. .: • • •'•

u«- ».^r< i ÍVL 4- í,';|.

W"> /O O
«raoBWiraiiBteraaa^ m»»*iijwiii»iiiiiiii^iin»mii mttmimii
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26:V&B;.2tm
PAtjtAfeRAPcJ.'SgGUNfrQ!-.Lti3':rq«3p,U6dés¡dcilerj|áda>."eft.fslaarticulono.
comprarWdfen'losasuntos-relRGlonfidP.P<P°nÁ'*bobroribBQl.|yb.dfadfer.oqhpg.de-
trépalloymultasporr.ozóni.da1?sInfnapcjanes,de;tr£ó?lt'ó,.cuyacompetencia»esl¿!
ruólc^dtt«nelOepariarAeritoAdmlnÍBlraUv.o.deTr*;d^W.VTj«TÍPPQtVe*e^0ünlo
e.a^blecrdqen«bb.arUtiu|p'B*40;16ÓydemáKdípRpíjiolobrai?íp^tlnépltj'í»g".e(
CódlgdMaélürialdeTíánétte.,,'''
AfílTÍCÜtOO:DELEGACIÓNYAGNACIÓN'Áfe;pur^lpli«§$.ENMATERIA
DÉ*AÓÍVilNI.5TRAO!0W0E.P^^L.dO&ErMTJrvACiWINtSTRAt.lVt^V
EfJRE#riy^¿i-O0<S^TE;Asignase.-^dqi$gáéé;0nd'SqcTetarto(a)=de
tíducaolóhlaáslgülénteaTUrYc.lofles;'.

1.COpaUtüir.yadministrarralOaooodéOferentes,do-Pre:Bl£dptt,1>.4$>]-Servicio.
Educativo,del'Otstrttóyexpedirlos"!tactos.adiril'rjífeNU'vos.pé'pe'̂írpH.da
0oWóírfiJd3d,ra^••-•'»'"•••fe}.'¡C-

2.AÜel^rloaIrá.mftesante;taCorniriibriNacionaldsk§^R«&MIrelacionados
cp;nl¿Planta,deOar'gós-dél,;Sl8tófrJíi.<3onerolde-;^artlolpauiihíV«S.etrtpr
Educación.

3..Efectuarlos-nqriibra'priie"n1ps,p^ra;proveer;vecaritóelól-qpo/alÉfaoddpT|lfiv.n!?f;
•adoptar,renuncias,qoeofilonary.-disponeri.rMIrdfe';/ofZ.QG.osciéipPlanta.de
Cargosrde.l.SiaieniaQen^ral.deParUblpaeló^Sector^ducacjqn,

.-•-i.,

•4..Cqn¿ed>rpermutas.©.traslados,co.cnlslbrt^s-de.;eetudio¿de'servidlosyp,ara
ocupar"pareo*delIljrQ:ñplT.tb;ratfílánÍqyrjsmod'óft,sl.rtdlfcáliJiS;,.p&m$tí0-a

''-éyeptósac'̂dSmícQ.Rj0'dbportiyp?,asicprnólósapl3i&imMn\q;s.7/^r^pibros,daj.
(I0.rqppy/óreriynoVas.olostóoi-hialo^es;..fiq'IfiPlantede^argópdel:.Sistema
GeDeratdQp^rtibipáqJó'n-^eCítefrEducación,•''*

G.Resaber,lassituacionesadmMslrVyya;rid>1.•pemonaldocente;.fflostSUvp-
docenay.adráiniplraUvodj?\rs'.esKtyeOimientos:éduéalttpq.uncíale*:riel
DistritoTür.l6UGjp.y.OMlW'i'̂'áfe^Artí,flen?9"0m]&>O^aqUfeirdQ°!?!J'H?normas.
-.apílcablesVen:particular¡asrelaE¡pnada,s\Gan«,P.oc
enfermedad,de-mátetnjda/dy.paternidad;cbmfeíona&para;^sisliraeventos
académicosadeRqrtlvps-iyaoBOlone.s^/^íTnisdsya?lporno-fos'ópla^mlá'ntQ'9
y/orenunciasalas..l.ic£r>pie#rWlUar'rfejntqgrqa;poríri»yaltde^.f5^^o>tar)q-
primetecniga,aépíafar-VqcSíncl'aspor:falle'ci'mÍRn'lí/ypd.ráBándOnb/rj^lrcargo.
Ordtenarel:gastorespePto'glSistema.general,doParticipación©.!?delSqclor
Educeüvo-eralore.téfftflte<ttlpagodalapóminadelpér^onáNóccnta,dlreqljyüa:
dbcerifas.y^pdrhinislTatryo'.-',

Oidonarlastransforendoa'9-'lósFpndq?-deSeryMos.Edo^tlVo*dalas
InsUVuciohes£d.uc4(»y.a^Ofí'ci'alegj3.©lPfsjrftode-Gáriagéna.
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n: Reoouooer. VIAtlooa,-tranepürroi. tsapaollaolon no- formal, y ordenar p'í, pego-do

los: mismos; o los 'furvc^nurlp!* de.1 sector etátigatlyei. nnarttíedqs sgp. rebUpfüS
del .Sifelemá;G©ngral>d^ RartiyJRatjI.to-pejB. -V... .^

w- CpneWU.I_r y adn)Jrilo.lrfih p.l. Rfiglglrb. de- Qf^hies ó> Ph>gr*lfrd$;'PW 'Jü
nonri^olón, do EduqsdbrB»- on^l%l$|«;-fl^r- jpf|af^p* ^5:"Q^lrto'O^sHjv -V" 'f|»B^Ílf Ib?',
aritosadministrativos necesarios dé; cSSrilomilda.tr.con ,gjI órdeHémlento Jíirldléb.

10. Lo celebración. d9 convenios' Inldredmlnlstrnllv.^s de- treslado y permdta.
regulados pprel Débreiq W^l de -2Q03: o ijiormae:qc¿> loadicionen, modifiquen*
o ífüs'íltuyar). »

;ARTr£ÜL<¿> 9: Delegóse-y asignase ep el.isWcrefan'u. í»;de> Planeaclón; Distrital',

1. ^XfíB^ir..l|a;pertinqaoi.r!>p a. qup-sq .re-ftjr<*:el numeral-2^, Literal;a) del a'Upulo .i(59
dul pecrop.235&.Ü& 1OB^p-rjbo^W d^rtónc^iiMItiliB.se. mirle/ante lo
Dlréáeió.rf General M^ltioüCy PMempwp. ifctyffiffiéfch M?':f«* "R^y-?^
marítimas y. los bórrenos &é bíijprp^r; qdp ,él nprbpl)ípí¡gn(b 'áeV--jj^Qa''i6&
requisitos contenidos én dléliá nonliá %y dy.rriári dlB'pbái.dldp^ qjiie ia.
complementen. modilU^pen-o suslltuyan.

i. Resojyer, las sdlItjHudeB de revocatoria lnsbvutadaíí.b. á.t.i.e'1 8eV|hstátirer| d^ptríj:
los; 'acips administrativos- a flravóR. de .los faualek, lós^ C.u'rá'dbteS Úrbafiq^
retí.üe.lyap la.5,pejicípp$5 5Qpr.bíl]r^qqleiqur)5onl6ticas.

3, Celebración, de, contratos-t|ó apmvoclliaplleinto-qcoiióni|ca en de.plaz'asfy.ótrpa:
e.$p&p|bs públicos autbrizadbs'.pQreJOqhp^lq Dislrílal. •

4-» R^^l^trefr, remover y» modificar la publicidad exterior/;1 ylpn.Br y liquidar q'í
Imp'upsto-.corrpSpoiitHqritq, "tín.^e.f píBtrllo-de'CaitagBna, tíVbúhrqrrYiiyed:#jp.,l&s
fégdlóc.ibnee legajo» y'ias* pÁtó^rqqjdaBjerV.'el.. AqyeVdo .041 de 2007;.

ARTÍCULO '10. Dolégaae y^slgrtflse.^n ,q'i Spcr&la;'riq .(afd? Participación y
Desarrollo Social:

1.. Las fonqlon'eq conromplndag ori.lbs parágrafos píímero-y segundo:del a/lícylo 9'
OeÍDecíQlp i/45de 19tíu. '

'2. La ;bdmjplstr.aq¡óp y ordenación del gasto dól aüXIllo- funerario a'
:sd.lémrilda.ti.

res pa

3* AttelaplarJas-, actuaciones- r^r^espondl.erífos al regiélrb, anótáblóo, éxbluató'n".
ridMiplaro dó lp;s b.p1ielIf5Íorío.a d.el Programa de- Protección; £Jd¿lal del Adulto.

ARTÍCULO 1.1. Delégase-;y asignase e/y el So.c'p.latlo- .(a) del Interior y
ConvlyenGlafCludadana.ra&.sjgulehjes funclbfié's!'

'" "• • ,- •<-
1J Otorgar pqrmísos -para/ lW realfo.íiclóh: 'Ue. pyenlgs, espectáculos, ífe'rldft. o

dualquíer otra. qcliVIdad en espacios; públlcófe del Distrito efe GorUiycina. eh

o'Zfk cooptob
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• V
eqppdlnatíl'ó'n ppti otras de/q&níJ.q'jicteB.'o. fchlldatJeB. que deben. Ihteiypolr srf
virtud áb sus .Yúuoipnea. ' '- •

Zi 'Ade|anlory topldr! í*»»' pedlslo.we^. rjqrrespopidíyntogr.-.dentro de) los*' pr.opes.Ofl.
pplfclVoa" de- lanzamiento, pqr- aouppel&n: de. 'bueno; y, .óonq^ef eio áóciubáX
Jnaipííofó los p-rocAeos>ay^iá(í.la<|ós' .rR?ir;lOB;.:ipApeGtgmB;,títt ftdítc'jai U'rbarroii y
Ri|ra)qs;

3. .Glajóor.la-1oty>ebplón.y' vj^i|á'rjtí|fí q;q'i/e;.?# feTiere;Ipa árffliqíos,0 y íq fie" fq-[ey-
ÚOQ de.-200lQ, p.o'r m'e'dío dS. Ta. dual ..sjej/esjalilepen pormas.d^íBegprtdad do
piscinas y deúrelos reglarTjeiitariu'é'! qo'ó se; ejcpjrJan,. o norTflaa que la
oomnlbmenten,. .mbdHlquen-..o.-áüstllbyari.

A.- E^yedlrV los actos; adrnlWIplr^ljvdíí qué'.. *s^.ptt; n.etoe&.aritíe 'Pjaf%- fijar las..
restricciones aque baya lugar .óéfaocasiórí /je/ia;$»glta rjeíaUqs/clígniBÍ-arlos b^b*
tíytó/ •••'..>..,--:{y.;..':;.. . - . . • .¿.:¡¿V7;:= *'.N "

ARTiiGLIÚp 1& Asignare y delégase- e-f». fcl l()a); Seorat&c|o-- fa). Certera! las.
.9Íqulont(?.3.fvinGlp.r.fe's.Á . ...

,t

Presidia el Comité- de» -0onqllla;cionbs. del Distrito do> Gertaiená, ©datldo por
cualquier causa, río sen. posible le. 3.5181^013;..q*a. Ja Alcaldesa,, con. U3deiq. Jas.
a^bbclb!qe4>.que- le; correfepomden. tíórTlp;¿ier^i;irjde- dí.e%, í?orñ¡t,é;.

PAR'Á<3l$&K£>:. En el qv'nnto que el SéeretqnVg; í» Gé.per^t 4?ba Participar p.pf«
déreohq -propio cprrto. rp]emp«v del Cjorljlió' .o!©, Ob.qqjl^pibneís.». :?<%?** coro©!
delég&cio'.del' (Iqy A¡caÉdtí--(sa). Mayor;. *él Asesor '(e). d.é\Ooepmt>Q. '-prado B&
Código 105 que ^éd'G'sigri.é.. -..-•.'

ARticiUUO 13. Delégase .en el' dlr/bctor (a).d'ei: Depártame!)ib-. AdrnlHlWeüvo
P¡BtT¡tdVíJ.e.S$lud -DADIS, las slrjdlant^sdünqlóhes:;. ....

•i . • • <

1. La administración del-Fond.oi:yó>al dq S^jud-

•2. La admlnislfaeión-y-openj.biPo. de -.lo? .cemenlorl&G. dfcl. Distrito;, fle.JcojjíbrtJrfd'**
' corVél re^ta^eritp: ad^dfcpqr «I DwréSP DWHttoV.ÓW- '̂á0Q4r normas-qué

tó cpmp.le.^
• i •

3,. f^ojedir las lieencjáB-de iníiymaciop, qx\\\3ma$\6nr.cmmm6h-)( traslado d<?
.cadáveres. ..

•4«. Espedir-los -adtps- abfmol&rauyós:--Y- ^fdpnar Ion- :g?¿M tS.rXdtpntWa *»l
cumpllmlentb. de fallos;^ U/Na enmeterte/dq.selyd: • :?

tí. Expedir tes áqtó'§ administrativos y,: ordeñar; )Üf Qa&Oz ,l£nr%nles al
' " te^oHodlmlqptó. do pagos .por la píe.sla^i>gd0;sQry,lq(o5/dp^alud p.árlj^pr^.y

, ¿qüellpe ner^sarlqs-.paRa ia;i\fbnuld'tyor-ge.ni;» yprlqiiíqria, -d;e. poñfo;iT\Ídscr con-
- Í¿qkablocfdd.en.lfl;Ley7l5'd&200i..

.12-
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ARTÍtXlLÓ -M, Asignase aj'oijf^ctgr- m opefsiivo. do Vigilancia -y Cnn'bol. del
DapaiUjmor'ito -AdmlnfeU-átMq Distrital de- Sslud.- -'DÁDIS-,-. la /ürvtfón. dé ' WoW
IOS unciones legales a. Iraves; de;¡ (os procpdlrytnntqs -córTespóridióhlen.. ó los
rn«ponnnbles: que lnrrln)!tn lp3 noq-ñpa :«W ip Pr**n*«;iGni:l* lo.R, sécvfciy*, flp ^^j
del SlsteW Qénort.Ld^ Segurjd,3r.j: Soejal er, Sn,M. ydel Sistema. dbHjj,ato.¡o :Ó>
Garantió de- Calidad .de- Ib' atención: :en-salud; da. r^n'fdjqildBd qon l«K P'prmqr?:
JurldipdS qué regulan; l¿> rrinteMeí, .Cbnespbnclo.al Director del DADI§ conpper ¡a
segundaInstancia da Iqs'.'prpce'hqs; Cp;"r.re¿)Dpn.d|e"nfe'fi;.

ÁRtlG.U L'tt 1§, .Asignase ql P.ffqci.rJr (q).ppérá.llvc- dp ;$á|.uü: Pública, la :íii...r,¡.ón;de.
Inijaóner las-sanciones' legales, -atraYós dp,; los procecJI|rifar.it,bá.. correspondientes,.
ti. íoó.regp^nsqlilüg. que. trlfrlnjon la'a'- n'orrnns' .sTsnlfarl&s', dé cbhfbrríildad. «orí tos.
nnrmos-líuddícas. quq;;mgiilan.(|a; maierja. •Cori:e'spqn;d.Q,v-HÍ-.. Dlrácipr dol ñÚ&iS'
í:pÜpcehJpXérJúqda^

ÁBTÍptJLO :1.0.. Delegase-, en ql .(Ja); dolpr tijs la' .ClflOltYü'-Á'sé'.Gora. J.uf.ldlca y en el
Asesor cMg.o' -],o$. gr?1-pó tf.% ¡-^-f^oitad ti¿m;VWftp$ti&&X &nW^.-MP^Ifas.
judiciales: y. ante, las,enlldqdos odÍTJln'IstralIyarvdo .cualquier.-orden con-la 'finalidad
dé'a'lend'er y decl'dir, en nombre y- representación delDIstnióiTOrlsllcby.CulUiral de'
Cadóyóñp de-- Iridias, sobra los; BJgplQnTfe'si tr&roUes'y .uillgondás. y" ailélaiUor; las
siyyldiHes actuaciones.: • • •

.^.Ogoddad Social,- moditiyndo porpl articulo,3U dq la IJfe '̂í&ól&'ZOO'i.

2: Audiencia espacial de que traíale!, .aillculo. 27"dé.Id> |e'y 47% delppp en
ináiefía de acrübnos. populares,., de. cpuip(lr,nlerilq- y de. la •diligencia de
conciliación cfye pi'dertn ei qrtjeülb. rj'1 dala misma-norma trataritióse dé
rjcciqprjg-de grupo.

<l?M-

3. Aúdí
pe mi

y;la, ley 040"do 200,i.

Vendas de cur'íoilioclóti-éil oqipag -prejiírlictfjl,•'extíiiji'-ic'll'bini'.o-;judirJia:l do-ías
ñlUdas; por ai-.üabrblq .2Gít I-de VyyÚ. |á |qy¡ £$' de'í&§ lfía/ ley rA'-)0 de 1Ü'BQ''

«1. 'UTondijlaoionqs judleíalor.;y; axtrajudlcloleo do qUoí t'rtiterí los •s'rUip.qlpí?! 1¿'Yt 1£V
do la léyiQíXU.dó 2.001 erymateria dH-ancloijes do ró'pe lición, y "de; llamamiento
qn garantía;-con linofe-de répeticlóYÍ! • •-• " •

U. Diligencias y. actuaciones do. tipo'- adpYínls.l/nliYó.- 'ante MinisloiÍb.8..
D.épártanienlos.AdiyiniíjIrativ'os, .Suqerintqn'dq.nciasr Unidades Adriumplialivas.
Espacíale3, frsiabieclryla.ntos .Publicas.. En\pre8asi Industriales/y Ogmeirdla'lés;
dnl.'listado; [Empresas' Sbdlalea.ídel Estado-, Él.ripfqéá'é d'q. §feiy.fol(>rj •p.i'ibllpbé-
Domiciliarios; SOciedadéé"do Economía Mixta-.

i*

t***B*tt*l&n*mmm*mmm9mmmmmmmmmmi*m»mm*BtmK I—BW—II

HUTtHricnwrW
Fi£:L COPÍA PE rfU

0PÍG\Nfil RGPCp/J trf-
/NUt: TROS flr^LflV'i>í

•WW 1ÍWWP—wwwj» ( i.\ • i,. .....



. ©.EpRETO^NtJ:

•2 6 FÉ'dvSMff

•0#2$

SA&r*

CL Cpólqyie'r ,©]?»• .aptüactím. JucJloÍa|,¡..prejudicial o •extrAJudlcíal. reJacjonade **ÍP
asuntos: en los cuates- el :p'lstrj\o; ifarjsíicp' y. .Guj[títrtt)í'ijcij :Qqrta:g;fl.fÍ5Í' di? li'idiaá.
tenga.iHlefés 0«o.tínpuehtré;yijS.|?,q|adp.

7, Recibir {t?n nombre: y* fepreSen'taelóp .dal-. Garifo' 'TürjIsUqo y Qtíj.tUrar *Ie.
Cartagena de. Incitas, Ib? ppljtjcaojrín'e^ jqdjéuilfs y qftnj\fü$lkfg$
re)3oíbq?d.as.<wn::¿^yril.os op tb.s ibúSleíi? astp-fettg/ai Mistares p. se .encuentre-
vinculado. esp.ec|al|T)antelá3.que^porfe/d&'ben"pacerse.de.fopria- p^r^qqaí.

8; ©ortincar la; qXlsteneiií ;y. repr-é^eplaclón ;lbfl'̂ l;ü0 la.B:-.ti.ers^naíi ¿tJria.IcnsMdé;
propiedad. jionizqnlhl^d'p-.qorifb'rtTlId.qd cop Id dispuesto qft|%%y;<§74> cl^^p01?,

ARTÍÍryt-Q'-17-. pangase eri el .-(|$) Jefe de la. Otfcj'nn. .Asesore, JUrfdlpá. las
sjguleniesJuqGJones-

i..,.,Qtorgafj-püd^r^5..én"'np'rT^p/áíy;!;^ y Cultural de
Carta,gBVa deM^
afb¡\r?iTTiento y.en 8d.luaGtónG6._í>x,t^a{CIq^G(a^eS,o. a#ffiÍPÍB.iratlVas. antb-shlidarjba..
#:')cüí>lííuibr Otilen,, fe'.la'olbr.tadií^ ku.o.' 'áfebri.tos én Ids'i^ú.álejs;Ib.OQSífoNtf&ií'- SI §&;
etiGüeptre;. yincujadq,.»- Iqf acoderados1 podrán ser i'acillÉqg'Qs,. ¡de: manera
genen^l••d'q. ponfprmlCfqd:-.(fon; lo ¡dispueslov-en:-el: ariloúl© 70. del' .Cíódigo- ¿á>
PróceÜlirtirafilb ..G.lvll. y íj'on- -todas, (as), pi-ertogadyas'. -.íiepéSflfja&i para* lar
consacaíblón del mándalo:coníarídb}

0,. 'tramitar- y adoptar la3. :deql©lóbñs Gbf.re^poridié;nlqs' fen- .Irs rieloacíorias.,
administrativas^, relacionadas, con-la'•tenmlnaolón' qpUdle.tal? d"a Jos; conipalps tía
afx;e'nd^mÍéiltQ á =qu.q; se'reñareri.'lbs; arlle'ulbs1 -22. al 2pl de la lay fj'¿0 da/2qQ3\.
atribuidas'a le. ql<?a|dlas en el" articulo. 03 nurperal Zilbtdem, ^on excepción de
las diligencias señaladas en¡el pa'ragfaíbífalartltiül© 2vj. ¡de-Ja' IfeyVflíLO: díLZpJ?$t

3-, IriscHlMr' y- ceHineaf'- lo. axlé^íldia *y¡ repres'a'iUa.Ol<Sp; '(qgajUd.te,; lets: pajonas;,
Jurl.dSioé^-'dá.' pfdpTsdjicl, Ví9Xi^p.pífeíí.' d^ trí?I.Vftyirnk|ací <??n: fo". '̂̂ ?1^®^*?? prvlá ley'-
075}.(jq;2OOl '

4. Las,. reíaUVas le matrícJüla arrendador .dispuestas; en ja ley t}£ó;' fler20't3'3 y
.p3gIorpe'.n'adaS...'ppr eí ...R'ec'reld.. 00051, :e..-.ímp'l'r3r^ttnradaá: por ©t Distrito- de
(Dqrtagqn^ med)ante.ü^bíeiib¡02>6-q;e|. ]&<<$& rjianrp de ¿OOfl,

5. frixpexljr los. petos; administrativos • y •ordenar -loa paitos, tendientes al
cürnplllfriíl'edta dé- las--«alHérióias 'judiciales^.'(3l)o&; fclfc •tqtbJa/, ívaHsaeqlpn'gS!
co.pppla.plq.nes^tíjv fas;gup «fga .dop't|'q.n"rJd.b,p; Qe'I.Bbre ej-plslfítq :de\Cart;9|iBn8: de
Indias D,JV fys QOO"excepclop!de fqs faljorfda lütalaefr malaria dp' &0ÍkJt cjua.r
•se d.éfag.a'OiH éi:^la) Dinecro^B)^del Depa'rl^niQnlb:A'dittrniétíát|.Vo. tJfatrHaÜ'fÍQ
.Salud; (DADISJ-. ' • , " '

Q. .f?ar re'sp.üest.aa'̂ oa'der.Hchcts.déjpájltjlóri prb.sentaüps;a^AJpaldb' (saj'.Maybr, dql
DisIriío-Tdrvs^.y'Qylíurcíl.deitparlagBpñ.dia lqd)asi

i^r
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.VrbonoR,..dn nqnrórmldhü. cocía* riormiVo- pcflrUjpffrft WPW*
£fcq m De'r60««- «" h« (las) Alcalde* (pf,j. X^fc* »k Wlgoláq,^

' . i. '' .

1.. i-J3; (rnppp;|cióri cié las MfevaataJiIpcKta» an ,*r (mtenmnfento JüilbJiHrtfflfttfte.
¡Sííííí í p;9?/i '̂̂ 'l&'Wr 1^0 d, 1^04, Adu^ra.0 pomAm 'Nurósrü.M'J de
¿007 y.demos (tfrmW qp.p- lá otfmplffmentfib, modifiquen o surAituyao n. lab
parBon^ ndlürales O. JurlVl|cq,rreSp"^ab|b^ fe fe colocación dVpgbWnd
.exterior yhvual eh.lugarGiprbrlibidos-.

Z> mttfrpile de, la ins^on y-suscripción ;dc tas?: ÓTrfqriffS •óydéGlsIones relativas
alprpceso-pollclvo de Wlllqotófl de>lajjep d;p^SQ'.púbÍlcb P'flSCp|©S,

3-'. %!%•Ylgferjcja ^^í^imíjIpD^ dft
pmt,lqs,emito la ^upp.rjhleadqq.qln.d.r, l(ldV1«tr.iít,y.C,brf)qib!o dé otfnWuíti'éd oorí
lo-OKiablociÜQ pn alarticuló W-M'^m^m^. ífc ÍWfc Tiormary .hga b
:mo.dlllqoan ó Sustituyan, é Imponor;- pravlq-, aqólamibrito do) prooedímleqto
coiresnqndlohtp., los fjím^lpnqrj.quG olí-clórbóbó títifrétfáñdan rW'viól^lÓn a

. los•norr'iia'B'.per.'linan.tqs-,

4. tíl .coyoGlirilénlo' da.Je- -soguiidn.'¡nsíaqoyv de )m ¡mprjkín» oorreoylonnlos.
F.o«isstenies:cn los"berrea.fampora^^a^e^tfoWleotoo!dé..rom0r9Íp/queI
imponuan lós'CbiriDndBríles.d^PólIblá.. '.

(?;, givBoWpl yyigil^npiq:'|q ¡^ p^ibü-iüñes.6bqiompi*ms.;ón ol•adl^ip W del-
Dccrolo GOS'db 1-weD.y,.dem^;d)6,;,pslG¡bnb« qpq la „,0fl|feaarV o-susliluyan
así como.la.lnposlclon-.de.-las «molones » quo-.haya-.lugnr feonfo.midab'íco.v
lüspi.Qqedlnilénlós,éstal)'loc|dpspar;i el.efqytó"., ' • • '"

C.. Con ^foeppfófi, ^.»qMdN^..iqq(1'iBQ!n |̂jnQ!^q[Q .^ insujyjo <% Remanió y-
f,Ullum,dG- Cárlagorm (I.P.c;D,). :1a.'Imposición derla medida--póllolVa de,
suspensión inmedlala^db .todas- las obras'd« construcción, éri ¡6* casos ,dé
4ctv/aclonns;Ufb;iñl6:iícy> «#pMq de Ins tffejfe l.iü-áe;;ici.edÍlB-;|a,.pxÍstbru¡if(d^
lo liyonc.a •cqTTPspondlpntep.xyip río rfe;a]ur,|0;a;píl3;^^^.<!Uañdo,se^eredlle
.ploiminonto que han cesado las-'causos- que hubieron; dado' luyala ¡pedida
ibIM Perjuicio dé. las demás sanciones, csiaóleddas-n'n. la Ley" 300 do- 1ÜU7 y
dornas normas, concédanles. '

7. La falübución -relacionado cóp la emisión dc'| ;goqceplo -¡obre desempeño
prpfpsiónal del fcspeclWo Comandante, de, .Pulióla, de cada estación Iur.á|:
con ouno o lo dispiiesto q.voinüméffti & d.ai-aitiouiq|Ov da: «1*^8» Ue 1093!
y. el articulo 39 -bej. DeCTo(o>JnGlon;al ,1OÓO (Je, ^OOO'y/o rtorWtíBí quq'ío
compIeryienten.;-[T}odh1quan.o sustituyan. ""'-
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•Déc.pfeTpNo. Ü:S;S:8-

- _ * ' £ 4 i-t.d. #ot • •
O- E-I cOnoG|itiIe'r1tb de IspV |qiyqb:plpne.ji; 0;Inrpnnlpjóqde (as. s&holgbés prqvKOóji ,a.g,

la -Véy Ó7Q-dfj .200 r, rtorTfTa.d d.tfiff.ilg dcirripláfYieql.Bn, i¡i'dtnflq0en-.9 eüp^lfuyap.
co.qió;consecuencia del níén.éjp de•ártlcplp^.iplmléqrjlcos o.,e><;plqslv'o¿'.

». Ui aieriqióh; de- quejas. re;glá'r'nós;l ty. .n.edclbpes: de Iba.'- Iiab'lsnjf/ásí dé tan-
r'&si'je'otjvas .ló.<íallüad4s. i^oq /elación: á Iri. f^lnToqiliVpcróp piar ruido producido:
por los, esjel-yecimlenios comerciales, abierto^-al. públlyo,', fiestas' bap-jajes. q.de.
v.e^iúo.s. dé' macera t'al: qyeae.'geranlicp', él; G"qrh'pll'rril6ptp. df( Ida1 ddulbolés
•máximos permjlktqs de. •cppfan.n.ldajd con* las: u.omiaá naojonele-'s' sobro.ta:
maleda, 5.hVpoqulbio: Üé1 la coór'dlnar,ión..Y-.el ra'pó.y.^idql: E^láüibQli'nl&ñtq.ÍPObllóp':
Árpblóntal f¿PA- pad'ág.qpa.

1U..;.La' :¡b.\póslaiór¡ de- sanciones 'aslablacldas pqfa lo* Rstáq'lecirhlenlo.s7 d,a
00!.fta.fp«p,. cuando, quiera, qü_a- qistpa» violen' 'laíj...norTpn!3 ¡es^oléottjtaijf ¡jn jai Ley

•.,.BS,de1ífyS;--.vH-':"!" v ':r- - "'"- ./v.'.' •;
1-1.. La facultad consagrada- en -él. articulo; .02-diM.;Có'djyd C.iyi.l Gbl.üfn.b.lapq. dp.-

ra.r,l.t>i'n-y.-vc.GrlIlÍGeií'sob'ry:|(í's' filá'bif^s.Wci'o'nq^ dq ápíjriú, de 'ayqdi-i^mi.ity.ntp;. clMQV
i'tíalkjcfl Ibs eibdadSnot5,.

1?.'. Expedir el concepto previo- lavbrable. paral la' aUloiizacló'n. .de- juegos;

. Id(va|b:q.db0-. ppr pqr.Vp de lp .Éqm'r.bsa Terjijodal1 para •|a,:iSa|i;id, SJ'GSA,.. de¡
Vddforrpidnd poil lo noytiadq-.eíi.;.ef.qrUoüIO 35>da la Ley fj40-de;200T.

13, Ordenar los gastos ypayos légalmenlójMocedeiiteí;', cbn Cívrgd aVpms.upuepiq
de• los; Pondos de-Desarrollo. Local.

l'/t'.fijarGer la vigilancia y-conlcol ,d'tiraiUa4^j^€l!QU^0j<lK'̂ :'c^^l?t^:l^l^e( üra-de-
asegurar el cumplimiento-. de' laq licbp'éjas.-. ••wrfoq'nfs'l.joa's-. y da- fas. florípapi
contenidas pp',e'l:;Plan. U.&jC3irílénartn'bnlq "Ter|.í(bila(, :eiT los; tóii;nli-ioR:/prevlstos en,
;pl articulo .56-. del -frqprotq: 5/á*\ -de;. 2$$é\- p:©jrne.S" que1-.lo. óórnplon'jefilahV
IpP.difiqyon-o-sustUüyan...

ARTÍC.ULPig..Asignase a'.lb.s Jysp'éclpras .(as), de P.pÍÍcTb Iasr, fu pelones,señaladas
en qí, parágrafo- del 'articulo. 3$ dq |aley OjZ'9 de: 'áOO^.re/eren.'tas, aj la. tílllflé.ñpia: de
entrega provisional del' Inmueble por solicitud; escrita. rJ.ó.l-. afra'fi'dá'.tárfd,. fijación: de
facha y hora:para.efeiptua'i'lá, entiegq>de( inmbpble a yorsecueslre designado de.la.-
•IIbCh .de adXi.liaréñ do la.jüstlclaV,libantemioplpií-de'l. atta.rsspec'tiva,.

AR::rfr5.tJ.Ló-20;.As(gnaso al éfraotbn (a) 'del- Fondo Tbq-.ltóil'al-de P©nsi#n<3$, lea-
raSpqnsábilidada'sy fu.nclp.nes-- asumidas paría.-Alcaldesa- Mayor'-d<$. Cartagena.dq-
lpd.l#\ mediante- el fee¿CeÍp f')ó.: 00114.del 1Ü.i)e-npvíembr«.dri' 2000. ¡

ART'ldUL'ü '21.. Delegase- en of Ja) Dlreelor '{á}:' de- Ápoyp L^laljcp', la
roprqaentacióivdpl Distrito ^(jjfjstlpp^-y QülluraI'de; C.arlq'gclV.^, aqí,q ías..p(;npronan de •
servicios; pÜbircQsj üoíriíctlI&rttó?,/y";íife^t &Ietófrlufiíc^ciíor")©9;t>ara afectos :da; adelantar
lodos;los tramites tendi'bntes- a. íp: prustaclq.n de: díahos iservicios,- présóntí\uI6^ y;
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2$fW. 2GQ9
In&rnUé.da. rp'cr&fígs-, cfcii.qltüpVs, pMgps, tíbrjé^tóny .vooonexloq .requeridos! para
ol'.tunvílbnínrirbntcí do Iíj tím|ltípd|, }.'

.."-.. . " ' '." ..-;.- • 'I
ARíTICpLQ Z2- Áaígnaae al tilnscfoi; ¿de Control ^rb'qpgt'las^lgajbp;^-^^^^

1..' Tbáibltar rjeicgníormldad-pop tedfspuesfoeu/eliparAgraía Hb'de» ^fpulp íft> dsl
Decreto.-1.052 de IQ^tí, la.et)nvooa'|br(a pür^líog' a,lop irqrjfe^arJt^f)VP.^ legajé-? q>
las a^odlaOÍbfies" grent^las:;stOVá'nÍfp.C' o"e lüGroí),fañyeclun.Bs'¡Sp^ás áctlvidaijas
tengan, relación directa con-eViseatpT- áa-.l.a/^nsfhacdóp p.ial.-.dasarfp'.ílblür.tía'rib,.
para/ qyp; efeblCjen la éli*GcJqt;» de -su représenlapie; en la Comisión da
Ve.^Uufiaa 'deilas Glrn^dürlas -.Drbanqs

Z.. Coordinar? las-convocalotias «a'la CbmIslÓm-..da Veeduría.¡da ¡coníbrmlrjad' rqpn: lo'.
di&pueátó. ^rí: el Daofélo 10üB.;dJe.: 1-OwOvártlcUfó. 7A s.UíiréglbmeptQ. Interno y
dpr?i£B-\l¿sp^

• ' - -j. ' '*• i5•"• , ."' •"...{"• • • ' ,i: ' • •..-• -'•;-i- '̂•-V-rC*
a. -:pí-ópar;óf.-.para'-lá»fir^^

•dé. Aípujéhla, ViviapÜa' y'DassrTÓlló Térriró.flál,, que coble'ngáiél ¡bóriSbra :rJa;los
?irHdg'r^nt;esdé;la.-Gon1ltíl6n-dp.'Veéd0rla

4.- Organizar y -cnslixJIar al' eypadieple solüre .laa sqsi.onaS dq| Comité dé
• Veeduría,

0. Expedir' loVcártl(|cadbs- «3d pántílsoside' o'cqp^cfert,. gn (os Wsrrpjnos:previstos en
el articulo. 4B del Decreto :.5f#T de?. 2Q06;» noímas. áfúé: fd :^mp.lá.\r1añfen,
modifiquen o. sdstiluya/n. En' él aVanJbi ds V/edfipár&e,:;.incüfrtp^Hrnteri.tp de-fn
eülotóa'dp erydá, ílp£noÍá" d.qq e\a.qibyrJfe /^qodimibrtftf.da Ta'̂ djfírjaolón, tlana
Traslado. #1; alcaide .Ibp^V'G^iyp'tfetitó paja qua1 a5te:in]Q)«' ©' tramita ida
tmposTpIón de"las,sangtqnesa'qye*bayalugar/ ' .

.CAPITULO*lll- ,

DfSP03lCtO.NESfV'4RlAS
I

ARTÍCULO '23,. Late delegapionesrcbníeridalí mqdlantó,!é|vpn?seMta.'pap'mlq,
Ifriñóriert al .dolog'atarto té- obl¡^álo1i6j1» .cj'e/ ,Htfcirrn4r: a¡l Á\0é]tf§ JAfitfPi WbTa. al
dosarrólioV de la' funóión- délqgiKdM. ya. estar ¿tapias a; fes^io.slryQpJaries- a.que
paya .lúgar.cofl'Ocjaslunda Ipjf uT&rfíps. dé-aSüeTtííJ típri- íos^parámeitrcis sefialsdoB-
en |& Ley''4Ótí de 1990 y .daYda^dÍBpósIcione'alprtdlopi's apjlpatyes*

A&TltíULO 24» ÉÍ presente Decrete s« expido.siiV perjuicioi'déJBAnjneJo^^/qub
hay.án'SkJo a3ig,iiadás ajáis .distintos nmillaos-dé la. Al0^ldlaf|í¿1a.yor, |a.$ CUaieif
ségü'lrftn -vigéiflte's cap; qtféWpqTó'n .de- 'aguatas, que saaq. contrarias a Ia3
dlaposiisloneaaqui ostablesldae.

ARTÍCULO 25. Los Servidores, Públicos qye;éfi. -^ífíqd ;de/Jíj..dé(egáOÍ&n aquí
conferida ,• ádquie?a;ñ biéne>j'-^ ?|strtto'!r4'a.Gerán"Fjig éí
pi'o.c '̂diiiñlapfó-psiábibqícl^. par-a' el .ingreso V saíld'a; de:jas fp;ls.rn0S s; través d«t
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almnce'n .distrital .da la ülre.cplóni de. .A'poyo Logls.t'lco,desconformidad'¿con: lo
ceetaíaleotdo: en el. Decreto'.EJlsl'riial- Q02'u de -¿U'óvi. normas -que- lo¡.c^inpjkmen'tejij

modifiquen q,süs\|yjyr|rlv i

ÁlH-TÍ^OyCiJ. %fc,V0 Sb;ry|'drprSS públicos .qyó.en.;?|(rlOd' de .ía.^>3)p0^;ci'óVv;.;&.qH[-
9WÍ|Mtlll ,c'0!áb,rfen- fegpMBftft 0$ ifAiÍ&M§fyW)fr'&& TOfitOlgfiv djfa&jjjfri .btjiener
;preylániqn(s. xJe la X%eucjón idja. Apoyo' Lorjjisílép, •eeiiufibaciórK dr» rocufSfds
dJS'pqriIblbs: -péu-a elVp.aao. dé r^?|ry.jqibB.:.p'0b!ld§&,; rjij .d'ibjips; inf^Uqbi.pS --Ó :lqfdp;n&f
para efectos .de- la./ actual lxardÓh del inventado-, 'Gor-rfsspóq'dlerita.j }lós
ái'r^n/Jyr'n.le'rU'PS; de." Inq;i.ya.b;le¡s. QSfjS$$i lfagQ9f$(1 ;a .celebrar... Así: mistvfb; ¡írifpilila'r, jo;
relsvclbnado- oon .rnanlenlfnferilo a Ibiones ^inmuebles del-DIstijip, prieviq á la
(e'speptlvá. .cOnlrafáclón..

J$tf@&$A #7.«i \Ktí$fó@& Y-.Q.£I.?O^T,PÉA^í &J ,Ó,fócer¡[e Pecj-qtp- jjjg* a,-

2;0q6;; ;o;©.f3.í?; do ?;.0Q'f}V $$$ #&%$W3l&W $ÉíW$V. *&&*& &$&# RW 8&&0P&
ftflfrteÍí0p5.( frQ20 de ¿00.0^;0^9il-.dá •200.&,,a.Q97-db-,2Q0;B' t^&du- S^S^tó
dé.- 20O3t, -0229 'de, 2002-, mm de -'20Q0, £¡9$ í!q.$#f,'©É?&#W> Üv 5#tt d>
"¿(]Óu.. 1.10'.1: jMÍQ9$1 0210:,d;q ¿áfei^Sá^Wi W&'-¿©:i'̂ Q^.'OBZO ífevSO.Ü.ñ,
$5$l. drí ,2.Q0.f,-fif.tfcyí'p rVjulerb! de) .pecrelo .-0605: de'.2(}.07;...'0729 •&& 20ÓJ3;.. -.1.020.
de-2;u0o-, |̂ l¿9 dé! 2000'. Ó94&dW 200.7,7091Q-dé.-200.0.• ftA&lfa&#&$« 1i¿P-ffeí
.20.0/1,, 0.0S'tSdé'-2O65, .QQ5;Í M'MM> t^k'^M^B^PM^^ ,065»:de 2000,
•077T=-db:;20QO,- ^^•ite-.Zfflft&ttjgftl de '$$0\ fóJfflMfiét .'2007., 00(51- ¡ilé "2002,
Resolución No, Q47& «d&; 2008; 01552.^0:200^ ^^^^$^$$^$3!
.DbC'.re.tü .0.102 del2^\%J.é$rpipf(}ñ\y.üM. . • '• '•'

• '. . x\ "* -'"' ! - :. "; ... ." • !
PUIJÜQÜESE, Q.GMUNfOÜ.riSlp YCUMPUASli:

D.ádóí-rííti^aí.tagqi.va dnlndias. á/l.-v y £;.,. y, los
.:L6-'r:fe.ató

Alcaldesa,-«Mayor do1 Óaflagena.de Indias
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