
JUZGADO DÉCIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial Q|f*f*IV/IA
Consejo Superior de la Judicatura JlO v»IVIM

República de Colombia
TRASLADO DE EXCEPCIONES

Artículo 175 parágrafo 2o Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral

Radicado 13-001-33-33-010-2017-00028-00

Demandante Alcira Del Carmen Méndez Cota

Demandado Departamento de Bolívar

De conformidad con lo dispuesto en el parágrafo 2o del artículo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestación de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) días, en un lugar visiblede la secretaría
del Juzgado, y en la página web de la rama judicial www.ramaiudicial.gov.co
(https://www.ramaiudicial.gov.co/web/iuzqado-10-administrativo-de-cartaaena/87 ) hoy cuatro (4)
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 8:00 de la mañana

EMPIEZA EL TRASLADO: cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 8:00 a.m.

nC_Q /V^

MARÍA DEL PILAR ESCAÑO VIDES

SECRETARIA

VENCE TRASLADO: siete (7) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 5:00 p.m.

MARÍA DEL PILAR ESCAÑO VIDES

SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4o piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10caena@cendoi.ramaiudicial.aov.co - Teléfono 6648519 - fax 6647275

Cartagena de Indias D.T.C.- Bolívar
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Señor
JUEZ DÉCIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E.S.D

/ -

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO^QEI^ DEREC|j<
(PRIMA TÉCNICA) ^^W£'¿&^/ iTÉ

Demandante: ALCIRA DEL CARMEN MÉNDEZ COTA W ÍOb
Demandado: DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR
Rad: 13 001 33 33 010 2017 00028 00

NIXON RICARDO CARRASQUILLA SALGUEDO, mayor de edadjWecino de esta
ciudad abogado inscrito y en ejercicio identificado con cédula de ciudadanía No.
1.128.058.424 de Cartagena y portador de la tarjeta profesional No. 200.233 del C.S. de la
J. en mi calidad de apoderada especial del DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR según
poder que se me confirió yque se encuentra dentro del expediente, a través del presente,
me dirijo respetuosamente a usted dentro de la oportunidad procesal para ello, y en
ejercicio del derecho de contradicción que le asiste a mi representada para contestar la
demanda de la referencia :

I. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS "PRETENSIONES"

Me opongo a las pretensiones de la demanda por carecer de motivaciones jurídicas o
fácticas para invocarlas y lograr una sentencia favorable. Por las mismas razones me
opongo a los argumentos expuestos en el capítulo "fundamentos de derecho". En
consecuencia, por las razones de defensa que a continuación se exponen, solicito que
prosperen las excepciones que invocare a continuación o las que se halle probadas
absolviendo a mi poderdante de todas las pretensiones del demandante y Condenando
en costas a la parte vencida.-

En cuanto a la primera pretensión, conforme al material probatorio aportado por el
demandante el acto atacado se encuentra conforme a derecho, por lo que nos oponemos a

esta declaración.

Centro Av. Escallón No. 8-85 Edificio Banco Santander, Of. 206,Tel.:3008382999. Cartagena -
Correo Electrónico: nixoncarrasquilla@gmail.com
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En cuanto a la 2,3 nos oponemos a prosperidad de estas dado que de conformidad con el
decreto 1661 de 1991, que modifica el régimen dePrima Técnica, contenido en los decreto
2285 de 1968 y del decreto ley 1042 de 1978, fusionando las definiciones contenidas en
éstos, tomando del segundo, el carácter de reconocimiento económico, del primero, la
finalidad de atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados
para el desempeño de cargos cuyasfunciones demanden ciertas particularidades.

Téngase presente, que tanto el decreto 2285 como el 1042, se aplican a los empleos de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos públicos
etc, evidenciándose que este reconocimiento (SIC) de Prima Técnica fue concebido
exclusivamente para los empleos públicos que pertenecen al Orden Nacional, teniendo en
cuenta, que las leyes de concesión de facultades extraordinarias (SIC) que dieron lugar a

r la expedición de estos decretos que abordaron el tema de la Prima Técnica, eran puntuales
W^ al referirse solamente a los aspectos relacionados con los empleos del orden nacional.

En desarrollo de la ley 60 de 1990, que reviste al Presidente de la República defacultades
extraordinarias para modificar nomenclatura, escalas de remuneración, el régimen de
comisiones, y otros ...en relación con los empleos delsector público del orden nacional, se
expidió el Decreto 2164 de 1991, que reglamentó parcialmente el Decreto - ley 1661 de
1991, que reglamentó parcialmente el Decreto - ley 1661 de 1991, estableciendo en su
artículo 13 lo siguiente:

"ARTICULO 13. Dentro de los límites consagrados en el Decreto Ley 1661 de 1991 y en
el presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes respectivamente, mediante Decreto,
podrán adoptar los mecanismos necesarios para la aplicación del régimen de prima
técnica, a los empleados públicos delorden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades específicas y lapolítica depersonal que sefije para cada entidad. "

Artículo éste, que mediante sentencia del 19 de Marzo de 1998proferida por el Consejo de
Estado fue declarado nulo, al considerar que se habían desbordado las facultades al
hacerse extensivo el otorgamiento del régimen de prima técnica a las entidades
territoriales y a sus entes descentralizados, cuando el legislador concedió las facultades
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extraordinarias, lo hizo únicamente para englobar a los empleos de orden nacional. Por
ello, estas disposiciones al no ser aplicables a los empleados (SIC) públicos del nivel
territorial no tienen derecho a Prima Técnica otorgada con fundamentos en éstas

disposiciones.

Así mismo, de conformidad con el Acuerdo de Restructuración (SIC) de Pasivosfirmado
por el Departamento de Bolívar, y la ley de Intervención Económica, este reconocimiento
es improcedente.

En cuanto a la 4 y 5 Nuevamente nos oponemos a la prosperidad de esta pretensión al
considerar que no le asiste razón al demandante por los motivos antes expuestos; al no
existir vocación de prosperidad en la pretensión principal, la misma suerte ha de correr la
pretensiónque hace referencia al pago de intereses moratorios.

La petición 6 no es considerada una pretensión y dependerá de la apreciación que haga el
juez de pertinencia y conducencia de las pruebas.

En cuanto a la 7 nos oponemos a la prosperidad de esta pretensión al considerar que no le
asiste razón al demandante por los motivos antes expuestos; al no existir vocación de
prosperidad a las pretensiones de la demanda no habrá lugar a sentencia condenatoria en
favor de mi representada Departamento de Bolívar.

II. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS:

AL PRIMER HECHO: Es cierto de acuerdo a las documentales.

AL SEGUNDO HECHO: ES CIERTO, de conformidad con las pruebas obrantes en el
expediente.

AL TERCER HECHO: NO ES CIERTO, teniendo en cuenta que en sentencia del 19 de

marzo de 1998 el Consejo de Estado declaro nulo el artículo 13 delDecreto 2164 de 1991,
que reglamentó parcialmente el Decreto - ley 1661 de 1991 que establecía:

Centro Av. Escallón No. 8-85 Edificio Banco Santander, Of. 206, Tel.:3008382999. Cartagena -
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"ARTICULO 13. Dentro de los límites consagrados en el Decreto Ley 1661 de 1991 y en
elpresente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes respectivamente, mediante Decreto,
podrán adoptar los mecanismos necesarios para la aplicación del régimen de prima
técnica, a losempleados públicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades específicas y lapolítica de personal que sefijepara cada entidad."

Consideró el Consejo de Estado que el mencionado artículo habían desbordado las
facultades al hacerse extensivo el otorgamiento del régimen de prima técnica a las
entidades territoriales y a sus entes descentralizados, cuando el legislador concedió las
facultades extraordinarias, lo hizo únicamente para englobar a los empleos de orden
nacional. Por ello, estas disposiciones al no ser aplicables a los empleados (SIC) públicos
del nivel territorial no tienen derecho a Prima Técnica otorgada con fundamentos en éstas

disposiciones.l

AL CUARTO. QUINTO :NO ES CIERTO como se plantea, si bien es cierto que el

demandante solicitó el reconocimiento de la PRIMA TÉCNICA, esta fue negada el día 28

de julio de 2016 por no tener derecho según lo esbozado en el hecho anterior y según
argumentos ajustado a derecho.

AL SEXTO HECHO: NO ES CIERTO, la improcedencia del pago solicitado, deviene de
haberse infringido las disposiciones legales con la expedición del acto de reconocimiento
de prima técnica, por tanto, el Departamento debió rectificar su propio acto y corregir lo
actuado, consistente en la recuperaciónde la legalidad enmendando su actuación contraria a
la Constitución y a la Ley.

Al SÉPTIMO HECHO: Es Cierto, según las pruebas que obran en el expediente.

1CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN SEGUNDA,
Consejero ponente: SILVIO ESCUDERO CASTRO, Santafé de Bogotá D.C., marzo diecinueve (19) de
mil novecientos noventa y ocho (1998), Radicación número: 11955
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Al OCTAVO HECHO: ES FALSO, Al respecto se observa que la resolución 03528 del
16 de julio de 1993 del Ministerio de Educación Nacional, fue expedida en ejercicio de la
competencia que corresponde adicha entidad, para definir las condiciones particulares de
asignación del derecho a prima técnica según su propios criterios, para los empleados
vinculados con el Ministerio, no para los vinculados al orden departamental yterritorial.

ALNOVENO HECHO: NO ES CIERTO, como se plantea, dado que laprima técnica es
exclusiva de trabajadores del orden nacional, el Departamento Administrativo de la
Función Pública en su Guía sobre laPrima Técnica de Empleados Públicos del año 2011, 2a
Versión conceptúo que:

"Se precisa que las disposiciones sobre Prima Técnica para los empleados del Nivel
Nacional, contenidas en los Decretos 1661, 1624, 1016y2164 de 1991, el Decreto 1724 de
1997, el Decreto 1335 de 1999, el Decreto 1336 de 2003, y el Decreto 2177 de 2006 no son
aplicables alos empleados públicos del Nivel Territorial El Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Sección Segunda, mediante sentencia del 19 de marzo de
1998, con la Ponencia del Magistrado Silvio Escudero Castro, declaró nulo el artículo 13
del Decreto 2164 de 1991, mediante el cual se facultaba a los Gobernadores y Alcaldes
para adoptar los mecanismos necesarios con el fin de adoptar la prima técnica de los
empleados públicos del nivel territorial.

AL DÉCIMO HECHO: NO ESUN HECHO, esuna apreciación de laparte demandante.

AL DÉCIMO PRIMERO HECHO: ES FALSO, al negar la prima técnica al
demandante la Secretaria de Educación Departamental lo hizo con fundamento en la ley
1661 de 1991, por medio del cual se modificó el régimen de prima técnica existente y se
definió el campo de aplicación de dicho beneficio económico, concretando como criterios
para su asignación en primer lugar el de formación avanzada yexperiencia calificada yen
segundo lugar el óptimo desempeño en el cargo, determinado por la evaluación de
desempeño, lo que quedó consignado en los siguientes términos:

"ARTICULO lo. DEFINICIÓN Y CAMPO DEAPLICACIÓN La Prima Técnica es un
reconocimiento económico para atraer o mantener en elservicio del Estado afuncionarios
o empleados altamente calificados que se requieran para el desempeño de cargos cuyas
funcionen demanden la aplicación de conocimientos técnicos ocientíficos especializados o
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la realización de labores de dirección o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades específicas de cada organismo. Así mismo será un reconocimiento al
desempeño en el cargo, en los términos que se establecen en este Decreto.

Tendrán derecho a gozar de este estímulo, según se determina más adelante, los
funcionarios oempleados de la Rama Ejecutiva del Poder Público."

La prima técnica se reformuló entonces como un estímulo económico exclusivamente para
los servidores públicos de la Rama Ejecutiva del Poder Público del Orden Nacional afin de
garantizar su permanencia al servicio del Estado como consecuencia de su alto perfil para el
ejercicio de cargos que demanden tal especialidad ocomo reconocimiento al desempeño en
el cargo.

Por su parte, el Decreto Reglamentario 2164 de 1991 precisó, que tendrían derecho a la
prima técnica bajo los criterios anteriormente mencionados los empleados de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Públicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas
Especiales, de donde se concluye en primer lugar que los empleados del Departamento
Administrativo de la Función Pública, Organismo del Nivel Central del Orden Nacional,
son destinatarios directos de dicha normatividad y pueden ser objeto del otorgamiento del
beneficio allí consagrado encualquiera de sus modalidades.

Por tanto, el demandante por no cumplir con lo exigido en la ley no tiene derecho a lo
reclamado.

AL HECHO DÉCIMO SEGUNDO: NO ME CONSTA ESTE HECHO, este acto
administrativo no se encuentra digitalizado porque contamos con un sistema nuevo por
tanto este hecho debe ser probado en el proceso.

2 SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCIÓN SEGUNDA, SUBSECCIÓN "A", CONSEJERO
PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GÓMEZ ARANGUREN, Bogotá D.C., diez (10) de noviembre de dos mil diez (2010).-
Radicación No. 25000 2325 000 2006 02826 01 (2273-07)
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III. EXCEPCIONES:

Considero que en la forma como se contestó la presente demanda y la manera como se han
dejado sin efectos los hechos de la misma, este despacho en su sabiduría, como lo ha
venido haciendo en sus providencia, al momento de proferir su sentencia, prosperen las
excepciones que invocare a continuación o las que se halle probadas absolviendo a mi
poderdante de todas las pretensiones del demandante y Condenando en costas a la
parte vencida.-

EXCEPCIONES DE FONDO:

1).NO EXISTRIR OBLIGACIÓN LEGAL DE RECONOCERLE EL DERECHO AL
DEMANDANTE, teniendo en cuenta que no tienen derecho a la prima técnica los
convocantes por ser funcionarios del orden departamental y el decreto 1661 de 1991 al
igual que el decreto 2164 de 1991 fueron desarrollados con baseen la ley 60 de 1990 cuyo
objeto era revestir a el Presidente de la República de facultades extraordinarias para
modificar la nomenclatura, escalas de remuneración, el régimen de comisiones, viáticos y
gastos de representación y tomar otras medidas en relación con los empleados del sector
público del orden nacional.

Asímismo no hace parte del régimen de transición por no gozarde la prima al momento de
entrar en vigencia la ley 1661 de 1991, el cual en el parágrafo Io- del mismo artículo 10
establece claramente que los funcionarios o empleados que a la fecha de la expedición de
este decreto tengan asignada prima técnica, continuaran disfrutándola en las condiciones
que hayasido otorgada, mientras permanezcan en el mismo cargo de la respectiva entidad,
manifiesta el demandante en el libelo de los hechos de la demanda que a le fue reconocida
la primatécnica en el año 1999, lo que quiere decirque a la entrada en vigencia del decreto
1661 de 1991 no gozaba de dicha prima. Por lo cual no tenía un derecho adquirido según el
decreto 1661 de 1991.

El demandante no se encuentra entre los funcionarios a quien va dirigida la prima técnica
según el decreto 2285 de 1991 que se aplican a los empleos de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos públicos etc,
evidenciándose que este reconocimiento (SIC) de Prima Técnica fue concebido
exclusivamente para los empleos públicos que pertenecen al Orden Nacional, teniendo en

Centro Av. Escallón No. 8-85 Edificio Banco Santander, Of. 206, Tel.:3008382999. Cartagena -
Correo Electrónico: nixoncarrasquilla@gmail.com



bolívar sj avanza \\
•_ Tv -w-^ ^**á *1t fTf V _# BQRICRMO DE RESULTADOS <

Nvcon R. Carrasquilla Salgueao
Abogado Asesor en asuntosAdministrativos

GOBIERNO DE RESULTADOS

cuenta, que las leyes de concesión de facultades extraordinarias (SIC) que dieron lugar a la
expedición de estos decretos que abordaron el tema de la Prima Técnica, eran puntuales al
referirse solamente a los aspectos relacionados con los empleos del orden nacional.

Así mismo el Artículo 3o del decreto 1661 de 1991.- Modificado en lo pertinente Decreto
Nacional 1724 de 1997, decía así: "Niveles en los cuales se otorga Prima Técnica. Para
tener derecho al disfrute de Prima Técnica con base en losrequisitos de que trata el literal
a) del artículo anterior, se requiere estar desempeñando un cargo en los niveles
profesional, ejecutivo, asesor o directivo. La Prima Técnica con base en la evaluación del
desempeño podráasignarse en todos los niveles".
Parágrafo.- En ningún caso podrá un funcionario o empleado disfrutar de más de una
Prima Técnica.

Como se desprende del libelo de la demanda, el demandante manifiesta que el desempeña
el cargo de celador, pero que dentro de la norma se establecen que los niveles para acceder
o dentro de los cuales se otorga la prima técnica están profesional, ejecutivo, asesor o
directivo todos estos en los empleos del orden nacional adscritos a la rama ejecutiva del
orden público, así las cosas el demandante no cumple con los requisitos establecidos en la
ley para ser considerado como acreedor a la prima técnica, no existe obligación legal para
reconocerla.

De lo anterior se desprende queal demandante no es posible reconocerle prima técnica por
lo siguiente:

1. No es servidor público del orden nacional.
2. No hace partedel régimen de transición, es decir, no gozaba de la primaal momento

de entrar en vigencia el decreto 1661 de 1991.
3. No pertenece al nivel profesional, ejecutivo, asesor o directivo.
4. Además esta solicitando la prima ante un ente departamental, el cual legamente no

está facultado para reconocerla.

2). CARENCIA DE DERECHO PARA PEDIR, en razón a que no le asiste derecho a los
reclamantes para pretender que le sea reconocida una prestación económica para la cual no
cumplen con los requisitos legales establecidos en el decreto 1661 de 1991 al igual que el
decreto2164 de 1991 que fueron desarrollados tal como se mencionó con base en la ley 60
de 1990 cuyo objeto era revestir a el Presidente de la República de facultades
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extraordinarias para modificar la nomenclatura, escalas de remuneración, el régimen de
comisiones, viáticos y gastos de representación y tomar otras medidas en relación con los
empleados del sector público del orden nacional. Así las cosas vemos que el decreto 1661
de 1991 que desarrollaba la ley 60 de 1991 estaba encaminado a empleados públicos del
orden nacional y por exceder dicho mandato legal el artículo 13 de decreto 2164 de 1991
fue declarado nulo por el Honorable Consejo de Estado. Por otro lado citando directamente
el decreto ley 1661 de 1991 el cual reza así:

Artículo 9°.- Otorgamiento de Prima Técnica en las entidades descentralizadas. Dentro de
los límites consagrados en el presente Decreto, las entidades y organismos
descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante resolución o acuerdo de sus juntas,
consejos directivos o consejos superiores, tomarán las medidas pertinentes para aplicar el
régimen de Prima Técnica, de acuerdo con sus necesidades específicas y la política de
personal que adopten.

Artículo 10°.-Excepciones a la aplicación de este Capítulo. Lo dispuesto en los anteriores
artículos no se aplicará:
a)- A los empleados públicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus
servicios en el exterior;
b)- Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva, salvo las
universidades.

c)- A los empleados públicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneración o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
pecuniariamente losfactores aquíestablecidos para asignar Prima Técnica;
d)- Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;
e)- Alpersonalde la Policía Nacionaly a los empleados civilesal serviciode la misma;
f)- A los beneficiarios de la Prima Técnica de que tratan los Decretos Leyes 1016y 1624
de 1991.

Parágrafo l0.- Losfuncionarios o empleados que a lafecha de expedición de este Decreto
tengan asignada Prima Técnica, continuarán disfrutándola en las condiciones que haya
sido otorgada mientras permanezcan en el mismo cargo en la respectiva entidad.
Parágrafo 2°.-LaPrima Técnica de que trata el Decreto Ley 1016 de 1991para directores
generales de ministerios y departamentos administrativos, se aplicará para los cargos
equivalentes con diferente denominación que determine en los mismos organismos el
Departamento Administrativo del Servicio Civil.
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Tal como lo expresa el Artículo 9 del citado decreto ley 1661 de 1991 esta ley va dirigida
claramente de las entidades y organismos descentralizados de la rama ejecutiva, y no no
hace referencia como bien lo aclara la sentencia del Honorable Consejo de Estado del 19 de
marzo de 1998 a las entidades territoriales, como lo son las gobernaciones o los municipios,
si no a las entidades u organismos del orden nacional y no del orden territorial que se
desprenden de la rama ejecutivadel poderpúblico.

Porsu parte el Artículo 10de la misma norma establece las excepciones a la aplicación de
las normas contenidas en los Artículos precedentes es decir la excepción a la concesión de
la prima técnica y en el literal b) se observa claramente que una excepción establecida por
la ley es el personal docente de los distintos organismos de la rama ejecutiva, salvo las
universidades.

Por otro lado el parágrafo Io- del mismo artículo 10 establece claramente que los
funcionarios o empleados que a la fecha de la expedición de este decreto tengan asignada
prima técnica, continuaran disfrutándola en las condiciones que haya sido otorgada,
mientras permanezcan en el mismo cargo de la respectiva entidad, manifiesta el
demandante en el libelo de los hechos de la demanda que a le fue reconocida la prima
técnica en el año 1999, lo que quiere decir que a la entrada en vigencia del decreto 1661 de
1991 no gozaba de dicha prima. Por lo cual no tenía un derecho adquirido según el decreto
1661 de 1991.

Así mismo el Artículo 3o.- Modificado en lo pertinente Decreto Nacional 1724 de 1997,
decía así: "Niveles en los cuales se otorga Prima Técnica. Para tener derecho al disfrute
de Prima Técnica con base en los requisitos de que trata el literal a) del artículo anterior,
se requiere estar desempeñando un cargo en los niveles profesional, ejecutivo, asesor o
directivo. La Prima Técnica con base en la evaluación del desempeño podrá asignarse en
todos los niveles".

Parágrafo.- En ningún caso podrá unfuncionario o empleado disfrutar de más de una
Prima Técnica.

Como se desprende del libelo de la demanda, el demandante manifiesta que el desempeña
el cargo de celador, pero que dentro de la norma se establecen que los niveles para acceder
o dentro de los cuales se otorga la prima técnica están profesional, ejecutivo, asesor o
directivo todos estos en los empleos del orden nacional adscritos a la rama ejecutiva del
orden público, así las cosas el demandante no cumple con los requisitos establecidos en la
ley para ser considerado como acreedor a la prima técnica, por lo tanto no tiene derecho
para pedirla.
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3). EXPRESA PROHIBICIÓN LEGAL, puesto que está vedado alos servidores públicos
actuar encontra de las disposiciones delaConstitución y la ley.

Al respecto cabe destacar que el Decreto 2164 de 1991, que reglamentó parcialmente el
Decreto - ley 1661 de 1991 que creo la prima técnica, estableciendo en su artículo 13 lo
siguiente:

"ARTICULO 13. Dentro de los límites consagrados en el Decreto Ley 1661 de 1991 y en
el presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes respectivamente, mediante Decreto,
podrán adoptar los mecanismos necesarios para la aplicación del régimen de prima técnica,
a los empleados públicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades específicas y lapolítica de personal que se fije para cada entidad."

El anterior artículo fue declarado nulo mediante sentencia del 19 de Marzo de 1998
proferida por el Consejo de Estado quedando sin soporte jurídico esta prestación para los
trabajadores de los entes territoriales y departamentales, al considerar que se habían
desbordado las facultades del presidente al hacerse extensivo el otorgamiento del régimen
de prima técnica a las entidades territoriales y a sus entes descentralizados, cuando el
legislador concedió las facultades extraordinarias al presidente, lo hizo únicamente para
englobar alos empleos de orden nacional. Por ello, estas disposiciones al no ser aplicables
a los empleados (SIC) públicos del nivel territorial no tienen derecho a Prima Técnica
otorgada con fundamentos enéstas disposiciones.

Así mismo, de conformidad con el Acuerdo de Restructuración (SIC) de Pasivos firmado
por el Departamento de Bolívar, y la ley de Intervención Económica, este reconocimiento
es improcedente.

4). FALTA DE DETERMINACIÓN DEL MEDIO DE CONTROL JUDICIAL A
PRECAVER. Ya que el apoderado de los solicitantes no señaló cuál de las causales
regladas por la ley da lugar a la declaración de la nulidad de los actos administrativos.
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V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 60 DE 1990 Por la cual se reviste el Presidente de la República de facultades
extraordinarias para modificar la nomenclatura, escalas de remuneración, el régimen de
comisiones, viáticos y gastos de representación y tomar otras medidas en relación con los
empleados del sector público del orden nacional.

DECRETO 2164 DE 1991 por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-Ley 1661
de 1991.

DECRETA:

Artículo 1°.- Definición y campo de aplicación. La prima técnica es un reconocimiento
económico para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente
calificados que se requieran para el desempeño de cargos cuyas funciones demanden la
aplicación de conocimientos técnicos ocientíficos especializados ola realización de labores
de dirección o de especial responsabilidad de acuerdo con las necesidades específicas de
cada organismo. Así mismo, será un reconocimiento al desempeño en el cargo, en los
términos que se establecenen este Decreto.

Tendrán derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Públicos, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden
nacional. También tendrán derecho los empleados de las entidades territoriales y de sus
entes descentralizados.

Artículo 2°.- Excepciones a su aplicación. La prima técnica de que trata el Decreto-Ley
1661 de 1991 no se aplicará:

a) Alos empleados públicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus
servicios en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama ejecutiva, salvo al de
las universidades.

c) A los empleados públicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneración o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
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pecuniariamente los estudios, la experiencia y la evaluación del desempeño, sea
dentro de la determinación de la asignación básica mensual o dentro de otras
primas;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

e)Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

f) A los beneficiarios de la prima técnica de que tratan los Decretos-Leyes 1016 y
1624 de 1991.

Parágrafo.-El empleado que a la fecha de expedición del Decreto-Ley 1661 de 1991
G tuviere asignada prima técnica podrá optar entre continuar disfrutándola en las condiciones

en que le fue otorgada, o solicitar la asignación de la prima técnica a que se refiere dicho
Decreto-ley, siempre y cuando elempleo del cual estitular sea susceptible de asignación de
prima técnica y elempleado cumpla con los requisitos establecidos eneste Decreto.

Una vez asignada, el empleado dejará depercibir la que venía disfrutando.

DECRETO 1661 DE 1991 Artículo 1°.- Definición y campo de aplicación. La Prima
Técnica es un reconocimiento económico para atraero mantener en el servicio del Estado a
funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el desempeño de
cargos cuyas funciones demanden la aplicación de conocimientos técnicos o científicos
especializados o la realización de labores de dirección o de especial responsabilidad, de
acuerdo con las necesidades específicas de cada organismo. Asimismo será un
reconocimiento al desempeño en el cargo, en los términos que se establecen en este
Decreto.

Tendrán derecho a gozar de este estímulo, según se determina más adelante, los
%> funcionarios o empleados de la RamaEjecutiva del PoderPúblico.

Artículo 9o.- Otorgamiento de Prima Técnica en las entidades descentralizadas. Dentro de
los límites consagrados en el presente Decreto, lasentidades y organismos descentralizados
de la Rama Ejecutiva, mediante resolución o acuerdo de sus juntas, consejos directivos o
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consejos superiores, tomarán las medidas pertinentes para aplicar el régimen de Prima
Técnica, de acuerdo consus necesidades específicas y la política de personal que adopten.

Artículo 10°.- Excepciones a la aplicación de este Capítulo. Lo dispuesto en los anteriores
artículos no se aplicará:

a)- A los empleados públicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan
sus servicios en el exterior;

b)- Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva, salvo las
universidades.

c)- A los empleados públicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneración o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
pecuniariamente los factores aquí establecidos para asignar Prima Técnica;

d)- Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

e)- Al personal de la Policía Nacional y a los empleados civiles al servicio de la
misma;

f)- A los beneficiarios de la Prima Técnica de que tratan los Decretos Leyes 1016 y
1624 de 1991.

Parágrafo Io. - Los funcionarios o empleados que a la fecha de expedición de este Decreto
tengan asignada Prima Técnica, continuarán disfrutándola en las condiciones que haya sido
otorgada mientras permanezcan enel mismo cargo enla respectiva entidad.

Sentencia del Consejo de Estado de 19 de marzo de 1998, radicación número: 11955

"De acuerdo con abundante y constante doctrina emanada de las altas Cortes, lapotestad
reglamentaria, que tiene un origen constitucional, ha sido concebida como laactividad que
realiza el Presidente de la República, como suprema autoridad administrativa, en orden a
desarrollar la ley para su correcta aplicación, cumplida ejecución y desenvolvimiento,
facilitando su inteligencia, debiendo, para ello, obrar dentro de los límites de su
competencia sin sobrepasar, ni limitar, ni modificar los parámetros establecidos en
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aquélla. "... el decreto que se expida en su ejercicio debe limitarse a dar vida práctica a la
ley que tiende a desarrollar y sólo puede desenvolver lo que explícita o implícitamente esté
comprendida en la ley y, por tanto, no puede introducir normas que no se desprendan
natural y lógicamente de sus disposiciones. Lo contrario implica extralimitación de
funciones y constituye una invasión en el campo propio del legislador." (Auto del 14 de
junio de 1963. Sala Unitaria de lo Contencioso Administrativo. Consejero Sustanciador,
Dr. Alejandro Domínguez Molina, Diccionario Jurídico, Tomo III, páginas 439y 440).

De suerte, pues que el Presidente de la República al ejercer la atribución conferida en el
numeral 11 del artículo 189 de la Constitución Política actual (ordinal 12 del artículo 76
de la anterior) nopuede exceder los lincamientos, ni el alcance de la ley que reglamenta,
sopena de incurrir en abuso de atribuciones, circunstancia que hace anulable elprecepto
reglamentario.

Veamos:

La Ley 60del28 de diciembre de 1990, revistió al Presidente de la República defacultades
extraordinarias para modificar la nomenclatura, escalas de remuneración, el régimen de
comisiones, viáticos y gastos de representación y tomar otras medidas en relación con
los "empleos del sector público del orden nacional". En concreto, frente a aspectos que
interesan dentro del presente proceso, lo habilitó en el numeral 3. del artículo 2° para
"Modificar el régimen de la prima técnica, para que además de los criterios existentes en
la legislación actual, se permita supago ligado a la evaluación del desempeño y sin que
constituyafactorsalarial. Para el efecto, se determinará el campo y la temporalidad desu
aplicación, y elprocedimiento, requisitos y criterios parasu asignación."

En desarrollo de las anteriores disposiciones el Presidente de la República expidió
Decreto 1661 de 1991, por medio del cual se modificó el régimen de prima técnica,
señalándose en el artículo 9o lo siguiente:

"Otorgamiento de Prima Técnica en las entidadesdescentralizadas.

Dentro de los límites consagrados en el presente Decreto, las entidades y organismos
descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante resolución o acuerdo de sus Juntas,
Consejos Directivos o Consejos Superiores, tomarán las medidas pertinentes para aplicar
el régimen de Prima Técnica, de acuerdo con sus necesidades específicas y la política de
personal que adopten."
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Una interpretación gramatical, sistemática, coherente, histórica y ideológica de los
anteriores preceptos, lleva a establecer que cuando el artículo 9o del Decreto 1661 de
1991, se refiere al otorgamiento de la prima técnica de las entidades descentralizadas,
abarca única y exclusivamente a las del orden nacional, habida cuenta que, se reitera, la
Leydefacultades en su epígrafe es diáfana al respecto.

Ahora bien, el Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglamentó parcialmente el Decreto-
ley 1661 de 1991, en su artículo 13 indicó:

"Otorgamiento de la prima técnica en las entidades territoriales y sus entes
descentralizados. Dentrode los límites consagrados en el Decreto-ley 1661 de 1991y en el
presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes, respectivamente, mediante decreto,
podrán adoptar los mecanismos necesarios para la aplicación del régimen de prima
técnica, a los empleados públicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades específicas y lapolítica depersonal que sefijapara cada entidad.2

Al confrontar el texto de la Ley 60 de 1990y delDecreto 1661 de 1991, en específico desu
artículo 9o, con el artículo 13 del Decreto 2164 de 1991, se advierte, sin lugar a equívocos,
como se indicó en la providencia que decretó la suspensión provisionaly en el auto que
confirmó taldeterminación, que se desbordaron los límites de lapotestad reglamentaria, al
hacerse extensivo el otorgamiento del régimen de prima técnica a las entidades
territoriales y a sus entes descentralizados, cuando en realidad de verdad, la intención de
Legislador ordinario, al conferir laspotestades extraordinarias, fue únicamente englobar o
comprender a los empleos del sectorpúblico del orden nacional.

VI. PRUEBAS

1- Solicito se tengan como pruebas las existentes en el expediente.

VIL ANEXOS

1. Decreto de Nombramiento de Pedro Rafael Castillo González en el cargo de Jefe de
Oficina Asesora en copia autentica.

2. Acta de Posesión de Pedro Rafael Castillo González en el cargo de Jefe de Oficina
Asesora en copia autentica.

3. Decreto de Delegación en copia autentica.
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X. NOTIFICACIONES

El representante legal de la entidad demandada será notificado,
notificaciones@bolivar.gov.co

El apoderado en el Barrio Centro, Avenida Escallón No. 8 - 85, edificio Banco Santander
oficina 206. Cartagena de Indias, Colombia.
Correo Electrónico: nixoncarrasquilla@gmail.com

Atentamente,

NIXON RICARDO CARRASQUILLA SALGUEDO
C.C. 1.128.058434=dkCariaie.na
T.P. 200.233 C. S
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Atentamente
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Señores:

JUZGADO DÉCIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
ESD

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO

RADICADO: 13001-33-33-010-2017-0028-00

DEMANDANTE: ALORA DEL CARMEN MÉNDEZ COTA
DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR

ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZ identificada con la cédula de ciudadanía No 33.104.083 de

Cartagena, en mi condición de Jefe de la Oficina Asesora Jurídica del Departamentode Bolívar, actuando en
ejercicio de misfuncionesy en especial las conferidas porel Decreto14 de Enero4 de 2016; respetuosamente
manifiesto a usted que confiero poder especial amplio y suficiente al Abogado(a) NIXON RICARDO
CARRASQUILLA SALGUEDO, identifícado(a) con cédula de ciudadanía No. 1.128.058.424 de Cartagena, y
Tarjeta Profesional No. 200.233del Consejo Superiorde la Judicatura, a fin de que represente al Departamento
de Bolívar dentro del asunto de la referencia.

Nuestro (a) apoderado(a) queda ampliamente facultado(a) para interponer toda clase de recursos, notificarse
de todas las providencias, asistir a las audiencias de conciliación y/o pacto de cumplimiento, aportar, solicitar
pruebas y en general ejercer todas las atribuciones incitas de este mandato en defensa de los derechos e
intereses del Departamento de Bolívar.

En caso de que haya lugar a conciliación y/otransacción, esta se realizará con base en las directrices impartidas
porel Comité de Conciliación. Al apocJeradcnkqueda expresamente prohibido sustituir el presente poder.

Notaría Única del Círculo de Turtaaoo
Testimonio cío Firma Registrada

i Suscrito Notarlo Únlcc
ce censtar a

Círculo d© íurbaco
¡a /"Vó antee

/¡a notarlafron

'-. [3¡íreccÍQn;VC¿er-egi^ a Turbaco kil^petro 3 sectorbajo miranda

12 JUL 2017i _

OTARIO ÚNICO CEL CIRCULO DE ÍURBACO (BOLÍVAR)

Proyectó Gina Patricia Vele?,
Grupo Defensa Judicial

CentroAqfejnistrativo Departamental
Te%£ono 6517444 ext. 1736

?otiiica5fronc:>éPbolivar.cjov.(:o

¿
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DESPACHO DELGOBERNADOR

ACTA DE POSESIÓN
En «i Centro Administrativo Departamental de la Gobernación de Bolívar, ubicado en

SSSSSESSSrjssaMxss&zz
H* Bolívar el(la) señor(a): ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA hu¿,fdenSoía) con .a Cédula de ciudadanía No. 33.104.083, con el fin de tomar
SSSw el^Sulente empleo de la Planta Globalizada de ^obernaaon de
Sar financiados con Recursos Propios yadoptada mediante el Decreto N-^57 de
2017v¡enconcordancia con lo consagrado en el Decreto de incorporación N° 665 de
2017:

DENOMINACIÓN DEL EMPLEO

DESCRIPCIÓN DEL EMPLEÓ"
SECRETARIO DE DESPACHO, Código 020 Grado
04

NATURALEZA DEL EMPLEO
CLASE DE NOMBRAMIENTO
SITUACIÓN ADMINISTRATIVA

Libre Nombramiento y Remoción
Nombramiento Ordinario
W******************************^***

De conformidad con lo consagrado en el artículo 122 de la Constitución Mftayd
articule2™ 5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, el posesionado presto juramento de
Z ydefender la constitución ylas leyes ydesempeñar los deberes¡ >r funciones

oTte incumben en el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO Código 020 Grado 04
adorado^aTa(al) DESPACHO DEL SECRETARIO-SECRETARIA JURÍDICA, conforme a
Zñ™**^de»clón N°708de2017;paral0*finespertinentesse entrega al posesionado copia de las funciones del empleo en cita.
Balo la gravedad de juramento el posesionado manifiesta no estar incurso en causal
di mutmáaá general o especial, de incompatibilidad o prohibición de las
eLwecida^^ por?as feyes 4de 1992 734 de 2002 ylos Decretos N» 2400 de 1968
195C? de 1973 Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 ydemás deposiciones
vigentes para el desempeño de los empleos públicos.
El posesionado conservará la clase de nombramiento yforma de provisión del empleo
que ostentaba al momento de la expedición de los Decretos N° 57 y665 de 2017.
La presente diligencia de, posesión surte efectos fiscales apartir del 1° de Junio de
2017.

MARGARITA TRUCCO DE LA
HOZ

C.C. No. 33.104.083

218W&

RAFAEL ENRIQUE MONTES GONZÁLEZ
DIRECTOR FUNCIÓN PUBLICA

•m*tt conuct«x>«S*iotnwgn*£n •**»» botvwgovío
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DECRETO N°.
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DESPACHO DEL GOBERNADOR

665 PE-2ÜP 10 ABE. 2017
"POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLÍVAR

En cumplimiento a lo ordenado por el artículo 10 del Decreto Ordananzal No. 57 de 2017 en
consonancia con el artículo30 del Decreto 785 de 2005, y

CONSIDERANDO

Que en virtud a la Ordenanza No 149 del 29 de febrero de 2016, modificada por la
Ordenanza N° 172 del 10 de diciembre de 2016, la Asamblea Departamental de Bolívar,
facultó al Gobernador del Departamento de Bolívar para realizar una reestructuración
administrativa, a través de la cual se modifique, reorganice, modernice y determine la
estructura administrativa de la Organización Interna de la Administración Departamental
de Bolívar.

Que el Gobernador del Departamento de Bolívar expidió los Decretos 54,55, 56,57,58 de
2017, mediante los cuales se adopta la nueva estructura y funciones de los organismos y
dependencias, se ajusta la escala salarial, se ajustan las denominaciones y grados de la
Secretaria de Salud, se reforma la planta de personal y se ajusta el manual de funciones,
respectivamente

Que en el articulo 10 del precitado Decreto 57 de 2017 se dispone lo siguiente.
ARTICUL010. INCORPORACIÓN. Laincorporación de los funcionarios a la planta
de personal que se establece en el presente Decreto, se hará dentro de los noventa
(90) días siguientes a la fecha de su publicación, por conducto de la Dirección de
FunciónPública, teniendo en cuenta lo dispuesto en las normas sobre la materiay lo
establecido en este acto administrativo.

PARÁGRAFO 1. En el proceso de inconporación, la Administración deberá tener en
cuenta y respetar los derechos adquiridospor los funcionarios, con anterioridada la
entrada en vigencia del presente Decreto, conforme a lo establecido por la Ley 4 de
1992 y demás normas aplicables.

4 Que

•??*\J(;Í"'¿p%í*¡P*ÍF&

.*» uue como consecuencia del proceso de Modernización efectuado en la Administración
f ADepartamental se hace necesario incorporar a los servidores públicos de la Gobernación

de Bolívar financiados con Recursos Propios ala nueva planta de personal de la^ntidacl"'

Que en mérito de lo expuesto,

e-mal t&*ttnn9/btavúiQ&éut'Vf*wJbátiimqp»to

*\;„«.. ^a:vy-1 *$£ss£,y;-.*>,»^y ,rssií/ ;J¡,'\.tffr?ml'••*'.
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DECRETO N°- § 5 5 DE2O}7l0m2Q17
"POR EL CUAL SE INCORPORAN LOd-EMPLEADOS DE LA GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 67 DE 2017."

DECRETA

ARTÍCULO 1- Incorporase a la Plantade Personal, establecida mediante decreto No. 57
de 2017, a los empleados que vienen prestando sus servicios en la Gobernación de Bolívar
i que son financiados con Recursos Propios, asi:

NO.M

EMPLEOS

DENOMINACIÓN DI1

CARGO
CÓDIGO GRADO NOMMEYAPfLUOOS CÉDULA

FUENTE

DE

FINANO

AOÓN

DESPACHO OCl GOBERNADOR

y i ASESOR IOS 04 SÁNCHEZ PENA MARY OAUDIA 52.869.264 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 CURECOM8ATT XIOMARA DELPILAR 33.197.805 RP

PLANTA GLOBAL

SECRETARIO OE

DESPACHO
020 04

TRUCCO DE LA HOZ ADRIANA MARGARITA 33.104.083
RP

SECRETARIO DE

DESPACHO
020 04

REVÉS LLERENA MARTHA ELENA 33.108.858
RP

SECRETARIO DE

DESPACHO
020 04

KUKLMANN ROMERO DAIRO GUILLERMO 73.112.883
RP

SECRETARIO DE

DESPACHO
020 04

MORALES HERNÁNDEZ RAFAEL ANTONIO 72.141.488
RP

SECRETARIO OE

DESPACHO
020 04

TONCEL OCHOA JOHANN DE JESÚS 7.920.174
RP

SECRETARIO OE

DESPACHO
020 04

FEUZMONSALVE CARLOS ENRIQUE 73.166.683
RP

SECRETARIO OE

DESPACHO
020 04

ACUNA LÓPEZ ALVARO ENRIQUE 8.637.292
RP

SECRETARIO OE

DESPACHO
020 04

OLAYA SANTAMARÍA HÉCTOR HERNEV 91.291.810
RP

SECRETARIO DE

DESPACHO
020 04

HAOECHINE CARRILLOMASORY PAOLA 1.052.069.911
RP

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO
009 02

MONTESGONZÁLEZ RAFAELENRIQUE 3.746.264
RP

/ /*i

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO
009 02

CASTILLO GONZÁLEZ PEDRO RAFAEL 73.110.205
RP

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO
009 02

CASTRO PEREIRAMERY5 45.487.811
RP

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO
009 02

GARCÍA FKSUEROA ROXANA CECILIA 22.800.340
RP

DIRECTOR

ADMINISTRATIVO
009 02

MENDOZA ARCINEEGAS RONNSON 9.091.544
RP

DIRECTOR FINANCIERO 009 02 GONZÁLEZ PRENS ÓSCAR LUIS 73364.602 RP

DIRECTOR FINANCIERO 009 02 SELUAN MARTELO WALDY EUAS 7.919.1S2 RP

i •^1 DIRECTOR FINANCIERO 009 02 TOLOSA SÁNCHEZ ROQUE ANTONIO 9.097.428 RP

DIRECTOR FINANCIERO 009 02 JIMÉNEZ GÓMEZ EUNICE 4S.443.704 RP

\ DIRECTOR FINANCIERO 009 02 POLANCO BENAVtDES CARLOS JOSÉ 92.S38.043 RP

1V j DIRECTOR FINANCIERO 009 02 ROJAS OLMOS ARMANDO ALFONSO 3.811.330 RP

f
1 SgRCCTÓR OPERATIVO 009 02 ZAMBRANO MEZA ARIEL ENRIQUE 1.128.048399 RP

DIRECTOR TÉCNICO 009 02 MOGOLLÓN JARABA GENOVEVA 45.452.857 RP

DIRECTOR TÉCNICO 009 02 GUETTE HERRERA JORGE ENRIQUE (-5172.999 RPfcít
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BOÜVARSi AVANZA

GOBIERNO OE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N° DE 2017•665 10 ABR. 2017
"POR ELCUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DELA GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CONRECURSOS PROPIOS EN LAPLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDAEN EL DECRETO 57 DE 2017."

J&-
DIRECTOR TÉCNICO/' 009 02 AGUILERA PÚA UUBETH 22.798.613 RP

^ 1 DIREaOR(TtJQJICg) 009 02 ROMÁN ELLESEDGARDO MANUEL 9.291.349 RP

DtREaORTECNKO 009 02 OSORIO SAVEH MIGUELANTONIO 9,022.059 RP

DIRECTOR TECNtCO 009 02 CASTELLÓNCASTROCARLOSALFREDO 9.290.716 RP

JEFE DE OFICINA 006 03 AUES FUENTESFARA MANUELA 1.047.384.246 RP

JEFE DE OFICINA 006 03 SERRANOVAN-STRAHLEN NOKORA ADRIANA 22.798398 RP

JEFE DE OFICINA 006 03 HERNÁNDEZ MEDINA MARÍA DELPILAR 22.601357 RP

tfEFlOEOFIClSfr 006 02 ARANGO PÉREZVÍCTOR HUGO 73.573.619 RP

JEFE DEOFICINA

"ASESORA ''
US 04

•CSRMONACÁRDENAS CLAUDIA MARdXRJTtt-. 45.691.409
RP

y \ ASESOR IOS 02 ABELLOGÓMEZ MARÍA FERNANDA 45.439363 RP

y ^ 1 ASESOR 105 01 VILLAMJZARVEGA GEOVANNI JOSÉ 73371.187 RP

1 y i ASESOR IOS 01 PATERNINA BARROS ALEJANDRASOFÍA 45.S48.695 RP

< :—T ASESOR IOS 01 ARMESTO ARDUA YVLY CAROLINA 45350.279 RP

Kx ASESOR 105 01 PICO ORTEGA ÓSCAR DAVID 3.860.307 RP

^ i ASESOR 105 01 TORRES SERRA LEONARDO 9.110364 RP

6 * i ASESOR 105 02 CASTILLOTORRES DAYANA PAOLA 32.906.239 RP

y X ASESOR 105 02 CORREA LLERENAJORGEEUECER 3.928.975 RP

"s
ASESOR 105 02 ACEVEDOSffiAJAKATIA 45.515324 RP

/1 ASESOR IOS 02 FERNANDEZCASTELLÓN RAÚL MANUEL 73.353.036 RP

¿ »-*"' 1 ASESOR IOS 03 VELEZ ORTIZ GINA PATRICIA 4S.537.777 RP

ASESOR IOS 03 OE POMBO COVO JAVIER IGNACIO 73.070.165 RP

<•' ASESOR 105 03 PÉREZTORRES LEDA MARÍA 45,366.246 RP

i *^ 1 ASESOR 105 03 HURTADOVIUANUEVA ZORAIDA MARÍA 33.202355 RP

If 1 ASESOR 105 03 PAYARES ALMANZA MONCA PATRICIA 1.047.365.097 RP

ASESOR 105 01 MEDRANOROMEROGABRIEL ALBERTO 73.186.492 RP

1s* i ASESOR 105 01 FRANCOPÉREZELOYDEJESÚS 9.137.494 RP

4 S~ x ASESOR 105 02 TOVARCARRASQUILLA SANDRAYANETH 4S.49a204 RP

U
r « ESOR 105 01 TRESPALAOOS FIGUEROA CARLOS 9.289.826 RP

á •»"•"" j ASESOR IOS 02 DÍAZGRANADOSGARCÍAFERNANDO ALBERTO 73.104.456 RP

u •** 1 ASESOR 105 04 BERNALJIMÉNEZ ALBERTO 9.284.233 RP

i S i ASESOR 105 04 ESCUDEROJAUER DIANA MiLENA 33.104.938 RP

i S" i ASESOR IOS 01 HERNANOEZ AGUAS MIGUELROBINSON 19.874.868 RP

i S" \ ASESOR 105 02 OYAGA MENOOZA LUZELENA 33.211389 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 VERGARA MARTÍNEZJOSÉ LUIS 73.099.236 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 SIMARRA NAVARROJORGELUIS 73.582.096 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 GARCÍAMENDOZAELAYNE MERBELIS 45.753.028 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 02 HERNÁNDEZ MARTÍNEZ MONICA 33.219306 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 03 CORTINA MARRIAGA JULIÁN 73.103.026 RP

TECNtCO OPERATIVO 314 02 SIERRA CADRAZCO ASIZAROEJESÚS 73.116417 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 02 BETANCUR SALCEDO DALMIROJOSÉ 7.928.413 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 02 PÉREZ TORRESDAVIDEDUARDO 9.114.643 RP

1ÍV— TÉCNICO OPERATIVO 314 02 VILLA BARRAZA MARCO TUUO 9.171346 RP

t TÉCNICO OPERATIVO 314 02 CASARCASMARRUGOJAVIERSEGUNDO 9.293.251 RP

1 1TÉCNICOOPERATIVO 314 02 TORRESGARCÍAGILANTONIO 3.81L846 RP

—i—LTÉCNICO OPERATIVO 314 02 RICOMORANTE YAMIl ALFREDO ,«444.523 RP í,i' *
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BOLÍVAR £! AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°•665 DE 2017
10 ABR. 2017

"POR EL CUAL SE INCORPORAN L03-EMPLEAD0S DE LA GOBERNACIÓN DE
BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE

PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 12 MATSON CARBAUO ALVARO DE JESÚS 73.089.906 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 12 VELASQUEZ KERAZO CIRA DELCARMEN 33.195.094 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 09 QUEZADA AMOR MIGUEL RICARDO 19.895.386 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 MENDOZA PINEDO ALVARO RAFAEL 12350.700 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 MELÓ PAEZ VERÓNICA LUCIA 34.996.285 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 GÓMEZ ÁNGEL MARIAtUOAV) LUCIL A 45.426.496 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 TARON FORTKH NELCY MARÍA 45.449.630 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 CABARGAS BANQUEZ EDWIN 73.093.203 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 BARBOZA LAMBRANO ALFONSO CAROL 73.116.165 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 GONZÁLEZ MARTÍNEZ LUIS FERNANDO 79.626.028 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 09 BARRAZA TÁMARA LUIS CARLOS 9.171.388 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 OSPINO POLO MARÍA OEL CARMEN 22.697.858 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 09 QUEVEOO CAÑEDO ORLANDO 7.478-439 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 08 TORRES ARGUELLO MIGUEL ÁNGEL 73.100.219 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 08 MILLAN GÁNDARA ANÍBAL DE JESÚS 9.310.990 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 VELASCO MOSQUERA HÉCTOR 19.147.708 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 ESCOftOA OROZCO SUSANA 23.191.135 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 DELGADO VELILLA MAOELEINE 33.147.019 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 MONTOYA TORRES SHIRLEV OEL CARMEN 45.42S.165 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 GUERRA PACHECOIRMA RAQUEL 45.438.283 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 DÍAZ BAEZ PATRICIA ELENA 45.448346 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 VERGARA GÓMEZ ZA1DA OELCARMEN 45.452302 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 CUADROS GUTIÉRREZ EUZABETH 45.453.653 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 GONZÁLEZ LOMINET LUZ ESTELLA 4S.478.816 RP

W

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 GONZÁLEZ BARRIOS SANDRA MARGARITA 45.486.950 RP

)» *

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 FRIERILEWAIVAN DE JESÚS 6.875.150 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 PORTO TURIZO ANTONIO CLARET 73.097.631 RP

W
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BOLÍVAR Sí AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO No. Q6 5 D^ 2017 10 ABR. 2017
"POR EL CUAL SE INCORPORAN LOSHEMPLEADOS DE LAGOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LAPLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE2017."

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 MARJMONMATORELEFRA1N DELCARMEN 73.104376 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 REALES BARCASNEGRAS RAFAEL ENRIQUE 73.125.656 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 ESCRUCERIA CASTROWILLYYEK3CSOON 73.581399 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 CASTRONIETOANÍBALENRIQUE 7.882465 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 LARtOSREDONDOEDGARRAFAEL 8.724.213 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 ARJZAOTERO DEMOSTENES 9.076.972 RP

1

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 HERNÁNDEZ VASQUEZ MIGUEL ENRIQUE 9.090393 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 GÓMEZTATISOUMPO 9.091.407 RP

!

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 07 DELA BARRERAMUNGE ANTONIO 9.091.616 RP

'

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 VARGAS MARTÍNEZALVARO 9.174.318 RP

|

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 EUADUE MARTÍNEZ ROBERTO 9.262328 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 BETANCOURT GARRIDOGONZALO 9.283395 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 TRESPALAOOSMARIMON ASCENCTH 3.980451 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 SEPULVEOA OROZCO MARCOS SEGUNDO 7.883.091 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 05 MORA GAVIRIA MARÍA DELCARMEN 45.437.011 RP ',

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 OS AMADOR DAZA NOKÓRA SOFÍA 45.7S6367 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 04 FLOREZ BERRJO JORGELUIS 9.091314 RP i

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 ALVAREZSIMANCAS MONICA DELCARMEN 45.487.102 RP *

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 PINILLAABRIL FEDERICO 11.2S4.748 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 ROBLEDO DELGADO ÓSCARARMANDO 16.276309 RP

!

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 NAVARROBARRAZAAREUSMERCEDES 22.801327 RP •I

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 EJJAIEK OSPINO ANA DELMA 22.843.784 RP i.'

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 PALOMINO CELES FANNY 22.948307 RP >

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 CANTILLO RODRÍGUEZ BENILDA JUDTTH 32.9*0.008 RP

t
PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 ACUNACUELLO MIGDONIA ESTHER 33.197355 RP

S. 1

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 SOLANAGARCÍAEDGARDO RAFAEL 3.805309 RP Si,

i PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 . MARRUGO GRICE MARÍAOEL ROSARIO 45.447.971 RP* 1
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BOLÍVAR Si AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO OEL GOBERNADOR

DECRETO N°.

'POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS^MPLEADOS DE LA GOBERNACIÓN DE
BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LAPLANTA DE

PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

DE 2017 10 ABR. 2017

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 GUTIÉRREZ KINESTROSA MARITZA 45.470.797 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 RODRÍGUEZAGUILAR ROCÍO DELCARMEN 45.483.025 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 PATRÓN CONTRERAS DORI5 DELCARMEN 64.558.251 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 tRIARTE AlVAREZ JUUO CESAR 8.B34.846 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 MORALES JIMÉNEZ EVARISTO 9.262.679 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 OSORIO DÍAZ ZORAIDA DE LAS M 45.427.651 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 ARRIETA ROMERO CARLOS 73.227.040 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 CASTEU MANJARREZ ALFONSO 9.067.652 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 LANOAZABAl MOUNA ÁNGEL 72.130.078 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 LÓPEZRODRÍGUEZ MIGUELÁNGEL 7.958.713 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 MARTELOECHENIQUE FANNYMARGARITA 22.949315 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 CAIROZA UTRIA ARIELAUGUSTO 73.119.997 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 YIROMANYaLFJCY MARÍA 32.696369 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 TORRES GENEY OMAIRA ISABEL 64356.409 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 GAITAN [BARRA MANUEL JOSÉ 73.079.043 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 CASTILLOALEMÁN LUISALFONSO 7.929.044 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 POLOOROZCO YAMOETH DELCARMEN 23.238.601 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 PEREIRACASTILLANACYRA DELCARMEN 30,762.144 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 HEREDIA DtMlNGO CLORIS 32.833388 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 PERlflAN ORTIZ MARINA DEL CARMEN 33.1434)49 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 HERRERA BJUEVAGLADB MARÍA 33.283.737 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 VÁRELA ESCUDERO EVANGEUNA 45.424.687 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 ZAKZUKNEGRETEGLORIAOFELIA 45.437313 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 MONTERO LEYVAJANETH JOSEFINA 45.461.689 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 PENAMARIMONYUOY 45.470397 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 SEGURASHAIKH ERIKA CONCEPCIÓN 45.502.611 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 MORENOLEALCESARENRIQUE 73.087.235 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 VASQUEZV1ANAJORGELUIS 73.118.686 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 VASQUa BLANCOJOÑAS EDUARDO 73377346 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 AVALA DURANGOHERNANDOCECIUO 78.697.831 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 SÁNCHEZ ORTIZJUAN MANUEL 79.778.130 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 05 REDONDOSALAS MARGARITA ROSA 33.158471 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 04 ARRIETA NOVOA EDfTH MARÍA 33.280.068 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 04 CELEDÓN RODRÍGUEZ JOSEFINA MARGARITA 45.4884)24 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 M\ ESPAÑAORTEGA ELVISRAÚL 73.132.695 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 04 OCAMPOAROMA LUISFERNANDO 73.134344 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 03 OROZCOZAMORA NELLYSISABEL 45.436.745 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 03 MEJIA CHAVES PIEDAD 45.451.S65 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 03 GARCÍA BALASNOA JAIME ALONSO 9.147311 RP

^
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 21 IRIARTE MAZA CARMEUNA 4S.472.281 RP

wC AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 21 SUCOVALENCIAFERNANDORICARDO 73125.582 RP .

w
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BOLÍVAR Sí AVANZA
GOBIERNO OE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO NQ. 5 g 5 DE 2017 JQAflR 2Qf?
«POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LAGOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

y AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 20 FERNANDEZ VASQUEZGUSTAVO 7329340 RP

Sy AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 20 CANATECASSIANIEUECER ANTONIO 72.188.202 RP

\/x AUXIUAR

ADMINISTRATIVO
407 19 ARNEDOCASARCASKARENOELCARMEN 45.542.849 RP

K
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 1S SALGUEDO TORRESRAMÓN 73.086.138 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 CÁRDENASCARAYVERENA DELR 23.068.861 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 PENA PAILOT MARLY SOFÍA 33.153.152 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 ZABALA OYUELAAMANDA 41.659.137 RP

SECRETARIOEJECUTIVO 425 23 GONZÁLEZGARCÍA YASMINA 45.421.939 RP

SECRETARIOEJECUTIVO 425 23 VARGASVARGASMYRIAM EUGENIA 4S.433349 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 RÚACABALLERO ASTRID OEL SOCORRO 45.441316 RP

SECRETARIOEJECUTIVO 425 23 QUIROZ OSPINO ALtS MARÍA 4S.467.409 RP

SECRETARIOEJECUTIVO 425 23 HERNÁNDEZ PEREIRA URZULAMARÍA 45.472.751 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 FORTICH MENDOZA PATRICIA DELOSANGELES 4S.479.448 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 42S 23 ORTIZPUERTA UDA DAYAN S5.226.879 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 42S 19 GÓMEZHERRERA CLEMENTtNA 33.1544)62 RP

INSPECTOR 416 21 PÉREZGAMBOA JOSÉVICENTE 73.112.779 RP

INSPECTOR 416 21 ARELLANO ORTIZ EDWIN 73.121336 RP

INSPECTOR 416 21 CASTELLÓN GONZÁLEZ RAFAEL MIGUEL 7.886.150 RP
INSPECTOR 416 21 DÍAZGONZÁLEZOSVALDO RAFAEL 7.927.859 RP

CONDUCTOR 480 16 HERNÁNDEZ PADILLAALFONSO 734)70303 RP

CONDUCTOR 480 16 FLOREZMORENO ALBERTO LUIS 73.086.47S RP
CONDUCTOR 480 16 POLO PÉREZGEN 734)874)82 RP

—y*
CONDUCTOR 480 16 LAGUNAORTEGAGUILLERMO RAFAEL 73.107.438 RP

^i AYUOANTE 472 10 ARTEAGA HOYOS MARCOS 73.097336 RP
♦«•"i AYUDANTE 472 10 SANTANDER CASTILLO FRANCISCO 7.885.909 RP

¿*y AYUDANTE 472 10 GUTIÉRREZ REZZAEITHEL MARIO 9.139.215 RP

y
AUXILIAR DE

SERV.GENERALES
470 09 MARTÍNEZ CABEZA UBYA 45.4604774 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 09

HERNÁNDEZ RAMOS MARÍA ANGELA 45492377
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

PALOMINOGELESDAGOBERTO 3.881.838
RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 AMADORMATUTE ALFREDO 6.819.217 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 ROSALES ANDRADE CARLOSRENE 1.052.079.034 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 OSORIO PÉREZAORIANA 39.7834)30 RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 HERNÁNDEZ RODRÍGUEZ DELCY OEL CARMEN 30.759.839 RP

,

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 JARABA CASTILLOENEVIS UDA 42365.269 RP

.

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 CUEVAS ÁNGULO EDGARDO ENRIQUE 73.202368 RP

TÉCNICO OPERATIVO | 314 07 FACIOUNCE BERMUDEZ MARÍAESPERANZA 45,442.940 ,«UU

¿ToYroui
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BOLÍVAR Si AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

decreto no. 6 85 PE 2017 10 ABR. 2017
-POR EL CUAL SE INCORPORAN LOTEMPLEADOS DE LA GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

1 TÉCNICOOPERATIVO 314 07 MARTÍNEZVtUAMIL PATRICIA 45310.223 RP

1 TÉCNICOOPERATIVO 314 07 MONTES SALCEDO BYRON DE JESÚS 73.078304 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 07 HERNÁNDEZ TORRES FERNEY ENRIQUE 8.696.684 RP

1 TÉCNICOOPERATIVO 314 03 GARCÍACÁRCAMOCRISTIAN DAVID 73.212.270 RP

1 TÉCNICOOPERATIVO 314 03 TERANMORAYENIS 28.313.741 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 04 TORRESURUETAEMILCE 45.452351 RP

1 SECRETARIO 440 21 HERNÁNDEZ GORDOLO ANA MAMA 45.499316 RP

1 SECRETARIO 440 21 ESQUIVEL CHACÓN FRANCIA ELENA 45.484.707 RP

1 SECRETARIOEJECUTIVO 425 19 AVILAMELENDREZ MARÍAPATRICIA 45.764.766 RP

/,
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 19 PORTOZUNIGAADALGIZADELC 39.152377 RP

/,
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO

^

407 19
JIMÉNEZ BARRIOS ANA MARÍA 45.477312

RP

1

AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 18 GILMORA LEDDYS 32.742.418 RP

/.,
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 15 HERRERA DEAVILAABELENRIQUE 7386.460 RP

y.
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 15 GUZMAN SILVA CARMEN SOFÍA 33.158327 RP

A
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 15

AGUIARLEYTON CIELITO 45.480.786
RP

^
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 1S

CONEO MANJARREZ GLORIA INÉS 23.136334
RP

y
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 15 NELLYS DEL CARMEN PAOLA UNAN 33.103.733

RP

/<
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 11 DEAVILA BERRIOSIRGEVIL 73.074377 RP

*r
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 09 MORALESROCHASMITHALBERTO 9.157318 RP

i CONDUCTOR 480 16 AHUMADA PEREIRAFRANCISCO 73.137350 RP

i CONDUCTOR 480 16 GAMARRA DELAHOZHAROLD MIGUEL 73.187325 RP

v CONDUCTOR 480 16 BALLESTEROS BERMEJO MARCOS 7.931374 RP

T?1— AYUOANTE 472 10 PAYARESLÓPEZFELICIDAD 2Z8033S1 RP

l^Z" AYUDANTE 472 10 OSORK) GUZMANLUIS RAMÓN 73.065.149 RP

•Vf- AYUDANTE 472 10 CABEZA GONZÁLEZ HÉCTOR 73.097352 RP

-7T- AYUDANTE 472 10 ZUftlGANUNEZDORISMEl 9.050.971 RP

-^r- AYUDANTE 472 09 ALARCON CARVAJAUNO BLASALBERTO 9.137.569 RP

<
AUXtUAR DE

SÍRV.GENERAIES
470 09 CAMPOCABARGAS EUZABETH 33.193.000 RP

rf
AUXILIAR OE

SERV.GENE RALES
470 09 ROSENSTAND SUAREZYUU DELCARMEN 1.047392399 RP

v: AUXILIAR DE

SERV.GENCRALES
470 09 CASTILLAMOLANO JACINTA 30374373 RP

•i
AUXILIAR OE

SERV.GENERAUS
470 09 CASARCAS BARRIOS GISELA 32.873.432 RP

1

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 12

GARCÍAORTEGA MERCEDES BEATRIZ 32.748382
RP

1

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 12

RICARDOBARRIOSSARA CECILIA 45429.602
RP

r- i
PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09

TURIZO LOBO MARTHA LUZ 23.074.999
RP

f . PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 CACEDO MERCADO EVER MANUEL (O 7.931.606 tur-
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BOLÍVAR §j AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°. 665 DE 2017 10 ABR. 2017
"POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.»'

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 09 PINEDO MEJIA CLAUDIA PATRICIA 51.776.664 RP

PROFESIONAL

ESPECIAUZADO
222 08

LORA PUERTASABINA ROSA 45.472343
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

GARCERANT TORRES JHON JAIRO 3.809.411
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

ANAYA MORALES YAMILE DELCARMEN 33.156397
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
• 222 07

BELLIDO BERRIO CAROUNA 45326.273
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

ACUNA ROMERO DAVID 73.091376
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

JULIO ROJAS OSVALDO 73.071.704
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

ARROYO MONTECINO CARLOS ALBERTO 92.537.100
RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 BOLÍVAR LAMBO MARCO AHUMERLES

9.076.161
RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

ROMERO CHICOUUANA PATRICIA 45.766.239
RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

CORONEL MOUNA DAISY ISABEL 27.003378
RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

TURIZO REINEl OUVT5 ESTHER 33.202.19S
RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

CASTELLAR SERRANO NANCY 33.3394)93
RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 TEHERÁN TORRES ALVARO K1GINIO 73.153.471 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 PUERTACAMPO MABEl OELCARMEN 45.463393 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 04 PAJARO LÓPEZJANS DEJESÚS 45.449341 RP

AYUDANTE 472 10 IZQUIERDO HERNÁNDEZMARTHA OELCARMEN 64.547401 RP

*fl AYUDANTE 472 10 RODRÍGUEZ BANQUEZJOSÉ MARÍA 73.117.498 RP

SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 JUUAO LÓPEZCARMEN AMALIA 45.434153 RP

—^—
SECRETARIO 440 21 GARCÍA AGUDELO KELLY TATIANA 55.309397 RP

¿
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 18

AREUANO CAMACHO MARLENE 33347381
RP

fl AYUDANTE 472 10 HINCAPIÉROMERO GUILLERMO 73.086.112 RP

AYUDANTE 472 16 GARCÍA LEONESROGELIOANTONIO 84.042.817 RP

CONDUCTOR 480 21 MEDINA GUZMAN PEDRO 73.081.727 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 03 TELLOGUERREROJORGE EUECER 9.145.414 RP

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07

BUSniLO PARRA BLANCA JULIA 30.761.683
RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 OS KATIA ESTELA BERNALFLOREZ 33334340 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 04 JANNA LAVALLEACUBSALOMÓN 78.745361 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07 PENA LÓPEZMARGARITA ROSA 45.456358 RP

TÉCNICO OPERATIVO 314 07
MUÑOZ MORALESJESÚSMIGUELDEL

CARMELO
9.082.726

RP

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 OS DÍAZGUTIÉRREZ JORGE ALFREDO

71.7124)95
RP

t V 1 TÉCNICO OPERATIVO 314 07 HERRERAZARATE LENISDELSOCORRO 30.759.259 RP

V TÉCNICO OPERATIVO 314 07 SÁNCHEZ RICARDO MARÍA CONCEPCIÓN 33.283.485 RP

1 .- l TÉCNICO OPERATIVO 314 07 DE LEÓN MÉNDEZ DEUS ELISA 39X154)31 RP,
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BOLÍVAR Si AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°. 665 DE 20i: í QABR, 2017
-POR EL CUAL SE INCORPORAN LOSTEMPLEADOS DE LA GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57DE 2017."

TÉCNICO OPERATIVO 314 os ARTEAGA HERNÁNDEZ JORGE 73352323 RP

v<
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 18 PALACIOS ROJAS HUMBERTO ANTONIO 73.122301

RP

•f
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 18 BALD1RIS SARABIAHUMBERTO 73.142366

RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 07 DE AVILA ANAYACRUZ DEL ROSARIO 33.155.648 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 04 PEÑA RREOONDAGUILLEN DIVINAETHEL 39.0134)80 RP

1 SECRETARIOEJECUTIVO 425 23 TABARESCASTROKARINACUNA 22.799.463 RP

1

PROFESIONAL

ESPECIAUZAOO
2?2 07

CUESTAGARCESESTELA 33.152350
RP

1

PROFESIONAL

ESPECIALIZADO
222 07 MIGUEL RAMÍREZ DELVALLE JESÚS ISAAT 9.267300

RP

1

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

MORELOS ROJANOJOSÉLUIS 73.093.799
RP

1

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

IVANDEJESÚSAPARICIO RODRÍGUEZ 73.096.774
RP

1

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02

¡LLERA ADUENKASSiM 73352305
RP

1

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 CAMARGOBERRIO BRADYSINÉS 45.488.300 RP

1

PROFESIONAL

UNIVERSITARIO
219 02 MARTÍNEZ JIMÉNEZ MONKA MARINA 45.593.277 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 07 PRINS DÍAZGLORIA MARÍA 1.047.409.776 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 03 HERRERA ROMEROOSWALDOANTONIO 7.885361 RP

1 TÉCNICO OPERATIVO 314 03 CELEDÓN YABRUDY MARINAISABEL 4S314396 RP

1 SECRETARIO EJECUTIVO 4?S 23 TATISBAYZER TAT1ANAPATRICIA 45.482323 RP

1 SECRETARIO EJECUTIVO 4?S 23 CASTRO CASTRO VERÓNICA 45.706.400 RP

1 SECRETARIO 440 21 BARBOZAACOSTA DAUNE 45.445316 RP

1 SECRETARIO 440 12 MORENOYEPESANDREACAROLINA 1.051.827.665 RP

y
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
407 22

1 1

VIANA GUZMAN MARÍA TERESA 33.109.792
RP

*<
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
40? 20 MORENOACEVEDO ARIELENRIQUE 7.88S.870 RP

y,
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
4^7 19 MONTESREDONDO LUISALFONSO 73.187.163

RP

•.
AUXILIAR

ADMINISTRATIVO
•7 15 MENDOZA ALARCONADRIANAMARGARITA 4532S.142

RP

1 AYUOANTE W2 10 TORRES GUERRERO MARITZA 45431388 RP

*x» AYUOANTE •• '2 09 '. Hl ALOBOS JUAN MIGUEL 9.104.157 RP

1 AYUDANTE •'. ? 02 1EON BONFANTE RAFAEL 9.082.000 RP

v< AUXILIAR DE

SERV.GENERALES
4 70

4?0

09

09

HELERO PUENTESJORGE LUIS 73.581353
RP

OELAROSAGUZMAN EDUARMAURICIO 1.051.831312
RP

w<.
AUXILIAR DE

SERV.GENERALES

¿
AUXILIAR DE

SERV.GENERALES
.'.70 09

MORENO PUELLO FARUN DEJESÚS 1.050.948387
RP

A,
AUXILIAR OE

SERV.GENERALES
•1 0 09

»FRRI0 PATERNINA ROSA AMELIA 14)47.385423
RP

G>*~/

K 1 CONDUCTOR • 0 16 'ATINO HERNÁNDEZ ALFREDO JOSÉ 73C&3334 RP

^ 302 T
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BOLÍVAR SÍ AVANZA
GOBIERNO DERESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNAOOR

DECRETO N°. DE 201*765
«POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE ^GOBERNACIÓN DE

BOLÍVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
B° PERSONALESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.»

PARÁGRAFO PRIMERO: Los funcionarios incorporados en este acto administrativo
conservaran la clase de nombramiento, forma de provisión del empleo ysrtuaaones
a^ntetrativas que ostentaban al r-o de la expedición del presente acto
administrativo.

PARÁGRAFO SEGUNDO: Ordenase a i» Dirección de Función Pública de la Secretarla
S proceder a actualizar la nómina de empleados conforma la nueva plante
tapetando los derechos adquiridos por I- f, mcionarios en matena de as.gnaclón salarial.
ARTICULO SEGUNDO: El pesente Dec^to rige apartir de la fecha de su expedidón y
deroga las disposiciones que ¡e sean conti arias.

PUBÜQUESE, COMUNIQÚESE YCÚM°l. ** E
Dado en Cartagena a los

Aprobó: i
Adriana Margarita Trvcco dela Hoz. Secreíarf* J»M
Rafael Montes González, Director doFunción r '' ',u»y
Vo. Bo: Eíizabeth Cuadros Gutiérrez. P.E Secroh dióa.
Vb. Bo; Rafael Montes Costa. Asesor Extemo

(•««ítr-. i"#»»*|V*«>.»

10 ABR. 2017
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BOLÍVAR SÍ AVANZA 819
GOBIERNO DE RESULTADOS

08JUN2017

DECRETO No.
(Despacho)

Por el cual se delega unas competencias

EL aOBMH^™™™™™™^^ Lev 489
a* lac facultades conferidas por el art. ¿u^En uso de las racuuaucs w ^ 1998, y

CONSIDERANDO

Que e, articulo 303 de la ^¡^^^^TlTSS^^Departamentos habrá un Gobernador °-ue 5e t como tal, tiene la
Seccional YRepresentante Legal del D^faa™nlst'raíiva del Departamentocompetencia para dirigir ycoordinar laee«J«* desarr0„0 integral de su

administrativos yjudiciales, pud.endo delegar esta reP

Que asi mismo, e, articulo 20^la«uc,ón^^1^*
3S.SJK1S =rnr n Sos. igual-, «*£%&£
economía, celeridad, imparcialidad Y.P"bh*aa°' n disposición que fue

^ZT^^^^^^^,os niveles directivo y
asesor. w

Que en virtud alo expuesto -^^-fflíS nivelGobernador consagrada en earteto 94 ^ rfe ,„ pr¡ncipios de
3K¿SenSSJ-&Vcaridad en dichos procesos.
Por lo anterior,

DECRETA:

PRIMER0: Delegúese er, losgarios¿^^47Sft^
Entídad Territorial en '^ a"d^clas d conciliaco an ^ ^
excepciones previas, ylacran **'>W» «< 1564 de 2012, art.culo 80
Código de procedimiento Ovil, 372 y37J ae^ y procedimiento laboral y
rie la Lev 1437 de 2011, el art.culo 77 del uraig d 2001 y en |asSegurad Social, modificado por el art.culo 39 ^ 'a Ley 7 ^^
audiencias prejudiciales 'f^f^^de 2001 de las Accione* h.
¿e 2001, los artículos _12 V13^ * '^ ^ ^ repetlcióni audiencias pr<¿e~200Y, los artículos 12 y !\at?'^^s'SeTepVtlción, audiencias previasCpetición yLlamamiento «" 9a™ta con fines de r p ^ i395 de
'rirSIcSrneslJeCuieran ,a presencia y/o intervención *

Gobernador:

\°)
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BOLÍVAR SÍAVANZA
GOBIERNO DERESULTADOS

819

a) Secretario de Despacho, Código 020 Grado 04 asignado a la Secretaría
b) DlíStor Administrativo 009 Grado 02 asignado ala Dirección de Defensa

Judicial de la Secretaría Jurídica.
Director Administrativo 009 Grado 02 asignado a la Dirección de
Contratación de la Secretaría Jurídica. n^^inn hp
Director Administrativo 009 Grado 02 asignado a la Dirección de
Conceptos, Actos yPersonería Jurídica de la Secretaria J"r,d,fa-

e) Asesor, Código 105 Grado 03, asignado al Despacho de la Secretaria

f) Asesor! Código 105 Grado 01, asignado al Despacho de la Secretaría
Jurídica

PARÁGRAFO: El delegado, en ejercicio de las delegaciones otorgadas queda
facultado para conciliar ytransigir, cuando aello hubiere lugar, con base en las
directrices compartidas porel Cómitre de Conciliación.

Las delegaciones otorgadas a los funcionarios de los literales c) y d) operan
como apoyo, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO SEGUNDO: Delegase en los funcionarios señalados en el artículo
anterior, la competencia del Gobernador para comparecer a °s despachos
judiciales y ante los demás entes y organismos públicos o privados, con la
finaSdad defender diligencias yactuaciones de tipo administrativo y/c.ejercer
cualquier otra actuación judicial, prejudicial o extrajud.c.a relac.onada con
asuntos en los cuales el departamento de Bolívar tenga interés ose encuentre
vinculado.

ARTICULO SEGUNDO. Delegase en ei Secretario de Despacho, Código 020 -
Grado 04 asignado a la Secretaría Jurídica, la facultad para otorgar poderes en
nombre yrepresentación del departamento de ™^¿»™*«™™0£
procesos judiciales, Tribunales de Arbitramento, asi como en las actuacionese aTudidales yadministrativas ante entidades de cualquier orden, rel^.onadas
con asuntos en los cuales tenga interés o se encuentre vinculada la entidad
territorial.

ARTÍCULO TERCERO: El Delegatario en el ejercicio de sus competencias,
deberá sujetarse a la normalidad vigente sobre la materia que se ^,«9»
cumplirá además las normas éticas ymorales que ngen la ^nc»f" '̂n'strat,va
ypresentará los respectivos informes ante el delegante semestralmente.
ARTÍCULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicación,

c)

d)

PUBLIQUESE, COMUNIQÚESE YCÚMPLASE
Dado en Cartagena de Indias, a los

DUMEK

Gobernador del C

rrjURBAY PAZ
partamento de Bolíva>

08 JUN. 2017

•Actos Administrativos y Personería Jurídica

wiüwi ^uj hceptos A
AdrianaTrucco de la Hoz, Secretaria Jurídica >

Proyectó. Ei.zabetti Cuadros, P.E. Dir. Conceptos* \
Revisó: Pedro Rafael Castillo González, D.r. clceptc^Actos Administrativos yPendería Juriaca

Y


