JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
Colt.x:saej:)1 Superior de la Judicatura S'GCMA

Republica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Radicado 13-001-33-33-010-2017-00028-00

Demandante Alcira Del Carmen Méndez Cota

Demandado Departamento de Bolivar

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy cuatro (4)
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 8:00 a.m.

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

VENCE TRASLADQO: siete (7) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 5:00 p.m.

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Nixon R. Carrasquilla Salgu

GOBIERNO DE RESULTADGS
Abogado Asesor en asuntos Administrativos

Sefor
JUEZ DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E.S.D

)

Medio de Control: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTOYDEL -~ DEREGHO,

(PRIMA TECNICA) BI04, FN
Demandante: ALCIRA DEL CARMEN MENDEZ COTA FOERY 200
Demandado: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR  SNLKE
Rad: 13 001 33 33 010 2017 00028 00 WAV

.-‘;"J/ T

NIXON RICARDO CARRASQUILLA SALGUEDO, mayor de edadfugino de esta
ciudad abogado inscrito y en ejercicio identificado con cédula de ciudadania No.
1.128.058.424 de Cartagena y portador de la tarjeta profesional No. 200.233 del C.S. de la
J. en mi calidad de apoderada especial del DEPARTAMENTO DE BOLIVAR segun
poder que se me confirio y que se encuentra dentro del expediente, a través del presente,
me dirijo respetuosamente a usted dentro de la oportunidad procesal para ello, y en
ejercicio del derecho de contradiccién que le asiste a mi representada para contestar la
demanda de la referencia :

I. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS “PRETENSIONES”

Me opongo a las pretensiones de la demanda por carecer de motivaciones juridicas o
facticas para invocarlas y lograr una sentencia favorable. Por las mismas razones me
opongo a los argumentos expuestos en el capitulo “fundamentos de derecho”. En
consecuencia, por las razones de defensa que a continuacién se exponen, solicito que
prosperen las excepciones que invocare a continuacion o las que se halle probadas
absolviendo a mi poderdante de todas las pretensiones del demandante y Condenando
en costas a la parte vencida.-

En cuanto a la primera pretensién, conforme al material probatorio aportado por el
demandante el acto atacado se encuentra conforme a derecho, por lo que nos oponemos a
esta declaracion.
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En cuanto a la 2,3 nos oponemos a prosperidad de estas dado que de conformidad con el
decreto 1661 de 1991, que modifica el régimen de Prima Técnica, contenido en los decreto
2285 de 1968 y del decreto ley 1042 de 1978, fusionando las definiciones contenidas en
éstos, tomando del segundo, el cardcter de reconocimiento econdmico, del primero, la
finalidad de atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente calificados
para el desempeio de cargos cuyas funciones demanden ciertas particularidades.

Téngase presente, que tanto el decreto 2285 como el 1042, se aplican a los empleos de los
Ministerios, Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos publicos
etc, evidencidndose que este reconocimiento (SIC) de Prima Técnica fue concebido
exclusivamente para los empleos publicos que pertenecen al Orden Nacional, teniendo en
cuenta, que las leyes de concesion de facultades extraordinarias (SIC) que dieron lugar a
la expedicion de estos decretos que abordaron el tema de la Prima Técnica, eran puntuales
al referirse solamente a los aspectos relacionados con los empleos del orden nacional.

En desarrollo de la ley 60 de 1990, que reviste al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para modificar nomenclatura, escalas de remuneracion, el régimen de
comisiones, y otros ... en relacion con los empleos del sector publico del orden nacional, se
expidi6 el Decreto 2164 de 1991, que reglamentd parcialmente el Decreto — ley 1661 de
1991, que reglamentd parcialmente el Decreto — ley 1661 de 1991, estableciendo en su
articulo 13 lo siguiente:

“ARTICULO 13. Dentro de los limites consagrados en el Decreto Ley 1661 de 1991 y en
el presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes respectivamente, mediante Decrelo,
podrdn adoptar los mecanismos necesarios para la aplicacion del régimen de prima
técnica, a los empleados publicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades especificas y la politica de personal que se fije para cada entidad.”

Articulo éste, que mediante sentencia del 19 de Marzo de 1998 proferida por el Consejo de
Estado fue declarado nulo, al considerar que se habian desbordado las facultades al
hacerse extensivo el otorgamiento del régimen de prima técnica a las entidades
territoriales y a sus entes descentralizados, cuando el legislador concedio las facultades
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extraordinarias, lo hizo iinicamente para englobar a los empleos de orden nacional. Por
ello, estas disposiciones al no ser aplicables a los empleados (SIC) publicos del nivel
territorial no tienen derecho a Prima Técnica otorgada con fundamentos en éstas
disposiciones.

Asi mismo, de conformidad con el Acuerdo de Restructuracion (SIC) de Pasivos firmado
por el Departamento de Bolivar, y la ley de Intervencion Econdmica, este reconocimiento
es improcedente.

En cuanto a la 4 y 5 Nuevamente nos oponemos a la prosperidad de esta pretension al
considerar que no le asiste razén al demandante por los motivos antes expuestos; al no
existir vocacion de prosperidad en la pretension principal, la misma suerte ha de correr la
pretension que hace referencia al pago de intereses moratorios.

La peticion 6 no es considerada una pretension y dependera de la apreciacion que haga el
juez de pertinencia y conducencia de las pruebas.

En cuanto a la 7 nos oponemos a la prosperidad de esta pretension al considerar que no le
asiste razén al demandante por los motivos antes expuestos; al no existir vocaciéon de
prosperidad a las pretensiones de la demanda no habra lugar a sentencia condenatoria en
favor de mi representada Departamento de Bolivar.

I1. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LOS HECHOS:

AL PRIMER HECHO: Es cierto de acuerdo a las documentales.

AL SEGUNDO HECHO: ES CIERTO, de conformidad con las pruebas obrantes en el
expediente.

AL TERCER HECHO: NO ES CIERTO, teniendo en cuenta que en sentencia del 19 de
marzo de 1998 el Consejo de Estado declaro nulo el articulo 13 delDecreto 2164 de 1991,
que reglamento parcialmente el Decreto — ley 1661 de 1991 que establecia:
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“4RTICULO 13. Dentro de los limites consagrados en el Decreto Ley 1661 de 1991 y en
el presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes respectivamente, mediante Decreto,
podrdn adoptar los mecanismos necesarios para la aplicacién del régimen de prima
técnica, a los empleados piiblicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades especificas y la politica de personal que se fije para cada entidad.”

Consideré el Consejo de Estado que el mencionado articulo habian desbordado las
facultades al hacerse extensivo el otorgamiento del régimen de prima técnica a las
entidades territoriales y a sus entes descentralizados, cuando el legislador concedi6 las
facultades extraordinarias, lo hizo Unicamente para englobar a los empleos de orden
nacional. Por ello, estas disposiciones al no ser aplicables a los empleados (SIC) publicos
del nivel territorial no tienen derecho a Prima Técnica otorgada con fundamentos en éstas
disposiciones. '

AL CUARTO, QUINTO :NO ES CIERTO como se plantea, si bien es cierto que el
demandante solicit6 el reconocimiento de la PRIMA TECNICA, esta fue negada el dia 28
de julio de 2016 por no tener derecho segin lo esbozado en el hecho anterior y segin
argumentos ajustado a derecho.

AL SEXTO HECHO: NO ES CIERTO, la improcedencia del pago solicitado, deviene de
haberse infringido las disposiciones legales con la expedicion del acto de reconocimiento
de prima técnica, por tanto, el Departamento debi6 rectificar su propio acto y corregir lo
actuado, consistente en la recuperacion de la legalidad enmendando su actuacion contraria a
la Constitucioén y a la Ley.

Al SEPTIMO HECHO: Es Cierto, segtin las pruebas que obran en el expediente.

tCONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA,
Consejero ponente: SILVIO ESCUDERO CASTRO, Santafé de Bogota D.C., marzo diecinueve (19) de
mil novecientos noventa y ocho (1998), Radicacién nimero: 11955
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Al OCTAVO HECHO: ES FALSO, Al respecto se observa que la resolucion 03528 del
16 de julio de 1993 del Ministerio de Educacion Nacional, fue expedida en ejercicio de la
competencia que corresponde a dicha entidad, para definir las condiciones particulares de
asignacion del derecho a prima técnica seglin su propios criterios, para los empleados
vinculados con el Ministerio, no para los vinculados al orden departamental y territorial.

AL NOVENO HECHO: NO ES CIERTO, como se plantea, dado que la prima técnica es
exclusiva de trabajadores del orden nacional, el Departamento Administrativo de la
Funcién Publica en su Guia sobre la Prima Técnica de Empleados Publicos del afio 2011, 2°
Versidn conceptio que:

“Se precisa que las disposiciones sobre Prima Técnica para los empleados del Nivel
Nacional, contenidas en los Decretos 1661, 1624, 1016 y 2164 de 1991, el Decreto 1 724 de
1997, el Decreto 1335 de 1999, el Decreto 1336 de 2003, y el Decreto 2177 de 2006 no son
aplicables a los empleados publicos del Nivel Territorial El Consejo de Estado, Sala de lo
Contencioso Administrativo, Seccién Segunda, mediante sentencia del 19 de marzo de
1998, con la Ponencia del Magistrado Silvio Escudero Castro, declaré nulo el articulo 13
del Decreto 2164 de 1991, mediante el cual se facultaba a los Gobernadores y Alcaldes
para adoptar los mecanismos necesarios con el fin de adoptar la prima técnica de los
empleados publicos del nivel territorial.

AL DECIMO HECHO: NO ES UN HECHO, es una apreciacion de la parte demandante.

AL DECIMO PRIMERO HECHO: ES FALSO, al negar la prima técnica al
demandante la Secretaria de Educacién Departamental lo hizo con fundamento en la ley
1661 de 1991, por medio del cual se modificé el régimen de prima técnica existente y se
defini6 el campo de aplicacién de dicho beneficio econémico, concretando como criterios
para su asignacion en primer lugar el de formacién avanzada y experiencia calificada y en
segundo lugar el 6ptimo desempefio en el cargo, determinado por la evaluacién de
desempeiio, lo que qued6 consignado en los siguientes términos:

"ARTICULO lo. DEFINICION Y CAMPO DE APLICACION. La Prima Técnica es un
reconocimiento econdmico para atraer o mantener en el servicio del Estado a funcionarios
o empleados altamente calificados que se requieran para el desemperio de cargos cuyas
funcionen demanden la aplicacion de conocimientos técnicos o cientificos especializados o
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la realizacion de labores de direccion o de especial responsabilidad, de acuerdo con las
necesidades especificas de cada organismo. Asi mismo serd un reconocimiento al
desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en este Decreto.

Tendrdn derecho a gozar de este estimulo, segiun se determina mds adelante, los
funcionarios o empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico."

La prima técnica se reformul6 entonces como un estimulo econdémico exclusivamente para
los servidores publicos de la Rama Ejecutiva del Poder Publico del Orden Nacional a fin de
garantizar su permanencia al servicio del Estado como consecuencia de su alto perfil para el
ejercicio de cargos que demanden tal especialidad o como reconocimiento al desempefio en
el cargo.

Por su parte, el Decreto Reglamentario 2164 de 1991 precisé, que tendrian derecho a la
prima técnica bajo los criterios anteriormente mencionados los empleados de los
Ministerios, Departamentos ~Administrativos, Superintendencias, Establecimientos
Piblicos, Empresas Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas
Especiales, de donde se concluye en primer lugar que los empleados del Departamento
Administrativo de la Funcién Publica, Organismo del Nivel Central del Orden Nacional,
son destinatarios directos de dicha normatividad y pueden ser objeto del otorgamiento del
beneficio alli consagrado en cualquiera de sus modalidades.

Por tanto, el demandante por no cumplir con lo exigido en la ley no tiene derecho a lo
reclamado.”

AL HECHO DECIMO SEGUNDQO: NO ME CONSTA ESTE HECHO, este acto
administrativo no se encuentra digitalizado porque contamos con un sistema nuevo por
tanto este hecho debe ser probado en el proceso.

2 SALA DE LO CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, SUBSECCION "A", CONSEJERO
PONENTE: GUSTAVO EDUARDO GOMEZ ARANGUREN , Bogoti D.C., diez (10) de noviembre de dos mil diez (2010).-
Radicaci6n No. 25000 2325 000 2006 02826 01 (2273-07)
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III. EXCEPCIONES:

Considero que en la forma como se contesto la presente demanda y la manera como se han
dejado sin efectos los hechos de la misma, este despacho en su sabiduria, como lo ha
venido haciendo en sus providencia, al momento de proferir su sentencia, prosperen las

excepciones que invocare a continuacién o las que se halle probadas absolviendo a mi
poderdante de todas las pretensiones del demandante v Condenando en costas a la
parte vencida.-

EXCEPCIONES DE FONDO:

1). NO EXISTRIR OBLIGACION LEGAL DE RECONOCERLE EL DERECHO AL
DEMANDANTE, teniendo en cuenta que no tienen derecho a la prima técnica los
convocantes por ser funcionarios del orden departamental y el decreto 1661 de 1991 al
igual que el decreto 2164 de 1991 fueron desarrollados con base en la ley 60 de 1990 cuyo
objeto era revestir a el Presidente de la Republica de facultades extraordinarias para
modificar la nomenclatura, escalas de remuneracion, el régimen de comisiones, viaticos y
gastos de representacion y tomar otras medidas en relacidén con los empleados del sector
publico del orden nacional.

Asi mismo no hace parte del régimen de transicion por no gozar de la prima al momento de
entrar en vigencia la ley 1661 de 1991, el cual en el paragrafo 1°- del mismo articulo 10
establece claramente que los funcionarios o empleados que a la fecha de la expedicion de
este decreto tengan asignada prima técnica, continuaran disfrutdndola en las condiciones
que haya sido otorgada, mientras permanezcan en el mismo cargo de la respectiva entidad,
manifiesta el demandante en el libelo de los hechos de la demanda que a le fue reconocida
la prima técnica en el afio 1999, lo que quiere decir que a la entrada en vigencia del decreto
1661 de 1991 no gozaba de dicha prima. Por lo cual no tenia un derecho adquirido segiin el
decreto 1661 de 1991.

El demandante no se encuentra entre los funcionarios a quien va dirigida la prima técnica
segin el decreto 2285 de 1991 que se aplican a los empleos de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos publicos etc,
evidenciandose que este reconocimiento (SIC) de Prima Técnica fue concebido
exclusivamente para los empleos publicos que pertenecen al Orden Nacional, teniendo en

7
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cuenta, que las leyes de concesién de facultades extraordinarias (SIC) que dieron lugar a la
expedicion de estos decretos que abordaron el tema de la Prima Técnica, eran puntuales al
referirse solamente a los aspectos relacionados con los empleos del orden nacional.

Asi mismo el Articulo 3° del decreto 1661 de 1991.- Modificado en lo pertinente Decreto
Nacional 1724 de 1997, decia asi: "Niveles en los cuales se otorga Prima Técnica. Para
tener derecho al disfrute de Prima Técnica con base en los requisitos de que trata el literal
a) del articulo anterior, se requiere estar desempefiando un cargo en los niveles
profesional, ejecutivo, asesor o directivo. La Prima Técnica con base en la evaluacion del
desempefio podrd asignarse en todos los niveles".

Pardgrafo.- En ningiin caso podrd un funcionario o empleado disfrutar de mds de una
Prima Técnica.

Como se desprende del libelo de la demanda, el demandante manifiesta que el desempefia
el cargo de celador, pero que dentro de la norma se establecen que los niveles para acceder
o dentro de los cuales se otorga la prima técnica estdn profesional, ejecutivo, asesor o
directivo todos estos en los empleos del orden nacional adscritos a la rama ejecutiva del
orden publico, asi las cosas el demandante no cumple con los requisitos establecidos en la
ley para ser considerado como acreedor a la prima técnica, no existe obligacion legal para
reconocerla.

De lo anterior se desprende que al demandante no es posible reconocerle prima técnica por
lo siguiente:

1. No es servidor piblico del orden nacional.

2. No hace parte del régimen de transicion, es decir, no gozaba de la prima al momento

de entrar en vigencia el decreto 1661 de 1991.

No pertenece al nivel profesional, ejecutivo, asesor o directivo.

4. Ademas esta solicitando la prima ante un ente departamental, el cual legamente no
esta facultado para reconocerla.

(U8

2). CARENCIA DE DERECHO PARA PEDIR, en razén a que no le asiste derecho a los
reclamantes para pretender que le sea reconocida una prestaciéon econdémica para la cual no
cumplen con los requisitos legales establecidos en el decreto 1661 de 1991 al igual que el
decreto 2164 de 1991 que fueron desarrollados tal como se menciond con base en la ley 60
de 1990 cuyo objeto era revestir a el Presidente de la Republica de facultades

8
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extraordinarias para modificar la nomenclatura, escalas de remuneracion, el régimen de
comisiones, viaticos y gastos de representacién y tomar otras medidas en relacion con los
empleados del sector publico del orden nacional. Asi las cosas vemos que el decreto 1661
de 1991 que desarrollaba la ley 60 de 1991 estaba encaminado a empleados publicos del
orden nacional y por exceder dicho mandato legal el articulo 13 de decreto 2164 de 1991
fue declarado nulo por el Honorable Consejo de Estado. Por otro lado citando directamente
el decreto ley 1661 de 1991 el cual reza asi:

Articulo 9°- Otorgamiento de Prima Técnica en las entidades descentralizadas. Dentro de
los limites consagrados en el presente Decreto, las entidades y organismos
descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante resolucion o acuerdo de sus juntas,
consejos directivos o consejos superiores, tomardn las medidas pertinentes para aplicar el
régimen de Prima Técnica, de acuerdo con sus necesidades especificas y la politica de
personal que adopten.

Articulo 10°- Excepciones a la aplicacion de este Capitulo. Lo dispuesto en los anteriores
articulos no se aplicard:

a)- A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus
servicios en el exterior;

b)- Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva, salvo las
universidades.

c)- A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
pecuniariamente los factores aqui establecidos para asignar Prima Técnica;

d)- Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

e)- Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la misma;

- A los beneficiarios de la Prima Técnica de que tratan los Decretos Leyes 1016 y 1624
de 1991.

Pardgrafo 1° - Los funcionarios o empleados que a la fecha de expedicion de este Decreto
tengan asignada Prima Técnica, continuardn disfrutindola en las condiciones que haya
sido otorgada mientras permanezcan en el mismo cargo en la respectiva entidad.
Pardgrafo 2°.- La Prima Técnica de que trata el Decreto Ley 1016 de 1991 para directores
generales de ministerios y departamentos administrativos, se aplicard para los cargos
equivalentes con diferente denominacion que determine en los mismos organismos el
Departamento Administrativo del Servicio Civil.

Centro Av. Escallén No. 8 — 85 Edificio Banco Santander, Of. 206, Tel.:3008382999. Cartagena —
Correo Electrénico: nixoncarrasquilla@gmail.com



jo} ,
BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

Nixon R. Carrasquilla Salguedo

Abogado Asesor en asuntos Administrativos

Tal como lo expresa el Articulo 9 del citado decreto ley 1661 de 1991 esta ley va dirigida
claramente de las entidades y organismos descentralizados de la rama ejecutiva, y no no
hace referencia como bien lo aclara la sentencia del Honorable Consejo de Estado del 19 de
marzo de 1998 a las entidades territoriales, como lo son las gobernaciones o los municipios,
si no a las entidades u organismos del orden nacional y no del orden territorial que se
desprenden de la rama ejecutiva del poder publico.

Por su parte el Articulo 10 de la misma norma establece las excepciones a la aplicacion de
las normas contenidas en los Articulos precedentes es decir la excepcion a la concesién de
la prima técnica y en el literal b) se observa claramente que una excepcion establecida por
la ley es el personal docente de los distintos organismos de la rama ejecutiva, salvo las
universidades.

Por otro lado el paragrafo 1°- del mismo articulo 10 establece claramente que los
funcionarios o empleados que a la fecha de la expedicion de este decreto tengan asignada
prima técnica, continuaran disfrutiandola en las condiciones que haya sido otorgada,
mientras permanezcan en el mismo cargo de la respectiva entidad, manifiesta el
demandante en el libelo de los hechos de la demanda que a le fue reconocida la prima
técnica en el afio 1999, lo que quiere decir que a la entrada en vigencia del decreto 1661 de
1991 no gozaba de dicha prima. Por lo cual no tenia un derecho adquirido segun el decreto
1661 de 1991.

Asi mismo el Articulo 3°.- Modificado en lo pertinente Decreto Nacional 1724 de 1997,
decia asi: "Niveles en los cuales se otorga Prima Técnica. Para tener derecho al disfrute
de Prima Técnica con base en los requisitos de que trata el literal a) del articulo anterior,
se requiere estar desemperiando un cargo en los niveles profesional, ejecutivo, asesor o
directivo. La Prima Técnica con base en la evaluacion del desempefio podra asignarse en
todos los niveles".

Pardgrafo.- En ningtin caso podrd un funcionario o empleado disfrutar de mads de una
Prima Técnica.

Como se desprende del libelo de la demanda, el demandante manifiesta que el desempefia
el cargo de celador, pero que dentro de la norma se establecen que los niveles para acceder
o dentro de los cuales se otorga la prima técnica estdn profesional, ejecutivo, asesor o
directivo todos estos en los empleos del orden nacional adscritos a la rama ejecutiva del
orden publico, asi las cosas el demandante no cumple con los requisitos establecidos en la
ley para ser considerado como acreedor a la prima técnica, por lo tanto no tiene derecho
para pedirla.
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3). EXPRESA PROHIBICION LEGAL, puesto que esta vedado a los servidores piiblicos
actuar en contra de las disposiciones de la Constitucion y la ley.

Al respecto cabe destacar que el Decreto 2164 de 1991, que reglament6 parcialmente el
Decreto — ley 1661 de 1991 que creo la prima técnica, estableciendo en su articulo 13 lo
siguiente:

“ARTICULO 13. Dentro de los limites consagrados en el Decreto Ley 1661 de 1991 y en
el presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes respectivamente, mediante Decreto,
podrén adoptar los mecanismos necesarios para la aplicacién del régimen de prima técnica,
a los empleados publicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades especificas y la politica de personal que se fije para cada entidad.”

El anterior articulo fue declarado nulo mediante sentencia del 19 de Marzo de 1998
proferida por el Consejo de Estado quedando sin soporte juridico esta prestacién para los
trabajadores de los entes territoriales y departamentales, al considerar que se habian
desbordado las facultades del presidente al hacerse extensivo el otorgamiento del régimen
de prima técnica a las entidades territoriales y a sus entes descentralizados, cuando el
legislador concedié las facultades extraordinarias al presidente, lo hizo Gnicamente para
englobar a los empleos de orden nacional. Por ello, estas disposiciones al no ser aplicables
a los empleados (SIC) publicos del nivel territorial no tienen derecho a Prima Técnica
otorgada con fundamentos en éstas disposiciones.

Asi mismo, de conformidad con el Acuerdo de Restructuracién (SIC) de Pasivos firmado
por el Departamento de Bolivar, y la ley de Intervencion Econdémica, este reconocimiento
es improcedente.

4). FALTA DE DETERMINACION DEL MEDIO DE CONTROL JUDICIAL A

PRECAVER. Ya que el apoderado de los solicitantes no sefialé cudl de las causales
regladas por la ley da lugar a la declaracién de la nulidad de los actos administrativos.
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V. FUNDAMENTOS DE DERECHO

LEY 60 DE 1990 Por la cual se reviste el Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para modificar la nomenclatura, escalas de remuneracidn, el régimen de
comisiones, vidticos y gastos de representacion y tomar otras medidas en relacion con los
empleados del sector publico del orden nacional.

DECRETO 2164 DE 1991 por el cual se reglamenta parcialmente el Decreto-Ley 1661
de 1991.

DECRETA:

Articulo 1°.- Definicion y campo de aplicacién. La prima técnica es un reconocimiento
econémico para atraer o mantener en el servicio del Estado a empleados altamente
calificados que se requieran para el desempefio de cargos cuyas funciones demanden la
aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos especializados o la realizacién de labores
de direccién o de especial responsabilidad de acuerdo con las necesidades especificas de
cada organismo. Asi mismo, ser4 un reconocimiento al desempefio en el cargo, en los
términos que se establecen en este Decreto.

Tendran derecho a gozar de la prima técnica los empleados de los Ministerios,
Departamentos Administrativos, Superintendencias, Establecimientos Puablicos, Empresas
Industriales y Comerciales del Estado y Unidades Administrativas Especiales, en el orden
nacional. También tendran derecho los empleados de las entidades territoriales y de sus
entes descentralizados.

Articulo 2°.- Excepciones a su aplicacién. La prima técnica de que trata el Decreto-Ley
1661 de 1991 no se aplicara:

a) A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan sus
servicios en el exterior;

b) Al personal docente de los distintos organismos de la Rama ejecutiva, salvo al de
las universidades.

¢) A los empleados publicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracion o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
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pecuniariamente los estudios, la experiencia y la evaluacion del desempeifio, sea
dentro de la determinacién de la asignacién basica mensual o dentro de otras
primas;

d) Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

e)Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

f) A los beneficiarios de la prima técnica de que tratan los Decretos-Leyes 1016 y
1624 de 1991.

Pardgrafo.- El empleado que a la fecha de expedicién del Decreto-Ley 1661 de 1991
tuviere asignada prima técnica podré optar entre continuar disfrutindola en las condiciones
en que le fue otorgada, o solicitar la asignacion de la prima técnica a que se refiere dicho
Decreto-ley, siempre y cuando el empleo del cual es titular sea susceptible de asignacion de
prima técnica y el empleado cumpla con los requisitos establecidos en este Decreto.

Una vez asignada, el empleado dejara de percibir la que venia disfrutando.

DECRETO 1661 DE 1991 Articulo 1°.- Definicion y campo de aplicacion. La Prima
Técnica es un reconocimiento econémico para atraer o mantener en el servicio del Estado a
funcionarios o empleados altamente calificados que se requieran para el desempefio de
cargos cuyas funciones demanden la aplicacién de conocimientos técnicos o cientificos
especializados o la realizacién de labores de direccion o de especial responsabilidad, de
acuerdo con las necesidades especificas de cada organismo. Asimismo serd un
reconocimiento al desempefio en el cargo, en los términos que se establecen en este
Decreto.

Tendran derecho a gozar de este estimulo, segin se determina mds adelante, los
funcionarios o empleados de la Rama Ejecutiva del Poder Publico.

Articulo 9°.- Otorgamiento de Prima Técnica en las entidades descentralizadas. Dentro de

los limites consagrados en el presente Decreto, las entidades y organismos descentralizados
de la Rama Ejecutiva, mediante resolucién o acuerdo de sus juntas, consejos directivos o
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consejos superiores, tomaran las medidas pertinentes para aplicar el régimen de Prima
Técnica, de acuerdo con sus necesidades especificas y la politica de personal que adopten.

Articulo 10°.- Excepciones a la aplicacién de este Capitulo. Lo dispuesto en los anteriores
articulos no se aplicara:

a)- A los empleados publicos del Ministerio de Relaciones Exteriores que prestan
sus servicios en el exterior;

b)- Al personal docente de los distintos organismos de la Rama Ejecutiva, salvo las
universidades.

¢)- A los empleados piiblicos de las entidades que tienen sistemas especiales de
remuneracién o de reconocimiento de primas, dentro de los cuales se recompensen
pecuniariamente los factores aqui establecidos para asignar Prima Técnica;

d)- Al personal de las Fuerzas Militares y a los empleados civiles del Ministerio de
Defensa Nacional;

e)- Al personal de la Policia Nacional y a los empleados civiles al servicio de la
misma,

f)- A los beneficiarios de la Prima Técnica de que tratan los Decretos Leyes 1016 y
1624 de 1991.

Parsgrafo 1°. - Los funcionarios o empleados que a la fecha de expedicion de este Decreto
tengan asignada Prima Técnica, continuaréan disfrutandola en las condiciones que haya sido
otorgada mientras permanezcan en el mismo cargo en la respectiva entidad.

Sentencia del Consejo de Estado de 19 de marzo de 1998, radicacion nimero: 11955

“De acuerdo con abundante y constante doctrina emanada de las altas Cortes, la potestad
reglamentaria, que tiene un origen constitucional, ha sido concebida como la actividad que
realiza el Presidente de la Republica, como suprema autoridad administrativa, en orden a
desarrollar la ley para su correcta aplicacion, cumplida ejecucion y desenvolvimiento,
facilitando su inteligencia, debiendo, para ello, obrar dentro de los limites de su
competencia sin sobrepasar, ni limitar, ni modificar los pardmetros establecidos en
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aquélla. "... el decreto que se expida en su ejercicio debe limitarse a dar vida prdctica a la
ley que tiende a desarrollar y sélo puede desenvolver lo que explicita o implicitamente esté
comprendida en la ley y, por tanto, no puede introducir normas que no se desprendan
natural y légicamente de sus disposiciones. Lo contrario implica extralimitacién de
funciones y constituye una invasién en el campo propio del legislador." (Auto del 14 de
junio de 1963. Sala Unitaria de lo Contencioso Administrativo. Consejero Sustanciador,
Dr. Alejandro Dominguez Molina, Diccionario Juridico, Tomo III, pdginas 439 y 440).

De suerte, pues que el Presidente de la Republica al ejercer la atribucion conferida en el
numeral 11 del articulo 189 de la Constitucion Politica actual (ordinal 12 del articulo 76
de la anterior) no puede exceder los lineamientos, ni el alcance de la ley que reglamenta,
so pena de incurrir en abuso de atribuciones, circunstancia que hace anulable el precepto
reglamentario.

Veamos:

La Ley 60 del 28 de diciembre de 1990, revistié al Presidente de la Republica de facultades
extraordinarias para modificar la nomenclatura, escalas de remuneracion, el régimen de
comisiones, vidticos y gastos de representacion y tomar otras medidas en relacién con
los "empleos del sector publico del orden nacional”. En concreto, frente a aspectos que
interesan dentro del presente proceso, lo habilité en el numeral 3. del articulo 2° para
"Modificar el régimen de la prima técnica, para que ademds de los criterios existentes en
la legislacion actual, se permita su pago ligado a la evaluacion del desempefio y sin que
constituya factor salarial. Para el efecto, se determinard el campo y la temporalidad de su
aplicacion, y el procedimiento, requisitos y criterios para su asignacion.”

En desarrollo de las anteriores disposiciones el Presidente de la Republica expidio
Decreto 1661 de 1991, por medio del cual se modificé el régimen de prima técnica,
sefialdndose en el articulo 9° lo siguiente:

"Otorgamiento de Prima Técnica en las entidades descentralizadas.

Dentro de los limites consagrados en el presente Decreto, las entidades y organismos
descentralizados de la Rama Ejecutiva, mediante resolucion o acuerdo de sus Juntas,
Consejos Directivos o Consejos Superiores, tomardn las medidas pertinentes para aplicar
el régimen de Prima Técnica, de acuerdo con sus necesidades especificas y la politica de
personal que adopten.”
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Una interpretacion gramatical, sistemdtica, coherente, histérica y teleoldgica de los
anteriores preceptos, lleva a establecer que cuando el articulo 9° del Decreto 1661 de
1991, se refiere al otorgamiento de la prima técnica de las entidades descentralizadas,
abarca unica y exclusivamente a las del orden nacional, habida cuenta que, se reitera, la
Ley de facultades en su epigrafe es didfana al respecto.

Ahora bien, el Decreto 2164 de 1991, por el cual se reglament6 parcialmente el Decreto-
ley 1661 de 1991, en su articulo 13 indico:

"Otorgamiento de la prima técnica en las entidades territoriales y sus entes
descentralizados. Dentro de los limites consagrados en el Decreto-ley 1661 de 1991 y en el
presente Decreto, los Gobernadores y los Alcaldes, respectivamente, mediante decreto,
podrdn adoptar los mecanismos necesarios para la aplicacion del régimen de prima
técnica, a los empleados piblicos del orden departamental y municipal, de acuerdo con las
necesidades especificas y la politica de personal que se fija para cada entidad.2

Al confrontar el texto de la Ley 60 de 1990 y del Decreto 1661 de 1991, en especifico de su
articulo 9°, con el articulo 13 del Decreto 2164 de 1991, se advierte, sin lugar a equivocos,
como se indicé en la providencia que decreté la suspension provisional y en el auto que
confirmd tal determinacion, que se desbordaron los limites de la potestad reglamentaria, al
hacerse extensivo el otorgamiento del régimen de prima técnica a las entidades
territoriales y a sus entes descentralizados, cuando en realidad de verdad, la intencion de
Legislador ordinario, al conferir las potestades extraordinarias, fue unicamente englobar o
comprender a los empleos del sector publico del orden nacional.

VI. PRUEBAS

1- Solicito se tengan como pruebas las existentes en el expediente.

VII. ANEXOS

1. Decreto de Nombramiento de Pedro Rafael Castillo Gonzélez en el cargo de Jefe de
Oficina Asesora en copia autentica.

2. Acta de Posesion de Pedro Rafael Castillo Gonzalez en el cargo de Jefe de Oficina
Asesora en copia autentica.

3. Decreto de Delegacion en copia autentica.
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X. NOTIFICACIONES

El  representante  legal de la  entidad demandada serd  notificado,
notificaciones@bolivar.gov.co

El apoderado en el Barrio Centro, Avenida Escallon No. 8 — 85, edificio Banco Santander
oficina 206. Cartagena de Indias, Colombia.
Correo Electronico: nixoncarrasquilla@gmail.com

Atentamente,

NIXON RICARDO X XASQUILLA SALGUEDO
aelarfagena
T.P.200.233 C. S. dellal.
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Sefores:
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
ESD

REF: MEDIO DE CONTROL NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
RADICADO: 13001-33-33-010-2017-0028-00

DEMANDANTE: ALCIRA DEL CARMEN MENDEZ COTA

DEMANDADO: DEPARTAMENTO DE BOLiVAR

ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZ identificada con la cédula de ciudadania No 33.104.083 de
Cartagena, en mi condicion de Jefe de la Oficina Asesora Juridica del Departamento de Bolivar, actuando en
ejercicio de mis funciones y en especial las conferidas por el Decreto 14 de Enero 4 de 2016; respetuosamente
manifiesto a usted que confiero poder especial amplio y suficiente al Abogado(a) NIXON RICARDO
CARRASQUILLA SALGUEDO, identificado(a) con cedula de ciudadania No. 1.128.058.424 de Cartagena, y
Tarjeta Profesional No. 200.233 del Consejo Superior de la Judicatura, a fin de que represente al Departamento
de Bolivar dentro del asunto de la referencia.

Nuestro (a) apoderado(a) queda ampliamente facultado(a) para interponer toda clase de recursos, noftificarse
de todas las providencias, asistir a las audiencias de conciliacion y/o pacto de cumplimiento, aportar, solicitar
pruebas y en general ejercer todas las atribuciones incitas de este mandato en defensa de los derechos e
intereses del Departamento de Bolivar.

En caso de que haya lugar a conciliacion y/o transaccion, esta se realizaré con base en las directrices impartidas
por el Comite de Conﬁcién. Al apogeradoYe queda expresamente prohibido sustituir el presente poder.

0l

Atentamente,

?&i‘v Noicria Unica dal Clreulo de Turbaco
g Teslimonio de Firma Registrada
£l Suscrito Mo jr'[\o ';"«{ ¢ 'if(,,,,m} e Turbaco

P 13 Joy0zl
1.2 JUL 20104

Acepto este Poder

DO ‘?l\

NIXON RICARDO CARRASQUILLA SALGY
C.C. N°1.128.068.424 de Cartageng

-~ ABRIANA-MARGARHATRUGCC A e ) arlec
Jefe Oficina Asesora Juridica NP © ia rmr:ncFm/ '/
L\ v AL /- z/i/?lﬂi utCU g

T.P. No.200.233 del C.S. de la J 4

Proyectd Gina Patricia Vélez
Grupo Defensa Judicial

t8 3 Turbaco etro 3 sector bajo miranda
Centro AdWgjnistrativo Departamental
Telgfono 6517444 ext, 1736
notificg8ones@bolivar.gov.co
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ACTA DE POSESION

En el Centro Administrativo Departamental de la Gobernacién de Bolivar, ubicado en
Municipio de Turbaco-Bolivar, a los Treinta (30) dias del mes de Mayo de Dos Mil
Diecisiete (2017), se presentd ante el Director de Funcién Publica del Departamento
de Bolivar, el(la) sefior(a): ADRIANA MARGARITA TRUCCO DE LA HOZ,
identificado(a) con la Cedula de cludadania No. 33.104.083, con el fin de tomar
posesién en el siguiente empleo de la Planta Globalizada de la Gobernacion de
Bolivar, financiados con Recursos Propios y adoptada mediante el Decreto N° 57 de
2017 y en concordancia con lo consagrado en el Decreto de Incorporacién N° 665 de
2017:

DESCRIPCION DEL EMPLEO
DENOMINACION DEL EMPLEO | SECRETARIO DE DESPACHO, Cédigo 020 Grado
04
NATURALEZA DEL EMPLEQ Libre Nombramiento y Remocion
CLASE DE NOMBRAMIENTO___| Nombramiento Ordinario
SI“'UACION ADMINISTRATIVA ***********************************

De conformidad con lo consagrado en el articulo 122 de la Constitucion Politica y el
articulo 2.2.5.1.8 del Decreto 1083 de 2015, el posesionado presté juramento de
cumplir y defender la constitucién y las leyes y desempefiar los deberes Y funciones
que le incumben en el empleo de SECRETARIO DE DESPACHO Cédigo 020 Grado 04
asignado a la(al) DESPACHO DEL SECRETARIO-SECRETARIA JURIDICA, conforme a
lo estipulado en el Decreto de Asignacién N° 708 de 2017. para los fines pertinentes
se entrega al posesionado copia de las funciones del empleo en cita.

Bajo la gravedad de juramento el posesionado manifiesta no estar incurso en causal
de inhabilidad general o especial, de incompatibilidad o prohibicién de las
establecidas por las leyes 4 de 1992, 734 de 2002 y los Decretos N° 2400 de 1968,
1950 de 1973, Decreto 1083 de 2015, Decreto 648 de 2017 y demas disposiciones
vigentes para el desempefio de los empleos publicos.

El posesionado conservara la clase de nombramiento y forma de provision del empleo
que ostentaba al momento de la expedicién de los Decretos N° 57 y 665 de 2017.

La presente diligencia d posesion surte efectos fiscales a partir del 1° de Junio de
2017.

/4

MARGARITA TRUCCO DE LA RAFAEL ENRIQUE MONTES GONZALEZ
HOZ DIRECTOR FUNCION PUBLICA
C.C. No. 33.104.083
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oEcReToNe.§ § 5 DE20}7 44 4pp 217

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LGS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
: PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO &7 DE 2017.”

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR

En cumpiimiento a lo ordenado por el articulo 10 del Decreto Ordenanzal No. 57 de 2017 en
consonancia con el articulo 30 del Decreto 785 de 2005, y

CONSIDERANDOQ

Que en virtud a la Ordenanza No 149 del 29 de febrero de 2016, modificada por la
Ordenanza N° 172 del 10 de diciembre de 2016, la Asamblea Departamental de Bolivar,

. faculté al Gobernador del Departamento de Bolivar para realizar una reestructuracién
administrativa, a través de la cual se modifique, reorganice, modemice y determine la .
estructura administrativa de la Organizacién Intema de la Administracién Departamental
de Bollvar. :

Que el Gobernador del Departamento de Bolivar expidi6 los Decretos 54, 55, 56, 57, 58 de
2017, mediante los cuales se adopta la nueva estructura y funciones de los organismos y
dependencias, se ajusta la escala salarial, se ajustan las denominaciones y grados de la :
Secretaria de Salud, se reforma la planta de personal y se ajusta el manual de funciones, 3
respectivamente g

Que en el articulo 10 del precitado Decreto 57 de 2017 se dispone lo siguiente:
ARTICULO 10. INCORPORACION. La incorporacion de los funcionarios a la planta
de personal que se eslablece en el presente Decreto, se heré dentro de los noventa !
(90) dlas siguientes a la fecha de su publicacién, por conducto de la Direccién de
Funci6n Publica, tenlendo en cuenta lo dispuesto en las normas sobre la materia y lo
. establecido en este acto administrativo.
PARAGRAFO 1. En el proceso de incorporacién, la Administracién deberé tener en
cuenta y respetar los derechos adquiridos por los funcionarios, con anterioridad a la
entrada en vigencia del presente Decreto, conforme a lo establecido porla Ley 4 de ;
1992 y demés normas aplicables. ,

oz

%&y& ‘como consecuencia del proceso de Modsernizacion efectuado en la Administracion
;/ Departamental se hace necesario incorporar a los servidores publicos de la Gobemagi?n‘ )
de Bollvar financiados con Recursos Propios a la nueva planta de personal de l§nﬁdad‘

Que en mérito de lo expuesto,
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DECRETO N°. 6 6 5 DE 20374 0 AgR. 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

DECRETA

ARTICULO 1- Incorporase a la Planta de Perscnal, establecida mediante decreto No. 57 :
de 2017, a los empleados que vienen prestando sus serviclos en la Gobemacion de Bollvar
y que son financiados con Recursos Propios, asl: ’

FUINTE
No.DE | DENOMINACION DEL (] ;
o00IGO | GRADO NOMBREY APELLIDOS cfouta :
ACON
DESPACHO DEL GOBERNADOR
A B
. V1 ASESOR 105 04 | SANCHEZ PERA MARY CLAUDIA 52.869.264| R° f
TECNICO OPERATIVO 314 07 | CURE COMBATT XIOMARA DEL PILAR 33.197.805| RP
PLANTA GLOBAL ;
SECRETARIO OF 020 04 RP
1 DESPACHO TRUCCO DE LA HOZ ADRIANA MARGARITA 33,104.083
SECRETARIO DE 20 " RP ;
1 DESPACHO REVES LLERENA MARTHA ELENA $3.108.258 :
SECRETARIO DE ox0 o @
1 DESPACHO KUHLMANN ROMERO DAIRO GUILLERMO 73.112.383 :
SECRETARIO DE 00 o P ;
1 DESPACKO MORALES HERNANDEZ RAFAEL ANTONIO 72.141.488 :
SECRETARIO OE o0 o "
1 DESPACHO TONCEL OCHOA JOHANN DE JESUS 7.920.178
| SECRETARIO DE 020 o4 RP :
1 DESPACHO FELIZ MONSALVE CARLOS ENRIQUE 73.166.683 .
SECRETARIO OF om0 o " ;
1 DESPACHO ACURA LOPEZ ALVARO ENRIQUE 8.637.292 ;
SECRETARIO DE 020 (") AP
1 DESPACHO OLAYA SANTAMARIA HECTOR HERNEY 91.291.810 i
SECRETARIO OF o o w .
. 1 BESPACHO HADECHINE CARRILLO MASORY PACLA 1.052.069.911 i
DIRECTOR 009 02 RP 4
1 ADMINISTRATIVO MONTES GONZALEZ RAFAEL ENRIQUE 3.746.264
DIRECTOR 009 0 o :
1 ADMINISTRATIVO CASTILLO GONZALEZ PEDRO RAFAEL 73.110.205 y
DIRECTOR H
1 | ADMINISTRATIVO 003 92 | CASTRO PEREIRA MERYS asagrsu| :
DIRECTOR 009 02 ap i
1 ADMINISTRATIVO GARCIA FIGUEROA ROXANA CECILIA 22.600.340 :
DIRECTOR i 3
009 02 /P i
1 ADMINISTRATIVO MENDOZA ARCINIEGAS ROBINSON 9.091.544 !
1 | DIRECTORANANGERO | 009 02 | GONZALEZ PRENS OSCAR LUS 73564602 RP
1| DIRECTOR FINANCIERO | 008 02| SELUAN MARTELD WALDY ELAS 7919.152| AP ;
&1 DIRECTGR FINANCIERO | 009 02 | TOLOSA SANCHEZ ROQUE ANTONIO 9.097.428] WP :
1 DIRECTOR FINANGERO | 009 | 02 | JIMENEZ GOMEZ EUNICE 45443704 RP .
1 DIRECTOR FINANGIERO | 009 02 | POLANCO BENAVIDES CARLOS JOSE 92.538.043| AP '
AN 'DIRECTOR FINANCIERD | 009 02 | ROIAS OLMOS ARMANDO ALFONSO 3.811.330| #P .
{\ 1 R OPERA 009 02 | ZAMBRANO MEZA ARIEL ENRIGUE 1128048399 | ®P ;
1 DIRECTOR TECNICO 005 02 | MOGOLLON JARABA GENOVEVA 45452857[ @P
1 DIRECTOR TECNKO 009 02 | GUETTE HERRERA JORGE ENRIQUE %yz.m RRgy. -y
TR omat or— ok g
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECReTONe. §§ § B DE2017 1 40 207

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO §7 DE 2017.”

v .
Z
1 OIRECTOR TECNICO 009 02 [ AGUILERA PUA UUBETH 22.798613| RP
1 DIRECTOR 009 02 | ROMAN ELLES EDGARDO MANUEL 9.291.349| WP
1 DIRECTOR TECNICO 009 02 | OSORIO SAYEH MIGUEL ANTONIO 9022059 RP
1 DIRECTOR TECNICO 009 02 | CASTELLON CASTRO CARLOS ALFREDO 9.290.716] RP
1 JEFE DE OFICINA 006 03 | ALIES FUENTES FARA MANUELA 1.047.384.245| RP
1 JEFE DE OFICINA 006 03 | SERRANO VAN-STRAHLEN NOKGRA ADRIANA 22798338 RP
1 JEFE DE OFICINA 006 03 | HERNANDEZ MEDINA MARIA DEL PILAR 22801857 &P
1 |areee ORGP 006 02| ARANGO PEREZ VICTOR KUGO 73573619 RP
o /b e
1 mOfeoug us o4 m ! o . asareos|
&1 |aseson 105 02 | ABELLD GOMEZ MARIA FERNANDA 45.439563| P
‘ y.- 4 ASESOR 105 01 | VILLAMIZAR VEGA GEOVANNI JOSE 73571187| ®P
W1 ASESOR 105 01 | PATERNINA BARROS ALEJANDRA SOFIA 45.543695| AP
~1 ASESOR 105 01 [ ARMESTO ARDILA YULY CAROLINA 45550.279| RP
1 ASESOR 105 01 | PICO ORTEGA OSCAR DAVID 3.860.307| RP
L") ASESOR 105 01 | TORRES SERRA LEONARDO 9.120564 | RP
w3 ASESOR 105 02 | CASTILLO TORRES DAYANA PAOLA 32.906239| RP
b 1 ASESOR 105 02 | CORREA LLERENA JORGE EUIECER 3.928975] P
- ASESOR 105 02 | ACEVEDO SIBAIA KATIA 45515324| RP
1”1 |ASEsOR 105 02 | FERNANDEZ CASTELLON RAUL MANUEL 73.353.036[ RP
41 ASESOR 105 03 | VELEZ ORTIZ GINA PATRICIA 45537.777] RP
1 ASESOR 105 03 OE POMBO COVQ JAVIER IGNACIO 73.070.165 RP
1 ASESOR 105 03 | PEREZ TORRES LEOA MARIA 45366246 RP
¥ ASESOR 105 03 | KURTADO VILANUEVA ZORAIDA MARIA 33.202555 Re
a1 ASESOR 105 03 | PAVARES ALMANZA MONICA PATRICIA 1.047.365.097| RP
1 ASESOR 105 01 | MEDRANO ROMERO GABRIEL ALBERTO 73.185452| RP
v 1 ASESOR 105 01 | FRANCO PEREZ ELOY DE JESUS 9.137.494| AP
& 1 ASESOR 105 02 | TOVAR CARRASQUILLA SANDRA YANETH 45430204 | RP
P 4B ESOR 105 01 | TRESPALACIOS FIGUEROA CARLOS 9.289.826| RP
. 4 ASESOR 105 02 | DIAZ GRANADOS GARCIA FERNANDO ALBERTO 73.104.456 | RP
W 1 ASESOR 105 04 | BERNAL JIMENEZ ALBERTO 9.284.233| &P
W 1 [asesor 105 04 | ESCUDERO JALLER DIANA MILENA 33.004938] RP
- 1 ASESOR 105 01 | HERNANDEZ AGUAS MIGUEL ROBINSON 19.874.868 | RP
y i ASESOR 105 02 | OYAGA MENDOZA LUZ ELENA 33.211589] WP
PROFESIONAL

1 UNIVERSITARIO 219 02 | VERGARA MARTINEZ JOSE LUIS 73.099.236| wp
: ;';‘:::gx; o 219 02 | SIMARRA NAVARRO JORGE LUIS 73.582086| AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | GARCIA MENDOZA ELAYNE MERBELIS 45.753.028| wp
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | HERNANDEZ MARTINEZ MONICA 33219306 #p
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | CORTINA MARRIAGA JULIAN 73.103.026 AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | SIERRA CADRAZCO ASIZAR DE JESUS 73.116017] wP
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | BETANCUR SALCEDO DALMIRO JOSE 7928413 wp
1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | PEREZ TORRES DAVID EDUARDO 9.114.603 rP
1 TECNICO GPERATIVO 314 02 | VILLA BARRAZA MARCO TULIO 9171546 AP
* ™1 TECNICO OPERATIVO 314 02 | CABARCAS MARRUGO JAVIER SEGUNDO 9.293.251| mp
1 TECNICO OPERATIVO 314 01 | TORRES GARCIA GIL ANTONIO 3.811846| AP

1 TECNICO OPERATIVO 34 02 | RICO MORANTE YAMIL ALFREDO %&su RP £.02]8
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: BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO OE RESULYADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°. 6 6 5 DE2017 {0 400 2517
“POREL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE

BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

1 2:?:3:;0 P77 12 | MATSON CARBALLO ALVARO DF JESUS 73.089906| R
1 :ﬁ:gm 22 12 | VELASQUEZ KERAZO CIRA DEL CARMEN 33195094 P
1 :;?:gﬁx;o 222 0% QUEZADA AMOR MIGUEL RICARDO 19.395.386 RP
1 z;‘:;ﬁx;o 222 09 | MENDORA PINEDO ALVARQ RAFAEL 12550700 RrP
X ::::ce!fg::;o 222 09 | MELO PAEZVERONICA LUCIA 34996285 | P :
1 :;::;:ﬁ;:«:o wm 09 | GOMEZANGEL MAM@ LUCILA 45.426495] P
. ! ;R::;ffx;o m 09 | TARON FORTICH NELCY MARIA 45449630 ®P :
1 :,?:;fﬁx;o 22 09 | CABARCAS BANQUEZ EDWIN 73.003203| ®p
. ;R:Eﬁ'ﬂx;o 22 09 | BARBOZA LAMBRARO ALFONSO CAROL 73116365 AP
1 k ::z;‘s;:;o m 09 | GONZALEZ MARTINEZ LUIS FERNANDO 79626028 e
N :::;‘3::;0 22 09 | BARRAZA TAMARA LUIS CARLOS 9171388 wp
1 :g;‘to::;o 222 05 | OSPINO POLO MARIA DEL CARMEN 22697858 AP ;
1 :;?;'3::;0 oY) 09 | QUEVEDO CANEDO ORLANDO 7478439 RP
' ::::;‘3::;0 22 08 | TORRES ARGUELLO MIGUEL ANGEL 73100219| ®p
! ::::::3::;0 222 08 | MILLAN GANDARA ANIBAL DE JESUS 9310990 &P :
1 :::::zﬁ::;o 2 07 | VELASCO MOSQUERA HECTOR 19147708 ®p :
. . 23:33;“;0 22 07 | ESCORCIA OROZCO SUSANA 23191135| wp
N ::::::32:;0 m 07 | DELGADO VELILLA MADELEINE 33147019| we
PROFESIONAL m 07 | MONTOYA TORRES SHIRLEY DEL CARMEN 45425165 me v
1 ESPECIALIZADO :
1 :::?:3;:::0 m 07 | GUERRA PACHECO IRMA RAQUEL 548283 we
N ::,‘,:F::S;:;O 22 07 | DIAZ BAEZ PATRICIA ELENA P I
s ::,‘,fgfg;réo m 07 | VERGARA GOMEZ ZAIDA DEL CARMEN asas202| wp
1 :::::ilgr:v;o = 07 | CUADROS GUTIERREZ EUZABETH 4s.453653| wp .
1 :x;ilg;:;o 22 07 | GONZALEZ LOMINET LUZ ESTEUA 45478816 ap
R ::::;j:g;‘:;o 222 07 | GONZALEZ BARRIOS SANDRA MARGARITA 4s.a86950| wp p
‘ s :::EF::S::;O 22 07 | FRIERI LEIVA IVAN DE JESUS 6875150 P ’
t PROFESIONAL = o Tromo oo o —T
1 ESPECIALIZADD P W
()
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO Ne°. 6 6 5 DE 2017 10 ABR. 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE

BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

: x:&m pry) 07 | MARIMON MATOREL EFRAIN DEL CARMEN 73.100376| Re
. “f:;m P77} 07 | REALES BARCASNEGRAS RAFAEL ENRIQUE 73.425656| mp
1 n::m 222 07 | ESCRUCERIA CASTRO WILLY YEICKSOON 73.581.599 RP
. :;F;'f&to b7Y] 07 | CASTRO MIETO ANIBAL ENRIQUE 7.882465| e
1 :s?:csrilfa“:;o m 07 | LARIOS REDONDO EDGAR RAFAEL 8724213 &P
1 ::::c‘;ﬁzu:;o 22 07 | ARI2A OTERO DEMOSTENES 9076972 P
1 :::::E:Sz":;o m 07 | HERNANDEZ VASQUEZ MIGUEL ENRIQUE 9.090.393
N ;“;,“JS:;O 2 07 | GomezTans oumpo 9091407 wp
1 ;P:CEI‘:S::;O 222 DE LA BARRERA MURIZ ANTONIO 9.091616| Rrp
1 xﬁﬁﬁo 222 07 | VARGAS MARTINEZ ALVARO 9174318 RP
1 ;R;F::S;:;o 222 07 EUADUE MARTINEZ RCBERTO 9.262.528 /P
1 :s”;::;ﬁx;o m 07 | BETANCOURT GARRIDO GONZALO 9.2m3ss| &p
" :,“;’f,;ﬁ;‘:;o Fr}] 07 | TRESPALACIOS MARIMON ASCENETH 3.980451] wp
' ::f::iﬁx;o 22 07 | SEPULVEDA OROZCO MARCOS SEGUNDO 7.883.001| e
1 ;z(r)::fs?;:to 219 0s MORA GAVIRIA MARIA DEL CARMEN 45.437.011 RP
1 mﬁﬁfﬁo a9 05 | AMADOR DAZA NOKORA SOFIA 45.756.567
. m:::g::o 29 04 | FLOREZ BERRIO JORGE LUIS 9.091.314
1 ;:O':: :‘s?r'::’;o 219 02 ALVAREZ SIMANCAS MONICA DEL CARMEN 45.487.102 RP
1 :‘:aon::fs;?:::;o u9 02 | PINILLA ABRIL FEDERICO 11.254.748| pe
1 'U:Or\:::s?;/::o s 02 | ROBLEDO DELGADO OSCAR ARMANDO 16276809 AP
: ‘ m::::mo 219 02 | NAVARRO BARRAZA ARELIS MERCEDES 280197 we
: ::?::igmo 219 02 | ELIAIEK OSPINO ANA DELMA 2803788 | e
1 ::::z:&:o 9 02 | PALOMINO GELES FANNY 22948807 wp
. m::s'?;:';o 219 02 | CANTILLO RODRIGUEZ BENILDA JUDITH 32,940,008
1 ::on::;s!?m:o 29 02 | ACURA CUELLO MIGDONIA ESTHER 33197555
1 m‘: :‘S?;:o a9 02 | SOLANA GARCIA EDGARDO RAFAEL 3.805.309
1 :;:?:: :Is?:r;; 0 219 02 MARRUGO GRICE MARIA DEL ROSARIO 45.447.971 RPt"
L]
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DR RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

, DECRETO N°. DE 2017 4 ( ABR, 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN L DOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECDR30S PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO 29 02 | GUTIERREZ HINESTROSA MARITZA 45470.797| RP
PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO 219 02 | RODRIGUEZ AGUILAR ROCIO DEL CARMEN 45.483025| &p
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 | PATRON CONTRERAS DORIS DEL CARMEN 64.558.251| RP
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 | tRIARTE ALVAREZ JULIO CESAR 8834846 RP
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 | MORALES JIMENEZ EVARISTO 9.262679| P
1 TECNICO OPERATIVO 34 07 | OSORIO DIAZ ZORAIDA DE LAS M 45421651 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | ARRIETA ROMERO CARLOS 73.227.040| RP
. 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | CASTELL MANIARREZ ALFONSO 9.067.652 RP
1 TECNICO OPERATIVO N4 07 | LANDAZASAL MOLINA ANGEL 72130078 ap
1 TECNICO OPERATIVO 1) 07 | LOPEZ RODRIGUEZ MIGUEL ANGEL 7.958.713| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | MARTELO ECHENIQUE FANNY MARGARITA 22949915 | RP
1 TECNICO OPERATIVO 34 07 | CAIROZA UTRIA ARIEL AUGUSTO 73119997 | RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | YIROMANY ALEXY MARA 32696269 Rp
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | TORRES GENEY OMAIRA ISABEL 64556409 RP
1 TECNICO OPERATIVO 3 07 | GAITAN IBARRA MANUEL JOSE 73079043 &P
1 TECNICO GPERATIVO 314 07 | CASTILLO ALEMAN LUIS ALFONSO 7929044 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | POLO OROICO YAMILETH DEL CARMEN 23.238601| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PEREIRA CASTILLA NACYRA DEL CARMEN 30762144 | ®P
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | HEREDIA DIMINGO CLORIS 32.833588| Rre
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PERIRAN ORTIZ MARINA DEL CARMEN 33.143.049 RP
1 TECNICO GPERATIVO 314 07 | HERRERA BRIEVA GLADIS MARIA 33.283.737| wp
1 TECNICO OPERATIVO 4 07 | VARELA ESCUDERO EVANGEUNA 45424687 RP
1 TECNICO OPERATIVO 34 07 | ZAKZUK NEGRETE GLORIA OFELIA 45437313 @p
1 TECNICO OPERATIVO 4 07 | MONTERO LEYVA JANETH JOSEFINA 45.461.689 | RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PERA MARIMON YUDY 45470997 | RP
‘ 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | SEGURA SHAIKH ERIKA CONCEPCION 45502611 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | MORENO LEAL CESAR ENRIQUE 73.087.235| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | VASQUEZ VIANA JORGE LUS 73118685 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 o7 VASQUEZ BLANCO JONAS EDUARDO 73.377.346 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | AYALA DURANGO HERNANDO CECILIO 78697831 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | SANCHEZ ORTIZ SUAN MANUEL 79778130 RP
1 TECNICO OPERATIVO 3 05 [ REDONDO SALAS MARGARITA ROSA 33458071 RP
1 TECNICO CPERATIVO 314 04 | ARRIETA NOVQA EDITH MARIA 33.280068 | RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | CELEDON RODRIGUEZ JOSEFINA MARGARITA 45483024 mp
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | | ESPARA ORTEGA ELVIS RAUL 73.132.695 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | OCAMPO ARCIRIA LUS FERNANDO 7313454 | RrP
1 TECNICO OPERATIVO ETY) 03 | OROZOO ZAMORA NELLYS ISABEL 45436745  RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | MENA CHAVES PIEDAD 45451565 AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | GARCIA BALASNOA JIAIME ALONSO 9.147.511[ AP
"L/ AUXiLiaR w07 21 | IRIARTE MAZA CARMELINA asar2281| wp
t 1 ADMINISTRATIVO
X | 7 [Aunua 07 21 | SUCO VALENCIA FERNANDO RICARDO 73125582| ®e
1 ADMINISTRATIVO 9)’_. Carpl
IR et .
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. BOLIVAR Si AVANZA
GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR \,\/0‘\

DECRETON°. § § ) pE2017 90 g 2077

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS-EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

v <
AUXILAR
R
1 | rommsraarvo 407 20 | FERNANDEZ VASQUEZ GUSTAVO 7929240| Rp
AUXILAR
7 CANA EUECER ANTONI :
% | sommisrranvo 40 20 TE CASSIANI ELIECER ANTONIO 72188202 P
VA 0 19 | ARNEDO CABARCAS KAREN DEL CARMEN assa2aae| e
1 ADMINISTRATIVO e
AUXILAR
4 DO TORRES RA : P13
f/l ADMINISTRATIVO 07 15 | SALGUEDO TORRES RAMON 73.086.138
1 | SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | CARDENAS GARAY VERENA DELR 23.063851| P
1 | SECRETARIO JECUTIVO | 425 23 | PERA PAILOT MARLY SOFIA 33.153.052| RP
1 |SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 | ZABALA OYUELA AMANDA 41659.137] ®P
1 SECRETARIO LJECUTIVO | 425 23 | GONZALEZ GARCIA YASMINA 35.421939| rp
. 1 | SECRETARIO UECUTIVO | 425 23 | VARGAS VARGAS MYRIAM EUGENIA 45433549 | RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO | 425 23 ] RUA CABALLERO ASTRID DEL SOCORRO 45.381916| RP
1 | SECRETARIO JECUTIVO | 425 23 | QUIROZ OSPIND ALIS MARIA 45.451409| AP
1 SECRETARIO EJECUTVO | 425 23 | HERNANDEZ PEREIRA URZULA MARIA 45472751 RP
,  |seceeranoeecuvo | aas 23 | FORTICH MENDOZA PATRICIA DE LOS ANGELES 45.479.048] w
1 SECRETARIO EJECUTVO | 425 23 | ORTIZ PUERTA LIDA DAYAN $5.226.879] P
1 | SECRETARIO ECUTIVO | 425 19 | GOMEZ HERRERA CLEMENTINA 33.154062| RP
1 INSPECTOR 16 21| PEREZ GAMBOA JOSE VICENTE 73.112779|  RP
1 INSPECTOR 416 21 | ARELLANO ORTIZ EDWIN 73121536 AP
1 INSPECTOR a6 21 | CASTELLON GONZALEZ RAFAEL MIGUEL 7886150 RP
1 INSPECTOR a16 21 | DIAZ GONZALEZ OSVALDO RAFAEL 7927.859| ®p
1 CONDUCTOR 480 16 | HERNANDEZ PADILLA ALFORSO 73.070303| R
1 | CONDUCTOR 480 16 | FLOREZ MORENO ALBERTO LU 73.086475|
1 |conoucior 450 16 | POLO PEREZ GEN 73.087082| wp
1 |conpucTon 480 16 | LAGUNA ORTEGA GUILLERMO RAFAEL 73.107.438| ®P
¥ 1 |AvUoANTE a2 10 | ARTEAGA HOYOS MARCOS 73.097856| RP
1 |AvUDANTE W2 10 | SANTANDER CASTILLO FRANCISCO 7.885.909| P
. AYUDANTE ) 10 | GURERREZ REZZA EITHEL MARIO 9139.215] W
AUXILIAR O
4 INEZ CABEZA y
1/1 SERV.GENERALES 70 09 | MARTINEZ CABEZA UiBYA 45.460078 | wp .
PROFESIONAL 22 - ” :
1 ESPECIALIZADO HERNANDEZ RAMOS MARIA ANGELA 45.492277
PROFESIONAL .
1 |EespPeCiauzaoo 22 97 | paLomino GELES DAGOBERTO assras|
PROFESIONIAL 29 02 | AMADOR MATUTE ALFREDO
1 uNversITARID 6319217  we
PROFLSIONAL
1 UNIVERSITARIO 219 02 ROSALES ANDRADE CARLOS RENE 1.052.079.034 RP
PROFESIONAL
1 UNIVERSITARIO 219 02 | OSCRIO PEREZ ADRIANA 39.783030| P
PROFESIONAL 219 02 | HERNANDEZ RODRIGUEZ DELCY
. UNIVERSITARIO £2 DELCY OEL CARMEN 30759839 | wp
PROFESIONAL
3 UNIVERSITARIO 219 02 JARABA CASTILLO ENEVIS LIDA 42.365.269 RP
PROFESIONAL
\ 1 |unersunio 219 02 | CUEVAS ANGULO EDGARDO ENRIQUE 202568 R ;
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 FACIOLINCE BERMUDEZ MARIA ESPERANZA ts%zf.ﬂo 2P 1/ ',"
TIRON a2 o » :
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) BOLIVAR SI AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°. 6 6 B bE 2017 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOSEMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017."

1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | MARTINEZ VILLAMIL PATRICIA ass1023| AP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | MONTES SALCEDO BYRON DE JESUS 72.078304| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | HERNANDEZ TORRES FERNEY ENRIQUE 3696.684| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | GARCIA CARCAMO CRISTIAN DAVID 73.212270| ®P
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | TERAN MORAYENIS 28330 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | TORRES URUETA EMILCE 45452551 RP
1 SECRETARIO 40 21 | HERNANDEZ GORDILLO ANA MARIA 45499816| RP
1 SECRETARIO 440 21| ESQUIVEL CHACON FRANCIA ELENA 45484707 RP
1 SECRETARIO EJECUTNO | 425 19| AVILA MELENDREZ MARIA PATRICIA 45764766 WP
AUXILAR
/ . ADMINISTRATIVO 407 15 | PORTO ZURIGA ADALGIZA DELC 3952577 R
. / AUXILIAR 407 I 19 RP
1 ADMINISTRATIVO . | SIMENEZ BARRIOS ANA MARIA 45.477.212
/ AUXILIAR
RA :
. ADMINISTRATIVO 407 18 | GILMORALEDDYS 32702418 ®P
AUXILIAR .
H
/ 1 INISTRATIVO 407 15 | HERRERA OE AVILA ABEL ENRIQUE 7386450 | AP
AUNILIAR N :
Vi M 1A N RP
5/1/ ADMPCSTRATIVO 407 15 | GUZMAN SIVA CARMEN SOF! 33158327
AUXILIAR ‘.
/x ADMINISTRATIVO ndd 15 | acuiar LevTon cieuo asasoes|
/ AUXLAR 407 15 AP
1 ADMINISTRATIVO CONEQ MANJARREZ GLORIA [NES 23.136.834
/ AUXILIAR wr 5 ap
1 ADMIRISTRATIVO NELLYS DEL CARMEN PAOLA LIRAN 33.103.733
AUXILIAR ]
/ ADMINISTRATIVO 407 11 - | DEAVILA BERRIO SIRGEVIL 7018277 RP
AUXILIAR
LY | rommsranvo 07 09 | MORALES ROCHA SMITH ALBERTO 9.157818| &P
1 CONDUCTOR 480 16 | AHUMADA PEREIRA FRANCISCO 73.137550| RP
1 CONDUCTOR 480 16| GAMARRA DE LA KOZ HAROLD MIGUEL 73187825 ®p
. 1 |conoucTor 480 16 | BALLESTEROS BERMEIO MARCOS 79313724 #°
¥y AYUODANTE 472 10 | PAYARES LOPEZ FELICIDAD 22803951 AP
'y~ |Avoante an 10 | OSORIO GUZMAN LUIS RAMON 73.065.149| RP
7 AYUDANTE an 10 | CABEZA GONZALEZ HECTOR 73.097352| WP
1 AYUDANTE 472 10 | ZURIGA NUREZ DORISMEL , 9.050571| RP
v 1 AVUDANTE a2 05 | ALARCON CARVAIALING BLAS ALBERTO 9.137.569| AP
AUXIUAR DE
‘/1 SERV.GENERALES 470 09 | CAMPO CABARCAS EUZABETH 33.193000| RP
A |vemes €10 | 09 |ROSENSTAND SUAREZYUL DELCARMEN 1047392599 | WP
Vi e 470 | 03 |CASTILLAMOLANOJACINTA 0873n| w
AUXILIAR OF
1 SERV.GENERALES 470 09 | CABARCAS BARRIOS GISELA 32873432| RP
PROFESIONAL 222 12 .
1 ESPECIALIZADO GARCIA ORTEGA MERCEDES BEATRIZ 32.743.982
PROFESIONAL m 12 P
1 ESPECIALIZADO RICARDO BARRIOS SARA CECILIA 45.429.602
PROFESIONAL
§~ 1 ESPECIALIZADO 22 9 | vurizo 10BO MARTHA LUZ nonss| ©
‘ PROFESIONAL 222 0 p
1 ESPECIALIZAOO CAICEDO MERCADO EVER MANUEL % 7931606 | Gtr50 .-
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BOLIVAR S| AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

pecreTo Ne. § § § pe2017 49 spp 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

PROFESIONAL
PIN A 1A PATRICIA . RP
1 ESPECIALIZADO 222 [ €00 MEJIA CLAUD! C 51.776.664
PROFESIONAL 2 e P
1 ESPECIAUZADO LORA PUERTA SABINA ROSA 45.472.243
PROFESIONAL 223 o7 RP
1 ESPECIALIZADO GARCERANT TORRES JHON JAIRO 3.809.411
PROFESIONAL 222 o7 a
1 ESPECIALIZADO ANAYA MORALES YAMILE DEL CARMEN 32.156.897
PROFESIONAL .2 0 ®
1 ESPECIALIZADO BELLIDO BERRIO CAROLINA 45.526.273
PROFESIONAL
2
1 ESPECIALIZADO 2 o ACURA ROMERO DAVID 73.091.076 AP
PROFESIONAL
P
. 1 ESPECIALIZADO m o SULIO ROJAS OSVALDO nonzo| F
PROFESIONAL 222 o7 P
1 ESPECIALIZADO ARROYO MONTECINO CARLOS ALBERTO 92.537.100
PROFESIONAL
1 ESPECIALIZADO w 07 | BOUVAR LAMBIS MARCO AHUMERLES 9.076.161 i
PROFESIONAL 210 o ap
1 UNIVERSITARIO ROMERD CHICO LILIANA PATRICIA 45.766.239
PROFESIONAL 219 02 ap
1 UNIVERSITARIO CORONEL MOLINA DAISY ISABEL 27.003.578
Y
PROFESIONAL 219 o2 ap
1 UNIVERSITARIO TURZO REINEL OUVIS ESTHER 33.202.195
PROFESIONAL 239 02 ap
1 UNIVERSITARIO CASTELLAR SERRANO NANCY 32.339.093
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | TEKERAN TORRES ALVARO HIGINIO 73.153471| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PUERTA CAMPO MABEL DEL CARMEN 45463993 | RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 PAJARO LOPEZ JANIS DE JESUS 45.449.541 RP
31 AYUDANTE 472 10 | 1ZQUIERDO HERNANDEZ MARTHA BEL CARMEN 64.547401| RP
% AYUDANTE 412 10 | RODRIGUEZ BANQUEZ JOSE MARIA 73.117.488| RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO 425 23 JUUAO LOPEZ CARMEN AMALIA 45.438.153 RP
. 1 |SEcReTARIO 440 21 | GARCIA AGUDELO KELLY TATIANA 55309397 P
/ AUXILIAR 407 s
X ADMINISTRATIVO AREULANO CAMACHO MARLENE arss|
v AYUDANTE 472 10 | KINCAPIE ROMERO GUILLERMO 73.086112| RP
1 AYUDANTE a7 16 { GARCIA LEONES ROGELIO ANTONIO 84.042.817| RP
1 CONDUCTOR 430 21 | MEDINA GUZMAN PEDRO 73.08L727( RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | TELLO GUERRERO JORGE ELIECER 9.145.414| RP
F
PROFESIONAL m o s
1 ESPECIALIZADO BUSTILLO PARRA BLANCA SULIA 30.761.683
1 TECNICO OPERATIVO 14 05 KATIA ESTELA BERNAL FLOREZ 33.334.540 RP
1 TECNICO OPERATIVO 214 04 | JANNA LAVALLE ADIB SALOMON 78.745261| RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | PERA LOPEZ MARGARITA ROSA 45456358 | RP
TECNICO OPERATIVO 314 07 MUROZ MORALES JESUS MIGUEL DEL RP
1 CARMELD 9.082.726
PROFESIONAL 219 05 | DIAZ GUTIERREZ JORG
1 UNIVERSITARIO EALFREDO 20| ¥
. 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | HERRERA ZARATE LENIS DEL SOCORRO 30.759.259| RP
A 1 TECNICO OPERATIVO e 07 | SANCHEZ RICARDO MARIA CONCEPCION 33.283.485 L4
‘ 1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | DE LEON MENDEZ DELIS ELISA 15031 AP,
% ;ln‘
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS
DESPACHO DEL GOBERNADOR

DECRETO N°. 6 6 5 DE 2017 2017

“POR EL CUAL SE INCORPORAN LOS'EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE
BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 57 DE 2017.”

1 TECNICO OPERATIVO 314 05 | ARTEAGA HERNANDEZ JORGE 73352923 PP
AUXILAR
\/T ADMINISTRATIVO 407 18 | PALACIOS ROJAS HUMBERTO ANTONIO ———
AUXILAR
% ADMINISTRATIVO 407 18 | BALDIRIS SARABIA HUMBERTO 72.142.966 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 | DE AVILA ANAYA CRUZ DEL ROSARIO 33.155648{ RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 04 | PENA RREDONDA GUILLEN DIVINA ETHEL 39.013080| RP
1 SECRETARIO EJECUTIVO a2s 23 TABARES CASTRO KARINA ELENA 22.799.463 RP
PROFESIONAL 22 o7 P
1 ESPECIALIZADO CUESTA GARCES ESTELA 33.152.850
PROFESIONAL 2 o7 .
1 ESPECIALIZADO MIGUEL RAMIREZ DEL VALLE JESUS ISAAT 9.267.500
. PROFESIONAL 219 02 w
1 UNIVERSITARIO MORELDS ROJANO JOSE LUIS 73.093.799
PROFESIONAL 219 02
1 UNIVERSITARIO VAN DE JESUS APARICIO RODRIGUEZ 73.096.774
PROFESIONAL
1 |unwersitario ns 92 | LERA ADUEN KASSIM nss2zs| W
PROFESIONAL
: UNIVERSITARIO 219 02 | CAMARGO BERRIO BRADYS INES 45488300 AP
PROFESIONAL
. UNIVERSITARIO 219 02 | MARTINEZ SIMENEZ MONICA MARINA 45593.277| ®P
1 TECNICO OPERATIVO 314 07 PRINS DIAZ GLORIA MARIA 1.047,409.776 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 HERRERA ROMERO OSWALDO ANTONIO 7.885.361 RP
1 TECNICO OPERATIVO 314 03 | CELEDON YABRUDY MARINA ISABEL 45514396 | RP
1 SECRETARIO E3ECUTIVO ars 23 TATIS BAYZER TATIANA PATRICIA 45.482923| ®P
1 SECRETARIO EJECUTIVO 175 23 CASTRO CASTRO VERONICA 45.706.400 RP
1 SECRETARIO 440 2 SARBOZA ACOSTA DALINE 45.445516| RP
1 SECRETARIO 440 12 MORENO YEPES ANDREA CAROLINA 1.051.827.665 RP
/ AUXILIAR 407 2 T T -
1 ADMINISTRATIVO VIANA GUZMAN MARIA TERESA 33.109.792
o PR b "7 20 | MORENO ACEVEDO ARIEL ENRIQUE 7385870| R
1 ADMINISTRATIVO
/ AUXILAR i
1/ | aomiastRaTivO " 19 | 1AONTES REDONDO LUIS ALFONSO nasrass| *
/ AUXILIAR vy s .
1 ADMINISTRATIVO *AENDOZA ALARCON ADRIANA MARGARITA 45.525.142
1 AYUDANTE 112 10 | TORRES GUERRERO MARITZA 45431888 RP
1 AYUDANTE 12 09 | “ILLALOBOS JUAN MIGUEL 9,104.157| RP
1 AYUDANTE t 2 02 | !EON BONFANTE RAFAEL 9.082.000] AP
/ AUXILIAR DE .
1 |serv.ceneraes 0 09 | 16LERO PUENTES JORGE LUIS nsaass| ¥
[/ AUXIUAR DE 1 oo 0 ’ "
1 |SERV.GENERALES DE LA ROSA GUZMAN ECUAR MAURICIO 1.051.831.312
/ AUXILIAR DE 20 ® RP
1 SERV.GENERALES B MORENO PUELLO FARUN DE JESUS 1.050.948.387
/ AUXILIAR OE ‘o o v ap
1 SERV.GENERALES ) “FRRIO PATERNINA ROSA AMELIA 1.047.385423 | @4/ 1ot
t\ 1 CONOUCTOR ] 16 | "ATIRO HERNANDEZ ALFREDO JOSE .334| AP
N ¥
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BOLIVAR Si AVANZA

GOBIERNO DE RESULTADOS

DESPACHO DEL GOBERNADOR

o, I 5
DECRETO N°. 6 DE 2017

- e P SO
“pPOR EL CUAL SE INCORPORAN LO6.EMPLEADOS DE LA GOBERNACION DE

BOLIVAR FINANCIADOS CON RECURSOS PROPIOS EN LA PLANTA DE
PERSONAL ESTABLECIDA EN EL DECRETO 67 DE 2017.”

PARAGRAFO PRIMERO: Los funcionarios incorporados en este acto administrativo
conservaran la clase de nombramiento, forma de provisién del empleo y situaciones
administrativas que ostentaban al mr ~~nto de la expedicidn del presente acto
administrativo.

PARAGRAFO SEGUNDO: Ordenase a I Diraccién de Funcién Publica de la Secretaria
General proceder a actualizar la némira de empleados conforma la nueva planta,
respetando los derechos adquiridos por Ja< funcionarios en materia de asignacién salarial.

ARTICULO SEGUNDO: El presente Dec =to rige a partir de la fecha de su expedicion y
deroga las disposiciones que ie sean contt arias.

10 ABR. 2017

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dado en Cartagena a los ’

!

—~

DUMEK J© © /URBAY PAZ

C;obern 2 wr/De Bolivar

/

s

Aprobd; }/

Adriana Margarita Trucco de I8 Hoz. Secretaria Jufidina,

Rafael Montes Gonzalez, Director ca Funcion £ " ° ¢ 1 Sa
Vo. Bo; Elizabeth Cuadros Gutiéme:z. P.E Secrof:: ‘dica.

Vo. Bo; Refasi Montes Costa, Asesor Extemo
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BOLVARSIAVANZA 819

GOBIERNO DE RESULTADOS
08 JUN 2017

DECRETO No.

(Despacho)
por el cual se delega unas competencias

EL GOBERNADOR DEL DEPARTAMENTO DE BOLIVAR
En uso de las facultades conferidas por el art, 209 de la Constitucién Politica, Ley 489
de 1998, vy

CONSIDERANDO

Que el articulo 303 de la Constitucion Politica define que en cada uno de los
Departamentos habra un Gobernador que sera lefe de la Administracion
Seccional vy Representante Legal del Departamento, Y €Omo tal, tiene la
competencia para dirigir y coordinar |2 accion administrativa del Departamento
y actuar en su nombre como gestor ¥ promotor del desarrollo integral de su
territorio, de conformidad con la Constitucion y las leyes, por mandato expreso
del numeral 2°. del articulo 305 de la Carta Politica.

Que de conformidad con el articulo 94 del Decreto 1222 de 1986, son atribuciones del
Gobernador: (...) 4. Llevar la voz del departamento ¥y representarlo en los negocios
administrativos y judiciales, pudiendo delegar esta representacion conforme a la ley.

Que asi mismo, el articulo 209 de la Constitucion politica de Colombia dispone
que la funcion administrativa esta al servicio de los intereses generales y se
desarrolla con fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia,
economia, celeridad, imparcialidad y publicidad, mediante 13 descentralizacion,
la delegacion y la desconcentracion de funciones, disposicion que fue
desarrollada mediante el articulo 9 de la ley 489 de 1998, facultando a las
autoridades administrativas para que mediante acto de delegacion transfiera el
ejercicio de las funciones a los empleados publicos de los niveles directivo y
asesor.

Que en virtud 3 lo expuesto, se€ procedera’: a delegar la atribucion  del
Gobernador consagrada en el articulo 94 citado, en funcionarios del nivel
directivo y/o Asesor, @ fin de garantizar {a aplicacion de jos principios de
eficacia, eficiencia, economiay celeridad en dichos procesos.

Por lo anterior,
DECRETA:

PRIMERO: Deléguese en los funcionarios quea continuacion se relacionan, la
competencia del Gobernador atribuida por el articulo 94 numeral 4. del Decreto
1222 de 1986, en especial la de comparecer en nombre Yy representaci()n de ia
Entidad Territorial en las audienclas de conciliacion, saneamiento, decision de
excepciones previas, Y fijacion del litigio de que tratan los articulos 101 del
codigo de procedimiento Civil, 372y 373 de la Ley 1564 de 2012, articulo 180
de la Ley 1437 de 2011, el articulo 77 del Cédigo de Procedimiento laboral ¥
Seguridad Social, modificado por el articulo 39 de la Ley 712 de 2001 y en las
audiencias prejudiciales consagradas en el Decreto 2511 de 1998 y la Ley 640

e 2001, los articulos 12 y 13 de la Ley 678 de 2001 de las Acciones de
{ (gﬂseticién y Llamamiento en garantia con fines de repeticion, audiencias previas

4

a Ia concesion de recursos de apelacion ( articulo 70 de la Ley 1395 de 2010, v, .-

en las demds actuaciones que requieran la presencia y/o intervencién del
Gobernador:

2\
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GOBIERNO DE RESULTADOS

a) Secretario de Despacho, Cédigo 020 Grado 04 asignado a la Secretaria
Juridica

b) Director Administrativo 009 Grado 02 asignado a la Direccion de Defensa
judicial de la Secretaria Juridica.

c¢) Director Administrativo 009 Grado 02 asignado a la Direccion de
Contratacidn de la Secretaria Juridica.

d) Director Administrativo 009 Grado 02 asignado a la Direccion de
Conceptos, Actos ¥y Personeria Juridica de la Secretaria Juridica.

e) Asesor, Cddigo 105 Grado 03, asignado al Despacho de Ia Secretaria
Juridica

f) Asesor, Codigo 105 Grado 01, asignado al Despacho de la Secretaria
Juridica

PARAGRAFO: El delegado, en ejercicio de las delegaciones otorgadas queda
facultado para conciliar y transigir, cuando a ello hublere lugar, con base en las
directrices compartidas por el Cémitre de Conciliacion.

Las delegaciones otorgadas a los funcionarios de los literales c¢) y d) operan
como apoyo, cuando las circunstancias lo ameriten.

ARTICULO SEGUNDO: Delegase en los funcionarios sefialados en el articulo
anterior, la competencia del Gobernador para comparecer a los despachos
judiciales y ante los demas entes y organismos publicos © privados, con la
finalidad de atender diligencias y actuaciones de tipo administrativo y/o ejercer
cualquier otra actuacion judicial, prejudicial o extrajudicia! relacionada con
asuntos en los cuales el departamento de Bolivar tenga interés o se encuentre
vinculado.

ARTICULO SEGUNDO. Delegase en el Secretario de Despacho, Codigo 020 -
Grado 04 asignado a la Secretaria Juridica, la facultad para otorgar poderes en
nombre y representacion del departamento de Bolivar, para actuar en los
procesos judiciales, Tribunales de Arbitramento, asi como en las actuaciones
extrajudiciales y administrativas ante entidades de cualquier orden, relacionadas
con asuntos en los cuales tenga interés o se encuentre vinculada la entidad
territorial.

ARTICULO TERCERO: El Delegatario en el ejercicio de sus competencias,
deberd sujetarse a la normatividad vigente sobre la materia que se delega,
cumplird ademas las normas éticas y morales que rigen la funcion administrativa
y presentard los respectivos informes ante el delegante semestraimente.

ARTICULO CUARTO: El presente Decreto rige a partir de su publicacion,

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE (] 8 j{j o ’/‘317
Dado en Cartagena de Indias, a los

DUMEK
Gobernador del

Proyectd. Elzabeth Cuadros, P.E. Dir. Concepto! factbs Administrativos y Personeri ridica

Reviso: pedro Rafael Castillo Gonzdlez, Dir. C v ceptoXActos Administrativos y Persoeria Juricica
Adriana Trucco de la Hoz, Secretana Juridica
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