JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Rama Judicial
Con:eg: SuC;)aerior de la Judicatura SIGCMA

Reptiblica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral

Radicado 13-001-33-33-010-201 7-00033-00
lvan Perez Carmona, Romulo Ortiz Lhoste, Manuel Pastrana

Demandante Salcedo, Dairo Martinez Buelvas
Demandado Distrito de Cartagena

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, Y en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(httgs:l/www.ramajudicial.gov.co/web/‘|uzqado-10-administrativo-de-cartaqena187 ) hoy cuatro (4)
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 8:00 de la mafiana
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MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA
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MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA
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Cartagena de Indias D.T y C, junio del 2017

Sefor

Juez Décimo Administrativo Oral del Circuito de Cartagena
Ciudad

Referencia.: Proceso Nulidad y Restablecimiento del Derecho-  promovido por IVAN
PEREZ CARMONA, ROMULO ORTIZ LHOESTE, MANUEL PATRANA SAL-
CEDO, DAIRO MARTINEZ BUELVAS contra el DISTRITO DE CARTAGENA
DE INDIAS-

Radicaciéon: No 13-001-33-33-010-2017-00033-00.

Asunto: Contestacion de la demanda y excepciones de fondo.

Sefor Juez;

MARTHA PATRICIA BARRIOS PALENCIA, mayor de edad, vecina y residente en la
ciudad de Cartagena, identificada con la cédula de ciudadania nimero 45.432.378 ex-
pedida en Cartagena, abogada en ejercicio, portadora de la tarjeta profesional nimero
30.707 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, actuando en mi condicion
de apoderada del DISTRITO DE CARTAGENA, de conformidad con el poder otorga-
do por la doctora MARIA EUGENIA GARCIA MONTES, en su condicidn de Jefe de la
Oficina Asesora Juridica del DISTRITO DE CARTAGENA, conforme a la delegacion
que para tal fin recibio, respetuosamente por medio del presente escrito, encontran-
dome en la oportunidad correspondiente, procedo a CONTESTAR LA DEMANDA y
EXCEPCIONAR DE FONDO, todo lo cual realizo de la siguiente manera:

1. TEMPORALIDAD

La presente accion fue notificada por correo electrénico el pasado 4 de abril 2017,
por tanto el presente memorial se encuentra dentro de la oportunidad legal para ello,
vence el 4 de julio del 2017 siendo festivos, 8,9,10,11,12,13,14,15,16,22,23,29,30 de
abril ; 1,6,7,13,14,20,2,27,28,29 de mayo; 3,4,10,11,17,18,19,24,25,26 de junio; y, 1,2,
y 3 de julio del 2017,

2. PRONUNCIAMIENTO SOBRE LAS DECLARACIONES Y CONDENAS

Me opongo a las razones juridicas vy facticas expuestas a lo largo de la contestacién
de la demanda y solicito sean desestimadas todas y cada una de las pretensiones y
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peticiones de declaraciones de la demandante por carecer de fundamentos de hecho
y de derecho para invocarlas.

Mi poderdante se opone a la pretension, por encontrarse el acto administrativo ajusta-
do a las normas que regulan el reconocimiento y pago de salarios y prestaciones. El
Director del DATT carece de competencia para modificar planta de personal, toda vez
que la planta de los agentes de Transito corresponde a la Planta Global del Distrito y
si bien de acuerdo con el oficio objeto de la presente demanda se refiere a un proyec-
to de Decreto, la oficina Juridica de la Alcaldia manifesto que en primera instancia le
corresponde al CONCEJO DISTRITAL.

Para claridad transcribo concepto emitido por la oficina juridica del Distrito dirigido a
Talento Humano, sobre el asunto de la referencia.

ooooo

REF.: Su oficio AMC-OFI-0027276-2017 del 29 de marzo de 2017- Proyec-
to de decreto, por medio del cual se ajustan los cargos de agentes de tran-
sito a nivel técnico.

Cordial saludo,

En forma comedida, devolvemos el proyecto de decreto referenciado, con
el objeto de que se efectiien los ajustes correspondientes a las recomenda-
ciones que inmediatamente sefialamos:

1. Entre los anexos del proyecto de decreto se encuentra un concepto ju-
ridico dirigido a su Despacho, de fecha 11 de noviembre de 2016, emiti-
do por el Departamento Administrativo de la Funcién Publica, en el que
se sostiene:

1.

“Acerca del procedimiento que debié adelantar la administracién mu-
nicipal con el fin de ajustar los empleos de agentes de transito de la
planta de personal a lo indicado en el articulo 6 de la Ley 1310 de
2009, se informa que para tal efecto se debié adelantar una reforma
a la planta de personal mediante la cual se efectuara la supresion de
estos empleos del nivel asistencial con el fin de crearios en el nivel
técnico como lo indica la norma”.

Frente al procedimiento que debe adelantar la entidad estatal para
crear cargos en la planta de personal y suprimir otros, es importante
sefialar que el Decrefo 0019 de 2012, “por el cual se dictan normas
para suprimir o reformar requlaciones, procedimientos y tramites in-
necesarios existentes en la Administracién Publica”, establece:

“Articulo 228. REFORMAS DE PLANTA DE PERSONAL. Modifi-
quese el articulo 46 de la Ley 909 de 2004, el cual quedara asi.
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"Articulo 46. Reformas de planta de personal. Las reformas de plan-
tas de personal de empleos de las entidades de la Rama Ejecutiva
de los érdenes nacional y territorial, deberan motivarse, fundarse en
necesidades del servicio 0 en razones de modernizacién de la Admi-
nistracion y basarse en justificaciones o estudios técnicos que asi lo
demuestren, elaborados por las respectivas entidades bajo las direc-
trices del Departamento Administrativo de la Funcion Publica y de la
Escuela Superior de Administracion Publica -ESAP-.

‘El Departamento Administrativo de la Funcion Publica adoptara la
metodologia para la elaboracién de los estudios o justificaciones téc-
nicas, la cual debera cefiirse a los aspectos estrictamente necesarios
para soportar la reforma a las plantas de personal.

“Toda modificacion a las plantas de personal de los organismos y en-
tidades de la Rama Ejecutiva del poder publico del orden nacional,
deberéd ser aprobada por el Departamento Administrativo de la Fun-
cion Pablica.”

“Con relacién a las reformas de las plantas de empleos, el Decreto
1083 de 2015 consagra:

“ARTICULO 2.2.12.1 Reformas de las plantas de empleos. Las re-
formas de las plantas de empleos de las entidades de la Rama Eje-
cutiva de los 6rdenes nacional y territorial deberan motivarse, fundar-
se en necesidades del servicio o en razones de modernizacion de la
administracién y basarse en justificaciones o estudios técnicos que
asi lo demuestren.

“Paragrafo. Toda modificacion a las plantas de empleos, de las es-

@, tructuras y de los estatutos de los organismos y entidades de la Ra-
ma Ejecutiva del poder publico del orden nacional deberan contar
con el concepto técnico favorable del Departamento Administrativo
de la Funcion Puablica.

(...)

“De acuerdo con el marco legal anteriormente sefialado, es claro que todo
proceso de reestructuracion lleva consigo el desarrollo de actividades esen-
cialmente técnicas, las cuales deben ser planeadas y estructuradas para lo-
grar el objetivo final, es decir, el mejoramiento del desempefio institucional y
otras se caracter formal relacionadas con el framite de la reforma.

“Conforme a lo anterior, para la creacion y supresion de alguno de los em-
pleos debe contarse con un estudio técnico que debera estar sustentado en
las necesidades del servicio y/o razones de Reorganizacion Administrativa
que propendan por la modernizacién de la institucion; es obligatorio que la
entidad elabore este estudio ajustandolo al desarrollo de nuevos planes,
programas, proyectos o funciones de la entidad y presupuesto, y debera te-
ner en cuenta criterios como la misién y visién de la entidad; los objetivos,
productos y/o servicios; y los procesos misionales técnicos y de apoyo, en-
tre otros aspectos.
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“Por consiguiente, las condiciones para realizar estas reformas de personal
(creacion, y/o supresion de empleos), son:

- La expedicién de la reforma por la autoridad competente, cuya ac-
tuacion es reglada y no discrecional ni infundada.

- Debe estar motivada, fundada en necesidades del servicio o en ra-
zones de modernizacion de la administracion o basarse en justifica-
ciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

“Para la conformacion de la planta de personal, las entidades publicas de-
ben tener en cuenta un anélisis de las funciones de las dependencias, los
perfiles de los empleos, la nomenclatura (denominacién), clasificacién (nive-
les o categorias) y remuneracion (asignacién basica) de los empleos, entre
otros aspectos.

“ Es importante tener en cuenta que la_competencia para crear, suprimir o
fusionar los empleos de sus dependencias, sefialarles funciones especiales
y fijar sus emolumentos con arreglo a los acuerdos del Concejo, le corres-
ponde al Alcalde, de conformidad con los dispuesto en el numeral 7 del ar-
ticulo 315 de la Constitucion Politica y el articulo 91, literal D, numeral 4 de
la Ley 136 de 1994, con sujecién al sistema de nomenclatura y clasificacion
de empleos, sefialado en el Decreto 785 de 2005, por ser del orden territo-
rial. _Una vez creado el empleo es necesario ajustar el manual de funciones
de la entidad, en los términos indicados en el Decreto 785",

De conformidad con el concepto parcialmente trascrito y atendiendo las dis-
posiciones juridicas que lo sustentan, para ajustar los empleos de agen-
tes de transito de la planta de personal a lo indicado en el articulo 6 de
la Ley 1310 de 2009, se requiere:

e Adelantar una reforma a la planta de personal

o Dicha reforma debe motivarse y fundarse en necesidades del servi-
cio o en razones de modernizacion de la administraciéon y basarse en
justificaciones o estudios técnicos que asi lo demuestren.

En consecuencia la Direccidon Administrativa de Talento Humano, debe ela-
borar el estudio técnico que respalde el proyecto de acto administrativo que
corresponda, ya sea un acuerdo o un decreto, segin se indica mas adelan-
te y cuyas conclusiones deben citarse en las consideraciones o exposicion
de motivo del mismo.

2. Es importante resaltar que:

e El articulo 313, numeral 6, de la Constitucion Politica, establece entre
otras, atribuciones del Concejo:

“6. Determinar la estructura de la administracion municipal y las funcio-
nes de sus dependencias; las escalas de remuneracion correspon-
dientes a las distintas cateqorias de empleos; crear, a iniciativa del
alcalde, establecimientos publicos y empresas industriales o comerciales
y autorizar la constitucion de sociedades de economia mixta.

e En este orden de ideas, el articulo 315-7, sujeta a su vez, la facultad
del alcalde para crea empleos y fijar sus emolumentos, a los acuer-
dos correspondientes; es decir que tanto la creacion del empleo
como su emolumento, deben consultar el Acuerdo en el que los
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concejos municipales y distritales sefalen a las distintas categorias
de empleos las escalas de remuneracion.

¢ Asi mismo, el articulo 15 de la Ley 785 de 2005, asigna competen-
cias puntuales a los concejos en relacion con nomenclatura y clasifi-
cacioén de empleos, reza la norma :

“Nomenclatura de empleos. A cada uno de los niveles sefialados en
el articulo 3° del presente decreto, le corresponde una nomenclatura
y clasificacién especifica de empleo.

“Para el manejo del sistema de nomenclatura y clasificacion, cada
empleo se identifica con un cédigo de ftres digitos. El primero sefiala

el nivel al cual pertenece el empleo y los dos restantes indican la
denominacion del cargo.

“Este codigo debera ser adicionado hasta con dos digitos mas
que corresponderan a los grados de asignacion basica que las
Asambleas y los Concejos les fijen a las diferentes denomina-
ciones de empleos.”

e La Sentencia emitida por el CONSEJO DE ESTADO, SALA DE LO
CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO, SECCION SEGUNDA, Bogota
D.C., el 3 de noviembre de 2011, Radicacién numero: 25000-23-24-
000-2008-00507-01(0335- 11), senalé:

“Frente a este marco normativo la Constitucion de 1991 introdujo en
estas materias una clara distincion. Si bien reprodujo, como ya se
hizo notar, el precepto contenido en el numeral 3° del Articulo 197
de la derogada Carta, sefial6 funciones propias al alcalde y estable-
cié en favor de éste la facultad de crear, suprimir o fusionar empleos
y de fijar los emolumentos de los empleos de sus dependencias, lo
que antes estaba atribuido al concejo. En otras palabras, el conce-
jo perdio la facultad de establecer las plantas de personal; y la
de fijar los salarios, la que ahora corresponde al alcalde, dentro
de los sefalamientos que previamente y de manera general ha-
ya hecho el concejo en cuanto a organizacion administrativa,
funciones generales de las dependencias, escalas salariales y
categorias de empleos y presupuestos para gastos de personal.
Si bien, conservo la de determinar la estructura de la adminis-
tracion, las funciones generales de las dependencias, las esca-
las de remuneracion y categorias de cargos (Articulo 316 - 6
C.P.), como las de fijar las plantas de personal de los organis-
mos de control (contraloria, auditoria, revisoria, personeria) y la
del propio concejo (Articulo 289, inc. 2 C.R.M.), al no ser objeto
estas ultimas funciones de regulacién en la Constitucion.”

Por lo tanto, en atencidén a que: a) la competencia para establecer las esca-
las de remuneracion de las distintas categorias de empleos esta atribuida
constitucionalmente al Concejo, b) también compete a esa autoridad, acor-
de con la disposicion transcrita de la Ley 785, adicionar al cédigo estableci-
do en la Ley, los dos digitos que corresponden a los grados de asignacion
basica de las diferentes denominaciones de empleos del nivel territorial y c)
segun la sentencia aludida el alcalde debe sujetarse en cuanto a la planta
de personal y fijacion de salarios, a los sefialamientos que previamente y
de manera general haya efectuado el concejo en cuanto a las escalas sala-
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riales y categorias de empleos, se debera acudir al Concejo Distrital en el
evento de que las categorias de empleo y las escalas de remuneracién ob-
jeto del decreto que nos ocupa (339-Técnico Operativo de Transito del Nivel
Técnico y 340 - Agente de Transito-Nivel Técnico), no hayan sido estable-
cidas por dicha Corporacion Administrativa.

3. Por otra parte, se cita en las consideraciones del proyecto, que existe la
apropiacion y recursos presupuestales suficientes debidamente certificados
por la Direccion de Presupuesto, lo que garantiza el pago del ajuste salarial,
sin embargo, se anexa certificacion emitida por el Departamento Adminis-
trativo de Transito y Transporte- DATT.

Al respecto nos permitimos manifestarle que, el articulo 315, numeral 7 ibi-
dem, consagra como atribucion del Alcalde:

“7. Crear, suprimir o fusionar los empleos de sus dependencias, sefialar-
les funciones especiales y fijar sus emolumentos con arreglo a los
acuerdos correspondientes. No podra crear obligaciones que exce-
dan el monto global fijado para gastos de personal en el presu-

puesto inicialmente aprobado.

Por lo tanto, en atencion a la disposicién inmediatamente citada, en
opinién de esta Oficina, quien debe certificar la viabilidad financiera y
presupuestal de la reforma de la planta propuesta, es la Secretaria de
Hacienda Distrital; no basta por tanto, para dichos efectos la certifica-
cion emitida por el Departamento Administrativo de Transito y Transpor-
te-DATT.

4. Adicionalmente, debemos anotar que la Ley 617 de 2000, establece en
su articulo 6°:

“ Valor maximo de los gastos de funcionamiento de los distritos y munici-
pios. Durante cada vigencia fiscal los gastos de funcionamiento de los distri-
tos y municipios no podran superar como proporcion de sus ingresos co-
rrientes de libre destinacion, los siguientes limites:

Categoria Limite
Especial 50%
Primera 65%
Segunda y tercera 70%
Cuarta, quinta y sexta 80%

Por lo tanto, es necesario que la Secretaria de Hacienda Distrital certifique
que con la modificacion de la planta propuesta no se exceden los limites de
gastos de funcionamiento de la entidad, en los términos establecidos en la
norma transcrita.

5. Debe igualmente determinarse el cumplimiento de los requisitos por parte
de los actuales empleados para ocupar los nuevos cargos, de acuerdo con
los lineamientos de la Sentencia C-577 de 2006, la Ley 1310 de 2009 en
armonia con algunas disposiciones contenidas en el Decreto Ley 785 de
2005, ya que no debemos perder de vista que la Sentencia C-577 de
2006, en su considerando final sefiala:

“Sobre los efectos hacia el futuro de la presente sentencia

53. Por ultimo, conviene aclarar que la presente decision no afecta
las situaciones juridicas consolidadas de las personas que antes de
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la fecha en que la presente sentencia sea debidamente comunicada
por los medios ordinarios adoptados por esta Corporacién®®, se hu-
biesen posesionado y se encontrasen ocupando el cargo de agente
de transito en un organismo de transito de una entidad territorial, y
para el cual acreditaron los requisitos vigentes al momento de su in-
corporacion al empleo. Lo anterior con el fin de salvaguardar los de-
rechos de las personas referidas, quienes actuaron de buena fe al
acreditar unicamente los requisitos que la administracion les exigio”.

.....

En conclusion se hace necesario adelantar un estudio técnico y acudir a CONCEJO
DISTRITAL, para la reforma de la planta de personal, convirtiendo a los agentes en
técnicos, actualmente en nivel asistencial.

2.1. PRONUNCIAMIENTO EXPRESO DE LAS PRETENSIONES REMUNERATO-
RIAS A TITULO DE RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO.

Mi mandante se opone a las pretensiones de caracter remuneracion establecidas en
las pretensiones 2, 3, 4 y 5, por cuanto los demandantes solos tendréan derecho a la re-
muneracion cuando sean creados los cargos y las respectivas asignaciones, de con-
formidad con lo preceptuado el articulo 122 de la C.P, que sefiala que todo empleo de-
bera estar contemplado en la respectiva planta y previsto sus emolumentos en el presu-
puesto correspondiente.

En consecuencia, solo a partir de la aprobacion por parte del Concejo Distrital y su im-
plementacion por la Oficina de Talento Humano, podran ser reconocidos el reconoci-
miento como técnicos.

3. ALOS HECHOS CONTENIDOS EN LA DEMANDA:

A los hechos soportes de las pretensiones planteadas en la demanda, me refiero en
los siguientes términos:

3.1. AL HECHO PRIMERO y, SEGUNDO: Es cierto que los sefiores demandantes
son actualmente Agentes de Transito y empleados de la Alcaldia de Cartagena y que
de acuerdo con las pruebas aportadas por ello, fueron capacitados el 29 de noviembre
del 2013, como Técnicos en transito y transporte y seguridad vial por parte del POLI-
TECNICO FRANCISCO DE PAULA SANTANDER, entidad que mi mandante desco-
noce si se encuentra habilitada para impartir la mencionada capacitacion conforme a
lo estatuido en el articulo 4 de la Ley 76 de 2002, modificado por el articulo 8 de la Ley

1310 de 2009 , que sefala que los cuerpos especializados de Policia de Transito
y los agentes de transido , para desempeiar el cargo deben acreditar formacion

técnica o tecnoldgica , pensum que debia ser desarrollado por el Ministerio de
Transporte.
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Con la expedicion de la Ley 1310 de 2009, mediante de la cual se unifican normas
sobre agentes de transito y transporte y grupos de control vial de las entidades te-
rritoriales, se indicd en los articulo 3 y 7, lo referente a la capacitacién y pensum
correspondia al Ministerio de Transporte, asi como la obligatoriedad de cursar y
aprobar un programa de capacitacién técnica en la materia.

Por tanto, no existe certeza de que la mencionada institucién se encuentre debi-
damente acreditada ante el Ministerio de Educacion Nacional o la Secretaria de
Educacion, circunstancia que debera ser acreditada por los demandantes.

3.2. AL HECHO TERCERO, CUARTO y QUINTO. No son hechos son trascripciones
del normatividad como el articulo 6 de la Ley 1310 de 2009, reglamentada por la Re-
solucion 4548 del 1 de noviembre del 2013 modificada por la Resolucion No 1943 de
julio de 2014, cuyo contenido inicio a partir del 1 de julio del 2015.

3.3. AL HECHO SEXTO, SEPTIMO y OCTAVO. Es cierto, que se elevd un derecho
de peticion para que se le reconozca incluya como técnico en septiembre del 2015,
tal como consta en las pruebas que anexa el apoderado de los demandantes. Dere-
cho de peticion que fue respondido por el Director del Datt mediante oficio No 650 de
15 de octubre del 2015, acto administrativo que mediante este medio de control se
pretende su nulidad.

En relacion con el hecho séptimo, no es un hecho, es una pretension que comprende
las aspiraciones de este medio de control en el sentido de que a titulo de restableci-
miento se le cancelen los salarios con el nivel técnico.

3.4. AL HECHO NOVENO Y DECIMO. Es cierto que agoto como requisito de procedi-
bilidad la conciliacién ante la procuraduria y que un juez de tutela solicito que se in-
cluyera como técnico unos funcionarios del DATT.

4. EXCEPCIONES DE FONDO:
4.1 LA DE LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO.

El acto administrativo demandado, remite por carencia de competencia a la oficina de
talento humano para su aprobacion por parte de las entidades correspondiente , por
tanto , el acto administrativo se encuentra ajustado a la legalidad, pues no es suficien-
te tan solo el establecimiento de Técnicos para los agentes de transito para que ello
opere por si solo, se hace necesario modificar la planta de personal , crear el nivel
técnico suprimir el asistencial, efectuar los estudios técnicos, establecidos en la Ley y
la aprobacion del CONCEJO DISTRITAL-

4.2 PRESCRIPCION TRIENAL.
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De otra parte solicito, en el supuesto remoto de acceder a las pretensiones, solicito se
de aplicacion a la prescripcion trienal. Sobre el particular el H,.Consejo de Estado ha
dicho, en sentencia del 23 de septiembre del 2010. Consejero Ponente: Bertha Lucia
Ramirez,

“La prescripcién es el fenémeno mediante el cual el ejercicio de un derecho
se adquiere o se extingue con el solo transcurso del tiempo de acuerdo a
las condiciones descritas en las normas que para cada situacién se dicten
bien sea en materia adquisitiva o extintiva. La prescripcion extintiva tiene
que ver con el deber de cada persona de reclamar sus derechos en un
tiempo prudencial el cual esta fijado en la Ley, es decir, que los derechos
que se pretenden adquiridos, para ejercerios se tiene un lapso en el que
deben ser solicitados so pena de perder dicha administracién. La Corte
Constitucional frente a la prescripcion de derechos, en sentencia C-662 de
2004, Magistrado Ponente Doctor Rodrigo Uprimny Yepes, establecié los
siguientes parametros: “La prescripcién, como institucién de manifiesta
trascendencia en el ambito juridico, ha tenido habitualmente dos implicacio-
nes: de un lado ha significado un modo de adquirir el dominio por el paso
del tiempo (adquisitiva), y del otro, se ha constituido en un modo de extin-
guir la accién (entendida como acceso a la jurisdiccién), cuando con el
transcurso del tiempo no se ha ejercido oportunamente la actividad procesal
que permita hacer exigible un derecho ante los jueces. A este segundo tipo
de prescripcién es al que hace referencia, la norma acusada. Al respecto, la
Jjurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia ha reconocido que: “El fin de
la prescripcién es tener extinguido un derecho que, por no haberse ejercita-
do, se puede presumir que el titular lo ha abandonado. ; (...) Por ello en la
prescripcion se tiene en cuenta la razén subjetiva del no ejercicio, o sea la
negligencia real o supuesta del titular;”. De acuerdo con lo anterior se tiene
que la norma establece para el ejercicio de los derechos un tiempo determi-
nado dentro del cual se debe solicitar su ejecucion, y si transcurre dicho
tiempo y no se solicité, se traduce en la pérdida de interés para ejercerlo. “

4.3 INNOMINADA O GENERICA

Solicito, igualmente, que en la sentencia se declare cualquiera otra excepcion que re-
sulte probada durante el transcurso del presente proceso.

5. PRUEBAS Y ANEXOS:

6.1 ANEXOS

Poder especial otorgado por Jefe Juridico del Distrito de Cartagena...
Decreto de delegacion, decreto de nombramiento y acta de posesion.
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7. NOTIFICACIONES
Al sefior ALCALDE DE CARTAGENA: En la plaza de la aduana, Centro Histérico.

A la suscrita apoderada: Recibo notificaciones en la secretaria del Juzgado o en el Edificio

Banco Popular Oficina 808, Centro. Correo electronico: marthabarriosm@yahoo.com
marthabarriosabogados@gmail.com

Del sefior Juez, con el respeto acostumbrado,

MARTHA PATRIC RIOS PALENCTA-
C.C 45.432.378 de Cartagena

TP.30.707 del C. Sde la J



W’ Prinero la
e CGente

SENORES:

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
ESD

REFERENCIA: NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO

RAD: 13-001-33-33-010-2017-00033-00

DEMANDANTE: IVAN ELIAS PEREZ CARMONA Y OTROS
DEMANDADO: DISTRITO DE CARTAGENA - DATT

MARIA EUGENIA GARCIA MONTES, mayor de edad, con domicilio y residencia en esta ciudad,
identificada con la CC. N° 23.020.346 de OVEJAS, en mi calidad de JEFE OFICINA ASESORA
JURIDICA DEL DISTRITO TURISTICO Y CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en ejercicio de
las facultades que me confiere el Decreto 0228 de 2009, por medio de este escrito otorgo poder,
especial, amplio y suficiente a la Doctora MARTHA BARRIOS PALENCIA, abogada en ejercicio,
identificada con la CC. 45.432.378 expedida en Cartagena, Bolivar y Tarjeta Profesional No 30.707
expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, para que represente al DISTRITO TURISTICO Y
CULTURAL DE CARTAGENA DE INDIAS, en el proceso de la referencia.

El apoderado esta facultado para interponer toda clase de recursos, nofificarse de todas las
providencias, asistir a la audiencia de conciliacién, aportar, solicitar pruebas y en general, ejercer todas
las atribuciones incitas de este mandato en defensa de los derechos e intereses del Distrito de
Cartagena de Indias.

Al apoderado le queda expresamente prohibido sustituir el presente poder. En caso de que haya lugar
a conciliacion o transaccion, estas deberan someterse previamente a la aprobacion del Comité de
Conciliacion.

-
( Notarfa Segunda del Cfreulo de Cartagena

Respetuosamente, Diligencia de Presentacion Personal

efe Oficing’ Asesorg-Juridica Identificado con CC.
Cartagena:2017-05-09 14:40

23020346

, ) . - Ante la suscrita Notaria Segunda del Cireulo de Cartagena fue presentado
—— —— e personalmente este documento por:
ARIA EUGENIA GARCIA MONTES MARIA EUGENIA GARCIA MONTES
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Proyecto:/JOSE DAVID RODRIGUEZ

Cartagena de Indias, Plaza de la Aduana, Piso 1

Teléfono 6501092 Ext. 1120

©ESTE DOCUMENTO ES PROPIEDAD DE LA ALCALDIA DE CARTAGENA DE INDIAS D.Ty C. PROHIBIDA SU REPRODUCCION POR CUALQUIER MEDIO,
SIN AUTQRIZACION ESCRITA DEL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ENTIDAD
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“Por el cual se hacen unos nombramientos ordinarjos”

01 ENE. 2018

EL ALCALDE MAYOR DE CARTAGENA DE INDIAS D.T. Y C.

ARTICULO PRIMERO.
ciudadanos en los empl

En ejercicio de sus atribuciones legales

DECRETA

-Nombrense con caracter ordinario a los siguientes
€0S que se enuncian a continuacion.

NOMBRE CEDULA CARGO CODIGO | GRADO
LUz ESTELA | 33.104.162 | SECRETARIO GENERAL 020 61
CACERES

MORALES -

GERMAN 6.619.814 | SECRETARIO DE EDUGACION 020 61
ARTURO SIERRA

ANAYA .

FERNANDO | 73.191.483 | SECRETARIO DEL INTERIOR 020 61
DAVID NINO

MENDOZA

MARIA ELVIRA | 45.456.649 | SECRETARIO DE PARTICIPACION | 020 61
MARQUEZ Y DESARROLLO SOCIAL

FACIOLINGE

NAPOLEON 73.583.556 | SECRETARIO DE HACIENDA 020 - |61
GUILLERMO DE

LA ROSA

PEINADO ,

Luz ELENA | 52.111.426 | SECRETARIO DE PLANEAGION 020 61
PATERNINA :

MORA

EDILBERTO 73.125.102 .| DIRECTOR DE DEPARTAMENTO | 055 61
MANUEL ADMINISTRATIVO DE TRANSITO Y

MENDOZA GOEZ TRANSPORTE

ADRIANA  MEZA | 64.558.980 | DIRECTORA DE DEPARTAMENTO | 055 61
YEPES ADMINISTRATIVO OISTRITAL DE -

SALUD ) '

MARIA EUGENIA | 23.020.346 | JEFE DE OFICINA ASESORA 115 59 /
GARCIA MONTES ' JURIDICA :

WlLL.lAM RAMON | 73.121 376 GERENTE DEL FONDO DE 030 61
’GARC|A TIRADO VIVIENDA DE INTERES SOCIAL Y

: REFORMA URBANA DISTRITAL DE
CARTAGENA - CORVIVIENDA

BERTA ~ LUCIA | 45.766.748 | DIRECTORA GENERAL DEL 028 61
ARNEDO INSTITUTO DE PATRIMONIO Y

REDONDO CULTURA DE CARTAGENA - IPCC .
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DECRETONo._0 0.0 1+ vy

“Por el cual se hacen unos nombramientos ordinarios”

Hoja No. 2 01 ENE. 207

MARIA ANGELICA | 45.682.472 DIRECTORA GENERAL DEL 050

61
~L " | GARCIA TURBAY ESTABLECIMIENTO PUBLICO .
AMBIENTAL - EPA
HERNANDO  DE | 73.133.694 DIRECTOR DEL INSTITUTO DE 024 61
JESUS PERTUZ

DEPORTE Y RECREACION - IDER
CORCHO

ARTICULO SEGUNDO.- Este Decreto sera” publicado en Ia pagina web de Ia
Alcaldia Mayor de Cartagena de Indias D.T yC.

ARTICULO TERCERQO.- Este Decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

-Dado en Cartagena, el-primer (01) dia del mes de Enero de 2016.

MANUEL VICENTE DUQUE VASQUEZ
Alcalde Mayor de Cartagena de Indias D.T y C.
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DILIGENCIA DE POSESION No._ L—fZ-/  FiRba

En Cartagena de Indias D.T. y C.,alos 8 dias del mes Q/J""\O de
&O[CJ . L

Compa'recié ante el

espacho del alde Mayor de. C rtégena de Indias D.T"y
o Hasie g Covedr

¥

Can el objeto de tomar posesién del cargo "Q’IA‘Q @#L/w

. £0 M‘§ QLWSG; NESS

i.:’ara el que fue nombrado ' &7——(1"—"“—@/’/‘/‘) mediante
Resolucion No. .de fecha Decreto N0.0QQ(‘Q/
De Fecha 8/‘-9-1/*) ﬂ//(o X o oL

' Proférido por..

lercta mnhtar No

exped\da en el Dlstnto No.

Cedula de Ciudadania No. 223020 3460 expedida en, MQ/”A (SWML)

EI posesaonado presto el debido juramento legal ante el Despacho dél Alcalde
Mavor de Cartagena de Indias D.T..y C., y prometié bajo su grawedad cumplir y’

_. defender la- Conshtucaon y. desempenar los deberes'y funcnones que el cargo
|mpone

P_a.ra' c_onstanc_ia- se firma la presente diligencia.

-

. A’Ica}de Mayor__de Cartagena de Indias' D.T.y C..'f

L)

/ i Ef_/:ﬁOSESIONADo -

rlagena de Indias, Plaza de la Aduana, Pnso 1 . ’
. Teléfono 6501092 Ex{.1163- 1150

g 4

_ documenlo es propiedad de la Alca[dua de Cartagena de indlas D.T. y . Prohibfda su Reproduccién
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DEGRETO Ng.

2.6 F&R. 2009
"Por el cual.se-Jele

> gan funciones-dei (la) Alcalde (s8) Mayoy
Indias, D.T.yC.. se asignan-algunas funciones.y sa dician

n'1 .
LA ALCALDESAIMAYOR DE GARTAGENA pEvIN?QIAS D.T.YyC

En slurciclo de sus fapultodes conotliuclonales y lepalos, en .ospecinl les
conferidas. par el aticulo 5°.de Decreto Distr{al 304.de 2003, of -arficulo 9% de-la-
Ley 488.de 1998, en concordancla .con los afigulos 110 dél ‘Decreid Naciohal
111 dp 1996 y 104-dei Acuerdo 044 de 1898,y

‘de-Cartagena dp
otras.disposiclones®

CONSIDERANDO

,Que.db conformidad con el dtlculo, 209 de'la: Gongtiticion Politice, ta funcién,
-adminisirativa estd al=servicio® da-los ‘inlereses- generales'y se desamolla con

fundamenta ‘en los princlpios. de- igualdad, moralidad, efloacia, economfa;
calerldad, imparcialidad y publigidad, - medianle  la  descentralizecion, Ila
delegacion.y la desgoncerilracidn-de funclones,,

Que segun lo dispupsto én-el articilo 9 de ls Loy 489 de 1098, las auloridades
administrativas, de conformidad . aon. lo ésldblaclde; en . la Conmstitugién Politica,
podrdn medjante acto de delégadion, lransferir el elercicia, de funciohe a sus.
colaboradores da otras auteridades, confunclones.afines o.complemeritarias,

- 45\.
Qué' an virlud del artfculo: 10.de Ia citada.Ley; ja.delegaglon.debe hacerse -por
esciltd, detenninandosd Ja autdridac delegstarls y las’ funclones o asuntos
especificos-cuya -atencidpn-y declsién & fransfigren, :

Que el arliculo 12: de-Ja misma Ly, dispone .que (os actos expedidos por las.
atloridadgs delegatarias,estaran sometidos. d los. hismos réqui_s‘itosa.ésrablgcldns.
para’su -expadicion. ffer la-sutdildad o entidatl delagarils y-serén susceplibles. de:
los recursos.procedenteg contra los:aclos. desélias, L

Que la delagacién exline:de responsabilidad al.-feleganle; 1a chal comspanderd
exglusivamenta:al“delegatario, sl perjuiclo de que envirlud, de-lo. dispuesto én al
erliculo 2171, de la Cgnslitucign.. Polilica.. la. autorigad . delegatite puéda en

" cuglquier tlempa, feasumir la cormpstencia’y, revisar,los, aclos .éxpedidos por. el

. / delggéatario, - con. stjecion. @ las. disposicionas del Cédigo :Conlémclost

Administrativa, :
: é({ Que sequn lo dispuesta.en &l giticulo 5. del Decreto 304 de 2003, son .fqn,ci'onw
! del- Alcalde Mayor, entre: oYras:. Efécular y-réglamentar los:acuerdos distriiales:
] . administrar. los asuntos, distritales y gardntizar s prestacidn de las ‘59Ivigigs
.ublices;. dirigivlas aceisnesadministratives del Dislrito;; asegurat al cumplimiento
de fas funciones' y la prestacidn de los serviclos.4 = cargoj v: distrbulr los .
» negoclos, &egun su. ‘naluraleza, entre. Jas seorefailag, depaitamientos
administrativos -y establecimientos ptblicos. . "
. . ) A
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.en fa-resgectiva’ segeion; o que
- ‘reliarag.fg-Conslil ueldn Polftica
~Jefe dy:védda oigana.qu
“quisn e <eus-vacess

Lo ORIV

W . DEGRETO No.

e G i, 008 o

Que sl:mlsmo-arifeio; & da]'f:‘)'t:cratél.'{sf)'?i' ‘dar 2003’
“delegar e 58 secrateros U Ta Alcaldia y & los
adminisirafivos a finclapes ‘doé drdenar pastos distH
cohveiios,, i dé Déasermollc
olyserveand, nonnds | dgaletE  aplicabld )
responsabilidad.al, Alcalde A Tania 8l delogaianio, cuyos
dclos’ o tesol(iclones’ pogrd’ siempre reforimar o révocar aqual: régsumlando Ia
resporisabllidact bchsiguf_'gpm’._ o

‘faculla: al Alcalde, Mayor para

Jaias de ios, departametitos
lales -y celsbrar conlratos. o
dan. el présupuests, .£6n fa

acuaitio con el P,

Que; s¢ prescribe.en el acticilo. 110 dél Decielo; Nacional £11 de' {P98:que; “lios:
Oryanos que;son: ung S8CCION En ol Phesupuaslo.ganeral'ie. la Nacion; tendién:la:
Sapacidad.de contralar y.comipimater a nombrs-ds: s persons jurldice:de- a;oual
hagan'parts, y orfdener ol yasts en desarrollo. de las Bpropiationes Incorporadas
- onstituye 1a autoriomla presupuastel.a. que.se.

ley. Estes fagultedes sstardm en cabeza del
Sian iosidel njvaldireclivo-o

! ‘cusrila: las pomas
la-gdmipistracién publica, y

consagradas . en‘ol. estatdla gone
an las disposiciones: légales viga

T | < A . !
Que, en - consecuencia, por Jfeniisién  directs”® dél
Presupuesio, en las entidades derrtoriales,
orpénicos-de presupussto, tienen capacidad
seceiones en él'presupuesto. -7

_ Estatulo ‘Organico de
dé gonformiidad. con, sus, gstalutos
pa‘r’a-:f:;inlrgtz:r!éé Organod yue sean

Que estas: nomag,.naclanales sg. - reiteran . eq el Estatuto. Ofganica, del
Prasupuesto del Disttitd: Turlslich y-‘culturdl de’ Cadtagena .de Irdias, Acuerdo
Distrital 44 do-1998. Su articuls-32-cldéiica. como:secoiones presupuestales al
Concajo dislrital, Ja' Contralofia’ Distrital, fa. Peraoneria, ‘ol Dagpacho dal.Alcalde
Mayar, :las Secrelarlak, los Departamentos Adminlstralivos. v los demés
organismos.distritales, - .

Que: oni fa.medida en que el Estalute Organico Presupuestal. .del Dis‘lijilq ha:
definldo que-las-enlidades distritales que ‘hacen parte del secloi- centrsl -da la
Administracién:Distrital, son seceiofes:en el Presupuesto: Distritaf, su artfetilo 04!
dispone *Capscidad de'Contralacion v Ordendcion del:Gasto, Previs. delegacion
dal Alcalde: Mayor; los; Srganos Gue san, uia :SECTIon.on ¢ resupuedfo Gerersl
del Disirilo, tendidn-la capacidad de- contralac o nomieg.de Ja persons jurldica de
le."cyal’, hegan; perte; ;y" ondenar sl 'gasio. sn. dssaimolis: ‘de: los spropiacionas
incorporatas en. . la respggliva, seccidn, 1o que -wconstildye: fa. avlonamia
presupuestal :a que: se refiery. Ja ‘Constitucion: polftica®y - ley. Estes fatullddes
serdn - ejercidas- tenlendo én ‘duénta Jes’ fnormes -consagradas - en ‘el Eslaliito
Gengral. de: Contralagidn: dg. Ia -Administcacisn Poblica .y ieyi las™ disposiclones.
Jegalss vigentes,” L T o o

Oh'q_ pard :eTc-;cj(é’ -de-._ rgi:ionélizéf" Y -§imblthé‘ar los “trémites: e fois: ‘diferantas
entidaded-de la Adminlstragion-Disteital-y,. en 'desariollo ‘de Ik, prinelpios que

-regulan la' fincldn.-adnilnistrativa;; e . consldera :éonvistlenla dglegar algunas

funciones: deJds, clialés -es-iitufar el-Alcalde Mayor,.@n. los Sacrefarlcs d¢
:Despacho; :Difectores. de Deparamento:Adniinistralivo ¥ -otros Tunilonarios dei
:nivel direciivo, S . s,
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: nonnds | ldgal ficables. " l'a dalagaclon pxime de.
JAldalde 'y.comasponders . exclisivam
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DECKETS No. 0228
2 8 i 2809:

Queren mérito daloexpupsta, '

DEGRETA
CAPITULQG |

! ¥

DELEGACION GONTRACTUAL Y DELA ORDENACION DEL.GASTD:

ARTICUL'O1, Delégass;en los Secrétarios (4s)- dei Daspatho; Direclgres (as) de
Departamentos  Administativos,, Direcfor: (g). de. Escueli .de Goblemo- y: los
Alcaldes: (a8) Lociles. de [a Localidad Histénca y del-C

Tytlslicat e Indysirial de Ja;
India$ inciane

fitie: Narle, 'de [a Virgen y

lliral de Gartagena de:
dlasy. ag: fncianest xhrar;conlratos oori gargo il
PIESUpUesto, asigridde’ d s raspactivh " Unidag Ejecilor; ¢on exdeficion de fa:
Tacultad. de dirigit procesos contraclualas y calebrar:jos, contratos des

8 £ . ' . 3
1. Preslacién de: sarvicios plofeslonales 'y de @poyn-a la gestion, asl como
aquellos: que.se: requigran para - jecuclin:dé \rabajos artistiecs;, la cunl se
elaga en el Director{a) Adminlstrativy ()88 Talgnlo Humano

2. Sumlristro de gombustitile,, papeleria, y itiles de ofiging: Vigliancla; aseo y
tiqualas aéreos; la cual se: dalega én &l Drector Administrativo; 'de  Apoyo
Logigtico, con excepcidn de la adquisicivn 'dé:papelaria -'espet_;i;'al.:‘)’g,ra.:asunmgﬂ
de commpetencia del Dapartamente Admiistralivo de. Tratisito y Transporte:y (&
Wegietara.-de Haclenda, la ‘cual sgrdefega en el Qirector (a) del Depajtamento
Administrativo de Trénsite y Trensperle Disirilsl y -el, Secretdfo: (8) de
Haclénda, réspectivamente:, ' '

: Adq_xfléléi&h‘ y.n;dniéﬁ.irhi‘a"rﬂp de equ_ipqs"- hat:r'lﬂl'.'JEIIt:Osfr sOftware;. hatdwire,
redes y sus: accesorios, la cual se delegs en el (1a) Jefe de:la: Gficina . Asesora

__.,-_cl'g.!n'lg[rng’ﬂ'i‘c;_a..._:. e e 2 - e M B e

“lippreses, inublicaciones y publicidad. e

L. Gomunicationes v Prensa;: . 1

i ol (la). J&fe de 1a. Oficina. Asesora de

b 6 el

SUE e gt T Tawgda s tn JEFT O adh e e e e e
., Laordgnacion. del gasto, v, la. facultad .de-,contratar, .con:-
presupugstales asignadas alos. sigulenles: programas. ,
delégan en el (la) Secretaiio () Generali Plan Distrital. de- Compstitividad,
«. Eficlencia; paja: g Compplitividad, ; Innovacitn, para Compellr; Promocién de.
Carlagena; como- désting |hdustrial, Expaitador, -Carlagana:;Centro Logls(io.
Portuarla . para,.el Desarollo. del, Tuiismo, 11 . Industriayy; ol Gormercio y
Promocign del Desarrollo v Fortalecimignta de.la MIPIME Catagenéts.

cargo: a.lais parldas
as. de. inversion g se

cnt geltes Nonel e e s g e a0
6. La.cejebracion de; coritialos desobin pubjica; cualgu
clyal be.delegaien el (i) Secratario (a):te,

s Y

lerg; que sea su cuantla, la
Infraestiuctura. < ..

QFLEINT

FErHA
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ALCALGIA b

A
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HUTERTICADD
FIEL COV IR DE SO
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PARAGRAFO. La rit:kegaclén =us mutgr!a da ordenaclén'dﬂl gaslo- se rcf‘are aly
capacldad de ejecucldn def presupueslo, 8- paﬁlr del prograrna de gasleos.aprobuodo,
paracada: unidad -ejecutora, du:talisber(e que ‘el seniidor piblice delagado decide
la dportunidad de corrirmur, compromeler: los recursos. y ordenar: al; ‘gasto, s deuir,
aiunie la, compelencla para:dispbnsP de’ los recursos aprtiplados ya sea-a travds
de [ celetracion de’ coptialds, -eXpedicldn de: dctos; admiitistrdtivos: u oidehes que
Gofrespondarde confomnl{dad con-al-ordenarnianio uridlco ’

ARTICULO 2t Dalégase e ‘los siguigntes servidores, Ia [acultad de ardenpar al

gasla-y contralar con .cargo alas- apropiaciones presupuestalas que ﬁnandan los.:

proyt:c(qa' de rnverslén y gaa(us ‘dé  funcionamienta qua se rechlonan a
conilnuacién ;

..SER\IIDOH‘DELEGATARIO
* !

ASUNTO DELEGADG] —

-Secru!;.:nd' dele F’arilcipaclénm el fPIan-vde: Emergennia “Soclal Pedro.
Dgsaitollo Soclal L Romero *

Secrelatlo-de) Intator y Conwvencla -Gaonvenlo ; ASOMENGRES,  Plan |
C[udadana o | Maestio Rewperacmn de Eapaclo

. Pabligg, . | Proyeclas.. ‘Presuplesto |
[ Partlclpallvo )

| Segretaria.de Infragstrugtura

1 Cerlagena.de Indlas:y: i
0 de Yia  arquiectuia |
el DIstrito.
Organlzécu'm! ¢ ""I_-"_lag_tas 5 del
Bicenlenario,  -Reavitallzacion;  del
et - . |:Canlro Hssiérlco s Corredar’ Néuttoo
3 e « - LTurlstico.de Gaitagend, |
o . . Proyeelo . Universidad Milual  —
:Despuss.del Colegio-voy a Esludlgr
' Transferencia. Sobrel‘asa Amhbiaotal,
Sistefa -.Inlggtal #de. Transpore '
Masivo:= Transmnbe
Gaslos Generales de: los- Gastos -de-
Fun;\anamnento del Despacho. del
; A‘C;lldﬂ\y ia-Secretaria General,
Proyecto de Inversidn: “Optimizacian | .
e o deProcese-MEC (:Modelo-Estander
: -|-de:Gontral |niam0) Y. SGGC. (Sisiema-|.
"o | de.Gestién cder (8 Cdlided  bajo lar|.

- -oecretana General NSNS

“Sogrovario. Educacien, .. -

.‘S,éc;élaﬁo*’d_g Hac!_end'a -

. D]reocnbn I\dmmlstralwa de. Apoyo
l-UgIstlf;O.

Jefé *Oﬂt:lna Aaesara de Gonlral
-inlﬁrno. o $ e

Lk S EOL A (T8

S E _ L .| Norina: Tétrilea GR:1000),

MDitectar (@) de Ta Escudla de: Dependencia Uhiificada - RISnEIdn,,
| Gobigmis ' : E?E UNA
Mool :.‘. s i il ._'=,|: v, el

M 1‘[\

ARTIGULO 3¢ Las funclcmds de\agadas comprendanltodas 155 actividades y aclos
igal ‘process ccntractual “esto &8, desds latetapaiprevia hiasta-la postéontraciual,

Hinciuldal a; apmbaclc‘m de-garantjas, ta: uqmdatlan.d& 105 Gﬂnua{us & iriposicién de
sariclones & que haya lugar. - PR
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PARAGRAFD 1: 'Las Sacre!ar!os (a) . de Despacho Dlrectores {asy de
DepariEmentos: Administralives . ¥ damas fun

Slonatlos: (g8} del rival direclivo mqul

safialstdos, asumirsn Jas finclonas delegadas 2 parlirde-la- vigencla del preauﬁte
dagrald,. incluslva -an reiaE:mn qoh los.. proteses: sontractuples-en cumd, En ial
viriud podran; édjudjpar. ‘seebif, aprohar pofizes, ﬂqg‘ldat e Impther ‘sanciangs
defpirn \de ‘les; ‘contialos ‘quer .hayan sido celebrados. en’ desarrolla de las

aproplaciones' iiicorpdradas en -si’ présupuesto ya& ses dslg: actual Yigencld o da
vigenclas antarisres,

CARITULO Il
e i S * OTRAS DELEGAGIONES
\W LR . b
1. E)(peﬂlr log: actos étjnﬁlnrstralivos' elaclontad 8. éi;n ombramlentos de lodos
“ |os. sewvidoras publlcns distriales; con excepr:,l(m de Io ,"'de Itbre nombramianio
yremomén
2. .\Expedtr los. aclos, administrativis. relaclonados, jcon:epcangos, prérrogas de-
,-hombramientos.: prowsionaies, rétirgs: del aervmto. révlamuctones safariales,
prestacioneé aoc]ales ‘Iucanciaﬁ. ‘Perifilsos, vidticos,” comisionés, Yraslados,
vaqac[anes y remiﬁgros en cumphmienlo da* las declslones 'y senlgficias!
iudaclales :' . & . R v |
3 Posestonar a los ‘mncsonaﬂes que se vmculen a Ia adnnnsslmcién disidtal, éon.
" @eepoidn de los que fdeba posesionar et Klcalde der COnforml;iad Gon €l
ordenamiarito juridico Vigente.
4. Aceplar reAuicias, declarar iisubsistentias y-vacanclas,
L . ‘B 'Gnr\{erlr comlsmﬂea e&,’cenld a[ e}ctenor
gl

Compqnsar uacaclc:nes Salvo.- qua narmas de orden presupueslal restrinjan
dlc,hus pa_gos

1

/ ) ‘
' T Adoptar laS: decmlones relaomnadas can |D’6 Comités Paritarios de Salud
&, OCUpaclunal .

\ Ledee T T R T o -"p“ T e e
8. rﬂe'conb'ca'r y liqluidar-fcesantl'as y ordgnar suidamite |

R T
9 F{econmoar Y- ordenar-;el pﬁgo de lOa dlneroe. que por cueﬂquuer conceptotengan
detecho Ios servidores o-ex ser\ndores
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: C . 26 FEB.. 2009 . )
'1_0;:_\!3_\_._d§l_¢iqta‘r log Irariites.famola Comisién Naclonal .del Benvelo Civll salvo los
rélaclopados’.can fa Flanta ds Cargos del Sistema. Gereral de ‘Parliclpacian-
Sector Educacidn, ; " '
PARAGHAFD: Las facullades delegadas en este articuto: no camprenden: [os
asunlos relagionados.con:,
a. La‘.a_d.mlni{-;tra_c]én -de personal docenle, directivos docantes. y. administrativos;
dé 1a Plarita de. Cargos: del Sistema Geriéral dé Particlpacidn- Sector
Edutagion.. L '
© b Elnbinbramiento de psrsorial en cargos de-Libre:Nombramisnto y Remocion,
(- ARTICULO:6: DELEGACIEN . Y, ASIGNAGION DE FUNGIONES EN MATER(A
DE. SERVICIOS PUBLICOS DOMICILIARIS! Délédadeasidnase al Asesor (6]
Cédigo: 1-0'_5;Gr-ak:|o,5_5‘-. asignado -a [a Secretarla d stidctira, en.refacidn con
los servicios publicos domiciliarios; conexos y alumbradd- publicd, las siguientes
funcibnes: . e €t T ' '
Representar legaimente al _i,)i‘e,‘i'ri&g’fru_r;j‘sticq YCulluralido Cartagena.de, Ifidias,
dentro' de tadas las actuacionss que deban surliee con .respecto’ a los
conlratos. de congesion. célebrados por &l Distrito de. Cartagene en ~_esas.
materies, y ejeicer Ias accidhgs. de caracter. administralivo, judicial o
exirajudicial y adoplar'las declsiones a qiia haya' lugar, d& tal, haneta. gue ag
garantica gl.cumplimiento’ de. lbs contralos de concaslén celébrailos: por el
Distrito pararly prestagion deservicios pablicos.
@ Diflglr,@é@dina’r y _aﬁbér\i}sat la .pm'staglgs_n de: los serviclos. en concordaricia |
-Con los, pl'anaé' de desarrollo y politicas {razadas por 1a:Administracion: Distrilsl,
-de.manera-que pueda gatantizarge su-prestaciin.de manera,eficiente..
3. E’faégugn-léfsftra'miles y-pracasas dé se'laocidm:de_:'cbntrélikips_ﬁgcega_rioé:—pgr_s a
prestaclén de los senlejos: publicos. domiciliarles,. sétviclos: tonexos. v planas:
v feladionados con eslos vy p}xrﬂ'séje;ce; la-interventaria. sobre:dichins ¢ontratas,
. A, Coordlinar los; planes:de expansion de,la infraestructurg;para la prestacién de
’k", 0t los: servieios: publicos *domicillarios, serviclos conéxps ;y..planes relacionadoy
. CONBslgs.. v » A -
' 5. -Digefar la polltica de.‘suljsidios y- cadlribuciongs. 'er la prestacion: de- ‘os
A4 serviclos. puiblicos domiciliarios, con basé. en los redursdsidel Slsteriya General
de Parficipaciones.y.olrgs recursos deifinanclacitn definidos_en la Ley 142 de
1984, sus veglamenlaciones y-demés nonmas concordentes,
- \mpulsar: la croacién de; fondos de solidarldad _-para:;-dtﬁ"'réfar ‘subsldlos & los.
usuarios.de' menores thgresos. | . .
T l‘npoﬁ'é"r. las mu!tae; Y. dé‘mﬂs sanglones a_los; cont;élté_taw en los casos bravis_los
enla.ley y en‘los.respéctivos contratos.. c
. . . 5
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‘8. Verificar ia apilcaclén de faritas confarme. i Nos r;feharlos y, mietcdalbgias
‘éstablegidas. pot las‘Gomislones de! Regu!actﬁn deilasinormas generalas'scbre
la, planigacisii urbang, la circulagian, ¥ 8l trénsrig,, él uso dai espiclo publico, Y
la- %guridao‘ y. lrﬁnqulrdﬂd wludadanzs,

9.. Asasorar 8n asuntos. relacmnadns con lla: ¢na[enacaén de lob: ‘aportey en; Iei:.

empresas-prestadoras da servicids.: puiblicos domiciliaries, confarme:
o

15 digpaneé-
l | artieulo 27.2 de la. Ley de Sarviclog-Publichs Domicliaros.

Prdenar:los: pagos a Quehiaya lugar 4 los; canedslondcios dqlije prediat: garvicics.

pubiicos en la ciddad, siempray- ciando- el dasla -eftd caritampls;

_ wantiato kespective, previo &l itamie legal ¢-prasupuestal mmpcndlante

11 Acla;bta Ticanalgs de: camunicaclon miennshtucwnaj para la sjgcucion 'y
.sagutmxpn{o de jlanes vy progranias propugstos: -y

ap "batjos par Ia,
i (Admimstrgc]bn :para hgaﬁ@hﬁaqlqu‘f Pres ’gg‘ Ervicips: pulﬂlccxs enel
B Dlslrl(o,y garanﬂzarr:!ﬁ BlesUtior e o8 plands: -déexpansidn,
LE

Expedic las. certificagiohes' necesarias: sobte: Ia, Sleaidlisn de. 1op; contrates: que

celebire ‘&l Distito: de- Carlageria *dentro -del -sistera del setvislo piblico
dom[clllann deia

confratos relacionados ¢on; el riismo sarvielo :

13.Ap0yar alds emptgsas: presiadoras d|e-’os $erv]clos pubhc.os e log: rarhites. de
resﬂlumfm ‘de’ I‘jlana& ihmueble jUe hdyan sido’ acupados por particulares 'y

‘que perhfrben oamendcen gl e;erclclo de’ sus dereclios V. obligaciones pam’la.
prestacion de 1o aanﬂcios,

14+ Estructurar y recome{mchr' pmgramas % proyactes parﬁ -Hegeder a tacursos, de
fcsndos de.apoyo fi nanclem mane;ados pof é] GUbielﬂo Naclonﬁi

18.1mpulsar |a pmhclpgc;lén cludadana en g géslion y’ f‘scallzuqlbn de las
entidadés que prestaiiilos servigios. en el Dlsmto nediante:la- confaimacién de

Gomités de. Dasafrolld Y Coriliol Soclal da los: arv(‘_q_ s:publigosien la.ciudad,
‘wagrdinandd con Ja Superintendentla. de Si

i refemntma la*capafclmclén dellogvoeales.dg coitrol,

16: Dar tramlts a lox, reclamos que se. presenlen pmrf 3 pri
publlc:os Y ‘hacer faé; rat:omendaczones del casal,

P

7,
X 17 .Cusiodiat.los; arcmvps y déeumientos. relaclonadas ion, Jos sérviclos pabiicos
, damlclh‘an@sl.sewlmoé £ohexos y planes relationades.: . ;

18, O;reutar el manep de las. relac!ones con anlldades gubemamental,es del brdep
tiaciml,. fegiofial y- “distritat, :COn organismos inlemacidnales, las drtldades. de

dearetho pr[Vado yrla comunitfad. en:general; Jpardal, sngro de la preslamén

afiglarité] de. los' 'Jerwélos' pbbtit;os, dnn—nrlharlas ﬁervlclus conexos ¥ planes
relaclonados . S

191.Dobi%iih9r‘laié a'f‘:fhiicladés‘ de mercado plbllco o central dle; abasios:.

ade, én el

asgq'y, ordepar los pagps & que hutilera. lugar deniliv’ de los.

Jelos. Piblicos: Domigilianos i

tacion de: fosmenicios, -

—
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2.6 Fig, 2004

20-Articular 1as diferentss -actividades raldcionadas eon el servtcin de, mercads
‘Publigo,

21.FPropender por uma- gestitn elicients; contlnua; ¥ con' mariejo da Ja a:,tahﬂid ad
aifibléntal dentig de'lds. actividatss de mercado ptf:bllcc

Omponpr sapciopes a- qprenes desconczean las nariids y feglameritos vigentes
o

tue se expidan para el comecto funclonamientd e las activigades de
mercado publico,

r.utar los-racursos para. la. lmplementacior dél Programa de Geslitn: inlegra!
¢

e Residuos Sélidos- (PGIRS), -para lo_cual podra celabrar:lodos ‘lps aclos .
comratos t@ndienh?.s'a taf fin.

ARTICLJLC} DELEGAC‘JON Y AS!GNACION DE FUNGIONES EN WMATERIA

DE HACIENDA PUBLICA'}.LDEEégaGe ”.' a:sighasa en _c:mtarlo (n) de Hacienda
lag’ sigumnles fungignggs ~ T

1.

La celebracidn de conyenios ¢on €| sistepia; (hanelero: para & admlmstmcn‘)n.
recaudo, inversion y-pago:de o8 recu:sos dal"Tesora Digtrital.

2. Celabrar conlratos de cuenls comlente; " que lricluyan Ja -aperiura,_

: adrmmstréc!bn v c:etre.de las cuentas bancarias en tmohgda 1egai y: en mopsda.
exiréjers, para el mane]m de las Técirsos: Gue-sollciien Jgs distintas.entidades
que cenforman el présupugsto: andal, del Distiitg, ‘ingluida. Ja suseripclon de
Tar;elas da Reglstro de-firma-en fas tespectivas snlidades bancarids.

‘La prasentacion y syscripgicn de lodos log registros e: mformes de: Deuda
Pﬁbhca y Oont—xbles qui requiere i nivey Naciorial,

Erectuar los-ajustes g las cuentas, subcu ilas: b4 ordlnale.e. que se Ileva en el

neXo:de Liquidasian de) Presupuesto Blsm_al ‘siempre Y GUENdo.no irnphrf;uen
‘modificasién a Acijefdo Anualidel, Presupuesto ‘Genatal del Disifily,

Expedir el acl: admlnrslrativo de! ¢onsti1uclén de’ resemas presupt.aoiales

ART'iCiULO T DELEGAGION DE FUNGIONES EN MATERIA DE JUR]SDICCICJN-
CURCTIVA,. Delégase en el Tesarelp (a) Dialr:tal el d]ssrmclm de laJunsdmdén
cosctiva para hécér afac;tlyo'el Eobrot de tcdo dmumentq o aclo admitisirativo .que;
cantiehga obllgamones a favor-del Dislrlio y que presten maiilo eleédutivo @ trdvés

. de gste, ppacednmlento de cenfenmdad can ‘las ‘nomhas. &bgalas que le- son,
aphc:ablaa .

“a

PARAGRAFO PRIMERO En \ndud de- esla dalegamén el Teserem (a) Distrital
podfa’ ordensr todos lpa gastos, progesales.o; admlnldmtlvos que correspondan
para e udecuado {ramitte-del procesa dé ]unqdicx:ibn codctiva.
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PARAGRAFO SE‘GUNDD Lus’™ ldcullades dalegddas. ‘et &3le arteulo no.
comprenden’ fos asuntos relaclonadps con el cobre ooacﬂvo .de derechos de.
transito y'multas  porrazdnide las Infracclones die rangho, guya competancla: estd
radicady en el Depariarhiento. Administrativo .de Tidnslte 'y Tjansporlg, sdgun o

estableorda en. los, arllt!u;os 140; 159 y demas dlppp;-monea portineptss  def
Codigd Naclénal de- Transito, *

ART\CULO 8. DELEBAGION Y ABIGNACION BE FUNTG Id.l!SI'ES éN MATERIA

DE: AUMINISTRAGIQN DE PER 3 .AL DOCENTE. ADM'NISTRATNQS Y
DIRECTIVDS NOCENTE; Adlgnase. y deléjase ¢n ¢  Sacrelaro (o) de
Educacl(m lag glgulentes mncioﬁes, .

1.

cOnatimlr y admrmstrar gl Banco. dé Qferenfes de Prestadores, del -Senvicio

Educative. def Distiité éxpta;ﬁr los; actos admlnistmtivos rigcesplioy. de
ooﬁfo:mjdad.ooh‘el orcrenam;anf Q

AR T

2

Adelantar los: irgmriites anlev!a Comnsmn Nacmnal ﬂaj Sqrvic'lc: Cvil retacionados

con far Planta .de ‘Cargos: déi. Sistems. General de Paiticlpaciéh. Settor
Educagion.

Efecluai los ngmbremientos. béfa proveer. vacarites tamporalés o definifivas,

.aceptar renuncias, poseslonar y disponer 16WIrGE; fbrzoses de ia. Planta de
Caipos:del. S:stema General-de Parﬂclpaciéwa Sector Educacién,

. anc:eder permu(as o trasladas mmlsuones de estudlo ‘de Serviclos y para
#ocupar cargos: de litire; ﬁombramlenlo y remocidn, olnﬂltales, ‘para asistii 2.

-avenlos 'a'dadémlcq,s o depqrﬁvas asi comG o8 apl;\mmle[n\os i camblos-del.
fismpo ylo renunofas. o las gorisiones,, dea ia P!an!a de Gargos del: Sistema

Genera( de Paritipacish- .SeclarBducacjon. ¢ ° . '

6

-

ngq]ver las sliyaclenes admln'skabvas de1 pe’rsonal docente; -diptive:
docente Y admmxslraﬁvo de \ps asjablec‘mien"ins educauvos of' males del‘

apﬁcables* e pertncuiar las rq(aclonadas gorT hcehclas ordinarias. hcenctas pot
enfermedad, de' maternldad y-palerpidad; cqmlsionegs para asistir a evéntos
académicos Q deportivos;: vacaoiones y : permisos. es] como:fos aplaiamlentos
yla. renuncias a las, licendlas! feallzar relnlegms por :nva1ldaz Rea}ustar le
prma léqmca daoiamr vaganclas por fallecimiante y: por abandono del.cargo.

Ordenar el.gaste respecto’ al Sistera General de Parlicipaciones del Seclor

Educativo-en o refergiita.al pago- dela nbmma del personaldoqenta. direglivos:
docentesy admmas\‘ralrvp

Ordenar las’ transferencnss 108 Fondqs de Servlcios Educatlvos. de Jds
Instiluciones. Educatwas Oﬁcupes del Disfrilo de- Caﬂagena
N
L
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‘?., Cpnghtulr v admirislrar g[ Reglst-o. de Qfeientes da F’rog;am 4

DECRETO Nuf) 2 28 |
2 & Fig. #5009 .

8. Reconocer viatlcos, kranapor!e capacilacion no formal. ¥y ordenar al pago: da

los: mISrnos a los ﬁmcmnarlm Hel ‘seclor educallye;, fi f'nant::gdos BN recursts
dael Sistam=. General d‘e Parﬂdm?c!bhes

pata la
Fohmiaclon de Edugndoies: Qﬂdlsleu ‘del Disfiito” de! Gartagann Yy dxpedit los,

actos sdministratives nacesarios dé canfoiiidad con el ordenamle:nl'd jurfdscc-

10. La gelebraclén de conyenios: interadministraivps de: t:aslado Y permuta.

requladus por el Decrelo 3222'de ‘20030 normas que lo adlcianan, modifiquen:
o'guslituyar. o

?&RTi_ﬁ'U,L_G} 9: Delégase:y aslgnase enel:Secrefario (a)de Planeacitn:Distrital:

1. Exp&d:ﬂa certificacion aque: sa mﬁc-ra al numeral 2
del Dberéts, 2024.de 10 it 3

‘Diredeidh Geheral MaHbmA, v Poryana ;para Yol U §! 'gocé de:las playas

marilimas y. los terrenos de bajaniar, con el cumplimlentc de: todos los:

Litaral:a) del atticulo. 169
e se: surte anfg la

o .,%‘

requistios conlenidos &n diéha noma Yy demias disposiciongs que la.

camp\ementen ~modifiquen-e susliluyan,

Z, Reso)ver las saligitudes de sevncateria mstauradm b, que: ge: instauren contra:
los-‘actes adminlstraljvoa a :lravés, de los tuales, 105 - Curadoreé Urbshos
reruﬂvan las, peﬂvlvﬂas sobri licenatas urpanisticas.

3,

Celebracisn de centratos ge apmvachamaanlo geondbmico. en de-plazasiy.dtios:
gshacios. plblicos antbrizados: por &l Capicajo Distrital.

4. Regislrar, remaver ¥ modtﬁoar la pubtlc!dad exlerior visual y l;qd!dar al
impussto: cerrespondteme en el Oistrito- de*(.artagans die: confonmdad 000 \as
regulaciones leggafes. ylas astablecidas enal. Acuerdo 041 de 2007

ARTICULO 10. Délégase ¥ asignase e gl Secretarip () de Paiticlpacian y
Desarmrollo Social:

1. Las funiciones cunlempludas en Io't paragrafos’ prlmem y segundo del articulo 9
vel Detralo 1745:de 1985, ,

2. La admlnlsiraclbn y: ordenacnén del gasto dal auxllo funerano a fivbres de
solemnldad

3.

Adelaritar las: ae{uac!ones Qorresnondlentes al regiétio, anolaclbn exclugion,

raen‘;plazo dé los henefiviarios de! Programa de: Protecclén: Sncial del Adults
Mayor. . . .

ARTIGULO 11. Delégase 'y ssignase en ef

S..ajcrg_la,ﬂg' {a) del Inmerior y
Convivenela:Cludadana. las slgtnentes funclofmis! ¢

1. Ctorgar penmmisos - para: la: realizacioH de evenlos, especiéculms ferla:;, o
cualquier otra actividad en espacios plblicos del Distrito de Cartagena, en

i
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tocnrdlnaclon con ulvas dépéndeinclas ‘o éntldades: que 'd;b'ah Intefvenir ar
virlud dee-sus Tunciones. G R R

?.

‘Adelantar-y tnmur jas aaclsiones correspordiegntes: dentro de: loa procesos.
naliciVos de lanzamlenio. por ooupacidn ‘de Neclio; y onodari an seduida:
instoficla los procesos. adeldhlados por o8 ‘Indpectore s,

‘da Pollcla: Urban
Rurales; ’ AnE e
3. .F;aroer la-inepecion: Y vigilaricls ailie se reﬁere los artlculos 9y 10 e ia lay:
1209 de. 2008, por médlo dé. [a, dual .58 sstakilecen pormas. de :saguridad de
plscinas y decrelos regldmeéntarios qué se. explddn 0 nomas que la
onmpiementan madHiquen.o-sUstiicyan, .
4. Exped\r los  aclos: adrnlilistrabvas qué. ‘Sadr netesanos para fijar las
- resirlecrones a que haya Iugar r.ah 'ncamén de/ld s
__

3 da a’ltos dignamrios a:\a:

cludad T e

- H r..-', -:.'.
e ! R T S e L

ART\CULO 12, Asignase 'y debégase &fi, el {la) Secmtarlo (@), General las:
© sigulentesfunclones: .
I

Presidlrt el Comité de Goncll:acmnea del Distrlo: de: Cartagena, Guarida por
cuakgyler causa 1o $ea.pogible 14 asisiercia: de |a Alsaldesa, con tGdds. las.
attibuglones.que le mrresponden comad. ‘rnlerhb;o de dichg Comﬂé

RAFD: En el evepto que el ‘Sscratariy (a) General daba patticipar pof
deréchit -propio. como. mlembro del Gomlly de, Cdncmactones. actuar:‘; COMO:

delegata de] (lay .i\lcakfa {sa), Maynr Bl Asasur (a) de-, Despacho, Grado ‘59
Cadigo 105 que se deslgne L .

ARTICULD 13. Deldgase en &l Director -(a). del Departamento: Admlniistrativo
Distritat de Salud —DAD!S las siguientes: '}‘uncinneu

v

1. L;:;'admlnl_'sl_racién del »Fond_o;Lécal de S__a_lud.'

2 la .adrﬁinistr'aélém-y-oper‘a_‘cié‘n de 165 cemeniarios; del Dislr!lh e confornidad
cori 8l veglaterits adopladih par e| Decrato Digtiltal 051 de 2004; normas-que
b . ' o c:om;jler‘riehten madifiglieno. sustiluyar.

X /_'. 3 Expedlr las licencids de thmacmn axhumaclén,. cremadr‘m vy traslado de
éi ) .cadéveres

. Expedir- los -aclos: adminlstratives. "y, grdenar os- geslos lBndientés al
cumpllmlentb de allgrs de lubela en makerm g saiud s B

Exped‘r los  aclog admmlstfauvos y. ordenaf los” gastos lemlenlea al
' regorodimignto, de pagos porlg prestac{::-n di servlcios-de:salud par drgenclay

. aqueﬂos necesarios. para la atencidi ‘Organte v prioritarid, de, confermidad con’
. lo-establecidd.en la:l.ey 715 de 2001,
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DECRETO.No. Q 228
2 ¢ 1, 2009

,,,,,, - [4) Opérativo. de Vlglianclu e Oontml. del
Depamamantm Admmustraﬂ\?o I;)lstrllal de: Salud .~ DADIS-, la fongin. de :mpuner

las sanciones l;egales a. través: de; los procgdlm\aulos corraspundlentes 8 !93
rusponsabias gque. inrrinlah 783 nomhas en ip préstacian de las, sarvtlos, de salud'
del Sistemia General.de Saguridad Soclal ey Salud y dél Sistema. Obligatorio e
Garentla de- Calidad .de. la: atenclon;: en: salud; de cqnformldad con lag formas’
,}urldmas fque. regulanm; la materia, COfTeapDndG .al Directar dal DARIB coneger ! Ia
segunda-Instancia de Jos/procesos coirespongdlentes.

ARTIiCULY 15, Asignase 4l Director (@) Operdlive de Salud Publica ‘la funcidn-da
Impaner las: sancmnes legales 8- través de; los procedimlenios correspendlemes
d Jos: Tesponsaliles. que. mfﬂn;an las: normas sanltarias, de conformildad. Gor las:
narmas. Juridicas. que: regulan o malerf 5 al- Direclor del DADIS:
CanOEErty 3eQunda instandia devos! Procésos correspon iBnles.

ARTICULO 18. Defégase: en ¢ (a) defe: de 1@ Oficing Asesora. Juridica y- éh. el
Aspsor crbdlgo 105. grado 47, la Tagaitad ‘para-cdiparecar Ante: ios - despachds
judicialgs: y. ante: |as, entigadas admfnlstratl\ras. de cuglquiee-erden ‘con: la finalidad
deédlendery decidir, en nombra y representacisn del Distilo TUrstica ¥-Cultural de
Cartagena de: Indias, sobre 1os: a!gulen{es‘» tramites’y dll!gendas y ddefantar lag
s1gulentes actiaciones: -

1. Audlem;las de, conclllacu'sn sanaamranto~ daclsion dé; extepoiprids: preylds iy

i }aciﬁn -dé Imglo e, las 'que ‘tratan los q\ﬁlcdlqs 101 del Codigo de
-Prpmdlrn%anlo Civil y del anfeufs:; .7, del de:go, F'rcoesal del Trabajb y, e la:
Seguridad Sacial; modificado por-el artfoulo; 39-dé 18 ey 71248, 2001.

' Audienicia espeacial de qie trata @) aficulo: 27 dé i ley 4-7-2_ de- 1898 -en

mdteia de -accipne’s, populeies, de cumplimierio: y de la -diligencia de
. conglligeion dque oidern el articulo, 81 de la misma  norma tratantose de
ack:nanes de grupo.

.~ Aldiencias de coriciliaclon. €1 eta;ns prmudrfﬂal extrajudlclm v judicial de:las
pemiilidas; por el Decretd 2541.d6 1998, 14 ley 23 de: 1991 ia jey 448 de 1008
y la.ley 640°de 2001. ‘

. Gondiliacienes ;udlc les y. extrajudiclales de que tigtai-los artlcuio‘s 12+ y 13
de la 1ey 878.d6 2001 en matéra dé-acciories dg repehmbn y de: lamamiento
&n garantid con® 1‘ nes de repelicion. . e

5.‘Dlllgencnas y. agluaciones. de tlpo ddminisfrative:  @nte

Espédcisles, Eslahlecimien!ns Fiblicos, Ernpresaa Industriales, y: Comércidlés,

dil Estado; Empresas Sucisles del Eslada, Em_présas de Servlcloa Pdblicas

Domlcﬂlamos Sor;ledades da Economia Mtxta

Ministerigs,.
Departamenlﬂs Admlhli;tratwos Supertn!endenclas Unldades Administralivas:
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Cua]qwar otra arluaclén judlsial; p
asuntos: en los. cual&s’ el Distrity’ Turlstico
tanga. iriterés O s er;cuen'lre vintuladp.

rejudiclal o -extrajudicial relacionada ‘can
Y. Gullursl de: Canagena de Ifidias:

Reclblr-:en nombre; y- representaclon .dei. Dismto Tiiflstico v Guiltiiral e
Cartggena de. Indlas, las fetificaciones: Judlclmea ¥ extrajud!bia!es
:Blaqlonadas ‘caon: dsunilos en [o$ icuales dstp - [angeu lhtéerés o se ericuénire

viigulado, especlalmenie- lag.que-por fey deben hacame da.forma: parsanal,

Gerlificar la” exislencly Y- représerilaclon Jegar de las- personaﬁ Jurldicas de;
propledad: horizonlal, de: confarmidad con Id dispuesto en lx Ty 875 d&:2001;
ART!CULD “17. Délépase en el (lg) Jefe de la Oficina. }\aesora Juridicd las
s:gulenles runclones N
,,O!orgar podare.s an’ npmbre,y yepceaenl;wlon'dal Dlslrno Tur(stlca y Cultural de
Cartagana de Indias. para; comparecer en: Io.,prooesos Judlglales, trihunates, de-
atbiitrariento ¥-en adluacionsds, ex’trmud:uales o admirfistativas ante entidades.
descuplquier ofiden,, rélaclonadis ton ‘dsunitos en logi dugles: lenga interds o se:
ehcuenire, vihculado.* Los apoderados podran ser {aciltados de: manera
general ‘de confprmidad: .cor: I3 dispuestei e -6l ardleule 70 del Cddigo- di:

Procedimlanto GIVIl, - gon: ddds las, prerragativas; necaaanas para' la:
consgoudion del mandato, conferido:

Tramitar y adoptar las, dacléiohis ebfie§pordientes e las  Acludciones:
adniinlstrativas: relaclonadas, can- 1 terminacian: unllateral de Jos; coniralos. de
amendamianto 4- que se ‘refieran.los: arllculos 22 al 75 de la ley §20 da2003.
alrlbiuldas s la alcaldins en el articulo 33 numeral -2:ibldem, Gon- excepclén de
las dlligencias seiialadas enel paragrafo del-anticuld 24 dadja ey 820 de.2003,

Inscribir -y cettificar |a éxistandid ¥ represenlacién legal [ lds; parsonas:

JUridlcas‘de propiedad horizonial; de conformidad con-fo* dispuesto en: la ley
675 dB 2001

Las.relalivas la rnm.ricula arréndadar d;spueslas en Ia &y B20: de; 2003 ¥ .
.feg!amentadas por el Degreld 00051, 'a. implcmenladas por el Distito de '
Carl'agana mediame [Decrcl !0236 del 1"~de marzo de 2004,

S.H

I:xpechr los: actos: administralivos - v - ordenar -los gaslos lendientes il
curnplimierite’ de. las-sehigngias « judiciales,, tillos; the . tutela, transacolones;

coneiliaclones-en. [as: que sea condenado: g celebre el Distritg de- Cartagena de-
Indias DTy Gy ‘cory excepcldn. de (os faljog-de titela e mataria. de galud, que-

4e délegs: en 6l {la) D:reclor(a) del Depgtamento: Admmaslrah».fo Distrital. da’
Salud: (DADIS).

Dar respussta-alos derachas de:paficion pregentados atAlcalde (sa) Mayor. del
D:simo TUnshco Yy Cul(uml de: Cartagana da ndlas.
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7. Bipedir los. pénmises’ qua saarj s
vibahos, da’canformidid conad Hormas' perifentEs,

ARTICULO 18, Defégase. n los (las) Alcaides (s8) Logales: 9§ Siguidrites
(UinElones: . ; : . ’

adligilados. POT log notarios ¥ Jas. curadores.

] ¥

1. Laimpodicion de |as miltas establecidas an ;elf‘ardenarni‘e_e_g.{é Jurfdicovigene.
en.espacial la prevista.en’la Loy 140 de 1§84, Adusrds Oistrital NUmers 049 e
2007y ‘demay hOMAR qud ld complementah, medifiquen o suglituyen, a. lag
personas’ naturales o Jurldicas: Tespongables de ja cologaclsn da publicidad

: exlarior vigual en lugares. protibidos.

2 El (tdmitte de la instruccion yisugerpcldn de s brdenés -o:detlsiones; rolalivas
) procesopolicivo datr.eslitqcip‘n de.blanes deuse piblico o:fiscales,

3., Elaréarila.-vigilangle .déz‘f_;-".ia'_éi,:fﬁslg;:_xg_cip.r,pié:g;-:zjuej‘_!‘ﬂé’qt}fé;3!g§i_;caci0n~- plblica’ de
preglas;emite ta Supariniendencls, da Iridustrid.y Comaicia dé confomiidad don
lo aslablecido an ol Brticulo ¥9 ‘del Deerele 2153 de 1802, riofming que la

‘madiiguen ¢ suslituyan, e Impener; pravie: apalamionto de), procedimlento
comespondlente, jas sanclones que el -dérechd dattéspondan 585 violaslon a

. l&® nomnas padinentes, ) '

4. Bl congelfriiento: do fa. segunda, instancia’ de Jas imedidus: corraepionales.

conslsterites: en las ‘clerres: temporales: do- eslableciniientos: de: comercio que:
impotigan 165 Comandariles dérPollcla. :

8. El:control y vigiiancla: de lais protiibicienes somtempladeis:ai ol milulo 104 dal:

Deerato 805 e 1968, y, demids: disposicionss qua l# modifigaar o-suslifuyan,

N as| como:la imposiclon. de: las sanciones a que-laya luger da:conformidad icon:
65 progedimierntos.stablécidos pard et glgotd: S

b. Gon excepcion, de. aquellas, que. correspondan -l Institulo dg Patiimonig, y-
Cillura-«de. Carlagena. (IP.€.C.), la imposicisn de: fa _medlda: policlva  de.
sUSpénsdion inmediata :de lodas 138 olitas -da cohslruceldn, én los cagos de
Actuadiones;uibanistiois respiasto de lis cuales i se aéredits. la exigtericis s
la licencia ‘correspondipnte oxus rio se ajusto iy ella;f asle cuando e agredite

; ' ,plénari‘ﬁa_h;_e Gué han cesado las‘causas qus hublefen: dddo lugdia 1a medide,
) isif peijulcio dé las deimds sancionés, gslablecidas an, 13 Ley 388 de 1997 y

'3;{' deméq- 'ﬁprmaé:cohﬁf;"(j'rdames. . -

7. La alribucion -relaclonada con fa emision "del :concaplo sobre: desempefio
profesidnal del respectiva Comandanle: dg: Pulicia de' cada Estacién: Local,
conforriie a lo dispugsty enelnumetsl 6% dal aitioulo "16:dé 14 Ley. 82 de 1993
v. el arffeulo 28 def. Decrefo” Nagional 1800 de 2000:/o normas que: io
cbm_blﬁr_n'émen..;modiﬁ_quen-.o sugfituyan, ' o
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DECRETO-No,  (2:28;

s . ¢ ytd, 2009
8. El chnoimlenito de Jas Infrecsiores ¢ imposicisn-dé (as. saiclonss pravistas en.
la Lay 870 ds 2001, somias qus o campldifignlen, ricdMquen. o -ausiituyan,
como.eonsetyencly del mianejo de articiilos plrotécnicos o.explosivos:

9 lp dlendion de. quelss, reslaiios v neticiohes: de los- habllariies de las

Tespectivas Iocalidades, éon relacton: 4 (a: edtilaminacitn. pat rulde produetds.
por los, esiable_cimien;gs' cometciales abierles al, publico’, fieslas barmjales. o db-
vaginos, dé& manerg tal que. .de. geranlica, &, curmpllmilanto. de los' c!_e'ﬁlbeléjs
maximos pemliidos de. ‘conformidad con' las: nomas natjonales sobra. la:
maleérla, sin' perjyiciol d4 la- coardinacion.yef apoyc:dal Eslatlecinlenta Pabico:

Ambief:‘ntal EPA- C_art’a_gqna.

10..La imposicién de sanclones ‘esfablecidas para 1o astableairmientos de
Somerclo, cuando. qulera qug dstos’ violen T3, namas establecidas en far Lay
. . 3B2'de 1905, . oo SR . = g ;

k)
‘i RIS
£ PR Y

11.. La facultad ;c'bnéégfada‘ en &l arlcylo; 82, del: Cadlgs Civil Golothblano, de:
reclbli yr.certificar sobie’ lds: manifeetaciones: g arimo, de avecindamlento que:
rdallee los giudsdanos., L

12, Expedir el concepto previo- favorable. para: lg i:‘ﬂlpﬁi{a_c;lbﬁ, de. juegos:
- Id6alizadas. por pante de |a Empresa Teifilodal -para la, Salud, ETESA, de,
‘cofiformidad cort fo notiado-encel articulo-32:da Ja Lay, 643-dei2004".

13. Ordenar-los gasfos y bagasjIégalmentﬂ'.prnec,d_e}lte::{', ‘won cz{‘rg;i'-al'jp_ms.qrguastb
de los: Fondos de-Desarrolie Local, ke

"lffl'._Ejsrgie_r! l;_a' vigllanela y'-oont"ml duranle la ejacucion, di -Jas: obras, ‘can' el fin de.
asequrar el cumplimianto . -de 135 liceticlas. urbanisticas y de fas: nomas:
conlenldas en-el Plan tesQrdenamiente Tarjilorial, 'er Ios: trmines. previstos an,
gl aloylo 56 del ‘Dacrete’ 584 de 2006 nommas que- fo. cormpiarientary,
modifiquen-o-sustituyan.,..

ARTICULO1 9. Asignagse .IOG'_III,§§56CYO:TES (@s).de policls las:fynciones sefialadas
en el pardgrafo del arliculo 24: de [a ley 020 de 2003,.rdlerentes. & la diligencia de
entrega- provisional del inmueble por solicitud escrita del. afréndatdio,. fiiacian: de

facha y-hors para.efectuaila, entrega: del inmugble a un-secuesbre designado de la-

lIsta de alXilares de la jiisticia 'y leyantemienios .dél atta respecliva;

ART iCULO -20;_A:§[gnase al lf)lre::t"c_ml('a)-del.'_ Fondo Termitorial -da Pensicngs, las:
regpofsabilidades’y funciones asumidas por-ia-Alcaldésa Mayor de Caragens.de-

Indlas, mediante el Decreto No. 0844, del 1 0.denoviembire:d&.2008.

ARTIGULO "21, Detgase on el (la) Direcior (a) de: Apoya Loglstico, la

representacion del Distfite Tojlstico.y Gulliral de Cf’c_\'fté.l"g_!&'i‘il_a'. anle: faﬁ;-ﬁffﬁﬂFBS_as: de.

s0r1vicios: pibiicos: doinicllianosy :'ﬁé'.léiem,munigaéioﬁes-ﬁ_‘ara efiaclos de adelantér

lodos: o8 tramites tendisntes. a o pras{lzicidn de dichos servicios, preséntadion -

/4
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> 2 & FER, 2909
trdimits, de. reiclarhos, soligitudes, ‘pAgos, conexion.y reconexidn requaeridos para
ol funclonamisnte de |a ¢nildad, : !
5 - 2 e " . s
ARTICULG 22. Asignase ai Director, de Controi Urbang; lasisigiienies funglones:
1o Tramitar de:'éqnfonni_d}ad-' con le .;.]fsp'tjgs'io en:e_l.;pal;é'gra?o 1% delaniculo. 75 el
Decreto 1052 de 1804, la.convecatoria piblica a los renresentaftes legaiés de.
las dsvolaclones gremijglas €in Anime de IUcro o; fundacionss suyas actlvidades
tengan. relacidn directa con el ssealor da-la:construcclén p:el desandlb uibano,
para’ que: efectien 1a elecckon

[ de 'su represenlanta; en la Comislén- de
Veedurias de; las Guradurias -Urbanags.

. Codordinar las convocalotias a: la Cormnision:de Veedurla, de cenformlidad con: lo
digpuesto. én. et Dectelo 1052 :de. 10886

; : =artlcula: 75, su’ reglamento, Interne ¥y
demas-disposicioniesque lacotplerrientefy, ivdjfiauen & sustituyai,

3. :P’réﬁégqﬁpara'fiﬁ-hrrﬁa'i{fal,Ai‘c'éaéév:fuiéaym-al-;n'fa#};g..e
d6. Afribjente, Vivienda y Desaiolle Tefrtoral, due
‘inegrantesde la.Gonilsionde Vaadaria

R o : S e b
scrite-dirigidoal. Minlsterio:
cohtenga:él norfibre de; los

Organlzar y custodiar el expedienle sobre las sesiones del Comité de
“Veedurlg,

- Bxpadit los:certifcadas de pormilsos de ocupacion, en fos terminos: previstos en
el .arficulo. 46 del .Dgereto 584 de.. 2006, nafmas: §ue: 15 edmplementén,
modifiquén. o sustiluyan. En €] ebeniy, de \'(E'fiﬁf:&it%.e.‘;,iﬂc;i;'lmgiur_]‘tien_'lo de I
atitorizado &ri.a licencia ¢ an el.aclo:ds reconodinmients da la‘edificacion, dara
lrastada . alcaide Jocsl "compelente “fara qua oste"inlcle el tramite ‘de

imposieidn de las,sanclones a quehiaya lugar;

CAPITULOIII-
' DISPOSICIONES VARIAS
;

ARTICULO 23. Les delegacionési conferidas mediants el presetite: Decrelo,
imponen al .delegatario [a. obligacion -de informdr al Alcakle Mayor sobre, el
desarrolio: dé Ia Rinclon déleyiids, v a estar atenios 5 fas: instruceiones: a. que
haya logar.con ocasion de log misrrios, de-ecuerdo con los pardmetros sefialados:
an la Ley489 de 1998 v demias disposicieries juridicas aplicables,

ARTICULO 24, El presente Decreto se expidé. siit perfiicio dé.las fuhcloiiss. Gua
“hayan sido asigniadas a,los dislintés ampleos . dé la Alcidiar Mayar, iag cuales
segulrdn -vigehtes. cen exeapcién de aquellas. que sean contrarias a las
disposicibries aqui establecldas . ' ]
ARTICULO 25. Los Serviderés. Rublicos que: & Wifiud de 4, delegacion aqul
conferids; adquistan biefes:que:constiuyan-aciivos del )stito doberdn agotar o]
procgdimients establecids para el Ingreso - salida de: los ‘mismos & través del
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DECRETO NG, OR28 .

26 FED. 2009

almacén distyilal de ta Directidn: de Apoyo Loglstlco dear

wonformidad :con o
i establecido: en el Decreto Bistrital 0620 e 2004, normas ‘que: lo ‘compjemeriten,
medifiquen a-susiuyar,

il

ARTIGULD. 26;, Los Senvidores Ruablicts que.en. Wirud -de 4. ‘delpgacion: iaqul :
confeiidal caldbrery; cunrratos e - atrm‘tdamlenlq de InfriuEbies, debar#"u ‘bblener

_pravlamgnle de la .Girecditn da Apoyo Logist]tto cert\ﬁc'.aclérr de' recuisds
disporiiblas. ‘para €l pagd de senviios- publides: de dichos: inmuebles ‘e informar
parm efectos de' laj actuallzaclén  del invenlaro,

mrr&spondlenla los

atrgtidaniientos; d» inmueblés que #4 llggatar a calebrar; As[ el m{pm’sar o
ralac!onado con manlenimienio a bienes inmuebles del -Distrito; -previo a 15
fespertiva conlratasiphi.

as lnormas Qua !e lsean:
: uieﬁlos. Attos: Adrniristiativog:
; 03,708 e 2007, DABO de 2008, 0§55 de
201}5 QGSS de 2008 0@72 de 20 (}081 de2004, 12207 de: 2{)‘35 975 de2005;,
1176'de 4005, Q020 de 2008, 0394 dé 2008,. 0667 de 2008, 1’ 2 dis 2004, 0221
dé: 2007, ‘0229 de: 2002, 0495. 422008, 152-5‘2‘:}9. 2007,0254:de: 2108, 6393 de
zgus 1107 de-2008, 0310 de 2006, 167 de'2006, 1130-de 2007,/0376 de 2008,
0{184 dd 2007, afticujo ﬁrimerc de! Decrelo 0695 der 2007./0728 de 2008,. 1023
de- 2005, 0149 da 2008, 0942.de 2007, 0919 de 2008. 0085 de ;2008, 1150, de.
2004, 0054 de 2005, 0051 de 2008, 0548 da: 2006; 0931 de: 200{3..0653 de 2008,
'0771 de 2008, 0700 de 2008, 0631 de 2008, 0907 Jé: 2007 0051 de 2002

Résciucian Nb. Q476:dd 9008‘ 0552.dB - 2005 ReSquc[én 08‘1’5 do: 2005y 8l
Dagrato 0‘102 del 2:de. febrero de:2008.

r
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f T e R, o
PUB’Li'QUESE, CDMUNI‘QI‘J.ESE"{ GUMPLASE

Dado#n.Canagena de‘indtas, B; Tay €., a los

2 6 FEn. 2000
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