JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
Consej]: S:xperior de la Judicatura SIG CM A

Reptblica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho Laboral
Radicado 13-001-33-33-010-2017-00031-00
Demandante Adriana Romero Beltran

Demandado E.S.E. Hospital Local San Juan Nepomuceno

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy cuatro (4)
septiembre de dos mil diecisiete (2017), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: cinco (5) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 8:00 a.m.

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

VENCE TRASLADO: siete (7) de septiembre de dos mil diecisiete (2017), a las 5:00 p.m.

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-128, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail; admin10cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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ALVARD JOSE BUSTILLD GUZMAN
ABOGADO-ESPECIALIZADD DERECHD PUBLICO-UNVERSIDAD EXTERNADD DE COLOMBIA
T.P N°138.440 del C.S de la J.

Email: alvarobustilloZ3@hotmail.com
Celular: 3145654192

San Juan Nepomuceno, Bolivar
10/08/2017

Seriora:
Juez Décimo Administrativo del Circuito Judicial de Cartagena de Indias

Referencia: Medio de control — Nulidad y restablecimiento del Derecho
Demandante: Adriana Romero Beltran

Demandado: E.S.E. Hospital Local San Juan Nepomuceno

Radicado: 13-001-33-33-010-2017-00051-00

Asunto: Poder

LUIS ALBERTO BARRIOS MASHUD, mayor y vecino del municipio de San Juan Nepomuceno-
Bolivar, identificado como aparece al pie de mi correspondiente firma, en mi condicion de
representante legal de la entidad demandada dentro del proceso de la referencia, ejerciendo 2l
cargo de gerente de la E.S.E. Hospital Local San Juan Nepomuceno, nombrado mediante Decreto
070 del 15 de septiembre de 2016, debidamente posesionado a través de acta de fecha 16 de
septiembre de 2016, comedidamente manifiesto a usted que mediante el presente escrito otorgo
poder especial, amplio y suficiente al abogado ALVARO JOSE BUSTILLO GUZMAN, igualmente
mayor y de esta vecindad, identificado con la cédula de ciudadania N° 73.181.201 de Cartagena y
portador de la T.P. 138.440 del C.S de la J, para que me represente en el proceso de la referencia,
actualmente tramitado en este juzgado.

Mi apoderado, esta plenamente facultado conforme al art.77 de la ley 1564 de 2012 y ademas
queda facultado para: contestar la demanda, proponer excepciones, transigir, recibir, desistir,
renunciar, sustituir, conciliar, solicitar y aportar pruebas, interponer recursos y efectuar todas las

acciones y tramites necesarios en cumplimiento de su mandato.

Solicito, sefiora juez, reconocerle personeria a mi apoderado en los términos y para los efectos del

presente poder.

Atentamente,

Otorgo poder, Acepto poder,

frou

LUIS ALBERTO BARRIOS MASHUD ALVARO JOSE BUSTILLO GUZMAN
C.C.7.929.320 de San Juan Nepomuceno C.C. 73.181.201 de Cartagena DTy C

T.P.138.440delC.Sdela
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ALVARD JOSE BUSTILLO GUZMAN
ABDGADD-ESPECIALIZADD DERECHD PUBLICD-UNVERSIDAD EXTERNADO DE COLOMBIA
TPN°138.440 del C.S dela J.

Email: alvarobustillo23@hatmail.com

Celular: 3145654192

Sefiores:
JUZGADQO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. S. D.
MEDIO DE CONTROL | NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE ADRIANA ROMERO BELTRAN
DEMANDADO E.S.E. HOSPITAL LOCAL SAN JUAN
NEPOMUCENO
RADICADO 13-001-33-33-010-2017-00051-00
ASUNTO CONTESTACION DE LA DEMANDA

ALVARO BUSTILLO GUZMAN, mayor de edad, identificado con la cedula de
ciudadanfa N2 73.181.201 de Cartagena de Indias D. T. y C y TP. N2138.440 del CS
de la J, Abogado titulado, inscrito y en ejercicio, actuando en calidad de apoderado
judicial de la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, mediante poder otorgado
en legal forma, con el respeto que me caracteriza en todas las actuaciones, por
medio del presente escrito acudo a su despacho para manifestarle que estando
dentro del término legal para hacerlo, procedo a Descorrer traslado de
contestaciéon de la demanda, presentada por la sefiora ADRIANA ROMERO
BELTRAN, a través de apoderado judicial, en contra de la E.S.E Hospital Local San
Juan Nepomuceno, tal como viene ordenado en auto de fecha 27 de Abril de 2017,
en los siguientes términos:

Solicita el accionante en el escrito genitor de la demanda que:

1. Que se declare la nulidad de la respuesta al derecho de peticidn de fecha
05/09/2016, notificada el dia 07/09/2015 y la Resolucidon N2 164 de 2016 la
cual confirma la respuesta, expedida por el gerente de la E.S.E Hospital Local
de San Juan Nepomuceno, Dr. Luis Alberto Barrios Mashud, mediante las
cuales la entidad desconoce la relacién laboral y niega el reconocimiento y
pago de todos los conceptos que encierra las prestaciones sociales y sueldos
dejados de cancelar y en su lugar se reconozca la relacién laboral existente
que se mantuvo por nueve aios continuos.

2. Que se declare la ilegalidad y lo injusto del despido de mi prohijada.

3. Que hecha la declaracién anterior a titulo de restablecimiento del derecho,
condénese a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, Bolivar a:

a) Reintegrar sin solucién de continuidad a mi prohijada al mismo
cargo que ocupaba 0 a uno de mejores condiciones laborales de
conformidad con su perfil.




ALVARD JOSE BUSTILLD GUZMAN
ABOGADD-ESPECIALIZADD DERECHD P(BLICO-UNVERSIDAD EXTERNADD DE COLOMBIA
T.PN°138.440 del C.S de la J.

Email: alvarobustilloZ3@hotmail.com

Celular: 3145654192

b) Que se le haga la devolucién y pago, debidamente actualizado, de
todos los conceptos de seguridad social integral, salud, pensién y

ARL vy los conceptos de prestaciones sociales, salarios y emolumentos
y demas haberes causados y dejados de percibir desde el momento
de su vinculacién 01/10/2005 hasta la fecha en que produzca el
reintegro o en su defecto la indemnizacién por el no reintegro.

c¢) Que de conformidad con el dltimo sueldo percibido por mi
prohijada se reconozcan y paguen las siguientes acreencias laborales:
Prima de vacaciones, vacaciones, prima de navidad, auxilio de
cesantia, interés al auxilio de cesantia, prima de servicios, salarios
dejados de percibir, seguridad social integral, indemnizacién por
despido injusto.

d.) Que al reconocimiento de los anteriores conceptos se le hagan los
respectivos recargos por trabajos nocturnos.

e.) Que la entidad demandada cancele debidamente indexados las
sumas de los conceptos de prestaciones sociales ya descritas, sueldos
y pagos de seguridad social integral, de acuerdo a la variacién
porcentual del IPC certificado por el DANE, hasta que se haga
efectivo su pago y la dultima condenar en costa a la parte
demandante.

EN CUANTO A LOS HECHOS

Me permito manifestar que todas y cada una de las manifestaciones que en el
correspondiente capitulo de la demanda plantea la parte actora, deben ser
probadas por dicho sujeto procesal, pues a ella le corresponde la carga de la
prueba, conforme a lo previsto en el Art. 167 del CGP, aplicable por integracién
normativa al proceso administrativo por mandarlo asi expresamente Art.306 de
la Ley 1437 de 2011, donde se contiene el Coédigo de Procedimiento
Administrativo, vigente desde el 2 de Julio de 2012.

Nos oponemos a todos y cada uno de los hechos.
Sentado lo anterior doy contestacion a la fundamentacién factica. asi:

En lo que se refiere al hecho 2.1. Es parcialmente cierto lo manifestado por el
apoderado del actor, y se explica asi:

Es cierto, cuando manifiesta que su apadrinada fue vinculada a la E.S.E Hospital
Local San Juan Nepomuceno, por el periodo “alrededor de nueve afios en esta
entidad desde el 1° de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014". Pero,
debemos aclarar que tal vinculacién no fue de carécter laboral, sino mediantes
contratos de prestacién de servicios, pactados conforme lo prevé la Ley 80 de




ALVARD JOSE BUSTILLD GUZMAN
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Email: alvarobustillo23@hotmail.com

Celular: 3145654132

1993, y cuando se suscribe un contrato no se contrata para tomar posesion o
ejercer un cargo, se contrata para desarrollar un servicio.

Mi apadrinado en el escrito de fecha 05/09/2016 objeto de ataque por parte del
actor, le manifiesta al mismo que su relacién con la E.S.E Hospital Local San Juan
Nepomuceno, fue meramente contractual, y para reforzar lo aqui manifestado,
se puede avizorar en el dossier, contestacion a la peticiéon inicial presentada por
la demandante en el cual se consignd lo siguiente “La sefiora Romero Beltran se
encontraba vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, por
medio de contratos de prestaciéon de servicios, el cual es de caracter civil y no
laboral, por lo tanto no estd sujeto a la legislacion del trabajo y no es
considerado un contrato con vinculo laboral, al no haber relacién directa entre
empleador y trabajador, por ello, no genera para el contratante la obligacion de
pagar prestaciones sociales”. En el mismo sentido, asi lo constata la certificacion
con fecha de expedicion del 25 de Septiembre de 2014, por parte del
Subdirector Administrativo y de Recursos Humanos de la E.S.E Hospital Local
San Juan Nepomuceno.

En cuanto al hecho 2.2. Es parcialmente cierto, lo manifestado por el apoderado
del actor, y se explica asi:

Es cierto cuando manifiesta que su apadrinada fue vinculada a la E.S.E Hospital
Local San Juan Nepomuceno, por el periodo “alrededor de nueve afios en esta
entidad desde el 1° de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014", pero
debemos aclarar que tal vinculacion no fue de carécter laboral, sino mediante
contratos de prestacion de servicios, pactados conforme lo prevé la Ley 80 de
1993, y cuando se suscribe un contrato no se contrata para tomar posesion o
ejercer un cargo, se contrata para desarrollar un servicio. Mi apadrinado en el
escrito de fecha 05/09/2016, objeto de ataque por parte del actor, le manifiesta
al mismo, que su relacién con la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, fue
meramente contractual, y para reforzar lo aqui manifestado, se puede avizorar
en el dossier, contestaciéon a la peticion inicial presentada por la demandante en
el cual se consignd lo siguiente “la sefiora Romero Beltran se encontraba
vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, por medio de
contratos de prestacion de servicios, el cual es de cardcter civil y no laboral, por
lo tanto no estd sujeto a la legislacion del trabajo y no es considerado un
contrato con vinculo laboral al no haber relacion directa entre empleador y
trabajador, por ello no genera para el contratante la obligacion de pagar
prestaciones sociales” . En el mismo sentido, asi lo constata la certificacion con
fecha de expedicion del 25 de Septiembre de 2014, por parte del Subdirector
Administrativo y de Recursos Humanos de la E.S.E Hospital Local San Juan
Nepomuceno.

Al hecho 2.3. Es parcialmente cierto, lo manifestado por el apoderado del actor,
y se explica asi:
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Si bien es cierto que la demandante presto sus servicios como auxiliar de
enfermeria en las instalaciones de la E.S.E. Hospital Local San Juan Nepomuceno,
no es exacto afirmar que recibia érdenes de los médicos y enfermeras jefes,
teniendo en cuenta que algunos de estos profesionales estdn vinculados de igual
manera a través de contratos de prestacion de servicios, lo cual les impediria
ejercer algin tipo de subordinacién sobre los demas contratistas.

En ese mismo sentido y citando la respuesta dada a la demandante en el
Derecho de Peticidn instaurado por la misma, es necesario aclarar que la
coordinacién de actividades entre contratante y contratista que implica que el
segundo se somete a las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la
actividad encomendada. lo cual incluye la adecuacién de un horario, o el hecho
de recibir una serie de instrucciones de sus superiores o temer que reportar
informes sobre sus resultados, no significa necesariamente la configuracion de un
elemento de subordinacién.

De igual forma no nos consta la supuesta subordinacién ejercida por el
Subdirector Administrativo y de Recursos Humanos y demds superiores, me
atengo a lo probado en el proceso.

En cuanto al hecho 2.4 Es parcialmente cierto, lo manifestado por el apoderado
del actor, y se explica asi:

Es cierto cuando manifiesta que su apadrinada fue vinculada a la E.S.E Hospital
Local San Juan Nepomuceno, por el periodo “alrededor de nueve afios en esta
entidad desde el 1° de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014”. Pero
debemos aclarar que tal vinculacién no fue de caracter laboral, sino mediante
diferentes y sucesivos contratos de prestacién de servicios, pactados conforme lo
prevé la Ley 80 de 1993, y cuando se suscribe un contrato no se contrata para
tomar posesidn o ejercer un cargo, se contrata para desarrollar un servicio. Mi
apadrinado en el escrito de fecha 05/09/2016 objeto de ataque por parte del
actor, le manifiesta al mismo que su relacién con la E.S.E Hospital Local San Juan
Nepomuceno, fue meramente contractual, y para reforzar lo aqui manifestado,
se puede avizorar en el dossier, contestacion a la peticidn inicial presentada por
la demandante en el cual se consigné lo siguiente “La sefiora Romero Beltran se
encontraba vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, por
medio de contratos de prestacion de servicios, el cual es de carécter civil y no
laboral, por lo tanto no estd sujeto a la legislacién del trabajo y no es
considerado un contrato con vinculo laboral al no haber relaciéon directa entre
empleador y trabajador, por ello no genera para el contratante la obligacién de
pagar prestaciones sociales,

En lo referente al punto 2.5 Es parcialmente cierto, lo manifestado por el
apoderado del actor, y se explica asi:

Es cierto cuando manifiesta que su apadrinada fue vinculada a la E.S.E Hospital
Local San Juan Nepomuceno, por el periodo “alrededor de nueve afios en esta
entidad desde el 12 de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014”. Pero
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debemos aclarar que tal vinculacién no fue de caracter laboral, sino civil,
mediante contratos de prestacion de servicios, pactados conforme lo prevé la
Ley 80 de 1993, y cuando se suscribe un contrato no se contrata para tomar
posesién o ejercer un cargo. se contrata para desarrollar un servicio. Mi
apadrinado en el escrito de fecha 05/09/2016 objeto de ataque por parte del
actor, le manifiesta al mismo que su relacién con la E.S.E Hospital Local San Juan

Nepomuceno, fue meramente contractual, y para reforzar lo aqui manifestado,
se puede avizorar en el dossier, contestacién a la peticidn inicial presentada por
la demandante en el cual se consignd lo siguiente “La sefiora Romero Beltran se
encontraba vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, por
medio de contratos de prestacién de servicios, el cual es de carécter civil y no
laboral, por lo tanto no estd sujeto a la legislacion del trabajo y no es
considerado un contrato con vinculo laboral al no haber relacion directa entre
empleador y trabajador, por ello no genera para el contratante la obligacidn de
pagar prestaciones sociales” . El apoderado del actor manifiesta “a mi prohijada
nunca se le pagaron las afiliaciones y los servicios de seguridad social integral, es
decir, salud, pensién, ARL, y Caja de Compensacién Familiar, sino por el
contrario era mi prohijada a quien se le exigia demostrar la cancelacion de estas
afiliaciones y su respectivo pago para que la E.S.E Hospital Local San Juan,
efectuara el pago de los honorarios™.

Se hace necesario manifestar al despacho que tal afirmacidén no corresponde a la
realidad, mi apadrinada no estéd obligada a reconocer y mucho menos pagarle a
la accionante senora ROMERO BELTRAN tales prestaciones, por cuanto la citada
sefiora ROMERO no es funcionaria ni empleada de la E.S.E Hospital Local San
Juan Nepomuceno.

En cuanto al hecho 2.6 Es parcialmente cierto, lo manifestado por el apoderado
del actor, y se explica asi:

Es cierto cuando manifiesta que su apadrinada fue vinculada a la E.S.E Hospital
Local San Juan Nepomuceno, por el periodo “alrededor de nueve afios en esta
entidad desde el 1° de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014". Pero
debemos aclarar que tal vinculacién no fue de caracter laboral, sino civil,
mediante contratos de prestacion de servicios, pactados conforme lo prevé la
Ley 80 de 1993, y cuando se suscribe un contrato no se contrata para tomar
posesidn o ejercer un cargo, se contrata para desarrollar un servicio. Mi
apadrinado en el escrito de fecha 05/09/2016 objeto de ataque por parte del

actor, le manifiesta al mismo que su relacién con la E.S.E Hospital Local San Juan
Nepomuceno, fue meramente contractual, y para reforzar lo aqui manifestado,
se puede avizorar en el dossier, contestacion a la peticién inicial presentada por
la demandante en el cual se consignd lo siguiente “La sefiora Romero Beltrén se
encontraba vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, por
medio de contratos de prestacién de servicios, el cual es de caracter civil y no
laboral, por lo tanto no estéd sujeto a la legislacion del trabajoy no es
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considerado un contrato con vinculo laboral al no haber relacién directa entre
empleador y trabajador, por ello no genera para el contratante la obligacion de
pagar prestaciones sociales”. El apoderado del actor manifiesta que * mi
apadrinada nunca se le cancelaron los conceptos de las prestaciones sociales y los
aumentos salariales que de manera oficiosa se debe hacer de conformidad con el
aumento al IPC anual, certificado por el DANE en los afos que demoro la
relacién laboral y el aumento que si recibian sus compaferos de trabajo, es decir,
los conceptos de prima de servicios, prima de mitad de afio y prima de final de
afo; vacaciones y prima de vacaciones: bonificacion por recreacion vy
bonificacion extralegales; subsidio familiar, auxilio de cesantias e intereses sobre
el auxilio de cesantias; dotacién de calzados y vestimenta para la prestacion de
servicios™.

Se hace necesario manifestar al despacho que tal afirmacién no corresponde a la
realidad, mi apadrinada no esté obligada a reconocer y mucho menos pagarle a
la accionante sefiora ROMERO BELTRAN tales conceptos, por cuanto la citada
sefiora ROMERO no es funcionaria ni empleada de la E.S.E Hospital Local San
Juan Nepomuceno.

En cuanto al hecho 2.7 No me consta, lo manifestado por el apoderado del
actor. Deberéa probar lo aqui afirmado de conformidad con lo normado en el
Articulo 167 del CGP. No se encuentra acreditado en el Dossier prueba que
acredite lo manifestado por el apoderado del actor. Me atengo a lo probado.

En cuando al hecho 2.8. Es parcialmente cierto, haciendo la aclaracién en el
sentido, que el concepto que percibia o la retribucién como contraprestacién al
servicio prestado no se denomina salario, sino HONORARIOS.

En cuanto al hecho 2.9. No nos consta, me atengo a lo probado en el proceso,
toda vez que el demandante no era empleado publico ni trabajador oficial del
Hospital Local San Juan Nepomuceno, por lo tanto, esta instituciéon no sabe ni le
consta si el demandante fue despedido sin justa causa. ni mucho menos tienen
conocimiento de quien fue el autor de tal despido, mas aun que fue por
voluntad propia de la contratista la no suscripcién de futuros contratos, ya que
esta misma manifestd al jefe de recursos humanos su no continuidad como
contratista del Hospital, puesto que ella abandonaria el municipio por una
nueva oferta laboral.

En cuanto al hecho 2.10. No es cierto, me atengo a lo probado en el proceso,
toda vez que el demandante no era empleado publico ni trabajador oficial del
Hospital Local San Juan Nepomuceno, por lo tanto, esta institucion no sabe ni le
consta si el demandante fue despedido sin justa causa, ni mucho menos tiene
conocimiento de quien fue el autor de tal despido, ya que esta misma manifesto
al jefe de recursos humanos su no continuidad como contratista del Hospital,
puesto que abandonaria el municipio por una nueva oferta laboral.
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FUNDAMENTOS JUR\D\COS QUE SOPORTAN LA
ES.E HOSPITAL LOCAL AN JUAN NEPOMUCENO

N JUAN NEPOMUCENO. mediante diferentes Y
conforme 10 prevée la Ley 80

pago @ la demandante \as 2
como yacaciones. prima de vacaciones: prima de servicios:

ponificacion por prestadén, bonificaciones por $

cesantias, intereses de cesantias. ni entrego calzado i vestido de labores,

cotizaciones al Sistema General de Seguridad Social en calud, pension riesgos
profesiona‘.es. subsidio familiar, i € le canceld pago de 105 recargos POv concepto

de trabajo de jomada nocturna Yy demas emolumentos debidos.

CONSIDERAClONES.

Es claro para estd defensa que 1a sefiora Adriand Romero Beltran fue vinculada a la
ES.E HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO. mediante contrato de
prestacion de servicios de apoyo 3 la gestion, que la labor para la cual fue
contratada fue la de prestar servicios €omoO auxiliar de enfermeria en las
instalaciones dela ES.E HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOM\JCENO.

para considerar que una persona s€ encuentra vinculada a la administracion publica,
e debe observar que la vinculacion 2 la administracion se puede realizar mediante
una resolucion de nombramiento hecha por |2 respecliva entidad, y este €

considera empleado publico: si POT el contrario 10 hace mediante la suscripcion de
un contrato de trabajo se considera un trabajador oficial.

El empleado publico ingresa a la administracion mediante una relacion legal Y
reglamentaria, el trabajador oficial por el contrario lo hace po

¢ medio de un
contrato de trabajo.

Tenemos entonces que existen varias modalidades de

o el vinculacién a la
administracion publica.

Modalidad estatutaria.

La caracteristica principal de la vin
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Modalidad contractual laboral

Esta modalidad se predica para quienes se vinculan a la administracién pablica como
trabajadores oficiales. Se traduce en un contrato de trabajo que regula el régimen
del servicio que se va a prestar, permitiendo la posibilidad de discutir las
condiciones que se aplican.

Modalidad contractual de prestacion de servicios

El contrato de prestacién de servicios es una modalidad del contrato estatal que se
suscribe con personas naturales o juridicas, con el fin de realizar actividades
relacionadas con la administraciéon o funcionamiento de una entidad publica, pero
tratindose de personas, por los servidores publicos que laboran en esa entidad o el
caso que para su cumplimiento se requiere conocimiento especializados con los que
no cuentan tales servidores. Se trata de un acto reglado, cuya suscripcidon debe
responder a la necesidad de la administracion y a la imposibilidad de satisfacer esa
necesidad con el personal que labora en la entidad publica respectiva, pues si esto
es posible o si en tal personal concurre la formacion especializada que se requiera
para atender tal necesidad, no hay lugar a su suscripcién. Es claro entonces que el
contrato de prestacién de servicios es un contrato estatal que tiene como objeto una
obligacion de hacer, que se caracteriza por la autonomia e independencia del
contratista, que tiene una vigencia temporal y que no genera prestaciones sociales
por tratarse de un contrato estatal y no de una relacién laboral.

Es importante tener en cuenta que existen caracteristicas y condiciones especiales
que permiten una u otra forma de vinculacion.

Para que exista un contrato o relacién laboral, se deben cumplir tres presupuestos:
Subordinacién, remuneracién, y prestacién personal de la labor, y mientras estos
presupuestos se den, la vinculacién debe ser necesariamente mediante contrato
laboral.

Un contrato de prestacion de servicios no supone de las mismas condiciones ni
requisitos de un contrato laboral, puesto que en el caso de un contrato de
prestacion de servicios la obligaciéon es de hacer algo, mas no de cumplir un horario
ni de tener una subordinacién permanente, aunque en los dos casos obviamente
hay una remuneracion.

Este tipo de contratos no general relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebra por el termino estrictamente indispensable.

Sobre el contrato de prestacién de servicios la H. Corte Constitucional mediante
sentencia C-154 de 1997, Magistrado ponente, Hernando Herrera Vergara, sefialo
que:
“un contrato de prestacion de servicios es la actividad independiente desarrollada,
que puede provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la
subordinacion laboral o dependencia consistente en la potestad de impartir ordenes
en la ejecucion de la labor contratada.”
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De lo anterior se puede colegir, que estas actividades fueron prestadas de manera
personal, en consideracion que los contratos estatales se celebran intuito persona, es
decir, en razén de la persona y por lo tanto debe ser desarrollada por ellos, los
contratistas, lo cual no es prueba de una dependencia.

La retribucién que percibe el contratista se denomina honorarios, y ello no es
prueba de que la prestacion de ese servicio sea subordinado, se percibe una
retribucion que no corresponde a salario.

En relacién con el contrato realidad, que es lo que la apoderada del actor pretende
demostrar, tenemos que es aquel contrato que aunque no se definid, ni formalizo,
la ley considera que existe por la naturaleza misma de las actividades desarrolladas
por el trabajador.

En el caso bajo estudio la contratacién efectuada entre mi mandante la E.S.E
Hospital Local San Juan Nepomuceno, es clara, se encuentra definidos el objeto,
honorarios, valor del contrato y las clausulas especiales, que solo son del resorte de
los contratos estatales, por lo tanto, estamos en presencia de un contrato estatal.

En 1997, mediante sentencia C-154, analizo la diferencia entre el contrato de
prestacion de servicios y el contrato individual de trabajo. Para esto, estudié los
elementos esenciales de cada figura, y recordd que para la existencia de un contrato
laboral es necesario la prestacion personal del servicio, la subordinacién laboral y la
remuneracién como contraprestacion del mismo, elementos distintos a los del
contrato de prestacion de servicios, el cual para su existencia requiere que la
actividad independiente desarrollada no se realice bajo subordinacion o
dependencia.

Ahora bien, el Honorable Consejo de Estado como maximo tribunal en lo
contencioso administrativo, en sentencia 05001233100020020486501 del 6 de
Mayo de 2015, el Consejo de Estado indicd que el contratante y su contratista
pueden coordinar las actividades a desarrollar sin que esto sea considerado como
una subordinacién y por tanto un contrato individual de trabajo.

En este sentido manifestd : “entre contratante y contratista puede existir una
relacion de coordinacion en sus actividades, de manera que el segundo se somete a
las condiciones necesarias para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada,
lo cual incluye el cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de
instrucciones de sus superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados,
pero ello no significa necesariamente la configuracion de un elemento de
subordinacion ™.

Ahora bien, es normal que al observar un contrato de prestacion de servicios en el
cual se pacte el cumplimiento de un horario, se considere esto como un aspecto
conformante de la subordinacion. No obstante, antes de esta hipdtesis, se debe
analizar el tipo de trabajo encomendado, pues en ocasiones la fijacion de este es
producto de la concertacién entre los intervinientes en pro de lograr el desarrollo
del objeto del contrato.
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En nombre de la entidad demandada me opongo de manera expresa e
incondicional a que se despachen favorablemente a todas y cada una de las
pretensiones de la presente demanda, por las siguientes razones:

La E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, en ningin momento sujeté a
subordinacién laboral al demandante durante los diferentes periodos de tiempo en
que ella manifiesta haber prestado servicios a favor del hospital; no existe prueba
alguna que indique que el demandante ejecutaba las actividades de manera
subordinada o con 6rdenes directas de la gerencia o de algian directivo del Hospital.

Durante el tiempo que estuvo prestando servicios el demandante, de ninguna
manera se presenté subordinacion de parte del hospital. el demandante siempre fue
auténomo en la ejecucion de sus actividades, ya que no existe prueba que
demuestre que la Gerencia de la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, o de
que algin empleado de planta del nivel directivo, le dijera en que forma debia
realizar su actividad. ni mucho menos que se le impartiera ordenes o que se le
hubiera realizado llamados de atencién o iniciado procesos disciplinarios, o presion
de exigencia alguna, por lo que no puede afirmarse la configuracion de una relacion
subordinada.

De igual forma es importante advertir que el demandante no allegd ninglin medio
probatorio a su favor, que le permita al honorable despacho judicial, deducir bajo
las reglas de la sana critica. que el demandante se encontraba ejecutando labores
propias de un empleado publico de la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno
de forma subordinada. consecuentemente no cumplié con la carga de la prueba que
le impone el articulo 177 de Cédigo de procedimiento civil y el 167 del Cédigo
General del Proceso. y por ello, no logro demostrar que la prestacion del servicio se
hizo de forma subordinada, para poder aplicar a su favor el principio de realidad
sobre las formas establecido en el Articulo 53 superior.

A las pretensiones invocadas por la demandante, me opongo a todas y cada una de
ellas por las razones expuestas en acépites anteriores.

Por lo antes expuesto me permito presentar las siguientes:
EXCEPCIONES

Con fundamento en lo normado en el Articulo 175 del C.P.A.C.A, me permito
proponer las siguientes excepciones de fondo:

1. LEGALIDAD DEL ACTO ADMINISTRATIVO DEMANDADO:

Como se expuso en la contestacién de los hechos de la demanda, y en el acépite
denominado fundamentacién factica y juridica de la defensa, es claro que la parte
demandante no tiene derecho a pedir que se le paguen salarios y prestaciones
sociales, por cuanto no ha existido relacién laboral, ni legal y reglamentaria, entre
ella y mi representada, como quiera que no se ha expedido acto administrativo por
medio del cual se le posesionara en un cargo de la planta de personal de la E.S.E
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Hospital Local San Juan Nepomuceno, como tampoco existe contrato de trabajo
que diera lugar a demostrar lo contrario.

Lo que se ha demostrado en el proceso, es que el demandante presto durante varios
periodos de tiempo como contratista independiente y auténomamente, y no se ha
probado de ninguna manera que ella haya sido sujeto de subordinacién por parte
del Hospital.

Teniendo en cuenta lo anterior, me permito solicitar al Honorable despacho
judicial, declare como probada esta excepcién, manteniendo incélume el acto
administrativo acusado, por cuanto no concurre causal de nulidad alguna, de
conformidad a lo establecido en el Articulo 138 del C.P.A.C.A. en concordancia con
el inciso 22 del Articulo 137 de la misma norma, por el contrario el acto atacado se
limité a consagrar la realidad factual derivada de la inexistencia de vinculacion
laboral de la parte demandante con el E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno,
y por lo tanto no se ha incurrido en causal de nulidad prevista en la norma citada.

2. INEXISTENCIA DE LA RELACION LABORAL

En el caso sub lite no demostraron la parte demandante los elementos que
determinan la existencia de una relacién laboral, como son la prestacién personal
del servicio, la remuneracién y principalmente la subordinacién de parte del
Hospital, el demandante solo se limita a manifestar que trabajo en esta entidad a
través de varios contratos de prestacion de servicios, sin allegar prueba alguna que
permitan deducir al sefor juez que entre ella y el hospital realmente existié una
relacién laboral disfrazada.

Al respecto la jurisprudencia del H. Consejo de Estado ha sefialado lo siguiente!
“De manera que se requiere para demostrar la relacién laboral entre las partes, que

el actor pruebe los elementos esenciales de la misma, esto es, que su actividad en la
entidad haya sido personal y que por dicha labor haya recibido una remuneracién
o pago y. ademds debe probar que en la relacién con empleador exista
subordinacién o dependencia, situacién entendida como aquella facultad de aquel

para exigir al servidor publico el cumplimiento de Srdenes en cualquier momento,
en cuanto al modo, tiempo o cantidad de trabajo e imponerle reglamentos, la cual
debe mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato™.

Al respecto, la sala se ha referido en oportunidad anterior, en la cual consideré que
a la parte actora en el ejercicio de la accién jurisdiccional. le corresponde acreditar
los elementos de la relacién laboral que se dejaron enunciados. Vale decir, que con
las funciones plasmadas en el contrato de prestacion de servicios se desplegaron
actividades propias de los servidores publicos.

! Consejo de Estado, Sgla de lo Contencioso Administrativo, seccion 2da, subseccién B... Consejero Ponente:
ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO. Bogota DC, 29 de Marzo de 2007. Radicacién numero:15001-
23-31-000-2000-02306-01 (4546-05).
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“Para lograr este objetivo, tendré que revestir el proceso de pruebas documentales,
testimoniales y los demés medios que sean pertinentes. A través de las
documentales, tendrd que demostrar por ejemplo, que las actividades asignadas
mediante contratos son similares o iguales a las cumplidas por el personal del
planta: que al contratista se le brindaba el trato propio de un empleado publico
porque recibia érdenes y llamados de atencién; que le asignaban actividades que
implicaban subordinacién y dependencia; que recibia por concepto de honorarios
unos ingresos aproximados a los devengados por el personal de planta (para efectos
de desvirtuar indiciariamente el concepto de “honorarios”); que entregaba tareas e
informes los cuales eran objeto de revision o correccidén, que los contratos se
celebraban en intervalos proximos (para efectos de desvirtuar indiciariamente la
temporalidad) o que el desarrollo de la funcién comprendia naturalmente
elementos propios de la relacion laboral(...)".

Asi mismo, ha expuesto el H. Consejo de Estado sobre este tema lo siguiente:
“ el demandante alega que existi® entre él y la entidad demandada un vinculo
laboral, porque su labor la desarrollaba personalmente, razonamiento que no es
acertado, pues si bien la labor de asesor implica, en casi todos los casos, que esta se
cumpla personalmente, ello, por si solo, no lleva a inferir que exista una relacion
laboral ni un trabajo subordinado y dependiente”.

En conclusién, para que se presente una relacion laboral se deben acreditar o que

concurran los elementos esenciales de que trata el Articulo 23 del Cédigo Sustantivo
del Trabajo:

La actividad personal del trabajador, es decir, realizada por si mismo: la continuada
subordinacién o dependencia del trabajador respecto del empleador, que faculta a
este para exigirle el cumplimiento de drdenes, en cualquier momento, en cuanto al
modo, tiempo o cantidad de trabajo, e imponerle reglamento, la cual debe
mantenerse por todo el tiempo de duracién del contrato.

Un salario como retribucion del servicio.

Una vez presente estos tres elementos esenciales, estamos en presencia de un
contrato de trabajo basado en una relacion laboral.

En el caso bajo examen, no se encuentran demostrados por parte del apoderado del
actor estos elementos, que hacen nugatorias sus pretensiones y carecen de vocacion
de prosperar, como se encuentra demostrados en acapites anteriores.

3. PAGO DE LO NO DEBIDO

Es claro que la demandante, sefiora ADRIANA ROMERO BELTRAN, se encontraba
vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, mediante contratos de
prestacion de servicios y no fue vinculada al hospital a través de una relacion legal y
reglamentaria es decir, nombramiento y su consecuente posesion, sino que como ya
hemos dicho, fue vinculada en calidad de CONTRATISTA INDEPENDIENTE a la
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E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, relacion contractual que no genera
vinculo laboral de ninguna especie, como quedd, estd y se encuentra establecido en
los contratos de prestacién de servicios arriba mencionados .

La contratacién estatal por prestacién de servicios ha sido desarrollada por la Ley 80
de 1993 y mas recientemente por el Decreto 1082 de 2015 y demas normas
concordantes. La Ley 80 de 1993, en su articulo 32 numeral 3° dispone: “Son
contratos de prestacion de servicios los que celebran las entidades publicas para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la
entidad. Estos contratos solo podran celebrarse con personas naturales cuando
dichas actividades no puedan realizarse con personal de planta o requieran
conocimientos especializados.

En ningln caso estos contratos generan relacién laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable™.

La Corte Constitucional en sentencia C-154 de Marzo 19 de 1997, siendo magistrado
ponente el Dr. Hernando Herrera Vergara, en relacién con los contratos de
prestacién de servicios y sus diferencias con el contrato de trabajo concluyé:

“Como es bien sabido, el contrato de trabajo tiene elementos diferentes al de
prestacién de servicios independiente. En efecto, para que aquel se configure se
requiere la asistencia de la prestacion personal del servicio, la continuada
subordinacién laboral y la remuneracién como prestaciéon del mismo. En cambio, en
el contrato de prestacién de servicios la actividad independiente desarrollada puede
provenir de una persona juridica con la que no existe el elemento de la
subordinacién laboral o dependencia, consistente en la potestad de impartir érdenes
en la ejecucién de la labor contratada.

Del anélisis comparativo de las dos modalidades contractuales - contrato de
prestacion de servicios y contrato de trabajo - se obtiene que sus elementos son bien
diferentes, de manera que cada uno de ellos reviste singularidades propiasy
disimiles, que se hacen inconfundibles, tanto como para los fines perseguidos, como
para la naturaleza y objeto de los mismos.

En sintesis, el elemento de subordinacién o dependencia es el que determina la
diferencia entre el contrato laboral y el de prestaciéon de servicios, ya que en el
plano legal debe entenderse que quien celebra un contrato de esta naturaleza, como
el previsto en la norma acusada, no puede tener frente a la administracién, sino la
calidad de contratista independiente, sin derecho a prestaciones sociales, a contrario
sensu, en caso de que se acredite la existencia de un trabajo subordinado o
dependiente, consistente en la actitud por parte de la administracién contratante de
impartir orden a quien presta el servicio con respecto a la ejecucion de la labor
contratada, asi como la fijacién de horarios de trabajo para la prestacion del servicio
se tipifica el contrato de trabajo”.

Ahora bien, la Constitucién Politica de 1991, contempld en el Articulo 122 de la
funcién publica lo siguiente: Articulo 122 “No habra empleo publico que no tenga
funciones detalladas en Ley o reglamento, y para proveer los de caracter
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remunerado se requieren que estén contemplados en la respectiva planta y previstos

sus emolumentos en el presupuesto correspondiente”.

As{ mismo. el Articulo 125 de la citada norma establece: “Articulo 125: Los empleos
en los 6rganos y entidades del estado son de carrera. Se exceptan los de eleccién
popular, los de libre nombramiento y remocion, los de trabajadores oficiales y los
demas que determine la Ley™.

Entonces. se infiere de lo anterior que nuestro régimen juridico solo tiene tres clases
de vinculaciones con entidades del estado, que tienen sus propios elementos
tipificadores:

a. De los empleados publicos (relacion legal y reglamentaria)

b. De los trabajadores oficiales (relacion contractual laboral)

c. De los contratistas de prestacion de servicios (relacién contractual estatal).

En este orden de ideas, a la ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, no
le corresponde una obligacion que no se ha generado, por tanto no le es dado
pagar lo que no debe.

4. INEXISTENCIA DE LA OBLIGACION

Como se encuentra probado en el acervo aportado por el apoderado de la
demandante y como obra en el numeral 2.2 del acépite de hechos de la demanda,
donde manifiesta que la demandante, senora ADRIANA ROMERO BELTRAN, se
encontraba vinculada a la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno, mediante
contrato de prestacion de servicios, entonces mal puede afirmar el apoderado de la
accionante, que la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno se encuentra obligada
a cancelar a titulo de restablecimiento del derecho a la sefiora ADRIANA ROMERO
BELTRAN una suma de dinero por concepto de las “prestaciones sociales comunes,

ordinarias y compartidas, como vacaciones, prima de vacaciones, prima de servicios,
prima de navidad, auxilio de cesantias, interés al auxilio de cesantias, salario dejados
de percibir, seguridad social integral, indemnizacién por despido injusto, recargo
por trabajos nocturnos, e indexacién de las sumas de los conceptos de prestaciones
cociales descritas anteriormente”, cuando no se encuentra probado plenamente que
ol demandante hubiese sido vinculado a la E.S.E Hospital Local San Juan
Nepomuceno, en calidad de empleado publico o trabajador oficial, por lo tanto no
existe la mencionada obligacion.

5 EXCEPCION INNOMINADA

Se deben declarar todas aquellas que resulten probadas en el proceso, con
fundamento en el Articulo 180 #6 del C.P.A.C.A.

PETICIONES
Por lo anteriormente expuesto, solicito respetuosamente al despacho, Desestimar,

no valorar las pretensiones del demandante sefiora ADRIANA ROMERO BELTRAN,
por Inexistencia de la relacion laboral, por Inexistencia de la Obligacion, por
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Inexistencia de los Requisitos Esenciales del contrato de trabajo, por lnexistencia de
la obligacién de reconocer prestaciones sociales al demandante, que hacen
nugatorias las pretensiones del demandante y carecen de vocacién de prosperar y
en consecuencia despachar desfavorablemente las pretensiones del demandante.

Como consecuencia de lo anterior, se sirva exonerar de toda responsabilidad a mi
apadrinada la E.S.E Hospital Local San Juan Nepomuceno.

PRUEBAS

Solicito se tengan como pruebas las aportadas por el apoderado del demandante y
ademas las siguientes:

DOCUMENTALES

- Copia de derecho de peticion con fecha de recibido Agosto 17 de 2016,
presentado ante el Hospital, por parte de la demandante a través de
apoderado.

- Copia de respuesta de fecha Septiembre 05 de 2016, al mencionado derecho
de peticién.

- Copia de recurso de reposicidn interpuesto de fecha recibido Septiembre 22
de 2016.

- Copia de acto administrativo por medio del cual se resuelve recurso de
reposicién.

- Certificacion de fecha 25 de Septiembre de 2014 expedida por el subdirector
administrativo y de recursos humanos de la E.S.E Hospital Local San Juan
@M Nepomuceno.

- Contrainterrogatorio de los testigos de la parte demandante.

Solicito sefior juez se permita el contrainterrogatorio de los testigos de la
parte demandante.

INTERROGATORIO DE PARTE

Solicito sefior juez se sirva citar y hacer comparecer a su despacho a la sefiora
demandante ADRIANA ROMERQO BELTRAN, para que en audiencia, cuya
fecha y hora se servird usted sefalar, en su calidad de demandante, absuelva
el interrogatorio de parte que personalmente o por escrito formularé sobre
los hechos argumentados en esta contestacidn. Si el citado no comparece o
no responde o lo hace con evasivas, se declararan de acuerdo con la Ley.

LAS PRUEBAS DE OFICIO QUE CONSIDERE PERTINENTE EL DESPACHO

Solicito sefior juez se sirva decretar las pruebas de oficio que considere
pertinentes para resolver este proceso en virtud a lo establecido en el
Articulo 213 del C.P.A.C.A.
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ANEXOS
Ademas de los documentos relacionados como pruebas los siguientes:
- Poder para actuar otorgado en legal forma y sus anexos
Contestacion de la demanda y copia para traslado
Documentos enunciados en el acapite de pruebas

NOTIFICACIONES

El suscrito las recibe en la secretaria de gerencia de la E.S.E HOSPITAL LOCAL
SAN JUAN NEPOMUCENO, calle 12 N¢ 8-69- Barrio la Frontera.

Notificacién electrénica: alvarobustillo23 @hotmail.com . Teléfono celular:
3145654192.

- Mi apadrinada en la direccién antes enunciada.

Notificacidn electrénica: sanjuanhospital@hotmail.com

Del sefior juez, atentamente

ALVARO JOSE BUSTILLO GUZMAN
C.C. N2 73.181.201 de Cartagena DT y C.
T.P. N2 138.440 del C.5. De la J.
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Dra. MARIELA DEL SOCORRO BARRIOSVASQUEZ
Ref.: Derecho de Peticidon.

ANTONIO CLARETH CASTRO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania No.
7.928.249 expedida en el Municipio de San Juan Nepo. Bolivar, Abogado inscrito
y en ejercicio con Tarjeta Profesional No. 65315. de conformidad con poder
otorgado por la Sra. ADRIANA ROMERO BELTRAN, identificada con cedula de
ciudadania No. 1.051.815.261 de San Juan Nepo. Bolivar, me permito presentar a
usted escrito. solicitando el reconocimiento del vinculo o relacién laboral entre
ustedes ESE Flospital Local San Juan Nepo. Bolfvar y mi prohijada. la cual se
configuro por la prestacion personal que realizo en esta entidad. la constante y
continua subordinacién qlie ejercia el subdirector administrativo y de recursos
humanos y de los diferentes médicos y la enfermera jefe que hacen- parte de la
planta de personal, sobre el cumplimiento de sus deberes como auxiliar de
enfermerfa y porque terminado el mes de cumplimiento de sus deberes recibia una
contraprestacién econémica por parte del empleador, es decir, un salario, y ademas
porque los deberes que cumplia y las ordenes que recibia y en los diferentes
contratos que, firmo el objeto era la prestacidn de servicios técnicos como auxiliar de
enfermeria, los cuales se enmarcan dentro de lo que es la misiédn de la entidad.
como institucién prestadora de servicios de salud y la necesidad de esta entidad de
contar con personal capacitado en temas salud de media y baja complejidadt

En ese sentido. y de conformidad con los hechos que a continuacién me permito
esbozarles:

HECHOS

s

PRIMERO: Que mi prohijada estuvo vinculada laboralmente 9 afios en esta entidad.
desde el 12 de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014.

SEGUNDO: Que durante los 9 afos que estuvo vinculada laboralmente, mi
prohijada presto los servicios de auxiliar de enfermeria en las instalaciones del
Hospital, recibiendo érdenes de los médicos y enfermeras jefes y del Subdirector
Administrativo y de Recurso Humanos, es decir, cumpliendo funciones propias de la
misién de la ESE.

TERCERO: Que durante los 9 afios.de vinculacién laboral, mi prohijada presto
personalmente sus servicios técnicos como auxiliar de enfermeria en jornada
nocturna, en ningdn momento fueron diurnas. ’

CUARTA: Que durante el tiempo que demoro el vinculo laboral, a mi prohijada
nunca se le pagaron las afiliaciones y los servicios de seguridad social integral. es
decir, salud, pensién, ARL y cajas de compensacion familiar, sino que por el
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contrario a ella se le exigia demostrar la cancelacion de estas afiliaciones para que la
ESE efectuara el pago del mes cumplido.

QUINTA: Que durante el tiempo que. demoro el vinculo laboral, a mi poderdante
nunca se le cancelaron los concepto de prestaciones sociales y los aamentos
salariales que de manera oficiosa se debe hacer de conformidad con el aumento al
IPC certificado por el DANE en los afios que demoro la relacién laboral. es decir, los
conceptos de prima de servicio, prima de mitad de afio y prima de final de afic;
vacaciones y prima de vacaciones: bonificacién por recreacion vy bonificacién
extralegales; subsidio familiar; auxilio de cesantias e intereses sobre el.auxilio de
cesantias: dotacion de calzados y vestimenta para la prestacién del servicio.

SEXTO: Que durante el tiempo que demoro la relacion laboral, mi prohijada nunca
recibié el pago de los recargos al sueldo por concepto de trabajos en jornada
nocturna, nunca trabajo el horario diurno.

SEPTIMO: Que mi prohijada fue despedida de manera injusta e ilegal, sin tener en
cuenta las normas y los precedentes jurisprudenciales vigentes que regulan los
derechos de los trabajadores y los convenios ratificados por el Estado Colombiano
suscritos con la OIT. ’

OCTAVO: Que desde el momento del despido injusto hasta la fecha‘no sea
configurado la solucién de continuidad en la relacién laboral.

De conformidad con los hechos narrados anteriormente solicito las siguientes
peticiones:

PETICION

s

PRIMERA: Que usted como empleador de mi prohijada reconozca la existencia de
una relacién eminentemente laboral sin solucién de continuidad.

SEGUNDA: Que hecho el reconocimiento anterior, efectué el debido reintegro al
cargo que mi prohijada venia desempefiando o a uno de mayor jerarquia.

)
TERCERA: Que se le reconozcan y pague todos los conceptos de seguridad social
integral y los conceptos de prestaciones sociales. todos mencionados en los hechos.

CUARTA: Que se le reconocimiento y pague los recargos al sueldo por trabajos
nocturnos prestado durante toda ¢l tiempo que demoro el vinculo laboral
ilegalmente terminado unilateralmente por la ESE. :

QUINTA: Que se cancele la indemnizacion por despido injusto.

SEXTA: Que todos los reconocimientos que haga la entidad, se realicen por medio
de acto administrativo debidamente motivados y por autoridad administrativa
competente. . :

PRUEBAS

1. Certificado laboral como auxiliar de enfermeria de la ESE Hospital Local de
San Juan Nepo. Bolivar.

'q



ANEXOS
1. Poder para actuar en nombre de la Sra. Adriana Romero Beltran.
FUNDAMENTOS DE DERECHOS '

Arts. 13, 23, 25, 29, 48, 53, Constitucién Nacional.
Decreto 1919 de 2002 y Decreto 1045 de 1978.
Arts.13, 14, 31, 34 y ss. Ley 1437 de 2011,

Decreto 1848 de 1969 y Decreto 3135 de 1968.

NOTIFICACIONES

Mi prohijada vy el suscrito podemos ser notificados en la secretaria de su despacho o
en la siguiente direccién calle 12 'No. 8 — 20, Barrio San Isidro, San Juan
Nepomuceno, Bolivar, calle del Hospital Local. >

Atentamente;

.
[N

\‘ ; .
ANTONIO CLARET CASTRO GARCIA

C¢. No. 7.928.249 expedida-enh San Juan Nepo.
T.P. No 65375 C.5. de la J.
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San Juan Nepo. Bolivar.
Sefiores
ESE Hospital Local San Juan Nepo. Bolivar

Directora Dra. Mariela Barrios Vasquez
E. S. D.

Ref.: PODER.

ADRIANA ROMERO BELTRAN, mayor de edad, identificada con la cedula de ciudadania
No. 1.051.815.261 expedida en el Municipio de San Juan Nepo. Bolivar, manifiesio a
Usted que mediante el presente escrito confiero poder especial, amplio y suficiente
al Doctor ANTONIO CLARETH CASTRO GARCIA, identificado con cedula de ciudadania
No. 7.928.249 de San Juan Nepo. Bolivar y portador de Tarjeta Profesional de Abogado
No. 65315 del H. C.S. de la J., para que en mi nombre y representacion presente
DERECHO DE PETICION a esta entidad, e iniciar actuacion administrativa para gue
mediante resolucion que decida de fondo la peticion, se reconozca que entre la ESE
Hospital local San Juan Nepo. Bolivar y mi persona existié en la realidad una relacion
eminentemente laboral y en consecuencia se me reconozcan y paguen todas y cada una
tde las prestaciones sociales dejadas de cancelar durante todo el tiempo que duro la
relacion laboral las cuales identifico a continuacion: los salarios dejados de pagar, toda
vez que nunca recibia salarios iguales al salaric minimo y en élwpuesto que estaba
ejerciendo era mayor el salario, vacaciones, prima de vacaciones, bonificacién por
recreacién y bonificaciones extra legales, prima de navidad, prima de junio, prima de
servicio, subsidio familiar, auxilio de cesantias e intereses sobre el auxilio de cesantias,
dotacion de calzado y vestidos para la prestacion del servicio, ademas de lo anterior se
me cancelen y se haga la,devolucién de los aportes a seguridad social pension, salud y
ARL, que se me obligaba a realizar cada mes para poder recibir mi sueldo y el valor de lo
que me tocaba sacar de mi salario para poder pagar la seguridad social |y la?
indemnizacion por despido injusto.

Todos los conceptos anteriormente mencionados mi apoderado se permitira discriminarlos
y establecer el monto de cada uno en dinero en el cuerpo del DERECHO DE PETICION.

Que una vez reconozca la relacién eminente laboral se me reintegre sin solucion de
continuidad en el mismo empleo que estaba ejerciendo o en uno de mejor.

Mis abogados deberan en el petitum de la demanda detallar los derechos que pretendo

me sean reconocidos.
Mis apaderados en virtud de este mandato queda facultado para: notificarse, pedir, recibir,

desistir, conciliar, delegar, reasumir, transigir, presentar recursos dentro de la actuacion
administrativa, tachar de falso y si es del caso seguir, a continuacion de este proceso el
judicial correspondiente. En general, otorgo a mis apoderados todas las facultades
taxativamente expresas en la ley.

1]

Mi apoderado queda exonerado de las agencias en derecho y costas del proceso.

Pido se le reconozca personeria juridica a mi abogado.

Atentamente;

/, .n 3

Ch e e U ifauani_I~Hopesy [ edbectd
ADRIANA-ROMERQ/BELTRAN
502\ o, 1.051:815.261 edida en el Municipio de San Juan Nepo. Bolivar,

C.C. No. 7.928.249 de San Juaniepo. Bolivar
T.P. No. 65315 del H. C.S-dé la J.,

. i) > i
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ANTONIO CLARETH 'CAS‘TROD’GP?RCIA‘ :
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San Juan Nepomuceno Bolivar, Septiembre 05 de 2016

Sefor:
Antonio Castro Garcia
Abogado '

Ref. Respuesta a Derecho de Peticion con fecha recibido Agosto 17 de 2016

MARIELA BARRIOS VASQUEZ, mayor de edad, con domicilio en San Juan
Nepomuceno- Bolivar, identificada con la cedula de ciudadania No 23.089.023 de
San Juan Nepomuceno, quien obra en nombre y representacion de la Empresa
Socigl del Estado- Hospital Local San Juan Nepomuceno, en su calidad de
Gerente (E), nombrada mediante Decreto 033 de marzo 31 de 2016, debidamente
posesionada segun Acta de fecha 1 de abril de 2016, por medio del presente
escrito me dirijo a usted, dentro de la oportunidad legal para hacerlo, para dar
respuesta al derecho de peticién interpuesto en los siguientes términos:

Resulta carente de todo fundamento juridico los argumentos pIariteacjos por el
peticionario, por cuanto la sefora ADRIANA ROMERO BELTRAN se encontraba
vinculada a ia ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno mediante contrato de
prestacion de servicios, por lo que la Entidad no tenia la obligacion de pagar
prestaciones sociales, indemnizaciones ni derechos laborales.

La sefiora ROMERQO BELTRAN se encontraba vinculada a la ESE Hospital Local
San Juan Nepomuceno por medio de contrato de prestacion de servicios, el cual
es de caracter civil y no laboral, por lo tanto no estéd sujeto a la legislacion del
trabajo y no es considerado un contrato con vinculo laboral al no haber relacion
directa entre empleador y trabajador, por ello no genera para el contratante la
obligacion de pagar prestaciones sociales.

De acuerdo al articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las Entidades Publicas pueden
celebrar contratos de prestacion de servicios para desarrollar actividades
relacionadas con su administraciéon o funcionamiento, en los casos en que éstas
no puedan realizarse con personal de planta o cuando se requiera un especial
conocimiento técnico.

De la comparacion del contrato de prestacion de servicios con el laboral puede
concluirse que sus elementos estructurales son distintos, ya que cada uno reviste
singularidades propias y visibles, que los hacen inconfundibles tanto en la
naturaleza, objeto y fines de los mismos. En ese sentido, se entiende que entre ia
sefiora ROMERO BELTRAN y la Entidad no existi6 una relacién laboral de



caracter reglamentario, porque la actividad se realizo en ejecucion de sucesivos
contratos de prestacion de servicios.

H

Es necesario aclarar que la Coordinacidn de actividades entre contratante y
contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada, o cual incluye la
adecuacion de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.

En todo contrato existe una supervision o interventoria para constatar la
observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes y ello no
conlleva una necesaria y obligatoria subordinacion o dependencia del contratista al
supervisor o interventor, maxime si son contratos de tracto sucesivo en los que
permanentemente se debe inspeccionar la labor realizada por el contratista.

Cordialmente,

\Jb_,s, ) ’
ARIELA BARRIOS VASQUEZ »

Gerente ( E ) ESE Hospital Local
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San Juan Nepo. Bolivar, Septiembre 2016.
Sefor :
ESE Hospital Local de SAN JUAN NEPO. BOLIVAR
sr. Alcalde Br. Benito Acosta Vergara
E. S. D.

Ref.: Recurso de Reposicion.

ANTONIO CLARET CASTRO GARCIA, mayor de edad y vecino de este municipio.
identificado con cedula de ciudadania No. 7.928.249 expedida en San Juan
Nepomuceno Bolivar, tarjeta profesional No 65315 C.5. de la J., obrando en
nombre y répresentacién de la Sra. ADRIANA ROMERO BELTRAN, identificada con
cedula de ciudadania No. 1.051.815.261 de San Juan Nepo. Bolivar, muy
respetuosamente interpongo ante su Despacho recurso de reposicidon contra la
respuesta de fecha 05 de Septiembre de 2016, notificada el dia 08 de Septiembre del
presente, al derecho de peticién presentado el dia 17 de Agosto de 2016, respuesta
emitida por la Dra. MARIELA BARRIOS VASQUEZ, en su calidad de Gerente
encargada de la ESE Hospital Local San Juan Nepo. Bolivar, mediante la cual no se
accede a la solicitud en el derecho de peticion, en ese sentido me permito dar
sustento al recurso interpuesto.

|. OPORTUNIDAD DEL RECURSO

En la respuesta dada por la ESE Hospital Local de San Juan Nepo. Bolivar, la cual se
encuadra en los actos de la administracién, enmarcéndose em un acto
administrativo, decreto resolucion. en la que se da respuesta a una solicitud. no se
establece si contra esta respuesta procede algln recurso contra ella, pero en deber
de cumplir con lo establecido en la norma que regula el procedimiento
administrativo es procedente interponer el recurso de reposicion.

Siendo asi las cosas, me hallo el término para interponerlo de conformidad con el
C.P.ACA art. 76 o sea, dentro de los diez (10) dias hébiles siguientes a la
notificacién personal.

Il. SUSTENTACION DEL RECURSO

Primero: De conformidad con la respuesta dada en la peticion, hago manifestacion
expresa de los motivos de nuestra inconformidad en relacion con los considerandos
de la respuesta dada por la ESE Hospital Local de San Juan Nepo. Bolivar. toda vez

que vio flagrantemente el derecho al trabajo de mi prohijada y a la estabilidad
laboral de ella.

Segundo: Siendo asi las cosas, este entidad argumenta que la ley 80 de 1993 en su
art. 32 autoriza a las entidades publicas a contratar personal a traves de este tipo de
contratos, lo cual es cierto, pero con algunas precisiones jurisptudenciales y
conceptos actuales del Departamento Administrativo de la Funcién Publica, donde
precisan que el contrato de prestacion de servicio es una forma de vinculacién con
el Estado. es decir, con las entidades publicas, pero que su justificacion radica en
que. es posible realizar contratos de prestacion de servicios para atender funciones
ocasionales, es decir, “gue no hagan parte del giro ordinario de las labores en

comendadas a la_entidad o _que siendo parte_de ella._no puedén_ejecutarse_con

empleados de la planta o requieren_conocimientos especializados. vinculacion que
en ningdin caso puede conllevar subordinacién’.
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TERCERO: En ese sentido, el Consejo de Estado. Seccion Segunda. mediante
Sentencia 2012-0023301 de fecha abril 21 de 2016, manifestd que OJO *por regla
general, en la prestacion de_servicios del cargo de enfermerfa se presupone
subordinacion y corresponde a las entidades... desvirtuar tal presuncién”, En ese
sentido, quiere decir el Consejo de Estado que la labor de enfermeria no puede
desempefiarse en forma auténoma, toda vez que. quienes ejercen dicha profesion
no puede definir ni el lugar, ni el horario y ni las funciones que deben ejercer para
poder prestar sus servicios y ademas dicha actividad no puede ser interrumpida de la
noche a la mafana por capricho de la entidad, toda vez que, pondria en riesgo la
prestacién del servicio publico de salud. acarrando asi una emergencia social, asi por
ejemplo la subordinacién que tienen las y los enfermeros respecto de los médicos, a
quienes les corresponde dictar las directrices y ordenes respecto de los cuidados
especiales que requiere cada paciente, lo que implica que el vinculo entre médico y
enfermeras va méas alld de una simple coordinacién, quienes en ultimas reciben
ordenes del Gerente de la ESE quien es el que imparte las ordenes a todo el personal
del Hospital.

CUARTO: En ese sentido el Decreto ley 2400 de 1968 aun vigente, establece para el
ejercicio de funciones de carédcter permanente, en nuestro caso, como lo son la
prestacion de servicios médicos y asistenciales parte de los enfermeros (a) se deben
crear los empleos correspendientes y en ningin caso podran celebrarse contratos de
prestacion de servicios para tales funciones, mas aun cuando dichas funciones
corresponden a la misién de la entidad, mi prohijada realizo funciones propias de la
entidad en forma continua alrededor de 9 afios.

3

I1l. PETICION DEL RECURSO.

PRIMERA: Que se revoque y modifique en su totalidad la respuesta dada por la ESE
Hospital Local de San Juan Nepo. Bolivar dentro de esta actuacién administrativa.
SEGUNDO: Que una vez se haya revocado y modificado la respuesta dentro de esta
actugcion administrativa se sirva reconocer el vinculo laboral existente sin solucion
de continuidad y asi mismo reconozca y pague todos y cada uno de los conceptos
laborales solicitados en la peticién inicial, debidamente indexados.

IV. NOTIFICACIONES.

Para los fines de la tramitacién del recurso. manifiesto a la Sra. Gerente o quien
haga sus veces al momento de la presentacién del presente recurso. que recibiré
comunicaciones y citaciones en este municipio en el barrio San lIsidro calle 12 No. 8-
20, al cel. 312-6979952.

FRESA SOCIAL DEL ESTADO

‘?‘ HOSP\TALLOCALUESANJUAHHEPOWCE‘(O

de usted atentamente: Nit. 8050084147

an)a

L1

Tl -

NIO RET dASTRO GARYIA
C No 7. 28 249 de San epomuceno Bolivar.
T.p 065315CS de la J.,

. m.b/q%;/ EBBDQ /)/]
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RESOLUCION No 164
Noviembre 11 de 2016

Por medio de la cual se resuelve Recurso de Reposiciéon interpuesto contra
respuesta de fecha Septiembre 05 de 2016 a peticion presentada el 17 de Agosto de
2016

a

El Gerente de la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno Bolivar, en uso de sus
facultades legales, estatutarias y reglamentarias, en especial las que ie confiere la ley 100
de 1993, el Decreto 1876 de 1994 y demas normas concordantes, y

CONSIDERANDO

Que la sefiora Adriana Romero Beltran, a través de apoderado interpuso Recurso de
Reposicion, contra la respuesta de fecha 05 de Septiembre de 20186, notificada el dia 07
de Septiembre de 2016, a dereche de peticion presentado el dia 17 de Agosto de 2016,
por medio de la cual se le deja en evidencia la improcedencia de su reclamo, teniendo en
cuenta su vinculacion a la institucion como auxiliar de enfermeria mediante contrato de
prestacion de servicios, lo cual conforme a la normatividad vigente no da lugar al
reconocimiento de relacion laboral alguna ni al pago de prestaciones sociales.

LO QUE SE IMPUGNA

La recurrente solicita que se revoque y modifique en su totalidad la respuesta dada por la
ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno Bolivar dentro de esta actuacién
administrativa.

Que una vez se haya revocado y modificado la respuesta dentro de esta actuacion
administrativa se sirva reconocer el vinculo laboral existente sin solucion de continuidad y
asi mismo reconozca y pague todos y cada uno de los conceptos laborales solicitados en
la peticion inicial, debidamente indexados.

ARGUMENTOS DE LA IMPUGNACION

La recurrente, a través de su apoderado manifiesta que en virtud de la respuesta dada por
la ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno a su peticién, cree se le es violado
flagrantemente el derecho al trabajo y a la estabilidad taboral.

Marifiesta que la entidad argumenta que la ley 80 de 1993 en su articuio 32 autoriza a las
entidades plblicas a contratar personal a través de este tipo de contratos, lo cual es
cierto, pero con algunas precisiones jurisprudenciales y conceptos emitidos por el
Departamento Administrativo de la Funcién Publica, donde precisan que el contrato de
prestacion de servnclos ‘es una.forma-de vinculacidon con el Estado, es decir con las
entidadés pablicas, pero que su justificacién radica en que es posible realizar contratos de
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prestacion de servicios para atender funciones ocasionales, es decir, “ que no hagan parte
del giro ordinario de las labores encomendadas a la entidad o que siendo parte de ella, no
pueden ejecutarse con empleados de la planta o requieren conocimientos especializados,
vinculacion que en ningun caso puede conllevar subordinacion”.

Se cita pronunciamiento de el Consejo de Estado, seccion segunda, mediante Sentencia
2012-0023301 de fecha abril 21 de 2016, manifesté que “ Por regla general, en la
prestacion de servicios del cargo de enfermeria se presupone subordinacion y
corresponde a las entidades desvirtuar tal. presuncion. En este sentido, quiere decir el
Consejo de Estado que la labor de enfermeria no puede desempenarse en forma
auténoma, toda vez que quienes ejercen dicha profesién no puede definir el lugdr, e
horario, ni funciones que deben ejercer para poder prestar sus servicios.

Senala que el Decreto ley 2400 de 1968 establece para el ejercicio de funciones de
caracter permanente, como es- el caso de la prestacion de servicios asistenciales de
enfermera, se deben crear los empleos comrespondientes y en ningun caso podran
celebrarse contratos de prestacién de servicios para tales funciones.

3

CONSIDERACIONES DE LA ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO

El contrato estatal de prestacion de servicios esta contemplado por la ley 80 de 1993 en
su articulo 32 y siguientes al establecer que "son contratos estatales todos los actos
juridicos generadores de obligaciones que celebren las entidades a que se refiere el
presente westatuto, previstos en el derecho privado o en disposiciones especiales, o
derivados del ejercicio de la autonomia de la voluntad®.
Mas adelante dicho estatuto en lo que tiene que ver con los contratos de prestacién de
servicios estipula lo siguiente en el numeral 3 del mentado articulo:
Contrato de prestacion de servicios
Son contratos de prestacién de servicios los que celebren las entidades estatales para
desarrollar actividades relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad

3
Estos contratos sélo podran celebrarse con personas naturales cuando dichas actividades
no puedan realizarse con personal de planta o requieran conocimientos especializados.
En ningln caso estos contratos generan relacion laboral ni prestaciones sociales y se
celebraran por el término estrictamente indispensable.
Como se observa, la norma es lo bastante clara y no deja espacio para duda alguna al
afirmar que en esta clase de contratos NO SE GENERA RELACION LABORAL Nt
PRESTACIONES SOCIALES. !
De acuerdo a pronunciamiento jurisprudencial emitido por el Consejo de Estado en
sentencia de noviembre 18 de 2003, expediente No. 1J-0039, actor: Maria Zulay Ramirez,
es pertinente sefialar las siguientes caracteristicas juridicas evidenciadas en el
mencionado fallo, las cuales resultan pertinentes y aplicables al caso en concreto:
1.- El vinculo contractual que subyace en los contratos de prestacion de servicios no es
contrario a la ley.
2.- No existe identidad de Ia relacién juridica derivada del contrato con la situacién legal y
reglamentaria, ya que, en)tlje,otraq'rgzones,; el hecho de trabajar al servicio del Estado no

-
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puede en ningun caso conferir e status de empleado publico, sujeto a un especifico
regimen legal y reglamentario.

3.- No existe violacion del derecho de igualdad por el hecho de Ia suscripcion de los

Ahora bien, es necesario aclarar que la relacion de coordinacion de actividades entre
contratante y contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones
necesarias para el desarrollo,eficiente de Ia actividad encomendada, lo cual inciuye el
cumplimiento de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de sus
superiores, o tener que reportar informes sobre sus resultados, no significa
necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion. '

Por ofra parte, se ha afirmado jurisprudencialmente que en el caso de quienes prestan
servicios de salud, es valida la suscripcion de ordenes de prestacion de servicios, en tanto
Sus servicios se ajustan al contenido del articulo 32 de la Ley 80 de 1993, en donde se
prescribe la posibilidad de celebrar estos contratos con personas naturales, cuando ia
actividad a contratar no puede ser realizada por el personal de planta de la Entidad
respectiva o cuando para tal efecto, se requiere de conocimientos especializados.

!
Asi las cosas, la ESE Hospital Local de San Juan Nepomuceno Bolivar, no encuentra
argumentos validos de tipo factico ni juridicos, para revocar y modificar la respuesta dada
al peticionario, de fecha 05 de Septiembre de 2016 notificada el dia 07 del mismo mes y
ano, en razén a que esta acorde con los mandatos legales sobre la materia, conforme a Ia
jurisprudencia antes mencionada, soporte dgl presente.

En mérito de lo anteriormente expuesto,

RESUELVE

PRIMERO: No reponer la respuesta dada al peticionario de fecha 05 de Septiembre de
2016 notificada el dia 07 del mismo mes Y ano, y en consecuencia confirmarla en*todas y
cada una de sus partes.

SEGUND»O:Notificar la presente Resolucion al apoderado de la parte interesada conforme
a lo dispuesto en los articulos 67 al 69y 71 de la Ley 1437 de 2011- Cddigo de
Procedimiento-Administrativo y de-lo Contencioso Administrativo.

4\



TERCERO: Contra la presente resolucion no procede recurso alguno.

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en el Municipio de San Juan Ne
Noviembre de 2016

‘ .
*@S SO ANST

Luis A l{)e%eﬁérrips ashud

Gerente ESE Hospitallocal

¢ |

Voo -;Qé‘é ’
v, ¢

pomuceno Bolivar, a los once (11) dias del mes de
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LA SUBDJRECCION ADMINISTRATIVA Y DE RECURSOS HUMANOS

CERTIFICA QUE:

ADRIANA ROMERO BELTRAN , identificada con cédula de ctudadania N°
1.051.815.261 de San Juan Nepomuceno, presto sus servicios como Auxiliar de
Enfermeria a esta Empresa, desde el Primero (14) de Octubre de 2005, hasta
el 31 de Agosto de 2014, mediante contratos previamente acordados de prestacion

de servicios.
H

Firmado en -San Juan Nepomuceno a los veinticinco (25) dias del mes de

Septiembre de dos mil Catorce (2.014).

Subdirector Adtivo. y de RR. ]

Vad . ~) . .o i N .
I AR Y. «,'/rr/«rf/ " \;"C)f/,//f/,/I(A/.//a/.m/'/f(r'u e for Ve u‘/!u//r/(///,
S e R . e - e s mat e s — T

Calle 12 No. 869 « Teldionos: 684G 1112 6550 slu
camnil: sanjuanhospitalechotmail.cow San Juan Neponnecio - Bolivaf




T LUIS BOSSA SANJUAN-ABOGADOQ EN EJERCICIO
" T.P. No. 230440 dei C.S. de la J.,
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA

Sefior

PROCURADOR JUDICIAL ANTE LOS - JUECES ADAMINIATRATIVOS DEL
CIRCUITO DE CARTAGENA (REPARTO)

E. S. D. - :

REF: Solicitud de Conciliacién Previa. DECRETO 1716 DE 2009.
CONVOCADA: ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPO. BOLIVAR.
CONVOCANTE: ADRIANA ROMERO BELTRAN.

LUIS BOSSA SANJUAN, abogado en ejercicio, identificado con cedula de ciudadania
No. 1.048.036.265 de Mahates Bolivar y portador de la Tarjeta Profesional No.
230440 del C.S. de la )., muy respetuosamente me dirijo a usted como mandatario
judicial en virtud del poder legalmente conferido a mi por la sefiora ADRIANA
ROMERO BELTRAN, identificada con cedula de ciudadania No. 1.051.815.261 de
San Juan Nepo. Bolivar, para solicitar & usted de conformidad a lo prescrito en la
ley 446 de 1998, arts. 70 y ss. y el decreto 1716 de 2009 normas que regulan la
CONCILIACION ADMINISTRATIVA, para que s€ celebre conciliacién extrajidicial
con ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPO. BOLIVAR, entidad con NIT.
806.006.414-7. entidad representada legalmente por la Dra. MARIELA BARRIOS
VASQUEZ, persona mayor de edad. identificada con cedula de ciudadania No.
23.089.023 de San Juan Nepo. Bolivar o quien la reemplace o haga sus veces al
momento de asistir a la audiencia de conciliacion.

1. DESIGNACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES *
1.1 PARTE SOLICITANTE
ADRIANA ROMERO BELTRAN.
1.2 PARTE REQUERIDA EN CONCILIACION.
ESE HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPO. BOLIVAR.

: 2. HECHOS QUE FUNDAMENTAN LA PETICION
2.1. Que mi prohijada estuvo vinculada laboralmente 9 afios en esta entidad, desde
el 12 de Octubre de 2005 hasta el 31 de Agosto de 2014.
2.2. Que durante los 9 afios que estuvo vinculada laboralmente, mi prohijada
presto los servicios de auxiliar de enfermeria en las instalaciones del Hospital Local
San Juan Nepo. Bolivar, recibiendo Srdénes de los médicos y enfermeras jefes y del
Subdirector Administrativo y de Recurso Humanos, es decir, cumpliendo funciones
propias de la misién de la ESE. ’
2.3. Que durante los 9 afios de vinculacion laboral, mi prohijada presto
personalmente sus servicios técnicos como auxiliar de enfermerfa en jornada
nocturna, en ningGn momento fueron diurnas.
2.4. Que durante el tiempo que demoro el vinculo laboral, a mi prohijada nunca se
le pagaron las afiliaciones y los servicios de seguridad social integral, es decir, salud,
pensién, ARL y cajas de compensacion familiar, sino que por el contrario a ella se le
exigia demostrar la cancelacion de estas afiliaciones para que la ESE efectuara el
pago del mes cumplido. :
2.5. Que durante el tiempo que demoro el vinculo laboral, a mi poderdante nunca
se le cancelaron los concepto de prestaciones sociales y los aumentos salariales que
de manera oficiosa se debe hacer de conformidad con el aumento al IPC certificado
por el DANE en los afios que demoro la relacién laboral, es decir, los conceptos de
prima de servicio, prima de mitad de afio y prima de final de afio: vacaciones y
prima de vacaciones; bonificacion por recreacion y bonificacién extralegales;
subsidio familiar; auxilio de cesantias e intereses sobre el auxilio de cesantias:
dotacién de calzados y vestimenta para Ja prestacion del servicio.
2.6. Que durante el tiempo que demoro la relacién laboral, mi prohijada nunca
recibié el pago de los recargos al sueldo por concepto de trabajos en jernada

nocturna. nunca trabajo el horario diurno.
EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
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2.7. Que mi prohijada fue despedida de manera injusta e ilegal, sin tener en cuenta
las normas y los precedentes jurisprudenciales vigentes que regulan los derechos de
los trabajadores y los convenios ratificados por el Estado Colombiano suscritos con
la OIT.

2.8 Que desde el momento del despido injusto hasta la fecha no sea configurado la
solucién de continuidad en la relacién laboral.

De conformidad con los hechos narrados anteriormente solicito las siguientes

peticiones: .
3. PRETENSIONES QUE SE QUIEREN CONCILIAR

La Sra. ADRIANA ROMERO BELTRAN, desea conciliar las siguientes pretensiones:
3.1. Que la ESE Hospital Local de San Juan Nepo. Bolivar, como entidad
empleadora de mi prohijada reconozca la existencia de una relacién eminentemente
laboral sin solucién de continuidad.
3.2. Que hecho el reconocimiento anterior. efectué el debido reintegro al cargo que
mi prohijada venfa desempefiando o a uno de mayor jerarquia.
3.3. Que se le reconozcan y pague todos los conceptos de seguridad social integral y
los conceptos de prestaciones sociales, todos mencionados en los hechos, todos los
conceptos debidamente indexados.
3.4. Que se le reconocimiento y pague los recargos al sueldo por trabajos nocturnos
prestado durante toda el tiempo que demoro el vinculo laboral ilegalmente
terminado unilateralmente por la ESE Hospital Local de San Juan Nepo. Bolivar.
3.5. Que se cancele la indemnizacién por despido injusto.
3.6. Que todos los reconocimientos que haga la entidad, se realicen por medio de
acto administrativo debidamente motivados y por autoridad administrativa
competente. ‘
3.7. Que la convocada cancele debidamente indexados las sumas de conceptos de
prestaciones sociales, sueldos y pago de seguridad social integral, de acuerdo a la
variacion porcentual del IPC certificado por el DANE, hasta que se haga efectivo su
pago. lo anterior para preservar el poder adquisitivo de los valores que arroje la
liquidacién.
3.8. En consecuencia sirvase sefior Procurador, instar a la parte convocada con el fin
de que presenten una propuesta de acuerdo a las anteriores pretensiones.

4. PRUEBAS
Comedidamente solicito se sirva tener como pruebas los siguientes documentos que
se allegan con esta peticién de conciliacién: ‘
5.1. DOCUMENTALES:
5,1,1, Copia del derecho de peticién presentado por la Sra. ADRIANA ROMERO
BELTRAN, a través de representante legal, presentada el 17 de Agosto de 2016.
5.1.2. Copia de la Respuesta de la Directora de la ESE Hospital Local de San Juan
Nepo. Bolivar, fecha 5 de Septiembre de 2016.
5.1,3. Copia del Recurso de Reposicion contra la respuesta de la ESE Hospital Local
de San Juan Nepo. Bolivar
5.1.4 Copia de la Resolucién No. 164 de Noviembre 2016, mediante la cual se
resuelve el recurso de reposicién, de la ESE Hospital Local de San Juan Nepo.
Bolivar.
5.1.5. Copia del Certificado de Trdbajo expedido por Subdirector de Administrativo
y de Recursos Humanos de la ESE Hospital Local de San Juan Nepo. Bolivar.
5.1.6 Copia Contrato Prestacién de Servicios No. 140701060 del O1 de Julio de
2014. :
5.1.7. Copia del Contrato de Prestacién de Servicios del 14 de Octubre de 2005

5.2. TESTIMONIOS:

De manera respetuosa solicito citar a audiencia y escuchar el dicho ¢ el testimonio
de las siguientes personas, compafieros de trabajo de mi prohijada, sobre el horario
que cumplia mi apoderada la Sra. ADRIANA ROMERO BELTRAN, las funciones que

i
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ejercia como enfermera auxiliar, .ordenes que recibfa de los superiores inmediatos,
quien era el superior jerdrquico, cual era el cargo que tenia dentro de las
instalaciones de la ESE Hospital Local de $an Juan Nepo. Bolivar. Y el sueldo que
recibia mensualmente por la prestacion personal del servicio de enfermera auxiliar,
las personas son las siguientes:
> LEIDY DIANA CONSUEGRA MELENDEZ, identificada con cedula de
ciudadania No. 45.534.698 de San Juan Nepo. Bolivar, quien puede ser
ubicada en el Municipio de San Juan Nepo. Bolivar Barrio centro. Cel.
3016000021. '
$ LUISA ELENA GALVAN CANTILLO, identificada con cedula de ciudadania
No. 42.493.768 de San Juan Nepo. Bolivar, quien puede ser ubicada en el
Municipio de San Juan Nepo. Bolivar barrié Guarumal Cra. 14 # 8-29. Cel.
3106862111
> DORIS MALDONADO ATENCIO, identificada con cedula de ciudadania No.
. 23.089.096 de San Juan Nepo. Bolivar. quien puede ser ubicada en el
Municipio de San Juan Nepo. Bolivar en el barrio San José calle 9* #5%-13.
5.2. Declaracion de parte: solicito se cite a la gerente y al Subdirector Administrativo
y de Recursos Humanos de la ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO DEL CARIBE para
que se sirva dar respuesta a un interrogatorio que pretendo hacerle.
6. ESTIMACION RAZONADA DE LA CUANTIA
La estimo en CINCUENTA MILLONES DE PESOS M/CT. ($50.000.000.00), © el
valor que estime el juez en su sentencia. por todos los conceptos de prestaciones
sociales, seguridad social, indemnizaciones. sueldos indexados y recargos.
7. COMPETENCIA
Es usted sefior Procurador competente para conocer de éste tramite de conformidad
a los prescrito en el CPACA ley 1437 de 2011, la ley 446 de 1998 y los decretos 1716
de 2009.* )
8. ANEXOS
Los enunciados como pruebas documentales aportadas en el acépite respectivo.
copia de la solicitud para el archivo y poder debidamente conferido.
9. JURAMENTO
Sefior Procurador manifiesto bajo la gravedad. de juramento que nunca he
presentado solicitud de conciliacion con los hechos y pretensiones que aqui
presento.
10. NOTIFICACIONES
La entidad territorial requerida en conciliacién puede ser notificada en su sede
administrativa en el Municipio de San Juan Nepo. Bolivar en la siguiente direccién:
barrio Frontera Calle 12 # 8-69. Tel. 6890516.
Mi poderdante y el suscrito podemos ser notificados en su despacho vy la siguiente
direccion: calle 12 No. 8 — 20, Barrio San Isidro, San Juan Nepomucend. Bolivar,

*r z 3 ’FQL; o5

Del Honorable Procurador, atentamente,

S (bose ST

LS BOSSA SADHUAN
C.C. No. 1.048.036.265 de Mahates Bolivar
T.P. No. 230440 del C.S. de la J.

s
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: TARJETA PROFESIONAL No. 230440 del C.5. de la].
UNIVERSIDAD LIBRE DE COLOMBIA
E-mail. Armajuridica22 @outlook.com -
Sefiores . ' : ) -
PROCURADURIA JUDICIAL ANTE EL TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE BOLIVAR
(REPARTO)
La Ciudad

Ref.: Poder para solicitud de condliacion prejudicial.

H . .
ADRIANA ROMERO BELTRAN, identificado (a) con la-éeclula de ciudadania No.
1.051.815.261 de San Juan Nepo. Bolfvar, mayor de edad, vecino (a) de esta ciudad,

atentamente concurro ante su Despacho, para manifestar que confiero poder ’

especial, amplio y suficiente al Abogado LLIS BOSSA SANJUAN, identificado. con

cedula de ciudadanfa No. 1.0438293;6‘.3;65‘e2<pedida en Mahates Bolivar, tarjeta’
profesional No. 230440 C.S% de la:J: 'para que en mi nombre y en mi

representacion solicite CON,':‘ﬂAClé ;',TERE’J,\UDICIAL. solicitud que pociré hacerse
IS {EREIU

en conjunto con EL HOSPl'lfAi. L M” DESAN,
No. 806.006.414-7, ehtidgéj\’:jgﬁe'”ﬁf"é’é'emaﬂgf.l,egalmente por la Dra. MARIELA

BARRIOS VASQUEZ. persona‘mayor de edadgidentificada con cedula de ciudadania
No. 23.089.023 de San Juan N’éb&df’.Bclfﬁér’fd’ quien la reemplace o haga sus veces al
momento de recibir la citacion a audiengia de conciliacién, para efectos de liegar a
un acuerdd respecto de la relacion’ laboral que existié desde e! momento en que fui
vinculada a la ESE HOSPITAL LOCAL DE SAN JUAN NEPO. BOLIVAR hasta que de
manera injusta e ilegal fue desvinculada de la entidad y que se estd negado a
reconocer y a pagar todo los factores salariales que conlleva esta relacién laboral,
que de conformidad con el art. 138 del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo, pretensidn que se buscara a través de este
mecanismo  alternativo de resolucién  de confliccos es la NULIDAD Y
RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO, contra la respuesta de fecha 5 de Septiembre
de 2016, notificada personalmente el dia 7 de Septiembre de 2016 y contra la
Resolucion No 164 del 11 de Noviembre de 2016 donde se resuelve el recurso de
reposicion interpuesto contra la primero respuesta, esto para que la entidad citada
se sirva reconocer la relacién laboral existente y ademas pagar todos y cada uno de
los conceptos labores minimos a que tengo derecho como empleada de esta ESE.

Bajo la gravedad del juramento manifiesto que todos los hechos que se pretenden
son ciertos y no han sido presentados en anteriores ocasiones, exonero de toda
responsabilidad y multa alguna a mi abogado.

Que mi apoderado, queda facultado para conciliar, aportar pruebas, recibir.
transigir, desistir, sustituir libremente, ‘reasumir y renunciar a este poder. optaf,
comprometer, dar, notificarse, interponer recursos y presentar los recursos
pertinentes.

Sirvase Sefior Procurador Judicial, reconocer la personeria de mi apoderado en Ja
forma y en los términos del poder conferido.

A\tentamente,

/@,aﬂa/ @ﬂ@n) Q@j/ﬂ:’}ﬂ

OEAL'DE'SAN JUAN NEPO. BOLIVAR, con NIT. -

ADRIANA ROMERO BELTRAN,
“C.C.pNo. 1.051415.261 de San .luan/l\\epo. Bolivar
o Gocsa .

PRI

Nt el 5 AL IR

o “ o
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B BOSSASANIUAN, ¢ <

. . /.LF_NQ.\}248.036.265 expedida en Mahates Bolivar
” 230440 C.S.delaJ).
/5N |
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Procurador 22 Judicial il para Asuntos Administrativos de Bolivar
Ciudad.

REF: Rad 2298-2016

Convocante: Adriana Romero Beltran

Convocado: ESE Hospital Local San Juan Nepomuceno- Bolivar
Medio de Control: Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Fecha de Radicacion: Veintiocho (28) de Diciembre de 2016

LUIS ALBERTO BARRIOS MASHUD, mayor y vecino del municipio de San Juan A

Nepomuceno Bolivar, identificado como aparece al pie de mi correspondiente
firma, en mi condicion de representante legal de la entidad convocada dentro de la
actuagion extrajudicial de la referencia, ejerciendo el cargo de Gerente de la ESE
Hospital Local San Juan Nepomuceno, nombrado mediante Decreto No 070 de
Septiembre 15 de 2016, debidamente posesionado segun acta de fecha 16 de
Septiembre de 2016, comedidamente manifiesto a usted que mediante el presente
escrito otorgd poder especial, ampliq y suficiente gl Doctor ALVARO BUSTILLO
GUZMAN, igualmente mayor y de esta vecindad, identificado con la cedula de
Ciudadania No 73.181.201 de Cartagena y portador de la tarjeta profesicnai No
138.440 del C. S. de la J, para que me represente en las aciuaciones
extrajudiciales proximas a llevarse a cabo en su despacho.

Mi apoderado queda facultado para conciliar y efectuar todas las scciones y
tramites necesarios en el cumplimiento de su mandato.

3

Solicito, Sefior Procurador, reconocerle personeria a mi: apoderado enlos.teymines. .,
y para los efectos dgl\presente poder. Satt Juan Nogoa [

¥

OfRidc ou \-x'
Atentamente, MQS Hc: ST

amx',n:*f 3f: T

LUIS ALBER? I0S MASHUD
C.C No 7.929.320 de San Juan Nepomuceno

Firma.

Acepto,

ILLO GUZMAN
C.C No 73.181.201 de Cartagena ,

{ allc
[P 3 SN D
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PREJUDICIAL.

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Foopital Local de San fuan Wepromuceno -

NIT: 806.006.414-7

COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ACTA DE COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

ACTA No. 01 DE 2017

Fecllia: O'i- 02-2017 Hora: 2:00PM
Lugar: San Juan Nepomuceno, Bolivar — Oficina de gerencia

Asistentes: Asisten al comité:

CARGO : NOMBRES '
DIRECTOR GENERAL
LUIS ALBERTO BARRIOS
MASHUD

SUB-DIRECTOR '

ADMINISTRATIVO Y DE
RECURSOS HUMANOS GREISON USTATE PACHECO

ASESOR JURIDICO | ALVARO BUSTILLO GUZMAN
SUBDIREGTORA FINANCIERA| RUTH TRUJILLO OSORIC
; CONTROL INTERNO YAIR DE LA ROSA DIAZ

ORDEN DEL DIA:

« Verificacion del Quérum. . :
« Tema a tratar: Solicitud de Conciliacién Prejudicial presentada por el doctor LUIS
BOSSA SANJUAN, apoderado de la sefiora ADRIANA ROMERO BELTRAN

DESARROLLO
1. VERIFICACION DEL QUORUM

Se' establece la asistencia por parte de los: miembros del COMITE DE
CONCILIACION y DEFENSA JUDICIAL DE LA ES.E HOSPITAL LOCAL SAN JUAN
NEPOMUCENO, de acuerdo a lo establecido en la Resolucion 022 del 10 de
Febrero de 2014, conformandose asi el quorum requerido.

2. PRESENTACION Y ESTUDIO DEL CASO PARA EFECTOS DE CONCILIACION
'PREJUDICIAL.

iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!

id

!
* 6890516* San Juan Nepomuceno-Bolivar

Colle 12 No, 8-69 * Tels.: 6890 602
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Hospital Local de San Juan Hepomucens

NIT: 806.006.414-7

COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

t  ACTA DE COMITE DE poncrLlAcm')N Y DEFENSA JUDICIAL

La sefiora Adriana Romero Beltran, interpuso derecho de peticion a través de
apoderado, con fecha de recibido 17 de Julio de 2016, mediante el cual narra
que estuvo vinculada nueve () afios en esta entidad, desde el 1° de octubre
de 2005 hasta 31 de agosto de 2014, prestando los servicios como auxiliar de

enfermeria en las instalaciones del Hospital Local San Juan Nepomuceno,
Bolivar.

En ese orden la demandante, presenta las reclamaciones sobre el pago de
prestaciones sociale$ y los aumentos salariales, entre otros factores, exigiendo
declarar la relacion laboral y acreencias que conlleva la misma. )

Alega que fue despedida de manera injusta e ilegal, por no haber tenido en
cuenta las normas y precedentes jurisprudenciales respecto de la solucion de
continuidad alegada, teniendo como pretensiones las siguientes: 1. Existencia
de una relacion laboral sin. solucion de continuidad. 2. Reintegro al cargo que
desempefiaba -0 uno de mayor-jerarquia. 3. Pago por conceptos de seguridad
social debidamente indexados 4.pagar los recargos al sueldo por concepto de
trabajos nocturnos.5. Cancelar indemnizacién por el despido injusto. 6. Que
todos los reconocimientos de la entidad se realicen por medio de acto
administrativo. 7. cancelar’ debidamente indexados las sumas por (0s
conceptos de prestaciones sociales, sueldos y seguridad social integral.

La 'E.S.E HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, frente a las
' pretensiones antes mencionadas ha manifestado, que resultan carentes de
t’odo fundamento juridico, por cuanto la_sefiora ADRIANA ROMERO
BELTRAN, se encontraba vinculada a la entidad mediante contrato de
prestacion de servicios, por loque ta entidad no tenia la obligacidon de pagar
prestaciones sociales, indemnizaciones, ni derecho laboral alguno.

3

jAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

03

"ACTA DE COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

La sefiora Romero Beitran se encontraba vinculada a la ESE HOSPITAL

LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO, por medio de contrato de prestacién de
servicios, el cual es de caracter civil y no laboral; por lo tanto no eété sujeto a la
legislacion del trabajo y no es considerado contrate con vinculo laboral al no
haber relacion directa entre empleador y trabajador, por ello no genera para el
contratante la obligacion de pagar prestaciones sociales.

[ . ‘ '

De acuerdo al Articulo 32 de la Ley 80 de 1993, las entidades publicas pueden
celebrar contratos de prestacion de servicios para desérroﬂar actividades
relacionadas con su administracion o funcionamiento, en los casos en due
estas no puedan realizarse con personal de planta, o cuando se rf—:quiera un

especial conocimiento técnico.

De la comparacién del contrato de prestacion de servicios con el laboral puede
concluirse que sus elementos estructurales son distintos ya que cada uno

reviste singularidades propias y visibles, que los hacen inconfundibles tanto en

la naturaleza, objeto, y fines de los mismos. En ese sentido, se entiende que

entre la sefiora Romero Beltran y la entidad no existio una relacion laboral de
caracter reglamentaria, pérque la actividad se realizd en ejecucion de
sucesivos contratos de prestacion de servicios.

Es necesario aclarar que la coordinacion de actividades entre contratante y
contratista que implica que el segundo se somete a las condiciones necesarias
para el desarrollo eficiente de la actividad encomendada; lo cual incluye la

adecuacion de un horario, o el hecho de recibir una serie de instrucciones de

.Sus superiores o tener que reportar informes sobre sus resultades, no significa

necesariamente la configuracion de un elemento de subordinacion.

En todo contrato existe una supervisién e ihterventoria para constatar ia

observancia de las obligaciones contraidas por las partes intervinientes, y ello
iAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!
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EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO
Fospital Local de Sau Juan Heppomucens

NIT: 806.006.414-7

COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL

: ACTA DE CONITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL.

no conlleva una necesaria y obligatoria subordinacion o dependencia del
Lo contratista al supervisor o interventor, méaxime si son contratos de tracto
‘ -
sucesivo en los que permanentemente se deben inspeccionar la labor

realizada por el contratista.

En ese orden y bajo los anteriores términos, el Comité de Congcitiacion decide NO
CONCILIAR. ’ '

Siendo las 3:15 P.M se da por terminada la reunion del Comite, y en constancia se firma
por los que en ella intervinieron.

LUIS ALBERTO-BARRIQS\WMASHUD

SUBDIRECTORA FINANCIERA
t
A -/ .
/ EISON USTATE PACHEZQ' AIR DELARO
SUBD|RECTOR ADMINISTRAT H. ASESOR DE CONTROL INTERNO

ASESOR JURIDICO -

jAntes de imprimir este documento, piensa en el Medio Ambiente!

[ s
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\}i‘i previa verificacion del cumplimiento de o3 requisitos del cargo establecidos en

(15 DE SEPTIEMBRE)

POR EL CUAL, SE HACE NOMBRAMIENTO DF,I:.L:. GERENTE . TITULAR DE
LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO ~ HOSPITAL LOCAL SAN JUAN
NEPOMUCENO, BOLIVAR. :

EL ALCALDE DEL MUNICIPIO DE SAN JUAN NEPOMUCENO,
: DEPARTAMENTO DE BOLIVAR.

En ejercicio, de sus facultades conslitucionales, legales y estatutarias y en
especial, las que le confiere 2l Articulo 20 de la ley 1737 de julio 12 de 2016 y su
Decrelo reglamentario vigente, 1427 de Septiembre 1 de 2016 del Ministedo de
Salud vy Proteccion Social y la Resolucion 680 de Septiembre 2 de 2016 del
Departamento Administrativo de la Funcién Puablica y las demas normas
concordantes en lo peitinente vy,

CONSIDERANDO: '

Que, el periodo institucional de la Gerente de la ESE Hospital Local San Juam
Nepomuceno, expiro el 31 de Marzo de 2015.

Que, a fin de no afectar la continuidad, en la prestacion de los tervicios en la
empresa, se hizo necesario encargar a la Doctora Mar éla Barrios Vasquez, en la
Gere;ncia de la ESE Hospital Local San Juan Neporiiceno, por campiir con los
requisitos “exigidos para ocupar el carge, mientras se designaba gerente en
propiedad.

Que, el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016, establece que los Gerentes o
Directores de las Empresas Socialgs del Estado del nivel territorial, seran
nombrados por el Jefe de la respectiva Enticad Territorial.

a

Que, corresponde al Alcalde Municipal adelantar e respectivo rombramiento,
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Decrelo 785 de 2005 articulo 22 numeral 22.2.3 y evaiuacion de lag compelencias
que sefala el Departamento Administrativo de la Funcién Pablica, mediante la
Resolucion 680 de septiembre 2 de 2016.

Que, los Gerentes o Directores de las Empresas Sociales del Estado seran
nombrados para periodos institucionales de cuatro (4) anos, el cua: empezara con
la posesion del Gerente y culminara tres (3) meses después, del inicio del periodo
institucional del Alcalde Municipal.

Que, para ia enlrada en vigencia de la Ley 1797 de 2016, El Alcalde Municipal no
habia nombrado Gerente en propiedad. en virtud de reeleccion de gerente o
concurso de méritos. ) '

Que, segun el articulo 315 de la Constitucion politica, en concordancia con el
artiulo 29 DE La Ley 1551 de 2012, respecto de las atribuciones:y funciones de
los alcaldes, eslos ejerceran las funciones que les asigna la Constitucion, la ley,
las ordenanzas, los acuerdos y las que le fueren delegadas pot el Presidente de |a
Republica, o Gobernador respectivo, entre elias Iz de "Nombrar y remover los
funcionarics bajo su dependencia y a los gerentes y direclores de ios
establecimientos publicos y las emplesas industriales y comercialas de caracter
local, de acuerdo con las disposiciones perlinentes .

3

Que, en virlud de que la Circular Conjunta No.COE de julio 246 de 2016, el
Procurador General de la Nacidn, el Mmistro de Salud y La Direclora del
Departamento Administrativo de !a Funcion Pubvlica, han reiterado a forma como
se debe proceder en aplicacion estricta, a lo preceptuado en su intagridad, por el
Articulo 20 de la ley 1797 de julio 13 de 2018, esla es concordanie, con lo aqui
establecido. . ’

Que, a la entrada en vigencia de la ley 1797 de julic 13 de 2016, el proceso de
seleccion para designar Gerente de Iz Empresa Social del Estado - Hospilal,

l.ocal ~ San Juan Nepomuceno, Bolivar, no se encontraba en elapa Ue"\

convocatoria puhlica abierta, ni subsiguiente para & concurso de meritos de
seleccion del gerente, tal como consta en'las actas de junta directiva de la ESE,
emitidas en el presente periodo, por lo tante el Alcalde municipal queda con plenas
facuitades para aplicar en dicho nombramiento el Decreto 1427 de. Sepliembre a
de 20186, expedido por e! Ministerio de Salud y Proteccion Social, “Por medio del
cual, se reglamenta el articulo 20 de la Ley 1797 de 2016 y se suslituyen las
secciones 5-y 6 del Capitulo 8, del Titulo 3, da la Parle 5, del Libro 2, del Decreto

i

780 de 208, Unico reglamentario d¢! Sector Salud y Proteccion Social y la

";3?}{ Resolucion 680, de Septiembre 2° de 2016 emitida por el Departamenlo
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administrativo de la Funcion Pablica, Por ia cual se sefialan las compelencias que
se deben démosltrar para ocupar e empleo de Gerente o Director da las Empresas
Sociales dei Estado.
. i

Que, en Cumpiimiento de '3 exicencia normaliva, de realizar antes del
nombramiento del prefesional de la salud designado por el alcalde municipal, la
Previa Verificacion, de Cumplimiento de los Requisitos para El Cargo, De Gerente
de la Empresa Social del Estado - Hospitai local San Juan Nepomuceno, Bolivar.
Se solicité al Lubdirector Administrativo y de Recursos Humanos, de la ESE
Hospital Local San Juan Neporuceno, constancia cel cumplimiento del numera
22.3.3 del articulo, 22 de la ley 785 de 2005 y certificé que si cumple coh dichos
requisites. :

Que, en igual forma, el articulo 20 de ia ley 1797 de julio 13 de 2016 exige
lextualmente que el Gerente Nombrado, se le dese aplicar previamente la
Cvaluacion de competencias Para Ef Cargo De Gerente de la Emp-esa Social del
Estado - Hospital - Local San Juan Nepomuceno, Bolivar, actuando de
conférmidad con lo establecido en el Decrelo 1427 de 2016 y la Resolucion 680 de
2016, se solicilo a una entidad especializada en la seleccion de personal dicha
evajuacion y sus resultados determinaron que cuenta, con las competlencias para
ejercer el cargo. :

Que, en virtud del Articulo 5° de la ley 190 de 1995, “En caso de haberse
producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico o celebyado
un conlrato de prestacion de servicios, con la administracion sin e! cumplimiento
de los requisitos para el gjercicio de! ¢argo o la celebracion del contrato, se

procederd a solicitar su revocacion o terminacion, sequn el caso, inmediatamente .

se advierta la infraccion” e

lzn Virtud de lo Anterior, |

DECRETA: :

ARTICULO 1° Noémbrese, al Doctor LUIS ALBERTO BARRIOS MASHUD,
ldentificado con la Cedula de Ciudadania Numerq. 7.929.320 de San Juan
Nepomuceno, Bolivar; en el cargo de Gerente en propiedad, Codigo 085, Grado

- 05, DE LA EMPRESA SOCIAL DEL ESTADO - HOSPITAL LOCAL SAN JUAN

Y
N

NEPOMUCENO, BOLIVAR, a partir del 15 de Septiembre de 2016, por la
Vacapcia presentada, por vencimiento del Periodo institucional del litular anterior
el pasado 31 de marzo de 2016, ei cual suitieron e encarge mientias s definia la
titularidad, .
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ARTICULQ 2° Que, el nombramiento del periodo institucional cono Gerenle del
Doctor LUIS ALBERTO BARRIOS MASHUD, DE LA EMPRESA

WLE
g

SOCIAL DEL

ESTADO - HOSPITAL LOCAL SAN JUAN NEPOMUCENO DEPARTAMENTO
DE BOLIVAR, corresponde desde su posesion hasta el 31 de marzo de 2020 y
de acuerdo, a los articulos 72 73 y 74 de la ley 1438 de 2011, podra ser
desvinculadd, mediante ja calificacion, insafisfactoria, por destitucion. o via judicial

de conformidacd con las normas vigentes

|

ARTICULO 3°. Que, el Doctor LUIS FLBERTOQ BARRIOS MASI-IU[J, a partir de
la notificacion formal del presente acto administrativo, tendra 10 dias habiles, para

decidir si acepta el presente nombramiento vy en caso afirmat

ivo, debera

posesionarse, de acuerdo z las exigencias y requisitos de las normas legales

vigentes. ‘

ARTICULO 4° Ei presente D.ecretol rige a partir de Ia'fechal de su expledicion,

surte efectos legales y fiscales.
Nombrado y deroga las disposiciones que ie sean contrarias.

COMUNIQUESE ¥ CUMPLASE.

a partir de la fecha de posesion del empleado

Dado, en el Municipio de San Juan Nepomuceno Bolivar, a los 15 dias del Mes

de Septiembre de 2016
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BRPUBLICA DE COLOMBIA
Departamento de Bolfvar
ALCALDIA MUNICIPAL
SAN JUAN NEPOMUCENQ ~BOL-

. .
"DDS&;S“OU de luis ALBLaATOD ZaRat0s MASHWD

En San Juan Nepomuceno (Bolvar, alos Qi@ig?ﬁ S ( ] é ) dias del mes
de S c[;! Fembre  Dos o ovecentos

{19 Yestando la
Alcakdfa Mayor del Distrito de San Juan Nepomuceno (Bolfvar) constitufda en audien-

cia pblica, se present6 al Despacho del sefior Alcalde el Sefior . .. Jois nLBeel™
BARWOS MAsSHOLOD ' ‘

conel obieto de tomar poseszéndel carq(')’de § £R €UT€. DE LA E,‘" p l{és A SQ-'CJ‘\ L

et esTado dospint Leca ~
para que fue nombrado por—DECRETO N, £ 10 emahada de

alonl Min pg‘PﬁL defecha.%‘a{ske—mbre ls'I/LQ_ el sefior Alcaldey

ante su Secretario le recibi6 el juramento. legal de rigor y bajo su gravedad y penas
prometi6 cumplir bien y fielmente con los deberes del cargo para que fue nombrado, segin

su leal saber y-entender. El posesionado p;resenté los documentos siguientes:
Form L\"b Hepa e viciﬁa GBSO res }aec VDS S‘GBO*:{-QY p

Cexli beado s de cinlecedentes o\isl;h linarios ,L Gscetles
¢ Tudieio) Colocolile e ced odl de croNadsanig
1°7.929. 320 _edidida X San Joan Pomuvet o

A esta diligencia se le adhiere y anulan estampillas de timbre nacional por valor de
67 Joseael( ) de su sueldomensual que es de ($ ymas
& _ ) por su sueldo eventual segin lo dispone el Articulo N°. 32 de la

resolucién N°. 02982 del 13 de Abril de 1971, emanada del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pubilico.

. . 3
No siendo otro el abjeta_de la anterior diligencia se da por terminada y para constancia

se firma por los-que #n él han intervenido en lugar y fecha anotadas.

]

CALDE (Edo) | EL SECRETARIO (Fdo))

¢
S—

EL POSESIONADO (Fdo.)
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