JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

Reptiblica de Colombia
TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13-001-33-33-010-2017-00181-00
Demandante Ciro Buendia Pedrozo

Demandado Colpensiones

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacién de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy quince (15)

mayo de dos mil dieciocho (2018), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: dieciséis (16) de mayo de dos mil dieciocho (2018), a las 8:00 a.m.

VENCE TRASLADO: dieciocho (18) de mayo de dos mil dieciocho (2018) a las 5:00 p.m.

ML

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar

- R dicial
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Sefior(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA P
CARTAGENA - BOLIVAR ST
3.0
ASUNTO: PODER ESPECIAL N° 2017 - 513515 N! Y
RADICADO: 13001333301020170018100 ({ 4/
PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERE 715 7 !
DEMANDANTE:  CIRO BUENDIA PEDROZO. T o /
CEDULA: 3901325 ’ N s5f /}:9 &
DEMANDADO:  Colpensiones g (/ ,/57
\ .

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N° 52.918.095 de Cogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Adminisiradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de |z Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superiar
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
Iz defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El {la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de

Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir
el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a lz) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

EDNA PATRICIA\ROD Z BALLEN

Directora de Procesos Judiciales

Administradora Colgmbiana de Pensiones — COLPENSIONES
CC 52.918/095 de Bogota, D.C.

C.C. 80421257 Expedida en Bggota
T.P.N°86117 del C.S.de laJ.
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Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefanica Nacional: 01 8000 41 09 08 - Centro de Alencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 §0 90
www.colpensiones.gov.co

Leonardo Lagos
1084
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LA DIRECCION DE'GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada 1a historia laboral de la sefiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ
BALLEN, identificada con cédula de ciudadania N°52918095, se pudo evidenciar que s&
encuentra vinculada con la. Admcmstradora Colombiaha de Pensiones - GCOLPENSIONES,
y ha.laborado como se sefiala a continuacion:

Desde el veinticuatro (24) de enera de 2014, mediante: contrato a Término Indefinido,
tomo Trabajadora Oficial eh €] ca ?o de PROFESIONAL MASTER CODIGO- 320 GRADO
07, en la VICEPRESIDENCIA JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Que tuvo dsighadas’ las. funciones del cargo de GERENTE NACIONAL, CODIGO 130,
GRADOQ-08,-de la GERENCIA NACIONAL DE DOCTRINA, en las siguientes fechas:

o Desde el veinte (20) de enero hasta el diecinueve (19) de abril de 20186.
o Desde-el veinte (20) de abril hasta e! diecinueve (19) de julio de 2018.

o Desde el veinte (20) de julio hagta el diecinueve (19) dé octubre de 2016.
o Desde el veinte (20) de octubre hasta ef treinta (30) de noviembre de 2016.

Desde el primero (01) de marzo de 2017 desempefia $u cargo en la OFICINA ASESORA
DE ASUNTOS LEGALES.

‘Que tiene asignadas las furiciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06,
de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES, -desde @! veintiséls (26) de. septiembre
de 2017 y hasta perel termino de tres (3) meses,

Que las funciones desempefiadas en atencién a la :asignacién de funciones com
IRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de.la DIRECCION DE PROCESOS JIJD!CIALES

son las siqulentes:
Fungiones especificas:

1. Representar judicial y extrajudiciaimente'a COLPENSIONES para ejercer la defensa
judicial de la Empresa, en los procesos en ios que sea parte y se relacionen con €l
Régimen de Prima media, y- expedir los poderes necesarios. cuando asl lo estime
conveniente.

2. Dirigir la verificacién y control de ‘las procesos judicjales en los que sea parte

%/COLPENSIONES y mantener su permanente actualizacion.

. www.colpensidnes.gov.co
Direccién: Carrera 10 No-72 — 33 Torre B Piso 11—~ Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0909
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Gararitizar que se informe oportunamente, a la Gerencia-de Defensa Judicial y damiés

dependericias que requieran, sobre el estado de los Procesos judliciales.

Gestionar, con fas dependencias de la Empresa, los. documentos e informacién

necesaria para la debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Gestionar el surinistro de los documentos e informiacién necesarios a los abogados

externos, para la'debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Controlar y ‘hacer seguimiento al cumplimlerito de los lineamientos y estrategias de

defensa judicial realizada directainente o a'través de terceros,

Ejercer la supenvisién de la actividad de los abogados que representan a la Empresa

en los Procesos Judiciales y-arbitrales; en los cuales COLPENSIONES es parte como

demandante. o demandada o tiene interés, relacionados con el Régimen de Prima

Media. '

8, Gestionar juridicamente los embargos judiclales directamente o a través de terceros.

9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de .las 'sentencias y el pago de las
costas judiclales a cargo de’la Empresa. _

10. Dirigir el -céloulo de la provisién de.los procesos Judiciales: y la valoracién de la
pretensién de los mismos..

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto
administrativo, cuando se retiiar los requisifos ds! desistimiento tacito previstos en la
normatividad vigente, ]

12. Dirigir la ~cusiodia de los titulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que
permanéezca eh la dependencia para su gestion.

"13. Direccionar el ‘andlisis de los procesos judiciales en las que 'haga parte
COLPENSIONES o tenga algtin interés y proponer politicas para la prevencién del
dafio antijurfdico y reduccién de) litigio. v _ )

“14. Participar en la definicién de las reglas de negocio- para orientar, clasificar, radicar, y

direccionar adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que

se reciban a través de los distintos ¢anales de atencién. '

w

~

T

15, Definir y' entregar a la Direccion de Administracién de Solicitudes. y PQRS los

lineamientos ¥ parémetros para fa programacion de Ia produccion dél 4rea.
clor enerales:

1. Aplicarlas estrategias; politicas, lineamientos, planes y proysctos que [e corresponden
a la Direccion con base en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Confrolar y evaluaf & cumplimiento de los objetivos institucionales que le
corresponden a la Direccion, en. coricordancia con los planes de desarrollo y las.
politicas trazadas por la Vicepresidencia correspondiante y la normatividad vigerite.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la: Direcciéh con base
en ahalisis de diagndsticos, evaluaciones y politicas de (a Empresa. _

4. Organizar el funcionamiento de la Direccién, proponer sjustes a la organizacion
interna y dem&s disposiciones que regulan los procedimisntos 'y trémites

(&/aldmlnl'sh'aﬂvos intermos.

www.colpensiones.gov,ca . B
Direccién: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0509
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5. Coordinar la planeacién y ejecucién de los- proyectos de la Direccién de acuerdo con
lineamientos, politicas; estandares de calidad y deberes y derechos de los servidares
piblicos. ,

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccién.de acuerdo con la programacién integral de las
recésidades y los instrumentos.administrativos. _ ‘

7. Ejecutar los procesos de -evaluacién, irvestigacion, implementacién y administracion
de los diferentes servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los
.objetivos misionales.. '

8.. Implementar y vigilar las metodologfas, estandares, procedimientos y mecanismos
definidos que le corresponden a la Direccién en coordinacién con los lineamientos de
la Vicepresidencla correspondiente:

§. Coordinar el seguimiento, control y évaluacién del desarrollo de proyectos que la:
Empresa contrate con terceros y que sean responsabilidad dela Direccién. '

10. Coordinar -el seguimiento, .control y evaluacién del desarrolio de. proyectos que la.

_ Empresa contrate con tefceros y que-séan responsabilidad de [a Direccitn.

11. Qperativizar los Acuerdos de.servicio que ie corresponda a la dependencia; en los.

. asuntos de su competencia. .

12. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién
Institucional y sus componentes, en coordinacién con las demés dependencias de la
Empresa.

13. Dirlgir la admifiistracién de los sistemas de informacién de la Direccién.de acuerdo con
las atribuciones de La Empresa y los sistemas de-informacién institucional.

14. Atender los requefimientos de los usuarios internos o externos y brindar la asesaria y
respuesta. opartina relacionada. con la responsabilidad que le corresponde a la
Direccion. .

16. Génerar procesos de interaccion éntre las dependencias, para realizar uha
intervencién integral y articulada encaminada a cuniplir los objétivos de la Empresa.

16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, raclamos, sugerencias
y démas que sean necesarios para el adecuado ejercicio de. sus funciones que
correspondan al drea y que rie sesn competencia de ofras.depéndencias.

17. Participar en la formulacibn de- los planes estratégicos y operativos de
COLPENSIONES.

18. Orientar, dirigir y articular la gestion de los equipos.de trabajo bajo su resporisabilidad,
para el cumplimiento de los planes, programas y proyectos.de la Empresa.

19. Asistir a las: réuniones de los consejos, juntas, comités y demas cuerpos internos-y
externos en los cuales sea designado de acuerdo a las competencias de.la Empresa,

20. Presentar los informes proplos de su gesti6n y los que le sean solicitados por la
Presidencia, las demés areas de la Empresa.o por los-organismos externos.

2. Participar ‘en la formulacién de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién
dé acuerdos de niveles de servicio cuando asi.se requlera, ,

22. Participar en la identificacion, medicién y control de riesgos relacionddps con los
procesos asociados al &rea.

23. Aprobar y garantizar el cumplimiento. a los planes de mejoramiento presentados a los

ﬁa}tesd_e.comml y a la oficina-de control interno.

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Carrera 10:No 72— 33 Totre B Piso-11 — Bogotd /iinea'Nacional 01 8000 41 0909
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1. Colpensiones

24. Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento. de la
cultura de autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado-de-
gestion. ' L

26. Garantizar la organizacién, conservacion, uso, manejo y custedia de los documentos
de conformidad con lo establecido en la Ley General dé Archivos.

26. Participar activamente. en pausas ‘activas, Gapacitaciones y actividades para la

_ promocién y prevencién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

27. Procurar @) .cuidado. integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y
completa sobre su:estado de salud.

28. Utilizar y mantener adecuadameiite las instalaciones y equipos a su ¢argo.

29. Reportar -oportunamente actos 'y condiciones Inseguras, incldentes, accidentes y
emergencias, En caso de ser necesafio, partisipar activamente en las invesfigaciones:
de accidentes presentados en su-area de trabajo. .

30. Atender las indicaciones del personal experto en caso de.que ocurra una emergencia..

31. Evitar el corisume de tabaco, bebidas alcoh6licas y sustancias. psicoactivas dentro de
las.instalacionés del lugar. de trabajo. '

32. Las demaés Inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las éstablecidas por
la Ley, los reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe
inmediato.

La presente se expide en Bogota D.C., el veintisiete (27) de septiembre de-2017.

www.colpensiones.gov.co . ‘
Direccién: Carrera 10 No 72 — 33 Torre B Piso 11 — Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0909
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Referencia. ASUNTO: Sushlva de peder
RADICADO: 130013233010 201700t3( 00
PROCESO: Y\)ulu)«()n cerbSescumeds del Devalie
DEMANDANTE: Cuo Ruadiv Pedtors
CEDULA: 290t3»Ly
DEMANDADO: (lc(gst(w}

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , idenfificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de’la referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despacho para manifestar que SUSTITUYO EL PODER A Ml CONFERIDO at

Dr(a)_Crobun Camilo  Frawiw Boufenht identificado(a)
con la cedula de ciudadania  NOm. _104946636& de
¢ lgos y TP. No 262 (3¢ del H.C.$ de la J. para que

redlice las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la
Administradora  Colombiona de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

El abogado Sustituio aueda investido de las rnismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, iransigir, y desisiir previo concepto del
Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacion cyn el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que

Acepto la Sustitucion

(pshaa Comly Franco Bovfaufe
€. @ |gudEe HeP /
1.0-268.15¢ Jof €. 5.Ja fuj
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JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA. =~ 4/ & gf;{,
E. & D. (I ‘ng,

=
REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por CIRO BUENDIA PEDROZO
contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: 13001333301020170018100
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.047.466.768 de Cartagena y portador de la Tarjeta Profesional No. 268.154 del
C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta |la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por el sefior CIRO
BUENDIA PEDROZO, de conformidad con lo establecido por el Cdédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS
Es cierto, de conformidad con el archivo obrante en el expediente administrativo?!
Es cierto, de conformidad con los archivos obrantes en el expediente administrativo?
Es cierto, de conformidad con los archivos obrantes en el expediente administrativo?
Es cierto, de conformidad con los archivos obrantes en el expediente administrativo?*
Es cierto, de conformidad con los archivos obrantes en el expediente administrativo?
Es cierto, de conformidad con lo archivos obrantes en el expediente administrativo®
Es cierto, de conformidad con los archivos obrante en el expediente administrativo?
Es cierto, de conformidad con los archivos obrantes en el expediente administrativo®. Sin
embargo, es de sefialar que esto se realizo en virtud de la prohibicidn legal sefialada en el
articulo 6 del Decreto 1730 de 2001°, que reglamentd los articulos 37, 45, y 49 de la Ley
100 de 1993
Es cierto, de conformidad con la informacion obrante en el expediente administrativo®
Parcialmente cierto, pues las sumas se encuentran debidamente indexadas, de
conformidad con la Resolucion sefialada por el accionante, que en su parte resolutiva,

00 IN Gy U7 [ W N =

%luo

! Cfr. GRF-AAT-RP-2015_2402801-(GNR 67804-15).pdf obrante en el expediente administrativo

2 Cfr. GEN-COM-CO-2014_8541803-(SENTENCIAS).pdf obrante en el expediente administrativo

3 Ibidem

* Ibidem

5 Ibidem

6 Cfr. GRF-AAT-RP-2015_2402801-(GNR 67804-15).pdf obrante en el expediente administrativo

7 Ibidem

8 Ibidem

? "ARTICULO 6°-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones de vejez y de
invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacién sustitutiva no podran volver a ser tenidas en
cuenta para ningun otro efecto.”

10 Cfr. SAC-COM-AF-2015_4363891-(RECLAM ADTIVA).pdf, GEN-ANX-CI-2015_4363891-
20150515093034.pdf y GRF-AAT-RP-2016_11000442_9-(GNR 295062-16).pdf obrante en el expediente
administrativo
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i detalle el valor de la mesada para el afio 2015, fecha en la cual se profirid la resolucion.
i Por otro lado, en relacién con el requerimiento que realizé mi defendida, se reitera, este
i fue realizado en virtud de la prohibicién legal sefialada en el articulo 6 del Decreto 1730
i de 2001, referenciada anteriormente.

i No es cierto, toda vez que al ser una prohibicion legal sefialada en el articulo 6 del Decreto
i 1730 de 2001, mds que una facultad, es un deber por parte de la Administradora realizar
i los descuentos referenciados, por la abierta incompatibilidad que esto constituye.

12 ; No es cierto, toda vez que es una prohibicion legal sefialada en el articulo 6 del Decreto
i 1730 de 2001, que reglamentd los articulos 37, 45, y 49 de la Ley 100 de 1993

i Es cierto, de conformidad con los archivos obrantes en el expediente administrativo!!

! Es cierto?

! Parcialmente cierto. Pues, luego de analizados los argumentos expresados por el
| recurrente, se profirid la resolucion sefialada??

| Es cierto

| Es cierto

||-&
[

Rlle B

Kla

A LAS PRETE NE

Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante.

Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante.

Me opongo a la presente pretension, toda vez que el demandante se encontraba incurso
en una compatibilidad legal, es decir, devengar o haber devengado simultdneamente
indemnizacion sustitutiva de pensidn de vejez y pensién de vejez, sefialada en el articulo
6 del Decreto 1730 de 2001, la cual sefiala lo siguiente:

=

8]

o

“"ARTICULO 6°-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de
1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las
pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacién sustitutiva no podrén volver
a ser tenidas en cuenta para ningdn otro efecto.”

En este orden de ideas, al ser una prohibicién de orden legal, es deber de la Administradora
realizar el respectivo descuento. Lo anterior, con el fin de evitar que se configure, de igual
manera, la prohibicién sefialada por el articulo 128 de la Constitucién Politica, relativa a
percibir doble asignacién proveniente del tesoro publico.

I~

Me opongo a la presente pretensidn, toda vez que el demandante se encontraba incurso
en una compatibilidad legal, es decir, devengar o haber devengado simultdneamente
indemnizacion sustitutiva de pensién de vejez y pensién de vejez, sefialada en el articulo
6 del Decreto 1730 de 2001, la cual sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 6°-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de
1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las
pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacién sustitutiva no podrén volver
a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

11 Cfr. GRF-AAT-RP-2016_11000442_9-(GNR 295062-16).pdf obrante en el expediente administrativo

2 Cfr. GRF-AAT-RP-2016_14717425_9-(VPB 45446-16).pdf y GRF-REP-AF-2016_13081550-(RECURSO DE
APELACION obrante en el expediente administrativo

3 Cfr. GRF-AAT-RP-2016_14717425_9-(VPB 45446-16).pdf obrante en el expediente administrativo
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En este orden de ideas, al ser una prohibicién de orden legal, es deber de la
Administradora realizar el respectivo descuento. Lo anterior, con el fin de evitar
que se configure, de igual manera, la prohibicion sefialada por el articulo 128 de la
Constitucién Politica, relativa a percibir doble asignacién proveniente del tesoro
publico.
Me opongo a la presente pretensidn, toda vez que el demandante se encontraba incurso
en una compatibilidad legal, es decir, devengar o haber devengado simultdneamente
indemnizacidn sustitutiva de pensién de vejez y pensidn de vejez, sefialada en el articulo
6 del Decreto 1730 de 2001, la cual sefiala lo siguiente:

“ARTICULO 6°-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de
1994, las indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las
pensiones de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacidn sustitutiva no podrén volver
a ser tenidas en cuenta para ningun otro efecto.”

En este orden de ideas, al ser una prohibiciéon de orden legal, es deber de la Administradora
realizar el respectivo descuento. Lo anterior, con el fin de evitar que se configure, de igual
manera, la prohibiciéon sefialada por el articulo 128 de la Constitucidon Politica, relativa a
percibir doble asignacién proveniente del tesoro publico.

Niéguese, al ser una pretension accesoria a los numerales anteriores
Niéguese y condénese en costas a la parte demandante.

N i

FUN NT Y RAZONES D ERECH
Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la demandada en la Constitucion Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cddigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo maodifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademads, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncidén que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y ldgica de la presuncidn de legalidad de dichos actos, la
Constitucidn y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracion de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
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los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacion y
desviacidén de poder.

Con respecto al caso en concreto, se observa que el demandante pretende lo siguiente:
1. La devolucién de la suma pagada por el demandante, en virtud de reintegro de
indemnizacion sustitutiva de pensién de vejez.

Respecto a esta pretension, es de anotar lo siguiente:

El articulo 37 de la ley 100 de 1993 establece que "Las personas que habiendo cumplido la edad
para obtener la pensién de vejez no hayan cotizado el minimo de semanas exigidas, y declaren su
imposibilidad de continuar cotizando, tendrén derecho a recibir, en sustitucion, una indemnizacion
equivalente a un salario base de liquidacion promedio semanal multiplicado por el numero de
semanas cotizadas; al resultado asi obtenido se le aplica el promedio ponderado de los porcentajes
sobre los cuales haya cotizado el afiliado.”. Sin embargo, la forma de calcular dicha indemnizacion
fue establecida en el Decreto 1730 de 27 de agosto de 2001, por el cual no solo se reglamentd la
indemnizacién sustitutiva contenido en el articulo mencionado; también la sefialada en los articulos
45 y 49, correspondientes a lo relativo a la indemnizacién sustitutiva de pension de invalidez y de
sobreviviente, respectivamente.

En el susodicho decreto, se establecié ademas de la formula para calcular dicha prestacién
econdémica, la incompatibilidad de esta prestacién con la pension mensual vitalicia de vejez, que
en su articulo 6, sefiala lo siguiente:
“ARTICULO 6°-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las
indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones
de vejez y de invalidez.
Las cotizaciones consideradas en el célculo de la indemnizacién sustitutiva no podrdn volver a ser
tenidas en cuenta para ningtin otro efecto.” (Negrillas fuera de texto)

Para entender la razén de ser de esta incompatibilidad, basta con entender la naturaleza misma
de la prestacion bajo analisis. La indemnizacién sustitutiva de pensioén de vejez, de conformidad
con el articulo 37, 45 y 49 de la Ley 100 de 1993, solo es procedente cuando el afiliado, o el
causante de la prestacién no haya acreditado los requisitos para acceder a una pension de vejez
(en este primer caso, habiendo cumplido la edad exigida por la disposicién normativa sin cotizar
las semanas suficientes para acceder a este derecho), invalidez, o de sobreviviente,
respectivamente. Para el andlisis del caso bajo estudio, se estudiard la indemnizacion sustitutiva
de pension de vejez.

Para la adquisicion de esta (ltima prestacion, el afiliado debe declarar su imposibilidad de seguir
cotizando al sistema. En este orden de ideas, la indemnizacién sustitutiva de pension de vejez
busca amparar a aquellos afiliados que, habiendo cumplido la edad requerida para acceder a una
pensién de vejez, no tenga las semanas cotizadas suficientes para ello.

En este sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional, sefialando lo siguiente:
"47. Ante la imposibilidad de causacién de un derecho pensional, el Legislador previé un mecanismo
de compensacién mediante la devolucién de los aportes entregados por el afiliado al sistema
pensional[61]. Sobre el particular, al declararse la exequibilidad del articulo 2 de la Ley 797 de 2003
en la sentencia C-375 de 2004[62], la Corte dejé en claro que:

L3 finalidad de la misma es permitir a las personas que luego de haber llegado a la edad de pensidn (i)
no hayan alcanzado a generar la pensién minima (ii) no hayan cotizado al menos 1150 semanas [hoy
1300] para reclamar la devolucién de saldos o la indemnizacién sustitutiva de sus aportes. La hipétesis
contraria implicaria que, aun cuando los cotizantes hayan alcanzado la edad en la cual ley presume la
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disminucién significativa de la capacidad laboral, y pese a que los mismos declaren la imposibilidad de
seqguir cotizando, el Estado Institucionalice la obligacién de seguir aportando, sin tomar en consideracién

las condiciones fécticas que impiden a los sujetos hacerlo”. "*

En suma, la incompatibilidad de la prestacidn resefiada con la pensién mensual vitalicia de vejez
radica en su oposicion de requisitos, asi como en su finalidad.

En materia de incompatibilidad se ha pronunciado la Corte Suprema de Justicial?, sefialando lo

siguiente:
"(...)Seguidamente, explicé que las cotizaciones del actor a la entidad demandada como empleado de
patronos particulares entre el mes de agosto de 1993 y febrero de 2011, no fueron consideradas por
el ISS para el reconocimiento de la pensidn de jubilacion otorgada al demandante, en tanto que la
pensién de jubilacién fue concebida por Colpensiones en aplicacién del Régimen de Transicién
enmarcado en el articulo 36 de la 100 de 1993, por lo cual tal prestacién debe ser incluida y asimilada
al Sistema de Seguridad Social General de Pensiones, de lo que resalté que por ello resultaba
incompatible con la indemnizacién sustitutiva de la pensidn de vejez que se reclama, pues «ambas
forman parte del Régimen Solidario de Prima Media con Prestacién Definida otorgadas por la misma
entidad que lo administra y bajo los mismos recursos»,

"Finalmente, el Tribunal establecié que la afiliacién al sistema mencionado es una sola y como tal
genera sus propias contraprestaciones econdémicas sin distingo de ser un trabajador dependiente
publico o privado o independiente, de alli que los aportes efectuados al Régimen Solidario de Prima
Media con Prestaciones Definida persigan el mismo fin para el reconocimiento de las prestaciones
econdmicas a las que haya lugar por parte de Colpensiones, es decir, que «los aportes de los afiliados
y su rendimiento constituyen un fondo comuin de naturaleza publica que garantiza el pago de
prestaciones de quienes tengan la calidad de pensionados en cada vigencia los respectivos gasto de
administracién y la constitucién de reservas».

"Asf las cosas, se observa que el juez colegiado, para revocar la condena impuesta por el Juzgado a
la entidad de pensiones demandada, siguié el criterio de la Sala de Casacién Laboral de la Corte
Suprema de Justicia en ese punto, de lo cual concluyé que ‘tanto la pensién como la
indemnizacién que reclama tienen un idéntico origen o génesis, de alli que debe tenerse
qgue los aportes realizados a Colpensiones hacen parte de los valores que garantizan y
garantizardn el pago de la pensién concedida al demandante y de aquellos que tengan la
calidad de pensionados en cada vigencia por virtud del principio de solidaridad del régimen
pensional de prima media”® (Negrillas fuera de texto).

En el caso concreto, se observa que el demandante accedié a una indemnizacién sustitutiva de
pension de vejez, mediante Resolucién 1564 de 2001, en cuantia de $7.849.742°0°,
Posteriormente, presenta demanda ordinaria laboral, solicitando el reconocimiento Yy pago de
pension de vejez, conforme al Decreto 758 de 1990, pretensién gue le es otorgada mediante
sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral de Descongestion del Circuito de Cartagena,
en fecha 14 de diciembre de 2012. Dicha decisién es confirmada en segunda instancia, razén por
la cual, mediante Resolucion GNR 67804 de 10 de marzo de 2015, se da cumplimiento a la
sentencia y se solicita el reintegro de los pagos efectuados debido a la indemnizacion sustitutiva
de pensidn de vejez.

Se denota de lo anterior que el demandante empezé a devengar una pensién de vejez, habiendo
percibido con anterioridad indemnizacién sustitutiva de pensién de vejez. De alli que, dada la
incompatibilidad, el afiliado si debe realizar el pago total de la suma sefialada en la Resolucién VPB

4 Corte Constitucional. Sentencia T-164 de 2017. M. P. Alejandro Linares Cantillo. Referencia: Expediente T-
5.865.693

15 S| bien no es superior funcional de la Jurisdiccién Contenciosa Administrativa, se cita, para efectos
interpretativos

16 Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacién Laboral. Sentencia STL17449-2015 de fecha 11 de noviembre
de 2015, Radicacion 41858. M. P. Luis Gabriel Miranda Buelvas
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45446 de 23 de diciembre de 2016, con el fin de no encontrarse incurso en la incompatibilidad
antes resefada.

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reintegrar la suma consignada por el
demandante, por lo que no es procedente acceder a las pretensiones de la demanda.

X NE
T FALTA DE JURISDICCION
En relacién con esta excepcion es de sefialar, como conclusién de lo a continuacion analizado, que
compete a la jurisdiccion ordinaria, en su especialidad laboral, conocer de demandas instauradas
por afiliados que no tengan la calidad de servidores publicos. Lo anterior fundado en lo siguiente:

La jurisprudencia de la Corte Suprema de Justicia, en andlisis de providencias dictadas por el
Consejo de Estado, como de la Corte Constitucional, ha sefialado que esta no puede conocer de
procesos en los que exista un conflicto juridico sobre prestaciones sociales de los servidores
publicos que se encuentren cobijados por el régimen de transicion, en razén a la naturaleza misma
del afiliado. Asi lo ha expresado la Corte Suprema en sentencia de 26 de enero de 2006:

"(..) Asi las cosas, los conflictos juridicos sobre prestaciones sociales de los empleados
publicos cobijados por el régimen de transicién de pensiones, en criterio de la Sala, estdn
excluidos de la competencia de la jurisdiccién ordinaria pues de ellos conoce el juez natural
competente segin la naturaleza de la relacién juridica y de los actos juridicos que se
controvierten, sin que ello tenga porqué (sic) originar conflictos de jurisdicciones entre la
ordinaria y la contenciosa administrativa.

Por las razones que anteceden no es de recibo la excepcidn de falta de jurisdiccién planteada por la
entidad demandada, razén por la cual la Sala procede al estudio de fondo en el siguiente orden:...".17

De igual manera, el Consejo de Estado, en relacién con el tema, ha sefialado lo siguiente:
"DE LA JURISDICCION Y COMPETENCIA.

La entidad demandada en el escrito de apelacién( fls 153 - 158) solicitd la nulidad de la sentencia
apelada o, en su defecto, se proceda a su revocatoria con el fin de que se nieguen las suplicas (sic)
de la demanda.

Adujo el apelante que como la demanda se funda en una controversia entre el 1.S.S. y uno de sus
afiliados, en razdén de la disparidad de criterios en relacién con la solicitud de religuidacién de la
pensidn de vejez, de conformidad con el articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo, modificado por el
articulo 1 de la Ley 362 de 1997, la solucién corresponde a la Jurisdiccién del Trabajo.

Por esta razén, el Tribunal debié declarar procedente la excepcién propuesta, relacionada con la falta
de jurisdiccién para conocer del asunto, y decretar, en consecuencia, la nulidad de lo actuado.

Sobre el tema la Sala hace las siguientes precisiones:

Segun las voces del articulo del Cédigo Procesal delTrabajo, modificado por la Ley 362 de 1997, la
Jurisdiccién Laboral es la competente para conocer de las diferencias que surjan entre las entidades
publicas y privadas del régimen de Seguridad Social Integral y sus afiliados.

La Ley 712 de 2001 modificd, entre otros, el articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo y en su articulo
1 dispuso que en adelante el Codigo Procesal del Trabajo se denominard Cédigo Procesal del Trabajo
y de la Seguridad Social, agregando que los asuntos de que conoce la jurisdiccién ordinaria, "en sus
especialidades laboral y de la seguridad social”, se tramitardn de conformidad con el presente cédigo,
atribuyendole en el numeral 4 el conocimiento de las controversias referentes al sistema de seguridad
social integral que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las
entidades administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica y de
los actos jurfdicos que se controvierten,

‘7 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, Sentencia de 26 de enero de 2006. Expediente:
28263. M. P. Luis Javier Osorio Lépez.
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En estas condiciones a la jurisdiccién ordinaria laboral le fue asignado el conocimiento de los asuntos
relacionados con el sistema de seguridad social integral, en los términos seiialados en el numeral 4,
del articulo 2, de la ley 712 de 2001.

Los conflictos relacionados con los régimenes de excepcién establecidos en el artfculo 279 de la ley
100 de 1993 no fueron asignados por el legislador a la justicia ordinaria laboral, "por tratarse de
regimenes patronales de pensiones o prestaciones que no constituyen un conjunto institucional
arménico ya que los derechos allf regulados no tienen su fuente en cotizaciones ni en la solidaridad
social, ni acatan las exigencias técnicas que informan el sistema de seguridad social integral...", como
lo expresé la Sentencia C1027 de 27 de noviembre de 2002, M.P. Dra. Clara Inés Vargas H.

Ademds de este régimen exceptivo expreso en criterio de la Sala, También deben excluirse del
conocimiento de la jurisdiccién ordinaria laboral los régimenes de transicién previstos por el articulo
36 de la Ley 100 de 1993 ya que tampoco hacen parte del sistema de seguridad social integral por
referirse a la aplicacién de normas anteriores a su creacion.

En la sentencia aludida, al estudiar la demanda de inconstitucionalidad contra e/ numeral 4° del
articulo 2 de la Ley 712 de 2001, por la cual se reforma el Cédigo Procesal del Trabajo, la Corte
Constitucional en cuanto a los regimenes de transicién dijo:

"Todo lo dicho también es aplicable a los regimenes especiales que surgen de la aplicacién de ia
normatividad de transicién contenida en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, porque a pesar de la
uniformidad normativa que intenté ese ordenamiento, dejé a salvo para efectos de edad, tiempo de
servicios, de cotizaciones y monto de la pensién, los estatutos legales o reglamentarios de quienes al
momento de la vigencia de la ley tenian mds de 35 afios de edad (mujeres) o mds de 40 (hombres)
0 mds de 15 afios de servicios. Para esos afiliados, si bien el ingreso base de liquidacién se sujeté a
la nueva ley, no se aplica a plenitud el sistema de seguridad social integral, sino la normativa especial
anterior en el evento de que resultare més favorable al afiliado o beneficiario del sistema general de
pensiones.

Al no tratarse en rigor de pensiones del sistema de seguridad social integral, no existe impedimento
constitucional alguno para que la competencia se mantenga incélume como venia antes de la
expedicién de la Ley 712, por las razones explicadas en precedencia. Por lo anterior, la Corte
encuentra que nada se opone a excluir del dmbito de la jurisdiccién ordinaria laboral las controversias
relacionadas con los regimenes de excepcidn de la Ley 100 de 1993, pues se repite, tal determinacién
corresponde a la facultad del legislador para configurar el régimen de la seguridad social y las
instituciones procesales sin desarticular el concepto de seguridad social que consagra el articulo 48
Superior, respetando el principio del juez natural para la resolucién de los conflictos que versen sobre
esta materia (C.P. art, 29)"

"... Finalmente, es de anotar que en lo esencial el numeral 4° del articulo 2° de la Ley 712 de 2001
es mutatis mutandis igual al articulo 2° de la ley 362 de 1997, que acogié en forma mds explicita la
exégesis que las altas Corporaciones de justicia le habian impartido. Valga recordar que en esas
sentencias se precisé que después de la expedicién de la Ley 100 de 1993, para los efectos del sistema
de seguridad social integral no es necesario tener en cuenta la naturaleza jurfdica del vinculo ni de
los actos que reconocieron o negaron un derecho sustancial en esa materia, sino la relacién afiliado,
beneficiario o usuario, con la respectiva entidad administradora o prestadora de servicios de seguridad
social. Por tanto, es la materia de la controversia lo que define la jurisdiccién competente y no el
status juridico del trabajador.

Igualmente se destacd que el legislador en ejercicio de la libertad politica de configuracién de normas
Juridicas y en armonia de los articulos 150 - 23 y 228 Superiores, tiene un amplio margen de decisién
para distribuir una competencia judicial dentro de las distintas jurisdicciones estatales, a fin de que
una precisa autoridad judicial ejerza la jurisdiccién del Estado en un asunto previamente sefialado,
bajo estrictos contornos de proteccién de la vigencia y primacia del debido proceso (C.P.art.29). Por
tanto, bien podia el legislador en ejercicio de esas innegables potestades asignar la competencia a la
Jurisdiccién ordinaria para conocer de las controversias referentes a sistema de seguridad social
integral que se susciten entre los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades
administradoras o prestadoras, cualquiera que sea la naturaleza de su relacién juridica y de los actos
Jjuridicos que se controviertan.
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Conviene precisar que a contrario sensu, en lo que no conforma el sistema de seguridad social integral
por pertenecer al régimen de excepcién de la aplicacién de Ja Ley 100 de 1993 o a los regimenes
especiales que surgen de la transicién prevista en este ordenamiento legal, se preservan las
competencias establecidas en los cédigos Contencioso Administrativo y Procesal del Trabajo, segun
el caso, y por tanto si influye en la naturaleza de la relacién juridica y los actos juridicos que se
controviertan, en la forma prevenida en los respectivos estatutos procesales”,

Asf las cosas, los conflictos juridicos sobre prestaciones sociales de los empleados ptblicos cobijados
por el régimen de transicién de pensiones, en criterio de la Sala, estdn excluidos de la competencia
de la jurisdiccién ordinaria pues de ellos conoce el juez natural competente segun la naturaleza de la
relacién juridica y de los actos juridicos que se controvierten, sin que ello tenga porqué (sic) originar
conflictos de jurisdicciones entre la ordinaria y la contenciosa administrativa.

Por las razones que anteceden no es de recibo la excepcién de falta de jurisdiccion planteada por la
entidad demandada, razén por la cual la Sala procede al estudio de fondo en el siguiente orden: ...",

Recientemente, la Corporacién antes citada estableci¢ lo siguiente:

“(...) Sin embargo, la norma antes referida establecié el régimen de transicién dnicamente respecto
de la pensién de vejez. Asi las cosas, las demds prestaciones, tales como la pensién de sobrevivientes,
no quedaron amparadas por el régimen anterior al cual se encontraban afiliados los trabajadores sino
por lo dispuesto en la Ley 100 de 1993, salvo que, en el caso de la prestacién por sobrevivencia, el
fallecimiento se haya registrado antes de la entrada en vigencia la referida ley, circunstancia bajo la
cual si hay lugar a aplicar la norma anterior, esto es, la prevista en el articulo 1° de la Ley 12 de
1975.

Empero, debe decirse esta dltima circunstancia no se observa en el caso concreto toda vez que, la
muerte del sefior Gabriel Sdnchez Gasca, de acuerdo con el registro civil de defuncién visible a folio
17 del cuaderno No. 1 del expediente, se registrd el 19 de agosto de 2002, esto es, con posterioridad
a la entrada en vigencia de la Ley 100 de 1993.

Bajo este supuesto, no hay duda de que el régimen pensional aplicable al caso concreto, en cuanto
se solicita el reconcomiendo y pago de una pensién de sobreviviente, es el previsto en el articulo 46
de la Ley 100 de 1993 razén por la cual, tratdndose de una institucién propia del Sistema General de
Seguridad Social en Pensiones de 1993, la jurisdiccion competente para dirimir las controversias que
se susciten en torno a su reconocimiento es la ordinaria en sus especialidades laboral y de seguridad
social, y no la Contencioso Administrativa*®, conforme lo establecio el legislador en el articulo 2 de la
Ley 712 de 2001.

Asi se lee en la referida clausula general de competencia:

“Articulo 2o0. Competencia General. La Jurisdiccidn Ordinaria, en sus especialidades laboral y de
seguridad social conoce de:

1. Los confiictos juridicos que se originen directa o indirectamente en el contrato de trabajo.
2. Las acciones sobre fuero sindical, cualquiera sea la naturaleza de la relacién laboral.
3. La suspensién, disolucién, liquidacidn de sindicatos y la cancelacién del registro sindical.

4. Las controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten entre
los afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica y de los actos juridicos que
se controviertan (...).".

Sobre la norma antes transcrita, esta Corporacién mediante sentencia de 30 de abril de 2003. Rad.
0581-2002, M.P. Jestis Maria Lemos Bustamante, tuvo la oportunidad de precisar que:

18 Consejo de Estado, Seccidbn Segunda. Sentencia de 30 de abril de 2003. Expediente
25000232500020001227 - 01. No. Interno: 0581 - 02. M.P. Dr. Jesls Maria Lemos Bustamante

19 En este punto cabe sefialar que con la entrada en vigencia del Codigo de Procedimiento Administrativo y de
lo Contencioso Administrativo, Ley 1437 de 2011, la Jurisdiccién de lo Contencioso Administrativo adquiere la
competencia para conocer de los conflictos sobre la seguridad social, de los servidores plblicos, siempre que
el régimen, frente al que se suscite la controversia, se encuentre administrado por una persona de derecho
publico (numeral 4 del articulo 104 ibidem).
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"Segun las voces del articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo, modificado por la Ley 362 de 1997, la
Jurisdiccién Laboral es la competente para conocer de las diferencias que surjan entre las
entidades pdblicas y privadas del régimen de Seguridad Soclal Integral y sus afiliados.

La ley 712 de 2001 modificé, entre otros, el articulo 2 del Cédigo Procesal del Trabajo y en su
articulo 1 dispuso que en adelante el Cédigo Procesal del Trabajo se denominard Cédigo
Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, agregando que los asuntos de que conoce la
jurisdiccién ordinaria, “en sus especialidades laboral y de la seguridad social”, se tramitardn
de conformidad con el presente cédigo, atribuyéndole en el numeral 4 el conocimiento de las
controversias referentes al sistema de seguridad social integral que se susciten entre los
afiliados, beneficiarios o usuarios, los empleadores y las entidades administradoras o
prestadoras, cualquiera que sea la naturaleza de la relacién juridica y de los actos juridicos que
se controvierten.

()

Los confiictos relacionados con los regimenes de excepcién establecidos en el articulo 279 de la ley 100
de 1993 no fueron asignados por el legislador a la justicia ordinaria laboral, "por tratarse de regimenes
patronales de pensiones o prestaciones que no constituyen un conjunto institucional armdnico ya que los
derechos allf regulados no tlenen su fuente en cotizaciones ni en la solidaridad soclal, ni acatan las
exigencias técnicas que informan el sistema de seguridad social integral...”, como lo expresd la Sentencia
C-1027 de 27 de noviembre de 2002, M.P. Dra. Clara Inés Vargas H.".

Lo anterior, aunado al hecho de que no existe prueba dentro del expediente que permita inferir que
el sefior Gabriel Sdnchez Gasca fuera beneficiario de uno de los regimenes pensionales de excepcién
previstos en el articulo 279 de la Ley 100 de 1993 caso en el cual, la jurisprudencia de esta
Corporacién ha sostenido que es el juez contencioso administrativo el competente para dirimir las
controversias que se susciten con ocasién de su aplicacién. "?°

Asi pues, no es posible para este Despacho entrar a dirimir el presente conflicto, al no corresponder
a la jurisdiccion contenciosa administrativa el conocimiento del mismo, de conformidad con lo
sefialado anteriormente, toda vez que el demandante no acredita haber cotizado en calidad de
servidor publico, al régimen de prima media, dentro del presente proceso.

EXCEPCIONE R DE FOND
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

1. ACION DAY FALT ED
PA PED

La presente excepcidén se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que el articulo 6 del Decreto 1730 de 2001, sefiala lo siguiente:

"ARTICULO 692-Incompatibilidad. Salvo lo previsto en el articulo 53 del Decreto 1295 de 1994, las

indemnizaciones sustitutivas de vejez y de invalidez, son incompatibles con las pensiones

de vejez y de invalidez.

Las cotizaciones consideradas en el cdlculo de la indemnizacién sustitutiva no podrédn volver a ser

tenidas en cuenta para ningun otro efecto.” (Negrillas fuera de texto)

Para la adquisicion de esta Ultima prestacion, el afiliado debe declarar su imposibilidad de seguir
cotizando al sistema. En este orden de ideas, la indemnizacion sustitutiva de pension de vejez
busca amparar a aquellos afiliados que, habiendo cumplido la edad requerida para acceder a una
pensién de vejez, no tenga las semanas cotizadas suficientes para ello.

En este sentido se ha pronunciado la Corte Constitucional, sefialando lo siguiente:
“47. Ante la imposibilidad de causacién de un derecho pensional, el Legislador previé un mecanismo
de compensacién mediante la devolucién de los aportes entregados por el afiliado al sistema
pensional[61]. Sobre el particular, al declararse la exequibilidad del articulo 2 de la Ley 797 de 2003
en la sentencia C-375 de 2004[62], la Corte dejé en claro que:

20 Consejo de Estado. Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, Subseccién B. Sentencia de
fecha 29 de enero de 2015, C. P.: Gerardo Arenas Monsalve. Rad.: 18001-23-31-000-2007-00075-01(0370-
09)
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"La finalidad de la misma es permitir a las personas que luego de haber llegado a la edad de pensién (i)
no hayan alcanzado a generar la pensién minima (i) no hayan cotizado al menos 1150 semanas [hoy
1300] para reclamar la devolucién de saldos o la indemnizacidén sustitutiva de sus aportes. La hipétesis
contraria implicaria que, aun cuando los cotizantes hayan alcanzado la edad en la cual ley presume la
disminucién significativa de la capacidad laboral, y pese a que los mismos declaren la imposibilidad de

segulr cotizando, el Estado Institucionalice la obligacién de seguir aportando, sin tomar en consideracién

las condiciones facticas que impiden a los sujetos hacerlo”, "%*

En suma, la incompatibilidad de la prestacion resefiada con la pensién mensual vitalicia de vejez
radica en su oposicién de requisitos, asi como en su finalidad.

En el caso concreto, se observa que el demandante accedid a una indemnizacién sustitutiva de
pension de vejez, mediante Resolucion 1564 de 2001, en cuantia de $7.849.742°°,
Posteriormente, presenta demanda ordinaria laboral, solicitando el reconocimiento y pago de
pensién de vejez, conforme al Decreto 758 de 1990, pretensiéon que le es otorgada mediante
sentencia proferida por el Juzgado Primero Laboral de Descongestion del Circuito de Cartagena,
en fecha 14 de diciembre de 2012. Dicha decisién es confirmada en segunda instancia, razén por
la cual, mediante Resolucién GNR 67804 de 10 de marzo de 2015, se da cumplimiento a la
sentencia y se solicita el reintegro de los pagos efectuados debido a la indemnizacidn sustitutiva
de pensién de vejez.

Se denota de lo anterior que el demandante empezé a devengar una pension de vejez, habiendo
percibido con anterioridad indemnizacion sustitutiva de pension de vejez. De alli que, dada la
incompatibilidad, el afiliado si debe realizar el pago total de la suma sefialada en la Resolucién VPB
45446 de 23 de diciembre de 2016, con el fin de no encontrarse incurso en la incompatibilidad
antes resefiada.

De conformidad con lo anterior, Colpensiones no puede ser compelida a reconocer las pretensiones
de la demanda si estas carecen de sustento juridico, configurédndose asi la excepcién propuesta
de falta de derecho para pedir.

I. NA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.22

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

I DE EBI

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en el Decreto 1730 de 2001, relativo a la incompatibilidad entre pensién
de vejez e indemnizacidn sustitutiva de pensién de vejez, asi como la jurisprudencia antes citada.

2 Corte Constitucional. Sentencia T-164 de 2017. M. P. Alejandro Linares Cantillo. Referencia: Expediente T-
5.865.693

22 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aguellos adelanten ante éstas.”
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De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido

propuesta.

PETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

A) DOCUMENTALES
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado

como

prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su

estudio:

NS XE<ECOoTVWIopOo3I3-AY - SOPPango

GEN-ANE-CM-2015_2710966-(GNR 67804-15).pdf
GEN-ANE-CM-2015_2710966-(GNR67804-15).pdf
GEN-ANX-CI-2014_8460246-(SENTENCIA).pdf
GEN-ANX-CI-2015_2402801-(GNR67804-15).pdf
GEN-ANX-CI-2015_3575557-(GNR67804-15).pdf
GEN-COM-C0-2014_8541803-(SENTENCIAS).pdf
GEN-COM-C0O-2015_1063990-(SENTENCIAS).pdf
GEN-DDI-AF-2016_13081550-(CEDULA).pdf
GEN-RES-C0-2015_2402801-(GNR 67804-15).pdf
GEN-RES-CO-2016_12570557-(NOT GNR 295062).pdf
GEN-RES-C0-2017_921460-(VPB 45446-16).pdf
GIR-NOT-AF-2015_2030974-(AT J5AC).pdf

. GJR-NOT-AF-2015_2070354-(AT J5AC).pdf
GIR-NOT-AF-2015_2382712-(AT J5AC).pdf
GIR-NOT-AF-2015_2710865-(AT J5AC).pdf
GIR-NOT-AF-2016_11123502-(MDP J5LC).pdf
GRF-AAT-RP-2015_2402801-(GNR 67804-15).pdf
GRF-AAT-RP-2016_11000442_9-(GNR 295062-16).pdf
GRF-AAT-RP-2016_12570557-(GNR 295062-16).pdf
GRF-AAT-RP-2016_14717425_9-(VPB 45446-16).pdf
GRF-AAT-RP-2017_921460-(VPB 45446-16).pdf
GRF-REP-AF-2016_13081550-(RECURSO DE APELACION.pdf
GRP-S5CH-HL-66554443332211_497-(HL 29-09-15).pdf
GRP-SCH-HL-66554443332211_519-(HL 21-10-15).pdf
GRP-SCH-HL-66554443332211_839-(HL 26-09-16).pdf
GRP-SCH-HL-66554443332211_848-(HL 11-10-16).pdf

aa. GRP-SCH-HL-66554443332211_1100-(HL-18-10-17).pdf
bb. SAC-COM-AF-2014_8460246-(CUMPL DE SENT).pdf
cc. SAC-COM-AF-2015_4363891-(RECLAM ADTIVA).pdf
2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 5 folios Utiles y escritos
3. Certificado de Vigencia de Cédula, expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,

en un

folio util y escrito

ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacién emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucidon para actuar

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of, 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA

Tels.: 336 - B661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 [ 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld
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New York B BuenosAires
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NOTIFICACIONES
A mif representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: cristianfrancob@hotmail.com — 3006294906

Cordial saludo,

—

CRISTIAN CAMILO FRANCO BONFANTE
C.C. No. 1.047.466.768 de Cartagena
T.P. No. 268.154 del C.S de la J.
cristianfrancob@hotmail.com - 3006294906
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L{olpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME: Enero 1967

ACTUALIZADO A: 18 octubre 2017

octubre/2017

/>

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

3901325

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciludadania

CIRO BUENDIA PEDROZO

MZ 56 LOTE 4
Inactivo

Fecha de Nacimiento:

Fecha Afiliacion:
Correo Electronico:
Ubicacion:

25/01/1940
01/08/1977
OFICINAFIGUEREDO@HOTMAIL.COM

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes afio a afio.

[ﬂ“;m‘n‘t‘;'m [2] Nombre o Razén Soclal [3] Desde [4]Hasta |[5] Ultimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic |[8]Sim | [8]Total
23016200003 BANCO CAFETERO 01/06/1977 300411981 5 $39.310 204,29 000| 000 20420
23016100408 BORJA MARTINEZ EMIRO 20/06/1982 30/09/1982 $14.610 14,71 000 o000l 1471
23016100442 DISTRIBUIDORA LA MOM 01/10/1982 28/02/1986| 5 $17.700 178.14 000| 000 178,14
23016100442 DISTRIEUIDORA LA MOM 01/06/1986 02/06/1986 | 3 $17.790 029 000| 000 029
23016100062 LEON CYBUL REPRESENT 16/07/1986 27r08/1986 | s $39.310 529 000 000 629
23016100409 MOSQUERA CHICA MILLE 21/1011991 28/0211992 § $79.290 18,71 ooo[ 00 1871
FON123374 CONSULT Y REPRESE JV 01/03/1986 anoaness| s $172.000 429 000| 000 429
jp— CONSULTORIAS Y REPRE 01/04/1995 300811986 § $142.125 0,00 000| 000 0.00
800123374 CONSULTORIAS ¥ REPRE 01/08/1996 311211996 § $142.125 0,00 ooo| 000 0,00
800123374 CONSULTORIAS Y REPRE ot1/01/1887 280211997 s $172.000 0,00 000 000 0,00
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/03/1897 n2997| 5 $172.005 42,86 000 o000 4288
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/01/1988 3171211998 | 5 $204.000 51,43 000| 000l 5143
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/01/1989 3121000 s $236.450 42,7 ooo| ooo| 4271
800123374 CONSULTORIOS Y REP J 01/0172000 30/09/2000| § $260.100 38,57 000 ogo| 3857
800123374 CONSULTORIAS Y REPRE 01/1072000 31102000 s $281.000 4290 000| 000 429
BOD123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/1172000 3111212000 5 $260.100 8,57 000 000 8,57
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0172001 31012001 | s $317.000 4329 000 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/02/2001 280272001 | § $315.000 429 000l 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0312001 31032001 | § $355.000 4,29 000 0,00 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0472001 30/04r2001| g $314.000 429 000| o000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0512001 31/05/2001 | § $464.000 429 000 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/06/2001 300672001 | $337.000 420 000| 0p0 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/07/2001 ato7o01| s $321.000 429 000| 000 429

123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/08/2001 /082001 | g $270.000 429 000| o000 429

123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/01/2004 310112004 § $392.000 429 000| o000 428
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0212004 20/0212004 | § $358.000 386 000| 000 386
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0472004 30042004 § $358.000 429 000| 000 420
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/05/2004 311052004 | g $400.000 429 000| 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/08/2004 30/06/2004| § $358.000 429 000| 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 010712004 310772004 s $419.000 429 oco| 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/08/2004 31/08/2004| s $358.000 429 ooo| o000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/10/2004 311102004 | § $358.000 429 ooo| o000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/11/2004 30112004 s $366.000 429 ogo| 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/01/2005 31/01/2005| § $384.000 429 000 000 429
800123374 CONSULTORIAS Y REP J 01/0212005 31/032005| § $381.500 857 000 000 857
800123374 CONSULTORIAS Y REPRE 01/08/2005 310772005 $381.500 429 0oo| o000 429
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Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

PERIODO DE INFORME:

ACTUALIZADO A:

Enero 1967 octubre/2017

18 octubre 2017

|4

c 3

901325

CIRO BUENDIA PEDROZO

[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
704,71

Si usted laboré en entidades del sector puablico antes de la entrada en vigencia del Sistema General de Pensiones y estas no cotizaron a
Colpensiones (Antes ISS), el presente reporte de Historia Laboral no reflejaré esos periodos; por lo tanto, para ser tenidos en cuenta al momento
de solicitar el reconocimiento pensional, debera anexar los formatos disefiados por el Ministerio de Hacienda y Crédito Publico, los cuales
expide el correspondiente empleador. Para mayor informacién ingrese a www.colpensiones.gov.co

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

153} par| par | B8 HiegRer de| p7BC  [sicot o e reoy| 211 | (221
12] 1 eferencia de 1 za a
Identificacion [ Fecha De Dias|Dias [23]Observacion
Aportante Nombre o Razén Soclal RA | Pericdo Pago Pago Intereses | Nov Rep | Cot
800123374 |CONSULT Y REPRESE VLY AS | NO | 199603 |10/04/1986 | 5050301008756 $ 172005 $ 9.400 so| |30 |20 | ageapkadoslperiodo
B CONSULTORIAS Y REPRES LY - No regrsira I relacién laboral en
23374 [CONSUL NO | 109804 |12/1272010 | 23082020069657 s 142.125|  $ 19.000 $ 200 30 | g | I R
lw CONSULTORIAS ¥ REPRES JVL Y ~ No registra Ia relacion laboral on
123374 [CONSUL NO | 199605 | 1211272010 | 2308302006656 s 142425 5 19.100 $ 100 20 | o e e
CONSULTORIAS Y REPRES JVL Y . No regisira ta relacion laboral en
800123374  |CONSUL NO | 199608 | 13/12/2010 | 23083020069655 $ 142.125|  § 19.000 $ 200 M | [etpem i
so0123374  (CONSULTORIAS'Y REPRES JVL Y| o | 199608 | 12/12/2010 | 23083020069654 $142125| s 19000  s200{ |30 o [Noregisimiarelackn laboralen
oCLT afiliacion para este pago
800123374 |CONSULTORIAS Y REPRES WL Y| no | 190608 |13/1212010 | 2308302069653 $ 142125  $ 19.000 5 200 g [ g || MO repmimia st ishoral g
ASOCLT afiliacion para este pago
800123374 |CONSULTORIAS Y REPRES WLY| yy | 190610 [12/12/2010 | 23083020069652 $ 142425  $ 19.000 -5 200 30 | ¢ |MNoregisim larelackin laboral en
ASOC LT afiliacion para este pago
gon1zaazy |CONSULTORIAS Y REPRES WLY| w6 | 109611 |13112/2010 | 23083020069851 $ 142125  $ 19.100 5 100 30 | o |MNoregistm ka relackin laboral en
hSOC LT afiliacion para este pago
CONSULTORIAS Y REPRES JVL'Y No registra la relacién laboral en
800123374 [CONSUL NO | 128612 | 1/12/2010 | 23083020069650 s 142125| ' 19.000 $ 200 A s
CONSULTORIAS Y REPRES VLY ; NG registra Ia relacion laboral an
800123374  [SONSU NO | 199701 |13/12/2010 | 23083020069649 s 172000]  § 23100 $ 100 & | 8 |Pemgeuiaeson
800123374  |CONSULTORIASY REPRES JWLY| g | 199702 | 1311272010 | 2308302006968 s 172000) s 23100 5 100 ag | o [Noregistm la relacion laboral en
ASOCLT afiliacion para esle pago
800123374 |CONSULTYREPJVLYASOC | NO | 129703 |09/04/1997 | 50050399008020 $ 172005|  § 23200 50 ag | ag: | PR eskendoral porfoco
800123374 |CONSULTYREPJVLYASOC |NO | 199704 [13/05/1997 | 50050399008429 $ 172005  $ 23.100 $0 30 | 30 d&{“{:ﬁ“"“ 4 perinas
800123374 |CONSULTYREPJVLYASOC | NO | 199705 $0 $0 $0 20 | a0 |Peuda presunta, pago aplicado de
periodos posleriores
800123374 |CONSULTYREPJVLYASOC | NO | 109706 |0s/07/1887 | 5005038000007 $ 172005  $ 23.200 $0 30 | 30 :B‘:g’r:gf“d" al periodo
800123374 [CONSULTYREPJVLYASOS | no | 109707 | osrosrien | 5005039908302 $172005|  $ 23200 so 30 | 30 | Pego aphcado al perodo
800123374 |CONSULTORIASYREP VLY | o | 189708 | 0g/081007 | 51003201005394 s 172005|  § 23200 $0 20 | aai | Dagoagoadal poriodo
Ol e on A YREPUULY | No | 199709 |0a/to/1997 | 5103201005639 $ 172005| 23200 $0 30 | a0 | Pago apicado af poriodo
800123374 Es%:\ct:suubﬂms YREPJVLY | no | 198710 | 101111907 | 51003201005981 s 172005  § 23200 s0 30 | 30 d’;‘;fr::g‘”“ al periodo
CONSULTORIAS Y REP JVL Y Pago aplicado al poriod
74 goa periodo
800123374 |COMSULTO No | 189711 |10r12/1997 | 51003201006283 s 172005|  § 23200 s0 20 | 30, | Pado s
800123374  |CONSULTORIASYREPJULY | o | 199712 |0g/01/1998 | 5100320200114 $ 172005  § 23200 50 20/] ag [ PAamcaioal pafior
800123374 |COLSULTORIOSYREPJIVLY | oy | 490801 |0or02/1998 | 51003202000253 $ 203826  § 27.500 $0 30| 30 | Pageaplicado al perlote
hsoc declarado
800123374 |CONSULTORIAS Y REP JVL NO | 199802 | 10/03/1888 | 51003202000487 $ 202826  $ 27.500 $0 20| 20; | Pog Splcado dl oo
gon123374  |CINSULTORIAS YREPJVLY | e | 150803 | 14/04r1898 | 51003202000721 $ 203826|  § 27.400 50 30 | 3o | Page aplicado al periodo
800123374 [CONSULTORIAS Y REP J i NO | 189804 | 11/05/1998 | 51003202000915 § 203826  § 27.500 $0 20| 30: | Paga aplicado al perodo
800123374 “%%'::SULTOR’AYREPMY NO | 199805 | 10/06/1898 | 51003202001078 s 203826 5 27.400 50 a0 | 30 :;f:;g““"“ al periodo
800123374 |CONSULTORIASYREPJULY | no | 199806 | 12/08/1898 | 5100320200519 $ 203826 $0 s0 30 | 3o | Pagoaplicado al periodo
ASOC declarado
800123374  |CONSULTORIASYREP VLY o | 199807 [ 12/0811998 | 5100320200152 s 203826  § 27.500 50 30 | 30 | Pago aplicado al poriado
CONSULTORIAS Y REP JVL Y Pago aplicado al periodo
800123374  |CONSULTO NO | 199208 |oavoarsss | s0050301015363 $203826|  § 27.500 $0 30 | 30 | Pago apk
800123374 fscggmmams YREPJVLY | no | 19ae0a |0710r1888 | 51003202001671 s 203826|  § 27.500 s0 30 |30 (P agor:g:wdo 8l perioda
800123374 |CONSULTORIAS YREPJVLY | no | 199810 [09/11/1998 | 5100202001876 s 203826  § 275500 sof |20 [ a0 [Peweaponianlperiods
00123374  |CONSULTORIAS TREPJVLY | w5 | 409811 |07/12/1998 | 5100320200206 $ 203826  § 27500 $0 30| 30 | Pego epiicado al periodo
ASOC declarado
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

) S

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2017
ACTUALIZADO A: 18 octubre 2017
Cc 3901325 CIRO BUENDIA PEDROZO
14 1 ; - iColizacin 1211 [22] )
Id;ﬁﬂn%:um Nombre u‘gﬁlz&n Soclal I;:] Pg:Il:xldo F%:Zl]om [16] Re;za:onclada Rt [18]Cotizaciony m& az:‘]’ ::: n{cx [23]0bservacion
800123374 |CONSULTYREPJVLYASOC | NO | 199812 |07/0v/1889 | 510032020022908 $ 203826  § 27.500 s0 20 | a0 ;;?;:g:m“' periodo
so0123a74  |[ZNBULTORIRSYREPJVLY | no | 199901 |05/02/1999 | 5100320202476 $ 236460  § 31.900 50 20 | a0; [[Fe00epledsoal periado
800123374 | CONSULTORIASYREPJULY | o | 109002 |0s/031999 | 5100320200268 $ 236460  $ 31.900 50 3 | o | e spcada sl perioid
800123374  |COMSULTORIASYREPJVLY | no | 199003 |0a/0411999 | 5100320202925 $ 236460  $ 31.900 50 30 | 30 | Pago apkada el periodo
800123374 [COMSULTORIASYREPJVLY | o | 199004 [07/0511890 | 5103202003067 $ 236.460|  § 31.900 $0 30 | 36§ Fegeepicada’al pedocia
800123374  [SOMSULTORIASYREPJVLY ) o | 199905 | 100811090 | 51003202003204 $ 236460  $ 31.900 50 20 [ 30 | Pegoapicado el periodo
sootzaara [COMSULTORIASYREPJVLY | o | 199506 [0ar07/1999 | 5103202003615 $236.460| % 31.900 $0 30 | 5| Fogedphcadoal periodo
800123374 |CONSULTORIAS Y REPJUL NO | 199807 |10/08/1899 | 51008702007566 $ 236.460|  § 31.900 so 30 | 29 d‘;‘ﬂ’ggg"'ﬂ" bl petioda
800123374 [CONSULTORIASYREPJVLY | No | 109008 [0aroertess | 51008702008054 §236.460|  § 31.900 50 30 | 0 (| Paacapleadan parbrks
800123374 :SOO"::SULTOR""S YREPIVLY | no | 199800 |o7/1011898 | 5100870208460 $ 235460  $ 31.900 $0 50 | o || {305 SpRcado eocon
800123374 |[COMSULTORIASYREPIVLY | o | 190010 [osr11/1999 | 5100870200868 s 235480  § 31.900 $0 20 | g0/ 2R eoloRda sl perioro
800123374  |[COMSULTORIRSYREPJVLY | o | 199911 (0771211898 | 5100870200284 § 236.460|  § 31.900 s0 30 | 0. | Pago apkoado sl pariodo
800123374  [CONSULTORIASYREPJVLY | no | 199912 | 12/01/2000 | 51008702008828 $ 236460  § 31.800 50 30 | a0 | Padoaphcado al pericdo
/23374 |CONSULTORIAS Y REP NO | 200001 |08/02/2000 | §1008702010169 $ 260.160|  § 35.100 50 30 | 30 | Pago apicado al periado
mzaau CONSULTORIOS Y REP JUL NO | 200002 |09/032000 | 51008702010722 $ 260160  § 35.100 $0 30 | 30 | Pago “f:“‘“‘“’ al pasioda
800123374  |CONSULTORIASYREP VLY | oy | 200003 | 1170412000 | 5100870201290 $260.180|  $ 40.100 50 3 | 90| Pegoapleadosl poriodo
800123374 |CONSULTORIAS Y REP JVL NO | 200004 | 10/05/2000 | 51008702011743 $ 260160  § 35.100 50 30 | 4o || Fagosphcado el perigdo
800123374 |CONSULTORIAS Y REP JVL NO | 200005 |09/08/2000 | 51008702012256 $ 260160|  § 40.100 s0 30 | 20 d‘;i?:’:ﬁ%“ al periodo
800123374  |[COMSULTORIASYREPWLY | no | 200008 [10/0772000 | 5108702012767 $ 260160|  § 47.200 50 30 [ 30, [[Pagoapkesdsal periodc
800123374 fs%'gSULTORMY REPJVLY | No | 200007 |0s/08/2000 | 5008702013184 $ 260160 5 48900 so 30 | 30 m";gj“"‘d”' periodo
800123374  [CONSULTORIASYREPJVLY | N6 | 200008 | 1210912000 | 51008702013681 $260.160|  § 46.900 50 30 | g0 [ FagoRpNcada el porictid
800123374  |CONSULTORIASYREPIVLY | o | 200008 [11/1072000 | 5108702014147 $260.160| S 40.500 50 30 | 3. | Pago abhcado af peciacks
BT e s i1 NO | 200010 |09/11/2000 | 5100870201445 $ 201111 § 39.300 50 20 [ ap | Pago apkcado ol periodo
800123374  |COMSULTORIAS Y REPIVLY | no [ 200011 | 1171212000 | 5100870201407 $ 260160  $ 49.100 $0 30 | a0 | Pago apicado al perioda
800123374 |CONSULTORIASYREP VLY | o | 200012 |os/o1r2001 | 5050701020163 $ 260160|  $ 46600 $0 %0 | a0, | Pagoapicadaal periodo
800123374  |SONSULTORIASYREP VLY | o | 200101 |0sr0212001 | 5100870201572 $317.000| $ 42.700 $0 % | 50 | Pagoackcado sl padedy
800123374  [FMSULTORIASYREPIVLY | g | 200102 |16/0312001 | 5108702016450 $315000|  § 43.000 $0 20 | 20| Peo seoads gl ke
800123374 ﬁ;{.“‘gt’%‘:""‘s YREFJVLY | o | 200103 |10/04r2001 | S1008702016817 $ 355.000|  § 47.800 $0 30 | 30 d’:i“; r:gg“‘“” al periata
800123374 s LI ORIAS YREPVLY | No | 200104 | 10/0572001 | 5108702017290 $314000| § 42.353 $0 20 | 20| oo sseado ) periada
23374 :S%"GSETLDTER'ASY REPUWLY | No | 200105 |osi0srz001 | 51008702017720 $ 464000 5 62566 $0 30 | 20; | e akoudsral parkeclo
m)zz:m fscg"cst’}-ggms YREPWLY | No | 200106 | 10/07/2001 | 51008702018281 $337.000( $ 45500 $0 30 | 30 d”;il;:r:gom" al periodo
800123374  |CONSULTORIASYREPIVLY | o | 200107 (10082001 | 5100870201826 $321000( § 43200 $0 36, | ao1 | Pegoailauo alpefiars
800123374 |CONSULTORIASYREPLY | o | 200108 (0770812001 | 5108702019261 $ 270000  $ 36.400 $0 30 | 30 | g0 aplicado al poriodo
800123374 |COMSULTORIASYREPJULY 1 5o | 200401 | 1510412004 | 5200350201898 $392000| § 74.400 50 30 | 30 | Pago aplcado al periodo
800123374 f;’g‘:ff;ﬁ““‘s YRERIBLY NO | 200402 | 15/04/2004 | 52003502018988 $ 358.000 § 47.200 $ 4.700 30 | 27 d’;i?:r:‘ﬂwdﬂ al periodo
800123374 |CONSULTORIASYREPJULY 1 o | 200404 [ 1170512004 | 52003502019248 $ 358000  $ 51.800 $0 30 | 30 | Page apcado al pariodo
800123374  |COMSULTORIASYREPJULY 1 o | 200405 | 0970812004 | 5108702037135 $ 400000 § 57.800 $0 % [ 20| Figospheacial periodo
800123374 |G SULTORIASYREPJULY | o | 200406 | 0910772004 | 51008702037643 $ 358000 § 51800 $0 30 | a0 | Pago splcado al parodo
800123374  [COMSULTORIASYREPWVLY | g | 200407 |0a/082004 | 0500206000045 5 419000| § 60.500 50 20 |30 | P90 eplcado st pedodo
800123374  |CONSULTORIASYREPJULY | no | 200408 | 10/09/2004 | 05051702000232 s 358.000( § 51800 50 a0 | 20 d‘:igr:ggmdo al periodo
800123374 |CONSULTORIASYREPJULY | No | 200410 |09/1172004 | 05051701000444 5 358000| 5 51.900 $0 30 |20/ | R0 apcado s perinda
800123374 fs%bést’gfﬁms YREPJULY | o | 200411 [1111202004 | 1008702040347 5 366.000|  § 61.600 $0 30 | 20 d"e‘:gr:‘;?gﬁ““ al periodo
800123374  |[CONSULTORIASYREPJULE | no [ 200501 [ 10/0272005 | 0s0s1701000598 $383950|  § 67.400 so 3¢ [an | Fegospicado sl parico
800123374 ES%CWSE.IEDTER'ASY REPJULY | no | 200502 | 09/03/2005 | 51008702042147 $ 381500| 5 67.700 $0 30 | 30 | Pago eplicado al periado
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Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2017
ACTUALIZADO A: 18 octubre 2017
C 3901325 CIRO BUENDIA PEDROZO
18]Cotizacion
{11] [15] { 121] | 1221
123 [13]| [14] [16} Referencla de [17118C [18]Cotizaci Mora Sin | [20]
“;':;ﬂ!“-c“‘ n Nombre o Razén Social RA | Periodo F!::';OD* Pago Reportado Intereses | Nov g':; mc:: [I0Dservacion
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AN COLPENSIONES Nit 800.336.004-7 /7
_ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
i Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2017

ACTUALIZADO A: 18 octubre 2017

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADA

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a Ia fecha.

1.

o s LN

Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segin el sistema al que pertenece. Hasta diciembre

de 1994 nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.
Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o méas aportantes.

Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de

10.

manera simultanea.
Total de Semanas Cotizadas corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacién de! reporte.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

1.

Identificacion del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacion laboral.

. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.
. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Stickero referencia de pago PILA).

IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

Cotizacién: valor del aporte efectuado seglin el salario declarado en cada uno de los periodos.

. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin inciuir los intereses.
0. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R*, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

;1. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

. Dias cotizados: corresponde al niimero de dias equivalentes al valor de la cotizacioén pagada.

. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Agradecemos su confianza recordéndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por

parte de Colpensiones.
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NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 3.901.325

Fecha de Expedicion: 19 DE ENERO DE 1861
Lugar de Expedicion: MOMPOS - BOLIVAR

A nombre de: CIRO BUENDIA PEDROZO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacién es valida en todo el territorio nacional hasta el 16 de Enero de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

Expedida el 17 de diciembre de 2017

Pt

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (16717172226) en la pagina web en la direccién
hitp:/Mmww.registraduria.gov.co/ opcion "Consultar Certificado”
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