JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Rama Judicial
: Com;aejt;l Superior de la Judicatura SIG CMA

Reptiblica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad Y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13-001-33-33-010-2017-00110-00
Demandante MYRIAN ISABEL ORTEGA GARAY
Demandado COLPENSIONES

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co

(https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy quince (15)
de junio de dos mil dieciocho (2018), siendo las 8:00 de la mafana

EMPIEZA EL TRASLADO: dieciocho (18) de junio de dos mil dieciocho (2018), a las 8:00 a.m.

VENCE TRASLADO: veinte (20) de junio de dos mil dieciocho (2018) a las 5:00 p.m.
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MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Sefiores
JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA %
E. S. D.

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por MIRYAM ISABEL ORTEGA
GARAY contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: 13001333301020170011000
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la J, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucidn conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora MIRYAM
ISABEL ORTEGA GARAY, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

; No me consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado
g judicial de la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias facticas y
g juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que
i deberan ser acreditadas durante el proceso, razon por la cual me atengo a lo que resulte
i probado dentro del proceso.

No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apederado judicial
de la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas
ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberdn
ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a o que resuite probado
dentro del proceso.

3 | Es Parcialmente cierto, toda vez que la demandante, toda vez que las semanas cotizadas, el
ingreso base de liquidacién y la tasa de reemplazo que se le aplico a la sefiora MIRYAM
ORTEGA GARAY, en la resolucién No.2771 del 16 de marzo del 2011 por medio del cual se le
reconocid la pensién de jubilacidn, se encuentra ajustada de conformidad con lo esbozado
parte motiva de la misma.

Es cierto

Es cierto

Es cierto

Es parcialmente cierto, toda vez que el IBL aplicado a la demandante en la resolucién No.
2771 del 16 de marzo del 2017, se encuentra ajustada a derecho de conformidad con io
establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993 y que se encuentra en la parte motiva
de la misma v la cual fue ratificada por la resolucién No.0012618 del 30 de septiembre del
2011.

8 | Es parcialmente cierto, toda vez que la cifra que se liquidé al momento de reconocer la
pensién de jubilacién se encuentra ajustada a derecho de conformidad con su historia
laboral y con lo esboza en la parte motiva de la resolucién No. 2771 del 16 de marzo del
2017.

[ 2]
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A LAS PRETENSIONES

1la } Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al

momento de emitir las rescluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud
de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacion probado por la
demandante.

Me opongo a la pretension sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacién econémica, tuvo en consideracién todos los factores salariales
devengados y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para efectos de
determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demds conceptos atinentes
a la pensién de vejez.

Me opongo a la pretensién sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacidon econémica, tuvo en consideracién todos los factores salariales
devengados Y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para efectos de
determinar el ingreso base de liquidacidn, tasa de reemplazo y demds conceptos atinentes
a la pensién de vejez.

Me opongo a la pretension sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacion econdmica, tuvo en consideracion todos los factores salariales
devengados Y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para efectos de
determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demas conceptos atinentes
a la pensidn de vejez

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, toda vez que se condena en costas a la parte
vencida en juicio, en su defecto solicito se condene en costas a la parte demandante

! Inciso primero
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Esta contestacidn se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Iguaimente se funda en el articulo
144 del Cddigo Contencioso Administrativo y demas normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de ia pretension
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacion; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones gue o modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presunciéon que la ley denomina iuris tantumn, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y logica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y regiamentado, ia teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a traves del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcidn cuando media declaracion de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho 0 aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacion a la ley, vicios de forma, falsa motivaciéon y
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacién de su pension de Vejez,
estableciendo su ingreso base de liquidacién, con la inclusion de todos los factores salariales
devengados por el mismo, conforme la ley 33 y 62 de 1985, es de sefialar lo siguiente:

a) Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién

En cuanto a este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en

transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge

Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afto, la Sala reafirmé la
interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser Ia estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
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transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién .

Por otro lado, es de seiialar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte Constitucional,

establecid lo siguiente, en relacidén con ia aplicaciéon de la sentencia C-258 de 2013:
“Lo anterior evidencia, sin ningin asomo de duda que la seiiora del Rio Arellano adquirié su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumplié los requisitos
exigidos para ello el 4 de junio de 2006. En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto ello implicaria aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacién profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién.

Asl las cosas, los parémetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicién, en razén a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segun el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizard los derechos, Ia sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetara los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de Ilo
establecido en ellas”.

En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de la expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar la reliquidacion pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referida
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacion, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente lo sefialado en sentencias C-258 de 2013y
SU-230 de 2015.

De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacién, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo establecido por esta Corporacion,
de la cual se puede extraer lo siguiente:
“En este orden de ideas, es posible concluir que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legislador en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de
2005, asf como con los principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre
lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, la interpretacién
constitucionalmente admisible es aquella segiin la cual el monto de Ia pensién se refiere al
porcentaje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicibn no reconoce que
contindan siendo aplicables ni el IBL ni los factores salariales previstos con anterioridad a
la Ley 100 de 1993.

Por ultimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 2013, al estudiar la constitucionalidad del articulo
17 de la Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislativo 01 de 2005 haya respetado la existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, “impuso limites temporales y materiales, En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié a lo consagrado en el articulo 36 de ia Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrén derecho a que
se les apliquen las normas pens:onales anterlores, en relacién con la edad, el tiempo de cotizacién o
servicios prestados, 0 d D : 2 lazo. Las demds
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condiciones y requisitos para acceder a la pensién de vejez, se sujetan a las disposiciones contenidas
en el sistema general de pensiones?. (...)

b) Factores salariales a tener en cuenta al momento de establecer el ingreso base
de liguidacién
Con anterioridad a la Ley 100 de 1993, es de sefialar que para efectos de determinar los factores
salariales a tener en cuenta para calcular el ingreso base de liquidacion, el Decreto 1045 de 1978,
sefialaba en su articulo 45 lo siguiente:

“Articulo 459.- De los factores de salario para la liquidacién de cesantla y pensiones. Para efectos
del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los
empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacién se tendrd en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacion bésica mensual;

b) Los gastos de representacién y la prima técnica;
¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan percibido por
un término no inferior a ciento ochenta dias en el dltimo afio de servicio;

j) Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978; ’

k) La prima de vacaciones;

1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dfas de descanso
obligatorio;

Il) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterioridad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado
posteriormente.”

Por otro lado, se encuentra el Decreto 1158 de 1994, que establece lo siguiente:

"ARTICULQ 1lo. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedard asl: "Base de Cotizacién". El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiledad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

2 Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencia: Expedientes T-3.358.903, T-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428.879
(Acumulados)
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@) La bonificacién por servicios prestados;” (Negrillas fuera de texto)

En el caso concreto se observa lo siguiente:

De conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, la demandante
pretende que se reliquide su pensién, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en
la ley 33 y 62 de 1985, en resolucion No.2771 del 16 de marzo del 2011, al considerar que son
mds favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacién. Sin embargo, es de
sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la recientemente expedida
SU-395 de 2017, el ingreso base de liguidacién no hace parte del régimen de transicién, y en
consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los factores salariales que a su vez,
determinaran el ingreso base de liquidacidn, lo contemplado en el Decreto 1158 de 1994, al ser la
norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo en cuenta lo sefialado
por la sentencia de constitucionalidad antes citada

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con lo anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

1. LA X N DEMAN A Y FALTA DE DE
PARA PEDIR.

La presente excepciéon se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que de conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, pretende
que se reliquide su pension, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en la ley 33
y 62 de 1985 , al considerar que son mds favorables, para efectos de determinar su ingreso base
de liquidacion.

Sin embargo, es de sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidaciéon no hace parte del régimen
de transicién, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los factores
salariales que a su vez, determinaran el ingreso base de liquidacidn, fo contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo sefialado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

11. BUENA FE
El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,

entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncion establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.?

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

3 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberén ceitirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
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111.COBRO DE LO NO DEBIDQ

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacion y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidaciéon seran los contempiados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcion de cobro de lo no debido
propuesta.

IPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. De conformidad con los articulos 448 y 489 del Cddigo Sustantivo del Trabajo y articulo
151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el término prescriptivo de
las mesadas causadas es de 3 afios, que se puede interrumpir por un término igual.

2. Asi pues, la demandante no interrumpié dicho término, por {o que existen mesadas ya
prescritas.

PETICIONES

Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS
A) DOCUMENTALES

Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

1. GNE- ANE-CM-2016_2839627.
2. GRF-ATT-P]-2014_6614674.

3. GRF-ATT-RP-2016_1002445.

4. GRF-ATT-RP-2016_3315754.

5.

2. Historia laboral de la demandante, en 06 folios Utiles y escritos

3. Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacional! del Estado Civil,
el dia 19 de Abril de 2018.
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ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: Misael.mauryl14@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo,

MISAEL FERNANDO/MAURY OSORIO
C.C. No. 1.044.922.000 Arjona Bolivar
T.P. No. 267.924 del C.S de la J.
Misael.maury14@gmail.com - 3004937500
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(3 COLPENSIONES Nit 860.336.004-7
‘ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES @f)/
Colpensnones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  febrero/2018
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento: 08/04/1955

Numero de Documento: 33158138 Fecha Afiliacion: 08/04/2010

Nombre: MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY Correo Electrénico: ABOPINO@HOTMAIL.COM
Direccién; CASANO G Ubicacién: Urbana

Estado Afiliacién: Novedad de pension

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizacicnes como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1895 31/01/1996 $254.000 2143 0,00 0,00 2143

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1986 28/02/1996 $381.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1988 31/05/1996 $254.000 12,88 0,00 0,00 1286
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1986 30/06/1896 $318.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1986 31/01/1897 $207.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1987 28/02/1997 $445.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1997 31/05/1897 $287.000 12,86 0,00 0,00 12,88
,/,?-'""231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1997 31/08/1997 $350.000 12,86 0,00 0,00 12,86

1432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1997 31/01/1988 $484.000 21,43 0,00 0,00 2143

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1998 28/02/1998 $854.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1898 31/03/1988 $514.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1998 30/04/1998 $619.000 420 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1998 31/07/1988 $514.000 12,86 0,00 0,00 12,86
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1988 31/08/1998 $387.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR __ 01/09/1998 31/10/1988 $514.000 8,57 0,00 0,00 857
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1998 30/11/1998 $540.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/12/1998 31/12/1988 $514.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1999 31/01/1999 $484.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1999 31/03/1999 $514.000 857 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1999 31/12/1999 $591.000 38,57 0,00 0,00 38,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2000 31/01/2000 $514.000 429 0,00 000 429

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2000 28/02/2000 $65.000 057 0,00 0,00 057

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector pliblico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por internet el : 23-Feh-2018 alas 11:14:50 1de 6



% COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
, REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ”
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018 @
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

C 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prest6 servicios para varios
empleadores en el mismo periocdo de tiempo.

NO REGISTRA INFORMACION

Si usted labor6 en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periocdos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Plblicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la tiquidacién de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

“ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
izado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1895

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

800231432 O TAGENA NO | 189508 | 0870811985 | 51056001001803 $ 253.719 olo :“;._jzm‘:g:"“”'”""““
_’_ 1432 [ o VERSITARIODE | 51 | 199509 so $0 $0 30 | 30 2"&?0';“”‘55'“’: pago apicada da
sooz3taz  [HOSPITAL UNVERSITARIODE | ) | 199510 so s of $0 30 | 30 [Deuda prosunta, pago apficado do
soozatezz  (HOSPITIC UNIVERSITARIODE 1 ) | 199514 $0 $ o[ $0 30 30 mﬁm"’“‘:‘m Pago apfcado da
go0z3tazz  [HOSEITAL UNIVERSITARIODE 3 g | 40951 $0 s o’ $0 30|30 ?“,‘“ M-W“P““""“
soozatazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | ) | 100601 |0a2rtens | 5312000102385 | s 253,719 $ «mol $0 30 | 30 | Pago apicado el periodo
800231432 [FOSPITAL UNVERSITARIODE | ) | 100602 {07marnsss | s1086001003804 | § 380.578 $ 71.000] $0 30 [ 30 mm al periodo
800231432 [HOSFUTAL UNIVERSITARIODE | 51 | 199603 | 12:0411996 | 5056001004308 $ 253.719 $ 47.500 $0 30 | 30 | Pago apicado al periodo
800231432 [P ANIVERSITARIODE 1 ) | 199504 | 10051986 | 5312000106926 | § 263.719 $ 47.800 $0 30 | 30 | pago aphcado al periodo
800231432 [roori oL UNIVERSITARIODE | o | 109605 | 25/marises | 56504501007008 | § 253.718|  $ 46300 so| |30 30 Pagospicadoal periodo
800231432 |HOSPITAL UNIVERSITARIODE | ) | 199606 {oti0art906 | 5105630101735 $ 318.417 $ 43.100 $0 30 | 30 | Pago apioado al periodo
soozatazz  (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | ) | 190607 |0or0avt006 | 5056301017009 | $ 206,851 s 47300! $0 30|30 d_’:‘&;;;fm al periodo
soozatazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | ) | 105608 | 10/00/1906 | 51056001006790 | 3 206.851 s 49.4oo| s0 30 | 30 [ Pago aplcado el periodo
soo2atax2  [FuoP T LNIVERSITARIODE | g | 199600 |oartaviess | 51056301019677 $ 208.851 s 47.100‘ $0 30 | 30 m;‘”“ al periodo
soozarazz  (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | g, | 10010 (18/11/1806 | 5105630102147 |  $ 208.861 s 40:00' $0 30 | 30 | Prgo aplicada al perioda
Impreso Por Internet el : 23-Feb-2018 alas 11:14:50 2de 6



pA COLPENSIONES Nit 800.336.004-7 &

. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES ®

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1867 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

Cc 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY
o
Dlas
Aportante |-« 0 ik T ; : P S RepCat
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apfcado &! periodo
sz P Si | 199611 [3011211086 | 51056301022452 |  § 296.851 $ 40.300 $0 30 | 30 | pagosps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado a) periodo
so02a1432  [HOSPITAL U st | 198612 [ 130111997 | 51056001009317 |  $ 296.851 $ 42.600 $0 20 | ao | Pago aph
800231432 cHg&géLNxmvsasmmoos st | 169701 | 1210211907 | 5504501008783 |  $ 296.851 $ 47.100 $0 30 | 3o | Pagoapicado al periodo
soozavazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | gy } 109702 | 10marte07 | 5312001041484 $ 445.276 $ 70,600, $0 3o { 3o | Pago apbicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
soozatazz  [HOSPIAL Y st | 189703 150411097 | 5105600101318 | 5 206.851 $ 47.100 $0 30 | 30 | Pego aph
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apficado al periodo
soozara  [HOSPITAL LY s | 199704 | 12/06/1997 | 51056301028969 [  $ 206.851 $ 41.000 $0 30 | 30 | Pagoapd
80031432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | gy | 169705 | 071867 | 5105601013256 | § 296.851 $ 40.600) $0 30 | 30 | Pagoaplicado al periado
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apficado al periodo
soozatazz  (HOSETALL si | 169706 | 1308/1907 | 5105600200402 | § 350.284 $ 47.800 $0 30 | 30 | Pago aeh period
so0231432  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 199707 {16/08r1897 | 5105630103034 $ 350.284 $ 47.500 $0 30 | 3o | Pago apicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
sooz3tazz  [HOSPITAL U si | 199708 |300011897 | s1056301000248 |  § 350.284 s 47,son| $0 30 | 30 | Pagopd
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apficado al periodo
soozatasz  POSEITALY S | 199709 |24/1011907 | 51056002002322 | ¢ 484.174 $ ssmo! $0 30 | 30 | Pago aph
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE v Pago aplicado &l periodo
800231432 oA st | 199710 | 1611211997 | 51056202001290 |  $ 484.174 s eezool $0 30 | 30 | Pago sph
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
soozaiaz2  [HRn T st | 199711 [2301/1008 | 51056202001690 |  § 484.174 s esm’ $0 30 | 30 | Pago aplh
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apiicado al periodo
e s | 199712 | 2310111998 | 5105620201691 $ 484.174 $ 66.400 $o 3 | 30 [ Pago aph
HOSPITAL WNIVERSITARIODE | &1 | 199001 {0210311998 | 5105630102810 $ 484.174 $ 66.800) $0 a0 | 30 | Pago aplicado el periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago epicado al periodo
HOSPITAL U st | 198802 | 2710411908 | 3300044200445 | 6s3.634 $ 88.800] $a 30 | 30 | e
T AGEna [VERSITARIODE | 51 | 199803 | 24081998 | 23083001007189 | § 514.340 $ 70,600 $0 30 | 30 | Pago apbcado al perioda
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aphicado al periodo
vl st | 199804 24811998 | 23083001007190 | 5 618617 $ 84.700 $0 30 | 30 | Pago aps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aphcado al periodo
soozarez  [HOSPITAL L st | 199805 | 24/0811908 | 2308300100711 $ 514.349 $ 70.200 $o 30 | 30 | Pago ap
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
80023132 [ St | 199606 | 24/08/1998 | 23083001007182 |  § 514.348 $ 70.000 $0 30 | 30 [ Pago aps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
sooz3tazz  [HOSEITAL U st | 100807 | 26/08/1008 | 52082102040332 |  $ 514.349 $ 69.800 $0 3 | 30 | Pagoapl
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apboado a periodo
800231432 [HOSPITAL U st | 190808 |02/09/2003 | 40007001015840 | & 386.519 $ 56.700 $0 30 | 30 [ Pagoapk
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
800231432 [FIooPTAL Y St | 199809 {02109/2003 | 40007001015841 |  § 514.341 $ 75.700 $0 30 | 30 | Pagoaps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL L s | 199810 | 020002003 | 40007001015842 |  $ 514.341 $ 75.500 $0 20 | 30 | Pagoaps
800231432 WT%@'NKNNERSWARDDE Si | 199811 [02/08/2003 | 4000700105843 |  $ 539.850 $ 78.900 $0 30 | 30 | Pago apficado al periodo
sooz3n4zz  [ESEHOSPITAL UNVERSITARIO | o | 199812 | 100012008 | 5203001048305 $ 514.340 $ 85.500 $0 30 | 30 | Pagoapficado al periado
so0z3taaz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | gy | 100901 | 081102003 | 4000700101814 | § 484.148 $ 70.500 $0 30 | 30 | Pagoeplicado al periodo
ESE HOSPITAL UNIVERSITARIO Pago apicado al periodo
sooz3tazz  [ESEHOSE st | 199902 | 10/09/2008 | 52083001048303 |  § 514.340 $ 74.800) $0 30 | 30 | Pagoph
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
800231432 | A s | 199903 [ 100872008 | 52083001048328 |  $ 514.340 s sa.-wol $0 30 | 30 | Pagoaph
[pe~231432 S NODCITAL UNIVERSITARIO | 1 | 150904 [ 1010812008 | 52083001048324 $ 591.496 s 97.300| $0 30 | 30 | Pagoaplicado al periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aphioado al periodo
%@émz e TAGENA SI | 199905 26108/2003 | 40007001017678 | $ 591.496 $ sszoal $0 30 | 30 | Pago apk
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago eplicado o periodo
soozata3z  [HOSEITAL Y s! | 199906 | 10/08/2008 | 52083001048321 $ 591.496 $ 96.500 $0 30 | 30 | Pagoaps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
sooz3tazz  [HOSPUTALY st | 198907 {26/09/2003 | 4007001017670 |  $ 591.321 $ 85.500 $0 30 | 30 | Pagoeph
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
sooz3tazz  [HOSFITAL U s1 | 199908 | 10/0872008 | 52083001048318 |  $ 591.496 $ 96.700 $0 30 | 30 | Pagosph
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
800231432 [ioor AL si | 199908 | 10/08/2008 | 52083001048315 | 5 591.496 $ 95.400 $0 30 | 30 | Pagoaph
800231432 [OSEITAL ONVERSITARIODE | 51 | 109010 | 10082008 | 5208300108313 | § 01.406| ' 95.000 $0| |30 |30 |Pagoapicadoalperiodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
soozatazz  [HOSPITAL L s | 199911 |10/082008 | 5208300104831 $ 591.496 $ 94.700 $0 30 | 3p | Pagoapd
soozarazz  HOSPITAL UNVERSITARIODE 1 g | 109012 | 100812008 | 5206300104830 | § 591.496 $ ©5.900 $0 30 | a0 | Pagoapiicado al periodo
soozarazz  [HOSPITALUNVERSITARIODE | g | 200001 | 10/08/2008 | 5208300104630 | $ 614.340 $ 80.900 $0 30 | 30 | Pago apfcado ol periodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aphcado al poriodo
800231432 LmAGm s1 | 200002 | 100972008 | 5208301048300 $ 64.610 $ 10.400 $0| R[ 3|4 |Pagoerk
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A COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 ¢
. REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES @
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018

ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

C 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL iSS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrar4 el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron at ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION
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c 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
comresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partirde 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refieja las licencias no remuneradas, es decir pericdo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea.

~-10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

/11, Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Publicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector piblico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: comesponde a la fecha inicial del aporte realizado, segin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: comesponde a la fecha final del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gitimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde ~ hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultdneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultdnea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Pablico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultaneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: corresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultidneas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simuitaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: commesponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 comresponde al niimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet ef : 23-Feb-2018 aias 11:14:50 5de 6
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> _ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES @‘X
a Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

)

Cc 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al ultimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periocdo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene e! detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segn el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

~43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: comresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su pericdo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre 0 razoén social de la entidad empleadora.

49, RA: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector pliblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector plblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demds factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo
siempre estara en cero (0).

~55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector plblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
Gzcampo siempre estara en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los pericdos.

58. Dias cotizados: para el sector ptiblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simuitaneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordindole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.
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Codigo de verificacion

REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacion y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.158.138

Fecha de Expedicion: 22 DE FEBRERO DE 1977

Lugar de Expedicion: CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 19 de Mayo de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aquf plasmada tiene validez para
todos los efectos legales.

(o  Expedida el 19 de abril de 2018

Pl

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencion e Informacion Ciudadana

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (64751191443) en la pagina web en la direccién
http://www registraduria.gov.cof opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1



TODOS PORUN
NUEVO PAIS

B PAZ EQUIDAD EDUCALION

i Colpensiones

Ven por tu futuro

B2 1048891
17-01-2018-548810-X|

Sefior(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2018 - 549810

RADICADO: 13001333301020170011000

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  ORTEGA GARAY MYRIAM ISABEL

CEDULA: 33158138

DEMANDADO:  COLPENSIONES

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con carécter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacién de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir
el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esté conferido este mandato.

TR

VIGILADO

Centro de Atenci6n 'i'e!efénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones.gov.co

Loonardo Lagos
PROCESOS NO BUPC - EKOGUI
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m PRESENTACION PERSONAL

El anterior escrito fue presentado ante el Notario 11 dal Circulo de Bogotd
personalmente por EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN quien exhibié CC N©
52,918.095 y tarjeta Profesional de Abogado No. 303522 del C.S.). y declaré que
¢l contenido y huella de! mismo es cierto. Bogotd D.C. 22/01/2018
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9 10D0S PORUN
. KUEVO PALS
g Colpensiones

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO KUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIGNES

HACE CONSTAR

Que-una veez revisata-ta-historta Iaboral do to mEJNAPATRICJARODRBGLE BAI.LEN Mﬂeoda
con cédula da ciudadania wsmsoes so pudo que so
doF -OOLPENSKONES yhahbmmmnseﬂa!aamw:\.

Desdee!vembamm)domdom4.mwmmm=| -émino indefinido, como Trabajadora
OﬁdalendwmodePROFESiONALuASTEROOOI GO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Dosudmﬂ(m)&mm&ﬂ?wmmwmh@mm&moﬁksum
LEGALES.

tuvo esignadas tas tas funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08, do ta DIRECCION
DE.PROCESOSJUD{CU\LES mdmmw&m7mdm(ﬂ)dﬂm
do 2017.

Desde e doce (12) de octubre de 2017, medignte contrato a Término Indefinido, ecmoTrabajadomOﬁddsn
&l cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, dola DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES

1. y ¥ uOO(PENSIONESpmsjuqudewwddddola

Jodletal
E’nmmmmmmmwmynm oi-Régimen de~Prima-trodia, ¥-

mmmmmwbmmm
WhMymmmmmmmMmmWEsy

Y. i;\numme P ataG ia do Defonsa Judicial y domis dopendoncias que
judiciales. "
o3 e ia pora ta debido

sics a los pera I8

.colpensionas.gov.co
Direccidn: Carrers 10 No 72 - 33 Torve B Piso 11 - Telfono: 2170100 - Rogotd O.C.

(] TOO0S PORUN
. NUEVOPAIS
Colpensiones- - Commin wmion

18. Orientat, wymmmummnmompmmmwm para o
cumpérmiento de los. planss. ¥ proy
9, Asistie 8 las reuniones do mmm wmoeymwkmymm los
mummmanwmgmmmmsdahanm

20. ﬁwmmmmequwbmmwhﬁm Ias demas
£ress de la Emp!
Wmhmammammymummum«

niveles 6o serviclo cuando as! s& raquicrs.
ZZPuﬂdoarsnlaMlhwm madicién y control de rlasgos con los p i o
23.Aumryn:°mmdamwmm a los planss de mejorsmiento presentados a los entes de control y
3mi y do la cuitura do
dai sistema Integrado de gastién.

uso, mancjo y dia do jos de conformidad con
y actividades pora 3 p Y 30
salud, suministrando informscién clara, veraz y completa sobre su

las ) ¥ equipos a su cargo.
29. Reportar nte actos y condlcl ] En caso
de ser [ enlas ds on su drea do

terbajo.
30. Atsnder lag indicaciones dod Wmnwbwmmqwmumemmdn.
31. Evitar of consumo de tabeco, bobldas alcohdleas y sustancias psiconctives dentro de las instataclones

trabajo.
32. Las demss inherantas a la natursieza del cergo, i dependencia, iss estableckdas por la Ley, los
Mommmymmbwwmoamm

La presents s expido 6n Bogota D.C., el diaz (10) de noviembre do 2017 a soficitud de la intoresada.

www.colpenslones.gov.co
Direceién: Carrera 10 No 72 - 33 Toere B Piso 11 - Teléfona: 2170100 - Bogotd D.C.

a0

' TODOSPORUN
NUEVOPABA
Ccrlpensiones . e e
pama of p de las y of pago de Ias costos judiclales &
Erm .
10. meelcﬂmodola de los yia dafa p 360 da los Mismos.

1. mmamummummamuammmm
cuando se rednan oS ticilo p enla d vigento.
12. whmdlaabwumwmuebm durante e Sempo Gquo permanczca en (8
dependencia para su gestion.
12 deummmmmmmwmwwmlMSnﬁnmm
interés y proponer polltices para la proveacion del dafio eatijuridico y reduccitn del
"Wonhmmmhswdasdammmmw.mm y direccionar

Y que se rociben 8 (fawés-de-los-
mmdomdén
15. Oefinlr y ata Di de y PQRS los y
pmlap:ogramawndohpmmnuemea
Funcionos espedificas:
1 las pollticas, & planes y proy quole ala Direccién con
basa on las politicas, icos y i dola
2. Controlor y evafusr of ¥mianto da los [ las que o a la Direccidn,
on concordancis con los plangs do desanolio y las pollticas por ka i
wmpondlemﬂam‘uvﬂad 3
3 ds! planes do accion do 1a Direccién con base en andlisls do
Wmm;;po!mmu
4. Omganizar of funclonamientn la Direccién, proponer gjusics @ la organizacién intema y demés
disposiclanes que regulen o8 y trdmites
5. Coordinar la p y 6n do (o3 p do In Diraccién da acuerdo con linsamentos,
politices, estindasas do calkdad y dobores ymutxwﬁmm
6. Ejocutar el presupuesto do Ia Diraccidn do acuorde con fa programacion integral de tas hecesidades y
lcs instrumentos administratives.
7. Ejecutar los p! da 360, i y i do fos diferentss
vicios que requien fa O para of cump de los obj e
8. !mplementar y vigher las metodojogias, p y : fh qua lo
correspondan a ta Direccién en oon los deta pordionts
9. Cooerdingr ol soguimk control y del fo de proy quela contrats con
Mymwmmmhm,
10. ¢ e del do quo ta Emp contrate con
Wosyquewmwmbwad la Diroccion.
11. Opergtivizar mmwmmbmmaahw en los asuntos do su
12. Apoyzr fa o0 y ik dol Sistema Integrado do Geslion Institucional y sus
en con lz3 demds
13, Dirigz s de los de delal de acuergo con (23 alribuciones
dola Empresaylos do Ik %
14mmmmumwmomymhw¢ayw
conla que lo {a Diroccitn.
18, Genorar do i ién onlre las i mmdmmamwwmagmly
a cumplr los obj dcla P
16. Suscribir ts-certi ok y domés que-soen
Wmmdmmawmmmmﬂmaqumw

P do otros
17. Participar en la formutacién ds los planes astratégicos y operativos de COLPENSIONES.

‘www.colpensionss.gov.co
Dirceckdn: Carresa 10 Ko 72 - 33 Tomre B Piso 11 « Teldfono: 2170100 - Bogotd D.C.
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AIPUPLICA D7 0O OMMMA

R

ADMINISTRADORA COLONBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUOMERO [ 38 de 2017

{06 MAR 2017 )
Poria cuals0 fecta una dlagackén do ktoncs en 3 Adinsradors Colombla do

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMEIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades lngales y estatutprias, en especial Ias estabiecidas on ol
artioulo 9 (pardgrafo} de la Ley 489 da 1063, & Dacreto 309 de 2017, ol Acuerda 108 de!
2017,y
‘CONSIDERANDO:

mneiatﬂubﬂsdalal.cyﬁmdemdspusolauméndelal\dmm
do P

p P y C del
Enadoddo:dsn con p )umﬂeu. donis y palr
independienta.
wummumazummazonmummmmu
Administradora y determind que sarda uns E: y Ci de! Estado
organzada como entidad financiera do cardcter ial, vi ol Ministerio del
Trabsjo.

mdwusuummm1mmqw-mmmmwwm
virtud deo Iasdlspamon Cmdmddn?dnbaydcmrmdadwnlqmmnfehy,
ﬁﬂdaﬂ o

Voborad: oeolma Rorid conk aﬂneso

mmwmamrwmumuwydmm
10(numsm|3)nbno ik de la A hﬁnubnda’(d]muo
ia y'o adminisirotve de

ml«' P 4
Colpensiones’.
"mmmmmuumm‘" d 3
; ta 6 nleumfadﬂaryaolmhgwwndoba
asmmamgodola dmiritstradora, con of propd de g ol

18

RESOLUCION KUMERO f § § oE 2017 HOM No.2

%

Coatinuacién dp la Resqluckin “Por ka cusl s efociia ura dologacisn de funcionos e la
A dora Colambla do Pensiones (Colpensiones)’

desammolio de fa funcién edministrativa, ta! como lo dispons of articulo 209 do la
Constitucion Polltics.

Que de confomtidad con el Acuardo 110 do 1 do marzo da-2017 “Pur of cual so modiica

slmgkmn:mubs Tmbqadwasow de ia Administradora Colomblana de
dol Nivel Directivo quisnes ocupan los
s o ¥

imdowmdonbmién

Quo con ¢ fin do standor op judick

m&hMubquthmawww
para la rep judicial yio da Colp

Que teniendo en cuenta ta anterior,
RESUELVE:

mbummmmwmmmummmmmw
commm 5P parau pr judicial y
- enlﬂmbshktmlrwm
Cohmmmmm(cmmymmowmm

mmosmwummonmammumaawwn
y deroga (as disposicionos que jo sean contrarias.

COMUNIQUESE Y COMPLASE
06 MAR. 2017

Dada an Bogotd, D.C., alos
&w GLIVERA GONZALEZ
Presidaats

Extors. Eda Petiia Bodkigmer Beddo
Rlwesr Aueta Ouetn Veiez .«




WORLD LEGAL CORPOIFATION
Attorneys Around theWorld

Miami % , Caracas
New York R BuenosAires
Mexico D.F. B Montevideo
Civdad de Panama ¢, A Santa Marta
Bogotad D.C. & ¥ Londres
Sao Paulo Magrid

Sgglﬁ(;lz? 10 Admimishalvoe e Gm)og%ﬂ

E.S.D.

Referencia. ASUNTO: Sustheidn  oder
RADICADO: 2643 - 110
PROCESO: Accidn O Nohdad y Destobletimienty, de) Deseche
DEMANDANTE: Orfe0o Gavoy’ Miryam  1subel
CEDULA: 3315213
DEMANDADO: Cu Lpensones

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el

proceso de la referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despacho para manifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al

Dr(a) Misael ZFernondo ery 0Senri© identificado(a)
con la cedula de ciudadania NuoOr. Lo4.922.000 de
Av-ona y T.P. No _ 26392y  del H.C.S de la J. para que

redlice las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al crt 70 del Codigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, fransigir, y desistir previo concepto del
Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial dz Colpensiones.

En relacién con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconoagr personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en esie mandato.

Atentamenie, Acepto la Sustitucion
MIGUEL ANGEL. RAMIREZ GAITAN %
C.C. No 80.421.257 de Bogotd c.c 1.044'q24. 600
T.P. N0 86.117 del H.C.3 de la J. 1.2 263924

o
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld AN

Miami R Caracas
New York R BuenosAires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama @, Santa Marta
Bogota D.C. ¥ Londres
Sao Paulo Madrid

Sefiores N Oompie .~

JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA 3 AR AN‘Q

EE S. D, REC!BIDO 2

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por MIRYAM ISABEL ORTEGA
GARAY contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”

RADICADO: 13001333301020170011000
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la J, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de fa Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora MIRYAM
ISABEL ORTEGA GARAY, de conformidad con lo estabiecido por el Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

1 : No me consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado
g judicial de la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias fécticas y
g Jjuridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad Yy que
g deberan ser acreditadas durante el proceso, razon por la cual me atengo a lo que resulte
i probado dentro del proceso.

2 i Noleconstaami representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial
i de la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias fécticas y juridicas

ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberan

i ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resulte probado

i dentro del proceso.

3 i Es Parcialmente cierto, toda vez que la demandante, toda vez que las semanas cotizadas, el
! ingreso base de liquidacién y la tasa de reemplazo que se le aplico a la sefiora MIRYAM
i ORTEGA GARAY, en la resolucién No.2771 del 16 de marzo del 2011 por medio del cual se le
reconocid la pensién de jubilacién, se encuentra ajustada de conformidad con lo esbozado
parte motiva de la misma.

i Es cierto

Es cierto

Es cierto

§ Es parcialmente cierto, toda vez que el IBL aplicado a la demandante en la resolucién No.

i 2771 del 16 de marzo del 2017, se encuentra ajustada a derecho de conformidad con lo

;! establecido en el articulo 21 de la ley 100 de 1993 Y que se encuentra en la parte motiva

de la misma y la cual fue ratificada por la resolucién No.0012618 del 30 de septiembre del

2011.

8 : Es parcialmente cierto, toda vez que la cifra que se liquidé al momento de reconocer la
i pensién de jubilacién se encuentra ajustada a derecho de conformidad con su historia

{ laboral y con lo esboza en {a parte motiva de la resolucién No. 2771 del 16 de marzo del

i 2017.

i
!
|
!
H
H

N o i I
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A LAS PRETENSIONES

Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud
de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante.

Me opongo a la pretensi6n sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacién econdmica, tuvo en consideracién todos los factores salariales
devengados y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para efectos de
determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demds conceptos atinentes
a la pension de vejez.

Me opongo a la pretensién sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacidn econémica, tuvo en consideracién todos los factores salariales
devengados v los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para efectos de
determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demds conceptos atinentes
a la pensioén de vejez.

Me opongo a la pretensién sefialada, teniendo en cuenta que mi defendida, para efectos
de reconocer la prestacién econémica, tuvo en consideracién todos los factores salariales
devengados y los asi dispuestos por el articulo 21 de la ley 100 de 1993, para efectos de
determinar el ingreso base de liquidacién, tasa de reemplazo y demds conceptos atinentes
a la pension de vejez

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterlor, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo seffalado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, toda vez que se condena en costas a la parte
vencida en juicio, en su defecto solicito se condene en costas a la parte demandante

! Inciso primero
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EUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccion, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretensidn
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificacién exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estdn ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracién.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacion y
desviacion de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pensidn de Vejez,
estableciendo su ingreso base de liquidacién, con la inclusién de todos los factores salariales
devengados por el mismo, conforme la ley 33 y 62 de 1985, es de sefialar lo siguiente:

a) Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién

En cuanto a este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en

transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge

Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fij6 una interpretacién en
abstracto del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de Ia transicién Y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resaité que mediante auto A-326 de 201 4,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser la estipulads en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
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transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién ”,

Por otro lado, es de sefialar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte Constitucional,

establecié lo siguiente, en relacién con la aplicacidn de la sentencia C-258 de 2013:
“Lo anterior evidencia, sin ningun asomo de duda que la sefiora del Rfo Arellano adquirié su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumplid los requisitos
exigidos para ello el 4 de junio de 2006. En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto ello implicarfa aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacidn profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién.

Asi las cosas, los parédmetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicién, en razén a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segun el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con Ja ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
a la entrada en vigencia de este acto legislativo, deberédn asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas”,

En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de la expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar la reliquidacién pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referida
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacién, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente lo sefialado en sentencias C-258 de 2013 y
SU-230 de 2015.

De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacion, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo establecido por esta Corporacién,
de la cual se puede extraer lo siguiente:
“En este orden de ideas, es posible concluir que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legislador en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de
2005, asf como con los principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre
lo cotizado y Io liquidado, y el aicance y significado del régimen de transicién, la interpretacién
constituclonalmente admisible es aquella segiin la cual el monto de la pensién se refiere al
porcentaje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicién no reconoce que
continidan siendo aplicables ni el IBL ni los factores salariales previstos con anterioridad a
la Ley 100 de 1993.

Por ditimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 201 3, al estudiar la constitucionalidad del articulo
17 de la Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislativo 01 de 2005 haya respetado la existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, “impuso limites temporales y materiales. En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié a lo consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrén derecho a que
se les apfiquen las normas pensionales anteriores, en relacién con ia edad, el tiempo de cotizaci6én o
servicios prestados, y e 2 /a p : D tasa de re D. Las demds

B _ae rempiaz
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condiciones y requisitos para acceder a la pensién de vejez, se sujetan a las disposiciones contenidas
en el sistema general de pensiones®, (...)

b) Factores salariales a tener en cuenta al momento de establecer el ingreso base
de fiquidacién
Con anterioridad a la Ley 100 de 1993, es de sefialar que para efectos de determinar los factores
salariales a tener en cuenta para calcular el ingreso base de liquidacion, el Decreto 1045 de 1978,
sefialaba en su articulo 45 lo siguiente:

“Articulo 459°.- De los factores de salario para la liquidacién de cesantia y pensiones. Para efectos
del reconocimiento y pago del auxilio de cesantia y de las pensiones a que tuvieren derecho los
empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacién se tendrd en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacién bdsica mensual;

b) Los gastos de representacién y la prima técnica;
¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;

f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;

h) La prima de servicios;

i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan percibido por
un término no inferior a ciento ochenta dias en el ditimo aiio de servicio;

j) Los incrementos salariales por antigiedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dlas de descanso
obligatorio;

Il) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterloridad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado
posteriormente.”

Por otro lado, se encuentra el Decreto 1158 de 1994, que establece lo siguiente:

“ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedard asfi: "Base de Cotizacién”. El salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacidn bésica mensual;

b) Los gastos de representacioén,

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigledad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracioén por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

2 Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencia: Expedientes T-3.358.903, T-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428.879
(Acumulados)
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g) La bonificacion por servicios prestados;” (Negrillas fuera de texto)

En el caso concreto se observa lo siguiente:

De conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, la demandante
pretende que se reliquide su pensidn, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en
la ley 33 y 62 de 1985, en resolucién No.2771 del 16 de marzo del 2011, al considerar que son
mas favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacién. Sin embargo, es de
sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la recientemente expedida
SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen de transicién, y en
consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los factores salariales que a su vez,
determinaran el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en el Decreto 1158 de 1994, al ser la
norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo en cuenta io sefialado
por la sentencia de constitucionalidad antes citada

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidaciéon pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con lo anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

II

La presente excepcion se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos facticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que de conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, pretende
que se reliquide su pension, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en la ley 33
y 62 de 1985 , al considerar que son méds favorables, para efectos de determinar su ingreso base
de liquidacién.

Sin embargo, es de sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen
de transicidén, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los factores
salariales que a su vez, determinaran el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo sefialado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

11, BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto o es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccién del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.3

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

3 "Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades ptiblicas deberdn ceflirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.,”
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1I1,COBRO DE LO NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje 10s principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacidn en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacion serén los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcion de cobro de lo no debido
propuesta.

IV. PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. De conformidad con los articulos 448 y 489 del Cédigo Sustantivo del Trabajo y articulo
151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el término prescriptivo de
las mesadas causadas es de 3 afios, que se puede interrumpir por un término igual.

2. Asi pues, la demandante no interrumpié dicho término, por lo que existen mesadas ya
prescritas.

BETICIONES
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS

A) DOCUMENTALES

Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

1. GNE- ANE-CM-2016_2839627.
2. GRF-ATT-P}-2014_6614674.

3. GRF-ATT-RP-2016_1002445.

4. GRF-ATT-RP-2016_3315754.

5.

2. Historia laboral de la demandante, en 06 folios tiles y escritos

3. Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
el dia 23 de Abril de 2018.
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> Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

» Sustitucién para actuar

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: Misael.maury14@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo,

AURY OSORIO
C.C. No. 1.044.922/000 Arjona Bolivar
T.P. No. 267.924 del C.S de la J.
Misael.maury14@gmail.com - 3004937500
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1867

febrero/2018

ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

INFORMACION DEL AFILIADO

Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania

Ndémero de Documento: 33158138

Nombre: MYRIAM ISABEL. ORTEGA GARAY
Direccitn: CASANO S

Estado Afiliacion: Novedad de pensién

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacion
Correo Electrénico:
Ubicacién:

08/04/1955
08/04/2010
ABOPINO@HOTMAIL.COM

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que fa Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afto.

O eornta | taiNombre o Razén Socka BiDesde | [4fhesta | 5)0Mimo Salario| Sjeemanas | [lLic | BjSim | [BiTofal
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1895 31/01/1896 $254.000 21,43 0,00 0,00 2143
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1998 26/02/1996 $381.000 420 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1996 31/05/1996 $254.000 12,88 0,00 0,00 12,88
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1996 30/08/1996 $318.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1896 31/01/1997 $297.000 30,00 0,00 0,00 30,00
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1997 28/02/1997 $445.000 429 0,00 0,00 429

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1997 31/05/1997 $2087.000 12,88 0,00 0,00 12,88

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1997 31/08/1997 $350.000 12,88 0,00 0,00 12,88

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1897 31/01/1988 $484.000 21,43 0,00 0,00 2143

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1998 28/02/1998 $654.000 4,28 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1998 31/03/1998 $514.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1998 30/04/1998 $619.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1998 31/07/1988 $514.000 12,868 0,00 0,00 12,88
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1998 31/08/1998 $387.000 4,20 0,00 0,00 428
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1998 31/10/1998 $514.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1998 30/11/1988 $540.000 429 0,00 0,00 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/12/1998 31/12/1988 $514.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1999 31/01/1999 $484.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1889 31/03/1989 $514.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1999 31/12/1999 $591.000 38,57 0,00 0,00 3857
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2000 31012000 3514.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2060 28/02/2000 $65.000 0,57 0,00 0,00 057
_ 119] TOTAL SEMANAS COTZADAS:

o MEEREmReURm e

SERT S, SEMANAS COTIZADARS:

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

1ej0nimo Satarid] .
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RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted prest6 servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

T ,.[izi - *,

[23]Hasta

" pagsemanss Simutiness. |

s

NO REGISTRA INFORMACION

A1 TOTAL SEMANAS SIAULTANEAS:

T I26]TOTAL SEMANAS {cotizadas[10] + reportadas tiompos publicos{21] - simuttaneos(25])

227,71

Si usted labor6 en entidades del sector ptiblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusion de dichos
pericdos, a través del tramite denominado "Actualizacién de Histcria Laboral Tiempos Publices”, adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidaciéon de una prestacién econoémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

‘trabajado en varias empresas al mismo tiempo, s6lo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
ddo, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

Refciclo

» clo
=

{31] Asignacién |0
Bésica Mensusl

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a parlir de enero de 1995 en adelante.

*|m8)|. B71 | BePechn (o] Reterencinde|  WoJBC | [41)Cotizacon ; sridn
, | RA|Perfodo| DePago | Pago . | Reportado | Pagada’ . | MoraSin - . MSoBservacién - -
O TALEAVERSITARIOOE | No | 199508 |0armsrees | s1086001001803 $ 253719 s a7.eool $ 5.800 o | o | Pasoaplcado a periodos
HOSPITAL UNIVERSITARIO OE Douda presunta, pago aplicado do
'CARTAGENA st | 199509 $0 s o| $0 30 | 30 [Dewce prosurta
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Deuda prosunta, pago apicado do
sooz3tazz  [RFITAL Y si | 199510 $0 s of $0 30 | 30 | Douds presurita, pago apkca
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Deuda presunta, pago apicado da
sooz3iasz  [L Pl st | 189511 $0 $0 $0 30 | 30 Dot , Pago aplics:
s00z3tazz  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | gy | 109512 $o0 $0 $0 30 | 30 |Douda presunta, pago apicado do
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE "Pago aplicado al periodo
800231432 mem N S | 199601 |0a/02/1996 | 53120001022385 $ 253.719 $ 48.200) $0 30|30, 9°| Plo period
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplcado al periodo
80031432 [HOSPITAL Y st | 199602 |07031996 | 51056001003804 |  § 380.578 $ 71.000] $0 30 | 30 | Pagoaph period
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
soozataxz  [HOSPITAL U sl | 199803 | 12041096 | S51036001004306 |  $ 253.710 $ 47.500 $0 30 | 30 | Pago aps
800231432 [rooP AL UNIVERSITARIODE | o) | 109604 [ 100511996 | 5312001026926 | § 253.718 $ 47.800 $0 30 | 30 | Pagoapicado ai periodo
sooz3taxy  (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o) | 106605 | 26mar1006 | sss0dsot007008 | s 283718 8 4&300[ $o| |20 | a0 |Pagoapieadoalperiodo
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
soozata  [HOSPITALY s | 199606 |01/08/1996 | 5106301017315 [  § 318.417 $ 43.1oo| $0 30 | 30 | Pago aps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplicado al periodo
800231432 [HOSPITAL U st | 199807 |09/08/1998 | 5105630101790 | ¢ 208.851 $ 47300‘ 30 30 | 20 | Pago aps
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago apicado al periodo
800231432 | GENA si | 199608 | 10/09/1896 | 5105600100670 $ 296.851 s 49.4oo| $0 30 | 30 [ Pagoapd poriod
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplcado al periodo
8003143z [HOSPITAL U st | 190809 |0s/10/1908 | 1056301018077 | § 286.851 $ 47.100] $0 30 | 30 | Pago apt
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Pago aplioado af periodo
800231432 [ooD AL L st | 190810 | 1811171098 | 6108630102147 |  § 208.861 $ 40.4001 $0 30 | 30 | pagoaph
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES AO{

ipensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

o] 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector piiblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

NO REGISTRA INFORMACION

Impreso Por internet el : 23-Feb-2018 aifzs 11-14:50 Adde 6
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@j COLPENSIONES Nit 800.336.004-7

‘ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES Aob

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

c 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus
empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacion aportants; numero que identifica al aportante segun el sistema al que perfenece. Hasla diciembre de 1994
numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al ultimo salario reportado y para las cotizaciones a partirde 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultineos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simuitaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mas aportantes.

9. Totatl: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las ficencias no remuneradas y el iempo cotizado de manera
simultanea.

7. Total de Semanas Cotizadas: commesponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: cormesponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora cen la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: corresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al (itimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: comresponde a las semanas de! periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): coresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

sumen Tiempo Publico Simultdneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simultdneamente entre el sector plblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: coresponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultaneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 comresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el 23-Feb-2018 alas 11:14:50 5de 6
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Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1867 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 23 febrero 2018

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES /Vf?

c 33158138 MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

29. Ciclo Desde: comesponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignaci6n Béasica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al tltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nitmero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacion: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995

en adelante.

34. Identificacién del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empieador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacion.

41. Cotizacion: valor del aporte efectuado segtn el salario declarado en cada uno de los periodos.

42, Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

™. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

. Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

. Dias cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacion pagada.

. Observacién: indica en que situacion o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. I|dentificacién del aportante: nimero que identifica la entidad empleadora con la cuat tuvo relacién laboral en el sector publico.
48. Nombre & razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.
49. RA: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: aito y mes al que corresponde el periado reportado.
51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.
52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.
53. Asignacién Bésica Mensual: es el valor de la asignacion basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verdn refigjados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econdmica a que haya lugar.
54. Cotizacién pagada: para el sector piblico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

~ Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
mpo siempre estara en cero (0).
56. Novedad (Nov.): para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad cerlificadora. El campo siempre
estara en cero (0).
57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los pericdos.
58. Dias cotizados: para el sector ptblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. EI campo siempre
estara en cero (0).
59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simuitaneo.

Defensoria del Consumidor Firanciero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 585.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordédndole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revision y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 23-Feb-2018 alas 11:14:50 6de 6
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REGISTRAD

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

B0 L ECHK:
- ”

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacién el documento de identificacién relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.158.138

Fecha de Expedicién: 22 DE FEBRERO DE 1977

Lugar de Expedicion: CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es valida en todo el territorio nacional hasta el 23 de Mayo de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecénica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencién e Informacion Ciudadana

Expedida el 23 de abril de 2018

Para verificar la autenticidad de este cerfificado consulte (7215231620) en la pagina web en la direccion
http://iwww registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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23-2-2018-559444-XXI

Sefior(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 559444

RADICADO: 13001333301020170011000

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

CEDULA: 33158138

DEMANDADO:  Colpensicnes

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi- calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
niimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Cédigo General del Proceso, especialmente para congiliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los deméas desistimientos requerira unicamente
autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apcderado(a) ,én la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

Administragbra Coloinbiana de Pensiones - COLPENSIONES B
CC 52.918/095 de Boygota, D.C. .

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITA
C.C. 80421257 Expedida en Bogota
T.P.N° 86117 delC.S.delaJ.

e S TITITYIMANASST TR TR LA IR NS TSN

Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencién Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www colpensiones.gov.co

Leonardo Rodriguez
1187

NA
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REPUBLICA DE COLOMBIA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERG [ 38 de 2017

(06 HAR 2017 )

Por la cual 8o afectua una delegacitnde funciones en la Administradere Colombia de
Pensiories ~ COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES—
COLPENSIONES

£n ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial ias establecidas en el
articulo 9 (pardgrafo) de la Ley 489 de 1998, el Decreto 308 de 2017, el Acuerdo 106 del
NOAN. <

CONSIDERANDOQ:

Que el articulo 155.de la Ley 1151 de 2007 dispuso la creaclén de la Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensianes), camo una Empresa Industrial y Comerciat del
Estado de! ofden nacional, con personerla jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio
independienta.

Que el Decieto Ley 4121 de 2 de noviembre dé 2011 modificé la nsturaleza juridica de
Administradora y detenmind que. serda una Empresa Industrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio del
Trabajo.

Quo el articule 9 de la Ley 439 de 1988 seftald que “las autoridadess adminjsiralivas, en
virtud da los dispuesto en la Constitucién Politice y de conformidad con la presente Ley,
podrén mediante acto de delegacion, translerir el ejercicio de funclones & sus
colaboradores o a otras autoridades, con funciones afines o complementarias’.

Qe medianta Decreto 309 de 2017 se modificd Ia estructura de Celpensiones y el articulo
10 (nrumeral 3) asigné al Presidente: de la Administradora la funcién de “[dlelegar o
constituir epoderades espéciales para la representacién judiclal y/o administretiva de
Colpensiones®.

superlores que conforman la orgenfzacion, asi como facllitar y agilizar la gestién de los
asuntos a cargo de la Administradora, con el propasito de garantizar el adecuado

Que la delegacion administrativa tiens como finafidad descongestionar los 4rganos-

ng

RESOLUCION NUMERO f 5 & DE 2017 HOJA No. 2

Continuacién de la Resoluciéri ..moq._w cual s efeciia una delegacion de funciones en la
Administradora Colambia de Pansjones (Cofpensiones)”

desarrollo de la funcién administrativa, tal como lo dispone €} articulo 209 de la
Constitucion Polltica.

Que de.conformidad con e} Acuerdo 110.de 1 de marzo de 2017 *Por ef cual se modifica
ef régimen selarial de-los Trabsjadores Oficiales de la Administradora Colombiana de
Pensiones (Colpensionas)” son trabasjadores del Nivel Directivo quleries dcupan los
cargos da- vicapresidentes,. gerentes, directores, directores reglonales, subdirectores y
jéfes de punto de atencién. i

Que con el fin de atender oportunamente los procesos. judiciales que se adelantan en
centra de la entidad, se hace necesario delegar la funcién de constituir apoderados
aspaciales para la representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones.

Qus leniando en cuanta la anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el Director ¢e Acciories Constitucionales, [a funcién de
constituir apoderados especiales para la reprasentacién_ judicial y administrativa de la
empresa en las. actuaclones judiciales y extrajudiciales en las cuales 'la Administradora
Colgmbiana de Pensiones. (Colpensiones) sea parte o tenga interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presente resolucion rige a partir de la fecha de su expadicién
y déroga las disposicionas que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a los 0 8 ZZN. Naﬁ

Elsbord: Edna Patyicia Rodrguar Balién
Révisd: Juanila Dursn Véioz ] -




&4

t ooz wabey 97480 B MM BECT I
20 76§ - 00 19 ve § {125) opTymenie)
e - oo Lomed

. :STUO6
B VO wi d upundy anD
mwzuzznpe ) sofeBo; 3 UDOS 6 Orb SPUR

sn am osszmod mmm m%amwnwm M” 5

£03300,d $0y
9 JBOOUDD) ZF "LBATIRSHS O LOUODDD ' qmémmmmomwn(k’mcb
U0 OURY

op Wopeuey A Op 0pOAR] 0p £088 60 KARU0D 9P §30A10d £31 3 ] 9p SouopTRINLY

mwmwm'a'wwmwwoms A 0ug ‘uopeuoword

~un o) 9600 ‘72 Wﬁ“”"“’ B3] 08 SOENO §T] B A A 0500 ‘we

03dsu8 3p SIPSPRD ST SOPTIDI0S SIULDIS $O) JPUIY 1T B] 3p SO0y

By Dot tbcda L s B Ao ke i

1P S8 Opuzrd okqeg W’-l-lxl 1drs © R0 61'1 0pa} W 0P LOPMASUOD Ty

K sg; $050 US UKD AND LYP! vapmwnd&sn mmmrsm'dnoouasnﬁnumzmnncp
$O12ND $3] B CAUID d n md M op

uxmm Womnsaow K | souodod ‘g

0p A gsadu ©) of mm

M Lb owaﬁu\wmsﬂtnmm
‘BTPOVAEII SHOUOPMISUL STOROC

~000:d 90§ QI "SINO op SO © s0a0uss A *IUGWON “Pi ‘OO
$31 A pRDEUO 0} 8D RUTg mmwmdpm't\ SeRBUY

<o s Cv Auwowd-md 43 4100 So auonsmueuny el o aied

drge Wbmﬁu 1} 'PEPRUO B 0p JOLRI P 4 oquonu

ey i pr e
nuwusvlwspumqsupanp <

wmnomnmwmm

OUIOND 10p UOETqUdD rred A eAEr] BUN® oS
Pﬁmwwnwmw UPeqosde
O, SSUOPESOASP $31 © 0ifALS LOD mmnéwp
op pmUB 10 BAfSaNg wune oy uwo
mmmwmww?m‘w

) 0nRA A sm0RU00 »m 0u000 "A518g 'p SOPRIDNOS
Wuuxn:m As o 58] 6D P
- $0UOSLSG Op CUTIIGIND LIOPRRSIRLDY ©f 0P [0}

30 wsswmknnwmmvnmww 'SINOISNIJI00

: © op 23 ws JINIQISTHD 130

133dX3 NS 30 VHOH A YHOIS V1 Vi
QAVYGQUNI ¥ 30 VALY NOIDYALLIS V1 VI3 3y oavauu»aa aus3
OTIEXLL SH P $L0Z D CTIDW 00 2) 19 CORNUSD

OSLCBITITIFOPOLE (0N Uid |9 UOD 0PRVUSH OPRIYLODH

0 ‘SINOISNIJIOD - SWOSLR 9 BUIQUORD

Wwopg op o
p 2Jqwo, wwnossuwmumu o118 o oo TouapEDD Lo 0) »m»mwgm
(1 L ANA » w3

twe sy

SO0 485 - 00 28 ¥4 § (129) 1a0pmarinie)
>0 o-von

e
&
N\
N
AN
ol
)
A
A
~t
N
&
£91501 £035050 $01 0P 170d Z0pFIA BUOY
mmﬁﬂwmwbwwml oooslzonma PP Z1 OfOgR P UDD PePRIIGIUCD 00
*;?f JOH-QV THINID OIMVLINDIS
J:\' Z3INONINOQ SOYVIOE OIVND) 807
o~
T }"7/
=~ Y
o
v 21022402 0B 19D OPM 9 B1PIy
ORI PP SuaAdng £YZE851L - 00 ST G SR 9507
_ Y102/E0/90 10630 10D ORRA Op G104
0jopreasd 10p quordng $1816886 - 20 ToonRN Z0nB,pox LN
) €102/60/50 0850 PP OPRA Op CLPO
\\} SUIp o ZIB¥EL - 00 IOWIUOD) CRAID opme
& OSUVD  NOIVOHUNIM JHANON

N& X3 N8 30 VHOH A YHI34 V1 VASVH
QVALUN3 Y1 30 TYNLOY NODVNLIS ¥1 V3T43Y OavILILY3D AUs3
CIEXLL £ 0 $L0Z 00 ST 00 21 9 COLIVD

ORLCOLZIZHIOIIIT ON Lid (9 UOS OPIIOUSD OPIIHRD

cop | wubeg 63'000 w10 30 3004
Lazevec-ea2ave s (aieh:
o L ad

®

p»dme&‘u:g.m mm::'g;mmm
dos 0S 108 UMD 3 op ofse0 © BT ‘'SINCIS
o P 1 I TVOIT NORVLNISIUIIY

2Z10T Op quIndos 0P §Z PP 1102 0RO ‘OLNIIMVNOIONNS 30 uou:wzmomy

5
N Vsop

et mldmﬁ)mm”mﬂm 0pUo4 K 40N -

<04 019D ”‘“dmm S PEDAN B GUN KRS "PAPLUD WD

URRS "RAD0D ©19p SUD

0p RSO CWASY 0P LOWISR 8p OpREEY O sun
Op SLVIGUIYO ROPRAS LY J0d OWSAY B LD ‘Vouop anb
-pucd NS K SOUOD!
WHRTSAd KO SPON ©p UsusSey PP sopeys $07
-9p $0] QUKD [$B - d 9p

saneg ep oyugsyy 1 J0d cpRASULDS
Suonuad A sopbmye $07 w0 A SOpIYYL $0j 0D ©P
99 UOWIBRY 10 UD PODFRALOD 'Z OTORNY “BPUIJIQ LRPTSAL L0

eI SOUORUOARD - SOUOBUD

UOUXDYY (0P BIOPASTLALDY OUICO $OLO|
LINOLI GU BIGUDI00 0P SRRUSUL SRIPURULLNS G o

0P tauopuodi) onb wred
RuqueRdas 9p B2 P 8L0ZBOZTHOT ON 0RO

mmedwi:mnﬁuoww 1 U 0pLUBISUGD pepinbos op [moual

swARsE P Jod 0p PTHHGU 8] LOD ° 1»%@:11
AOUA nmd»meomumnm 0pers3 PP FROUDD A RIZSNOU

7 1102 8 QIQUIDOID 9P ZZ P 6 ON ORRIDY

SN3d
o
Ny o uBRLCLL BPUOPUILOd

“CIRUI0KD
WLWWHWWW “epedss A0pe
[ VZITNUNLYN

g | YOHLY3D
/\O U dng o

T BP 09 RIWIL B LS asiasd ) 9p 'Bpodso ud *A SOPNOS) $3)
DOHAV TVHINIO OMVIIHOAS 13

dX3 NS 30 YEOH A YHO34 V1 VAGYH
QVALLNG Y1 30 TYALOY NQIOVNLIS V1 YT31434 OOVYIOLLNID 3183
CEIEKIL LMW PIOT 00 STW 00 21 10 CORNUGD

OLICBLZIZIPEYOIT ON Uid | UOD OPRIUDH OPBIFIND

5




L e

Q
o . TODOSPOR UN
%o!pensiones mmv:"a mﬁ A Coipensiones g NUEVOPAB

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES
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SENOR
Juez 1o A‘Jmms shatve c\'rcw")'o Con fa4om o,
E.S.D.

Referencia. ASUNTO: Q/S‘X-}vﬂiwo Podei
RADICADO: 206/3 ~!
. PROCESO: Accon My Z. el Dopech,
'DEMANDANTE: MYriaw, 1Sahel Ovletye, fencwy
- CEDULA: 33158120
DEMANDADO: CO)PQV'&.“DP")

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , idenfificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de la referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despacho para manifestar que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO dl

Dria)__ Miseat!  Tepna Howrny Stonnt identificado(a)
con. la cedula de ciudadania Num. \ oMY GR200 de
/3O y TP. No __2&6%0%2v _ del HCS de la J. para que

realice” las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la
Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

Bl abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, fransigir, y desistir previo concepto del
Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacién con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en estg mandato.

A

Atentamente, Acepto la Sustitucion
MIGUEL ANGEL RA é;AITAN _

C.C. No 80.421.257 de Bogotd el oYY Gisoch
T.P. N0 86.117 del H.C.S de la J. 7~ 26292
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24 de mayo de 2018

Senores
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
E. S. D.

DEMANDANTE: MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY

RADICADO: 13001333301020170011000

DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
“COLPENSIONES”

ASUNTO: ENTREGA DE CERTIFICACION DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE
COLPENSIONES

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO abogado(a) en ejercicio,
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderado(a) sustituto(a) de COLPENSIONES, con todo respeto acudo a su
despacho con el fin de hacer entrega de la certificacion de la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES, en
la cual se decide no proponer formula conciliatoria en el presente asunto.

Lo anterior para los fines pertinentes.
Del sefor Juez.

Atentamente,

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO
C.C.1.044.922.000 De Arjona
T.P. N.0 267.924 del C.S.J.

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotda COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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CERTIFICACION NO. 158792018

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial

CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 096-2018 del 23 de mayo de 2018 del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso MYRIAM ISABEL ORTEGA GARAY identificado(a) con
cédula de ciudadania No 33158138, quien pretende la reliquidacion de la pension de
vejez, teniendo en cuenta los factores salariales devengados en el dltimo afio, en
aplicacidn a la Ley 33 de 1985, dicho drgano decidié de manera unanime.

NO proponer formula conciliatoria en consideracion a lo siguiente:

En el afio 2015, la Corte Constitucional emitié la sentencia SU — 230, M.P. Jorge Ignacio
Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacién considerd que:

“1.)

Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad, adopté
una interpretacion sobre la aplicacion integral del régimen especial de los beneficiarios del
régimen de transicion e interpretd la regla a seguir sobre el IBL, estableciendo que este no
era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100.

Sin embargo, la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccidon Segunda del Consejo de
Estado en sentencia del 25 de febrero de 2016 dentro del expediente
25000234200020130154101 Ref.: 4683-2013%, a su vez aplicada en su integridad

1 Aunque la interpretacion de las reglas del IBL establecidas en la Sentencia C-258 de 2013 se enmarcan en el andlisis del régimen
especial consagrado en el articulo 17 de la Ley 4 de 1992, con fundamento (i} en que dicho régimen vulneraba el derecho a Ia igualdad
al conceder privilegios a una de [as clases mas faverecidas de la sociedad y (li} en la medida en que el régimen especial de congresistas y
magistrados contiene ventajas desproporcicnadas frente a los demds regimenes especiales, ello no excluye la Interpretacién en
abstracto que se realizé sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el IBL no es un aspecto de la
transicién y, por tanto, son las reglas contenidas en este las que deben observarse para determinar el monto pensional con
independencia del régimen especial al que se pertenezca”. (Negrilla por fuera de texto).

2 Al respecto, vale la pena traer a colacion los argumentos que, de manera reiterada, ha expuesto la Seccién Segunda para explicar
dicha conclusién:

“Ahora bien, segun la norma transcrita, el actor tiene derecho a jubilarse con 55 arios de edad, con 20 afos de servicio y con el monto
de la pensidn, establecidos en el régimen anterior a la vigencia de Ia Ley 100".

“Monto, segtin el diccionario de la lengua, significa ‘suma de varias partidas, monta’ y monta es ‘Suma de varias partidas’ {Diccionario
de la Lengua ‘Espafiola’, Espasa Calpe S.A., Madrid 1992, tomo li, pdginas 1399-1396)".

A\



) Certificacion de la Secretaria Técnica del |CODIGO:
Colpensiones | Comité de Conciliacién y Defensa Judicial [VERSION:

Ver gxr tu sutune ”ﬁ, FECHA:

L~

mediante Ia Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016 suscrita por el Procurador
General de la Nacién y el Defensor del Pueblo, ratificé la posicién jurisprudencial
esbozada en la sentencia de unificacion de 4 de agosto de 2010, en el sentido de
manifestar que “En este punto, la Sala considera pertinente precisar que, el régimen de
transicion no hace excepcion respecto de los factores base de liquidacion de la pension ni
de la forma de liquidar la misma, toda vez que como lo dispone el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, el monto de la pensién para sus beneficiarios es el establecido en las normas
anteriores a su entrada en vigencia, entendiendo por monto no solo el porcentaje de la
pension, sino la base de dicho porcentaje, conforme lo tiene definido la jurisprudencia de
esta seccién” y en consecuencia las pensiones reconocidas en aplicacion del régimen de
transicion y los regimenes especiales aplicables a los servidores publicos (excepcionando
el régimen de la Ley 49 de 1992), deben ser liquidadas sin hacer excepcion respecto de los
factores base de liquidacién de la pensidn ni de la forma de liquidar la misma.

De los anteriores apartes transcritos, se observa claramente la dicotomia existente entre
el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, sin embargo, se deja plenamente
establecido que se acogio como politica institucional la linea jurisprudencial sentada por el
madximo Tribunal guarda de la Constitucién.

En lo que respecta, a la postura unificada determinada por parte del Consejo de Estado,
adoptada en su integridad por la Procuraduria General de la Nacidn y la Defensoria del
Pueblo mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016, es pertinente
indicar que esta entidad como Administradora del Régimen de Prima Media respeta el
analisis esbozado, pero se aparta del mismo; como quiera que, la Corte constitucional ha
reiterado en varias oportunidades el mandato superior de sujecidn de las autoridades
administrativas a la constitucion y la Ley y por ende al precedente judicial de las altas
cortes; se encuentra mayor sustento a lo aqui decidido en la Sentencia C-539 de 20113, en

"Advierte |a Sala, conforme a la acepcién de la palabra ‘monto’ que cuando la Ley la empled no fue para que fuera el tanto por ciento
de una cantidad, como decir el 75% de alguna cifra, pues el porcentaje de la cuantia de una pensién, es solo un nimero abstracto, gue
no se aproxima siquiera a la idea que sugiere la palabra manto, de ser el resultado de la suma de varias partidas, sino la liquidacién
aritmética del derecho, que precisamente se realiza con la suma del respectivo promedio de los factores que deben tenerse en cuenta
y que debe hacerse, segun el referido articulo 36, con apoyo en las normas anteriores a la Ley 100" (Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccién Segunda — Subseccién ‘A’. Consejero Ponente: Nicolds Pajaro Peflaranda, 21 de septiembre de 2000. Rad.: 470-
99, Resaltado de la Sala).

€l articulo 12 del Decreto 1158 de 1994, que modificé el articulo 69 del Decreto 691 del mismo afio, enuncia los factores que se
consideran salario para los fines de 13 cotizacidn, es decir, el salario base para calcular las cotizaciones que mensualmente deben
efectuar los servidores publicos al sistema de seguridad sacial en pensiones, o sea, el ingreso base de cotizacion (IBC). A diferencia del
ingreso base de liguidacion (IBL), que se conforma con el promedio de lo devengado en la forma prevista en las normas anteriores al
primero de abril de 1994 que resulten aplicables al beneficiario del régimen de transicién.

3 Corte Constitucional, MP Luis Ernesto Vargas Silva. 06 de jullo de 2011. Referencia expediente D-8351.

“(...) Ahora bien, sobre el tema relativo o lo fuerza vinculante del precedente judicial como fuente de derecho, esta Corte tiene una
amplia jurisprudencia en donde ha resaltado la importancia, el papel y el grado de vinculatoriedad que le corresponde o la
Jurisprudencia de las Altas Cortes y a la jurisprudencia constitucional, en el marco del paradigma constitucional de la Constitucion de
1991, gue fijé un Estado Social y Democrdtico de Derecho, determind un catdlogo de principlos y de derechos fundamentales como eje
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donde la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del
control abstracto de constitucionalidad y determina el alcance de un derecho
constitucional fundamental, en ejercicio de su funcion de revision de las acciones de
tutela, estableciendo ademas que sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del
derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

Tal y como fue manifestado por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el documento fechado el 15 de junio de 2016 y que fue remitido a |a
Procuraduria General de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION
DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONUNTA 004 DE 2016 — SENTENCIAS 258
DE 2011, SU 230 DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE
FEBRERO DE 2016 DEL CONSEJO DE ESTADO, documento en el cual los ministerios en
mencidon manifiestan que sobre la interpretacion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
existe pronunciamiento claro y expreso por parte de la Corte Constitucional, que
determiné en el seno de su sentencia, un control abstracto de constitucionalidad y como
la misma corte lo ha precisado, al hacer parte de la ratio decidendi, es de obligatorio
acatamiento erga omnes, incluso por los jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, la sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
emitida por el mismo CONSEJO DE ESTADO en su Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccion Quinta - Radicado 11001031500020160010300%, acepta y se acoge al precedente
jurisprudencial proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que “el precedente
de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los
jueces de inferior jerarquia y los demds érganos del Estado, quienes conociéndolo estdn
obligados a su aplicacion.”

vertebral y nicleo esencial de la Constitucion, determind la primacia de la Constitucién y de los derechos fundementales, y la
prevalencia del derecho sustancial.

Asi, la Corte ol referirse al tema del precedente judicial como fuente de derecho para las autoridades publicas de cardcter judicial, ha
hecho importantes aclaraciones_en_relacion con la_fuerza vinculante del precedente judicial, especiaimente del precedente
constitucional, y lo obligacién de las autoridades en general v, de las administrativas en particulor, de aplicar las Leyes y normas de
conformidad con la_interpretacion que de ellas hayan realizado las Altas Cortes, consideraciones que resultan relevantes para el

presente estudio de constitucionalidad. {...)" (Negrilla y subraya fuera de texto).

4 En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fifa el alcance de una norma constitucional, en el caso del control abstracto de
constitucional o determina el alcance de un derecho constituclonal fundamental, en ejercicio de su funcién de revision de las acciones
de tutela, sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

En otros términos, el precedente de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como pora los jueces de
inferior jerarquia y los demds drganos del Estado, quienes conociéndolo estdn obligados a su aplicacién.

hecho que implica su obligatoria observancia por parte de todos los operadores juridicos sin excepcion, pues nada se ganaria si, después
de la labor de interpretacién y unificacién, los jueces o la administracidn pudieran seguir aplicando su criterio bajo la égida de uno
autonomia judicial mal entendida, generando no solo incoherencias en el sistema sino tratos diversos @ situaciones con supuestos de
hecho iguales o similares, con las implicaciones gue ello tendria en principios de rango constitucional como lo igualdod, seguridad
Jjuridica y la confianza legitima.
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Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacion de la pensién en los términos solicitados por el demandante,
toda vez que el precedente judicial de la Corte Constitucional es vinculante y de
obligatorio cumplimiento y prima sobre cualquier pronunciamiento que se encuentre en
contravia de lo establecido por la corporacién encargada de la guarda de la Constitucion;
considerando ademds que al hacer parte de la junta directiva de esta entidad los
Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, quienes acatan y comparten el
precedente de la Corte Constitucional, Colpensiones acoge el precedente de dicha
corporacion.

Como consecuencia la liquidacion del IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme
al régimen de transicion se debera realizar teniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 o el articulo 21 ibidem segun corresponda.

Sentadas las anteriores reflexiones se colige sin asomo de duda la improcedencia de

acceder a las pretensiones de la demanda.

Dada en Bogotd, el dia 23 de mayo de 2018.

=
JOSE RUBEN PERDOMO CARDOZO
Secretario Técnico de Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones



