JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
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£ CZ?\‘:ej: S:Jc;;aerior de la Judicatura SIGCMA

Repxibli(:a de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13-001-33-33-010-2017-00273-00
Demandante ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDARNO
Demandado COLPENSIONES

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy trece (13) de
marzo de dos mil diecinueve (2019), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: catorce (14) de marzo de dos mil diecinueve (2019 a las 8:00 a.m.

VENCE TRASLADO: dieciocho (18) de marzo de dos mil diecinueve (2019) a las 5:00 p.m.

M\ D Al

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10cgena@cendoj.ramajudicial.gov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA I
E. S. D.

RECIBIDO 2 3 ABR. 2018

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ELSA DEL CARMEN BRAVO
AVENDANO contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “COLPENSIONES”

RADICADO: 13001333301020170027300
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la J, actuando en mi calidad de apoderado sustituto de !la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora ELSA
DEL CARMEN BRAVO AVENDANO, de conformidad con lo establecido por el Cddigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A LOS HECHOS

No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial
de la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas
ajenas a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberan
ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo gque resulte probado
dentro del proceso.

2 i No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial de
la parte demandante, toda vez que lo anterior son circunstancias facticas y juridicas ajenas
a la entidad demandada, de las cuales se desconoce su veracidad y que deberan ser
acreditadas durante el proceso, razén por la cual me atengo a lo que resuite probado
dentro del proceso.

=

3 i Escierto.

4 ; Es cierto.

5 | Es cierto.

[] i Es cierto.

z : Es Parciaimente cierto, toda vez que la demandante No es beneficiaria del régimen de

i transicion tal y como consta en la parte motiva de la resolucién GNR 131272 del 06/05/2015

por medio de la cual mi representada le re liquido la pensién de vejez concedida a la
demandante , bajo los pardmetros del articulo 01 de la ley 33 de 1985, en la misma se
tuvo en cuenta el articulo 21 de la ley 100 de 1993 a fin de determinar el IBL, dichas normas
son las mds beneficiosas para la demandante, por lo tanto no se dejaron por fuera ningtn
factor salarial tal como lo manifiesta la parte demandante en su peticidn.

8 ! Es cierto

9 | Es cierto

10! Es cierto

11 _Escierto
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A LAS PRETENSIONES

i Me opongo a la presente pretensidn teniendo en cuenta que la entidad demandada al
i momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actud
§ de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizaciéon probado por la
i demandante.

22 | Me opongo a la presente pretensién teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sean anuladas, actué
de conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

4% ! Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

5 Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
anterior, al ser accesoria a la misma.

A

Niéguese, esta pretension. Asimismo, en caso de prosperar las pretensiones, solicito se
6 | abstenga de conceder indexacion e intereses de mora, esto, de conformidad con
providencia del Consejo de Estado, que seiiala de lo siguiente:

! “en razén a que tanto la indexacién como el reconocimiento de intereses moratorios obedecen a la
misma causa, cual es la devaluacién del dinero, son incompatibles”>

i Me opongo a la presente pretensién, toda vez que es de sefialar que no procede dicha

i pretensidn en atencién a que estos se causan al existir un acto administrativo que asi

reconozca el derecho, lo que corresponde a la naturaleza misma de la mora, de

conformidad con el articulo 141 de la ley 100 de 1993, que sefiala lo siguiente:
ARTICULO. 141. -Intereses de mora. A partir del 1° de enero de 1994, en caso de mora
en el pago de las mesadas pensibénales de que trata esta ley, 13 entidad correspondiente
reconocerd y pagard al pensionado, ademds de la obligacién a su cargo y sobre el importe
de ella, la tasa maxima de interés moratorio vigente en el momento en que se efectie el
pago, (Negritas fuera de texto).

~N

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
8 ; primero y segundo, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en el numeral
9 | primero y segundo, al ser accesoria a la misma.

Me opongo a la presente pretensiones, toda vez que se condena en costas a la parte
10 vencida en juicio, en su defecto solicito se condene en costas a la parte demandante.

! Inciso primero

2 Inciso segundo

3 Inciso tercero

4 Inciso cuarto

5 Consejo de Estado. Seccion Segunda. Subseccién B, Sentencia del 3 de septiembre del 2009, Expediente
2001-03173.
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EUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretension
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacién precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y légica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracién de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real Y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacidén a la ley, vicios de forma, falsa motivacién Y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacién de su pension de Vejez,
estableciendo su ingreso base de liquidacién, con la inclusién de todos los factores salariales
devengados por el mismo, conforme la iey 33 de 1985, es de sefialar lo siguiente:

a) Ingreso base de liquidacién en el régimen de transicién
En cuanto a este elemento, se aclara que, en cuanto a las pensiones que se encuentran en
transicion, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional M.P. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
"A este respecto Ja Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 201 4,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé Ia
interpretacién sobre el artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacion anterior, en razén a que el régimen de
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transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién “.

Por otro lado, es de sefialar que la sentencia T-615 de 2016, proferida por la Corte Constitucional,

establecié io siguiente, en relacién con la aplicacién de la sentencia C-258 de 2013:
“Lo anterior evidencia, sin ningun asomo de duda que la sefiora del Rio Arelfano adquirié su estatus
pensional antes de haber sido proferida la sentencia C-258 de 2013, dado que cumplié los requisitos
exigidos para ello el 4 de junio de 2006, En ese sentido, no hay lugar a acceder a las pretensiones de
la UGPP, por cuanto ello implicaria aplicar de manera retroactiva dicha providencia, lo cual no es de
recibo porque, a menos que la Corte Constitucional module sus efectos, las sentencias que esta
Corporacion profiere deben ser aplicadas a partir del momento de su publicacién.

Asf las cosas, los parémetros establecidos en la sentencia C-258 de 2013, no resultan aplicables a
aquellas pensiones consolidadas con anterioridad a su expedicién, en razén a que constituyen
derechos adquiridos, los cuales solo pueden ser modificados luego de agotar el procedimiento
dispuesto en la ley para los casos en que las pensiones fueron reconocidas con abuso del derecho o
sin el cumplimiento de los requisitos establecidos en la ley. Lo anterior, en plena observancia del
articulo 48 Superior, segun el cual en materia pensional se respetardn todos los derechos adquiridos
y donde “el Estado garantizard los derechos, la sostenibilidad financiera del Sistema Pensional,
respetard los derechos adquiridos con arreglo a la ley y asumird el pago de la deuda pensional que
de acuerdo con la ley esté a su cargo. Las leyes en materia pensional que se expidan con posterioridad
a la entrada en vigencia de este acto fegislativo, deberdn asegurar la sostenibilidad financiera de lo
establecido en ellas”.

En el caso concreto, el derecho pensional se causé antes de la expedicién de la sentencia C-258 de
2013, por tal razén las normas y jurisprudencia utilizadas por las autoridades judiciales accionadas
para ordenar la reliquidacién pensional eran las que se encontraban vigentes antes de la referida
sentencia.”

Sin embargo, mediante Auto 229 de 2017, proferido por la Corte Constitucional, esta sentencia
fue declarada NULA, toda vez que desconocia el precedente de la Corporacién, en relacién con el
régimen de transicién. Asi pues, se encuentra vigente lo sefialado en sentencias C-258 de 2013y
SU-230 de 2015.

De hecho, recientemente la Corte Constitucional afianzé su linea jurisprudencial, mediante la
sentencia SU-395 de 2017, providencia que ha sido sefialada por entidades como la Procuraduria
General de la Nacién, que sefiala en Circular Conjunta No. 021 de 2017, en la cual se solicita a las
autoridades relacionadas en dicho comunicado, que acaten lo establecido por esta Corporacion,
de la cual se puede extraer lo siguiente:
"En este orden de ideas, es posible concluir que de acuerdo con lo expresamente establecido por el
legislador en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, por el Constituyente en el Acto Legislativo 01 de
2005, asf como con los principios de eficiencia del Sistema de Seguridad Social, correspondencia entre
lo cotizado y lo liquidado, y el alcance y significado del régimen de transicién, la interpretacion
constituclonalmente admisible es aquella segiin la cual el monto de la pensién se refiere al
porcentaje aplicable al IBL, y, por tanto, el régimen de transicibn no reconoce que
contindan siendo aplicables ni el IBL ni los factores salariales previstos con anterioridad a
fa Ley 100 de 1993.

Por ultimo, cabe recordar que la Sentencia C-258 de 2013, al estudiar la constitucionalidad del articulo
17 de la Ley 4 de 1992 sobre régimen especial de Congresistas y Magistrados de Altas Cortes, sostuvo
que, no obstante que el Acto Legislativo 01 de 2005 haya respetado la existencia de un régimen de
transicién en materia pensional, “impuso limites temporales y materiales. En cuanto a los beneficios
y condiciones, la reforma constitucional remitié a lo consagrado en el articulo 36 de la Ley 100 de
1993, disposicién que establece que los beneficiarios del régimen de transicién tendrén derecho a que
se les apliquen las normas pensionales antenores, en relacién con la edad, el tiempo de cotizacién o
servicios prestados, g : z : 3Z0. Las demds
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condiciones y requisitos para acceder a la pension de vejez, se sujetan a las disposiciones contenidas
en el sistema general de pensiones™. (...)

b) Factores salariales a tener en cuenta al momento de establecer el ingreso base
de liquidacién
Con anterioridad a la Ley 100 de 1993, es de sefialar que para efectos de determinar los factores
salariales a tener en cuenta para calcular el ingreso base de liquidacién, el Decreto 1045 de 1978,
sefialaba en su articulo 45 lo siguiente:

“Articulo 45°.- De los factores de salario para la liquidacién de cesantia y pensiones. Para efectos
del reconocimiento y pago del auxilio de cesantla y de las pensiones a que tuvieren derecho los
empleados publicos y trabajadores oficiales, en la liquidacién se tendrd en cuenta los siguientes
factores de salario:

a) La asignacién bédsica mensual;

b) Los gastos de representacién y la prima técnica;

¢) Los dominicales y feriados;

d) Las horas extras;

e) Los auxilios de alimentacién y transporte;
f) La prima de navidad;

g) La bonificacién por servicios prestados;
h) La prima de servicios;

i) Los vidticos que reciban los funcionarios y trabajadores en comisién cuando se hayan percibido por
un término no inferior a ciento ochenta dfas en el dltimo afio de servicio;

J) Los incrementos salariales por antigliedad adquiridos por disposiciones legales anteriores al
Decreto-Ley 710 de 1978;

k) La prima de vacaciones;

1) El valor del trabajo suplementario y del realizado en jornada nocturna o en dfas de descanso
obligatorio;

Il) Las primas y bonificaciones que hubieran sido debidamente otorgadas con anterioridad a la
declaratoria de inexequibilidad del articulo 38 del Decreto 3130 de 1968. Modificado
posteriormente.”

Por otro lado, se encuentra el Decreto 1158 de 1994, que establece lo siguiente:

"ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedars asl: "Base de Cotizacién”, Fl salario
mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los servidores
publicos incorporados al mismo, estaré constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacién;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada nocturna;

6 Corte Constitucional. Sentencia SU-397 de fecha 22 de junio de 2017. M. P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.
Referencia: Expedientes T-3.358.903, T-3.358.979, T-3.364.831, T-3.364.917 y T-3.428.879
(Acumulados)
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g) La bonificacién por servicios prestados,;” (Negrillas fuera de texto)

En el caso concreto se observa lo siguiente:

De conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, la demandante
pretende que se reliquide su pensidén, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en
la ley 33 de 1985 teniendo en cuenta los factores salariales devengados durante su tltimo afio de
servicio, al considerar son mas favorables, para efectos de determinar su ingreso base de
liquidacién. Sin embargo, es de sefialar que, de conformidad con {a sentencia SU-230 de 20185,
asi como la recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacién no hace parte
del régimen de transicién, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los
factores salariales que a su vez, determinaran el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en
el Decreto 1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto,
teniendo en cuenta lo sefialado por Ia sentencia de constitucionalidad antes citada

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacién pensional
conforme lo pretende el interesado, de conformidad con lo anteriormente expuesto.

EXCEPCIONES DE MERITO O DE FONDO.

Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

La presente excepcién se fundamenta en el sentido en que las pretensiones de la demandante
carecen de fundamentos fécticos y juridicos de sustento en contra la entidad que represento, toda
vez que de conformidad con los fundamentos de derecho objeto de la presente demanda, pretende
que se reliquide su pension, teniendo en cuenta los factores salariales contemplados en fa ley 33
de 1985 teniendo en cuenta los factores salariales devengados durante su Gltimo afio de servicio,
al considerar que son mds favorables, para efectos de determinar su ingreso base de liquidacion.

Sin embargo, es de sefialar que, de conformidad con la sentencia SU-230 de 2015, asi como la
recientemente expedida SU-395 de 2017, el ingreso base de liquidacién no hace parte del régimen
de transicion, y en consecuencia, solo seria dable, para efectos de determinar los factores
salariales que a su vez, determinardn el ingreso base de liquidacién, lo contemplado en el Decreto
1158 de 1994, al ser la norma que precisa la Ley 100 de 1993, para tales efectos. Esto, teniendo
en cuenta lo seffalado por la sentencia de constitucionalidad antes citada

1L BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades pulblicas.”

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

7 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades pablicas deberdn cefiirse a los postulados
de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”
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1I1.COBRO DE 1L.O NO DEBIDO

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios 0 semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberan tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacion seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito 1a prosperidad de ia excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

1V, PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta lo siguiente:

1. De conformidad con los articulos 448 y 489 del Codigo Sustantivo del Trabajo y articulo
151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la Seguridad Social, el término prescriptivo de
las mesadas causadas es de 3 aiios, que se puede interrumpir por un término igual.

2. Asi pues, la demandante no interrumpié dicho término, por lo que existen mesadas ya
prescritas.

ETI
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

PRUEBAS
A) DOCUMENTALES

Presento al Despacho como pruebas, ias siguientes:

1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario. Dentro del mencionado, resalto los siguientes, para su
estudio:

1. GRF-AAT—RP-2014_7720648
2. GRF-AAT—RP-2016_10267300.
3. GRF-AAT--RP-2016_12833381

2. Historia laboral de la demandante, en 08 folios Utiles y escritos
3. Certificado de vigencia de cédula, expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil,
el dia 23 de Abril de 2018.

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
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» Poder para actuar debidamente otorgado.

Certificacibn emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.
> Sustitucién para actuar

A2

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en fa Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrénicos: Misael.mauryl4@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo,

MISAEL/FERNA
C.C. No. 1.044.922.000 Arjona Bolivar
T.P. No. 267.924 del C.S de la 3.

Misael.mauryl14@gmail.com - 3004937500

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
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PERIODO DE INFORME: Enero 1867  febrero/2018
ACTUALIZADO A: 28 febrero 2018

pA COLPENSIONES Nit 800.336.004-7
‘ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Cludadania Fecha de Nacimiento: 25/10/1951
Nidmero de Documento: 33148283 Fecha Afiliacién 11/01/2005
Nombre: ELSA DELCARMEN BRAVO AVENDANO Correo Electrénico:
Direcci6n: PLAZOLETA TELECOM EDIFICIO COMODORO Ubicacién:

Estado Afillacion: Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus proplas cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que Ia Historia Laboral representa su vida como trabajador,
1a que usted ha construido mes a mes y afio a afto.

" FiNombrooRaénSodlat | [jDesde. | [MHesta |[e{0imosaado| [SiSemanas | (e |[Ejsim| [jTota

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1995 31/12/1885 $192.000 21,43 0,00 0,00 2143

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1996 31/01/1996 $326.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1988 28/02/1996 $311.000 4,20 0,00 0,00 429
800231432 ROSPITAL UNIVERSITAR 0170371996 31/03/1986 $284.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1986 30/04/1896 $261.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1996 31/05/1998 $329.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1956 30/06/1886 $354.000 4,20 0,00 0,00 420
8002_31432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1996 3107/1998 $383.000 429 0,00 0,00 4,29
':::" . ‘I432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1996 31/08/1996 $344.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1986 30/09/1996 $351.000 4,28 0,00 0,060 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1996 31/10/1996 $358.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1998 30/11/1998 $361.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1996 31/12/19968 $410.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1997 31/01/1997 $369.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1997 28/02/1897 $373.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1997 31/03/1997 $333.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1997 30/04/1997 $314.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1997 31/05/1997 $350.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/068/1997 30/06/1897 $404.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1997 310711897 $481.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1997 31/08/1997 $404.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1997 30/09/1997 $428.000 429 0,00 0,00 4,28
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1897 31/10/1997 $406.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 0171111897 30/11/1897 $401.000 4,29 0,00 0,00 429
HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/11097 31121997 $497.000 4,29 0,00 0,00 429

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/19988 31/01/1998 $345.000 429 0,00 0,00 429

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1998 2810211988 $442 000 4,29 0,00 0,00 4,20

800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1988 31/03/1988 $531.000 4,29 0,00 0,00 420
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1938 30/04/1998 $403.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1998 31/05/1998 $676.000 429 0,00 0.00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1598 30/06/1988 $552.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1988 31/07/1998 $631.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1998 31/08/1998 $999.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1998 30/09/1988 $605.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1988 31/10/1998 $528.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1988 30/11/1888 $587.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/12/1988 31/12/1998 $680.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/1999 31/01/1899 $345.000 429 0,00 0,00 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/02/1999 28/02/1899 $785.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 E $ E HOSPITAL UNIVE 01/03/1999 31/03/1999 $793.000 429 0,00 0,00 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/04/1999 30/04/1969 $576.000 4,29 0,00 0.00 4,20
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1999 31/05/1889 $695.000 4,29 0,00 0,00 429
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(}? COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1887 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 28 febrero 2018

ELSA DELCARMEN BRAVO AVENDANO

[21Nombra o Razén Soctal .- sde .| [aHasta | [o)0itim 1 m| P

E S E HOSPITAL UNIVE 01/06/1999 30/06/1999 $639.000 429 000 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1989 31/07/1999 $665.000 428 000/ 000 429
800231432 £ S E HOSPITAL UNIVE 01/08/1999 31/08/1995 $821.000 429 000| 000 420
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/09/1989 30/08/1999 $788.000 429 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/10/1999 31/1211889 $576.000 12,88 000 000 12,86
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/01/2000 31/01/2000 $610.000 429 000 0,00 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/02/2000 28/02/2000 $576.000 4,29 000( 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2000 310372000 $649.000 429 000 o000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2000 30/04/2000 $623.000 429 000l 000 420
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/05/2000 31/05/2000 $863.000 429 000 000 420
800231432 € S E HOSPITAL UNIVE 01/06/2600 31/08/2000 $576.000 12,88 000 o000 12,88
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/09/2000 30/08/2000 $1.212.000 429 000 000 420
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/10/2000 30/11/2000 $577.000 8,57 0,00 0,00 857
800231432 E S € HOSPITAL UNIVE 01/12/2000 3111272000 $1.725.000 4,28 0,00; 0,00 4,20
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/01/200% 31/0172001 $767.000 429 000{ 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2001 31/03/2001 $686.000 429 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/04/2001 30/04/2001 $767.000 429 000 o000 429

£ S E HOSPITAL UNIVE 01/05/2001 31052001 $463.000 429 000{ 000 429

HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2001 30/0872001 $787.000 429 000 000 429

[E S'E HOSPITAL UNIVE 01/07/2001 3110772001 $463.000 429 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/08/2001 31/08/2001 $821.000 420 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/09/2001 30/09/2001 $690.000 429 000/ 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/10/2001 3111072001 $651.000 429 000/ 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/1172001 30/11/2001 $560.000 429 000 000 429
800231432 £ S B HOSPITAL UNIVE 01122001 3111212001 $690.000 429 0,00 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/2002 31/01/2002 $560.000 2,00 0,00| 0,00 2,00
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2002 28/02/2002 $612.000 2,00 000] 000 2,00
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2002 31/03/2002 $720.000 2,00 000 o000 2,00
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/04/2002 30/04/2002 $717.000 429 000/ 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/05/2002 31/05/2002 $866.000 429 0,00{ 0,00 429
800231432 € S E HOSPITAL UNIVE 01/06/2002 30/06/2002 $740.000 429 000; 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2002 31/0772002 $827.000 4,29 000 000 428
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2002 31/08/2002 $815.000 429 0,00{ 0,00 429
800231432 € S E HOSPITAL UNIVE 01/09/2002 30/09/2002 $1.152.000 414 000 000 4,14
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/10/2002 31/10/2002 $782.000 429 000 o000 429

E S E HOSPITAL UNIVE 01/11/2002 30/1172002 $690.000 429 0,00 0,00 429

£ S E HOSPITAL UNIVE 01/12/2002 3171212002 $886.000 429 000/ 0,00 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/01/2003 310172003 $741.000 429 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/02/2003 28/02/2003 $1.014.000 429 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/02003 31/03/2003 $826.000 429 000{ 000 420
800231432 E § E HOSPITAL UNIVE 01/04/2003 30/04/2003 $895.000 4,20 000 o000 429
800231432 E S B HOSPITAL UNIVE 01/05/2003 31052003 $1.243.000 429 000 000 429
800231432 € S E HOSPITAL UNIVE 01/06/2003 30/06/2003 $1.480.000 420 000 000 429
800231432 E S E HOSPITAL UNIVE 01/07/2003 310772003 $662.000 429 600 000 429
800231432 E'S E HOSPITAL UNIVE 01/08/2003 31/08/2003 $519.000 388 000 0,00 388
45496521 OLGA JANETH PEREZ RU 01/01/2005 31/01/2005 $38.150 043 000| 0,00 0.43
45496521 OLGA JANETH PEREZ RU 01/02/2005 28/02/2005 $381.500 3,86 000 000 386
45488521 PEREZ RUIZ OLGA JANE 01/05/2005 30/06/2005 $381.500 7,88 000/ o000 788
45496521 OLGA JENETH PEREZ R 01/07/2005 3111012008 $381.000 15,71 000 o000 15,1
45496521 OLGA JANETH PEREZ RU 01/01/2006 30/04/2006 $408.000 14,71 0,00{ 000 14,71
45496521 OLGA JANETH PEREZ RU 01/1172008 3111272008 $408.000 743 000! 000 743
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c 33148283 ELSA DELCARMEN BRAVO AVENDARO

RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al ISS hoy Colpensiones.

NO -REGIQTRA INFORMACION

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 -94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simuitaneidad, es decir aquelios en los que usted prestd servicios para varios
emoleadores en el mismo periodo de tiempo.

S0 RaMes | paSemanss Simutiness
NO RE@SMIINFORMACJON ' — ‘

Si usted laboré en entidades del sector plblico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusidn de dichos
periodos, a través del trdmite denominado “Actualizacién de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos diseftados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos pablicos tenidos en cuenta para la liquidacion de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 18/1 1/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizars en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensicnal.

- DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995
Es;g

reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994.

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

HOSPITAL UNIVERSITARIO DE ' ' ‘ Pago aphcads l periodo
ARTAGE A 199508 |08/08/1995 | 5105600101803 30 | 30 | Pagoapk
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Douda presunta, pago apficado de
800231432 AGENA NO | 189508 $0 $0 $0 30 [ 30 | Dot prosure
HOSPITAL UNIVERSITARIO DE Deuda presunta, pago aplicado de
800231432 TACENA NO | 199510 $0 $0 $0 30 | 30 |Dev !
Impreso Por Internet el : 28-Feb-2018 alas 10:44.29 3de 8
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@
; Coipensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

COLPENSIONES Nit 800.336.004-7

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 28 febrero 2018
(o] 33148283 ELSA DELCARMEN BRAVO AVENDARO
- Nomwormsnsocsr . {RA | pitouol Derage | Puwn | Meponado | Papi i ol

800231432 gEsci:ospﬁm. UNIVERSITARIO |\, | 200304 | 20102006 | 02023001007472 | § 894.797] $ 120.800 $0 30 | 30 | Pago apicado al periodo
800231432 gESciRW"“' UNIVERSITARIO | no | 200305 2011072006 | 02023001007473 | § 1.242800]  $ 167.600 $0 30 | 30 | "800 aphcado al periodo
500231422 E;é:“"”"'- UNIVERSITARIO | no | 200306 |20102008 | 02023001007474 |  $ 1.480.433]  $ 20.400 so 30 | 30 | Pago aplcado al periedo
800231432 | E HOSPITAL UNIVERSITARIO | o | 200307 | 20/1072006 | 0202300107475 | 3 861.920 $ 89.700 $0 30 | 30 gfr:‘?;"m & poriodo
800231432 [=S E HOSPITAL UNIVERSITARIO | o | 200308 | 2011072008 | 0202301007476 | 8 518873 $ 69.700] $o0 27 | 27 | Pagoapioado al periodo
45408521  |QLGAJANETHPEREZRUZYIO | g | 200501 [ 150212005 | 51056102020554 $ 33.150 $ 5.107 -$ 816 3 | 3 | Pegoapicado el periodo
45496521  |OLGA JANETHPEREZRUIZPB | NO | 200502 077032005 | 5106301088883 | § 381.500 s 529 5 487 30 ( 27 | Paso apicado al pariodo
asapesz1  [FERCZRUIZOLGAJANETH PB | o | 200505 | 2010512006 | 5108601023842 | $ 361.500 s sz.«slfl -$ 4757 30 | 28 | Pago epficado al periodo
45458521  |OLGA JANETHPEREZRUIZPB | S1 | 200506 | 28/06/2005 | 61056601023935 $ 381.500 s 51503' $ 5722 30 | 27 | Pago apficado el pariodo
45496521 %OGRAT?NETH PEREZRUIZPB | o | 200507 | 280712005 | 5108301088086 $ 381.500 s sz.sool $ 4600 30 | 28 mg‘“‘“"w"
45498521  |OLGA JANETH PEREZRUIZPB | NO | 200508 | 021082005 | 52082302003235 |  $ 331.600 s sz.sool -$ 4.600 30 | 28 | Pago epfcado al periodo
45498521  |OLGA JENETH PEREZ RUIZ NO | 200500 (2311172005 | 52082303003763 | § 381.500 $51.100] - 6000 2 |27 m"w°
45496521  |OLGA JENETH PEREZ RUIZ 200510 | 22/11/2005 | 52082303003762 $ 331.500 $ 519000  -$ 5200 30 | 27 | Pag0 aplcado al periodo
45400521 [LCRANETHPEREZRUIZPS | o | 200601 {07032006 | St0s6601026749 | 8 381.500 $ 53600] -5 9.500 30 | 25 | Pago epicado el periodo

21 E‘?"-gkf‘.rg‘”m PEREZRUZPB | no | 200602 |0703r2008 | 5106601026750 | § 381.500] 5 54400] -5 8800 | 30 | 26 | Pe6o apicado al periodo

21 [OLOAIANETHPEREZRUIZPB | o | 200603 | 10042006 | 22084720007048 | § 381500 $ 543000 - 8500 3 | 26 | Pago aphado al periodo
4sacesz1  [OLCAVANETHPEREZRUZP B | o | 200604 | 211062008 | 2300472008660 | § 406.000]  $ 56.100 $ 0| R | 30 | 26 | Pagoaplcado al periodo
45496521  |OLGA JANETH PEREZ RUIZ NO | 200811 | 120172008 | 52082303004108 | ' 381.500 $ 54410  $ 8830 30 | 26 | Pago apbcado al pariodo
45496521  |OLGA JANETH PEREZ RUIZ NO | 200612 | 120172006 | 52082303004109 $ 381.500 $ 54410 5 8830 30 |26 mjﬁ“ﬂ'wb“

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalte por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

o [PRatrnca ol e i
| . Pego - )Basicatensual Bipesres :
NO REGISTRA INFORMAGION _ —
Impreso Por Internet el . 28-Feb-2018 aias 10.44.29 6de 8
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pA COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1867 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 28 febrero 2018

Cc 33148283 ELSA DELCARMEN BRAVO AVENDARO

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1867 a la fecha.

1. Identificacion aportante: numero que identifica al aportante segun el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

comesponde al dltimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultanea a través de dos o mds aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

"._]. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. ldentificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: comesponde a la fecha inicial del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: coresponde a la fecha final del aporte realizado, segtn lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: comesponde al Gitimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: coresponde a las semanas del periodo desde - hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simultinea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: comesponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacion del reporte.

»,.]h__‘:esumen Tiempo Pablico Simultineo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
muitdneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94,

22. Desde: comesponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: comesponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o mas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultineas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacion del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas mas(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. ldentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 comesponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 28-Feb-2018 alas 10:44:29 7de 8



% COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1867 febrero/2018
ACTUALIZADO A: 28 febrero 2018

c 33148283 ELSA DELCARMEN BRAVO AVENDARNO

29. Ciclo Desde: comesponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

30. Ciclo Hasta: comesponde a la fecha final del periodo de cotizacion.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1994, corresponde al Gitimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacioén: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacion del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacion o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: numero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. 1BC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacion) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizaci6n: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R°, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

;- Dias reportados: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.
. Dias cotizados: coresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.
46. Observacion: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacion reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector piblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacion laboral en el sector publico.

48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estard vacio.
§0. Ciclo: afio y mes al que comesponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector publico esta informacion no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara vacio.

53. Asignacién Bésica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran refiejados los demds factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estara en cero (0).

5§. Cotizacién mora sin intereses: para el sector pliblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
mpo siempre estaré en cero (0).

- Novedad (Nov.): para el sector pblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estard en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo.

Defensorfa del Consumider Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirte. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacion por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el 28-Feb-2018 alas 10:44.29 8de 8
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REGISTRADURIA

NACIONAL DEL ESTADO CIVIL

EL GRUPO DE ATENCION E INFORMACION CIUDADANA DE LA REGISTRADURIA
NACIONAL DEL ESTADO CIVIL
CERTIFICA:

Que a la fecha en el archivo nacional de identificacion el documento de identificacion relacionado
presenta la siguiente informacién y estado:

Cédula de Ciudadania: 33.148.283

Fecha de Expedicion: 07 DE MARZO DE 1975

Lugar de Expedicion: CARTAGENA - BOLIVAR

A nombre de: ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO
Estado: VIGENTE

ESTA CERTIFICACION NO ES VALIDA COMO DOCUMENTO DE IDENTIFICACION
LA EXPEDICION DE ESTA CERTIFICACION ES GRATUITA

Esta certificacion es vélida en todo el territorio nacional hasta el 23 de Mayo de 2018

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995, la firma mecanica aqui plasmada tiene validez para

todos los efectos legales.

EDISON QUINONES SILVA
Coordinador Centro de Atencidn e Informacién Ciudadana

Expedida el 23 de abril de 2018

Para verificar la autenticidad de este certificado consulte (53491231533) en la pagina web en la direccion
http://www.registraduria.gov.co/ opcién "Consultar Certificado”
pagina 1 de 1
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BGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN
C.C. 80421257 Expedida en Bogota
T.P.N°86117 del C.S.delaJ.
TSI LT e G T X T S S AR A I S L L I e T TS R MU R A TR

TODOS PORUN
NUEVO PAIS

PAZ [QUINDAD EOUCACION

Colpensiones

Ven por tu futuro

BZ 2018_2263555
28-2-2018-560045-XX!

Senor(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 560046

RADICADO: 13001333301020170027300

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO

CEDULA: 33148283

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C,
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciles de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplic y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
nimero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas ‘desistimientos requerira (nicamente
autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamepie

Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www colpensiones.gov.co

Loonardo Rodrigusz
1160
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ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNUMERO (36 de 2017

(06 MAR 2017 )

Por la cual se afactua una delegacion ds funciones en la Administradore Colombia de
Pensiories — COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA. DE PENSIONES—
COLPENSIONES

En ejercicio de las facultades legales y estatutarias, en especial [as establecidas en el
articulo 9 (parégrafo) de la Ley 489.da 1898, el Decreto 309 de 2017, et Acuerdo 108 del
2017,y

CONSIDERANDO:

Que el anticulo 155. de la Ley 1151 de 2007 dispuso la creacién de la Administradora
Colombiana de Pensicnes (Colpensiones), como una Emprasa Industrial y Comercial-del
Estado de! orden nacional, con pataonarla jurfdica, autonomia administrativa y patrimonio
independienta.

Que el Decreto Ley 4121 de-2 de noviembre dé 2011 modificéd Ia naturaleza juridica de
Administradora y detemmind que serla una Empresa [ndustrial y Comercial del Estado
organizada como entidad financiera de cardcter especial, vinculada al Ministerio del
Trabajo.

Que al articulo § de la Ley 489 de 1998 sefialé que ‘lag autoridades adminjstrativas, ‘en
virtud de los dispuesto en la Constitucidn Politice y de conformidad con ia presente Ley,
podrén mediante ecto de delegacion, translenir el ejercicio de funcfones a sus
colaboradores o a ofras auloridades, con funciones afines o complementanias”™.

Que mediante Decreto 309 de 2017 se madificé la estruciura de Colpensiones y el articulo
10 (numeral 3) asigno al Presidente- de la Administradora la funcidn de’ “|dlelegar o
constituir apoderados especiales. para la representacién judiclel y/o administrativa de
Colpensiones®.

Que la delegacién administrativa tiene como finalided descongestionar los 6rganos-

superiores que conforman la organizacién, asf como facllitar y agilizar !a gestién de Ics
asuntos a cargo de la Administradpra, con el prapdsito de garantizar el adecuado

n2ge

RESOLUCION NUMERO f § § DE 2017 HOJA No.2

Continuacién de la Resolucion F'Pcrfa cual sp efeciia una delegacion de funciones en la
Administradora Celombla de Pansjones (Colpensiones)”

desarrollo de la funcion administrativa, tal como lo dispone el articulo 209 de la
Caonstitucion Politica.

Qua de.conformidad con ef Acuardo 110.de 1 de marzo de 2017 *Por e/ cual se modifica
el régimen salarial de-los Trabajsdores Oficlales de la Admintistradora Colombiana de
Pensiones (Colpensionss)” son trabsjadores de| Nivel Directivo quieries dcupan los
cargos de- vicapresidentes, gerentes, directores, directores reglonales, subdirectores y
jefes de punto de atencidn.

Que con el fin de atender oportunamente los procesos. judiciales que se adelantan en
contra de la entidad, se hace necesario delegar la funcién de constituir apoderados
espaciales para la representacion judicial y/o administrativa de Colpensiones.

Qua teniando en cuenta la anterior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en e! Director de Acciories Constituctonales, fa funcién de
constituir apoderados especiales para la reprasentacion judicial y administrativa de la
empresa en las. actuaciones- judiciales y extrajudiciales. en las cuales ta Administradora
Colombiana de Pensiones (Colpensiones) sea parte o tenja interés,

ARTICULO SEGUNDO: La: presente resolucitn rige a partir de la fecha de su expedicion
y deroga las disposicionas que le sean conlrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogots, D.C., a los 06 MAR 2017

\}HaAu OLIVERA GONZALEZ
Presidents

Elzbord: Edna Prtyicia Rodriguex Ballda
Rovisd: Juanta Durdin Véloz 7 :
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENBIONES - COLPENSIONES

4
S. a s abog!
axismos, para hmmmwusmm«umm
S e pm vaokema diecian ravis do o v ses &0
Judi L directamedis 0 a de tarcoros.
HACE CONSTAR 7. Ejercer o supenision de la pefividad de koa sbogados e rep B E
. on loo Procosos Judiciales y-arbitrales, en los cusies COLPENSIONES es paste como
Que una vez revisada la historta Igboral do fa safiora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ tdomandante o demandada o tono interds, relacionades con el Regimen do Prima
BALLEN, ldsnmda coneedu!aaadudndanla N*52018095, sapudoemannqumoo Media.
con fa A def - COLPENSIONES, 8. Gost tos 8 o8 través do terceros.
yhuwmwmancmwdon 9. Gostionar o} clstaminto pars of  cumplmionto do (ns tentsncics ¥ of pago do ies
costas pudiciaies a cargo do ta Emprosa.
Desda of velnicuatro (24) de enero do 2014, mediania conirato a Término Indefinido, 10.Dm*dw«bdobr isién do los p ) yla do la
como Trabajadora Oficial en ol mmorssuommmcémcomcmoo prolensidn do loo mistios. N
w.wavacmesmeucm DICA Y SECRETARIA GENE 11. Roalizas ol clerro do lss p do , 8 través da acto
\:uandournmnbs st dol theko p enla
Que tvo asignadas las funciones del cargo de GERENTE NACIONAL, cOo:oo 130, ww"’“"“h““"‘ 3 1oy o o ta Em
8 custodia ttules cinios prosa, duranto of tempo
GRADO 08, do o GERENCIA NACIONAL DE DOCTRNA, en las siquienon fachas: Daranacta ¢a 13 depandendd pam o4 gostida, quo
o D650 ¢i VCIRD (2D) do Cnory Hriseiar ui i (15) G atad da Z016. 13 Dreccionar of anitisls do los procesos judicisies en (a3 qua hags parta
° Memg)mammudmmmmomma COLPENSIONES o tenga aigiin inforés y proponor politicas para fa prevencién dol
o mummauumamm}mmmma daho antjustdico y raguccion del Kiglo.
o Desde el veints (20) do actubro hasta of traints (30) de noviembre do 2016. 14, Fﬂmmenhdemt;mdomwct::mwa onenwydwiw nd’.cuw:
Deado d primero do marzo do 2017 dessmpedia su 0 en 1a OFICINA ASESORA 50 cociban a través de los distintes canales do atsacion.
DEA;UNTOS “m ™ “® 15. Dafinir y entrogar a la Olrecclén do Administracidn da Sofictudes y PQRS los
¥ park para 18 progy dslap ion da) drea.
Que U wwmnhnﬂmdcmddwmdeDIRECTOR.CODlGO 130, GRADO 08,
de la DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES, desde of vaintiséls (26) do septiembro Funclonsa Genoreles;
y do 2047 y hasta por cf tesming de boa (3) moses. g
:il 1. Aplearias politicas, planog y proy que B
a la Dlroccidn con basa en las potit dlagné y s do-La Emp
2. Subddw y ovaow o Eonlo Ju e wstivin sl des gt ket
a lo Direccion, en mbsmuwmym
politicas porla vigenta.
3 Ehbwdmnbupvbdﬂda qpmmm-wndolamw&nmbm
1, judictal y a COLPENSIONES pera ejercer la defensa . mmwdﬂmmmvmﬂmémmw o ks orpanizacion
Juﬂduu Ia Emprosa, en ko3 proccsos en ks que sea parta y so eiacionen con of S
Régimen do Prima madi, y expody los poderes necesarios cuando as! lo ostima hhmydamudhpuumsqmmmmmmym
convenienta.
2, w'hmmdmymddalmmm]uddahmbsqnmm
; COLPENSIONES y 2 p
’ Wwww.col pansiones.gov.co
colbensionss. pov.co Dlseccidn: Casrera 10 Ko 72~ 33 Yocre 8 Piso 11 - Bogotd /Linea Nacions! 01 $000 41 0309

Direcciga: Carrera 10 No 72~ 33 Torre 8 Plto 11~ Bogotd /Linea Nacional 01 8000 41 0909
Tu futuro lo construimos entra los dos

Tu futuro lo construimos entre los dos

°
°

Colpensiones NUEVO PAIS Coipensiones RUEVDPALS
" N 24. Portcipar oot ) s y de
5 nr : fap o y e :m“"l; “?r‘ ;;"’9‘3“' aftura do |,y on el Y kmionto del sistema Intogrado do

gostién.
pobicos.
s. mdmmanmanmmnhwnmwam ”g“m“mw“w“mmm:‘bvmmummm

7. Ejocutar loa p do ¥ Bafud on ol Trabajo.
“demwmww%hmﬁmdmﬂ‘m“m z7ﬁmmmmm|ammwmmmmmmmuy
o oblszsmrsm tes v complota 5obre su aataco te sakd.
f quole P ala D! en macién con los i de :g.unwy mylm Ml il y
12 Vigepr " . omergencids. En caso de sor tivaments en las
9. C o control ¥ 6 de proy que la danmwoamwammnnwo ’
& mwnMymmmmda'hmM 30. Atender los indicacionca del personal experto on caso €0 quo oowTa una emergonoia.
10. commly 2A que la 31. Evitar ol contsumo do tabaco, bobidss y
wm yque deln" ias Instafaciones de) lugas. de trebajo.
1°wwbﬂmdemmhwmohmwm on lo3 32 Les domas Inherentes a ta naturalern dal cargo, (a dependancia, las ssteblscides pol
azul competsncia. A nortos estatutol residects
12, Apoyer 1a y doi Sistma Iiogrado de Gesttn v s olks 8y lsa quo lo asigno ol P oo
y sus en dinackén con las demés dependencias de
La prasonts <o axpide an Bogoth D.C.. ol veintisiets (27) de sepbembre de 2017,
13. Dlﬂglla da os do én de la O do acuerdo con .
da Lo Emprasa y k. da b0 s N
14, Alsndaio; quertmi de los. rics internos o y brindar la ria y
incionada. con bikiad quo lo pondo @ 14
Diroccidn,
15. Ganarar procosos de intoraccidn ontra fas dependam. para rozlzer una
integral y ar cumpw ivos de Ja
18. ir las cortifi f
ydem&quemmmmmmdumuamwdocmﬁmdmuqun
covrespondan gl &rea y que No Soan comp de ofras
17Puﬂdwmhmdndmmbspm=esnmghnymmsda *
COLPENSIONES. !
’}| 18. Orientsr, wymuwamwwmwmmwu L
cumplmianto de los , prog dela

praol yp
5. Asetc a bty icwiones de e Casos, juitlas, m&)mmmnnma
exiamos en mmmmmmmammmmmumm

Presidencia, ;:

21. ParBiciper en I farmulacién de los procascs ¢o COLPENSIONES y on to generaddn
da acuerdes de niveles do sanvicio cusndo a3l sa roquiera.

22 Perticipar en a identficacion, medicidn y contol da ‘riesgos rolaciontdos con los

PFOCE30!
23. Aprobar y garaniizer of cumptimiento a los plancs do mejoremicnto prasantados a ks
ﬁm/m@wmyahomuwmmm

‘www. €0l NI OOES.EOV .CO
www colpensiones. gov.co Cireccidn: Carrers 10 No 72 — 33 Torrm B Piso 11 — Bogotd /Linea Naclonal 01 8000 41 0909
Direccién: Catrera 10 No 72— 33 Totre B Piso 11 - Bogoth /linca Nacona! 01 8000 41 0909 e
Tu tituro la constnimaos entre 10s dos

Tu futwra lo construimos entre los dos



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

niami S R, Caracas
NewYork 7 B Buenos Aires
Mexico D.F. 8 Montevideo
Ciudad de Panama ¥ Santa Marta

Bogota D.C. ¥ Londres
¥ Magrid

"L& 5
Sao Paulo i - e

SENOR

Ter (0 A\JMMSM Chrevite  Cartegtnrs

ES.D.

Referencna ASUNTO: Sosdihoadcn Poder
RADICADO: 2013 =233
PROCESO: Actiow NY R &l 00“:[ .
DEMANDANTE: € [Sa ' @rowe Avondan
CEDULA: Z1yg2a&3
DEMANDADO: co)PW*O"BS

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , igentificado civil y profesionalmente
como aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el
proceso de la referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su
Despacho para manifestar que SUSTITUYQ EL PODER A MI CONFERIDO al

Dr(o) Mn&O/ Forramdo HOwr-I DS ond identificado(a)
co la cedula de ciudadania Nur. LoYW 9 22 oovo de
%‘PM y T.P. No _2e¥92y del H.C.S de la J. para que

N o « . T
redlice” las actuaciones necesarias para la defensa juridica de la
Administradora Colombiana de Pensionss COLPENSIONES, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas
en el mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento
Civil en armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso,
especialmente para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del
Comité de Conciliaciéon y Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacién con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MAN\DATO.

Sirvase reconocer pérsonerio al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en esj mandato.

Atentamente, Acepto la Sustitucién

MIGUEL ANGEL/RAMIREZ GAITAN
C.C. No 80.421'257 de Bogotd C-C.V J.ovwadodde
T.P. No 86.117 del H.C.S de la J. T.0. 163y
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DEMANDANTE: ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO
RADICADO: 13001333301020170027300
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PEN
“COLPENSIONES"”

ASUNTO: ENTREGA DE CERTIFICACION DE LA SECRETARIA TECNICA
DEL COMITE DE CONCILIACION Y DEFENSA JUDICIAL DE
COLPENSIONES

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO abogado(a) en ejercicio,
identificado(a) como aparece al pie de mi firma, actuando en calidad de
apoderado(a) sustituto(a) de COLPENSIONES, con todo respeto acudo a su
despacho con el fin de hacer entrega de la certificacién de la Secretaria
Técnica del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES, en
la cual se decide no proponer férmula conciliatoria en el presente asunto.

Lo anterior para los fines pertinentes.
Del sefior Juez.

Atentamente,

MISAEL FERNANDO MAAURY OSORIO
C.C.1.044.922.000 De Arjona
T.P. N.© 267.924 del C.S.J.

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotd COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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CERTIFICACION NO. 176792018

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 104-2018 del 05 de junio de 2018 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO identificado(a)
con cédula de ciudadania No 33148283, quien pretende que se condene a Colpensiones al
reconocimiento y pago de la reliquidacién de la pension de vejez que viene percibiendo
teniendo en cuenta el 75% de todos los factores devengados el dltimo afio de servicios de
conformidad con el articulo 1 de la Ley 33 de 1985, asi mismo, solicita el reconocimiento y
pago de la indexacion de la primera mesada pensional de conformidad con el articulo 14
de la Ley 100 de 1993, dicho érgano decidié de manera unanime.

NO proponer férmula conciliatoria, en consideracién a lo siguiente:

Como quiera que el debate se centra en determinar si a la parte demandante le asiste el
derecho o no al reconocimiento y pago de la reliquidacién de la pensién de vejez que
viene percibiendo teniendo en cuenta el 75% de todos los factores devengados el tltimo
afo de servicios de conformidad con el articulo 1 de la Ley 33 de 1985, asi mismo, si tiene
derecho al reconocimiento y pago de la indexacién de la primera mesada pensional de
conformidad con el articulo 14 de la Ley 100 de 1993, este despacho debe efectuar las
siguientes consideraciones.

Sea lo primero determinar que no es tema de discusién el régimen de transicién del que
es beneficiaria la parte actora, en la medida en que la prestacion pensional fue estudiada
bajo los pardmetros de la Ley 33 de 1985 y Ley 71 de 1988 en aplicacién del régimen de
transicion del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y la Ley 797 de 2003 por ser la norma
vigente al momento del estudio de la prestacidn.

Igualmente, debe precisarse que el régimen de transicién de que trata el articulo 36 de la
Ley 100 de 1993, permitia conservar para sus beneficiarios, la aplicacién de normativa
anterior en lo relacionado con la edad, tiempo de servicio o semanas cotizadas y tasa de
reemplazo, sin embargo, excluyé expresamente lo relacionado al ingreso base de
liquidacion.

A01
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En consideracion a lo anterior tanto la Corte Suprema de Justicia en Sala Laboral como la
Corte Constitucional en diferentes pronunciamientos, dispusieron claramente que el
ingreso base de liquidacién se regularia por lo dispuesto por la propia Ley 100 de 1993, en
asi como en el afio 2015, la Corte Constitucional emitio la sentencia SU — 230, M.P. Jorge
Ignacio Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacién considero que:

“Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad, adoptd
una interpretacion sobre la aplicacion integral del régimen especial de los beneficiarios del
régimen de transicion e interpreté la regla a seguir sobre el IBL, estableciendo que este no
era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecion sobre esta materia a lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100.”

Sin embargo, la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda del Consejo de
Estado en sentencia del 25 de febrero de 2016 dentro del expediente
25000234200020130154101 Ref.: 4683-2013%, a su vez aplicada en su integridad
mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016 suscrita por el Procurador
General de la Nacion y el Defensor del Pueblo, ratifico la posicion jurisprudencial
esbozada en la sentencia de unificacién de 4 de agosto de 2010, en el sentido de
manifestar que “En este punto, la Sala considera pertinente precisar que, el régimen de
transicion no hace excepcion respecto de los factores base de liquidacion de la pensién ni

! Aunque la interpretacidn de las reglas del IBL establecidas en la Sentencia C-258 de 2013! se enmarcan en el anilisis del régimen
especial consagrado en el articulo 17 de la Ley 4 de 1992, con fundamento () en que dicho régimen vulneraba el derecho a la igualdad
al conceder privilegios a una de las clases mas favorecidas de la sociedad y (li) en la medida en que el régimen especial de congresistas y
magistrados contiene ventajas desproporcionadas frente a los demds regimenes especiales, ello no excluye la Interpretacién en
abstracto que se realizo sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el IBL no es un aspecto de la
transicion y, por tanto, son las reglas contenidas en este las que deben observarse para determinar el monto pensional con
independencia del régimen especial al que se pertenezca”. (Negrilla por fuera de texto).

2 Al respecto, vale la pena traer a colacién los argumentos que, de manera reiterada, ha expuesto la Seccién Segunda para explicar
dicha conclusién:

“Ahora bien, segun la norma transcrita, el actor tiene derecho a jubilarse con S5 aftos de edad, con 20 afios de servicio y con el monto
de la pension, establecidos en el régimen anterior a la vigencia de la ley 160",

“Monto, segun el diccionario de la lengua, significa ‘suma de varias partidas, monta’ y monta es ‘Suma de varias partidas’ (Diccionario
de la Lengua ‘Espafiola’, Espasa Calpe S.A., Madrid 1992, tomo II, paginas 1399-1396)".

“Advierte la Sala, conforme a la acepcién de la palabra ‘monto’ que cuando la ley la empleé no fue para que fuera el tanto por ciento
de una cantidad, como decir el 75% de alguna cifra, pues el porcentaje de la cuantfa de una pensién, es solo un nimera abstracto, que
no se aproxima siquiera a la idea que sugiere la palabra mento, de ser el resultado de Ia suma de varias partidas, sino la liquidacién
aritmética del derecho, que precisamente se realiza con la suma del respectivo promedio de los factores que deben tenerse en cuenta
y que debe hacerse, segun el referido articulo 36, con apoyo en las normas anteriores a la ley 100" (Sala de lo Contencioso
Administrativo, Seccidn Segunda — Subseccion ‘A’. Consejero Ponente: Nicolds Pajaro Peitaranda, 21 de septiembre de 2000. Rad.: 470-
99, Resaltado de la Sala).

El articulo 12 del Decreto 1158 de 1994, que modificd el articulo 62 def Decreto 691 del mismo aflo, enuncia los factores que se
consideran salario para los fines de fa cotizacién, es decir, el salario base para calcular fas cotizaciones que mensualmente deben
efectuar los servidores puiblicos al sistema de seguridad social en pensiones, o sea, el ingreso base de cotizacién (IBC). A diferencia del
ingreso base de liquidacion {IBL), que se conforma con el promedio de lo devengado en la forma prevista en las normas anteriores al
primero de abril de 1994 que resulten aplicables al beneficiario del régimen de transicion.
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de la forma de liquidar la misma, toda vez que como lo dispone el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, el monto de la pensién para sus beneficiarios es el establecido en las normas
anteriores a su entrada en vigencia, entendiendo por monto no sélo el porcentaje de la
pension, sino la base de dicho porcentaje, conforme lo tiene definido la jurisprudencia de
esta seccién” y en consecuencia las pensiones reconocidas en aplicacién del régimen de
transicion y los regimenes especiales aplicables a los servidores publicos (excepcionando
el régimen de la Ley 49 de 1992), deben ser liquidadas sin hacer excepcion respecto de los
factores base de liquidacién de la pensién ni de la forma de liquidar la misma.

De los anteriores apartes transcritos, se observa claramente la dicotomia existente entre
el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, sin embargo, se deja plenamente
establecido que se acogié como politica institucional la linea jurisprudencial sentada por el
maximo Tribunal guarda de la Constitucion.

En lo que respecta, a la postura unificada determinada por parte del Consejo de Estado,
adoptada en su integridad por la Procuraduria General de la Nacion y la Defensoria del
Pueblo mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016, es pertinente
indicar que esta entidad como Administradora del Régimen de Prima Media respeta el
analisis esbozado, pero se aparta del mismo; como quiera que, la Corte constitucional ha
reiterado en varias oportunidades el mandato superior de sujecion de las autoridades
administrativas a la constitucidn y la Ley y por ende al precedente judicial de las altas
cortes; se encuentra mayor sustento a lo aqui decidido en la Sentencia C-539 de 20113, en
donde la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del
control abstracto de constitucionalidad y determina el alcance de un derecho
constitucional fundamental, en ejercicio de su funcién de revision de las acciones de
tutela, estableciendo ademas que sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del
derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces.

Tal y como fue manifestado por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda y
Crédito Publico en el documento fechado el 15 de junio de 2016 y que fue remitido a la
Procuraduria General de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION
DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONJUNTA 004 DE 2016 — SENTENCIAS 258

3 Corte Constitucional, MP Luis Ernesto Vargas Silva. 06 de julio de 2011. Referencia expediente D-8351.

*(...) Ahora bien, sobre el tema relativo a la fuerza vinculante del precedente judicial como fuente de derecho, esta Corte tiene unc
omplia jurisprudencia en donde ha resaltado la importancia, el papel y el grado de vinculatoriedod que le corresponde a la
Jjurisprudencia de los Altas Cortes y a la jurisprudencia constitucional, en el marco del paradigma constitucional de la Constitucion de
1991, que fijé un Estado Social y Democratico de Derecho, determiné un catdlogo de principios y de derechos fundamentales como eje
vertebral y nticleo esencial de la Constitucion, determiné la primacia de la Canstitucion y de los derechos fundamentales, y la

prevalencia del derecho sustancial. Asi, la Corte al referirse al tema del grecedente judicial como &ente de derecho para los autoridades
ibli g judici i i ! dt gl judicial,

especialmente del precedente constitucional, y la obligacién de las autoridades en general y, de las administrativas en particular, de
aplicar las leyes y normas de conformidad con la interpretacién que de ellas hayan realizado los Altas Cortes, consideraciones que

resultan relevantes para el presente estudio de constitucionalidad. {...)” (Negrilla y subraya fuera de texto).
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DE 2011, SU 230 DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE
FEBRERO DE 2016 DEL CONSEJO DE ESTADO, documento en el cual los ministerios en
mencidn manifiestan que sobre la interpretacién del articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
existe pronunciamiento claro y expreso por parte de la Corte Constitucional, que
determind en el seno de su sentencia, un control abstracto de constitucionalidad y como
la misma corte lo ha precisado, al hacer parte de la ratio decidendi, es de obligatorio
acatamiento erga omnes, incluso por los jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, la sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
emitida por el mismo CONSEJO DE ESTADO en su Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccidn Quinta - Radicado 11001031500020160010300%, acepta y se acoge al precedente
jurisprudencial proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que “el precedente
de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los
jueces de inferior jerarquia y los demds organos del Estado, quienes conociéndolo estan
obligados a su aplicacion.”

En razén a lo anterior, la reliquidacion debe efectuarse con base en lo contemplado en el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en concordancia con el articulo 21 de la
misma normativa que prevé que el ingreso base para liquidar la pension de vejez sera el
promedio de lo devengado en el tiempo que le hiciere falta para adquirir el derecho, los
ultimos 10 afios de la vida laboral o toda la vida lIaboral del trabajador si esta resultara
superior siempre y cuando haya cotizado 1250 semanas como minimo, segun
corresponda. Siendo asi que una vez realizada dicha reliquidacidn no genera sumas a favor
de la parte actora, razon por la cual no existen motivos de hecho o derecho que permitan
acceder a las pretensiones de la demanda.

Aunado a lo anterior, se colige sin asomo de duda la improcedencia de acceder a la
reliquidacidon de la pension en los términos solicitados por el demandante, toda vez que el
precedente judicial de la Corte Constitucional es vinculante y de obligatorio cumplimiento
y prima sobre cualquier pronunciamiento que se encuentre en contravia de lo establecido
por la corporacién encargada de la guarda de la Constitucién; considerando ademas que al
hacer parte de la junta directiva de esta entidad los Ministerios del Trabajo y de Hacienda
y Crédito Publico, quienes acatan y comparten el precedente de la Corte Constitucional,
Colpensiones acoge el precedente de dicha corporacidn.

Respecto de la indexacion de la primera mesada pensional, debe establecerse que la
configuracion del derecho constitucional de los pensionados a mantener el poder

4 En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del control abstracto de
constitucional o determina el alcance de un derecho constitucional fundamental, en ejercicio de su funcién de revisién de los acciones
de tutela, sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del derecho y, por ende, vinculan a todos los jueces. En otros términos, el
precedente de las llomadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de inferior jerarquia y los
demds drganos del Estado, quienes conociéndolo estdn obligados a su aplicacién.



Comité de Conciliacion y Defensa Judicial |VERSION:

(? Certificacion de la Secretaria Técnica del |CoDiGo:
Colpensiones

W gxe t Suturs 4484 FECHA:
L

adquisitivo de la mesada pensional nacié con la entrada en vigencia de la Constitucién de
1991, en razdn a ello, tendrian derecho a la indexacidn o actualizacién de la primera
mesada pensional aquellas personas que hayan consolidado el derecho a la pensién a
partir de la vigencia de la Constitucién Politica de 1991, es decir, 04 de julio de 1991, tal y
como ocurre en el caso en concreto.

Asi las cosas, referente al tema la Corte Constitucional mediante Sentencia C-862 de 2006,
sefiald:

“(..) Los primeros de estos casos fueron resueltos por la Corte Constitucional en la
sentencia SU — 120 de 2003, decision en la cual se revisaron las sentencias proferidas en
sede tutela a raiz de las demandas interpuestas por diversos pensionados, quienes tras
haber agotado los recursos a su disposicion en jurisdiccion ordinaria, no obtuvieron por tal
medio la indexacion de su primera mesada de pensiones de origen convencional o de
aquellas previstas por el numeral 2 del articulo 260 del C. S. T. Alegaban los demandantes
que, en casos iguales en lo relevante al suyo, la Sala Laboral de la Corte Suprema habia
reconocido el derecho a la actualizacién pensional, y que se veian afectados por un cambio
jurisprudencial injustificado. Solicitaban, entonces, que fueran amparados sus derechos
fundamentales a la igualdad, al debido proceso, a la seguridad social y a la favorabilidad.
Al examinar el numeral 2 del articulo 260 del C. S. T. en lo relacionado a la indexacién de la
primera mesada pensional, la Corte destacé que: i) no existe norma que regule
expresamente cudl debe ser la base de liquidacién pensional para las personas que han
sido retiradas o se han retirado voluntariamente del servicio sin haber llegado a la edad
requerida; i) no hay norma alguna que ordene concretamente la indexacion de este tipo
de pensiones; iii) ningin precepto prohibe especificamente la actualizacién de la primera
mesada pensional a esta suerte de extrabajadores. No obstante, anoté esta Corporacion,
el articulo 53 superior consagra expresamente el derecho al pago oportuno y al reajuste
periddico de las pensiones y, ademds, diversas disposiciones normativas denotan la
preocupacion del legislador por evitar la pérdida de poder adquisitivo de las mismas. Es
deber del Juez, de conformidad con esta providencia, comportarse ante el vacio normativo
en materia laboral como lo habria hecho el legislador de haber regulado la hipdtesis no
normada expresamente. Debe subsanar el juez la omisidn legisiativa, continua la Salag,
acudiendo a los postulados laborales constitucionales y legales, los cuales indican que lo
mds equitativo es reconocer el derecho a la indexacién del promedio de salarios percibidos
durante el ultimo afio de servicios y el mantenimiento del poder adquisitivo de los salarios
o rentas sobre los cuales el dfiliado cotizé durante los diez afios anteriores al cumplimiento
del lleno de los requisitos.”

Aunado a lo anterior, y en pronunciamiento mas reciente la Corte Constitucional
mediante SU 1073 de 2012 de fecha 12 de diciembre de 2012, establecié en sus apartes
pertinentes, lo relacionado sobre la indexacién de la primera mesada pensional asi:
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“Fl derecho a la indexacion de la primera mesada pensional también ha sido reconocido en
sede de tutela tanto con anterioridad como con posterioridad a la Sentencia SU-120 de
2003. Asi, la Corporacion ha estudiado en multiples oportunidades las acciones de amparo
interpuestas por pensionados que, tras agotar todos los instrumentos ante la justicia
ordinaria laboral, solicitaron al juez de tutela el reconocimiento de la actualizacion de su
pension, tal ha sido el caso de las Sentencias T-663 de 2003, T-1169 de 2003, T-815 de
2004, T-805 de 2004, T-098 de 2005, T-045 de 2007, T-390 de 2009 y T-447 de 2009, T-362
de 2010, entre otras. En la sentencia T-663 de 2003, la Corte estudié el caso de varios
trabajadores de Bancafé que adquirieron el derecho a la pensién después de varios afios
de retiro, razén por la cual el monto de su pension fue sustancialmente inferior al salario
que percibian en aquél entonces, asi, por ejemplo, en uno de ellos el actor estuvo vinculado
a BANCAFE hasta marzo de 1983, fecha en la cual devengaba un salario equivalente a 7.74
salarios minimos legales mensuales, mientras que en 1993 el Banco le reconocié una
pension equivalente al salario minimo legal mensual. La Corte ampard el derecho a la
indexacion de la primera mesada pensional y revocé los fallos proferidos por la Sala de
Casacion Laboral, mediante los cuales no casaba las sentencias de segunda instancia que
denegaban el reajuste de la mesada pensional en algunos casos; o en otros, revoco la
decision de primera instancia que habia ordenado su reajuste.

(...) De_lo anterior se concluye gue la jurisprudencia constitucional ha entendido que la
indexacion es un mecanismo para garantizar la actualizacion del salario base para
liquidacion de la primera_mesada pensional, cuando ha mediado un tiempo sustancial
entre el momento en gue el trabajador se retira de su empresa y el reconocimiento de la
pension. Dicha garantia tiene fundamento en el derecho constitucional de los pensionados
a mantener el poder adquisitivo de la pension y reside fundamentalmente en los articulos
48y 53 de la Carta.”

Conforme a lo anterior, es posible concluir que la indexacién de la primera mesada
pensional se origina con la finalidad de mantener el poder adquisitivo de las pensiones,
cuando el afiliado se retird del servicio sin haber completado el requisito de la edad y que
la efectividad de la prestacion la haya adquirido entre el 4 de julio de 1991 (promulgacién
de la Constitucién Politica de Colombia) y el 23 de diciembre de 1993 {fecha de entrada en
vigencia de la Ley 100 de 1993).

Asi las cosas, se concluye que la Sentencia C-862 de 2006 no tiene ningtin efecto respecto
de las pensiones reconocidas con posterioridad al 12 de abril de 1994, toda vez que las
mesadas pensionales son actualizadas desde la fecha de causacién del derecho con el IPC
determinado por el DANE para cada afio conforme lo establece el articulo 14 de la Ley 100
de 1993 y el articulo 41 del Decreto 692 de 1994, los cuales disponen:
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“ARTICULO 14. REAJUSTE DE PENSIONES. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de
Jjubilacion, de invalidez y de sustitucion o sobreviviente, en cualquiera de los dos regimenes
del sistema general de pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se
reajustarén anualmente de oficio, el primero de enero de cada afio, segtin la variacion
porcentual del Indice de Precios al Consumidor, certificado por el DANE para el afo
inmediatamente anterior. No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al
salario minimo legal mensual vigente, serdn reajustadas de oficio cada vez y con el mismo
porcentaje en que se incremente dicho salario por el Gobierno.”

Igualmente, el articulo 41 del Decreto 692 de 1994, indicé lo siguiente:

“ARTICULO 41: Reajuste de pensiones. Con el objeto de que las pensiones de vejez o de
jubilacién, de invalidez y de sustitucién o sobrevivientes, en el sistema general de
pensiones, mantengan su poder adquisitivo constante, se reajustardn anualmente de
oficio, el 1 de enero de cada afio, segun la variacion porcentual del indice de precios al
consumidor, total nacional, certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior.
No obstante, las pensiones cuyo monto mensual sea igual al salario minimo legal mensual
vigente, serdn reajustadas de oficio cada vez y con el mismo porcentaje en que se
incremente dicho salario por el gobierno, cuando dicho reajuste resulte superior al de la
variacion del IPC previsto en el inciso anterior."

Por su parte la Corte Constitucional mediante sentencia T-020/11 sefialé:

“Este precepto legal precisa entonces el alcance del derecho constitucional al reajuste de
las mesadas de las pensiones, pues por una parte establece cuales pensiones deben ser
reajustadas: todas las modalidades en cualquiera de los dos regimenes del sistema;
también define la periodicidad del aumento, el cual debe hacerse anualmente, el primero
de enero de cada afio y de manera oficiosa; y finalmente precisa cual es el pardmetro que
debe ser tenido en cuenta para el regjuste: el Indice de Precios al Consumidor (IPC)
certificado por el DANE para el afio inmediatamente anterior. Esta disposicién a su vez
establecio una regla especial para el aumento de las pensiones iguales a un salario minimo
mensual pues determind que en este caso serian reajustadas en el mismo porcentaje en
que se incremente el salario minimo, mandato legal que fue objeto de una declaratoria de
exequiblidad condicionada mediante la sentencia C-387 de 1994, en el entendido que si el
IPC fuere superior al incremento del salario minimo legal estas pensiones en todo caso
deberia incrementarse de conformidad al primero.”

De conformidad con lo anterior, se puede establecer que respecto de la liquidacién de las
pensiones reconocidas, se tiene que los valores son actualizados por el Sistema y traidos a
valor presente, es asi como los salarios correspondientes a afios anteriores se reajustan
con el Indice de Precios al Consumidor reportados por el DANE de manera anual, toda vez

10%
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que se trata de una revalorizacion de las sumas reconocidas a través de la cual se pone en
equilibrio el desbalance producido por la pérdida del poder adquisitivo del dinero.

Conforme lo anterior, esta administradora ha indexado la mesada pensional del
asegurado conforme a lo prescrito en las normas anteriores, en el entendido que la misma
fue concedida a partir del 25 de octubre de 2006 mediante Resolucion No. 10344 del 13
de junio de 2008.

En mérito de lo expuesto anteriormente, la entidad no tiene animo conciliatorio en el
presente caso.

Dada en Bogota, el dia 05 de junio de 2018.

=
JOSE RUBEN PERDOMO CARDOZO

Secretario Técnico de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones
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Seftor(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. © 2018 - 626113 :
RADICADO: 13001333301020170027300 % RN
PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -
DEMANDANTE:  ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO Lo,
CEDULA: 33148283

DEMANDADO:  Colpensiones

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.853.602 de Bogota. D.C; en mi
calidad de Directora de Procesos Judiciales (A) de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a
Usted que confiero poder especial, amplic y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) ANYA
YURICO ARIAS ARAGONEZ, abogado{a) en ejercicio, identificado{a) con la cédula de ciudadania nimero
45765608 Expedida en Cartagena; y portador(a) de la Tarjeta Profesional niimero 97251 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la
defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con ios articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
Unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

C 5.853 602 de B gota D.C.

Acepto;

ANYA YURICO ARIAS ARAGONEZ
C.C. 45765608 Expedida en Cartagena
T.P.N° 97251 del C.S. de la J.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefénica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones.gov.co

Juan Serrano
Reasignacion
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L MEMORANDO _
Colpensiones VERGION: 2
Ve por tu b n.»za, FECHA: oTir018
GTH ~0017
Bogota, D,C.. 08 de enero de 2019
PARA: LINA MARIA SANCHEZ UNDA .
Profesional Master, Codigo 320, Grado 08
Gerencia de Defensa Judicial
DE: Gerente de: Talento Humano y Relaciones Laborales’

ASUNTO: Asignacidn de Funciones.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, adscrito a la
Direccién de Procesos Judiciales, se.encuentra vacante y que es Indispensable para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Empresd, mientras-sé surte el proceso
de seleccién extemo se hace necesario asignare las funciones del mismo de
conformidad con lo consagrado en_ los articulos 31 y 32 del Reglamenio Interno de
Trabaijo, a partir del 08 de enero de 2019 y hasta por el término de tres {03) meses.

Para el efecto, la Directora de Gestion del Talento Humano, verifico que cumple: los
requisitos dispuestos para el cargo.

De ofra parte el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo,
sefiala: “... Prestar el servicio antes dicho personalmente, en el lugar del temitorio de la
Repubhca de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalmente fuera de
dicho lemitorio cuandg las necesidades del servicio as lo exigieren. Por tanlo, las. partes
convienen en que COLPENSIONES podrs, en cuelquier tiempo, asignarie a EL (LA)
TRABAJADOR (A) olros cargos u ofigios distintos y/o destinarlo a cualquier olra
dependencia o lugar, temporal o-definitivamente; traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momiento de ser contratado, miehtras no
se desmejoren fas condiciones laborales minimas del TRABAJADOR..."

Asl las cosas, a partlr del 08 de enero de 2019 y hasta por el tiempo que dure la
asignacién de funciones que aqui se dispone, recibiri la remuneracion basica mensual
del cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, esto es, la suna de DOCE MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($12.068.336).

Piginalde2

(’} — GAD-GDO-FMT-002
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Colpensiones VERSION: 2
) FECHA 07112018

De antemano, agradezco su disposicion y el cumplimiento de las funciones del cargo al
que ha sido asignada.

Atentamiente,

ALEJ N%RA DE LA CALLE RESTREPO
Gerenle de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copisr  Javier o Guazinén Silva, Vicepresice 8 Op nes del Régitnen de Prima Medta,
Dlego Alejandro Urrego Escebar, Gerente de Delensa Jusicia! {A).

Adiobo,  Bpnia Yanet Marfinez Vehegss. Profengnal Mbster, Cddigo 320, Graie 0.
CON 43ign3cHon Oy funciones de-Tp Dinzectan'do Géslibn del Talenss Humano.

Eisbord  Miris-Carmita Guertera Rodyiguesr. Profesionzt Sémor, Codigo 310, Grdo 02 H L
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ARIAS ARAGONEZ

Sefnor

JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA

E. S. D.

ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER
RADICADO: 13001333301020170027300
PROCESO: ORDINARIA - ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

ANYA YURICO ARIAS ARAGONEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 45.765.608 De Cartagena, domiciliada y residenciada en la
ciudad de Cartagena de Indias, portadora de la Tarjeta Profesional de Abogado
No. 97251 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio,
respetuosamente acudo ante ese despacho, con el fin de manifestarle que por
medio del presente escrito sustituyo poder especial a mi conferido por el
COLPENSIONES, en los mismos términos en que me fue otorgado, al Dr. (a) DINO
ANTONIO CURI BLANCO, mayor de edad, abogado (a} titulado (a), identificado
(a) con la cedula de ciudadania No. 9.293.417 de Cartagena (Bolivar) y con
Tarjeta Profesional No. 143217 del C.S.J para que continué la representacion de
COLPENSIONES, dicho profesional queda ampliamente facultado para llevar a
cabo todas las gestiones atinentes a la defensa de la mencionada entidad.

La suscrita se encuentra en facultad de reasumir en cualquier momento.
Esta sustitucion la hago teniendo en cuenta las facultades a mi conferida en el

poder inicialmente otorgado por mirepresentada.

ATENTAMENTE,

ANYA YURICO ARIAS ARAGONELZ.
C.C. No. 45.765.608 de Cartagena.
T.P. No. 97251 del C.S.J.

ACEPTO,

Py

DINO ANTONIO CURI BLANCO
C.C. No. 92.293.417 de Cartagena (Bolivar)
T.P.No. 143217 del C.S.J

575 Y
€
Colpensiones
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Senores
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
Cartagena
ES.D.

ASUNTO: RENUNCIA AL PODER

DEMANDANTE: ELSA DEL CARMEN BRAVO AVENDANO

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones ~-COLPENSIONES
RADICADO: 13001333301020170027300

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado titulado Y en gjercicio, mayor de
edad y vecino de la ciudad de Bogotd, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.421.257 de Bogotd, portador de la tarjeta profesional
numero 86.117 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderado principal de COLPENSIONES-Seccional Antioquia, por
medio del presente escrito manifiesto a usted que RENUNCIO al poder a mi
conferido por la Administradora Colombiana de Pensiones ~COLPENSIONES,
con ocasion a la terminacién del contrato de prestacion de servicios suscrito
con la entidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69 del C.P.C., modificado por
el articulo 76, inciso 4° del Cédigo General del Proceso, le solicito
respetuosamente se sirva aceptar mi renuncia, anexo comunicacion
enviada al poderdante en tal sentido.

De llegar a existir alguna actuacion judicial o audiencia dentro de los 5 dias
de que frata el inciso citado en este escrito, ruego a usted se sirva aplazar
cualquier actividad judicial, a efectos de que la Administradora
Colombiana de Pensiones ~-COLPENSIONES designe un nuevo apoderado
para que continde el ejercicio de la defensa encomendada y con ello se
garanticen sys derechos.

Del senor

de Bogotd
S.delaJ.

C. C. No. 80.421.2
T. P. No. 86.117 del

Cra 13° No. 28-38 Manzana 2 Of. 219-237-238-239 Parque Central Bavaria. Bogota- Colombia
Tel:3368661-3368479-2459133

www.wokldlegalcorp.com/ www.colombialegalcorp.com
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Bamanquilla, 09 de enero de 2019

Sefores

Administradora Colomblana de Pensiones - COLPENSIONES
Reglonal Caribe

E S. 0.

Referencia: COMUNICACION DE RENUNCIAS A PODERES OTORGADOS
POR LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Cordial saludo,

B suscrito, MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio,
identificodo civil y profesioncimente como aparece al pie de mi
comrespondiente firma, en cumplimiento a lo dispuesto en e! inciso 4 del
arficulo 76 del Cédigo General del Proceso, me pemito comunicare mi
renuncia a los poderes especiales que me fueron otorgados por la
Gerente Nacional de Defenso Judiciol - Apoderada Judiciol de la
Administradora Colombiona de Pensiones Colpensiones. Empresa
Industrial y Comerciol del Estado con cardcter financiero (o quien tenia
dicha facultad), para que en nombre y representacidn de
COLPENSIONES realizora las actuaciones necesarios para lo defensa
juridica de la Entidad dentro de los 1438 procesos relacionados en DVD
y quedando a su vez revocoda(s) la(s) sustitucidnies) conferidafs). por
efecto de lo presente renuncia.

Esto renuncio se fundamenta en la decisibn por parte de lao
Administradora Colombiona de Pensiones Colpensiones de reasignar los
procesos a mj conferidos a una nueva fima o partir del 31 de diciembre

/7 ¢. C. No. 80.421.257 d Bogoté \
1. P. No. 86.117 del C. S. e la J.

Cra 13* No. 28-38 Manzana 2 Of. 219-237-238-239 Parque Central Bovaria, Bogotd- Colombia
Tel: 3368661-3368479-2459133

www.worldlegaicorp.com/ www .colomblalegaloorp com



