JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
"% Rama Judicial
i Cor:;jI: Stlxc;‘)erior de la Judicatura SIGCMA

Repx;i:lua de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho

Radicado 13-001-33-33-010-2018-00008-00

Demandante ROBERTO PEREZ LADEUS

Demandado CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES- CREMIL-

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por el
apoderado de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(https.//www.ramaijudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 hoy dieciocho(18)
de marzo de dos mil diecinueve (2019), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: diecinueve (19) de marzo de dos mil diecinueve (2019 a las 8:00 a.m.

VENCE TRASLADO: veintiuno (21) de marzo de dos mil diecinueve (2019) a las 5:00 p.m.

MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10cgena@cendoj.ramajudicial.qov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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Asunto: Contestacion de Demanda Asignacion 20%, Subsidio Familiary Prima de Navidad

PROCESO No.: 2018-00008
DEMANDANTES: ROBERTO PEREZ LADEUS
DEMANDADA: CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

MAURICIO CASTELLANOS NIEVES , domiciliado en Bogota D.C., identificado con cedula de ciudadania N°
79.732.146 de Bogotd, Abogado en ejercicio, portador de Ia Tarjeta Profesional N 219.450 del Consejo Superior de
la Judicatura, obrando en mi condicién de apoderado judicial de la Caja de Retiro de la, Fuerzas Militares, de
conformidad con el poder a mi conferido por EVERARDO MORA POVEDA eri su calidad de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES — CREMIL me permito CONTESTAR LA DEMANDA de la
referencia, en los siguientes términos:

EN CUANTO A LAS PRETENSIONES

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se opone a las condenas a titulo de Restableciviento del Derecho, asi
como a la condena en costas y agencias en derecho.

EN CUANTO A LOS HECHOS

Se aceptan los hechos relacionados con el agotamiento de la actuacion administra va (Procedimiento
Administrativo). Frente a los demas, la entidad se opone, toda vez que son objeto de debate.

ANTECEDENTES

€ C C £

]‘wht'*

= o= T LN

www.cremil.gov.co



[

1-La Caja de Reziro de lis fuerzas Militares, reconocid asignacion de retiro al Sefior Infante de Marina Profesional
(RA) ROBERTO PEREZ LADEUS mediante Resolucién No. 4810 del 08 de Julio de 2016 con efectos, a partir del 07 de
Julio de 2016

2- Con escrito recibido y radicado en esta Caja mediante Oficio N° 3031 del 20 de Enero de 2017, el actor, instaurd
derecho de peticion solicitando el reajuste de su asignacion de retiro tomando como base el salario minimo
incrementado e un 60%, ast como también el subsidio familiar en una cuantia inferior a la devengada por demas
miembros de las fuerzas militares, ademds de la inclusién de la duodécima parte de la prima de navidad como
partida computable para ls asignacién de retiro de los soldados profesionales.

3- Mediante Oficio No. 2017-4167 del 08 de Febrero 2017, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares negé las
pretensiones

4- Mediante oficio con No 14345 del 22 de Febrero de 2017 el demandante interpone recurso de reposicion y en
subsidio de Ane acion.

5- Mediante Ofizic No 2017 24901 del 12 de Mayo de 2017 informa la Caja de retiro de las Fuerzas militares que
el oficio objeto de recurso 1o contiene ninguna decision.

6- en atencion a escrito recibido en esta entidad el 06 de Julio de 2017 con Radicado No 49191 el demandante
vuelve a radicar derecho de peticion en similares condiciones al inicialmente presentado con el Nimero 3031 del
20 de Enero ce 2017/,

7- finalmente  mediante oticio con No consecutivo 2017-38542 del 06 de Julio de 2017 la entidad le informa al
accionante que no atiende favorablemente la reiteracion al derecho de peticion mencionado por los mismos
argumentos ¢ nunciados anteriormente.

ARGUMENTOS DE DEFENSA

EN CUANTO AL REAJUSTE DEL 20% EN LA ASIGNACION DE RETIRO

El apoderado del demandante solicita condenar a CREMIL a liquidar la asignacion de retiro tomando
como base de liquidacion la asignacion basica establecida en el Inciso 2 del Articulo 1 del Decreto 1794
de 2000.

Sobre este particular, el Consejo de Estado planteo el problema juridico consistente en determinar “si al
ser incorporados como soldados profesionales, el salario bdsico de quienes venian como soldados
voluntarios, debe fijarse en un minimo incrementado en un 40%, en aplicacion del inciso 1 de la norma en
cita, 0 en un 60%, de acuerdo con lo dispuesto (en) su inciso 2” (*)




Asi, mediante Sentencia de Unificacion CE-SUJ2 850013333002 20130060 01 del 25 de Agosto de 2016,
Consejo de Estado; Magistrada Ponente: Sandra Lisset Ibarra Vélez; Demandante: Benicio Antonio Cruz,
Demandado: La Nacién-Ministerio de Defensa-Fuerzas Militares de Colombia-Ejército Nacional, aclarada
mediante la Sentencia Aclaratoria del 6 de Octubre de 2016, esa corporacion unifico la jurisprudencia

sobre esta problematica, y sin haber vinculado a la Caja de Retiro de las Fuerzas Mi'itares, decidié que

con fundamento en el inciso 2 del articulo 1 del Decreto 1794 de 2000, los soldados voluntarios
posteriormente incorporados como profesionales, tienen derecho a ser remunerados mensualmente en
el monto de un salario basico incrementado en un 60%. Asi, en la parte resolutiva del fallo, la
corporacion sefialé textualmente lo siguiente:

“PRIMERO.- Por las razones indicadas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el numeral 1 de
la parte resolutiva de sentencia de unificacion jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 de 2% de agosto de
2016, el cual quedara asi:

“PRIMERO.- UNIFICAR la jurisprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver con el
reconocimiento del reajuste salarial reclamado por los soldados voluntarios que
posteriormente, en aplicacion del Decreto Ley 1793 de 2000 fueron incorporados como
profesionales, en el entendido que el inciso 2 del articulo 1 del Decreto Reglamentorio 1794 de
2000 establece que los uniformados que revnan tales condiciones, devengarar: un salario
minimo legal mensual vigente incrementado en un 60%(...)” (Subrayados y negrillas fuera del
texto original).

“SEGUNDO.- Por las razones contenidas en la parte motiva de esta providencia, ACLARAR el numeral 7
de la parte resolutiva de sentencia de unificacién jurisprudencial CE-SUJ2 No. 003/16 de 25 de agosto de
2016, el cual quedara asi:

“SEPTIMO.- L.a presente sentencia no es constitutiva del derecho o reclamar el reajuste salarial
y prestacional del 20% respecto del cual se unifica la jurisprudencia ¢n esta oportunidad; por lo
que el tramite de dicha reclamacion, tanto en sede gubernativa como judicial, debera atenerse
a las reglas que sobre prescripcién de derechos contempla e' ordenamiento juridico en los
articulos 10 y 174 de los Decretos 2728 de 1968 y 1211 de 1990, respectivamente, teniendo en
cuenta que deberd contabilizarse en cada caso en particular, teniendo en cuenta el momento
en gue se presente la respectiva reclamacion por el interesado, mas no la fecho de ejecutoria
de esta sentencia” (...)” (Subrayados y negrillas fuera del texto original).




Aunado a lo anterior, es preciso manifestar al despacho, que el Ministerio de Defensa Ejército Nacional
— Direccion de Personal, en cumplimiento de la_sentencia de unificacion mencionada anteriormente
radico en esta Entidad, el complemento de la Hoja de Servicio del hoy demandante segin consecutivo
No. 20206629 de Fecha 04 _de Diciembre de 2017, por medio del cual realiza el incremento del 20%
adicionado al salario basico mensual del militar, qguedando aumentado del 40% al 60% tal como lo
dispone el inciso 2" del articulo 1° del decreto 1794 de 2000.

En consecuercia, la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, profirié el correspondiente Acto
Administrativc Resolucion No. 9697 del 26 de Marzo de 2018 que a la fecha se encuentra notificada de
citacion desde ¢l 11 de Abril de 2018, incorporando el incremento del 20% de conformidad con el
documento aportado por la fuerza, para ser liquidado de tal manera en la asignacion de retiro del
demandante y posteriormente ser aplicado en la némina.

EXISTENCIA DEL RECONOCIMIENTO E INCLUSION DEL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDA
COMPUTABLE DE LA ASIGNACION DE RETIRO

Es preciso »eialar que solamente a partir de la expedicion de la Ley 923 de 2004 y su Decreto

reglamentario 4433 del mismo afio, se le dio la oportunidad a los soldados profesionales de acceder a
una asignacion de retiro, madificandose sustancialmente lo establecido sobre el particular contenido en
los decretos 1793 y 1794 de 2000.

Es asi que el citado Decreto 4433 de 2004, dispone:

“ARTICULO 16.- ASIGNACION DE RETIRO PARA SOLDADOS PROFESIONALES. Los soldados
profesionales, que se retiren o sean retirados del servicio activo con veinte (20) afios de
servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta a que
por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se les pague una asignacion mensual de retiro,
equivalente_al setenta por ciento (70%) del salario mensual_indicado en el numeral 13.2.1,
adicioncdo con un treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) de la prima de antigiedad. En
todo caso, la asignacion mensual de retiro no serd inferior a uno punto dos (1.2) salarios

minimos legales mensuales vigentes.” (s.f.t.))



]

Dicha norma se constituye entonces en una disposicion de caracter especial que prima sobra las demas
normas generales y deroga las normas especiales que le fueron contranas. (Articulo 4% del decreto 4433
de 2004)

De otra parte, es de indicar que mediante Decreto 1162 del 24 de Junio de 2014, se ordeno el
reconocimiento del subsidio familiar como partida computable de la Asignacion de retiro de los Soldados
Profesionales e Infantes de Marina de las Fuerzas Militares, en los siguientes terminos:

“Articulo 1. A partir de julio de 2014, para el personal de Soldados Profesicncles e Infantes
de Marina Profesionales de las Fuerzas Militares que al momento del retiro estén
devengando el subsidio familiar, requlado en los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, se
tendrd en cuenta como partida computable para liquidar la asignacion de retiro y pension de
invalidez el treinta por ciento (30%) de dicho valor; el cual sera sumado en jorma directa, af
valor que corresponda por concepto de asignacion de retiro o pension de invalidez, liquidado
conforme a las disposiciones normativas contenidas en el Decreto 4433 de 2004 y demds
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan {...)".

Disposicién que fue plenamente cumplida por parte de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, tal
como se puede evidenciar en la Resolucion de Reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro del
demandante mediante la ResoluciénN® 4810 del 08 de Julio de 2016, con efectos a partir del 07 de Julio
de 2016, en un porcentaje del 30% del Subsidio Familiar devengado en actividad, por tanto, y al estar
dicho decreto vigente en el ordenamiento juridico, es del caso precisar que no se desvirtya la presuncion
de legalidad.

Al respecto, notese como la norma en forma expresa establece Ia forma de reconocer la asignacion de
retiro, sin entrar a contemplar ni siquiera la posibilidad de factores adicionales.

De la norma anteriormente transcrita, se colige que la entidad demandada aplica I3 normatividad legal
vigente al momento de los hechos, para los respectivos reconocimientos de asignaciones de retiro,
ajustandose estrictamente a las partidas sefialadas, en las cuales esta consagrada expresamente el
subsidio familiar como partida computable en un porcentaje del 30% dentro del reconocimiento de
asignacién de retiro, para los Soldados Profesionales, razon suficiente para MO DESVIRTUAR LA
PRESUNCION DE LEGALIDAD de los actos demandados.




Sobre el temma de las partidas computables, se ha pronunciado el H. Consejo de Estado, negando las
suplicas de la demanda, por ejemplo en fallo de fecha 22 de enero de 2004, siendo Magistrada Ponente
la Dra. Ana Margarita Olaya Forero, al sefialar:

“.. dira la Sala que tal factor no estd contemplado para efectos de la liquidacién de la
asignacion de retiro, por no estar en listado dentro de las partidas sefialadas en el articulo 158
del Decreto 1211 de 1990. Es mds, la misma norma de manera categdrica en su Pardgrafo,
estab.ece lo siguiente: Pardgrafo. Fuera de las partidas especificamente sefialadas en este
articulo ninguna de las demds primas, subsidios, auxilios, bonificaciones y compensaciones
consagradas en este estatuto, serd computable para efectos de cesantias, asignaciones de
retiro, p2nsiones, sustituciones pensionales y demds prestaciones sociales”,

En similar sontido, el H. Consejo de Estado, en fallo de fecha 27 de julio de 2006, radicado 4094-05,
dentro del proceso promovido por el sefior Alvaro Alfonso Baez Betancourt, dispuso:

“De otru parte, es precisc sefialar que el legislador goza de cierta autonomia y libertad para
estabiecer que componentes constituyen factores para liquidar prestaciones como la discutida
en esta 'itis; por ello, desacertado el argumento del demandante de pretender que no puede el
legislador limitar, para efectos de determinada prestacion, algunos factores que devengan en
servicio el funcionario, pues no existe justificacion constitucional y legal que impida que
determinada prestacion social se liquide sin tener en cuenta el monto de lo devengado.”

Visto lo anterior, tenemos que para efectos del reconocimiento de la asignacién de retiro, el ejecutivo \@
contemplo ¢l porcentaje por este concepto, por lo que se reitera que la negativa de la Entidad, tiene su
fundamentc ¢n las disposiciones que regulan el reconocimiento de la asignacidn de retiro para los
miembros d-» 13s fuerzas militares. {Decreto 4433 de 2004).

* Inexistencia de fundamento para incluir y liquidar como partida computable la duodécima de la
prima de navidad, en la asignacion de retiro del soldado profesional.

Es preciso senalar gue de conformidad con lo dispuesto en el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, se establecid
la partida computable denominada de fa Prima de Navidad, para ser tenida en cuerta en las liquidaciones de las
asignaciones ‘e los oficiales y suboficiales, asi pues sefiala la norma:



“ARTICULO 13. PARTIDAS COMPUTABLES PARA EL PERSONAL DE [AS FUERZAS MILITARES. La
asignacion de retiro, pension de invalidez, y de sobrevivencio, se liquidardn segun corresponda en
cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales: (...}

13.1.8 Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los uitimos haberes percibidos a lo
fecha fiscal de retiro”.

No obstante lo anterior, y tal como puede apreciarse esta partida se estipulo para los oficialzs y suboficiales, razén
por la cual la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES no liquido esta partida en la asignazicn de retiro del actor,

obrando de conformidad con el mandato legal.

Ahora bien tal como se puede apreciar en el articulo 13 IBIDEM, Numeral 13.2 ia« liauida:icnes de los soldados
profesionales deben realizarse teniendo en cuenta:

“13.2 Soldados Profesionales:

13.2.1 Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1o del Dectreto-ley 1794 de
2000.

13.2.2 Prima de antigiiedad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del presente decreto”.

Dicha norma se constituye entonces en una disposicion de caracter especial que prima scbra ‘as demas normas
generales y deroga las normas especiales que le fueron contrarias. (Articulo 45 de! decreto 4¢3 ¢ de 2004)

Por consiguiente, al revisar la norma antes transcrita, se encuentra que para efectos de reconocimiento de
asignacién de retiro, en forma taxativa se consagraron los parametros, condiciones y porcentajes, que deben ser
tenidos en cuenta para efectos del reconocimiento, la norma en forma expresa establece la fcrma de reconocer Ia
asignacion de retiro, sin entrar a contemplar ni siquiera la posibilidad de factores adic onales, como en un momento
dado podria ser la partida de la prima de navidad.

De otra parte es preciso sefialar que de conformidad con lo dispuesto en el PARAGRAFQ del ya «itado articulo 13 del
Decreto 4433 de 2004 se establece:

PARAGRAFO. En adicién a las partidas especificamente sefaladas en este articulo, ninquna de las
demds primas, subsidios, bonificaciones, auxilios y compensaciones, serdn coinputables para
efectos de asignacion de retiro, pensiones y sustituciones pensionales.

Existe por tanto, una prohibicion expresa para la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, para incluir primas,
subsidios y/o partidas computables distintas a las que taxativamente consagro la ley.

Adicionalmente la 1/12 parte de la prima de navidad es un derecho que los soldados profesionales nunca han
percibido, por tanto, mal puede pretenderse que en retiro se reconozcan partidas computables que no fueron
reconocidas ni siguiera en actividad.

* Los soldados profesionales e infantes de marina no efectuan aportes mientras se encuentran en servicio activo,
para cubrir Ia duodécima parte de la prima de navidad al momento del retiro:

&>



Sobre este part cular, de antemano cabe destacar que a los Oficiales y Suboficiales si se les reconoce el subsidio
familiar en la asignacién de retiro debido a que mientras se encuentran en servicio activo Sl se les efectian los
correspondientes descuentos para cubrir dicha partida al pasar al uso del buen retiro. Contrario a lo anterior, a los
Soldados Profes onales e Infantes de Marina no se les reconoce el subsidio familiar en la asignacion de retiro debido
a que mientras se encuentran en servicio activo, NO efectian aportes para cubrir el subsidio familiar para cuando
salen de baja y se les aprueba la asignacion de retiro. Esto, debido a que durante su vida activa se les reconoce el
subsidio farniar por el hecho de estar casados o tener una unién marital estable.

Sobre los Oficia es y Suboficisles, resulta preciso traer a colacion lo estableado en el Articulo 17 del Decreto 4433
de 2004, el cual consagra lo siguiente:

Articulo 17. Aportes de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares. Los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas
Militares en servicio activo, aportardna la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares:

17.1 Un treinta 7 cinco por ciento (35%) del primer sueldo bdsico, como aporte de afiliacion.

17.2 Sobre la . partidas contempladas en el articulo 13 del presente decreto, en lo correspondiente a cada caso, un
aporte mensuval del cuatro punto setenta y cinco por ciento (4.75%), porcentaje que se incrementard en cero punto
veinticinco por ciento (0.25%) a partir del 1° de enero de 2006, para quedar a partir de dicha fecha en el cinco por
ciento (5%).

17.3 El monto c'el uumento ce sus haberes, equivalente a los siguientes diez (10) dias a la fecha en que se cause
dicho aumento.

A su turno, el Aiticulo 13 del Decreto 4433 de 2004 consagra el Subsidio Familiar como una de las partidas sobre las
cuales los Of ciales y Suboficiales aportan a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, mientras permanecen en
servicio activo, a saber:

Articulo 13. rartidus computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro, pension de
invalidez, y de sobirevivencia, se liquidaran segun corresponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales-

13.1.1 Sueldo bosico

13.1.2 Prima fe actividad.

13.1.3 Prima fe antiguedad

13.1.4 Prima e estado mayor.

13.1.5 Prima ‘Ie vuelo, en los terminos establecidos en el articulo 6° del presente Decreto.
13.1.6 Gastos de representacion para Oficiales Generales o de Insignia.

13.1.7 Subsid:o ‘amiliar en el porcentaje que se encuentre reconocido a la fecha de retiro.

13.1.8 Duodecit1a parte de la Prima de Navidad liquidada con los ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de
retiro.”
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De otro lado, respecto a los Soldados Profesionales e Infantes de Marina, la normatividad qua regula sus aportes en
servicio activo en ninguna parte cita el subsidio familiar como una de las partidas sobre las cuales deban aportar a
la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, tal como se evidencia en el Articulo 18 del Decreto 4433 de 2004, a saber:

Articulo 18. Aportes de soldados profesionales de las Fuerzas Militares. Los Soldados Profesionoles de las Fuerzas
Militares en servicio activo, aportardn o la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares:

18.1 Un treinta y cinco por ciento (35%) del primer salario mensual, como aoporte de cftfiacion

18.2 El monto del aumento de sus haberes, equivalente o los siguientes diez (10) dius « la fecha en que se cause
dicho aumento.

18.3 Sobre el salario mensual y la prima de antigiiedad, un aporte mensual del cuatro punto cinco por ciento {4.5%)
hasta el 31 de diciembre de 2004, porcentaje que se incrementard en cero punto veinticinco por ciento (0.25%) a
partir del 1° de enero de 2005 y, adicionalmente, otro cero punto veinticinco per ciento (0.25%) a partir del 1° de
enero de 2006, para quedar a portir de dicha fecha en el cinco por ciento (5%).

El aporte sobre la prima de antigiiedad fijodo en el presente numeral se liquidara sobre los porcentajes que se
sefialan o continuacion de acuerdo con el tiempo de servicio asi:

18.3.1 Ciento por ciento (100%) durante los primeros cinco (5) afios.

18.3.2 Ochenta y seis punto tres por ciento (86.3%) durante el sexto (6) afno.

18.3.3 Sesenta y nueve punto uno por ciento (69.1%), durante el séptimo (7) afio.

18.3.4 Cincuenta y siete punto seis por ciento (57.6%), durante el octavo (8) afio

18.3.5 Cuarenta y nueve punto tres por ciento (49.3%) durante el noveno (9) aiio.

18.3.6 Cuarenta y tres punto dos por ciento (43.2%) durante ef décimo (10} afio.

18.3.7 El treinta y ocho punto cinco por ciento (38.5%) o partir del afio ance (11; de servicio y, er adelante”

* No configuracion a la violacion del derecho a la igualdad

Sobre la presunta vulneracién del DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en la Constitucion Nacional en el articulo
13, cabe traer a colacién los pronunciamientos efectuados por el Maximo Tribunal Constituc oral, en Sentencia No.
C-387/94,Magistrado Ponente: Dr. CARLOS GAVIRIA DIAZ, en los siguientes términos

“ .Sobre el derecho a la igualdad esta Corporacion a través de su Salo Plena y de ilas Salas de Revision de Tutelas, ha
hecho multiples pronunciamientos, en los cuales ha definido en qué consiste este derecho, lu diferencia entre la
iqualdad formal y la_material y cudndo la diferencia_de trato no implica necesariamente_discriminacion. Valga

citar, entre otras, la sentencia C-472/92 cuyo ponente fue el Magistrade José Gregorio Herndndez Galindo y en la
cual se expreso:

"Existe, pues, un principio general de igualdad entre los personas, cuyo cardcter no puede tomarse como absoluto,
ya que el supuesto del cual se parte no es el de la plena identidad entre ios individuos (igualiad de hecho), de suyo
imposible, sino el de una esencia comun perfectamente compatible con It notural diversidod de caracteres,
propiedades, ventajas y defectos de cada uno y con las distintas circunstancias en medio de los cuales actuan. De ahi

e



que la igualcac ante la ley en su genuina concepcion juridica, lejos de significar ciega uniformidad, representa
razonable dispcsicion del Derecho, previa ponderacion de los factores que inciden de manera real en el medio
dentro del cuai habra de aplicarse y de las diversidades alli existentes...." {...)

“La igualdad es un principio relacional en el que intervienen por lo menos dos elementos: las situaciones de hecho
que se comparan v el criterio de comparacion o 'patron de igualdad’ (también llamado ‘tertiumcomparationi'). Las
dificultades de interpretacion pueden provenir del aspecto fdctico o del aspecto valorativo. En la primera de estas
situaciones se presenta un problema de verdad o fdctico que debe ser resuelto con base en elementos probatorios
empiricos. n la segunda, en cambio, ef problema es de tipo normativo y debe ser solucionado a partir de algin
método de interpretacion que le proporcione sentido a los enunciados, de manera que la comparacion de las
situaciones concretus sea posible.

Esta segunda manifestacion uparece sobre todo en aquellos casos en los que el patrén de igualdad no expresa un
hecho comprobable empiricamente, sino un deber ser o un valor."

Y mas adelante se 1efirio al tema del trato diferencial, el cual no se considera en si mismo discriminatorio y sefiald
los requisitos que deben cumplirse para que dicho trato se justifique:

...... el trato diferenciado de dos situaciones de hecho diversas no constituye una discriminacion siempre y cuando
se cumplan las siguientes condiciones: primero, que los hechos sean distintos; segundo, que la decision de tratarlos
de manera diferente esté fundada en un fin aceptado constitucionalmente; tercero, que la consecucion de dicho fin
por los medics propuestas seua posible y ademds adecuada. Como se ve, cada una de estas condiciones corresponde
al papel que juegan los tres elementos -factico, legal o administrativo y constitucional- en la relacion que se
interpreta. Pcr eso, la primera condicion pertenece al orden de lo empirico (hecho), lo segunda hace parte del orden
de lo valido (legalidad) y lo tercera del orden de lo valorativo (constitucion). {...)”

Se tiene entonc s, que el principio de igualdad se predica solo entre iguales, por lo que en el presente caso NO se
ha vulnerado el derecho a la igualdad, por cuanto se reitera fue el legislador quien establecié los parametros para
efectos del reconocimiento de la asignacion de retiro, a través del decreto 4433 de 2004, Decreto que
actualmente se encuentra vigente y el cual no ha sido objeto de demandas de legalidad que afecten su vigencia;
por lo tanto en el evento en que el actor presente algun tipo de inconformidad frente a las normas gue sirvieron
de fundamento para el reconocimiento debe acusar las mismas, por cuanto a esta Caja le esta vedado efectuar
interpretaciones de las mismas o hacerlas extensivas a personal para el cual no fueron establecidas.

Al respecto es Jreciso senalar que no le corresponde a esta Caja, efectuar interpretaciones, ni juicios de valor,
apartandose de lo establecido en la norma especial aplicable a cada uno de los miembros de la fuerza publica,
siendo del caso indicar que los Oficiales y Suboficiales de las fuerzas militares tienen una disposicion especial, los
miembros de |3 policia Nacional cuentan con otras disposiciones, el personal civil tiene otras disposiciones y los
soldados prefesionales también cuentan con su regulacion especial sobre la materia; debiendo la Entidad
reconocedor: d:2 la prestacion aplicar en su integridad tales disposiciones y de no hacerlo, se estaria asumiendo una
carga prestacional gue no le corresponde; sin embargo es preciso sefalar que el derecho a la igualdad, solo se
predica entre iguales.

De los planteamientos expuestos se colige que la Entidad actué conforme a derecho y los actos administrativos
proferidos gozan de presuncion de legatidad.

* Legalidad de las actuaciones efectuadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. Correcta
aplicacion de las disposiciones legales vigentes:



La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, es un establecimiento publico del orden racional, adscrito al Ministerio
de Defensa, encargado de reconocer y pagar las asignaciones de retiro y pension de neneficiarios a los afiliados que
acrediten tal derecho, con sujecion a la normatividad aplicable y vigente a la fecha de reconocimiento.

Al respecto, es del caso sefialar que desde la misma Constitucion de 1886, los derechos v obligaciones, asi como el
régimen de carrera, prestacional y disciplinario de los miembros de las Fuerzas Militares, har hecho parte de un
régimen especial que les es propio, diferente del régimen general al cual hacen parte todos los demas trabajadores;
dicha situacién actualmente se encuentra contenida en el articulo 217 inciso 3 de nuastra carta magna, el cual reza:

“La ley determinaré el sistema de reemplazos en los Fuerzas Militares, si coma los ascensos, derechos
y obligaciones de sus miembros y el régimen especiol de carrerc, prestacional y discip.mario, que le es
propio.”

En desarrollo del anterior precepto constitucional, se han proferido diferentes disposiciores legales, por los cuales
se reglamenta y organiza la carrera de oficiales y subcficiales de las Fuerzas Militares como scn los Decretos 3071
de 1968, Decreto 2337 de 1971, Decreto 612 de 1977, Decreto 089 de 1984, Decreto 1211 de 1990 y Decreto 2070
de 2003, encontrandose en la actualidad vigente el Decreto Ley 1211 de 1990 modificado en atgunos apartes por el
Decreto Ley 1790 de 2000 y actualmente vigente el decreto 4433 del 31 de Diciembre de 204, normas estas de
caracter especial gue priman sobre las generales.

* No configuracién de Causal de Nulidad:

De otra parte es precisc sefialar que el articulo 137 del CPACA, establece cuando es procedente declarar la nulidad
de los actos administrativos, asi:

- Cuando las actos administrativos infrinjan normas en que debian fundarse.

- Cuando hayan sido expedidos por funcionarios u 6rganos incompetentes.

- Cuando hayan sido expedidos en forma irregu:ar.

- Cuando hayan sido expedidos con desconocimiento del derecho de audiencias y defent.a
- Cuando hayan sido expedidos con falsa motivacion.

- Cuando hayan sido expedidos con desviacion de las atribuciones propias de: funcionar o o corporacion que
los profirio.

En el caso bajo estudio, no se configura ninguna de las causales de nulidad de ‘os actos adm nistrativos proferidos y
por el contrario las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares s2 ajustan a las normas
vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas Militares.

* No procedencia de la causal de Falsa Motivacion en las actuaciones de CREMIL:

Sobre este particular, cabe resaltar que las actuaciones realizadas por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares se
ajustan a las normas vigentes aplicables a los miembros de las Fuerzas Militares y, en consecuencia, estas
actuaciones no se enmarcan dentro de ninguna de las causales de nulidad. Por tal motivo, no se encuentran
viciadas de Falsa Motivacion, para lo cual es oportuno realizar 1as siguientes consideraciones:



En primer lugar, y sobre este tema, el Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda -
Subseccion "A", en Sentencia N2 10051 del 19 de Marzo de 1998, Consejera Ponente Clara Forero de Castro, sefiald
lo siguiente:

“..La jalia motivacior se configura cuando para fundamentar el acto se dan razones engafiosas,
simuladas, contranas o la realidad. La_motivacion de un acto _implica que la _manifestacion de la
administ-acion tiene una causa gue lo justifica, y ella debe obedecer a criterios de leqalidad, certeza de
los_hechos, debida notificacion_juridica y apreciacion_razonable(...)” {Subrayados fuera del texto
original}.

En el caso bajo estudio, la Entidad ha actuado con apego a la ley y los actos administrativos expedidos se
encuentran émaarados bajo 1a presuncion de legalidad, motivo suficiente para desestimar las suplicas de la
demanda.

EXCEPCION

PRESCRIPCION DEL DERECHO

En gracia de d scusion, st al actor le asistiera algin derecho con respecto a las pretensiones de la presente
demanda, no podria recanocersele por cuanto el articulo 43 def Decreto 4433 de 2004 establece la prescripcién de
las mesadas en tres anos, contados a partir de la fecha en que se hicieron exigibles, por lo tanto y en el evento en
que no se accyan lus planteamientos expuestos por esta Caja, se debe declarar la prescripcion del derecho.

En consecuercia, con todo respeto solicito a este Honorable Despacho, declarar probada la excepcion.

COSTAS PROCESALES Y AGENCIAS EN DERECHO

El Articufo 188 dei Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo (CPACA - Ley 1437
de 2011) establece respecto a la condena en costas lo siguiente:

“Articu’o 188. CONDENA EN COSTAS. Salvo en los procesos en que se ventile un interés publico, la
sentencia dispondra sobre la condena en costas, cuya liquidacion v ejecucion se regirdn por las
normas_del Codigo de Procedimiento Civil.” (Actual Cédigo General del Proceso) (Subrayados
fuera dal texto original).

A su turno, los incisos Sy 8 del Articulo 365 del Codigo General del Proceso facultan al juez para decidir sobre las W@
costas, sefialznc o textuglmente lo siguiente:

“Articulo 365. Condena en costas.

£n lcs procesos y en lus actuaciones posteriores a aquellos en que haya controversia, la condena
en costas se sujetara o las siguientes reglas:

5. Er caso de que prospere parcialmente la demanda, el juez podrd abstenerse de condenar en
costus o pronunciur condena parcial, expresando los fundamentos de su decision.




8. Solo habrd lugar a costas cuando en el expediente aparezca que se causaron y en la medida de
su comprobacion.” (Subrayados fuera del texto original).

La jurisprudencia ha definido las costas procesales como aquellos gastos que se deben sufrazar en el tramite de un
proceso y éstas se componen de expensasy agencias en derecho. Las expensas son las eropaciones distintas al
pago de los honorarios del abogado, como el valor de las notificaciones, los honorarics de los peritos, los impuestos
de timbre, copias, registros, pélizas, entre otras, mientras que las agencias en derecho, si corresponden a los gastos
u honorarios del abogado, que el Juez reconoce discrecionalmente a favor de lz parte vencedora (Consejo de
Estado, Seccion Cuarta, sentencia del 5 de octubre de 2001, £xp.12425).

Por consiguiente, en materia de lo Contencioso Administrativo, la condzna en costas no se rige por un concepto
objetivo, sino que exige por parte del operador juridico una valoracién subjetiva para su condena, no basta
simplemente que la parte sea vencida, sino que debe realizarse una valoracion de las concuctas desplegadas por
esa parte vencida. En otras palabras, solo habrd lugar a costas cuando en el expadiente aparezcan causas para
hacerlo, y en la medida de su comprobacion.

En ese sentido, y de conformidad con la jurisprudencia de! Consejo de Estado, “lo norma contenida en el citado
articulo 188, no impone al funcionario judicial la obligacion de conderar en costas, solo 'c do la posibilidad de
disponer, esto es, de pronunciarse sobre su procedencic”

La mencionada sentencia preciso que si bien es cierto en la Ley 1437 de2011no aparece I3 prev sion que contenia el
articulo 171 del Decreto 01 de 1984, referido a la potestad de imponer condena en costas, “teniendo en cuenta la
conducta asumida por las partes, también lo es la norma establecido en la Ley 1437 de 2011, no impone la condena
de manera automdtica frente a aquel que resulte vencido en el litigio, pues debe entenderse que ella es el
resultado de observar una serie de factores tales como la temeridad, la mala fe y ia existencia de pruebas en el
proceso sobre la causacion de gastos y costas en el curso de la actuacion. en donde e’ juez ponderard tales
circunstancias y se pronuncia sobre la procedencia de imposicién con una decision sustentada...”

Para el presente caso, se tiene lo siguiente:

1. La Entidad dio contestacién a la demanda, aportando los antecedentes del Acto Adminisirativo demandado, en
cumplimiento de lo sefialado en el articulo 175 del CPACA.

2. La entidad acudié oportunamente a realizacion de la audiencia inicial.
3. La Entidad no realizd actos dilatorios, ni temerarios ri encaminados perturbar el procedimiento
En conclusién, la entidad demandada no ha realizado actos dilatorios, ni temerarios, ni encaminados a perturbar el

procedimiento, habiéndose limitado a realizar actos propios a la defensa judicial. Por tal motivo, respetuosamente
se solicita a su sefioria no imponer condena en costas y agencias en derecho.

PRUEBAS

De conformidad con el paragrafo 12 del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, esta entidad publica demandada allega
copia del expediente administrativo en lo que se refiere a los antecedentes que dieron origen a ia controversia:

e Copia autentica del cuadernillo de reconocimiento de la asignacion de retiro del demandante.
e Copia autentica del cuadernillo de correspondencia.
e Actos administrativos de reconocimiento de retiro..



e Contesiaciones de derechos de peticion. Oficios CREMIL.
¢ Copia e la Resolucien No 9697 del 26 de Marzo de 2018 por la cuai se ordena el incremento de la partida
del sue'do basico en un 20% dentro de la asignacion de retiro.

Asi mismo, n-e permito indicarle al Despacho de la manera mas respetuosa que el expediente administrativo del
militar lo coniorman varios cuadernillos, entre ellos: correspondencia, embargos, cumplimiento de sentencias (por
diferentes asiintos), subsidio familiar, etc., por lo que no se remite la totalidad del mismo por considerar que no
constituyen na prueba conducente y pertinente dentro de esta causa en tanto que si se generan costos a cargo
del erario publico.

No obstante lo anlerior, i el sefior Juez considera que se debe aportar la totalidad de los cuadernillos que
conforman ei expediente adrministrativo del militar en forma inmediata esta defensa estard presta a atender su
solicitud.

Solicito al Deupacho tener como pruebas los antecedentes administrativos que dieron origen al reconocimiento de
la asignacion de retiro del nul-tar, asi como las normas de caracter especial que rigen a los integrantes de las Fuerzas
Militares (Decreto 4433 de 2004).

ANEXOS

1. Poder a i conterido.
2. Actade Fosesion No. 054-2012, 06 noviembre 2012, de Dr. EVERARDO MORA POVEDA.

3. Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012, por medio de la cual se hacen unas incorporaciones a la
Caja de Retiro d2 1as Fuerzas Militares.

4. Resolucion No. 30 de 2013, por medio de la cual se delegan unas funciones relacionadas con la actividad de
defensa judic al de la Caza de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Decrew ue nombramiento del Director General de la Caja de Retiro de las FFMM.
6. Acta de posesion del Director General de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

7. Certificado de ¢jercicio de funcones del Director General de la Caja de Retiro FFMM.

NOTIFICACIONES

La Caja de Retio de las Fuerzas Militares, al sefior MG (RA) del Ejército EDGAR CEBALLOS MENDOZA, Director
General y Repr:2sentante legal tiene domicilio en la ciudad de Bogotd D.C., recibe notificaciones en el edificio
Bachué, Carrera 10 N° 27-27 Oficina 214. Me permito indicar que la direccion oficial por medio electrénico es la
siguiente: notificacionesjudiciales@cremil.gov.co

El suscrito apoderado en Bogota D.C. en el Edificio Bachué, Carrera 10 N2 27-27, Piso 3 teléfono
6477777, exteasion 2269 mcastellanos@cremil.gov.co
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Atentamente;
S
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MAURICIO CASTELLANOS NIEVES
CC. No. 79.732.146 de Bogotd D.C
TP. No. 219.450 del C.S.delal.
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM.

de la Defensa

No. 212 CERTIFICADO
CREMIL 00000

Sehfores
- )

ASUNTO: Memorial Poder

RADICADO: 2019, - oo
DEMANDANTE: <! epc e s
DEMANDADO:  CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

EVERARDO MORA POVEDA, mayor de edad, domiciliado en Bogota D.C., identificado con
cédula de ciudadania No. 11.344.164 expedida en Zipaquira, y Tarjeta Profesional No.
71.642 del Consejo Superior de la Judicatura, en mi calidad de Jefe de la Oficina Asesora
Juridica de la CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, establecimiento publico
del orden Nacional, creado por la Ley 75 de 1925, adscrito al Ministerio de Defensa
Nacional, obrando de conformidad a la delegacion de funciones relacionadas con la
actividad de defensa judicial, realizada con Resolucion No. 30 del 04 de Enero de 2013,
por medio del presente documento me permito manifestar que confiero PODER ESPECIAL,
amplio y suficiente al Abogado MAURICIO CASTELLANOS NIEVES , identificado con
Cédula de Ciudadania No. 79.732.146 expedida en Bogota D.C y Tarjeta Profesional No.
219.450 del Consejo Superior de la Judicatura, para que defienda los intereses de la
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES, dentro del proceso de la referencia;
revocando con este, cualquier poder que haya sido conferido con anterioridad.

El apoderado queda expresa y ampliamente facultado en los términos del articulo 77 del
Codigo General de Proceso (Ley 1564 del 2012) y de manera especial para solicitar copias,
asistir a audiencias, interponer recursos, contestar demanda. intervenir, conciliar en los
terminos del acta respectiva, sustituir, desistir, reasumir, renunciar y, en general, para
ejercer las atribuciones inherentes al mandato judicial y en defensa de la entidad.

Atentamente, ' 1 e v itk SO O 0E JUZGADU
» P RS ‘_,], A0S DE BOGOTA
" e pRECENTACION PERSONAL
. | DiLGEMCIA DE PR o8 BEAREVRENN S5

EVERARD M‘;Q POVEDA PRl QU XU S SR
CC. No. 11.844.164 expedida en Zipaquira ¢ identifiecn €1 097321463 e
Jefe Oficina Juridica p No AT ASO _Bogota U beri—R U'B

L

QB
ACEPTO: — /N7
— - S - \.\ ) ,WQ"‘-\Q

MAURICIO CASTELLANOS NIEVES
CC No. 79.732.146

T.P.No. 219.450 del C. S. de la J.
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LA SUSCRITA DIRECTORA ADMINISTRATIVA ENCARGADA DE LAS
FUNCIONES DEL:DESPACHO DEL SECRETARIO GENERAL

CERTIFICA:

Que el sefior Mayor General (r) EDGAR CEBALLDS MENDOZA, identificado con
cedula de ciudadania No. 19.230.368, desempena actualmente las funciones de
Director General de 13 Caja de Retiro de 35 Fuerzas Militares, cargo para el cual
fue nombrado por Decreto No. 0978 del catorce (14) de mayo del afio dos mil
doce (2012), con acta de posesidn de No. 0562 de fecha 03 de julio de 2012.

La anterior constancia se expide de conformidad con el articulo 43 del Acuerdo 08
de 2002,
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O\ ASTRID ROJAS SARMIENTO
_ DirectoraAdministrativa Encargada de 1as -
Funcionesdel Despacho del Secretano General
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i B et Ll N
! MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL -
I . .
vecreto Nomero L0918 be 2012
L AMRY 201
Por el cual se acepta una renuncla ¥ hace un nombramiento
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA DE COLOMBIA
{ | €nusode sus facutades constitudonales y legales, en especial la que le confiere el numera! 13 )
del articulo 189 de la Constitudién Potkica B@'
(‘ i DECRETA
ARTICULO 1°. Acepter la renunga presentada por el seiior Mayor General ® RODOLFO

TIRRAQO QUINTERO, identificado con cédula de ciudadania No. 4.607.402, al empleo Director
Genesal de Enlklad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado 1B, de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Mifitares, a partir def 1° de junio de 2012. -

ARTICULO 20, Nombras @ partic del 1° de junlo de 2012, al sefior Mayor General @
EDGAR CEBALLOS MENDOZA, identificado con cédula de ciudadania No. 19.230.368, en el empleo
Director General ye Entidad Descentralizada, Codigo 1-2, Grado 18, de la Caja de Retiro de fas
fuerzas Mikares.

S :
| ARTICULO 3°. B presente decreto rige a partir de la fecha de su expedicion.
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MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

[ "ACTA DE POSESICIN FUNCIONARIOS !

ACTA DE POSESION No. 0562-12 FECHA 3 de Jullo d:‘ZU12 ‘

En la ciudad de Bogota D.C., se presenté al DESPACHO DEL COMANDANTE GENERAL DE LAS FUERZAS
MILITARES, ENCARGADO DE LAS FUNCIONES DEL DESPACHO DEL MINISTRC DE DEFENSA
N.ACfON}?L, el Sefior Mayor General ® EDGAR 1IEBALLOS MENDOZA, idenbificado con cedula do
Ciudadania No 19.230.368, con e fin de tomar pcsesion como. DIRECTOR GENERAL DE ENTIDAD
DESCENTRALIZADA, CODIGO 1-2:GRADQ 18, DE L A CAJA DE RETIRO DZ LAS FUERZAS MILITARES, }

del cual fue NOMBRADO mediante Decreto No. 0978 ¢:1 14 de Mayo de 2012

Preslo el juramento ordenado por el articulo 122 de la Constitucton Politica.

e inhabilidad general o especial,

Manifesto, bajo fa gravedad de juramento, no estar incurso en causal alguna d
34 de

de incompatibilidad o prohibicin de las eslablecidas po- los decrelos 2400 de 1958, 1950 de 1973, ley 7
2002 y demas dispasiciones vigentes para el desemper o de emplcos pablicos.

En cumplimiento a Io dispuesto por el articulo 141 del dzcreto 2150 de 1995, soio se exige 1a presentacion de
la cédula de ciudadanla.

7
Fima del Posesionado B
o Cymandante General de las Fuergas Militares,
encargado de la funcicnes del L espacho del

Ministro de Defensa Nfcioral =
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CAJA DE RETIRO DE LLAS FUERZAS MILITARES
OFICINA ASESORA DE JURIDICA .
MEMORANDO No, 211 -025 |l
!
Bogotd D Z. 28 de Enero de 2013 CREMIL: 00000 I l
ORI 148 ¢ SVALDES I ‘ I M |‘ |
Cadk OF RETIAN OF LAS FF M } | il ‘H]llu l(
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PARA 3 SUBDIRECTORES
JEFES OFICINAS ASESQORAS

COORDINADORES DE GRUPOS
DE ; JEFE DE OFICINA ASESORA DE JURIDICA

ASUNTO - RESOLUCION No. 30 DEL 04 DE ENERO DE 2013-
DELEGACION DE FUNCIONES

De manera atenta y para los fines pedinentes, adjunto remito la Resolucién Ne. 30
de! 04 de tnero de 2012, “Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 11988,
1755 de! 24 de noviembre de 2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopla
una nueva delegacién de funciones relacionada con ia actividad de defensa judicial,

suscripcion de actes administrativos y suscripcion de contratos de |a Caja de Retiro
de las Fuerzas Militares”,

Cordialmente,

J!
V) |
L%
EVERS&FXDO MAQRA POVEDA
|
Anexo: 05 folibs

Proyecto: Marla C_'.r.-rf:_!\‘.\qu_'



REPUBLICA DE COLOMBIA

MINISTERIO DE DEFEbI;SA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS
FUERZAS MILITARES

g
RESOLUCION NUMERO 30 DE 2013

( 04 BE 213

Por la cual se derogan fas resoluciones Nc. 454 de 1995, 1755 dei 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se

adopta una nueva delegacion de funcicnies
relacionadas con la actividad de defensa Judi

cial, suscripcion de acles odmiaistrativos 7
suscripcion de contratos e la Caja de Reliro e las Fuerzas Miiitares.

EL DIREC?OR GENERAL DE LA CAJA:DE RETIRO DE LAS FUERZAS
MILITARES

En uso de las facultades legales en especial las conferidas en el aniculo 9 ce |a Ley

489 de 1998 y estatutarias contenidas en el Acuerdo 08 de 2002, v

CONSIDERANDO:

Que la Ley 489 de 1898, por la cual se dictan normas sobre la
funcionamiento de las Entidades del orden Nacional, se
disposiciones, principios y reglas generales para el
atribuciones previstas en los numerales 15 y 16 del a
Conslitucion Politica, establece en su articulo g°

administrativas en virtud de lo dispucsio en la coi
conformidad ,con la presente Ley, podran mediante aclo de delegacion,

transferir el ejercicio de funciones a sus colaboraderes o a otras autoridades.
con funciones afines o complementarias”.

1 organizacion y
expiden las
gjercicio de las
riculo 189 de ia
que: “"Las au'oridades
istitucion Politica vy de

{...) Sin perjuicio de las delegaciones previstas en leyes organicas en todo
caso, los ministros, directores 'de deparlamento  administrativo,

superintendentes, representantes legales de organismos y entidades que
posean una estructura

independiente y autonomia administrat va podran
delegar la atencién y decision de ios asuntos a elios confiados poria tey y los
actos organicos respeclivos, en los :empleados publicos de os niveles
directivo y asesor vinculados al ofganismo correspondiente, con el oropdsito
de dar desarrollo a los principios de la funcidn administrativa enuncia-dos ean el
articuio 209 de la Constitucién Politica y en la presente ey

2. Que la resolucidn 0454 del 06 de abril de 1995 por ia cual s
delegaciéon de competencias para celebrar contrat
las Fuerzas Militares, cstablece en su articulo 5¢

e rodifica ia
0s en ia Caja d2 Reliro de
que 7 La Honorable Junta

N\




RESOLUCIONNUMERO 3 0 9be 2013 .. HojaNo 2

Por le cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de noviembre de

2009, 7111 del 09 de naviembre de 2012, y se adopta una nuevs delegacion de funciones
relacionadas con la aclividad dis defensa judicial, Suscripcién de aclos administrativos y
SUSCrECion da contratos de fa Caja de Reliro de !as Fuerzas Militares.

litares mediante Acuerdo 10
dei 24 de febrero de 1994 fijo la cuantia hasta de 50 salarios minimos

mensuales, como cantidad dentro de la cual el Director General puede ejercer
la facuitad de delegacion de la competencia contractual”,

| 3. Que en el numeral 12 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2012, se establece
, ’ que el Director General podra “celebrar los contratos y convenios, asf como
! realizar las operaciones y actos de disposicion queé sean necesarios para el
cumplimiento de los objetivos ds ia Cajd, sin limite de cuantia de conformidad
con lo establecido engeste Estatuto, en la Ley 80 de 1993 Yy en las demas
normas que la reglamenten, modifiquen o sustituyan, sin perjuicio de 1a
facultad de delegacian que en materia contractual le otorga la Ley”.

i

«. Que el numeral 24 del articulo 20 del Acuerdo 08 de 2002, preceptua que el
| Direclor de la Caia, podra “Delegar en los funcionarios de Ja entidad el

.‘ ejercicio de algunas funciones, cuando la Constitucién Politica, Ia Ley o los
i ! estatutos lo perrnitan”, !

: 5. Que las funciones delegadas se deberdn ejercer de conformidacd con la

Constitucién y ia Ley, los acuerdos que expida el Consejo Directivo de la
Entidad, e! manual de tunciones y competencias laborales de la Entidad, el
manual de contratacidn, el manual de inferventoria, el plan anual de inversion,
el plan de contratacion, esta Resolucion y las instrucciones y orientaciones

impartidas por la Direccién General de ia Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares. :

[y}

Que los servidores
deberan

publicos en quienes recae |a delegacion de funciones

a. Rendir informes a soliditud del Director

General sobre e/
ejercicio de las funciones.delegadas.

5. Comunicar al Director General las situaciones que alteren Ia
debida ejecucion de las_ funciones delegadas, asi como las
' decisiones de impacto de la Entidad.

9]

Acatar las reglas Iegale§ de la delegacién, en especial, no

subdelegar las funciones recibidas en vitud de este acto

administrativo, de conformidad con el numeral 2° del articulo
11 de la ley 489 de 1998.

d. El control jerarquico y el poder de instruccién en el ejercicio de
l las funciones delegadas se realizara a través de |Ia
coordinacién permanente de todas aquellas instancias af
interior de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en las que
se fomen decisiones respecto de las funciones delegadas.

7 Que el Director de la Caja de Reliro de las Fuerzas Militares tendra 1a

facultad de revisar o revocar los actos expedidos por el delegatario, con

sujecion a las disposiciones legales vigehtes.

3. Que el Director de la Caja de Retiro dé las Fuerzas Militares en calidad de
delegante puede en cualquier tiempo reasumir la competencia y revisar los

actos expedidos por el delegatario, con sujecion a las disposiciones del
Codigo Contencioso Administrativo.

4. Que en virtud del Decreto 4616 del 27§de diciembre de 20086, por el cual se
madifica la estructura de la Caja de Refiro de las Fuerzas Militares, CREMIL,

| I
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Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 18995, 1785 del 24 de noviembre de
2008, 7111 del 09 de noviembre de 2012, y se adopfa-una nueva delegacion da tuncionos

relacionadas con la actividad de defensa judicial, suscripcién de sclos administrativos y
suscripcion de contratos de la Ceja de Reliro de les Fuerzas Militares.

en concordancia con ef acuerdo 08 de 2002 por el cual se adopla el estatuto

inlerno de CREMIL le corresponde al Directer General de la Enticad entre
olras funciones.

a. "Constituir mandatarios y apoderados que reprasenten &
Entidad en los procesos ju
litigioso”

/a
diciales y demas asuntos de caracter
-1

b. "Delegar en los funcionarios de la entidad of ejercicio de

algunas funiciones, cuando la Constitucion Folitica, 1z Ley o
los estatutos o permitan’”

9. Que de conformidad con lo dispuesto en el numeral 25 del articulo 20 del
acuerdo 08 de 2002 es funcion del Director General “ordenar !as comisiones del
servicio dentro del territorio nacional a los 'servidores publizos de la Caja, de
conformidad con los {imites y condiciones que estabiece la Ley"

10. Que en vitud del Decrelo 4616 de 2006 y el acuerdo 08 de 2002, ia
Subdireccicn Administrativa, la Subdireccion de Prestaciones sociales, la Oficina
Asesora de Juridica tienen a su cargo entre otras las siguientes funciones

a. “La Subdireccidn Admunistrativa tiene a su cargo enfre olras, la
funcion de programar y desarrollar, en coordinacion de 'a Oificina
Asesora de Juridica, los procesos de licitacion Y contratacicn para
la adquisicion de bienes y servicios que requiera la Caja de Retiro
de las Fusrzas Militares para el desarmolio de sus funcionos

b. “Responder por la slaboracion Y cumplimiento de los terminos

de los conlralos necesarios con ocasion de ios diferentes centros
productivos de la Entidad”

¢. “Dirigir, controfar y garantizar la ejecucion de planes, programas
% procedirnientos para ia adquisicion, confralacion,
almacenamiento, suministro, registro, control Y seguros de bienes
y servicios de la entidad”.

d. “La Subdireccion de Prastaciones Sociales tiene a su cargo
entre otras, la funcion de coordinar las actividades relacionadas
con el tramite y estudio de las solicitudas de asignacion do reliro,
suslitucion pensional y las que se deriven de las mismas y
preparar los actos adminisirativos de dacision del

Director
Generel”

e. "La Oficina Asesora de Juridica tiene a su cargo fa funcion de
representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Reliro de ias
Fuerzas Militares en los procesos que se instauren en su conira o

que ésta deba promover, :medjante poder que le colorgue el
Director General”

11. Que la funcion administrativa se desarrollara conforme 2 los prncipios
institucionales, en paricular a los alinentes @ la buena fe, igualdad. moralidad,
celeridad, economia, imparcialidad, eficacia, particivacion, publicidad,
responsabilidad y transparencia.

meny
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Fo- 11 cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1995, 1755 del 24 de neviembre de
2009, 7111 el 09 de noviembre de 2012, y se adopia una n

vi ueva delegacién de funcionss
relacionadas con la actividad da defensa judicial, suscri

0 ripcién de actos administrativos y
suscripcidn de coniratos de g Caja da Retiro de Jas Fuerzas Militares.

En mé-ito de o expuesto, el Dir

ector Gereral de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delegar en el subdire
13 (Subdirector Administrafivo) de Ia Ca
facullad de ordenar las comisiones del s
seividores de la Caja.

ctor del sector defensa Grado 1-2-1-
ja dé Retiro de las Fuerzas Militares, ia
ervicio dentro del territorio nacional a los

ARTICULO SEGUNDO: Delegar la competencia para ordenar
suscribir contratos de caracter estatal en todas $us modalidades, para Ja compra de
bienes y prestacién de servicios hasta por ila cuantia de doscientos cincuenta
salarios minimos mensuaies legales vigentes (250 SMMLV) segin presupuesto
asignado a la Czja de Retiro de las Fuerzas Militares, en el Subdirector del sector
delersa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la Caja de Retiro de las

Fucrzas Militares, para el cumplimiento de los comelidos institucionales inherentes a
la actividad contractual.

el gasto, celebrar y

Paragrafo primero: La presente delegacién incluye el
lzgahizacion de las actuaciones juridicas para e
terrninacion vy la liquidacion de los contratos suscri
Caja con anterioridad a la presente delegacion cu
propio de sus funciones, la cual comprende igualmente la suscripcion de los aclos
adrinistrativos que deban expedirse como consecuencia de la liquidacion unilateral

de ‘0% mismos asl como la resolucién de ia impugnacidn que contra estos se ejerzay
en jeneral todos los actos inherentes a la actividad contractual.

perfeccionamiento y
| seguimiento a la ejecucion, la
tos por la Direccién General de la
yo objeto corresponda al ejercicio

La anterior delegacién comprende la suscripcion de todos los actos precontractuales
cortractuales y pos conlractuaies inherentes a los contratos delegados, entre otros
la  e»pedicion de adendas, el acto de a&judicacién 0 declaratoria desierta,
suscripcion,  debida  ejecucion, modificaci6n, adicion, prorroga, terminacién y
hyuidacion, y en general todos los actos administrativos inherentes al proceso
contractual, asi mismo expedir los correspondientes aclos administrativos
relacionados con la declaratoria de siniestro y la efectividad de la garantia tinica de
curmglimiento y sus correspondientes amparos.

Paragrafo segundo: Estan excluidas de la delegacion aqui conferida la celebracion

y suscripcion de los contratos y convenios que correspondan a l0s eventos que a
cartinuacidon se enuncian;

Conliratos de concesion 1
Contratos de donacién )
Convenios interadministrativos

Contratos o convenios atipicos que no estén consagrados en el estatuto de
contratacion en la legisiacion comercial y civil.

Bowto =

ARTICULQO TERCERO: Delegar la competencia para la celebracién y suscripcién de
contratos de arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad de la entidad en el
subdirector de! sector defensa Grado 1-2-1-13 (Subdirector Administrativo) de la
Caa de Retiro de las Fuerzas Militares hasta por la cuantia de quinientos salarios
minimos mensuales legales yigentes (500 SMMLV).

Paragrafo primero: La presente delegacion incluye el perfeccionamiento y

3

. b |




RESOLUCION NUMERO _ J Q) ¢ ®E 2013 Hoja No §

Por la cual se derogan las resoluciones No. 454 de 1 995, 1755 dal 24 de noviembre de
2009, 7111 del 09 de noviembre de 2012, v se adopla una nueva delegacion de funciones
refacionadas con la aclividad de defensa judicial, suscripcion de actos administiativos y
suscripcion de contratos de la Caja de Reliro da las Fuerzas Militares.

legalizacion de las actuaciones juridicas para el seguimiento a la ejecucion, la
terminacion y la liquidacion de los contratos suscritos por la Direccion General de la

Caja con anterioridad a la presente delegacion cuyo objeto corresponda a! ejercicio
propic de sus funciones.

ARTICULO CUARTO: Delegar en el subdirector del sector defensa grado 1-2-1-13
(Subdirector de Prestaciones Sociales) de la Caja de Retito de las Fuerzas Militares,
la facultad para suscribir ordenes internas que se generen dentro de la prestacién

asignacion de retiro y/o pension de beneficiarios con el fin de dar cumplimiento a
los cometidos institucionales.

ARTICULO QUINTO: Delegar en el Jefe de la Oficina Asesora de Juridica de 1a Caja
de Retiro de las Fuerzas Militares, la facultad de notificarse de las actuaciones
judiciales y extrajudiciales y de constituir mandatarios y apoderados que representen
a la Entidad en los procesos judiciales, extrajudiciales, dar respuesta a peticiones de
caracter general y complejo y demas asuntos de caracter litigioso.

ARTICULO SEXTO: La presente resolucidon rige a partir de la fecha de su expedicidn
y deroga las resoluciones No. 454 de 1995, la 1755 del 24 de noviembre de 2009 y
la 7111 del 09 de noviembre de 2012 y las disposiciones que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota D.C. 04 ENE 2013

T ——
MAYOR GENERAL (RA) EDGARECEBALLOS MENDOZA:

DIRECTOR GENERAL

Proyects. P.D Marladel Pila¢ Gotdilld;

Revisd: Everardo Yoveda

A




~AJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

DIRECCION GENERAL
ACTA DE POSESION No. 054 - 2012

FECHA: 06 de noviembre de 2012

i de Bogota DG, se presents ai Despacho del serior Director
A G Abogado EVERAR DG MORA POVEDA. identificado con 1a

Lol chidadania Noo 11 34a, 164, con el fin de asumir las funciones del
e alefe de Oficina Asesora ael Seclor Defensa 2.1 gracde 24 de
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# CREMIL

, NUEVO PAIS

CA L LT LE LAS FUERTAS HILGABE

W AL CINBRD rR0E A

Bogota D.C.,

3/M

DEST.
AT

AY./2016 10:48 A. M

. ELARROTA CAJA DE RETIRO DE LAS FF .MM
ABGGACC
EVERAROO MQORA POVEDA
ASUNTO"  COMUNICACIONES - CERTIFICACON
REMITE.  MONICA FAIARDO MONCADA - TALINTO
FOLIOS. 1
* 9 4 2 8 4 9

ALCONTESTAR CITE ESTE No. 0038479
CONSECUTIYO  2016-36450 {Erviado)

621-

Que

CREMIL 46113
LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CERTIFICA:

e! Abogado EVERARDO MORA POVEDA identificade con la cédula ciudadania No.

11.344 164 expedida en Zipaquira, es empleado de esta Entidad, desde el 06 de noviembre de
2012, vinculado mediante Resolucion No. 6810 del 01 de noviembre de 2012 como empleadc

publi

co, de libre nombramiento y remocion, desempernando el cargo de Jefe de la Oficina

Asesora de Juridica del Sector Defensa 2-1 grado 24, desemperiando las siguLi2ntes funciones

1.

I S

www.cremil.gov.co

Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos
juridicos relacionados con la entidad y emitir los conceplos que requieran las diversas
dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de martener la unidad de
criterio.

Establecer los criterios de interpretacion juridica de ultima mstancia \ fjar la posicion
juridica de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Representar judicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de as Fuerzas Mitares en
los procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover mediante poder que
le otorgue ei Director General y mantenerlo informaco sobre ¢l desarrollo de los mismos
Velar por la atencion y vigilancia de los procesos, tutelas. acciones de cumplimiento
conciliaciones, cumplimiento de sertencias, que determine la Direcc 0n General.  en
coordinacion con las dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por las
que deba responder o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares

Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Actierdos, Dec-etos. Resoluciones
de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administratives que el Director
General deba expedir en desarrolio de las funciones asignadas a la Caja ae Retiro de las
Fuerzas Militares.

Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos v privados, asi como por
los usuarios y particulares, de conformidad con las normas que rgel ios semnvicios y
funciones de la institucién

058 Co-0S
CEHTEST CIAsYY
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7 Elaborar las respuestas a los recursos, requerimientos judiciales de su competencia‘en”
procescs y demas peticiones que e Director General deba atender y cuando este asi lo
solicite

8. Analzar permanentemente ia agenda legislativa del Congreso, informar y preparar
conceptos para el Director General sobre aquellas iniciativas o proyectos relacionados con
los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones sociales y bienestar social de sus
bencfimarios

9. Coordinar ‘0s procesos de cobro por jurisdiccién coactiva que deba adelantar la Entidad:
asi corno la orgamizacion y control del sistema de archivo de dichos procesos.

10. Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera la Caja de
Retuo de las Fuerzas Mititares.

11. Dingwr y coordinar ia compilacion y actualizacion de la legisiacion y jurisprudencia, relativa
a -as actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aphcacion.

"2 Desempenar ias demas funciones que le sean asignadas por autoridad competente de
acuerdo con €l area de desempeiio.

Que mediante Resolucion No. 5443 del 16 de junio de 2014, fueron creadas. modificadas y
organizadas unas Areas de trabajo que dependen directamente de la Oficina Asesora Juridica.

Que a centinuacion se relacionan las funciones del Grupo de Negocios Judiciales, Area de
Conciliaciones, Area de Recursos y Notificaciones, Area de Sentencias y Liquidaciones, Area
de Derechos de Peticion, Procesos Especiales y Tutelas y el Area de Jurisdiccion Coactiva, y
que son supervisadas, verificadas y controladas por el Jefe de la Oficina Asesora Juridica, asi:

Funciones Generales de los Grupos y Areas:

1. Asesorar al Director General y a las demas dependencias de la Caja en los asuntos
jund cos relacicnados con la entidad y emitir los conceptos que requieran las diversas
dependencias en asuntos de su competencia, con el objeto de mantener la unidad de
criterio

2. Establecer los cnternos de interpretacion juridica de ultima instancia y fijar la posicidn
jurid:ca de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

3. Representar wdicial y extrajudicialmente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares en
los procesos que se instauren en su contra o que ésta deba promover, mediante poder que
le otorgue et Director General y mantenerlo informado sobre el desarrolio de los mismos.

4. Velar por la atencion y vigilancia de las tutelas, acciones de cumplimiento, conciliaciones,
cumplimiento de sentencias, que determine la Direccion General, en coordinacion con las
dependencias comprometidas para su adecuada resolucion y por las que deba responder
o sea parte la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

5. Elaborar, estudiar y conceptuar sobre los proyectos de Acuerdos, Decretos, Resoluciones
de su competencia, Contratos, Convenios y demas actos administrativos que el Director
General deba expedir en desarrollo de las funciones asignadas a ia Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares

6. Resolver las consultas formuladas por los organismos publicos y privados, asi como por
los usuanos y particulares, de conformidad con las normas que rigen los servicios y
funciones de I3 institucién.

7. Elaborar las respuestas a los recursos y demds peticiones que el Director General deba
atender y cuando este asi o solicite.




8.

10.

11.

12.

Analizar permanentemente la agenda legislativa del Congreso. irformar y preparar
conceptos para el Director General sobre aquelias iniciativas o proyectos relacionados con
los servicios de reconocimiento y pago de prestaciones soc:ales y bienestar social de sus
beneficiarios.

Coordinar los procesos de cobro por jurisdiccion coactiva que deba adelantar la Entidad,
asi como la organizacién y control del sistema de archive de dichos procesos.

Coordinar el desarrollo de las investigaciones que en el campo juridico requiera ta Caja de
Retiro de las Fuerzas Militares.

Dirigir y coordinar la compilacién y actualizacion de la legislacion y jurisprudencia. relativa
a las actividades y funciones de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares y velar por su
adecuada difusion y aplicacion.

Ejercer las demas funciones que le sean asignadas de acuerdo con la naturaleza de la
dependencia.

El Grupo de Negocios Judiciales tiene a cargo las siguientes funciones:

N 0

10.

11.

Ejercer {a defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos os procesos judiciales en
los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de las diferentes problematicas
salariales ya existentes de 10s militares retirados y sus beneficiarios.

Representar a la entidad judicial y extrajudicialmente en los procesos y demandas que
cursen en contra de la misma, derivadas de las rec'amacuones de los militares retrados y
sus beneficiarios.

Participar en la definicion de criterios juridicos para adopcion de la entdad en todo io
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad

Realizar la vigilancia judicial a nivel nacional de los prccesos que cursan en contra de la
Caja, de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tai fin.

Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despaches Judiciales de
su competencia dentro del término legal establecido para tal fin.

Rendir los informes que requiera la Direccion General.

Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza clel grupo

Ejercer la defensa judicial en forma oportuna y eficiente en todos los procesos judiciales en
los que haga parte la entidad y las que se puedan generar de ias diferenies problematicas
salariales ya existentes de los militares retirados y sus beneficiarics

Representar a la entidad judicial y extrajudiciaimente en los procesos y demandas que
cursen en contra de la misma, derivadas de las reclamaciones de los nilitares retirados y
sus beneficiarios.

Participar en la definicidn de criterios juridicos para adopcion de la entidad en todo fc
relacionado con las prestaciones sociales a cargo de la entidad

Realizar la vigilancia judicial ‘a nivel nacional de los procesos que cursan en contra de la
Caja, de conformidad con los recursos y procedimientos destinados para tai fin.

12. Atender los requerimientos judiciales realizados por los diferentes Despachos Judiciales de”

13,
14,

su competencia dentro del término legal establecido para tal fin. -

Rendir los informes que requiera la Direccién General. /’ e ’
Las demas que le sean asignadas y que correspondan a la naturaleza clel orupo /

El Area de Derechos de Peticion Tutelas y Procesos Especiales, tiene a cargo las
siguientes funciones:
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15. Preparar los informes estadisticos solicitados por el Jefe de i3 Oficina Juridica. los

demas miembros de! Comité de Conciliacion o el Director de 1a Entidad para su
respectiva analisis y aprobacién

16. Las demas funciones inherentes a las actividades realizadas

€1 Area de Sentencias tiene, a cargo las siguientes funciones:

1.

8.

9.

Recibir y revisar los fallos proferidos conira la enlidad y dars el tramile a que haya lugar
Adelantar el tramite, reconacimiento y pago oporiuno de los falios judiciales, ¢ 1ando se
presenten condenas a la entidad.

Revisar y verificar el cumplimiento de los requisitos de ia documentacion
correspondiente a cumplimientos de sentencia dictadas a favor del sersonal de olciales,
supoficiales y soldados profesionales en retiro y/o sus benefic:aros

Sustanciar, elaborar y remitir para 18 suscripcion de 1a Drreccion Generzl :0s actos
administrativos que correspondan al cumplimiento de sentencias

Ingresar en el SIPS (Sistema de Informacién de Prestaciones Sociales) 1a mformacion
pertinenie a los cumplimientos de sentencia y coordinar 1a inclusidn en nénmu~a de tas
novedades a que haya lugar.

Verificar y resolver los reclamos que se hagan a la Entkdad por conzepto de
reconocimiento, liquidacion y pago de los fallos jugiciales dictados por cualquier
concepto con cargo al rubro de sentencias

Proyectar las respuestas y ejecutar las gesliones :wridicas correspondientes a las
reclamaciones presentadas por los afiliados a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares
en cuanto a sentencias y conciliaciones aprobadas por los Despachos Judiciales
Coordinar con la Sukdireccion Financiera el tramite de las solicitudes de pago por
sentencia judicial o conciliacion que presenten sus afiliados o sus apoderados

Preparar los informes estadisticos solicitados por Ia Direccion General

10. Las demds que le sean asignadas y que correspondan a la naturateza del grupo

El Area de Recursos y Notificaciones, tiene a cargo las siguientes funciones’

1.

N oA LN

Proyectar respuesta a los recursos de reposicidn y las revocatcrias girectas gue se
interponen contra las resoluciones expedidas gor el Director General de |a FEntidag
relacionados con asignaciones de retiro y sustitucion pensional

Participar y promover por el cumplimiento de los términos legoles.

Revisidn y firma de las comunicacionés de cumplimiento de sentencia

Responder los derechos de peticién que tengan refacion con las achvidades del Area
Remite dentro de los dias siguientes a su ejecutoria, los actos admimstrativos de
cumplimiento al area financiera, con fines de pago

Preparar los informes estadisticos colicitados por la Direccion Generai

Las demas que te sean asignadas y que correspondan a la natu~aleza del grupo

Se expide a solicitud del interesado segun solicitud radicada bajo el No 46173

Atentamente

Responsable Area de Tale

(] Humano

ok L
Profesional de Defensah}? ICA JOHANA FAYARDO MONCADA

Elavord: 7SO Els, ai{a Rotia

<.
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- TITULAR

RESOLUCION No. 4810 DEL 08 DE JULIO DE 2016

MOTIVO | RECONOCIMIENTO ASIGNACION DE RETIRO
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ARMADA NACIONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  4-73156003 -05-
FUERZA : ARMADA NACIONAL FECHA ; 10052016

DATOS PERSONALES =~ T T T -
Nombres y Apellidos :PEREZ LADEUS ROBERTO Cédula Nro. 73156003 CARTAGENA DE ‘

INDIAS ;
Codigo Militar : 73156003 Grado : IMP Arma: CIM !
Estado Civil : Casado (a) Fecha Nacimlento : 21-08-1972 CARTAGENA DE INDIAS !
Direccién : SEC STELA CL-SEIBA #32A-33-CAR BOGOTA, D.C. CUNDINAMARCA |
Frelefonos 3150111 |

Pependenma Actual BATALLON DE INFANTERIA DE MARINA N 12 - CARTAGENA DE IND!AS (BOLIVAR)

.Causal de Retiro POR TENER DERECHO A LA PENSION
ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL ARC 0220 22-03-2016

Disposicién Retiro :

Fecha Corte (Retiro) :07-04-2016
lFecha Ingreso : 03-05-2013 ( ) o
A.F.C. : CAUSACION CPVM / ’
‘Fundamonto Legal: DECRETO 1794 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES ’
{Tlpo de Reconoc|m|emo CFSAN1 IAS DEFINITIVAS (»
. RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS o ' .{”‘ i T
h . TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS ; ; TIEMPOS PARA PENSION YIO ASIGNACION RETIRO
; Concepto Afios Meses Dias Total L i Concegto Aftos Meses Dias Total
.1 TIEMPO FISICO 2 " 4 1054 neMPo'ﬁnslco P 2 n 4 1054
i { SERVICIO MILITAR OBLIGATORIC 1 5 29 539 . SERV{CIO M!LITAR GBLIGATOREO 1 5 29 539
' | SOLDADO PROFESIONAL 7 10 9 2,829 SOLDAOO VOLUNTARIO 8 10 22 3,202
» TIEMPO DEDUCIDO POR JUSTICIA ¢} 1] 15 285 \M‘ SOLDADO PROFESIONAL 7 10 9 2.829
l TIEMPO TOTAL 1 5 27 4,137 TlEMPO DEOUCfDO POR JUSTICIA 0 9 15 285
DIFERENCIA ANO LABORAL [t} 1 27 57 / ,-TIEMPO TOTAL 20 4 19 7,339 i
| TIEMPO LIQUIDACION " 1 24 4 194_’5_ " DIFERENCIA ANO LABORAL 0 1 27 57 |
; f '_‘ f.A "f j‘ f‘ "'r“"”'_“;ﬂ_"'“' T T nsMPb,uoumAcmN 20 6 16 7,39
RELACION DETALLADA DE TIEMPOS (e e ’
‘ Py , Dls osucié Lapsos .
Conceptos Clase - /N?f) Fecha Desde Hasta Afios Meses Dias
SERVICIO MILITAR . . OAP: ARC‘OSO 19930507 19930201 19940730 1 s 29
SOLDADO VOLUNTARIO ) OAP-ARC 331 19940921 19940821 20030813 I 10 22 !
~INFANTE VOLUNTARIO RS ;OAP-ARC 00033119940021 ° 19940921 20030813 . * 8 10 22 i
INFANTE PROFESIONAL . - 'OAP-ARC 262A 20030814 = 20030814 20110623 7 10 9 |
CINFANTE DE MARINA PROFESIONAL - . - /-QAP-ARC 262A 20030814 20030814 20110623 7 10 9.
{ DETENCION PREVENTIVA QUE EXCEDA (60) DIAS - OAP-ARC 451 20110623 20110623 !
INFANTE PROFESIONAL oo N7 " OAP-ARC 249 20130503 20130503 20160407 2 1 4 [
| REINTEGRO SOLICITUD PROPIA. < - “  OAP-ARC 249 20130503 20130503 20160407 2 1 ra
. TRES MESES DE ALTA. . OAP-ARC 0220 20160322 20160407 20160707 0 3 [ I
i POR TENER DERECNOA LA PENSION OAP-ARC 0220 20160322 20160407 o ~ »
INFORMACION JURIDICA .  Disposicién. Lapsos |
. Expediente Clase Nro Fecha Desde Hasta ‘
SQSB&NS_!,O_N,I_E_&E.}EBQI_C_[O DE FUNCIONES Y ATRIBUCION o ~ RES.ARC 630 20041027 27-10-2004  12-08-2005
[ A SOt S A
PARTIDAS COMPUTABLES PRESTACIONES UNITARIAS | PARTlDAS ‘COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIF
EDescrigcib" ] Porc. Valor Descripcion Porc. Valor |
SUELDO BASICO 00 965,237.00 | SUELDO BASICO 00 966,237.00 |
PRIMA ANTIGUEDAD SOLD‘AD() PROFE  5B.50 564.664.00 | PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE  38.50 371,616.00
i © 1520,90100 SUBSIDIO FAMILIAR 4.00 180,982.00
o e N T i 151783500
HABERES ULTIMA NOMINA MARZ0/2016 DIAS : 30 GRADO IMP R . |
]
Descrlglon Porc. Valor '
. SUELDO BASICO 965.237.00 :

E!__iu_s___wgmwym a0 60327312 o

LA
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ARMADA NACIONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO.  4-73156003 FECHA - 10-05-2016
FUERZA : ARMADA NACIONAL )
HABERES ULTIMA NOMINA MARZO/2016 DIAS :30_GRADO : IMP
Descripcion Porc. Valor :
. PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL 58.50 564.663.64 |
SEGURO DE VIDA SUBSIDIADO 00 12,760.00
2.145,933.76 f
ESCUENTO! ULTIMA NOMINA MARZ0/2016 DIAS : 30 GRADO : IMP i
Descripcion Codigo Valor lnicio Termino
SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 62,800.00 0372016 032016
CAJA RETIRO FF.MM. APORTE 9105 5013162  03/2016 032016
BANCO GNB SUDAMERIS 9326 514,637.00 0312042 0272017 !
UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID 972R 12.760.00  03/2016 032016 ;
COOSERPARK 9960 21,006.00  01/2016 1212020
IF_IEGISTRO DE EMBARGOS :
: - y_3
NFORMACION FAMILIAR
Beneficiario Parentesco Nro.ldent.  Fec:Nacto.
ROBERTO PEREZ ESCOCIA PADRE 20319 01%01-1800
'AURA LADEUS MADRE 20320 01-01-1800 |
MARIA EUGENIA DE AVILA REALES CONYUGE 30878784 08-05-1978 |
MARIA CAMILA PEREZ DE AVILA HIJO(A) 104364%214\ 26-07-2003 i
¢ e ®
RECONOCIMIENTO SUBSIDIO FAMILIAR Dispos! ca&‘?‘"
lB A4 . o
eneficiario Parentesco Clase Nro: Fecha Fec.Fisc Porcentaje i
DE AVILA REALES MARIA EUGENIA CONYUGE QAP-ARC ,Ms:l 04.12.2008  20-08-2008 4.00
/, .) 400 |
DEROGACIONES RETIROS \V Acto Administrativo que lo Derog¢ ,
Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal etlr 3 Clase Nro. Fecha Fecha Fiscal !
:
OBSERVACIONES 1
Los datos aqul regisirados, corresponden a los anotados en3. Base de Oalos de Petsonal .
El valor total del reconocimiento a percibir es liguidado por.Préstacione Khorrespcndteme a |3 Fuerza. ’
h

Gener6:

ARC_RHBARLEJUS: S1. JOSE LUIS BARRES BELEND

JEFE DEPARTAMENTO DR PRODUCCIGN ) Q’
&

\‘\\)

“r

CAPITAN DE NAVIO CAMILOFALEERTO GIRALDO LONDO!
DIRFCTOR DE PERSONALJARMADA NACIONAL

RECIBIDO 19 MAY 200§
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ARMADA NACIONAL

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL
NUMERO 3 7 0 DE 2 7 MAR 716

Por ta cual se retira de! servicio activo por tener derecho a pensién a un Personal de Infantes de
Marina Profesionales de la Armada Nacional

EL JEFE DE DESARROLLO HUMANO Y FAMILIA DE LA ARMADA NACIONAL
En uso de sus facultades legales y en especial la que le confiere el numeral 8° del articulo 2° de la
Resolucion Comando Armada No. 225 del 04 abril de 2012 y

CONSIDERANDO:

Que mediznte Orden Adminisirativa de Personal No. 355 del 20 de diciembre de 2001. con fecha
fiscal 21 de diciembre de 2001, y Orden Administrativa de Personal No. 262A del 14 de agosto de
2003. con fecha fiscal 14 de agoslo de 2003. fueron incorporados como Infantes de Marina
Profesionaies un personat de Infantes de Marina Voluntanos.

Que mediante Senal No 20160428210001533-JEMIM (E)-FEB16, la Jefatura de Eslago Mayor de
Infanteria de Marina, solicta se inicie trdmite para reliro de la Institucion por tener derecho a la
pension a un personal de Infantes de Marina Profesionales de la Armada Nacional

Que por lo anteriormente expueslto esla Jefatura.

ORDENA:

ARTICULO 1°- RETIRAR en forma absoluta del servicio activo de la Armada Nacional. a un
personal de Infantes de Marina Profesionales que a continuacion se relacionan. organicos de la
unidad que se indica, pot "TENCR DERECHO A LA PENSION”, de conformidad con lo establecido
en el numeral 5° literal b) del articulo 8° y articulo 16° det Decreto 1793 de 2000.

NRG GRADO IDENTIFICACION APELLIDOS Y NOMBRES FECHA FISCAL UNIDAD
OD-MM-AA

} IMPCIM 78745118 ANAYA BENITEZ JUAN ALBERTO 29-03-2016 BAMIMI

? IMPCIM 78757453 BLANCO RAMIREZ ROBERTO ENRIQUE 29-03-2016 BACAIM1

3 IMPCIM 8735987 CASSIANI CONTRERAS HENRY MANUEL 29-03-2076 FTCN-72

4 IMPCM 7381063 CONTRERAS PORTILLO 'A(!JI’ONSO JAVIER 29-03.2016 BEIM

5 IMPCIM 76753479 GOMEZ RESTREPO ROBINSON 29-03-2016 CALOGIM

5 DGIMPCIM 78749136 HERNANDEZ ARRIETA ANGEL RODRIGO 29-03-2016 BIM40

7 IMPCIM 85439130 HERNANDEZ CEPEDA FREDYS ALFRECO 01-05-2016 BFIM16

5 IMPCIM 75247550 MEJIA ANGULO JULIO ALFREDO 31-02-2018 EFIM

9 IMPCIM 73221232 MEZA RIOS YAIRCINO RAFAEL 29-03-2016 BIM13

10 MPCiv 185613913 MONTOYA BUENO CARLOS EDUARDO 29-03-2016 DOMN8

1 IMPCIM 8373183 MONTOYA MORA JAIME DE JESUS 30-03-2016 BEIM

12 IMPCIM 71943312 PANESSQ PALACIO ARLEIX 29-03-2016 BACAIME

13 IMPCIv 73156003 PEREZ LADEUS ROBERTO 07-04-2016 8iIM12 e

14 IMPCIM 73242629 POLO PRASCA YOVANNY BAMIR 29-03-2016 BIM13

15 IMPCIM 11122618 PRASCA DURANGO MIiSAEL ANTONIO 29-03-2016 BACAIMI

16 IMPCIM 78757817 SEVILLA VELASOUEZ JOSE LUIS 29-03-2016 BACAIMI
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ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL & £ ¢ [ HOJANRO. 2

CONTINUACION DE LA ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL POR LA CUAL SE RETIRA DEL
SERVICIO ACTIVO POR TENER DERECHO A PENSION A UN PERSONAL INFANTES DE MARINA
PROFESIONALES DE LA ARMADA NACIONAL. ENC: IMP 78745118 ANAYA BENITEZ JUAN ALBERTO.

PARAGRAFQO 17 - Los Infantes de Manna Profestonales relacionados en la presente Orden
Administrativa de Personal, continuaran dados de alta en su respectiva contaduria, por el término
de tres (03) meses. mientras se conforma el respectivo expediente prestacional, de conformidad
con lo establecido en el articulo 12 dei Decreto 1794 de 2000.

ARTICULOQ 2".- Contra el presente Acto Adminisirativo no procede ningun recurso por tratarse de
un acto de comunicacion, quedando asi agotada la actuacion administrativa.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Bogeta, D.C - e
= 27 MAR. 2016

Contralmirante MA ERMAN RODRIGUEZ VIERA
Jefe de Desarrollo Hurpano y Familia de la Armada Nacicnal

3 2
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REPUBLICA DE COLOMBIA

N°S.

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

. CREMIL:20031289
RESOLUCION NUMERO ‘8 10 P©DEL

( gL ns )

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Infante De Marina Profesional (RA) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS WMILITARES
En uso de las facultades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211
de 1990, y Acuerdo 08 de 2002, modificado por el acuerdo 04 de 2005

CONSIDERANDO:

1. Que en la Hoja de Servicios Militares radicada en esta Entidad bajo el No.
20031289 del 24 de junio de 2016, distinguida con €l No. 4-73156003 del 10 de
mayo de 2016 expedida por el Comandante de La Armada, consta que el sefior
ROBERTO PEREZ LADEUS fue retirado de la actividad militar POR TENER
DERECHO A LA PENSION, baja efectiva 06 de julio de 2016 con el grado de
Infante De Marina Profesional De La Armada.

2. Que en la Hoja de Servicios Militares antes citada y en los demas documentos
probatorios que obran en el expediente, esta acreditado lo siguiente:

liempo de Servicio: 20 anos, 6 meses y 16 dias

Estado Civil: Casado

Nombre de la Esposa: MARIA EUGENIA DE AVILA REALES
Fecha de Matrimonio: 16 de junio de 2007

Nombre de los Hijos y Fecha de Nacimiento:

MARIA CAMILA PEREZ DE AVILA 26 de julio de 2003
DUVAN DARIO PEREZ DE AVILA 19 de mayo de 2009

3. Que de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Articulo 16
del Decreto 4433 de 2004, el militar arriba mencionado tiene derecho al
reconocimiento de una Asignacion de Retiro asi:

En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2552 de 30 de Diciembre
de 2015) indicado en el nhumeral 13.2.1 (salario mensual en los términos del
inciso primero del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000).

Adicionado con un treinta y ocho punto cinco (38,5%) de la p I(na de
antigiedad y con el 30% del subsidio familiar devengado én actividad, de
conformidad con lo sefalado en el articulo 1° del Decreto 1162 de 24 de
junio de 2014. ‘
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Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Infante De Marina Profesional (RA) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS.

4. Que es procedente manifestar al sefior Infante De Marina Profesional {RA) de
la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS, que en virtud del articulo 18 de la
Resolucion No. 5010 de 05 de Junio de 2014. los descuentos sohre su
asignacion de retiro. operaran hasta el 50% del valor de la misma.

5. Advertir que en el evento que se establezca, diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como
factor de liquidacion dentro del Reconocimiento de la Asignacion de Retiro de
que trata el presente acto administrativo, se efectuara la deduccion a que hubiere
lugar dentro de la prestacién; asi mismo se aplicara la deduccion de valores
cuando se presente diferencia en la liquidacion y pago que efectivamente le
correspondiera al militar y por valores cobrados en exceso, en aplicaciéon a lo
dispuesto en el Articulo 20, numeral 3 del Acuerdo 08 de fecha 31 de octubre de
2002, por el cual se adoptan los Estatutos Internos de la Caja de Reliro de las
Fuerzas Militares.

RESUELVE:

ARTICULO 10. Ordenar el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro a favor
del sefior Infante De Marina Profesional (RA) de la Armada ROBERTO PEREZ
LADEUS nacido el 21 de agosto de 1972, identificado con la Cédula de Ciudadania
No. 73,156,003 de Cartagena, con cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, a partir del 07 de julio de 2016, asi:

En cuantia del 70% del salario mensual (decreto 2552 de 30 de Diciembre
de 2015) indicado en el numeral 13.2.1 (salario mensual en los términos del
inciso primero del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000)

- Adicionado con un treinta y ocho punto cinco (38,5%) de la prima de
antigliedad, de conformidad con lo sefialado en el articulo 16 del Decreto
4433 de 2004 y con el 30% del subsidio familiar devengado en actividad, de
conformidad con lo sefialado en el articulo 1° del Decreto 1162 de 24 de
junio de 2014.

ARTICULO 20. Declarar que la presente Resolucion queda sujeta a la condicion
citada en el considerando No. 5 de la parte motiva.

ARTICULO 3o. Manifestar al sefior Infante De Marina Profesional (RA) de la
Armada ROBERTO PEREZ LADEUS, que en virtud del articulo 18 de Ia Resolucion
No. 5010 de 05 de Junio de 2014, los descuentos sobre su asignacion de retiro,
operaran hasta el 50% del valor de la misma.

ARTICULO 40. Ei seiior Infante De Marina Profesional (RA) de la Armada

ROBERTO PEREZ LADEUS aportara con destino a la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, el 5% del valor total de |a prestacion reconocida. que se descompondra en
fa siguiente forma: el 4% se destinara al pago de servicios médico-asistenciales y el
1% para la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares e igualmente contribuira con el
monto del aumento de su Asignacién equivalente a los 10 dias siguientes a la fecha
en que éste se cause, de conformidad con lo previsto en los incisos 38 1 y 38 2 del
Articulo 38 del Decreto 4433 de 2004.

ARTICULO 50. Disponer que los valores que llegaren a resultar por recofocimiento
del derecho con tres (3) afios de anterioridad al 07 de julio de 2016, pasen por
prescripcién al rubro de recursos propios de esta Caja. segun lo dispuesto del
articulo 43 del Decreto 4433 de 2004. ‘Q\ﬂ
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RESOLUCION NUMERO‘ 8 1 0 DE Hoja No

Por la cual se ordena el reconocimiento y pago de la Asignacion de Retiro al sefior
Infante De Marina Profesional (RA) de la Armada.ROBERTO PEREZ LADEUS.

LU
ARTICULO 60. Para efectos del pago de la Asignacion de Retiro, el militar debe
registrarse en el sistema ‘biométrico de la entidad y abrir una cuenta corriente o de
ahorros en la Entidad Financiera que desee e informar a la Caja de Retiro de las
Fuerzas Militares, diligenciando el formato que se anexa con la citacion para
notificacién.

ARTICULO 70. El pago de la prestacion estara sujeto a la verificacion de
supervivencia que haga ésta Entidad, en los términos del Articulo 21 del Decreto 019
del 10 enero de 2012

ARTICULO 8o. Para efectos de citacion a notificar al sefior infante De Marina
Profesional (RA) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS téngase en cuenta la
siguiente direccion: Manzana 04, Lote 21, ETAPA 2 , Urbanizacién HORIZONTE en
Cartagena Bolivar, teléfono:3135656464. e-mail: pereziadeus2014@gmait.com

ARTICULO 90. Contra la presente resolucidn solamente procede el recurso de
reposicion ante la Direccion General de ésta Caja, al tenor de lo dispuesto en el
articulo 76 'di; la Ley 1437 de 2011, del cual podra hacer uso dentro de los diez (10)
dias siguientes a su notificacién personal, o por aviso, segin el caso. El recurso
debera presentarse personalmente por el interesado, su representante o apoderado
con las formahdades previstas en el Codigo de Procedimiento Administrativo (Ley
1437 de 2011)

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE
Dada en Bogota, D.C., a

06 JuL 20

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS m“ﬂr\

7.— RGTOR GENERAL

/7

Reviso: P.D. PEDRGWANTIKLA
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Elaboré: Técnico Juridico CY
Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Expediente 73156003

-




le

A

MINISTERIO DE DEFEHSA - CAJA DE RETIRO
OF i.A6 FUERTAS MILITARES
NIBLIRECCON DE PRESTACIONES SOCIALES
AREA L6 (OTIFICACIONES Y RECURSOS LEGALES

Bogota 0.6, L JUL_2018

Notifg. & © uo".al'x.:pe;gdnknoriye icicn al sefor (3)

- _woo 33_55&99
viooa LUE 3 #lla procede € resinio de
i?.’-'- N “.u\ etc “he sustenlarse Jent:o 5o 108

Giazivn R siguit 28,
ez

‘h;” PR r }\ lh W ,..ur\ i \: “TA.
. a.os F-OLfl'.‘dd()h (
’f‘ Yoo __ & ilwmmvd

CAJADE RETIRO DE'LAS FUERTZAS MILITADES
SUBO!RECCION DE PREJTAL e 2 5700 L L8
AREA DE NOTIFICACIONES Y RCURSIS LEGALES

Bogots, D.C. ﬁg JUL 2016

Se ﬂEi?J COStanch g O AU AGTIOISIENVO Quedo
debidaiente EIECUTURIADN,

v e

EL NOTIFICADOR

S\



F-GD-07E / 06-08-2008

REPUBLICA DE COLOMBIA
‘71'.'./( »

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL
CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CARATULA CUADERNO DE:

CORRESPONDENCIA

73156003

INFANTE DE MARINA PROFESIONAL
GRADO

ARMADA
FUERZA ~

PEREZ LADEUS ROBERTO
TITULAR

T



{‘} TODOS PORUN
OMINDEFENJA '-QNUEVOPAIS

L
eEX:

ALl "'U 2200 -tifico Bochea P

_:.CREMIL

Sl ChJA UE AEYIRG CF LAS FUERZAS MILNZSES

Bogota D.C.,

CERTIFICADO
CREMIL 3031

08/F2B./2057 03:28 A M, CROMERD

CAJA DE RETIRO DE LAS FF MM
DEET AfRan0 ‘
L1 PEREZLADEUS ROBERIO
ASUNTO. DERECHO DE PETICION - ASIGHARETIRG l
REITE. [VERARDO MURAPOVECA - OF 1A
FOLISE |
* 9 9 6 9 2 3 %

AL CONTESTAR C1IE ESIE tey {}DQ‘1E?
CHSECUTIVDL 20174163 {Enviado)

No. 211

Dactora

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
Carrera 9 N° 13 -~ 38, Of 401
Bogota D.C.

ASUNTO: Respuesta Peticion
Respetada Doctora,

De manera cordial y en atencion a la peticion radicada en esta entidad con el No. 3031 de fecha 20 de
enero de 2017, mediante la cual solicita en calidad de apoderada del sefior IMP (R} ARC PEREZ
LADEUS ROBERTO, el reajuste de la asignacion de retiro de su poderdante, por lo que usted considera
una indebida aplicacion de lo establecido en el articulo 16 del Decrele 4433 de 2004, en concordancia
con lo establecido en el articulo13 2.1 de la misma norma y en el incise segundo del arliculo 1 del decrefo
1794 de 2000, toda vez que se estaria incurriendo en error al efectuar el calculo del valor de la asignacién
al tomar equivocadamente los tactores y porcentajes a liquidar, el reajuste por falla de aplicacién de lo
establecido en el paragrafo segundo del articulo 1° del decreto 1794 de 2000, ya gue se esta tomando ei
salaric minimo legal vigente incrementado solo en un 40% cuando la norma establece que para los
soldados que a 21 de diciembre de 2000 ostentaban la calidad de voluntarios la asignacion salarial
mensual se debe liquidar con base en el salaric minimo legal vigente incrementado en un 60%, el
reajuste por violacion dei derecho fundamental a la igualdad consagrado en el arliculo 13 de la
constitucion nacional al incluir el subsidic familiar como partida computable para la asignacion de retiro
de los soldados profesicnales en una cuantia muy infenor a la devengada por los demas miembros de
las fuerzas militares, tanto civiles como militares y por los Infantes de Marina Profesional a quienes se les
viene reconociendo el subsidio familiar como partida computable por orden judicial, previa revision del
expedienie administrativo y de las bases de datos de la Entidad, me permito informarle lo siguiente:

1. Con relacidon a la solicitud de reajuste por indebida aplicacion de lo establecido en el articulo 16
del Decreto 4433 de 2004, en concordancia con lo establecide en el articulo 13.2.1. de la misma
norma, y la solicitud de reajuste por violacion del derecho fundamental a la igualdad consagrado
en el aiticuto 13 de la constitucidn nacional al incluir et subsidio familiar como partida computable
para la asignacion de retiro de los sokiados profesionales en una cuantia muy inferior a la
devaengada por los demas miembros de las fuerzas militares, se comunica:

La Caja de Retire de las Fuerzas Militares es un establecimiento piblico del orden nacional, adscrito

al Ministerio de Defensa Nacional y come tal, su actuacion esta sometida por mandato constitucional al
principio de legalidad, €ilo quiere decir que sus actuaciones deben ser sujetas a las disposiciones legales
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«y al orden constitucional por supuesto, ello quiere decir que no pueden ser interpretadas al arbitrio de los
funcionarios que la conforman.

La funcion de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es reconocer y pagar lasasignaciones de
retiro alpersonal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales de las Fuerzas Militares vy la
sustitucion pensional a sus beneficiarios, los cuales se hacen de conformidad con la normatividad vigente
para tal fin.

Para el caso que nos ocupa debemos sustentarnos en lo dispuesto en el articulo 16 del Decreto 4433 de
2004 "por medio de la cual se fija el régimen pensional y de asignacion de relira de los miembros de ia
fuerza publica” conforme a lo establecido en el articulo 16 que dispone;

L]
ARTICULO 16. Asignacion de retiro para soldados profesionales. Los soldados profesionales que se
reliren o sean relirados del servicio activo con veinte {20) afos de servicio. lendrén derecho a partir de la
fecha en que terminen los lres (3) meses de alla a que, por la Caja de Retiro do Ias Fuerzas Militares, se
les pague una asignacién mensual de retiro, equivalente af setenta por ciento (70%) del salario mensuat
indicado en el numeral 13.2.1. .

La Entidad reconoce y paga la prestacidn con base en la informacién contenida en la hoja de servicio en
cada caso y en la cual se evidencia que el salario basico tomado por la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares para la liquidacion de la asignacion de retiro. corresponde al que venia devengando en aclividad,

De la norma transcrita se deduce que Ia forma de liquidacién de la asignacién de retiro para los soldados
profesionales se encuentra expresamente contenida en una norma de orden publico.

. -
De acuerdo a lo anterior la liquidacion para el pago de la asignacion de retiro, es cumplida por esta
Entidad a cabalidad y de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad. . .

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares reconocié asignacion de reliro a favor de su poderdante
mediante Resolucién No. 4810 del 08 de julio de 2016, a partir del dia 07 de julio de 2016, acto
administrativo en &l se ordena la inclusién de la partida del subsidio familiar en un porcentaje del treinta
por ciento (30%) devengado en actividad, de conformidad con lo sehalado en el articulo 1° del Decreto
1162 del 24 de junio de 2014°por el cual se dictan disposiciones en materia de asignacion de retiro y
pensiones de invalidez para los soldados profesionales e Infantes de Marina Profesionales de las
Fuerzas Militares” . . :

r

r
Teniendo en cuenta lo anterior, le indico que Ia Caja de Retiro de las Fuerzas Militares le reitera frente a
su solicitud, que dicha prestacién fue reconocida teniendo en cuenta la normatividad dispuesta para tal
fin, dando aplicacién estricta a lo dispuesto en el régimen especial de las Fuerzas Militares, salvo
disposicion legal o judicial en contrario. '

. .

Por las razones anteriormente expuestas, le indico que Ia Entidad No atiende favorablemente su solicitud
de reajuste de la asignacion de retiro, ni incluir factores no previstos en la ley, teniendo en cuenta que el
régimen prestacional de las Fuerzas Militares para los soldados e infantes de marina profesionales que
pasan al retiro, no ha sido modificado ni derogado, razén por la cual esta Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares por su misién y naturaleza seguird dando aplicacién estricta a lo dispuesto en la normatividad
dispuesta para ese fin, satvo disposicién legal o judicial en contrario.

2. Respecto de la solicitud de resjuste por falta de aplicacion de lo establecido en el paragrafo
segundo del articulo 1° del decreto 1794 de 2000, ya que se esta tomando el salario minimo legat

vigente incrementado solo en un 40%, por tanto, solicita que se incremente en un 60%, se le
informa lo siguiente: :

lle!o 1. A partir de julio de 2014, para el personal de Sokiados Profesionales ¢ Infantes de Marina Profesionales de las fuerzas
Militares que al momento del reliro estén devengando ¢ subsidio familiar, regulado en los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009,
se lendra en cuenta como partida computable para liquidar la asignacion de reliro y pension de invalidez del treinta por clento (30%)
de dicho valor: el cual serd sumado en forma directa al valor que corresponda por conceplo de asignacin de retiro o pensién de
invalidez, liquidado conforme 8 las disposiciones normativas contenidas en el Decreto 4433 de 2004 y demas normas que lo
modifiquen, adicionen o sustiluyan.® .

. ' 2
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Revisado el expediente administrativo de su poderdante, se evidencio que LA CAJA DE RETIRO DE
LAS FUERZAS MILITARES,en uso de las facultades legales que le confiere el articulo 234 del Decreto
Ley 1211 de 1990, reconocio la asignacion de retiro con fundamento en lo establecido en la HOJA DE
SERVICIOS, por lo anterior y para efectos de resolver de fondo su peticion, esta Entidad ta remite por
competencia segun lo estabiecido en el articulo 21 de la Ley 1755 de 2015 Por medio de la cual se regula
el Derecho Fundamentat de Peucion y se sustituye un tituio del Codigo de Procedimiento Administrativo y
de lo Contencioso Administrativo®, a la Fuerza a la cual su poderdante pertenecié, para los fines
pertinentes.

Por lo anterior cabe precisar lo establecido en el articulo 235 del Decreto Ley 1211 de 1980, el cual reza
lo siguiente:

“ARTICULO 235 HOJA DE SERVICIOS La Hoja de Servicios serd elaborada de acuerdo con
Reglamentacion del Ministerio de Defensa Nac:onaf y expedtda por el Jefe de Personal. con la
aprobacion del respectivo Comandante de Fuerza”

Anexos: Se anexa copia del desprendible de pago donde se refleja la férmula de liquidacion de la partida
computable de Sub miliar.

Cordial saillldo,

EVERARD VEDA
Jefe Oficin Aseso a Jlridica

Anexo (1) Folios
Elaboré Cindy Romero Ma%
Revis): raan yrem [

Archivo final en expediente: 73156002 {T)

)Articulo 21. Funcionario sin competencia. Si 'a autoridad 3 quien sc dirige la peticién no es la competente, se nformaia de
inmediato al interesado si este: actua verbalmente. o dentro de los cinco (5) dias siguientes al de la recepcidn, s obré por escrito.
Oentro del 1érming sehalado remilira ia peticion al competente y enviara copia de» oficio remisoric af peticionario o en caso de no
existir funcionario competente asi se 'o comunicard Los términos para decidir o responder se contarén a partir del dia siguiente ala
recepcion de la Pelicién por 1a autonidad competente 5
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CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ

ABOGADA
Carrera 9* No. 14-36 Of. 401 Tel 342 09 56
Bogotd, D. C

* Sefor Director

CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
E. S. D.

 REF.  RECURSO DE REPOSICION Y SUBSIDIARIO DE APELACION
. SU OFICIO No.0004167 de 08 de Febrero de 2017
' IMP ® PEREZ LADEUS ROBERTO

C.C 73.156.003 de Cartagena

'

" CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ, abogada. mayor de edad y vecina de esta ciudad, identificada

t como aparece al pie de mi firma, obrando como apcderada del Infante Profesional ® PEREZ

! LADEUS ROBERTO de manera respetuosa me dirijo a Usted, Sefior Director, con el fin de

j interponer RECURSQ DE REPOSICION y en SUBSIDIO EL DE APELACION contra la decision

‘ adoptada por su Despacho mediante Oficio No.0004167 librado el 08 de Febrero de 2017 el cual
se sustenta en los siguientes términos:

LA DECISION ADOPTADA

. En virtud del Oficio recurrido su Despacho resolvié negar el reajuste de la asignacion de retiro
" solicitada por considerar que no hay lugar a acceder a la peticion bajo el argumento de que ia Caja
| de Retiro de las Fuerzas Militares se cifie a los parametros legales establecidos para efactuar el
i reconocimiento y pago de la asignacién de retiro del peticionario.

FUNDAMENTO DE LOS RECURSOS INTERPUESTOS:

Con todo respeto me aparto de la decisibn adoptada, con fundamento en los siguientes
argumentos: Las peticiones elevadas son absolutamente claras y como sustento de cada una de
ellas se cita la normatividad tanto de orden Constitucional como de orden Legal que resulta
aplicable y se explican uno a uno los motivos por 'os cuales se considera que se debe emplear a
favor del peticionario, es decir que en ninglin momento se esta solicitando una actuacion arbitraria o
ilegal por parte de la Caja a su cargo.

Es claro, y en esto no existe motivo de discusion, que para proceder 3 la liquidacién de la
asignacion de retiro a favor tanto del peticionario como de todos los Infantes profesionales que
adquieren este derecho se debe aplicar la normatividad que se encuentra vigente, sin embargo
también es claro que existen antecedentes jurisprudenciales con suficiente sustento Constitucional
y Legal que dispone el reajuste de la asignacién de retiro, el cual se viene aplicando para algunos
Infantes profesionales, vulnerando con esta actuacion el Derecho a la lgualdad consagrado en el
articulo 13 de la Constitucion Nacional.

Se desconoce también que mediante Decreto 1793 del 14 de Septiembre de 2000, se creo el
Régimen de Carrera y Estatuto del Personal de Infantes Profesionales de las Fuerzas Militares y
que el aqui peticionario se encontraba vinculado al Ejército Nacional con anterioridad al 31 de
Diciembre de 2000, y que dej6 de ser denominado Infante Voluntario para ser nominado comc
Infante profesional a partir del 1° de Noviembre de 2003.

Por esta razén el régimen salarial y prestacional para el personal de infantes profesionales de las
Fuerzas Militares es el establecido mediante Decreto 1794 del 14 de Septiembre de 2000.

Es asi que en el articulo 1° de este Decreto se reglamento:

"Articulo 1°: Asignacién salarial mensual: Los Infantes profesionales que se vinculen a las Fuerzas
Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo legai vigente.
incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo de! articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del
afo 2000 se encontraban como Infantes de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un
salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%).” (Se resalta)

Mi representado adquiri6 el Derecho a devengar un salario minimo legal vigente incrementado en
un 60%, 'de acuerdo con la norma transcrita, a pesar de lo anterior y sin considerar los principios
constitucionales establecidos en el articulo 53 de ia Carta Magna, a partir de la fecha en que se

e
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denominé el grado de mi representado como ‘Infante profesional” se disminuy6 su asignacion
mensual en un 20%, contrariando las normas y principios antes expuestos.

Como es evidente este hecho influyd de manera absoluta en el recanocimiento de {a asignation por,
retiro, porque en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004, al establecer los factores a computar para
determinar el monto de la asignacion por retiro se remite a !o establecido en el articulo 13.2.1.
Ibidem, norma ésta que dispone:

.

“Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del Decreto-ley 1894 de 2000."

Norma ésta que resulta aplicable Onicamente para aquellos Infantes profesionales que se
incorporaron a la Institucion con posterioridad al afo 2000, es decir, a 1a entrada en vigencia de los
Decretos 1793 y 1794 del 14 de Septiembre de 2000.

Lo anterior, es absolutamente claro, si se tiene en cuenta que para mis representados no se puede
desconccer y mucho menos omitir lo reglado en el inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794
de 2000, que regula:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el paragrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de diciembre del
aro 2000 se encontraban como Infantes de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un
salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%)." {Se resalta)

Las normas citadas se deben aplicar en consonancia con los principios Constitucionales a la
igualdad, a la remuneracion minima, vital y mévil, y al respeto por los derechos adquiridos
consagrados en los articulo 13, 53 y 58 de la Carta Magna, asi como lo reglado en el articulo 38 del
Decreto 1793 de 2000 antes citade y que establece con claridad que se deben respetar los
derechos adquiridos y atender lo dispuesto en la Ley 4 de 1992, por lo que no se puede desconocer
la asignacién salarial mensual a que tuvieron derecho los Infantes Profesionales que represento
desde su ingreso a ia Institucién.

Por todas las razones expuestas es absolutamente claro, que para efectos de establecer el monto
de Ia asignacion por retiro se debe tomar en consideracion el salario minimo incrementado en un
60% vy ya sobre éste valor, se tomara el porcentaje (70%) establecido en el articulo 16 del Decreto
4433 de 2004, respetando asi las garantias y principios tanto de orden Constitucional como Legal, a
fin de garantizar a mi representado una asignaciéon de retiro que le permita siquiera cubrir sus
necesidades basicas.

Ahora bien, en relacion con la inclusién del subsidio familiar como partida para la liquidacién de la
asignacion de retiro, se debe tener en cuenta que la Conslitucidn Nacional de 1991, establece el
DERECHO A LA IGUALDAD, en su articulo 13.

Para el presente caso, resulta evidente Ia vulneracién del derecho a la igualdad de mi representado, si
se tiene en cuenta que en el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004, se establece:

“Articulo 13. Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La asignacion de retiro,
personal de invalidez, y de sobrevivencia, se liquidara segiin comesponda en cada caso, sobre las
siguientes partidas asi:

13.1 Oficiales y Suboficiales:

13.1.1. Sueldo bésico

13.1 2. Prima de actividad

13.1.3. Prima de Antigiledad

13.1.4. Pnma de estado mayor

13.1.5. Prima de vuelo, en los términos establecidos en el articulo 6° def presente Decreto.
13.1.6. Gastos de representacién para Oficiales Generales o de Insignia

13.1.7. Subsidio Familiar en el porcentaje que se encuentra reconocido a la fecha de retiro.
13.1.8. Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los titimos haberes percibidos
a la fecha fiscal de retiro.

13.2  Infantes Profesionales:

13.2.1. Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del Decreto-ley 1794
de 2000.

13.2.2. Prina de antigiledad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del presente decreto.

Paragrafo..."

Como se observa los Infantes profesionales, entre ellos el peticionario, se encuentran en desigualdad
de condiciones, porque para los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional, e incluso para el personal
civil, se incluye como partida computable para la asignacion de retiro el subsidio familiar.
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Sin embargo para tratar de enmendar la injusticia que se venia generando en contra de los Infantes
profesionales, el Gobierno Nacional profirid el Decreto 1162 de 2014. en cuyos dos Unices articulos
establecié:

“Articulo 1. A partir de Julio de 2014, para el personal de soldados Profesionnles ¢ Infumtes de Marina
Profesionales de las Fuecrzas Militares que al momento del retiro estén devengundo ol subsidio familiar.
regulado en los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, se tendrd en cuenta como partida computable para
liquidar la asignacion de retire v pension de invalidez el treinta por ciento (30%) de dicho valor; e} cual serd
sumado en forma directa, al valor que corresponda por concepto de asignacion de retiro o pensicn de
invalidez, liquidado conforme a las disposiciones normativas contenidas en ¢ Decroto 4933 de 2004 y demds
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyun.

Articulo 2. Fl presente decreto rige a partir de lu fecha de su publicacion.”

Esta norma es abiertamente inconstitucional y mantiene Ia vulneracion al Derecho a la igualdad que les
asiste a los Infantes profesionales, dadas las siguientes consideraciones:

En primer lugar, es claro que esta norma se profirio ante las muitiples decisiones judiciales que vienen
ordenando la proteccién al derecho a la igualdad a favor los Infantes profesionales y en este sentido
ordena la inapticacion por inconstitucional de lo establecido en el Articulo 16 del Decreto 4433 de 2004
y como consecuencia de elio se ordena la inclusién del subsidio familiar como partida computable

Las decisiones que se han venido profiriendo tanto por el H, Consejo de Estado como por las deméas
autoridades judiciales de nuestro pais, resultan favorables a los Infantes profesionales ya que el
subsidio familiar se toma como partida computable y por tanto en un porcentaje del 70% del valor
reconocido, hecho que les beneficia y mejora su condicién y la de sus familias y que claramente es
muy superior al ordenado en el Decreto 1162 de 2014,

En segundo lugar, es claro que con lo establecido en el Decreto 1162 de 2014 se acentda la
vulneracién al Derecho a la igualdad con relacién a Io establecido en los Articulos 13 y 14 del Decreto
4433 de 2004, toda vez que para los Oficiales y Suboficiales con 18 a 24 afios de servicios, se toma el
85% de las partidas computables, entre ellas el subsidio familiar dentro de su asignacion de retiro,
mientras que para los Infantes profesionales solo se va a incluir en un 30% demostrando una significa
desmejora a favor de los menos favorecidos de las Fuerzas Militares y continuando con la vuineracion
a sus derechos fundamentales.

Es claro entonces, que los Infantes Profesionales presentan una grave desmejora en sus ingresos con
la decision del Ejército Nacional de disponer su baja, toda vez que estando activos, reciben una
remuneracion mensual que se acerca a los $2.000.000.00 y una vez son dados de baja después de
servir durante mas de veinte afios a la Institucién, su asignacién de retiro queda apenas en suma
cercana a $1.000.000.00, suma a la que ademas, se le practican varios descuentos

La gran mayorfa de los Infantes profesionales, por no decir todos. sufren durante su vinculacién con el
ejército Nacional pérdida en su capacidad laboral, lo que les impide desemperiarse laboralmente con
posterioridad a su retiro de la Institucién, o que tos obliga a vivir de la asignacion por retiro que les es
reconocida por la Caja a su cargo.

Ademas, los infantes Profesionales, igual que los Oficiales y Suboficiales que prestan sus servicios a
las Fuerzas Militares, a pesar de que son dados de baja y de que disfrutan del reconocimiento de su
asignacion de retiro, deben cumplir exactamente las mismas obligaciones que cuando estaban activos,
es decir deben pagar la cuota de vivienda o el arriendo correspondiente, deben cubrir los gastos de
alimentacion, vestuario, salud y educacion de su familia y deben asumir todas las contingencias
econémicas que se les presenten.

No por el hecho de ser Infantes profesionales pueden negarse a cumplir con sus obligaciones, ni
menos aun dejar de alimentar a sus hijos o a sus esposas, o dejar de brindar un techo o la educacién a
sus hijos, igual que les sucede a los Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares, por lo que no se
puede explicar el hecho de que a estos se les pague el subsidio familiar en su asignacion de refiro en
un parcentaje pirrico.

Por todas las razones expuestas, de manera respetuosa solicito que se REVOQUE la decisi6n
recurrida y en su lugar se disponga el REAJUSTE de la Asignacién por retiro de mi representado
con base en ios tres factores solicitados, el cual debe producirse a la mayor brevedad posible para
evitar que se le cause un perjuicio irremediable.

2 A
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NOTIFICACIONES: l0sn=<s

Recibo respuesta a mi peticion en la Carrera 9 No. 14 - 36 Oficina 401 de Bogota, D. C. Teléfonc;s:"
3420956 - 3360883

Atentamente.
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CARMEN LIGIA GOMEZ L&PEZ
C.C. 51.727.844 de Bogota
T.P.95491delC S delaJ

s/




- =7

| . 8156003 (1) b

[} » P .
L — . 10DOSPORUN R EM l L gl
&) MINDEFENSA ¢ y
O . NUEVOPA'S ’~-.~‘ wr " CAIABE QETING DE LAS FUEAZAG M LITARES
e PI T TR W SN
12/MAY./2037 02:56 P. M. KZAMORA CAJA DE RETIRO DE LAS FF MM
(25004 ARGGADO-LOME 2 LOPFT
Aty CARNEN GONF T LOPET
ASUMTY COMUNICACIONES - INFORME ..
LELN 4 LVLRARDO FAURA PUVEDA - OFILINA
FoLIGE 1
AL CCNIESTAMCRE LETEL 0024801 * 10 1?72 6 S 7 %
COMSECUIND 2017-24802 {Enviado)
CERTIFICADO
CREMIL 14345
No. 214
Doctora

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
Carrera 9 No. 14-36 Oficina 401
Bogota D.C.

ASUNTO: Recurso de Reposicion y Apelacién.

De la manera mas atenta y en respuesta a su escrito recibido y radicado en esta
Entidad el dia 22 de febrero de 2017. bajo el No.14345, por el cual interpone recurso
de reposicion y en subsidio apelacion contra el oficio No 4167 del 08 de febrero de
2017, suscrito por el Jefe de la oficina Asesora de Juridica. en relacion con el reajuste
de la Asignacion de Retiro del Infante de Marina ( R) ARC ROBERTO PEREZ
LADEUS, me permito informarle fo siguiente:

- Conforme al numeral 1 del Articulo 74 y 75 del CP.A.CA. y el Articulo 234 del
Decreto Ley 1211 de 1990, contra los actos que pongan fin a las actuaciones
administrativas frente a la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares solo procede el
recurso de reposicién ante el mismo funcionario que tomé la decision para que
aclare, modifique o revoque el acto impugnado.

- Elacto administrativo, es el acto juridico con manifestacion de voluntad destinada a

producir efecto de derecho, que contiene una decision__de naturaleza
administrativa.

- De igual forma la jurisprudencia y la doctrina han entendido por acto administrativo
toda manifestacion unilateral de voluntad de quienes ejercen funciones
administrativas, tendientes a producir efectos juridicos o de derecho, que contiene
una decision de naturaleza administrativa.
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- Asi, es elemento esencial para la configuracion del acto administrativo el caracter
decisorio que lo haga capaz de producir efectos juridicos, de crear, modificar o
extinguir una situacién juridica. Sélo entonces, dicho acto se coloca en condicion de
ser susceptible de control.

~ EL oficio objeto del recurso, no contiene una decision. En rigor se trata de una mera
“informacién”, 1a cual no encierra una manifestacion de voluntad capaz de producir
efectos juridicos; por tanto no es procedente la interposicion de recurso alguno.
(Articulo 75 C.P.A.C.A)

Por lo expuesto, es claro que no es procedente el recurso de reposicién y apelacion
interpuesto y que no hay lugar a efectuar otro pronunciamiento al respecto.

Asi mismo, se hace saber que la presente respuesta es un acto de tramite que no

admite recurso alguno, de igual manera no revive términos ya vencidos, de acuerdo a lo
establecido en el CP.A.CA.

)

Abogado EVERARDO A POVEDA
Jefe Oficina Asespra de Jurldica

Cordialmente,

Elaboro. PD Katnerine Zamora

Archivo final en expediente No 73156003 (T}
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Senior Director
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES
E. S. D.

REF: DERECHO DE PETICION ARTICULO 23 C.N.
REAJUSTE DE LA ASIGNACION DE RETIRO
IMP ® PEREZ LADEUS ROBERTO
C.C. 73.156.003 de Cartagena

La suscrita, CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ, abogada, mayor de edad y vecina de esta
ciudad, identificada como aparece al pie de mi firma, obrando como apoderada del Infante
Profesional ® PEREZ LADEUS ROBERTO , segun poder que me fue conferido y que
adjunto a la presente, de manera respetuosa me dirijo a Usted, Seror Director, con
fundamento en lo normado en el Articulo 23 de la Constitucién Nacional, con el fin de
elevar las siguientes:

PETICIONES:

1. Que por medio de Resolucién y con citacion de mi personeria se reconozca y
ordene pagar por mi conducto, el REAJUSTE de la asignacion de retiro a que tiene
derecho el sefior PEREZ LADEUS ROBERTO |, con fundamento en las siguientes
causales, las cuales sustento mas adelante:

1.1. REAJUSTE POR INDEBIDA APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTICULO 16 DEL DECRETO 4433 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2004, EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13.2.1. DE LA
MISMA NORMA Y EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO |
1794 DE 2000, TODA VEZ QUE SE INCURRE EN ERROR AL EFECTUAR EL
CALCULO DEL VALOR DE LA ASIGNACION POR RETIRO, Al TOMAR
EQUIVOCADAMENTE LOS FACTORES Y PORCENTAUJES A LIQUIDAR.

1.2. REAJUSTE POR FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794 DEL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2000, YA QUE SE ESTA TOMANDO EL SALARIO MINIMO ~
LEGAL VIGENTE INCREMENTADO SOLO EN UN 40%, CUANDO LA NORMA Go- 40
ESTABLECE QUE PARA LOS INFANTES QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2000 "2~ &</
OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE INCREMENTO EN UN 60%.

1.3 REAJUSTE POR VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
IGUALDAD CONSAGRADO EN EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL, AL DEJAR DE INCLUIR LA DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE D LT PN
NAVIDAD, COMO PARTIDA COMPUTABLE PARA LA ASIGNACION DE RETIRO
DE LOS INFANTES PROFESIONALES, CUANDO A TODOS LOS DEMAS
MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES, TANTO CIVILES COMO
MILITARES, SE LES TIENE EN CUENTA EN LA LIQUIDACION RESPECTIVA.

1.4. REAJUSTE POR VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA
IGUALDAD CONSAGRADO EN EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION _ . ., -
NACIONAL, AL INCLUIR EL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDAS rivwrr
COMPUTABLE PARA LA ASIGNACION DE RETIRO DE LOS INFANTES
PROFESIONALES, EN UNA CUANTIA MUY INFERIOR A LA DEVENGADA POR
LOS DEMAS MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES. TANTO CIVILES
COMO MILITARES Y POR LOS INFANTES PROFESIONALES A QUIENES SE
LES VIENE RECONOCIENDO EL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDA
COMPUTABLE POR ORDEN JUDICIAL.
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2. Que se disponga el pago del REAJUSTE del retroactivo de la asignacién de retiro ) :
desde la fecha de reconocimiento y hasta su inclusién en némina de pagos.
3. Que se disponga el pago de la indexacién sobre todos los valores que se les
adeudan a mi representado. ( 7

4. Que se disponga el pago de los intereses de mora sobre todos los valores que se
le adeudan a mi representado.

Las anteriores peticiones se fundamentan en los siguientes:
HECHOS.
A. ANTECEDENTES:

1. El sefior PEREZ LADEUS ROBERTO |, ingresé a la Armada nacional el 01 de
Febrero de 1993 en condicién de Infante Regular; desde 21 de Septiembre de
1994 fue aceptado como Infante voluntario luego de reunir los requisitos de ley.

2. A partir del 1° de Noviembre de 2003, por decision de la Fuerza, el sefior PEREZ
LADEUS ROBERTO , al igual que todos los Infantes que venian
desempenandose como voluntarios, fueron denominados Infantes Profesionales,
por lo que su vinculacion con el Ejército Nacional, quedé regida bajo los
parametros establecidos en los Decretos 1793 y 1794 de 2000 y posteriormente
por el Decreto 4433 del 31 de Diciembre de 2004.

3. Mi representado, presto servicios a la Armada Nacional durante mas de veinte
afos, siete meses y dos dias, por lo que desde el 07 de Abril de 2016 fue dado
de baja con derecho a devengar la asignacién por retiro, a cargo de la Caja que
Usted representa, la cual le fue reconocida mediante Resolucién No. 4810 de
fecha 08 de Julio de 2016.

B. DEL REAJUSTE RECLAMADO:

I. REAJUSTE POR INDEBIDA APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
ARTiCULO 16 DEL DECRETO 4433 DEL 31 DE DICIEMBRE DE 2004, EN
CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13.2.1. DE LA
MISMA NORMA Y EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO
1794 DE 2000, TODA VEZ QUE SE INCURRE EN ERROR AL EFECTUAR EL
CALCULO DEL VALOR DE LA ASIGNACION POR RETIRO, AL TOMAR
EQUIVOCADAMENTE LOS FACTORES Y PORCENTAJES A LIQUIDAR.

1. El articulo 16 del Decreto 4433 del 31 de Diciembre de 2004, establece:

“Artlcufo 16. Asignacion de retiro para Infantes profesionales. Los Infantes profesionales que
se retiren o sear retirados del servicio activo con veinte (20) afios de servicio, tendran derecho
a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses de alta a que por la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares, se les pague una asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta
por ciento (70%) del salario mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un
treinta y ocho punto cinco por clento (38.5%}) de la prima de antigiledad. En todo caso, la
asignaciéon mensual de retiro no seré inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales

mensuales vigentes.” (se resalta).

2. La norma trascrita no requiere mayor esfuerzo para su interpretacién y apticacion y
resulta muy clara para determinar, a partir de lo establecido, el monto de la
asignacién mensual de retiro a que tiene derecho mi representado.

3. Para realizar un ejemplo sencillo y claro de la forma correcta como se debe aplicar
la norma citada, tomaremos el caso de uno de los Infantes Profesionales que
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fueron retirados en el afio 2016, cuyo reconocimiento de la asignacion de retiro se
produjo recientemente, asi:

SUELDO BASICO (2016): $865.235.00 E
70% DEL SUELDO BASICO $ 675.664.00

MAS 38.5% DE LA PRIMA DE ANTIGUEDAD: $371.615.00

ASIGNACION DE RETIRO $1.047.279.00

4. Revisada la Resolucion proferida respecto de mi representado y ta proyeccion de
la asignacidn de retiro, se encuentra que la férmula que decide aplicar la CAJA DE
SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES para determinar el monto
de la asignacion de retiro, es la siguiente: .

SUELDO BASICO $965.235.00
PRIMA DE ANTIGUEDAD: 38.50% $371.615.00
SUBTOTAL $1.336 850.00

PORCENTAJE LIQUIDACION 70.00%

ASIGNACION DE RETIRO $935.795.00

R

5. Como se observa la formula aplicada no atiende lo establecido en el articulo 16 del
Decreto 4433 de 2004 y por el contrario decide aplicar un doble porcentaje a la
prima de antigliedad, pues en primer lugar se toma el 38 5% sobre éste rubro y se
adiciona al 100% del sueldo basico y al total se le saca el 70%, es decir que a la
prima de antigiledad se le saca un doble porcentaje, primero el 38.5% y al valor
resultante se le saca también el 70%, causando un grave perjuicio a mi
representado.

6. Al aplicar en forma indebida la norma citada, se genera una diferencia a favor de
mi representado de CIENTO ONCE MIL CUATROCIENTOS OCHENTA Y
CUATRO PESOS ($111.484.00) MENSUALES para el afio 2016, lo que constituye
una diferencia importante dada la cuantia de la asignacion de retiro. que
actualmente esta devengado.

7. Resulta evidente que la diferencia obedece a una aplicacion indebida de la norma.
por lo que se debe realizar la correccion solicitada a fin garantizar al reclamante
una asignacion justa que obedezca a los parametros legaimente esiablecidos y
que les garantice una subsistencia congrua

Il. REAJUSTE POR FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL
INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 1° DEL DECRETO 1794 DEL 14 DE
SEPTIEMBRE DE 2000, YA QUE SE ESTA TOMANDO EL SALARIO MiNIMO
LEGAL VIGENTE INCREMENTADO SOLO EN UN 40%, CUANDO LA NORMA
ESTABLECE QUE PARA LOS INFANTES QUE A 31 DE DICIEMBRE DE 2000
OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, LA ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE INCREMENTO EN UN 60%.

1. Mediante Decreto 1793 del 14 de Septiembre de 2000. se cred el Régimen de
Carrera y Estatuto del Personal de Infantes Profesionales de las Fuerzas Militares.

e
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Como ya se manifestd, mi representado se encontraba vinculado a la Armada
Nacional con anterioridad al 31 de Diciembre de 2000, y dej6 de ser denominado
Infante Voluntario para ser nominado como Infante profesional a partir det 1° de
Noviembre de 2003.

A pesar del cambio de nominacién, mi representado continué cumpliendo
exactamente las mismas funciones que desempefaba como Infante voluntario, sin
que por este hecho hubiese tenido ningun tipo de diferencia con las labores que
realizaba antes del 1° de Noviembre de 2003.

De ofra parte, el articulo 38 del citado Decreto 1793 de 2000, regula:

“Régimen salarial y prestacional. El Gobierno Nacional expedira los regimenes salarial y
prestacional del Infante profesional, con base en lo dispuesto por la Ley 4 de 1992, sin
desmejorar los derechos adquiridos.”

El régimen salarial y prestacional para el personal de Infantes profesionales de las
Fuerzas Militares fue establecido mediante Decreto 1794 del 14 de Septiembre de
2000.

En el articulo 1° de este Decreto se reglamento:

“Articulo 1°. Asignacion salanal mensual: Los Infantes profesionales que se vinculen a
las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al salario minimo
legal vigente. incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del mismo salario.

Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo siguients, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como Infantes de acuerdo con la Ley 131 de
1985, devengarén un salario minimo legal vigente Incrementado en un sesenta por
ciento (60%).” (se resalta)

Mi representado ostent6 la condicion de [nfante voluntario de conformidad con lo
establecido en la Ley 131 de 1985, es decir que adquirié el derecho a devengar un
salario mimimo legal vigente incrementado en un 60%, de acuerdo con la norma
transcrita.

Lo anterior, si se tiene en cuenta que en su condicion de Infante voluntario
devengaba exactamente este mismo salario y de conformidad con lo establecido
en el articulo 38 del Decreto 1793 de 2000, y cumpliendo los preceptos de la Ley 4
de 1992, su salario no podia ser desmejorado, es decir que debia continuar
devengando en la misma proporciéon en que lo venian haciendo.

A pesar de lo anterior y sin considerar los principios constitucionales establecidos
en el articulo 53 de la Carta Magna, a partir de la fecha en que se denomind el
grado de mi representado como “Infante profesional” se disminuyd su asignacion
mensual en un 20%, contrariando las normas y principios antes expuestos.

Este hecho influyd de manera absoluta en el reconocimiento de la asignacién por
retiro, porque en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004, al establecer los factores
a computar para determinar el monto de la asignacion por retiro se remite a lo
establecido en el articulo 13.2.1. ibidem, norma ésta que dispone:

“Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del Decreto-ley
1894 de 2000 "

Norma ésta que resulta aplicable Unicamente para aquelios Infantes profesionales
que se incorporaron a la Institucion con posterioridad al ano 2000, es decir, a la
entrada en vigencia de los Decretos 1793 y 1794 del 14 de Septiembre de 2000.
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Lo anterior, es absolutamente claro, si se tiene en cuenta que para mi
representado no se puede desconocer y mucho menos omitir lo reglado en el
inciso segundo del articulo 1° del Decreto 1794 de 2000, que regula:

“Sin perjuicio de lo dispuesto en el pardgrafo del articulo siguiente, quienes al 31 de
diciembre del afio 2000 se encontraban como Infantes de acuerdo con la Ley 131 de
1985, devengaran un salario minimo legal vigente incrementado en un sesenta por

ciento (60%).” (se resalta)

Las normas citadas se deben aplicar en consonancia con los principios
Constitucionales a la igualdad, a la remuneracion minima. vital y mévil, y al respeto
por los derechos adquiridos consagrados en los articulos 13. 53 y 58 de la Carta
Magna.

Asi mismo se debe tener en cuenta lo reglado en el articulo 38 del Decreto 1793
de 2000 antes citado y que establece con claridad que se deben respetar los
derechos adquiridos y atender lo dispuesto en la Ley 4 de 1992, por lo que no se
puede desconocer |a asignacion salarial mensual a que tuvieron derecho los
Infantes Profesionales que represento desde su ingreso a la Institucion.

Por todas las razones expuestas es absolutamente claro, que para efectos de
establecer el monto de la asignacion por retiro se debe tomar en consideracion el
salario minimo incrementado en un 80% y ya sobre éste valor. se tomara el
porcentaje (70%) establecido en el articulo 16 del Decreto 4433 de 2004,
respetando asi las garantias y principios tanto de orden Constitucional como
Legal, a fin de garantizar a mi representado una asignacion de retiro que les
permita siquiera cubrir sus necesidades basicas.

REAJUSTE POR VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA

IGUALDAD CONSAGRADO EN EL ARTiCUL_O 13 DE LA CONSTITUCION
NACIONAL, AL DEJAR DE INCLUIR LA DUODECIMA PARTE DE LA PRIMA DE
NAVIDAD COMO PARTIDA COMPUTABLE PARA LA ASIGNACION DE RETIRO
DE LOS INFANTES PROFESIONALES, CUANDO A TODOS LOS DEMAS
MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES, TANTO CIVILES COMO MILITARES,
SE LES TIENEN EN CUENTA COMO FACTOR EN LA LIQUIDACION
RESPECTIVA.

1.

La Constitucion Nacional de 1991, establece el DERECHO A LA IGUALDAD, en su
articulo 13 en los siguientes términos:

*ARTICULO 13. Todas las personas nacen libres e iguales ants la ley, recibiran la
misma proteccién y lrato de las autoridades y gozarén de los mismos derechos,
libertades y oportunidades sin ninguna discriminacion por razones de sexo. raza,
origen nacional o familiar, lengua, religién, opinién politica o filoséfica.

El Estado promoverd las condiciones para que la igualdad sea real y efectiva y
adoptara medidas en favor de grupos discriminados 0 marginados.

El Estado protegerd especiaimente a aquellas perscnas que por su condicion
economica, fisica 0 mental, se encuentren en circunstancia de debilidad manifiesta
y sancionara los abusos o maltratos que contra ellas se cometan.”

Para el presente caso, resulta evidente la vulneracion del derecho a la igualdad de mi
representado, si se tiene en cuenta que en el articulo 13 del Decreto 4433 de 2004,
se establece:

“Articulo 13. Partidas computables para el personal de las Fuerzas Militares. La
asignacion de retiro, pension de invalidez, y de sobrevivencia. se liquidaran segun
comesponda en cada caso, sobre las siguientes partidas asi:
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13.1  Oficiales y Suboficiales:

13.1.1. Sueldo bésico

13.1.2. Prima de actividad

13.1.3. Prima de Antigiiedad

13.1.4. Prima de estado mayor

13.1.5. Prima de vuelo, en los términos establecidos en el articulo 6° del presente
Decreto.

13.1.6. Gastos de representacion para Oficiales Generales o de Insignia

13.1.7. Subsidio Familiar en el porcentaje que se encuentra reconocido a la fecha de
retiro.

13.1.8. Duodécima parte de la Prima de Navidad liquidada con los dltimos
haberes percibidos a Ia fecha fiscal de retiro.

13.2 Infantes Profesionales:

13.2.1. Salario mensual en los términos del inciso primero del articulo 1° del Decreto-
ley 1794 de 2000.
13.2.2. Prima de antigliedad en los porcentajes previstos en el articulo 18 del
presente decrelo.

Parégrafo...”

3. Como se observa los Infantes profesionales, y en especial mi representado, se
encuentran en desigualdad de condiciones, porque para los oficiales y suboficiales del
Ejército Nacional, e incluso para el personal civil, se incluye como partida computable
para la liquidacion de la asignacion de retiro la duodécima parte de la prima de navidad
liquidada con los ultimos haberes percibidos a la fecha fiscal de retiro, mientras que a los
Infantes profesionales se les omite esta prestacion.

4. Los Infantes Profesionales presentan una grave desmejora en sus ingresos con la
decision del Ejército Nacional de disponer su baja, toda vez que estando activos, reciben
una remuneracion mensual que supera $1.800.000.00 y una vez son dados de baja
después de servir durante méas de veinte afios a la Institucion, su asignacion de retiro
queda apenas en $699.000, suma a la que ademas, se le practican varios descuentos.

§. La gran mayoria de los Infantes profesionales, por no decir todos, sufren durante su
vinculacion con el ejército Nacional pérdida en su capacidad laboral, lo que les impide
desempenarse laboralmente con posterioridad a su retiro de la Institucion, lo que los
obliga a vivir de la asignacion por retiro que les es reconocida por la Caja a su cargo.

6. Por todas las razones expuestas y siendo evidente la vulneracién al derecho a la
igualdad que le asiste a mi representado, solicito el REAJUSTE de la Asignacién por
retiro que actualmente devenga, para que en el mismo se incluya como partida
computable la duodécima parte de la prima de navidad.

IV. REAJUSTE POR VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD
CONSAGRADO EN EL ARTICULO 13 DE LA CONSTITUCION NACIONAL, AL
INCLUIR EL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDA COMPUTABLE PARA LA
ASIGNACION DE RETIRO DE LOS INFANTES PROFESIONALES, EN UNA CUANTIA
MUY INFERIOR A LA DEVENGADA POR LOS DEMAS MIEMBROS DE LAS FUERZAS
MILITARES, TANTO CIVILES COMO MILITARES Y POR LOS INFANTES
PROFESIONALES A QUIENES SE LES VIENE RECONOCIENDO EL SUBSIDIO
FAMILIAR COMO PARTIDA COMPUTABLE POR ORDEN JUDICIAL.

1. Nuevamente se vuinera el DERECHO A LA IGUALDAD, consagrado en el articulo
13 de la Constitucion Nacional y que fue transcrito con anterioridad.

2. Como se observa los Infantes profesionales se encuentran en desigualdad de
condiciones, porque para los oficiales y suboficiales del Ejército Nacional, e incluso para el
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personal civil, se incluye como partida computable para la pension de invalidez, el subsidio
familiar, en el mismo porcentaje devengado en actividad, de acuerdo con lo normado en et
articulo 13 del Decreto 4433 d 2004.

3. Sin embargo, para tratar de enmendar la injusticia y la desigualdad que se venia
generando en contra de los Infantes profesionales, el Gobierno Nacional profirid el Decreto
1162 de 2014, en cuyos dos Unicos articulos se establecié:

“Articulo 1. A partir de julio de 2014, para el personal de Infantes Profesionalcs e Infantes de Marina
Profesionales de las Fuerzas Militares que al momento del refiro estén devengando el subsidio familiar.
regulado en los Decretos 1794 de 2000 y 3770 de 2009, se tendrd en cuenta como partide computable para
liquidar la asignacidn de retiro v pension de invalidez el treinta por ciento (30%) de dicho valor. el cual serd
sumado en forma directa, al valor que corresponda por concepto de asignacion de retiro o pension de
mvalidez. liquidado conforme a las disposiciones normativas contenidas en el Decrer 4433 de 2004 © demas
normas que lo modifiquen, adicionen o sustituyan,

Articulo 2. Fl presente decreto rige a partir de la fecha de su publicacion.”

4. Esta norma es abiertamente inconstitucional y mantiene la vuineracion al Derecho a
la igualdad que les asiste a los Infantes profesionales. dadas las siguientes consideraciones:

a. En primer lugar, es claro que esta norma se profirié ante las muttiples decisiones
judiciales que vienen ordenando la proteccion al derecho a la igualdad a favor los Infantes
profesionales y en este sentido ordena la inaplicacion por inconstitucional de io establecido
en el Articulo 16 del Decreto 4433 de 2004 y como consecuencia de ello se ordena la
inclusién del subsidio familiar como partida computable en el porcentaje devengado en
actividad.

Las decisiones que se han venido profiriendo tanto por el H. Consejo de Estado como por las
demas autoridades judiciales de nuestro pais, resultan favorables a los Infantes
profesionales ya que el subsidio familiar se toma como partida computable y por tanto en un
porcentaje del 70% del valor reconocido y devengado en actividad, hecho que les beneficia y
mejora su condicion y la de sus familias y que claramente es muy superior al ordenado en el
Decreto 1162 de 2014.

b. En segundo lugar, es claro que con lo establecido en el Decreto 1162 de 2014 se
acentuda la vulneracion al Derecho a la igualdad con relacién a lo establecido en los Articulos
13 y 14 del Decreto 4433 de 2004, toda vez que para los Oficiales y Suboficiales con 18 a 24
anos de servicios, se toma el 85% de las partidas computables, entre ellas el subsidio
familiar dentro de su pension de invalidez, mientras que para los Infantes profesionales solo
se va a incluir en un 30% demostrando una significativa desmejora en contra de los menos
favorecidos de las Fuerzas Militares y continuando con la vulneracion a sus derechos
fundamentales, en especial al derecho a la igualdad.

c. En tercer lugar, lo normado en el Decreto 1162 contradice lo establecido en el articulo
§° de! Decreto 4433 de 2004, que prescribe:

"ARTICULO 50. Cémputo de la partida del subsidio familiar. Cuando haya iugar a la
inclusion de la partida de subsidio familiar para la liquidacion de la asignacion de retiro,
pensién de invalidez y de sobrevivencia, el monto de la misma no sufrird variacion alguna
por hechos ocurridos con posterioridad al retiro del personal de que frata este decreto. Lo
anterior no obsta para que en cualquier tiempo se ordene la inclusién, el aumento,
disminucion o extincién de la partida de subsidio familiar como factor de liquidacién de la
respectiva asignacion de retiro o pensién, cuando se compruebe que a | Oficial, Suboficial
0 Agente, se le venia considerando un porcentaje diferente al que legalmente le
correspondia.”

5. Es claro entonces, que los Infantes Profesionales presentan una grave desmejora en sus
ingresos con la decision del Ejército Nacional de disponer su baja, toda vez que estando
activos, reciben una remuneracién mensual que se acerca a los $2.000.000.00 y una vez
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son dados de baja después de servir durante mas de veinte afios a la Institucion, su pensién

de invalidez queda apenas en suma cercana a $1.000.000.00, suma a la que ademas, se le
practican varios descuentos.

6. La gran mayoria de los Infantes profesionales, por no decir tedos, sufren durante su
vinculacién con el ejército Nacional pérdida en su capacidad laboral, lo que les impide
desempeniarse laboralmente con posterioridad a su retiro de la Institucion, 1o que los obliga a
vivir de la pensién por invalidez que les es reconccida por la Entidad a su cargo.

7. Ademas, los Infantes Profesionales, igual que los Oficiales y Suboficiales que prestan
sus servicios a las Fuerzas Militares, a pesar de que son dados de baja y de que
disfrutan del reconocimiento de su pension por invalidez, deben cumplir exactamente fas
mismas obligaciones que cuando estaban activos, es decir deben pagar la cuota de
vivienda o el amendo correspondiente, deben cubrir los gastos de alimentacion,
vestuario, salud y educacion de su familia y deben asumir todas las contingencias
econdmicas que se les presenten.

8. No por el hecho de ser Infantes profesionales pueden negarse a cumplir con sus
obligaciones, ni menos aun dejar de alimentar a sus hijos o0 a sus esposas, o dejar de
brindar un techo o la educacién a sus hijos, igual que les sucede a los Oficiales y
Suboficiales de las Fuerzas Militares, por lo que no se puede explicar el hecho de que a
estos se les pague el subsidio familiar en su pensién por invalidez en un porcentaje
pirrico.

9. Por todas las razones expuestas, es claro que el Convocante al igual que todos los
Infantes profesionales tiene derecho al REAJUSTE de la Pension por Invalidez, para
que en la misma se incluya el subsidio familiar a que tiene derecho en el mismo
porcentaje que lo percibia mientras estuvo en actividad, el cual debe producirse a la
mayor brevedad posible para evitar que se les cause un perjuicio irremediable.

En la actualidad a muchos de los Infantes Profesionales que se encuentran disfrutando de la
pensién por invalidez se les ha reconocido y se les esta incluyendo como partida computable
el Subsidio Familiar en el porcentaje reconocido en actividad, por decisiones judiciales
proferidas a su favor.

Por todas las razones expuestas, solicito el REAJUSTE de la Asignacidn por retiro de mis
representados, el cual debe producirse a la mayor brevedad posible para evitar que se les
cause un perjuicio rremediable.

PRUEBAS:

Con todo respeto solicito que se tenga como prueba de las peticiones elevadas las
documentales gue deben reposar en el expediente prestacional de mi representado.

Asi mismo allego en ORIGINAL el poder que me ha sido conferido.
NOTIFICACIONES:

Recibo respuesta a mi peticién en ia Carrera 9 No. 14 - 36 Oficina 401 de Bogota, D. C.
Teléfonos: 342 09 56 - 336 08 83

Atentamente,

e )'na/)/ }'n /\

CARMEN LIGIA GOM LOP
C.C. 51.727 844 de Bogota
T.P.95491delC.S.delaJ.
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Sefior Director
CAJA DE SUELDOS DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILI‘TARES
E. S. D.

i

PEREZ LADEUS ROBERTO, mayor de edad, 4dentaf|cado como aparece el pie de mi firma, en mi condicién de
Infante Profesional de La Armada Nacional (Retlrado) por medio del presente escrnito manifiesto a Usted,
Sefior Director, que confiero poder especial, ampho y‘suf«cnente a la Doctora CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ,
identificada con la cédula de ciudadania nlimero 51.727.844 expedida en Bogota, abogada titulada,
portadora de la Tarjeta Profesional nimero 95.491 del C.S. de la )., para que en mi nombre y representacion
solicite ante la Caja a su cargo el reconocimiento v pago del REAJUSTE DE LA ASIGNACION DE RETIRO que
actualmente devengo y a que tengo derecha con fundamento en lo siguiente:

a) REAIUSTE POR INDEBIDA APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 16 DEL DECRETO 4432 DEL 31 DE
DICIEMBRE DE 2004, EN CONCORDANCIA CON LO ESTABLECIDO EN EL ARTICULO 13.2 1. BE LA M!SMA NORMA
Y EN EL INCISO SEGUNDO DEL ARTICULO 12 DEL DECRETO 1794 DE 2000, TODA VEZ QUE SF INCURRE EN
ERROR AL EFECTUAR EL CALCULO DEL VALOR DE LA ASIGNACIOHN PUR RETIRO, AL TOMAR
EQUIVOCADAMENTE LOS FACTORES Y PORCENTAJES A LIQUIDAR.

b) REAJUSTE POR FALTA DE APLICACION DE LO ESTABLECIDO EN EL PARAGRAFO SEGUNDO DEL ARTICULO 12 DEI
DECRETO 1794 DEL 14 DE SEPTIEMBRE DE 2000, YA QUE SE ESTA TOMANDO EL SALARIO MINIMO LEGAL
VIGENTE INCREMENTADO SOLO EN UN 40%, CUANDO LA NORMA ESTABLECE QUE PARA LOS SOLDADOS QUE
A 31 DE DICIEMBRE DE 2000 OSTENTABAN LA CALIDAD DE VOLUNTARIOS, L4 ASIGNACION SALARIAL
MENSUAL SE DEBE LIQUIDAR CON BASE EN EL SALARIO MiNIMO LEGAL VIGENTE 'NCREMENTADQ EN UN 60%.

¢) REAJUSTE POR VIOLACION DEL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD CONSAGRADO EN EL ARTICULO 13
DE LA CONSTITUCION NACIONAL, AL INCLUIR EL SUBSIDIO FAMILIAR COMO PARTIDA COMPUTABLE PARA LA
ASIGNACION DE RETIRO DE LOS SOLDADOS PROFESIONALES, EN UNA CUANTIA MUY INFERIOR A LA
DEVENGADA POR LOS DEMAS MIEMBROS DE LAS FUERZAS MILITARES, TANTO CIVILES COMO MIUTARES Y
POR LOS SOLDADOS PROFESIONALES A QUIENES SE LES VIENE RECONOQCIENDO EL SUBSID!O FAMILIAR COMO
PARTIDA COMPUTABLE POR ORDEN JUDICIAL

Tl 1 S,

d) REAJUSTE PORO VIOLACION AL DERECHO FUNDAMENTAL A LA IGUALDAD CONSAGRADO EN EL  ARTICULO 13
DE LA CONSTITUCION NACIONAL, AL DE)AR DE INCLUIR LA DUQDECIMA PARTE DF LA PRIMA DE NAVIDAD
COMOG PARTIDA COMPUTABLE PARA LA’ ASIGNACION DE RETIRO DE LOS SOLDABOS PROFESIONALES CUANDO
A TODOS LOS DEMAS MIEMBROS Ot LAS' FUERZAS MILITARES TANTO CIVILES COMO MILITARES, SE LES TIENE
EN CUENTA EN LA LtQUIDACION RESPECI’IVA

c - “ A o

&) INDEXACION DE LAS SUMAS QUE SE ME ADFUDAN

.
B

~

f)  NTERESES POR MORA EN EL PAGO DE LOS REAJUSTES SOLICITADOS.
oY ;'crv‘«g.‘-.l e B
: L
Mi apoderada queda ampliamente facultada para que se notifigue de los Actos Administrativos que se
profieran a mi favor, para recibir el pago de todos los valores que se reconozcan en la misma, igualmente
para renunciar, sustituir,ereasumir este poder, y en general, para realizar todo lo que en derecho
corresponda para la defensa y representacién de mis intereses.

Igualmente manifiesto, por haberlo convenido asi que para el evento de revocatoria de este poder. para la
validez y aceptacion de la misma, se requiere que el suscrito presente PAZ Y SALVQ expedido por la Doctora

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ.

Sirvase, sefior Director, reconocerle personeria a mi apoderada en los términos y para los efectns del
presente mandato.

Del sefior Director, respetuosamente,

mz%m

73.156.003 de Cartagena

Acepto el presente poder,

‘r}ne 7l jom
CARMEN LIGIA GoM I.OPE
C.C. 51.727.844 de Bogota
T.P.95491delC.S. delal.



de Cartagena
OMAIRA E. PRENS GOMEZ (E)

Blligencla de Presentacion Personal y Reconocimiento con Huslla
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identificacdo con C C 73156003

declaro que Ia firma y hueilda gque aparecen en este

o
[l mull o

artagena:2017-05-30 08:20 Zl"! ||||||

Maria Paula Garong Romerc




')I 2 )6 Q:Q/") ;

CREMIL

e o PORUN
(“)MINDEFENSA & NUEVOPAIS

. FTIRD DF (AS AILTARES
i
Bogota D.C., " s
CERTIFICADO
CREMIL 49191
06/JUL/2017 02:09 P. M. FANDRADE CAJADE RETIRO DE LAS FF.MM
cesT ABOGADO |
ATH CARMEN LiGIA GOMEZ LOPEZ
ASUMIO COMUNICACION - INFORME —
FEMITE:  PMARIA DELPILAR GORDILLO VIVAS -
FOLIOS 1
AL CONTESTAR CITE ESTE Ho (38452 *~ 103 12 08
COMSECUTIVO. 204 7.38453 [Enviada] /ﬂp d{:}
No. 690
Doctora

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
Carrera 9 No. 14-36, Oficina 401
Bogota D. C.

Asunto: Respuesta Peticion

En atencion a su escrito radicado en esta Entidad con el numero consecutivo 49191 del
13 de junio de 2017, por medio de la cual solicita - en calidad de apoderada del sefior
IMP (R) ARCPEREZ LADEUS ROBERTO- ‘(...) 1.1 Reajuste por indebida aplicacion
de los establecido en el Art. 16 del Decreto 4433 de 2004, en concordancia con los
establecido en el Art. 13.2.1 de la misma norma y en el inciso segundo del Art. 1 del
Decreto 1794 de 2000, por considerar que se incurre en error al efectuar el calculo del
valor de la asignacion de retiro, al tomar equivocadamente los factores y porcentajes a
liguidar; 1.2 Reajuste por falta de aplicacion de lo establecido en el Paragrafo sequndo
del Art. 1 del Decreto 1794 de 2000, ya que se esta tomando el salario minimo legal
vigente incrementado solo en un 40%, cuando la norma establece que para los
soldados que a 31 de diciembre de 2000 ostentaban la calidad de voluntarios, la
asignacion salarial mensual se debe liquidar con base en el salario minimo legal vigente
incremento en un 60%,; 1.3 Reajuste por violacion del derecho fundamental a la
igualdad consagrado en el articulo 13 de la constitucidon nacional, al dejar de incluir la
duodecima parte de la prima de navidad, como partida computable para la asignacion
de retiro de los soldados: 1.4 Reajuste por violacion del derecho fundamental a la
igualdad consagrado en el articulo 13 de la constitucion nacional, al dejar de incluir e!
subsidio familiar como partida computable para la asignacion de retiro de los soldados
profesionales en una cuantia muy inferior a la devengada por los demas miembros de
las fuerzas militares, (..}, se indica lo siguiente:

1. Respecto a los numerales 1.1, 1.2 y 1.4, se comunica lo siguiente:

£005
CERISE1G  CORISITET
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Us.ted presento Qerecho de peticion en el mismo sentido el dia 20 de enero de 2017
bgjo el consecutivo No. 3031, obteniendo respuesta por parte de esta Caja de Retiro el
dia 08 de febrero de 2017 con oficio consecutivo No. 4168.

Teniendo en cuenta lo expuesto y en observancia a lo establecido en el Art. 19" Inc. 2
de la Ley 1755 de 2015, se anexa a la presente copia simple de los documentos que a
continuacion se relacionan:

i.  Derecho de peticion niimero consecutivo 3031 del 20 de enero de 2017.

il. Respuesta derecho de peticion nimero consecutivo 4168 del 08 de febrero de
2017.

2. Respecto al numeral 1.3, se comunica lo siguiente:

La Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es un establecimiento publico del orden
nacional, adscrito al Ministerio de Defensa Nacional y como tal, su actuacion esta
sometida por mandato constitucional al principio de legalidad, ello quiere decir que sus
actuaciones deben ser sujetas a las disposiciones legales y al orden constitucional por
supuesto, ello quiere decir que no pueden ser interpretadas al arbitrio de los
funcionarios que la conforman.

La misiéon de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares es reconocer y pagar las
asignaciones de retiro al personal de oficiales, suboficiales y soldados profesionales de
las Fuerzas Militares y la sustitucion pensional a sus beneficiarios, los cuales se hacen
de conformidad con la normatividad vigente para tal fin.

Para el caso que nos ocupa debemos sustentarnos en lo dispuesto en el articulo 16 del
decreto 4433 de 2004 que describe la Asignacion de retiro para los Soldados
Profesionales de la siguiente manera:

“ARTICULO 16. Asignacion de retiro para soldados profesionales. Los soldados
profesionales que se retiren 0 sean retirados del servicio activo con veinte (20) afios
de servicio, tendran derecho a partir de la fecha en que terminen los tres (3) meses
de alta a que, por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares, se les pague una
asignacion mensual de retiro, equivalente al setenta por ciento (70%) del salario
mensual indicado en el numeral 13.2.1, adicionado con un treinta y ocho puntos
cinco por cienfo (38.5%) de la prima de antigtiedad. En todo caso, la asignacion
mensual de retiro-no serd inferior a uno punto dos (1.2) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

De la norma transcrita se deduce que la forma de liquidacién de la asignacién de retiro
para los soldados profesionales se encuentra expresamente contenida en una norma de
orden publico y en ella no se tiene contemplada como_partida computable la Doceava
parte de la Prima de Navidad.

*Ley 1755 del 30 de junio de 2015, "Por inedio de la cual se regula el Derecho Fundamental de Peticion y se sustituye un titulo dei Codigo de Procedimiento Administrativo
y de lo Contenciosoe Administrativo”. Articulo 19. “Peticiones «espetibosas, 0scuras o rederativas. (...)

IRespecic de peticiones reiteralivas ya resueltas 13 aulondad podrd rem.urse a las respuestas anteriores, salvo que se tale de derechos imprescriplivles. o de petciones que se
hubieren negado 20! no acredilar requisitss, siamore que enla nueva peticion se sudbsane™
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Asi mismo es claro que la Entidad reconoce y paga la prestacion con base en la
informacion contenida en la hoja de servicio en cada caso y en la cual se evidencia que
el salario basico tomado por la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares para la
liquidacion de la asignacion de retiro, corresponde al que venia devengando en
actividad.

De acuerdo a lo anterior la liquidacién para el pago de la asignacion de retiro, es
cumplida por esta Entidad a cabalidad y de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad.

Por las razones anteriormente expuestas, le indico que la EntidadNo atiende
favorablemente su solicitud de reajuste de la asignacién de retiro, ni incluir factores no
previstos en la ley, teniendo en cuenta que el régimen prestacional de las Fuerzas
Militares para los soldados e infantes de marina profesionales que pasan al retiro, no ha
sido modificado ni derogado, razén por la cual estd Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares por su mision y naturaleza seguira dando aplicacion estricta a lo dispuesto en
la normatividad dispuesta para ese fin, salvo disposicion legal o judicial en contrario.

JfénO'

Profesional de de{ensa MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS
Responsable del Area de Atencion al Usuario

Anexo: 4 Folios:)_ {7
Elaboré: Felipe Andrade.

Reviso. PD. LinayGuerrero / Moy ol -
Archivo final en expediente: 73.156 003 (T)

Atentamente,

3

Val de> descorocida
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REPUBLICA DE COLOMBIA
MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

o

be Pagina 1 de 2
ARMADA NACIONAL
HOJA DE SERVICIOS NRO. 4-73156003 27-11-
FUERZA : ARMADA NACIONAL FECHA : 12017
DATOS PERSONALES  ~ 7 o - T
ombres y Apellidos :PEREZ LADEUS ROBERTO Cédula Nro. 73156003 CARTAGENA DE
INDIAS
odigo Militar : 73156003 Grado : IMP* Arma: CiM
stado Civil : Casado (a) Fecha Nacimiento : 21-08-1972 CARTAGENA DE INDIAS
Direccion : UR HORIZONTF MZ4 LOTE 21 CARTAGENA DE INDIAS BOLIVAR
Telefonos : 3135656464

Dependencm Actual

BATAL[ ON DE INFANTERIA DE MARINA N 12 - CARTAGENA DE INDIAS (BOLIVAR)

Causal de Retiro POR TENER DERECHO ALA PENSION

Disposicion Retiro :

£ : Fecha Corte {Retiro) ;07-04-2016
Fecha Ingreso : 03-05-2013 { )

A.F.C.

Fundamento Legal :

CAUSACION CPVM
DECRETQO 1794 - LEY 1794 SOLDADOS PROFESIONALES
Tlpo de Reconocimiento: CESANTIAS DEFINITIVAS

ORDEN ADMINISTRATIVA DE PERSONAL ARC 0220 22-03-2016

RELACION DE SERVICIOS PRESTADOS
TIEMPOS PARA PRESTACIONES UNITARIAS | TIEMPOS PARi\’:PENSlON YIO ASIGNACION RETIRO
Concepto Anos Meses Dias Total Concepto Aitos Meses Dias Total
TIEMPO FISICO 2 1" 4 1,054 TE(MPD 5] 2 1 4 1,054
SERVICIO MILITAR QBLIGATORIO ! 5 29 539 oERVIﬁl LITAR OBLIGA1ORIO 1 5 29 539
SOLDADO PROFESIONAL 10 9 2829 ow’&mco 8 10 2% 3202
TIEMPO DEDUCIDO POR SUSTICIA ¢ 9 15 285 "150 PREPESIONAL 7 10 o 2829
TIEMPO TOTAL 1 5 27 4137 :ET‘E PO %EDUG DO POR JUSTICIA 0 9 15 285
DIFERENCIA ANO LABORAL o 1 27 57 MP T 20 a 19 7,339

(I TIEMPOLIQUIDACION s 7 28 4194 WL iex ANO LABORAL 0 1 27 57

T o ' _‘?_ HEM"P QUIDI\CION 0 8 15 7.39% __L

= P t:& T — T T To

RELACION DETALLADA DE TIEMPOS Cn Y !

! ‘Disposicion Lapsos

‘ & _ .

: Conceptos X ‘se r8 Fecha Desde Hasta Anos Meses Dias
ERVICIO MILITAR Q Qﬁo 19930507 19930201 19940730 1 5 29 |
OLDADO VOLUNTARIO QP-ARcssu 19940921 19940921 20030813 8 10 22 |
INFANTE VOLUNTARIO 8 RC 00033119940921 19940921 20030813 8 10 22 |
NFANTE PROFESIONAL %AP-ARC 262A 20030814 20030814 20110623 b4 10 ]

CINFANTE MARINA PROFESIONAL® m AP-ARC 262A 20030814 20030814 20110623 7 10 9
DETENCION PREVENTIVA QUE LXC BRAL60) mAQ’OAP ARC 451 20110623 20110623
NFANTE PROFESIONAL ¥ OAP-ARC 249 20130503 20130503 20160407 2 11 4
REINTEGRO SOLICITUD PROP&;{? OAP-ARC 249 20130503 20130503 20160407 2 K] ]

TRES MESES DE ALTA- OAP-ARC 0220 20160322 20160407 20160707 ) 3 0
POR TENER DERECHO A | ?E‘ SION OAP-ARC 0220 20160322 20160407 ] , -~

INFORMACION JURID ' - Disposicion ‘Lapsos

. Expediente Clase Nro Fecha Desde Hasta

SUSPENSION E ZRCICIO DE FUNCIONES Y ATRIBUCION RES-ARC 630 20041027 27.70:2004  12-08-2005

PARTIDAS OTABLES PRESTACIONES UNITARIAS l | PARTIDAS COMPUTABLES PENSION O ASIGNACION RETIF

gy

iDescripcion Porc. Valor . | Descripcion Porc. Valor

SUELDO BASICO 00 4.103.128.00 | |SUELDO BASICQ 00 1,103.128.00

PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFE 58 50 645.330.00 | |PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADC PROFF  38.50 424.704 D0

N T ;suasnmo FAMILIAR 4.00 206,837.00
L T 1.748,458.00 .
o R T o _1.734,669.00 |

7ABERES ULTIMA NOMINA MARZOIZO1G DIAS 30 GRADO:

)
1

Porc. Valor ]
SUELDQ BASICO 965.237.00 !
__SEGURO DE VIDA suBSIDIAGO R _12,760.00
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! 4 REPUBLICA DE COLOMBIA
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' Pagina 2 de 2
ARMADA NACIONAL

HOJA DE SERVICIOS NRO.  4-73156003 FECHA - 27-11-2017
FUERZA : ARMADA NACIONAL :

1&Kéﬁ§§—ﬁ'CTiMA'NOM|NA MARZO/2016 DIAS:30 GRADO:mP ~ —~ T S

Descripcion Porc. Valor
i PRIMA ANTIGUEDAD SOLDADO PROFESIONAL 58 506 564,663 64
SUBSIDIO FAMILIAR 4.00 60327312

DESCUENTO: ULTIMA NOMINA MARZ0/2016 DIAS : 30 GRADO : IMP
{

{

Descripcion Codigo Valor Iniclo Termino

SISTEMA SALUD FUERZAS MILITARES 9101 62.800.00  03/2016 03/2016

CAJA RETIRO FF.MM. APORTF 9105 58131.62  03/2016 03:2016

BANCO GNB SUDAMERIS 9326 514.637.00 032012 02/2017

UNION TEMPORAL ASEGURADORA SOLIDARIA ENTID 972R 12760.00 032016 0372016

COOSERPARK _ 93960 21.006.00 012016 1202020 .

REGISTRO DE EMBARGOS S T

- ST T I I I T T LT DL T & o
NFORMACION FAMILIAR %

Beneficiario Parentesco Nro.ldent. Fegﬂ to.

ROBERTO PCREZ ESCOCIA PADRE 20319 0101-1800

AURA LADEUS MADRE: 20370 1-01-1800

MARIA EUGENIA DE AVILA REALES CONYUGE 30878764 ?“ 08-05-1978

MARIA CAMILA PEREZ DE AVILA HIJO(A) . 1043645204%%  26.07-2003 B
ECONOCIMIENTO VIGENTE DEL SUBSIDIO FAMILIAR Dis osiclﬁ} :

Beneficiario Parentesco Clase Nzo; Fecha Fec.Fisc Porcentaje !

FJE AVILA REALES MARIA FUGENIA CONYUGE OAP ARC 433 14.12-2008  20-08-2008 4.00

e —— oL TaInLTIo/T g"g’,, R wtivens A%
DEROGACIONES RETIRQOS V Acto Administrativo que 1o Derog¢

i Tipo Clase Disp Fecha Fecha Fiscal Causal Retifo v Clase Nro. Fecha Fecha Fisca

|

OBSERVACIONES

Los dalos aqui registrados, correspbrid

El valor total del recangcimiento a f

Genero

ARC_RHGOMCAL"SZ JOHNATTAN cm@ﬁiﬁ'{ﬁggﬂ q

é@?“
AN\

|

04/12/2017 11:24 & m. BJIMENEZ CAJA DE RETIRO DE LAS FF.MM

ASUHTO.  SOLICITUD - RECONGUIMIENTO

R EXPEDIENTES N OVISIMOS

ULMNU AREA DE RECONOCIMIENTO DE

COMPANIA  AFILIADC o

SEMTENTE 73136009 ROBERTO PERE2 LAGEUS '
SECUT VO - 00 - 600 = 20206629

C?:ni ’ 1 20170118251 - 86000 No CIMUNICAS'ON 73156003 |

(Recit

- CAPITAN DF NAVI® CAMILO R BERTO GIRALDO LONDONG
DIRECTOR DE PERSONAIL ARMADA NACIONAL

—
m—

ARC_RHGOMCAL 20172711 07 11 08
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CONTESTAR CITE ESTE by 043927

CONSECUTIVG: 20118-43927 lr-nVIA'SOI
Bogota D.C.,
CERTIFICADO
CREMIL 41279
No. 690
Doctora

CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ
Calle 44 A N° 53 — 30 Barrio la Esmeralda
Bogota D.C.

ASUNTO: Respuesta Derecho de Peticion

En atencién a su derecho de peticion radicado en esta Entidad con el No. 41279 de fecha 13 de abril de 2018, a
través del cual en calidad de apoderada del sefor IMP (R) ARC PEREZ LADEUS ROBERTOQ, solicita: “se
ADICIONE la Resolucién No 9697 proferida el 26 de marzo de 2018, a fin de que en la misma se liquiden los
intereses de mora y la indexacion que se han causado con la demora en el reconocimiento y pago del reajuste
del 20% en el salario base de liquidacion”, se le informa:

Luego de las mesas de trabajo convocadas por el Ministerio de Defensa Nacional se dispuso ordenar el
aumentode la partida del sueldo bdsico en un 20% dentro de la Asignacion de Retiro, esto en sede
administrativamotivo por el cual el Ejército y la Armada Nacional allegaron a esta Entidad el complemento de la
hoja de servicios’.

Una vez radicada en esta Caja de Retiro el referido complemento se procedio a realizar el tramite de
incremento, dentro de la Asignacién de Retiro a favor de su representado, con Resolucion No. 8697 de fecha 26
de marzo de 2018,

Por lo anterior es de indicar que no hay lugar a pago de intereses e indexacion, toda vez que la liquidacion de
dicho incremento no se produjo coma consecuencia de un fallo condenatorio contra esta Entidad, sino en virtud
del complemento de la hoja de servicios de su poderdante.

Profesional de Defensa MARIA DEL PILAR GORDILLO VIVAS

Coordinadora Grupo Centro Integral de Servicio al Usuario
Elaberd Renatd Beltran.,

Proyectd: Rosalba Castio

Archivo Fina! en Expediente.?3156003(T)

Ley 1211 de 1990 “Por el cual se reforma =! estatuto del personal de Oficiales y Suboficiales de las Fuerzas Militares” ARTICULO 235. :
HOJA DE SERVICIOS La Hoja de Servicios serd elaborada de acuerdo con Reglamentacion de! Mmnisterio de Defensa Nacional y )
expedida por el Jefe de Personal, con Ia aprobacion del respectivo Comandante de Fuerza

Cariera 13 No. 27=00 b FOJ0EE Co it

#BXt 5. 1 353 U LI et ginn 450005, 000 Fay: a2 1 393006

wwWw. cremil gov o




1D RADICADO DE SALIDA 1110943
FECHA DE RADICACION  26/03/2018
CONSECUTIVO ANUAL 31820

REPUBLICA DE COLOMBIA
P

MINISTERIO DE DEFENSA NACIONAL

CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

CREMIL:20206629
RESOLUCION NUMERO 9697 DEL 2018

( 26 DE MARZO DE 2018 )

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%. dentro de la
Asighacion de Retiro del sefior Infante De Marina Profesional (R) de la Armada
ROBERTO PEREZ LADEUS identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.156.003
de Cartagena.

EL DIRECTOR GENERAL DE LA CAJA DE RETIRO DE LAS FUERZAS MILITARES

En uso de las facuitades legales que le confiere el Articulo 234 del Decreto Ley 1211 de
1990. y Acuerdo 08 de 2016.

CONSIDERANDO:

1. Que mediante resolucion No. 4810 del 08 de julio de 2016, expedida por esta Caja. se
ordeno el reconocimiento y pago de la asignacion de retiro en favor del sefior Infante
De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS, identificado con
la Cédula de Ciudadania No. 73.156.003 de Cartagena, al haber sido retirado de la
actividad militar por la causal POR TENER DERECHO A LA PENSION con un liempo de
servicios de 20 afos, 6 meses y 16 dias. de conformidad con la hoja de servicios
militares distinguida con el No. 4-73156003 del 10 de mayo de 2016, con cargo al
presupuesto de la Caja de Retiro de las Fuerzas Militares. a partir del 07 de julio de
2016, de conformidad con las disposiciones legales contenidas en el Ariculo 16 del
Decreto 4433 de 2004.

2. Que en la hoja de servicios militares distinguida con el No. 4-73156003 del 10 de mayo
de 2016, perteneciente al sefior Infante De Marina Profesional (R) de la Armada
ROBERTO PEREZ LADEUS y con la cual se procedio a realizar el reconocimiento y
pago de la asignacion de retiro a su favor, se evidencia que la partida de sueldo basico
se encuentra liquidada en un 40% conforme a lo sefalado en el inciso 1° del articulo 1°
del Decreto 1794 de 2000 que establece “ Los soldados profesionales que se
vinculen a las Fuerzas Militares devengaran un (1) salario mensual equivalente al
salario_minimo leqal vigente, incrementado en un cuarenta por ciento (40%) del

mismo salario” (...). Subrayado en negrilla y fuera de texto original

3. Que mediante sentencia de unificacion CE-SUJ2 85001-3333-002-2013-00060-01.
magistrada ponente Doctora SANDRA LISSET IBARRA VELEZ. de fecha 25 de agosto
de 2016, aclarada mediante auto de fecha 06 de octubre de 2016. debidamente
ejeculoriada el 28 de Octubre de 2016 se condeno a la Nacion- Ministerio de Defensa
Nacional - Fuerzas Militares de Colombia-Ejército Nacional y se ordeno entre otras. lo
siguiente: .. ()

L e e
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RESOLUCION NUMERO 9697 DE 2018 Hoja No _2 & ‘

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%. dentro de la
Asignacion de Retiro del seiior Infante De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO
PEREZ LADEUS. identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.156.003 de Cartagena

PRIMERO.- UNIFICAR la junsprudencia del Consejo de Estado en lo que tiene que ver
ot el reccnocimiento del reajuste salanal reclamado por los soldados voluntanos que
posterrormente. en aphcacion del Decreto Ley 1793 de 2000 fueron incorporados como
profesionales. en el entendido que el inciso 2.° del articulo 1.° del Decreto Reglamentario
1794 de 2000 establece que los uniformados que reanan tales condiciones. devengaran
un salano minimo legal vigente incrementado en un 60% » En consecuencia

SEGUNDO.- CONFIRMAR en todas sus partes la sentencia de primera instancia de 27
de febrero de 2015. proferida por el Juzgado Segundo Administrativo Oral del Circuito
Judicial de Yopal (Casanare), que accedio a las pretensiones de la demanda de Nulidad
y Restablecimiento del Derecho presentada por el sefior Benicio Antonio Cruz contra la
Nacion  Mimsteno de Defensa. Ejército Nacional. onentada al reconocimiento del
reajuste salanal y prestacional del 20%

()

4 Que en virtud de lo anterior, mediante radicado No. 20206629 del 15 de diciembre de
2017 la Dueccidon de Prestaciones de la Armada Nacional allega a esta entidad el
complemento de la hoja de servicios militares distinguida con el No. 4-73156003 del 06
de diciembre de 2017 expedida por el Director de Personal de la Armada Nacional. por
la cual se incrementa el sueldo basico como partida computable dentro de la asignacion
de retiro del senor Infante De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO PEREZ

LADEUS. de la siguiente manera: un (1) salario minimo legal vigente, incrementado en
un sesenta por ciento (60%).

(623

Que revisada la hoja de servicios militares distinguida con el No. 4-73156003 del 10 de
imayo de 2016 perteneciente al sefior Infante De Marina Profesional (R) de la Armada
ROBERTO PEREZ LADEUS. se observa que ingresé a la Armada Nacional como
Soldado Voluntario y se incorporé como Infante Profesional mediante OAP 262A del 14
de agosto de 2003.

o Que de confornudad a lo anterior, es procedente ordenar el incremento de la partida del
sueldo basico en un 20% como partida computable dentro de la asignacion de retiro del
sefnor Infante De Marina Profesional {R) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS,
de conformidad con la informacién que reposa en el complemento de la hoja de
servicios militares No. 4-73142492 del 06 de diciembre de 2017, emitida por el Director
de Personal de la Armada Nacional, en concordancia con lo establecido en el inciso 2°
del articulo 1 del Decreto 1794 de 2000 que reza: “Sin perjuicio de lo dispuesto en el
paragrafo del articulo siquiente, quienes al 31 de diciembre del ano 2000 se
encontraban como soldados de acuerdo con la Ley 131 de 1985, devengaran un

salario_minimo legal vigente incrementado en un sesenta por ciento (60%)"(...).
Subrayado en negnlla y fuera de texto original

~J

Que del senor Infante De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO PEREZ
LADEUS, presento solicitud de incremento del 20% de la asignacion basica, a través de
apoderado. el Doctor CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ, quien se identifica con cédula

de ciudadania No.51727844, Tarjeta Profesional N0.95491. \u@

8 Adverti que en el evento que se establezca diferencia en el porcentaje que le
corresponde sobre las partidas computables que se tuvieron en cuenta como factor de
liquidacion dentro del Reconocimiento de la Asignacion de Retiro que trata el presente
acto adminstrativo, se efectuara la deduccion a que hubiere lugar dentro de la
prestacion; asi nismo se aplicara la deduccion de valores cuando se presente diferencia
en la liquidacion y pago que efectivamente le correspondiera al militar y por valores
cobiados en exceso, en aplicacidén a fo dispuesto en el Articulo 19, numeral 3 del
Acuerdo 08 de fecha 03 de noviembre de 2016, por el cual se adoptan los Estatutos
Internos de ta Caja de Retiro de las Fuerzas Militares.

Va3 SR
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RESOL.UCION NUMERO 9697 DE 2018 Hoja No __3

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%. dentro de la
Asignacion de Retiro del seiior Infante De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO
PEREZ LADEUS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.156.003 de Cartagena

Con fundamento en lo anteriormente expuesto el Director General de la Caja de Retiro de
las Fuerzas Militares,

RESUELVE:

ARTICULO 1° Ordenar el incremento del 20% del sueldo basico como partida computable
dentro de la Asignacion de Retiro del sefior Infante De Marina Profesional (R) de la
Armada ROBERTO PEREZ LADEUS. identificado con la Ceédula de Ciudadania No
73.156.003 de Cartagena. con cargo al presupuesto de la Caja de Retiro de las Fuerzas
Militares, a partir del 07 de julio de 2016, de conformidad con lo expuesto en la parte
considerativa del presente acto administrativo.

ARTICULO 2o0. Ordenar que el pago de los valores que resulten del incremento del 20% de
la partida computable de sueldo basico sobre las mesadas causadas a favor del sefior
Infante De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS se efectue
a partir del 07 de julio de 2016 por el rubro de asignaciones de retiro

ARTICULO 3o0. Reconocer personeria juridica al Doctor CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ,
quien se identifica con cédula de ciudadania N0.51727844, Tarjeta Profesional No.95491.
del Consejo Superior de la Judicatura, en calidad de apoderado del sefor Infante De
Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS.

ARTICULO 4o0. Para efeclos de citar a notificar al Doctor CARMEN LIGIA GOMEZ LOPEZ,
quien se identifica con cédula de ciudadania No0.51727844, Tarjeta Profesional
No.95491, en la siguiente direccion: Carrera 9 No. 13-36 Oficina 401 de Bogota, Email:
clgomezi@hotmail.com.

ARTICULO 50. Comunicar el presente acto administrativo al sefior Infante De Marina
Profesional (R) de la Armada ROBERTO PEREZ LADEUS en la siguiente direccion: .
Urbanizacion HORIZONTE ETAPA 2 . Manzana 04 , Lote 21 en Carlagena Bolivar .
Telefonos: 6416648 - 3135656464 , e-mail: perezladeus2014@gmail com

ARTICULO 60. Contra la presente resolucion solamente procede el recuiso de reposicion
ante la Direccion General de ésta Caja. al tenor de lo dispuesto en el articulo 76 de la Ley
1437 de 2011. del cual podra hacer uso dentro de los diez (10) dias siguientes a su
notificacion personal. o por aviso. segun el caso. El recurso debera presentarse
personalmente por el interesado, su representante o apoderado con las formalidades
previstas en 2l Codigo de Procedimiento Administrativo (Ley 1437 de 2011)

NOTIFIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE

- e
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RESOLUCION NUMERO 9697 DE 2018 Hoja No _4

Por la cual se ordena el incremento de la partida del sueldo basico en un 20%. dentro de la
Asignacion de Retiro del sefior Infante De Marina Profesional (R) de la Armada ROBERTO
PEREZ LADEUS, identificado con la Cédula de Ciudadania No. 73.156.003 de Cartagena

Dada en Bogota, D.C., a 26 de Marzo de 2018

MAYOR GENERAL (RA) EDGAR CEBALLOS MENDOZA
DIRECTOR GENERAL

;oY
§u
%
el

Aprobo: Teniente Coronel (RA) JOSE AGUSTIN FIERRO CASTRO
Subdirector de Prestaciones Sociales

Fimado a través del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL. Usuano JFIERRO.
Fecha y hora 25/01/2018 13-26°37, Equipo: CREMILGOVACREMIL-12033657

Il

1
{:" it ';‘r’n’.uh hee v

Aprobhd: PD. GLORIA M. LANCHEROS ZAMBRANO

Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales
Firmado a través del Sistema de Informacidon de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL. Usuario
GLANCHERQS fecha y hora: 25/01/2018 12:21.46. Equipo: CREMILGOWVCREMIL-GLANCHER

-/ Je "/’4\—”

Revision: ANDREA VICTORIA NARVAEZ

Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Fumado a través del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL, Usuario
ANARVAEZ Fechay hora. 29/12/2017 10 19:15. Equipo: CREMILGOWCREMIL-12033657

/ R
//47.7":{.' 7/4( ‘-3(-1//”’;’
4

Sustanciacion: ANGELA MARIA MEDINA BETANCUR

Area de Reconocimiento Prestaciones Sociales

Fiumado a lravés del Sistema de Informacion de Prestaciones Sociales (SIPS) de CREMIL. Usuario
AMEDINA. techa y hora. 29/12/2017 09:57:59, Equipo: CREMILGOWCREMIL-12033657

fonzaient: 73156003
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