JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA

. Rama Judicial
. CZI:SZ)': le.xcl:rior de la Judicatura S'GCMA

Republica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13-001-33-33-010-2018-00013-00
Demandante ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ
Demandado COLPENSIONES

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacién de la demanda por la
apoderada de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, vy en la pagina web de Ila rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(https://www.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-10-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy veintiséis
(26) de marzo de dos mil diecinueve (2019), siendo las 8:00 de la mafana

EMPIEZA EL TRASLADO: veintisiete (27) de marzo de dos mil diecinueve (2019 a las 8:00 a.m.

VENCE TRASLADO: veintinueve (29) de marzo de dos mil diecinueve (2019) a las 5:00 p.m.
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S. D.

"SAENZ contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES "COLPENSIONES”

RADICADO: '13001333301020180001300
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIO, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucién conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogota y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora
ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ, de conformidad con lo establecido por el Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:
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A LOS HECHOS
Es cierto.
Es cierto.
Es cierto.

Es parcialmente cierto, toda vez que en la resolucién GNR 37087 del 03 de febrero de 2016
por medio de la cual que concede una pension de vejez a la sefiora ANGELA MERCEDES
GARCIA, en su parte motiva no se evidencia que la entidad reconozca que la demandante
sea beneficiaria del régimen de transicién, muy por el contrario deja claridad que su
prestacion se reconocera de conformidad con lo establecido en el articulo 33 de Ia ley 100
de 1993 el cual fue modificado por el articulo 09 de la ley 797 de 2003

Es cierto.

Es cierto

Es cierto

Es cierto

No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial de
la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciacién aritmética realizada por
la parte demandante que debera probar dentro del presente proceso, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado.

No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial de
la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciacion aritmética realizada por
la parte demandante que debera probar dentro del presente proceso, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado.

Es cierto.

i Es parcialmente cierto, toda vez que |o manifestado por el apoderado judicial de la parte

son circunstancias fdcticas y juridicas ajenas a la entidad demandada, de las cuales se
desconoce su veracidad y que deberan ser acreditadas durante el proceso, razén por la
cual me atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.

No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial de
la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciacién aritmética realizada por
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la parte demandante que deberd probar dentro del presente proceso, razdn por la cual me
atengo a lo que resulte probado.

No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial de
la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciacién aritmética realizada por
la parte demandante que deberd probar dentro del presente proceso, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado.

No es cierto, toda vez lo manifestado por el apoderado judicial de la parte demandante, es
una apreciacion aritmética la cual fue aclarada de fondo por mi representada mediante los
actos administrativos acusados en la presente demanda

A LAS PRETENSIONE

En relacién con los literales A, B, y C de este numeral, me opongo a la presente pretensién
teniendo en cuenta que la entidad demandada al momento de emitir Ias resoluciones, que
la demandante pretende sean anuladas, actué de conformidad a ley aplicable y de acuerdo
con el tiempo de cotizacidn probado por la demandante

Me opongo a la presente pretension principal y subsidiaria, me opongo, toda vez que la
demandante fue liquidada conforme a los factores salariales, sefialados en el articulo 1,
del Decreto 1158 de 1994 y demads conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el
principio de favorabilidad, al establecer el mejor ingreso base de liquidacién para el
pensionado, establecido en el articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Esto, atendiendo a que,
partiendo de los pronunciamientos jurisprudenciales establecidos por la Corte
Constitucional y el Consejo de Estado, el ingreso base de liquidacion serd igual,
indistintamente del régimen pensional a escoger. Sin embargo, en relacién con el monto,
el porcentaje de ingreso base de liquidacidn es superior con el régimen escogido.

En cuanto a la pretensién, relativa a los factores salariales a considerar al momento del
reconocimiento de la pensién, se debe tener en cuenta lo dispuesto por la Sentencia SU-
230 de 2015, en la cual se sefiald lo siguiente:

“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé
la interpretacién sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de
2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar
la base de liquidacién no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen
de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y
excluye el promedio de liquidacién “. (Negrilla fuera de texto)

Dicho precedente fue reiterado por la Corte Constitucional en sentencia SU-395 de 2017
y acogido por el Consejo de Estado en sentencia de 28 de agosto de 2018, en Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo, C. P. César Palomino Cortés, radicado 52001-23-33-
000-2012-00143-01:
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E "84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala
; advierte que el aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta
} al promediar el ingreso base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33
i de 1985 prevela como IBL el “salario promedio que sirvié de base para los aportes durante
i el dltimo afio de servicio”, mientras que el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
5 establece que el ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en
} el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el
i promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para elfo, o el cotizado
i durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
i variacién del Indice de Precios al consumidor, segtin certificacién que expida el DANE. Es
é decir, mientras el régimen general de pensiones de Ja Ley 33 de 1985 establece el dltimo
i afio de servicios, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea més
_E de un afio dependiendo de la situacidn particular de la persona que estd préxima a consolidar
i su derecho pensional,
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85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.
Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en los numerales
anteriores, al ser accesoria a la misma.
Niéguese, de conformidad con lo sefialado en los numerales anteriores.
Niéguese, por una pretension de naturaleza accesoria a las anteriores.
Niéguese, por una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores.

i Niéguese y condénese en costas a la parte demandante.

@mimo 0

FUNDA TOS Y RAZONES DE DERECH
Esta contestacion se hace con la garantia que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccidn, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe praobar el actor para obtener la prosperidad de la pretensién
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién; copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiquen o confirmen v si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademas, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estén ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento.
Es una presuncién que la ley denomina iuris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y l6gica de la presuncion de legalidad de dichos actos, la
Constitucién y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del gjercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion,

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas vy de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaracion de
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nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacién a la ley, vicios de forma, falsa motivacion y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacion de su pensidn de Vejez
conforme la Ley 33 de 1985, con la inclusidn de la totalidad de factores salariales devengados
durante el dltimo afio de servicios, aplicando el IBL del 75%, y de forma subsidiaria, la aplicacién
del inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993. Frente a estos planteamientos, es de sefialar lo
siguiente:
a) Requisitos sefialados por la Ley 100 de 1993

Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacién con la edad
(que fue modificada por disposicidn del articulo 36 de esta normatividad) y semanas cotizadas. En
cuanto al Ingreso Base de Liquidacién, se encuentra en el articulo 21 de la misma normatividad:

“

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto
de servicio

aumentdé en el afio 2014, | progresivamente, conforme | articulo 34 de la Ley 100 de 1993 asi:

Haber cumplido 55 afios | Haber cotizado un minimo | El monto de la pension, se determinaba,
de edad, sies mujer, 060 | de 1.000 semanas en | antes de la modificacién de la ley 797 de
afios de edad, si se es | cualquier tiempo. Dicha | 2003, conforme a la cantidad de semanas
hombre. Dicha edad | cantidad aumentara | cotizadas y del porcentaje aplicado por el

conforme al paragrafo 4 | al articulo 9 de la Ley 797 de | Semanas | Tasa de reemplazo
de quedando en 57 afios | 2003, que sefiald un | 1000 65%

de edad, en el caso de ser | incremento en las semanas | 1050- 67%- 73%

mujer, o 62 afios de | de 50, desde el dia 1 de | 1200

edad, en el evento de ser | enero de 2005, y a partir del | 1250- 76%- 85%

mb 1 de enero de 2006, se | 14002

! Por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1.200 semanas, este porcentaje se incrementard en
un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién el 73% del ingreso base de liquidacién

2 Por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto maximo del 85% del ingreso base de liquidacion
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incrementd en 25 semanas
cada afio, hasta llegar a
1.300 semanas

Posteriormente, con la reforma resefiada,
el monto minimo de la pensién se calcula,
conforme al 65% del ingreso base de
liquidacién del afiliado, obteniendo dicho
porcentaje de la siguiente formula:

Porcentaje del IBL=65,50- 0,50 * S°.

A partir del 2004, el monto mensual sera
un porcentaje que oscilara entre el 65% y
el 55% del IBL, en forma decreciente en
funcién de su nivel de ingresos calculado
con base en la forma sefialada.

A partir del 2005, por cada 50 semanas
adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementara en un 1.5%
del ingreso base de liquidacion, llegando a
un monto méximo de pensidén entre el
80% y 70,5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcién del nivel de
ingresos de cotizacion, valor que no podrd
ser superior al 80% del ingreso base de
liquidacion, ni inferior a la pensidon minima.

b) Régimen de transicién: Requisitos
En relacion con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que entré a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacién:
"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicién. La
edad para acceder a la pensién de vejez, continuara en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres
y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementard en dos
afios, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el nimero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o mds aftos de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad
si son hombres, o quince (15) o méds afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el
tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacion del indice de precios al consumidor, segin
certificacién que expida el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les hiciere falta fuese igual o
inferior a dos (2) aiios a la entrada en vigencia de la presente ley, el ingreso base para liquidar fla
pensién serd el promedio de lo devengado en los dos (2) dltimos aiios, para los trabajadores del
sector privado y de un (1) afio para los servidores publicos. El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995,

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mas afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
mds arios de edad si son hombres, no sera aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan

3 N° de salarios minimos legales mensuales vigentes
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al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetarén a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pension de jubilacién o de vejez conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubjese
efectuado el reconocimiento, tendran derecho, en desarrollo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensidn en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos.”

En este orden de ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:
e Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o mas afios de edad, si se es mujer, o
cuarenta (40) afios 0 mas de edad, si se es hombre o,
e Haber acreditado quince (15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, el anterior régimen de transicién finalizé con el acto legislativo 001 de 2005, que
establecié un limite temporal para su aplicacién, en el pardgrafo transitorio 4°, que sefiala lo
siguiente:
“Artfculo 1°, Se adicionan los siguientes incisos y pardgrafos al articulo 48 de la Constitucién Politica:
(...)
‘Paragrafo transitorio 4°, El régimen de transicion establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds alld del 31 de julio de 2010; excepto
para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo, a los cuales se les mantendra dicho régimen hasta el afio 2014",

'Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobijadas por este régimen serdn los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen’,”
(Negrillas fuera de texto)

En suma, el afiliado podra acceder al régimen de transiciéon, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando eilo se cause antes del 31 de julio de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubieren cotizado al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extendera el régimen de transicion hasta el
afio 2014,

c) Regimenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asi pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a alguno de los regimenes
establecidos con antelacidn a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a sefialar a continuacion:
a. Ley 33 de 1985

Edad Semanas cotizadas o afio | Monto

de servicio
55 afios sin distincion de sexo | 20 afios cotizados como | Si bien la normatividad
empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvié de base
para los aportes durante el
Gltimo afio de servicio, en
relacion con el IBL, la Corte
Constitucional ha establecido
que debe calcularse conforme
al articulo 21 de la Ley 100 de
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1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacion parte del
régimen de transicidn.

d) Ingreso base de liquidacién en materia de régimen de transicién
Respecto a la pretensién encaminada a la reliquidacion de la pensién de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del dltimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
las pensiones que se encuentran en transicién, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacion en
abstracto def articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacion no puede ser la estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacidn y excluye el
promedio de liquidacién “,

Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacion reitera

dicha posicién, argumentando lo siguiente, luego de un recuento jurisprudencia en la materia:
"8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal consideré que el célculo del ingreso
base de liguidacién bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye la concesidn de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién®, Ello no significa otra cosa que el reconocimiento de una pensién de vejez o de
Jubilacién con ocasién del régimen de transicién, sin tener en cuenta la resefiada hermenéutica
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho® de quien se aprovecha
de la interpretacién de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucionales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico.

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para eslos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de conductas
ilicitas o amafiadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resulta contraria a la
Constitucién y como resultado de la cual, la persona accedié a una pensién, por fuera del sentido
conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacién®,

8.15. Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 20167, cuando
bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y del ingreso base de liquidacién defendida
por alguna corporacidn judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a la verdadera
historia laboral del peticionario®, lo cual “suele presentarse en situaciones en las que servidores
publicos beneficiarios del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la transicién,
obtienen, en el dltimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que en realidad

4 Consultar, entre otros, la Sentencia T-078 de 2014 y el Auto 229 de 2017.

5 En la Sentencia C-258 de 2013 se considerd que “en términos generales, comete abuso del derecho: (i) aquél
que ha adquirido el derecho en forma legitima, pero que lo utiliza para fines no queridos por el ordenamiento
Juridico; (i) quien se aprovecha de la interpretacion de las normas o reglas, para fines o resultados
incompatibles por el ordenamiento juridico; (iii) el titular de un derecho que hace un uso inapropiado e
irrazonable de él a la luz de su contenido esencial y de sus fines; y (iv) aquél que invoca las normas de una
forma excesiva y desproporcionada que desvirtda el objetivo juridico que persigue.”

& Consultar, entre otras, las Sentencias C-258 de 2013 y SU-427 de 2016.

7 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

8 Es pertinente resaltar que para que se produzca este abuso del derecho, el aumento debe ser claramente
desproporcionado y debe ser evidente que no corresponde a su historia laboral.
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no corresponde con su vida laboral, y por el contrario, representa un salto abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su historia productiva (...).”

8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en la referida Sentencia C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus (ltimos afios de servicios derivan en una pensién
que no guarda ninguna relacién con los aportes que acumulé en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar la pensién reconocida. En ese
sentido, especial mencion requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en cargos
con salario elevados en virtud de los cuales “se produce el aumento del ingreso base de
liquidacidn, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y la provisionalidad, en los demds casos (...). "

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmé el alcance de la Sentencia C-258 de
2013, al sefialar que la regla de interpretacion frente al ingreso base de liquidacién -IBL- no solo
constituye un precedente para la poblacién objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta
un “precedente interpretativo de acatamiento obligatorio que no puede ser desconocido en forma
alguna”. Por esta razén, en el referido auto, la Corte negé la solicitud de nulidad de la Sentencia T-
078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces laborales, dirigidas a negar la reliquidacién de
la pensién de vejez con base en la legislacién que rige a los trabajadores de la extinta Telecom, pues
el IBL no era un aspecto sometido a la transicidn. En el mencionado Auto 326, entonces, la Sala Plena
afirmé que la ratio decidendi de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un parémetro vinculante
para las autoridades judiciales, sefialado lo siguiente: “es importante destacar que el
parémetro de interpretacién fijado por la Corte en la materia, a pesar de que no se
encuentra situado de forma expresa en la parte resolutiva de dicha providencia,
fundamenta la ratio decidendi que dio lugar a una de las decisiones adoptadas en la
Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”.

8.17. Vistas asi las cosas, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicién con
el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacién del
sistema general de seguridad social. Dicho beneficio consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién. Lo anterior, evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho,
en especial, con fundamento en vinculaciones precarias derivadas de encargos que buscan
distorsionar la relacién entre el monto de cotizacién y el monto de la pensién.” (Negrillas
fuera de texto)

Dicha tesis fue igualmente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por el Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacién, que sefiala lo
siguiente:

"84, Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala advierte que el
aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 preveia como IBL el “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el dltimo afio de servicio”, mientras que el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para
adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del Indice de Precios al consumidor, segin certificacién que expida el DANE. Es decir,
mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ditimo afio de servicios,
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mds de un affo dependiendo de
la situacién particular de la persona que estd préxima a consolidar su derecho pensional.

® Como se sostuvo en la Sentencia C-258 de 2013 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), “si bien es cierto la
Corte ha avalado la existencia de algunos regimenes pensionales especiales, también lo es que, dado su
cardcter excepcional y su impacto en las finanzas publicas, sus reglas deben ser de interpretacién restringida
y no pueden ser extendidas por analogia a casos de servidores no cobijados por ellos.”

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas

New Yark Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta
Bogota D.C. % Londres
Sao Paulo Madrid

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”

()

"92. De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente
regla jurisprudencial:

"El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte
del régimen de transicion para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los
requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en la Ley
33 de 19859,

e) Taxatividad de los factores salariales:
Ahora bien, cabe sefialar que el Consejo de Estado, en materia de factores salariales, considera
que estos solo deben estar enmarcados en aquellos utilizados para construir la pensién del afiliado,
conforme se cita a continuacién:

"En relacién con el argumento del actor, segin el cual, los factores de las leyes 33 y 62 de 1985 no
son taxativos y es posible aplicar los consagrados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, en
razon de que dichas normas contemplaron que “En todo caso las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidardn sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes”, la Sala desestima tal proposicién, porque cuando las normas refieren que las
pensiones deben liquidarse con base en los mismos factores sobre los que se aportd, dicha expresion
debe leerse bajo el entendido que es obligacién de las Cajas de Previsién hacer los descuentos por
aportes, pero solo sobre los factores taxativamente sefialados para construir la pensién del afiliado,
sin que ellos implique abrir un abanico de factores que eventualmente puedan constituirse como base
para liquidar la pension.

()

Admitir que todos los factores salariales pueden constituirse como base de liquidacién pensional, es
quitarle el efecto util del listado que delicadamente establecid el legislador para la liquidacién de
pensiones de los empleados oficiales. Va contra el sentido comun pensar que el Congreso de la
Repdblica enfilé esfuerzos para seleccionar un listado e incluir ciertos factores de liquidacién, para
llegar a la conclusién de que todos pueden incluirse” (...)!!

En este orden de ideas, los factores salariales son los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
que sefiala lo siguiente:

YARTICULO 1o. El articulo 6o del Decreto 691 de 1994, quedard asi: "Base de Cotizacién", El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de fos
servidores publicos incorporados al mismo, estaré constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto se observa en el caso concreto lo siguiente:
a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el Ultimo, conforme a la
jurisprudencia vigente.

0 Consejo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia de fecha 28 de agosto de 2018.
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-00143-01. C. P. César Palomino Cortés.

' Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, Subseccién B. Consejero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Radicacién No, 25000-23-25-000-
2002-12846-01 [0640-08]
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b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mds favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacién del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los Ultimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas. Dado que el porcentaje de la
Ley 33 de 1985 (75%) es inferior al obtenido mediante la Ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003 (85%), se desmejoraria la mesada pensional de entrar a atenderse
las pretensiones de la parte demandante,

c) Porotro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO 1o. Fl articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedara asi: "Base de Cotizacién", El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacién;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
€) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;
g) La bonificacién por servicios prestados”

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, por lo que no es procedente acceder a las pretensiones de la
demanda.

EXCEPCIONE MERITO O DE FONDO.
Interpongo en contra de las pretensiones de la. demanda las siguientes excepciones de fondo:

I. INEXISTE A DE LA OBLIGACION DEMANDADA Y FALTA DE DERECH
PARA PEDIR.
La presente excepcién se fundamenta en que no existe obligacién de mi defendida, para el
reconocimiento y pago de los emolumentos solicitados, por lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensidn consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el ditimo, conforme a la
jurisprudencia vigente.

b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mas favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacién del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los Ultimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas. Dado que el porcentaje de la
Ley 33 de 1985 (75%) es inferior al obtenido mediante la Ley 100 de 1993, modificada
por la Ley 797 de 2003 (85%), se desmejoraria la mesada pensional de entrar a atenderse
las pretensiones de la parte demandante.

€) Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedard asi: "Base de Cotizacién", EJ
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacién basica mensual;
b) Los gastos de representacion;
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c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidacion conforme lo
pretende el interesado, como quiera que para efectuar la liquidacién de las prestaciones que se
encuentra en transicion, se tomard en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo, para el calculo del IBL, se tomard lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los
Gltimos 10 afios.
I1. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto o es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncion establecida en
disposicion constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.!2

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

III.COBRO DELO N EBID

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacién definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacién en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacion, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los (nicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liguidacién serdn los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

IV. PRESCRIPCION

Lo anterior, teniendo en cuenta el término sefialado en el Cédigo Sustantivo y Cédigo Procesal del
Trabajot3.

PET N
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

12 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefiirse a los
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

13 Articulos 488 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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A) DOCUMENTALES
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
1. El Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario.
2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 11 folios utiles y escritos.

3. Certificacion del comité conciliacién No. 199992018.

ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.
Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones — COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.
»  Sustitucién para actuar
» Certificacion del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de Colpensiones No. de fecha de

octubre de 2018, en el cual se sefialé no proponer formula conciliatoria dentro del proceso

‘I

NOTIFICACIONES
A mi representada, en la ciudad de Bogotd, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.
El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.
A los correos electrdnicos: Misael.maury14@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo,

FERNANDO MAURY OSORIO
C.C. No. 1.044.922.000 Arjona Bolivar
T.P. No. 267.924 del C.S de la J.
Misael.maury14@gmail.com - 3004937500
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Sefior(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2018 - 568772

RADICADO: 13001333301020180001300

PROCESOQ: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ

CEDULA: 33138040

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional nimero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir previo concepto del Comité de
Conciliacién y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerird (nicamente
autorizacion del mandante. El apoderado también tiene |a facultad de sustituir y reasumir el presente poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

o

.
R L),

C.C. 80421257 Expedida en Bogo
TP.N°86117 del C.S.delaJ.

s e S e e e e e
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Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefénica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones.gov.co

Leonardo Redriguez
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LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

Que una vez revisada la historia laboral de la seflora EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada
con cédula de ciudadania N°52918095, se pudo evidenciar que se encuentra vinculada con la
Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, y ha laborado como se sefiala a continuacién:

Desde el veinticuatro (24) de enero de 2014, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora
Oficial en el cargo de PROFESIONAL MASTER CODIGO 320 GRADO 07, en la VICEPRESIDENCIA
JURIDICA Y SECRETARIA GENERAL.

Desde el primero (01) de marzo de 2017 desempefa su cargo en la OFICINA ASESORA DE ASUNTOS
LEGALES.

Que tuvo asignadas las funciones del cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION
DE PROCESOS JUDICIALES, desde el veintiséis (26) de septiembre de 2017 hasta el once (11) de octubre
de 2017.

Desde el doce (12) de octubre de 2017, mediante contrato a Término Indefinido, como Trabajadora Oficial en
el cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06, de ia DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

ue de acuerdo a lo establecido en el Manual de Funciones y Competencias Laborales desempefia las

siguientes funciones como DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 06,_de la DIRECCION DE PROCESOS
JUDICIALES:

Funciones especificas:

1. Representar judicial y extrajudicialmente a COLPENSIONES para ejercer la defensa judicial de la
Empresa, en los: procesos en los que sea parte y se relacionen con el Régimen de Prima media, y
expedir los poderes necesarios cuando asf lo estime conveniente.

Dirigir la verificacién y control de los procesos judiciales en los que sea parte COLPENSIONES vy
mantener su permanente actualizacion.

Garantizar que se informe oportunamente, a la Gerencia de Defensa Judicial y demas dependencias que
requieran, sobre el estado de los procesos judiciales.

Gestionar, con las dependencias de la Empresa, los documentos e informacion necesaria para la debida
defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Gestionar el suministro de los documentos e informacién necesarios a los abogados extemos, para la
debida defensa judicial de los intereses de la Empresa.

Controlar y hacer seguimiento al cumplimiento de los lineamientos y estrategias de defensa judicial
realizada directamente o a través de terceros.

Ejercer la supervisién de la actividad de los abogados que representan a la Empresa en los Procesos

N o o » w N

interés, relacionados con el Régimen de Prima Media.

Q{, Judiciales y arbitrales, en los cuales COLPENSIONES es parte como demandante o demandada o tiene .

Gestionar juridicamente los embargos judiciales directamente o a través de terceros.

www.colpensiones.gov.co
Direcci6n: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogota D.C.
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9. Gestionar el alistamiento para el cumplimiento de las sentencias y el pago de las costas judiciales a
cargo de la Empresa. :

10. Dirigir el calculo de la provisién de los procesos judiciales y la valoracién de la pretensién de los mismos.

11. Realizar el cierre de las solicitudes de cumplimiento de sentencias, a través de acto administrativo,
cuando se retinan los requisitos del desistimiento tacito previstos en la normatividad vigente.

12. Dirigir la custodia de los tftulos judiciales de la Empresa, durante el tiempo que permanezca en Ia
dependencia para su gestién.

13. Direccionar el anélisis de los procesos judiciales en las que haga parte COLPENSIONES o tenga algan
interés y proponer politicas para la prevencion del dafio antijuridico y reduccion del litigio.

14. Participar en la definicién de las reglas de negocio para orientar, clasificar, radicar, y direccionar
adecuada y oportunamente las peticiones, solicitudes y requerimientos que se reciban a través de los
distintos canales de atencién.

15. Definir y entregar a la Direcci6n de Administracién de Solicitudes y PQRS los lineamientos y parametros
para Ia programaci6n de la produccién del area.

Funciones especificas:

1. Aplicar las estrategias, politicas, lineamientos, planes y proyectos que le corresponden a la Direccién con
base en las politicas, diagnésticos y atribuciones de La Empresa.

2. Controlar y evaluar el cumplimiento de los objetivos institucionales que le corresponden a la Direccién,
en concordancia con los planes de desarrollo y las politicas trazadas por la Vicepresidencia
correspondiente y la normatividad vigente.

3. Elaborar, determinar prioridades y ajustar planes de accién de la Direccién con base en analisis de
diagnésticos, evaluaciones y politicas de la Empresa.

4. Organizar el funcionamiento de la Direccion, proponer ajustes a la organizacion intena y demas
disposiciones que regulan los procedimientos y tramites administrativos internos.

5. Coordinar la planeacién y ejecucién de los proyectos de la Direccién de acuerdo con lineamientos,
politicas, estandares de calidad y deberes y derechos de los servidores puiblicos. ‘

6. Ejecutar el presupuesto de la Direccién de acuerdo con la programaci6n integral de ias necesidades y

7

8

los instrumentos administrativos.
Ejecutar los procesos de evaluacion, investigacién; implementacién y administracion de los diferentes
servicios que requiera la Direccién para el cumplimiento de los objetivos misionales.
. Implementar y vigilar las metodologias, estandares, procedimientos y mecanismos definidos que le
corresponden a la Direccién en coordinacién con los lineamientos de la Vicepresidencia correspondiente.
9. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de |a Direccién.
10. Coordinar el seguimiento, control y evaluacién del desarrollo de proyectos que la Empresa contrate con
terceros y que sean responsabilidad de la Direccion.
11. Operativizar los Acuerdos de servicio que le corresponda a la dependencia, en los asuntos de su
competencia.
. Apoyar la implementacién y sostenibilidad del Sistema Integrado de Gestién Institucional y sus
componentes, en coordinacién con las demés dependencias de la Empresa. '
13. Dirigir la administracién de los sistemas de informacién de la Direccién de acuerdo con las atribuciones
de La Empresa y los sistemas de informacién institucional.
14. Atender los requerimientos de los usuarios intemos o externos y brindar la asesoria y respuesta
oportuna relacionada con la responsabilidad que le corresponde a la Direccién.
15. Generar procesos de interaccién entre las dependencias, para realizar una intervencién integral y
articulada encaminada a cumplir los objetivos de la Empresa.
16. Suscribir las certificaciones, informes, respuestas a peticiones, reclamos, sugerencias y demés que sean
(b/ necesarios para el adecuado sejercicio de sus funciones que correspondan al area y que no sean

competencia de otras dependencias. .
*17. Participar en la formulacién de los planes estratégicos y operativos de COLPENSIONES.

www.colpensiones.gov.co
Direccion: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogota D.C.
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18. Orientar, dirigir y articular la gestién de los equipos de trabajo bajo su responsabilidad, para el

19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.

cumplimiento de los planes, programas y proyectos de la Empresa.

Asistir a las reuniones de los consejos, juntas, comités y demds cuerpos intemos y externos en los
cuales sea designado de acuerdo a las competencias de la Empresa.

Presentar los informes propios de su gestién y los que le sean solicitados por la Presidencia, las demas
areas de la Empresa o por los organismos externos.

Participar en la formulacion de los procesos de COLPENSIONES y en la generacién de acuerdos de
niveles de servicio cuando asl se requiera.

Participar en la identificacién, medicién y control de riesgos relacionados con los procesos asociados al
area.

Aprobar y garantizar el cumplimiento a los planes de mejoramiento presentados a los entes de control y
a la oficina de control interno.

Participar activamente en el establecimiento, fortalecimiento y mantenimiento de la cultura de
autocontrol, y en el desarrollo y sostenimiento del sistema integrado de gestién.

Garantizar la organizacion, conservacién, uso, manejo y custodia de los documentos de conformidad con
lo establecido en la Ley General de Archivos.

Participar activamente en pausas activas, capacitaciones y actividades para la promocion y prevencién
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Procurar el cuidado integral de su salud, suministrando informacién clara, veraz y completa sobre su
estado de salud.

Utilizar y mantener adecuadamente las instalaciones y equipos a su cargo.

Reportar oportunamente actos y condiciones inseguras, incidentes, accidentes y emergencias. En caso
de ser necesario, participar activamente en las investigaciones de accidentes presentados en su area de
trabajo.

Atender las indicaclones del personal experto en caso de que ocurra una emergencia.

Evitar el consumo de tabaco, bebidas alcohélicas y sustancias psicoactivas dentro de las instalaciones
del lugar de trabajo.

Las demas inherentes a la naturaleza del cargo, la dependencia, las establecidas por la Ley, los
reglamentos o los estatutos y las que le asigne el Presidente o el Jefe inmediato.

La presente se expide en Bogota D.C., el diez (1 0) de noviembre de 2017 a solicitud de la interesada.

Reyisé: Jeiscn A.
Elaboré: Luceida R.
VTH - 16984

www.colpensiones.gov.co
Direccion: Carrera 10 No 72 - 33 Torre B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogotd D.C.
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el niimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

EL SECRETARIO GENERAL AD-HOC
En ejercicio de las facultades y, en especial, de la prevista en el numeral 60. del art.11.2.1.4.57 -déf‘:t:lecreto

2555 del 15 de julio de 2010, en concordancia con el art.10. de la Resolucion 1765 del 06 de septiembre de
2010, emanada de la Superintendencia Financiera de Colombia.

CERTIFICA :

RAZON SOCIAL: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

NATURALEZA JURIDICA: Empresa Industrial y Comercial del Estado organizadé"-como entidad financiera de
caracter especial, vinculada al Ministerio de Trabajo.. Entidad sometida al control y vigilancia por parte de la Su-
perintendencia Financiera de Colombia. LAY

CONSTITUCION Y REFORMAS: Acuerdo No 2 del 01 de octubre de 2009 La Administradora Colombiana de
Pensiones, Colpensiones, se crea como una Empresa industrial y comercial del Estado del orden nacional, vin-
culada al Ministerio de la Proteccién Social, dotada de personerig‘juridica, autonomia administrativa y patrimo-
gigl\ijréc:%;;\?ggiente. Se crea bajo la denominacién ADMINISTR_A.DORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COL-

Acuerdo No 9 del 22 de diciembre de 2011 La Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, es
una Empresa Industrial y Comercial del Estado organizada como entidad financiera de caracter especial, vincu-
lada al Ministerio del Trabajo, con la finalidad de otorgar los derechos y beneficios establecidos por el sistema
general de seguridad social consagrado en el articulo 48 de la Constitucion Politica.

Oficio No 2012082076 del 28 de septiembre dg,-2612 . la Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
tra objecion para que Colpensiones inicie .operaciones como Administradora del Régimen de Prima Media con
prestacion definida

Decreto No 2011 del 28 de septiembre de 2012 Articulo 1. Inicio de operaciones. A partir de la fecha de publica-
cién del presente decreto, la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones inicia operaciones como
administradora de Régimen de-Pfifha Media con Prestacién Definida. Articulo 2. Continuidad en el Régimen de
Prima Media con Prestacion Definida de los afiliados y pensionados en Colpensiones. Los afiliados y pensiona-
dos del Régimen de Prima‘Media con Prestacién Definida administrado por el Instituto de Seguros Sociales
(ISS), mantendra su condigion en la Administradora Colombiana de Pensiones - Colpensiones, asi como los de-
rechos y obligaciones.que tiene el mismo régimen. Los afiliados del Régimen de Prima Media con Prestacién
Definida administrade.por la Caja de Previsién Social de Comunicaciones -Caprecom, mantendran su condi-
cién, derechos y obligaciones que tienen, en el mismo régimen administrado por Administradora Colombiana de
Pensiones - Colpensiones, sin que ello implique una seleccion o traslado de régimen de Sistema General de
Pensiones. Articulo 5 Pensiones Causadas. Las pensiones de los afiliados a la Caja de Previsién Social de Co-
municacionés—-Caprecom, causadas antes de la entrada en vigencia del presente decreto, seran reconocidas y
pagadas por esta entidad, hasta tanto la Unidad de Gestién Pensional y Contribuciones Parafiscales de la Pro-
tecciop-Social - UGPP y Fondo de Pensiones Publicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman dichas competen-
ciass v

A&ﬁi’ORIZACiéN DE FUNCIONAMIENTO: Decreto 2011 del 28 de septiembre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La administracién de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPEN-
SIONES, esta a cargo del Presidente quien sera su representante legal, designado por la Junta Directiva. Las
ausencias temporales del Presidente, seran suplidas por el Vicepresidente Juridico y Secretario General; y en
forma subsidiaria, por los Vicepresidentes de Financiamiento e Inversiones y por el Administrativo. FUNCIONES

Calle 7 No. 4 - 49 Bogota D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Pagina 1 de 3
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina www.superfinanciera.gov.co con el nimero da PIN

Certificado Generado con el Pin No: 21 64041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
HASTA LA FECHA Y HORA DE SU EXPEDICION

DEL PRESIDENTE. Son funciones del Presidente de Ia Administradora Colombiana de Pensiones -
COLPENS[ONES, ademas de las sefialadas en Ia Ley 489 de 1998, |as siguientes:1. Administrar Y ejercer la re-
presentacion legal de la Administradora Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES. 2. Delegar o constituir
apoderados especiales para la representacion judicial y administrativa de la empresa. 3. Desarroliaty velar por

terminos de’la Ley 734 de 2002 o en las normas que la modifiquen, adicionen 0 sustituyan. 32. Conocer en se-
gunda.inétancia los procesos disciplinarios adelantados contra los servidores publicos de Ia Empresa, sin perjui-
Cio de la competencia preferente de la F{rocuradun’e; General de la Nacién. 33. Presentar y recomendar a la Jun-

mendar a la Junta Directiva la aceptacion de cesiones o subrogaciones con entidades publicas. 30. <sic> Las
demas que le sean asignadas por disposiciones legales. (Acuerdo 9 del 22/1 2/2011).

Que figuran posesionados Y €n consecuencia, ejercen la representacion legal de la entidad, las siguientes per-
sonas:

Calle 7 No. 4 - 49 Bogots D.C.
Conmutador: (571) 594 02 00 - 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co Pagina 2 de 3
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La validez de este documento puede verificarse en la pagina W superfinanciera.gov.co con el nimero de PIN

Certificado Generado con el Pin No: 2164041212783730

Generado el 12 de marzo de 2014 a las 11:48:30

ESTE CERTIFICADO REFLEJA L
HASTA LA FECHA

NOMBRE

Mauricio Olivera Gonzalez
Fecha de inicio del cargo: 05/09/2013

Mario Rodriguez Narvaez
Fecha de inicio del cargo: 06/03/2014

José Guillermo Mejia Jaramilio
Fecha de inicio del cargo: 20/12/2012

CARLOS IGNACIO BOLANOS DOMINGUEZ

SECRETARIO GENERAL AD-HOC

De conformidad con el articulo 12 del Decre
plena validez para todos los efectos legales.

Calle 7 No. 4 - 49 Bogots D.C.
Conmutador: (571) 5 94 02 00 — 5 94 02 01
www.superfinanciera.gov.co

IDENTIFICACION
CC - 79481221

CC - 98397815

CC - 71583243

A SITUACION ACTUAL DE LA ENTIDAD
Y HORA DE SU EXPEDICION

CARGO
Presidente

Suplente del Presider_ﬁéﬁ ]

Suplente del P__r_é'fgidente

to 2150 de 1995 1afirma mecanica que aparece en este texto tiene
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami

New York

Mexico D.F.

Ciudad de Panama ¥\ -
Bogotd D.C.

R, Caracas

W Buenos Aires
Montevideo
Santa Marta

Londres
SaoPaulo & Madrid
SEI;JOR
ez 10 Munishedvo  Covdewenes
5.0,

Referencia. ASUNTO: Sus ko Fodes
RADICADO: Z01% - 013 }
PROCESO: Accide N v Resiebdeciriste ool DPervedho
DEMANDANTE: fngele, Mercedes (owcw, Scen
CEDULA: 3212g Y0
DEMANDADO: (sl pensiones

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar

que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al
Dr(a) Hisoo/ Ferrcmeolo  Heovn vsen o identificado(a) con la
cedula de ciudadania Nom. __{.09Y. &2z 0oo _de YJono v LB,

No _2639¢Y del H.C.S de la J. para que realice las actuaciones necesarias
para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con cardcter
financiero.

El abogado Sustituto queda investido de las mismas faculiades otorgadas en el
mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en
armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especiaimente
para conciliar, transigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones. ‘

En relacion con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos enygste mandato.

Atentament . Acepto la Sustitucién

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN %&@Z:p

C.C. No 80.421.257 de\Bogotd c.c. bowyabzeod
T.P. No 86.117 del H.C.S\de la J. 7P,  2erg2y

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / B468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com
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Colpensiones

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967

ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

abril/2018

o=

Tipo de Documento:
Numero de Documento:

Nombre:
Direccion:
Estado Afiliacion:

33138040

INFORMACION DEL AFILIADO

Cédula de Ciudadania

ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ
PABLO SEXTO MZA 6 LOTE 6
Novedad de pensién

Fecha de Nacimiento:
Fecha Afiliacién:
Correo Electrénico:
Ubicacién:

29/07/1951
04/12/1996
EMENDOZA@SEDCARTAGENA.GOV.CO

Urbana

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontrara el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,
la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[“'g;';“rgﬁ‘;“"“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4Hasta |[5]0Itimo Salario| [6]Semanas | [7]Lic | [8ISim | [9]Total
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/1997 30/06/1897 $210.000 2.7 0,00 4,57 17,14
899999719 FONDO EDUCATIVO REGI 01051097 30/09/1997 $172.005 17,14 0,00 0,00 17,14
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/08/1997 30M11/1997 $210.000 914 0,00 0,29 8,86
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 011271997 311121997 $172.005 4729 0,00 0,00 429
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/1938 28/02/1988 $204.000 857 0,00 0,00 8,57
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/03/1998 31/05/1999 $242.000 59,29 0,00 0,00 59,29
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/06/1993 30/06/1999 $527.000 0,00 0,00 0,00 0,00
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010711999 30M11/1999 £282.000 271 0,00 0,00 271
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 011211999 311211999 $274.000 357 0,00 0,00 357
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2000 31/05/2000 $298.000 21,00 0,00 0,00 21,00
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/06/2000 30/09/2000 $413.000 16,71 0,00 0,00 16,71
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/10/2000 30/11/2000 $373.000 414 0,00 0,00 414
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/12/2000 31/01/2001 $375.000 47 0,00 0,00 471
800480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010272001 30/06/2001 $358.000 16,14 0,00 0,00 16,14
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01072001 31/08/2001 $318.000 4,886 0,00 0,00 4,86
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/09/2001 311212001 $356.000 11,86 0,00 0,00 11,86
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010172002 30/09/2002 $348.000 2443 0,00 0,00 2443
850480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01102002 301172002 $403.000 7.57 0,00 0,00 7.57
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 011272002 3111272002 $309.000 3,43 0,00 0,00 3,43
890480184 FONDQ EDUCATIVO DIST 01/01/2003 310172003 $530.000 371 0,00 0,00 3.7
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01022003 28/02/2003 $403.000 37 0,00 0,00 371
890480184 FONDO EDUCATIVO DIST 010372003 31/03/2003 $370.000 3,86 0,00 0,00 3,86
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010472003 3110/2003 $403.000 13,43 0,00 0,00 13,43
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/11/2003 31122003 $370.000 4,00 0,00 0,00 4,00
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2004 31/01/2004 $358.000 414 0,00 0,00 414
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010272004 30/11/2004 $394 000 36,29 0,00 0,00 36,29
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 011272004 3111212004 $856.000 429 0,00 0,00 429
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010172005 30/0412005 $416.000 16,00 0,00 0,00 16,00
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/05r2005 31/05/2005 $381.500 414 0,00 0,00 414
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/06/2005 30/06/2005 $416.000 429 0,00 0,00 429
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 010772005 31/0712005 $447.000 429 0,00 0,00 429
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/08/2005 31/08/2005 $381.500 4,29 0,00 0,00 429
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/09/2005 30/11/2005 $416.000 12,43 0,00 0,00 12,43
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01H2/2005 311272005 $590.000 429 0,00 0,00 4729
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2006 30/04/2006 $583.000 17,14 0,00 0,00 17,14
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01052006 31/05/2006 $875.000 414 0,00 0,00 414
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/06/2006 31/12/2006 $583.000 30,00 0,00 0,00 30,00
850480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/0172007 30/0412007 3613.000 17,14 0,00 0,00 17.14
880480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/05/2007 31/0572007 $919.000 429 0,00 0,00 429
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/06/2007 3011172007 $613.000 25,57 0,00 0,00 2557
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01H2/2007 311272007 $1.062.000 414 0,00 0,00 414
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2008 30/04/2008 $643.000 17,14 0,00 0,00 17,14
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

o3

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abrili2018 A X
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018
Cc 33138040 ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ
““g‘;‘";‘:gf::g'“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4]Hasta |[5]Ultimo Salario | [6]Semanas | [7iLic |[81Sim | [8]Total
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/05/2008 31/05/2008 $965.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2008 31/12/2008 $643.000 30,00 0,00 0,00 30,00
890480184 MUNICIPIO DE CARTAGE 01/01/2009 31/01/2009 $795.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01022009 30/04/2009 $693.000 12,86 0,00 0,00 12,86
850480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010572009 31/05/2009 $1.040.000 4729 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2009 3111212009 $693.000 30,00 0,00 0,00 30,00
B90480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010172010 30/04/2010 $721.000 17,14 0,00 0,00 17,14
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2010 31/052010 $1.081.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2010 30/09/2010 $721.000 17,14 0,00 0,00 1714
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01102010 311122010 $760.000 12,86 0,00 0,00 12,86
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01012011 31/01/2011 $802.000 428 0,00 0,00 4,29
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010272011 28/02/2011 $798.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010372011 30/04/2011 $600.000 857 0,00 0,00 8,57
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01052011 31/052011 $1.200.000 429 0,00 0,00 429
B90480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010672011 31072011 $800.000 8,57 0,00 0,00 8,57
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/08r2011 30/04/2012 $832.000 38,57 0,00 0,00 38,57
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2012 31/05/2012 $1.248.000 429 0,00 0,00 4,29
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2012 30/06/2012 $832.000 4729 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010772012 30/0472013 $874.000 4286 0,00 0,00 42,86
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2013 31/05r2013 $1.310.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2013 30/04/2014 $943.000 47,14 0,00 0,00 47,14
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05/2014 31/05/2014 $1.415.000 4,29 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010672014 30042015 $9985.000 47,14 0,00 0,00 4714
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/05r2015 31/05/2015 $1.493.000 429 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2015 29/02/2016 $1.055.000 38,57 0,00 0,00 38,57
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 010372016 30/04/2016 $1.137.000 8,57 0,00 0,00 8,57
8950480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01052016 31/05/2016 $1.706.000 4729 0,00 0,00 429
890480184 SECRETARIA DE EDUCAC 01/06/2016 31/07/2016 $1.137.000 8,57 0,00 0,00 8,57
[10] TOTAL SEMANAS mnms
903,43
D e
SEMANAS COTIZADAS™)
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES

El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.

Uzissincaco [13]Nombre o Razén Social [4Desde | [5jHasta |(1E10MMO Saario) pingomanas | 18)Lic [[18)Sim|[20fTotal
NO REGISTRA INFORMACION
[21]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2018
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018

Ao

c

33138040

ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborades que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde [23]Hasta [24]Semanas Simultaneas
NO REGISTRA INFORMACION
[25] TOTAL SEMANAS al_HULTAN_EAs:
[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos publicos[21] - simultaneos[25] } 903,43

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos periodos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del framite denominado "Actualizacién de Historia Labaral Tiempos Publicos", adjuntando los formatos disefiados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizaran en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizaré en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

[27] Kentificackin [28]Ciclo | [30|Ciclo | [31] Asignacién
Eriaador [28]Nombre o Razén Social Dasde Hast Bésica Mensual [32] Dias Rep. [33] Observacién
NO REGISTRA INFORMACION
DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995
En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.
o [381 [6)| [N | B8)Fecha |[39] Reforenciade| [4OJIBC | [1)Cotizacidn|[42]Cotizacion) [a3]| Ko | 1351 G
A e Nombre o Razén Social RA | Periodo| De Pago Pago Reportado . Pagada Mora Sin  [Nov Rep.|Cot.
portal : ntreds .
8o0agotes  MUNCIFIODE CARTAGENADE | o | 199701 | 300042008 | 23083020060262 $ 210.482 $ 50.500 s0 30 | 30 p"g"':g;“am al perioda
goonntss. NEIREEIRTECARIAGEN DE | &1 | 199702 |30m42008 | 23083020060268 $ 210.482 $ 50.100 ) au | 50 | Pae spscado ol pariado
‘ —]
800480184 mgl'i'g*p 10 DE CARTAGENADE | o | 499703 |30/04/2008 | 23083020060270 $ 210.482 $ 50,000 $0 30 | 30 | Page apicado al periodo
600480184 mglr:?mlo DECARTAGENADE | o | 199704 |30/042008 | 23083020060266 $ 210.482 $ 49.800 $0 30 | 30 | g0 aplicado al periodo
8904g0164 | MUNICIFIODE CARTAGENADE | o | 199705 |30/0472008 | 23083020060267 $ 210.482 $ 56,600 50 aps | oy | E9P8SRoacio ol petiads
FONDO EDUC REGIONAL - Pago aplicado al periodo
BIRROITIY |5\ sl | 199705 | 100611997 | 11120701049736 $ 172,005 $ 23.200 50 20, [-g0 | Fagnch
890480184 |ALCALDIA DE CARTAGENA sl | 195708 |17/06/2008 | 23083020069596 $ 38.477 517000 -5 26.600 30| 2 d'z';!f ;gé“m al periodo
FONDO EDUCATIVO REGIONAL Pago aplicado al periodo
soseeer1g  [FONDOED si | 199706 | 040711897 | 3300042801496 $ 172,005 § 23.200 s0 30 | 30 | Fago aph
FONDO EDUCATIVO REGIONAL Deuda presunta, pago aplicado de
sosgser1g  |FONCOED st | 199707 s 0 s0 s0 dti | ‘g |Dleude prasues, e
8o04g0184  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | & | 150708 | 17/0872009 | 23083020089594 $ 38.477 $1600] 526500 |30 | 2 |ag aplicado al periodo
- FONDO EDUCATIVO REGIONAL Pago aplicado al periodo
soooporte  [FONDOTD st | 109708 |04109/1897 | 33000422001335 S 172005 $ 23200 50 30 | 90 | Pago ol
890480184 |ALCALDIA DE CARTAGENA SI | 199709 |17/06/2009 | 23083020069533 $ 3477 $ 1800 -5 26.500 20 | a2 | Fegespieadosl periodo
FONDO EDUCATIVO REGIONAL Pago aplicado a periodos
ageaser1s  [FONDOED si | 100700 | 03101987 | 3300042201385 $ 172005 $ 23200 s0 30 | 0 | Pegoark
8ooag0tps  |MUNMCIFIODE CARTAGENADE | g | 409710 | 301042008 | 2308302000264 $ 210.482 $ 51.500 50 36 |5y | 7hgcanicads &l peciods
MUNICIPIO DE CARTAGENA DE Pago aplicado al periodo
sooagotes  [MUNIC st | 199711 |0sn211897 | 33000422001662 S 155.085 $ 17.200 50 30 | 30 | 2og00eh
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME:

Enero 1967 abril/2018

44O

ACTUALIZADO A: 20 abril 2018
C 33138040 ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ

D I B - I [ e R 1
830095079  |CONSORCIO PROSPERAR Sl | 189911 |0111/1999 | 949911M0000001 $ 236,460 $0 50 0o E;‘:‘;“-‘;ﬁ;ﬁ%‘ﬂ" al
g904g01g4  |MUNICIMIODE CARTAGENADE | g | 100911 | 151271999 | 5006201024822 s 38.477 $ 4800 -5 33300 a0 |; 4 | aco koadol periodo
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR si | 199912 |0111211999 | 849912M0000001 $ 236.460 $0 s0 ol o E;’:{,gﬂ;ﬁ‘g&gﬁ? al
ao04p01pa  (MUNICIFIOOE CARTAGENADE | g | 499912 | 280172000 | 52082102062378 § 274477 s 30600 s 6400 30 | 25 | Pago aplicado af perioco
830005079 |CONSORCIO PROSPERAR Si | 200001 {01/01/2000 | 940001M0000001 $ 260100 $0 $0 oo g;’:’dgi’:rﬁ:tg?ﬁﬁff" al
8o04goiea  [MONCIPIODE CARTAGENADE | o1 | 200001 |21/0212000 | 52082102063404 $ 298.477 $ 39.800 s0 a0 | a0 | ek wwteada w) perkock
830005979 |CONSORCIO PROSPERAR S | 200002 |01/02/2000 | 940002M0000001 $ 260.100 $0 s 0 oo g;’g’do"e'pos:-g‘;‘;ggg"#ﬁ"m al
goospotea  [MUNICIMODE CARTAGENADE | g1 | 200002 | 230312000 | 50056201026927 $ 208.477 $ 39.900 s0 50 | ‘ap | Fagorpicads el perids
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR st | 200003 |01/03/2000 | 940003M0000001 $ 260,100 $0 $0 oo ‘E’:gdc"e;‘gggm" al
8g04g0184 | MUNGIPIODE CARTAGENADE | g1 | 200003 | 13/042000 | 5208210206488 § 208477 $ 39.400 -$ 800 20 | 29 | Pago apicado ol periodo
830095979 |CONSCRCIO PROSPERAR Sl | 200004 | 01/042000 | 840004M0000001 $ 260100 $0 $0 o|o ‘é’ﬁg’dg‘;ﬁﬁg';g?#ﬁ‘f“ Al
go04g0184  MUNCIPIODE CARTAGENADE | g | 200004 | 1710512000 | 5208210206492 $ 208.477 $ 39.500 5 700 o0 {9 | SROURCAGE el Rt
830095979 |CONSORCIO PROSPERAR sl | 200005 | 012052000 | 940005MC000CO1 $ 260.100 50 $0 0| b: {Yalr dgﬂ.iﬁﬁgﬁﬁ?‘“ ol
soossmipa  (MONCIPIODECARTAGENADE | o | 200005 | 140672000 | 5208210208383 | 5 208.477 $ 39.300 5 900 30 | 20 | Pago apkicado al pariodo
830095979 | CONSORCIO PROSPERAR Si | 200006 |01/06/2000 | 840006M000000T | § 260.100 50 s0 0 | 0 [ e Dot s
gooaeipq  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | oy | 200006 | 1310772000 | 52082102065850 $ 413.477 s 54100 -5 1700 30 | 29 | Page aplicada al pefiodo
go0ag01g4  |MUNCIPIODECARTAGENADE | 1 | 200007 | 1010872000 | 52082102066368 | & 413.477 $ 54000 -3 1.800 a0 o | TOU0 Xolendel ey
agodaotad  |NUNCIPIODE CARTAGENADE | & | 200008 | 130912000 | 52082102086047 | § 413.477 $ 54100  -§ 1700 2 |20 | ikada s pafesh:
gooaporgy  IMOUNCIPIODECARTAGENADE | & | 200009 |1110r2000 | 5202102067523 $ 413.477 S 56.400 s0 % | ‘g | P ackadodpsrioh
so0480184  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | & | 200010 |2111112000 | 5208210206027 $ 373.477 $ 49000 -5 1.400 5 |28 | Pomeapieaiciperios
sonsgorgs  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200011 | 1700772009 | 913000101748 S 116,607 s0 50 30 | 0 | CicloDoble
so04g0184  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200011 |1710612009 | 23083020069552 $ 38.477 so| -ss0400 o | o [ESOE Sekin Pl
8o04s018a [ MUNCIFIODE CARTAGENADE | g | 500012 |02m212001 | 5202102069006 s 375,000 $ 49,900 50 30 | 2 | e seleioal variot
goose0tea  |MONCIPIODE CARTAGENADE | g | 200101 | 180512009 | 9130001017495 $ 155.084 $ 5800 -5 44800 20 | & | Pegaarker siperods
seoagonga  |MUNCIPIODECARTAGENADE | i | 200102 | 16002001 | 52082102060500 | $ 356.477 $39500) -5 8.600 30 | 26 | Pao0 epkicado &l perioda
ssnsgores (MUNICIPIODE CARTAGENADE | ; | 200103 | 20042001 | s2082102080740 | 5 358,477 $39800) -5 8300 30 | 25 | Page aplcado al periodo
gooa0taq  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | ) | 200104 301042008 | 2308302060259 $ 356,477 5312000 S 16.900 30 | 19 | Pag aplicada al periodo
sonsgotas  |MUNICIMIODE CARTAGENADE | g | 200105 | 140612001 | 52082102070207 | 356,477 530700 -5 B.400 20 | oo JAEECRRlEaR
so0ag01p4  [MUNICIMIODE CARTAGENADE | g | 200106 |30/04/2008 | 23083020060260 S 356.477 $ 31200 S 16.900 30 | 1 | Ropadked flpmio
sooapoteq  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | & | 200107 |248/2001 | 52062102070815 | § 318000| 6 42500 s 0 5 | o0} TR RRsL oh
800480184 [MUNCITIODE CARTAGENADE 1 5 | 200108 |18/052010 | 9913000101733 | 155.084 s 5800 537100 30 | 4 | agosplicado sl periodo
sooaporsa  [MUNICIPODE CARTAGENADE | g | 200109 |08nor2001 | 2082102071156 | § 356477 $ 43500  -§ 4600 30 | 27 | Pago splicado al periodo
soodgoias  (MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200110 | 300412008 | 23083020060265 $ 356 477 s 26500 -§ 21600 20| 1] Fa90 spleaivialpariock
850480184 mg“r:gzlpio DECARTAGENADE | g [ 200111 |30/m472008 | 2308302006026 $ 356.477 s 250000 -$ 22200 sp | 19| Fegp sphozdoal perioda
gopapotgs  [MOMCIPIODE CARTAGENADE | g | 200112 | 15012002 | s2082102072147 | 3 356.477 $ 36500 -5 11.600 §o:] 28| FRpeepiaral prkes
sooseotes  (MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200201 05272008 | 5105700101781 $ 347.746 § 36200 -5 10800 30 | 23 | 220 apicado al periodo
so04p0184  |MUNICIMIODE CARTAGENADE | g | 200202 |05/02/2008 | 5105700100170 | $ 347746|  § 36100 - 10900 80| 25 | Jv0P enlcdo sl pariodo
asoasores  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | g1 | 200203 |0aa2002 | 52082102072043 | s 347748 $ 30000 -5 8000 s | 2 | PR seladur el pecen
890480184  |ALCALDIA DE CARTAGENA 81 | 200204 |17/08/2009 | 2308302069533 s 38.477 sof -5 47000 20| o | ERE oK pariore
sooapo1ps  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | 6 | 200205 | 1910612002 | 2062102074216 $ 347.746 $ 41700 -5 5300 sh{ o | -omateadaal ariods
890480184 ngmglptooe CARTAGENADE | o | 200206 |05m2/2008 | 1057001001794 S 347.746 $ 36200 - 10.800 30 | 23 | P90 sphcado al periodo
aooago1es  [MONCIPIO DECARTAGENADE | g | 200207 |22/08/2002 | 1901503003670 § 347.746 $ 38100 -5 8900 30 | 24 | Pago aplicado al perioda
soos0tpa  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200208 | 100912002 | 1901503003622 S 347.746 5 40900 -5 6100 a0’ | 2 | Pego optcada sl pefioda
so0sp018s  [MONICIPIODE CARTAGENADE | g | 200200 |17/07/2009 | 9913000101754 $ 116,607 sof -5 47.000 O R B i
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2y COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
) REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2018 P K
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018
C 33138040 ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ
SELeARE 5] 16| 7] | E#Fecha |[39] Referenciade| [OBC | [41]Cotizacion|(z]Cotizacion (a3 i1 | 1451 R
Anorants| |  NombreoRazén Social | RA | Periodo| De Pago Pago Reportado Pagada | Morasin - |Nov. | O
soo4anies  [MUNCIPIODE CARTAGENADE | g | 200210 { 151172002 | 1901604002561 $ 403 477 $ 48500 -5 5500 30 | 27 | Page 2plicado al periodo
gooasotp  |MUMCIPIODECARTAGENACE | g | 200211 |osn2ro02 | 1901150400263 s 403.477 $ 47100,  -S 7.300 36 | 2. | Pao Spkoado.ai periodo
go0agotge  |MUNCIPIODECARTAGENADE | ) | 200212 | 0510212008 | 5105700100178 $ 309.260 s az700| -5 9.000 30 | 24 | Pago apicads al periodo
890480184  |FONDO EDUCATIVO DISTRITAL | Si | 200301 |18/02r2003 | 23083001449581 $ 530407 $ 62800 -§ 8.700 30 | 2 GZ?_? ? PoEa Al perice
890480184 mgl"j'g!p 10 DE CARTAGENADE | o | 200302 [06/03r2003 | 5208210207808 $ 403.477 s 46800] -3 7.600 30/| 26 | Page apteade sl poricos
890480184 [FONDOEDUCATIVODISTRITAL | & | 200303 | 10042003 | 5056002042083 | $ 370.477| s 45000]  -s ag00| | 30 | 27 | Pago apicadoal perioco
sooepoipa  |NUMCIPIODECARTAGENADE | g | 200304 | 140812003 | 5105600204247 $ 403.477 s s8a00| -5 6000 50 | ] SepENeatoH pony
g904g0184  |NONCIFIODE CARTAGENADE | &1 | 200305 |0gimer2003 | 1901504002982 $ 403,477 5 48.400] -5 6.000 30 | 27 | Page aplicada al periedo
B90480184  |ALCALDIA DE CARTAGENA si | 200306 | 2511172010 | 23083020069518 $ 38477 0] 554400 | o dz%;gm &l periodo
890480184 mg{ig""o DECARTAGENADE | o | 200307 |11m8/2003 | 52082102080331 $ 155.084 $17.500] S 36.800 30 1.0 | FROR pscads al pariecks
go04g01pa  [MURCIPIO DECARTAGENADE | g | 200308 |05/09/2003 | 52082102080691 $ 155.084 $17.700) S 36700 20 | 10 GZID: r:g{';m al periodo
gooasoips  |MONSFIODECARTAGENADE | & | 200309 | 151072003 | 5208240208859 $ 155.084 $ 18600 -5 35800 5t | 4, | L Spado dlparioco
890480184 | MUNCIPIODE CARTAGENADE | ) | 200310 |12/11/2003 | 2308300147123 $ 155.084 518800 S 35600 a0 | 1o | Pago apiicada al periodo
890480184 mg:‘i‘g‘“o DECARTAGENADE | o | 290311 {11112/2003 | 51056002043758 $ 370.477 s 471000 -5 2800 20 | 20 | £20 spkcery ol periada
go0ago1ge  |MUNCIPIODECARTAGENADE | g | 200312 | 17/08/2009 | 2308302008511 5 38.477 s0| -5 49.900 an | o jFEEEie e
go0agoigs  |MUNCIPIODE CARTAGENADE | o | 200401 | 1310272004 | 4012070100304 $ 358.000 $ 50200, -5 1700 50 | (o9 |.7a00 apucadoal pariod
go0agoigs  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200402 | 1110372004 | 40120701003999 $ 393.824 § 54900 -5 2200 i | 2 | Fegpopkoady sl petiech
890480184 m‘g{g'”o DE CARTAGENADE | 5 | 200403 |20/04/2004 | 40120701004067 $ 353.824 $ 52500  -$ 4600 30 | 28 | Pago aplicado al periodo
sooae01gq  [MUNCIPIODE CARTAGENADE | ) | 500404 |06/05/2004 | 1901501001850 s 393.824 S 54700 $ 2.400 30 | 29 | Patio aplicac al periodo
890480184 xgmglmooe CARTAGENADE | o | 200405 |0o/m6r2004 | 34070101012329 $ 393.824 $ 53800 -5 3300 a0 | o0 | PRORetiemin dveing
8904s0184  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | s | 200406 | 0910772004 | 1901151000401 $ 363824 s 533000 -5 3800 30 | 2a | Po0 apfoalo el padods
800480104  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | ) | 200407 | 1010872004 | 1901503005084 S 393.824 $ 53300 -5 3800 50, 28 | Pogoackoads wl pariado
asoasatps  [MUNCIPIODE CARTAGENADE | g | on04ns 2709004 | 23083001408658 3 303824 $54100] -5 3000 g5 a8 | Ticsideal pinack
890480184 mgmgmooecmmssmnﬁ si | 200409 | 14102004 | 1901508002978 s 303824 s 55100 s 2000 20 | 'z | Pw90 poada al pariods
go0agotga  [MUNICIPIODECARTAGENADE | i | 200410 |2611/2004 | 18011510000574 5 393.624 $ 611000 -8 6000 et { ;| FORC PR B
890480184  |ALCALDIA DE CARTAGENA sl | 200411 | 25112010 | 23083020063500 $ 35.624 sol 57100 | o m r:gé“’am al periodo
690480184 :gﬂgtp“":’e CARTAGENADE | & | 200412 [11/01/2005 | 52082103002967 $ 855618  $ 123100 $0 30 | | Papeecioadoal periodo
go04g0184  |MUNICIPIODECARTAGENADE | o1 | 200501 | 2810212005 | 34070101013541 § 416130 $ 55900 -5 6500 30 | 27 | Page aplicado al periodo
soose0teq  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200502 | 04042005 | 2008300151408 $ 416130 $55000] -5 6500 0 | [ PW selioado sl pesiccks
so0asotes  MONICIPIO DE GART AGENADE | o | 200503 |15/04/2005 | 2308300151573 s 416130 s 60700 -5 1700 30 |2 | W00 RpkGoea o paiach
£90480184 m%:mooemmmme St | 200504 |17/0572005 | 3407010101303 $ 416.130 5 60800 -5 1.600 30 [ 2 | Fno0sehoa sl peinio
890480184 xgmg;'P‘ODECARTAGEN“DE Sl | 200505 |14/06/2005 | 34070101014062 $ 381,500 §$ 56100 -5 1.000 30 | & | [ eskeos o
a90agorg4  |MUNCIPIODE CART AGENADE | o | 500506 |1307/2005 | 12005502000148 S 416130 $ 61.900 50 30 | 20 | Pag0 Spicado al periodo
890480184 ng[!ilé:IPIODECART AGENADE | o | 500507 |11/08/2005 | 1200502000332 s 447.284| S 110.100 s0 30 | 30 | Pego aphcado al periodo
£90480184 mgr‘A‘g'p‘O‘}ECART“GE”"DE s | 200508 | 16/00/2005 | 1200550200046 $ 381.500 $ 56.900 s0 30 | ap | $a90 apkcad al periodo
so4aotpa  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | &) | 200500 |0710r2005 | 4070101014623 | § 416.130 $ 62100 50 30 |20 | a0 pkando sl periado
890480184 [ MONICIPIO DE CARTAGENA DE | g | 200510 |2311172005 | 1203300100084 $ 416130 s 57900 -5 4500 50 |- | Sads o pedocty
sooastaq  |MONCIPIODE CARTAGENADE | o | 200511 [1412/2005 | 12033001000240 $ 416.130 $ 61300 -5 1.100 3 | 20| SOk N PG
890480184 :‘gfﬂg'”ooﬁcmnﬁﬂ“"x st | 200512 | 1120172006 | 1203301000460 s 520326 $ 88500 $0 30 | a0 | Fago aphcado al periodo
830480164 xgﬁgzmlom CARTAGENADE | ) f 200601 |10/02/2006 | 12033001000650 $ 563.480 5 90.400 s0 30 | 30 | Pago aphicads al perioca
sonsgorss  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | &) | 200602 | 10032006 | 12033001000782 $ 583.480 $ 90.400 50 30 | 30 | Poc0opkado® perioda
890480184 mgulsclmone CARTAGENADE | g | 200603 | 10/04/2006 | 12033001000938 $ 583.480 $ 50,300 50 30 | s |70 oelenda ol pefibe
ao0agotss | MUNICIFIO DE CARTAGENA DE | g | 200604 | 150512006 | 1203300100118 $ 583 480 $ 90.400 s 0 %) | s Lagndekoads sl pariet
890480184 ?gg,’i’g'P’ODECART” GENADE | g | 200605 |06/07/2006 | 12033001001359 s 875000]  § 133300  -$ 2300 30| 20| 00 Rptaade 2l ioco
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 abril/2018
ACTUALIZADO A: 20 abril 2018
C 33138040 ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ
B S 61| ©71 | RaFecha |39 Referenciade| [4oiBC | [tjCotizacién pzlcounda-l fan| 1441} 48 (#8j0bservacidn
s oRazén Soclal | RA | Perfodo| De Pago Pago Reportado Pagada | Morasin |Nov/p ¥ 2SS
goossotge  |WUNCIPIODE CARTAGENADE | & | 200606 | 2500772006 | 1203300101505 $ 583.000 S 89.600 8 [0 ¢ Pege ot sl pacds
8904g0184  |MUNCIPIODE CARTAGENADE | o) | 200607 | 220872006 | 12005501020345 | s s83000]  § 9.700 sof |30 a0 |Pagoaplicadoal perioda
oo0agotga  [MUNGIPIODECARTAGENADE | ) | 200608 | 1310072006 | 1200850200686 $ 563,000 $ 90.100 50 30 | 30 | Pago apicado &l periodo
Booaotes  |MUNCIFIODECARTAGENADE | & | 200600 | 231102006 | 1200860200115 S 583000 5 89.500 s0 30 90 | PP Sokeo s Pkl
g904s01e4  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 200610 | 161112006 | 1200850201426 | s 583,000 $ 90.000 s0 30 | 30 | Fege oeloade ol pariec
gooastgy  [MUMCIPIODECARTAGENADE | & | 200811 | 0310172007 | 5208300100328 $ 583.000 $ 88.900 s0 30 | 30 d:fr:p‘m al perioda
go0ago1es  |MUNICIPIODE CARTAGENADE | 1 | 200612 | 1610112007 | 1200550200158 $ 583,000 $ 89.500 50 30 | 0 | g0 sokcac af periodo
go0asotes | NUNCIPIODE CARTAGENADE | ) | 200701 | 0610272007 | 1200502002120 $ 613.000 $ 94.900 s0 30 | 30 ;‘;g;g‘om al perioda
8o04g0tes  |MUNCIFIODE CARTAGENADE | g | 200702 {13/m3r2007 | 1200502002381 $ 613,000 $ 94700 50 30 |90 [SEEnetmei pare
8o0ag01ge  MONCIPIODE CARTAGENADE | g1 | 200703 | 18042007 | 1200502002643 $ 613.000 $ 94500 $0 30 | 30 | 20 3piado 3l periodo
8004g0184 | MONICIFIODE CARTAGENADE | o | 200704 | 1400572007 | 1208502002825 $ 613000 $ 94600 50 4 | 20 | Fagoscheado ) perodo
go04g01g4  |MUNCIFIODE CARTAGENADE | o | 200705 | 1310872007 | 1200502002982 $919000  § 142300 50 3y | 4 | Joeevicadol periodo
son4gots  (MUNIGIFIODE CARTAGENADE | g | 200706 |16/07/2007 | 1200502008161 $ 613,000 $ 94700 50 80 | /a0 | Pag0 aplcada al periodo
soose0rpa  (NUMCIFIODECARTAGENADE | o | 200707 | 1500812007 | 51057001001473 $ 613.000 $ 94.700 s0 30 | 30 ;ﬁ:ﬁm’“ al periodo
sooasorps  NUNCIFIODECARTAGENADE | o | 200708 | 130812007 | 5105701001527 $ 613.000 $ 94.900 so 30 |2 | Patio Aekcads'et pariods
80040184 |MUNCIFIODE CARTAGENADRE | g | 200709 | 1611012007 | 5105700101602 $ 613,000 $ 94500 $0 2 | a0 | Fopsaboadal pariodo
ao0dgorge [ MONCIPIODE GARTAGENADE | ) | 200740 | 1611172007 | 5106700100162 $ 613.000 § 94,800 s0 % |2 | D sohoadoal parioca
asodgotaq [ MINCIFIODE CARTAGENADE | o) | 200741 |azmii2008 | 51057001001743 $ 613.000 $ 934000 -5 1600 30 | 29 | ~2g0 eplicado al periodo
gooqgorgq  [MUNIGIFIODE CARTAGENADE | o) | 200712 | 1110272008 | s1057001001818 | § 1082000 S 160.400] -8 4200 30 | 20 | Pago eplicado al periodo
Bovasoise | MUNISIFIODE CARTAGENADE | &) | 200801 |07/0272008 | 86P20000363679 $ 643000| 102900 ) 90 |0 | FagoMkcads o pericd
890480184 ﬂg{“;g'“o DECARTAGENADE | g | 200802 |07/03/2008 | 8620000418741 $643000)  $ 102800 50 30 | 30 ;g:r:zm al periodo
890480184 :gangmooemmmemoe st | 200803 |07/042008 | 86P20000471475 s 643000 S 102900 50 50 | a0 | Pago delaiol parioc
aooagoise  |MUNICIFIODE CARTAGENADE | o) | s00a04 |0armsmnos | 86P20000517064 $ 643000|  $ 102900 50 30 | 30 | Pago aplicado al periodo
8o04go1ps  [MUNMCIPIODE CARTAGENADE | g | 200805 | 0662008 | 86P20000869532 $ 965000  § 154400 50 30 | 30 | Page aplicado al periodo
e90as0184  |MONCIPIODE CARTAGENADE | ) | 200406 | 040712008 | 86P20000624147 5 643000) 5 102.900 50 RN i
890480184 %Jgg:lplobecm AGENADE | g | 200807 |11/08/2008 | 86P20000717693 $ 643000  $ 102900 s 0 30 | 30 ;‘ggg"’a‘” al periodo
gooagorps  [MUNICIPIODE CARTAGENADE | g | 500808 | 0510972008 | 86P20000785271 $643000| S 102.900 so % |'ag | Fommbeadow! parinco
go0ag0tga  |MLNCTIFIO DE CARTAGENA BE | g | 200809 |08r02008 | 86P20000852199 $ 643000 S 102500 so 50 | 90 | Cogmselcadoal perioc
890480184 mgglgiplooecmrmem OE | 51 | 200810 |08r1172008 | 85P20000921038 $ 643000 102900 so 30 | 30 | Fago aplicao al periodo
800480184 [SCCRETARIATE EDUCACION | &) | 200811 |0sr12/2008 | 86P20000078233 s 643000 S 102500 so 50 | 90 | 2999 bolloaks gl pariogia
890480184 ;Eﬁ%ﬁgﬁﬁmmm SI | 200812 |08/0172009 | 86P20001049185 5643000 S 102.900 $0 30 | 20 d‘:‘;?:r:gm & periodd
890480184 xgulgmooecmmeem PE | 1 | 200001 |10m2/2000 | 86P20001122377 s 795000]  § 127.200 s0 30 [0 | Pepscicedo s paod
830480184  [SECRETARIA DF EDUCACION | 51 | 200802 | 04032009 | 86P20001192020 $ 603000 S 110800 s % |40 | W0 sloudoal paviads
890480184 ggsf&g{g&ﬁmmm s | 200003 |08042009 | 8620001269714 $693.000| S 110.500 ) 30 | 30 | ago eplicado al perlodo
800480184  |SECRETARIAOF ROUCACION | &1 | 200004 | 1310872009 | 86P20001340362 $ 693000|  $ 110.800 s0 30 | 30 | S0 aphoads af perioda
890480184 Dsg%:gﬁm'qgemmmm s | 200905 {0806/2000 | 86F20001403018 |  $ 1040000  $ 166.200 $0 20 |30 | 2000 cetensslipericnts
890480184 |SECRETARIADE EDUGACION | & | 200006 |07/0772009 | 86P20001465249 $693000|  $ 110.900 50 20 | o0 | Facm avioxdo dl peiicio
8o04g01g4  |SECRETARADE EDUGACION | &1 | 200007 | 1010872009 | 86P20000172385 $693000] § 110900 $0 g |9y | Fagoepicadt al periodo
890480184 ;gc_ﬁgfgﬁ%%esmumc:m s | 200008 |08/09/2009 | 86P20000377214 $603000|  § 110.900 $0 30 | 30 | Pago apiicado al periodo
Bo0401B4  [SECRETARIA DE EDUGACGICN 1 &) | 200009 | 09r10r2009 | 86P20000578197 $693000(  § 110.900 50 30 | 20 | Pago splicada al period
890480184 Dsigt_?g%ﬁgsmucmlm sl | 200910 | 101112009 | B6P2B001530619 $ 693000 S 110.500 ) 30 | 30 z?:g'nm B pearodo
890480184 Dﬁgﬁgfgﬁgﬁgﬁﬁw"mm si | 200811 |0on2r2009 | 86P20000193255 $693000|  § 110.000 s0 90 |40 | £ secadsal poriocio
800480184  |SSCRETARIADE SOUCACION | 51 | 200012 | 130172010 | 86P20001599926 $693000] S 110.800 so 8 | 90 | Deoekondosl perioon
90480184 ggggsmﬁgsmmmon 1 | 201001 |can22010 | 85P20000138988 $ 721000  $ 115.400 so 80 |3 | e aioado al perioca
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Colpensiones

REPORTE DE SEMANAS COTIZADA
PERIODO DE INFORME:

COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
S EN PENSIONES

Enero 1967 abrili2018

ACTUALIZADO A: 20 abril 2018
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DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES D

COTIZARON AL ISS HOY COLPENSIONES

EL SECTOR PUBLICO QUE NO

En el siguiente resumen encontrard el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector plblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones.

(o1 o 48] o 1] | 162 Raterencia de [emAssgnacian lc"““‘"’“ Hra sin 567 | 571 Lo Shlint

m"' - Nombra o Razén Social RA [[B%Cicio F'l',":;“ Pago Hmr. Rep.|Got 55 !
NO REGISTRA INFCRMACION
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LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nGmero que identifica al aportante segln el sistema al que pertenece. Hasta diciembre de 1994

numero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjer{a, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: comresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacion.

4. Hasta: corresponde a la fecha final de! periodo de cotizacién.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,
corresponde al Gltimo salario reportado y para las cotizaciones a partirde 1995 corresponde al salario reportado en el periodo
desde-hasta.

6. Semanas: total de semanas correspondientes al pericdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del periodo cotizado.

8. Simultineos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simultdnea a través de dos o més aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera

simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generaci6n del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de atto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: nimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector ptiblico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén sccial de la entidad empleadora.

14. Desde: comresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segtin lo reportado por la entidad certificadora.

16. Uttimo salario: corresponde al tiitimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periocdo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultdneos.

18. Licencias (Lic.): corresponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simuftanea, es decir a través de dos o mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del periodo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacitn del reporte.

Resumen Tiempo Plblico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja el total de semanas laboradas
simuitdneamente entre el sector piiblico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: comesponde a la fecha inicial de la simuitaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simuftaneidad.

24. Semanas simultaneas: cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos o més empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdéneamente a fa fecha de
generacién del reporte.

26. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simultaneas

reportadas y cotizadas a la fecha de generaci6én del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de [as semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994.

27. |dentificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

Impreso Por Internet el : 20-Apr-2018 alas 16:3505 10de 11
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignacién Basica Mensual: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1894, corresponde al titimo salario reportado.

32. Dias Rep.: nimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.
33. Observacié6n: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Deta(:le' de pagos efectuados a partir de 1998: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adelante.

34. Identificacién del aportante: nimero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjeria, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral,

37. Perfodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: fecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimero de registro del pago realizado (Calcomania o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizacién) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con Ia letra “R”, la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: numero de dias trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dias cotizados: corresponde al nimero de dlfas equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

48. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pdblico que no cotizaron al ISS hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. ldentificacién del aportante: nimsro que identifica la entidad empleadora con Ia cual tuvo relacion laboral en el sector publico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

48. RA: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. E| campo siempre
estara vacio.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estars vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacién basica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se veran reflejados los demas factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seréan tenidos en cuenta al
momento de la decision de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para ei sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. E|
campo siempre estard en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

S7. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora, El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacion: indica si el periodo se encuentra simult4neo con ofro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultaneo. .

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atenci6n: de lunes a viemes de 8:00 a.m. a 12:00 p.m y 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 ~ (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.

(5]
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CERTIFICACION NO. 199992018

El Secretario Técnico del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial
CERTIFICA

Que tal y como consta en el Acta No. 115-2018 del 20 de junio de 2018 del Comité de
Conciliacion y Defensa Judicial de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, respecto del caso ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ identificado(a) con
cédula de ciudadania No 33138040, quien pretende que se reliquide su pensién de vejez
con el 75% de todo lo devengado en su ultimo afio de servicio, conforme la Ley 33 de
1985, incluyendo todos los factores salariales percibidos, por ser beneficiaria del régimen
de transicion establecido en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, dicho 6rgano decidié de
manera unanime.

NO proponer férmula conciliatoria en consideracién a lo siguiente:

Frente a la solicitud de reliquidacién pensional, utilizando el 75% de todos los factores
salariales devengados en el ultimo aifio de servicio, como lo prescribe el articulo 12 de la
Ley 33 de 1985, se tiene, tal y como se plasmé en la Resolucién DIR 24004 del 29 de
diciembre de 2017, que liquidar una pension bajo ese postulado implicaria otorgar una
mesada menor, por ende, lesiva para los intereses de la asegurada. Lo anterior, por
cuanto la Ley 797 de 2003, permite emplear una tasa de reemplazo del 79,76%, sobre un
IBL de $1.018.069, mientras que la Ley 33 de 1985 solo permite una tasa Unica de
reemplazo del 75%, frente al mismo IBL de $1.018.069. En consecuencia, para proteger
sus derechos y en aplicacidn del principio de favorabilidad tiene que liquidarse la pensién
de vejez con fundamento en el articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el
articulo 92 de la Ley 797 de 2003.

Ahora bien, frente a la inclusién de todos los factores salariales, la Corte Constitucional
emitié la sentencia SU — 230, M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub?, en la cual la corporacién
consideré que:

1 Aunque la interpretacién de las reglas del IBL establecidas en la Sentencia C-258 de 2013! se enmarcan en el anilisis del régimen
especial consagrado en el articulo 17 de la Ley 4 de 1992, con fundamento (I} en que dicho régimen vuineraba el derecho a la igualdad
al conceder privileglos a una de las clases mas favorecidas de la sociedad y (i) en la medida en que el régimen especial de congresistas y
magistrados contlene ventajas desproporcionadas frente a los demds regimenes especiales, ello no excluye la Interpretacién en
abstracto que se realizé sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establacer que el IBL no es un aspecto de la
transicién y, por tanto, son las reglas contenidas en oste las que deben observarse para determinar el monto pensional con
independencia del régimen especial al que se pertenezca”. (Negrilla por fuera de texto).
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“{...) Como se evidencia, la Corte, en sede de control abstracto de constitucionalidad,
adopté una interpretacion sobre la aplicacién integral del régimen especial de los
beneficiarios del régimen de transicion e interpreté la regla a seguir sobre el IBL,
estableciendo que este no era un aspecto sujeto a transicion y, por tanto, existe sujecién
sobre esta materia a lo dispuesto en el articulo 36 de la ley 100”.

Sin embargo, la Sala de lo Contencioso Administrativo Seccién Segunda del Consejo de
Estado en sentencia del 25 de febrero de 2016 dentro del expediente
25000234200020130154101 Ref.: 4683-2013%, a su vez aplicada en su integridad
mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016 suscrita por el Procurador
General de la Nacion y el Defensor del Pueblo, ratifico la posicion jurisprudencial
esbozada en la sentencia de unificacion de 4 de agosto de 2010, en el sentido de
manifestar que “En este punto, la Salo considera pertinente precisar que, el régimen de
transicion no hace excepcion respecto de los factores base de liquidacién de la pension ni
de la forma de liquidar la misma, toda vez que como lo dispone el articulo 36 de la Ley 100
de 1993, el monto de la pensién para sus beneficiarios es el establecido en las normas
anteriores a su entrada en vigencia, entendiendo por monto no sélo el porcentaje de la
pension, sino la base de dicho porcentaje, conforme lo tiene definido la jurisprudencia de
esta seccién” y en consecuencia las pensiones reconocidas en aplicaciéon del régimen de
transicion y los regimenes especiales aplicables a los servidores publicos (excepcionando
el régimen de la Ley 42 de 1992), deben ser liquidadas sin hacer excepcién respecto de los
factores base de liquidacién de la pensidn ni de la forma de liquidar la misma.

De los anteriores apartes transcritos, se observa claramente la dicotomia existente entre
el Consejo de Estado y la Corte Constitucional, sin embargo, se deja plenamente
establecido que se acogié como politica institucional la linea jurisprudencial sentada por el
madximo Tribunal guarda de la Constitucidn.

2 Al respecto, vale la pena traer a colacién los argumentos que, de manera reiterada, ha expuesto la Seccion Segunda para explicar
dicha conclusién: “Ahora’bien, segin la norma transcrita, el actor tiene derecho a jubilarse con 55 afios de edad, con 20 afios de
servicio y con el monto de la pensién, establecidos en el régimen anterior a la vigencia de la ley 100”. “Monto, segun el diccionario de la
lengua, significa ‘suma de varias partidas, monta’ y monta es ‘Suma de varlas partidas’ (Diccionario de la Lengua ‘Espafiola’, Espasa
Calpe S.A., Madrid 1992, tomo I, paginas 1399-1396)". “Advierte la Sala, conforme a la acepcion de la palabra ‘monto’ que cuando la
ley la empled no fue para que fuera el tanto por ciento de una cantidad, como decir el 75% de alguna cifra, pues el porcentaje de la
cuantfa de una pensidn, es solo un niimero abstracto, que no se aproxima siqulera a la idea que sugiere la palabra monto, de ser el
resultado de la suma de varias partidas, sino la liquidacién aritmética del derecho, que precisamente se realiza con la suma del
respectivo promedio de los factores que deben tenerse en cuenta y que debe hacerse, segln el referido articulo 36, con apoyo en las
normas anteriores a la ley 100” (Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Segunda ~ Subseccidn ‘A’. Consejero Ponente: Nicolds
Pajaro Pefiaranda, 21 de septiembre de 2000. Rad.: 470-99. Resaltado de la Sala). E! articulo 12 del Decreto 1158 de 1994, que modifico
¢! articulo 62 del Decreto 691 del mismo afto, enuncia los factores gue se consideran salario para los fines de la cotizacién, es decir, el
salario base para calcular las cotizaciones que mensualmente deben efectuar los servidores publicos al sistema de seguridad social en
pensiones, o sea, el ingreso base de cotizacién (IBC). A diferencia del ingreso base de liquidacién (IBL), que se conforma con el
promedio de lo devengado en la forma prevista en las normas anteriores al primero de abril de 1994 que resulten aplicables al
beneficiario del régimen de transicién.

Gaad
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En lo que respecta, a la postura unificada determinada por parte del Consejo de Estado,
adoptada en su integridad por la Procuraduria General de la Nacidn y la Defensoria del
Pueblo mediante la Circular Conjunta No. 004 del 12 de abril de 2016, es pertinente

anélisis eshozado, pero se aparta del mismo; como quiera que, la Corte constitucional ha
reiterado en varias oportunidades el mandato superior de sujecion de las autoridades
administrativas a la constitucién y la Ley y por ende al precedente judicial de las altas
cortes; se encuentra mayor sustento a lo aqui decidido en la Sentencia C-539 de 20113, en
donde la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del
control abstracto de constitucionalidad y determina el alcance de un derecho
constitucional fundamental, en ejercicio de su funcidn de revisién de las acciones de
tutela, estableciendo ademas que sus decisiones pasan a formar parte de las fuentes del
derechoy, por ende, vinculan a todos los jueces.

Tal y como fue manifestado por el Ministerio del Trabajo y el Ministerio de Hacienda Y
Crédito Publico en el documento fechado el 15 de junio de 2016 Yy que fue remitido a la
Procuraduria General de la Nacién y el Defensor del Pueblo bajo el asunto: APLICACION
DEL PRECEDENTE JURISPRUDENCIAL CIRCULAR CONUNTA 004 DE 2016 — SENTENCIAS 258
DE 2011, SU 230 DE 2015 DE LA CORTE CONSTITUCIONAL Y SENTENCIA DEL 25 DE
FEBRERO DE 2016 DEL CONSEJO DE ESTADO, documento en el cual ios ministerios en
mencidn manifiestan que sobre la interpretacion del articulo 36 de Ia Ley 100 de 1993,
existe pronunciamiento claro Y expreso por parte de la Corte Constitucional, que
determind en el seno de su sentencia, un control abstracto de constitucionalidad y como
la misma corte lo ha precisado, al hacer parte de la ratio decidendi, es de obligatorio
acatamiento erga omnes, incluso por los jueces de otras jurisdicciones.

Adicionalmente, Ia sentencia del veinticinco (25) de febrero de dos mil dieciséis (2016),
emitida por el mismo CONSEJO DE ESTADO en su Sala de lo Contencioso Administrativo -
Seccién Quinta - Radicado 11001031500020160010300¢, acepta y se acoge al precedente

® Corte Constitucional, MP Luls Ernesto Vargas Silva. 06 de julio de 2011. Referencia expediente D-8351.

“(...]) Ahora bien, sobre el tema relativo a lo fuerza vinculante del precedente Judicial como fuente de derecho, esta Corte tiene una
amplia jurisprudencia en donde ha resaltado la importancia, el papel y el grado de vinculatoriedad que le corresponde a la
Jurisprudencia de las Altas Cortes y a la jurisprudencia constitucional, en el marco del paradigma constitucional de la Constitucidn de
1991, que fijé un Estado Social y Democrdtico de Derecho, determiné un catdlogo de principlos y de derechos Jfundamentales como efe
vertebral y nicleo esencial de la Constitucidn, determing ia primacia de la Constitucidn y de los derechos fundamentales, y la

prevalencia del derecho sustancial. Asi, la Corte ol referirse al tema del precedente judicial como fuente de derecho para las autoridades
gublicas de_cardeter ludicial, ha hecho Importantes aclaraciones en relacidn con_la_fuerza vinculante del precedente judicial,
especialmante del precedente constituclonal, y la obligacién de las autoridades en qeneral y, de las administrativas en particular, de
aplicgr las leyes v normas de conformidad interpretacidn ellas hayan realizado las Altas Corte. consideraciones que
resultan relevantes para el presente estudio de constitucionalidad. {...)* (Negrilia y subraya fuera de texto).

4 En ese sentido, cuando la Corte Constitucional fija el alcance de una norma constitucional, en el caso del control abstracto de
constitucional o determina el alcance de un derecho constitucional fundamental, en ejercicio de su Jfuncidn de revisidn de las acciones
de tutela, sus decisiones pasan a Jormar parte de las fuentes del derecho ¥, por ende, vinculan a todos los Jueces. En otros términos, el
Pprecedente de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los jueces de Inferior Jerarquia y los
demds drganos del Estado, qulenes conociéndolo estdn obligados a su aplicacion. hecho que Implica su obligatoria observancia por
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jurisprudencial proyectado por la Corte Constitucional, al reconocer que “el precedente
de las llamadas Altas Cortes es obligatorio y vinculante, tanto para estos como para los
Jueces de inferior jerarquia y los demds érganos del Estado, quienes conociéndolo estdn
obligados a su aplicacién.”

Sentadas las anteriores reflexiones, se colige sin asomo de duda la improcedencia de
acceder a la reliquidacién de la pensién en los términos solicitados por la demandante,
toda vez que el precedente judicial de la Corte Constitucional es vinculante y de
obligatorio cumplimiento y prima sobre cualquier pronunciamiento que se encuentre en
contravia de lo establecido por la corporacién encargada de la guarda de la Constitucion;
considerando ademds que al hacer parte de la junta directiva de esta entidad los
Ministerios del Trabajo y de Hacienda y Crédito Publico, quienes acatan y comparten el
precedente de la Corte Constitucional, Colpensiones acoge el precedente de dicha
corporacion.

Como consecuencia la liquidacin del IBL de las pensiones de vejez reconocidas conforme
al régimen de transicién se deber realizar teniendo en cuenta el inciso 3 del articulo 36
de la Ley 100 de 1993 o el articulo 21 ibidem segin corresponda.

Ahora bien, en el caso en particular se verifica que la prestacion se reconocié de
conformidad al articulo 33 de la Ley 100 de 1993, modificado por el articulo 92 de la Ley
797 de 2003 y teniendo en cuenta para la liquidacién del IBL lo cotizado durante los
ultimos diez afios, por serle mas favorable.

Sentadas las anteriores reflexiones se colige sin asomo de duda la improcedencia de

acceder a las pretensiones deprecadas, y por ende la inviabilidad de plantear acuerdo
conciliatorio.

Dada en Bogots, el dia 20 de junio de 2018.

~.

-t
JOSE RUBEN PERDOMO CARDOZO

Secretario Técnico de Comité de Conciliacién y
Defensa Judicial de Colpensiones

parte de todos los operadores juridicos sin excepcion, pues nada se ganaria si, después de la labor de interpretacidn y unificacidn, los
jueces o la administracion pudieran seguir aplicando su criterio bajo la égida de una autonomia Jjudicial mal entendida, generando no
solo incoherencias en el sistema sino tratos diversos a situaciones con supuestos de hecho iguales o similares, con las implicaciones que
ello tendria en principios de rango constitucional como la igualdad, seguridad juridica y la confianza legftima.

ERYy
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8-1-2019-626266-72

Senor(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N.° 2018 - 626266

RADICADO: 13001333301020180001300

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE: ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ

CEDULA; 33138040

DEMANDADO:  Colpensiones

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.853.602 de Bogota. D.C; en mi
calidad de Directora de Procesos Judiciales (A) de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES,
Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a
Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) ANYA
YURICO ARIAS ARAGONEZ, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania numero
45765608 Expedida en Cartagena; y portador(a) de la Tarjeta Profesional numero 97251 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la
defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

C.C. 45765608 Expedida en Cartagena
T.P.N° 97251 del C.S.delaJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencién Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Alencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 0777
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
Wwww.colpensiones.gov.co

Juan Serrano
Reasignacion
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GTH - 0017
Bogota, D,C.. 08 de enero de 2019
PARA: LINA MARIA SANCHEZ UNDA »
Profesional Master, Cédigo 320, Grado 08
Gerencia de Defensa Judicial
DE: Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales

ASUNTO: Asignacién de Funciones.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, adscrito a la
Direccion de Procesos Judiciales, se encuentra vacante y que es |nd|spensable para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Empresa, mientras se surte el proceso
de seleccion externo se hace necesario asignarle las funciones del mismo de
conformidad con lo consagrado en los ariculos 31 y 32 del Reglamento Interno de
Trabajo, 2 partir del 08 de enero de 2019 y hasta por el término de tres {03) meses.

Para el efecto, la Dirsctora de Gestion del Talento Humano, verificd que cumple: los
requiisitos dispuestos para el cargo.

De otra parte. el fiteral b) de la clausula segunda de su conlrato individual de trabajo,
sedala: “... Prestar ef servicio antes dicho personalmente, en el lugar del territorio de ia
Republlca de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepcionalments fusra de
dicho teritorio cuandq las necesidades del servicio asl lo exigieren. Por tanto, las partes
convienen en que COLPENSIONES podrd, en cuslquier tiempo, asignarie a EL (LA)
TRABAJADOR (A) olros cargos u oficios distintos y/o destinarlo a cualquier olra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que EL (LA}
TRABAJADOR(A) acepta de antemano en el momento de ser contratado, mientras no
se desmejoren fas condiciones laborales minimas del TRABAJADOR..."

Asi las cosas, a partir del 08 de enero de 2019 y hasta por el tiempo que dure la
asignacién de funciones que aqui se dispone, recibird la remuneracion basica mensual
del cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, esto es, [a suma de DOCE MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($12.068.336).

Piginalde2
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De antemano, agradezco su disposicion y el cumplimiento de las funciones del cargo al
que ha sido asignada.

Atentamiente,

N!L D s
ALEJANDRA DE LA CALLE RESTREPO
Gerenie de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copia:  Javier Eduardd Guanan Sikva, \ esi de'Op del Régitnen da Prima Media,
Dlego Alejandro Unrego Escobar, G«moe Defensa Judicial (A).

Aprodo,  Sonia Yanet Martnez Venegsy, Profemcns! Mbsiar, C5digo 320, Grade 0.
€00 #39NICION O funciones de 13 Darcoion do Gastdn aef Talenko Humano.

Etabord  Marla-Camyia Gueriero Rodsigues. Profesions) Sémax, Cocgo 310, Grado 02 [ b

Pigina2de2
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ARIAS ARAGONEZ
Senor
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
E. S. D.
ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER
RADICADO: 13001333301020180001300
PROCESO: ORDINARIA - ORDINARIO LABORAL
DEMANDANTE: ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES

COLPENSIONES

ANYA YURICO ARIAS ARAGONEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 45.765.608 De Cartagena, domiciliada vy residenciada en la
ciudad de Cartagena de Indias, portadora de la Tarjeta Profesional de Abogado
No. 97251 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio,
respetuosamente acudo ante ese despacho, con el fin de manifestarle que por
medio del presente escrito sustituyo poder especial a mi conferido por el
COLPENSIONES, en los mismos términos en que me fue otorgado, al Dr. (a) DINO
ANTONIO CURI BLANCO, mayor de edad, abogado (a) titulado (a), identificado
(a) con la cedula de ciudadania No. 9.293.417 de Cartagena (Bolivar) y con
Tarjeta Profesional No. 143217 del C.S.J para que continué la representacion de
COLPENSIONES, dicho profesional queda ampliamente facultado para llevar a
cabo todas las gestiones afinentes a la defensa de la mencionada entidad.

La suscrita se encuentra en facultad de reasumir en cualquier momento.
Esta sustitucion la hago teniendo en cuenta las facultades a mi conferida en el

poder inicialmente otorgado por mi representada.

ATENTAMENTE,

ANYA YURI AS ARAGONEZ.
C.C. No. 45.765.608 de Cartagena.
T.P. No. 97251 del C.S.J.

ACEPTO,

TONIO CURI BLANCO

C.C. No. 92.293.417 de Cartagena (Bolivar)
LP. No. 143217 del C.5.]

pY

A2



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around the World

Miami v ¥ Caracas
New York Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta o 4
Bogowa D.C Londres /5 ow® g
Sao Paulo Madrid ) LT
\ .
Sefnores B
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA :
Cartagena
ESD.

ASUNTO: RENUNCIA AL PODER

DEMANDANTE: ANGELA MERCEDES GARCIA SAENZ

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones —~COLPENSIONES
RADICADO: 13001333301020180001300

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado titulado y en ejercicio, mayor de
edad y vecino de la ciudad de Bogotd, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.421.257 de Bogotd, portador de la tarjeta profesional
numero 86.117 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderado principal de COLPENSIONES-Seccional Antioquia, por
medio del presente escrito manifiesto a usted que RENUNCIO al poder a mi
conferido por la Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES,
con ocasion ala terminacién del contrato de prestacién de servicios suscrito
con la entfidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69 del C.P.C., modificado por
el articulo 76, inciso 4° del Cdédigo General del Proceso, le solicito
respetuosamente se sirva aceptar mi renuncia, anexo comunicacion
enviada al poderdante en tal sentido.

De llegar a existir alguna actuacién judicial o audiencia dentro de los 5 dias
de que frata el inciso citado en este escrito, ruego a usted se sirva aplazar
cualquier actividad judicial, a efectos de que Ila Administradora
Colombiana de Pensiones ~COLPENSIONES designe un nuevo apoderado
para que continde el ejercicio de la defensa encomendada y con ello se
garanticen sus derechos.

Del senor

Atentam

MIGUEL ANGEL R EZ GAITAN
C. C. No. 80.421.257 de Bogotda
T. P. No. 86.117 del €. S. de la J.
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Bamanquilla, 09 de enero de 2019

Senores

Administradora Colomblana de Pensiones - COLPENSIONES
Reglonal Caribe

E. S D.

Referencia: COMUNICACION DE RENUNCIAS A PODERES OTORGADOS
POR LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Cordial saludo,

El suscrito, MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio,
identificado civil y profesionclmente como oparece al pie de mi
comrespondiente firma, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 4 del
articulo 76 del Codigo General del Proceso, me permito comunicarle mi
renuncia a los poderes especiales que me fueron otorgados por la
Gerente Nacional de Defensa Judiciol - Apoderada Judicicl de la
Administradora Colombiona de Pensiones Colpensiones, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con cardcter financiero (o quien tenia
dicha focultad), para que en nombre y representacion de
COLPENSIONES realizara las actuaciones necesarios para la defensa
juridica de la Entidad dentro de los 1438 procesos relacionados en DVD
y quedando a su vez revocadals) lafs) sustitucién|es) conferida(s). por
efecto de la presente renuncia.

Esta renuncia se fundamenta en lo decisibn por parte de la
Administradora Colombicna de Pensiones Colpensiones de reasignar los
procesos a mj conferidos a una nueva firma a partir del 31 de diciembre

de 2018.

Anexo relg en DVD de 1438 procesos sobre los cuales estoy

ATGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN
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