JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
% Rama Judicial
TG Consaejo S:Jpaerior de la Judicatura S'GCMA

Republica de Colombia

TRASLADO DE EXCEPCIONES
Articulo 175 paragrafo 2° Ley 1437 de 2011

Medio de control Nulidad y Restablecimiento del Derecho
Radicado 13-001-33-33-010-2018-00021-00
Demandante ARACELY TORRES DE HERNANDEZ
Demandado COLPENSIONES

De conformidad con lo dispuesto en el paragrafo 2° del articulo 175 de la Ley 1437 de 2011, se corre
traslado a la parte contraria de las excepciones propuestas en la contestacion de la demanda por la
apoderada de la parte demandada, por el término de tres (3) dias, en un lugar visible de la secretaria
del Juzgado, Yy en la pagina web de la rama judicial www.ramajudicial.gov.co
(https://iwww.ramajudicial.gov.co/web/juzgado-1 0-administrativo-de-cartagena/87 ) hoy veintiséis
(26) de marzo de dos mil diecinueve (2019), siendo las 8:00 de la mafiana

EMPIEZA EL TRASLADO: veintisiete (27) de marzo de dos mil diecinueve (2019 a las 8:00 a.m.

VENCE TRASLADO: veintinueve (29) de marzo de dos mil diecinueve (2019) a las 5:00 p.m.
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MARIA DEL PILAR ESCANO VIDES
SECRETARIA

Centro, Avenida Daniel Lemaitre Calle 32 # 10-129, 4° piso Edificio Antiguo Telecartagena
E-mail: admin10cgena@cendoj.ramaijudicial.gov.co - Teléfono 6648519 — fax 6647275
Cartagena de Indias D.T.C.- Bolivar
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JUZGADO DECIMO ADMINISTRATIVO ORAL DEL CIRCUITO DE CARTAGENA
E. 5. B

REFERENCIA: Proceso contencioso administrativo promovido por ARACELY TORRES DE
HERNANDEZ Contra ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES “"COLPENSIONES”

RADICADO: '13001333301020180002100
ASUNTO: CONTESTACION DE LA DEMANDA

MISAEL FERNANDO MAURY OSORIOQ, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 1.044.922.000 de Arjona (Bolivar) y portador de la Tarjeta Profesional No. 267.924
del C. S. de la ], actuando en mi calidad de apoderado sustituto de la ADMINISTRADORA
COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES, de acuerdo a la sustitucion conferida por el
DR. MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio, identificado con la Cédula de
Ciudadania No. 80.421.257 de Bogotd y portador de la Tarjeta Profesional No. 86.117 del C. S. de
la J en su calidad de apoderado judicial de COLPENSIONES, siendo esta la oportunidad pertinente
y estando dentro del término de ley mediante este escrito, me permito presentar la
CONTESTACION DE LA DEMANDA contenciosa administrativa, instaurada por la sefiora
ARACELY TORRES DE HERNANDEZ, de conformidad con lo establecido por el Cdédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, de la siguiente manera:

A HECH
Es Cierto.
Es Cierto.
No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial
de la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciacién facticas y juridicas
realizada por el apoderado de la parte demandante, de las cuales se desconoce su
veracidad y que deberan ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
No le consta a mi representada, ni al suscrito lo manifestado por el apoderado judicial
de la parte demandante, toda vez que lo anterior es una apreciacidn facticas y juridicas
realizada por el apoderado de la parte demandante, de las cuales se desconoce su
veracidad y que deberdn ser acreditadas durante el proceso, razén por la cual me
atengo a lo que resulte probado dentro del proceso.
No es cierto, toda vez que mi representada al momento que emitir la resolucién que
concedi¢ la prestacion a la demandante, actud de conformidad a ley aplicable y de
acuerdo con el tiempo de cotizaciéon probado por la demandante, deméas conceptos
reportados a esta entidad, atendiendo el principio de favorabilidad y de conformidad a
lo preceptuado en el articulo 21 y 34 de la ley 100 de 1993.
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A LAS PRETENSIONES

[t

Me opongo a la presente pretension teniendo en cuenta que la entidad demandada al
momento de emitir las resoluciones, que la demandante pretende sea anuladas, actud de
conformidad a ley aplicable y de acuerdo con el tiempo de cotizacién probado por la
demandante.
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Me opongo a la pretension, toda vez que la demandante fue liquidada conforme a los
factores salariales, sefialados en el articulo 1, del Decreto 1158 de 1994 y demds
conceptos reportados a esta entidad, atendiendo el principio de favorabilidad, al
establecer el mejor ingreso base de liquidacién para el pensionado, establecido en el
articulo 21 de la Ley 100 de 1993. Esto, atendiendo a que, partiendo de los
pronunciamientos jurisprudenciales establecidos por la Corte Constitucional y el Consejo
de Estado, el ingreso base de liquidacion serd igual, indistintamente del régimen pensional
a escoger. Sin embargo, en relacion con el monto, el porcentaje de ingreso base de
liquidacién es superior con el régimen escogido.

En cuanto a la pretension, relativa a los factores salariales a considerar al momento del
reconocimiento de la pensién, se debe tener en cuenta lo dispuesto por la Sentencia SU-
230 de 2015, en la cual se sefiald lo siguiente:

“A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 201 4,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé
la interpretacidn sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de
2013, en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar
la base de liquidacidn no puede ser la estipulada en la legislacidn anterior, en razén a que el régimen
de transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y
excluye el promedio de liquidacién *. (Negrilla fuera de texto)

Dicho precedente fue reiterado por la Corte Constitucional en sentencia SU-395 de 2017
y acogido por el Consejo de Estado en sentencia de 28 de agosto de 2018, en Sala Plena
de lo Contencioso Administrativo, C. P. César Palomino Cortés, radicado 52001-23-33-
000-2012-00143-01:

"84. Planteadas asf las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala
advierte que el aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta
al promediar el ingreso base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33
de 1985 preveia como IBL el “salario promedio que sirvié de base para los aportes durante
el ditimo afio de servicio”, mientras que el inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993
establece que el ingreso base para liquidar la pensién de vejez de las personas referidas en
el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seré el
promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado
durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en la
variacién del fndice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE. Es
decir, mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el dltimo
afio de servicios, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mas
de un aflo dependiendo de la situacién particular de la persona que estd préxima a consolidar
su derecho pensional.

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.

Me opongo a la presente pretensiones, de conformidad con lo sefialado en los numerales
anteriores, al ser accesoria a la misma.

Niéguese y condénese en costas a la parte demandante

Niéguese, por ser una pretensién de naturaleza accesoria a las anteriores.
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FUNDAMENTOS Y RAZONES DE DERECHO

Esta contestacién se hace con la garantfa que le asiste a la encartada en la Constitucién Nacional
en su art. 23 y su derecho al debido proceso y a su vez el principio de contradiccién, el cual abre
las puertas a debate juridico en contra peso a la causa pretendi. Igualmente se funda en el articulo
144 del Cédigo Contencioso Administrativo y demds normas concordantes.

Es menester sefialar que la ley y en la mayoria de los casos la jurisprudencia nacional, han sido
rigurosos con los elementos que debe probar el actor para obtener la prosperidad de la pretension
anulatoria, imponiéndose las siguientes cargas procesales: la individualizacion precisa del acto que
se demanda, la identificacion exacta de las normas violadas y el concepto de la violacién: copia
del acto acusado; si el acto definitivo fue objeto de recursos en la via gubernativa, también deben
demandarse las decisiones que lo modifiqguen o confirmen y si se trata de un acto administrativo
particular, el agotamiento previo de la via gubernativa.

Ademds, una vez emitidos los actos administrativos se considera que los mismos estan ajustados
a derecho, esto es, a las normas juridicas que le son de obligatoria observancia y cumplimiento,
Es una presuncion que la ley denomina juris tantum, la cual se puede desvirtuar cuando se
demuestra que se contravino el ordenamiento juridico.

Como contrapartida necesaria y ldgica de la presuncién de legalidad de dichos actos, la
Constitucion y las leyes, en su orden, han regulado y reglamentado, la teoria de las nulidades, con
la finalidad de ejercer un control a través del ejercicio de determinadas acciones sobre el actuar
de la administracion.

Los actos administrativos cumplidos en ejercicio de facultades regladas y de conformidad con los
recaudos necesarios para su validez en cuanto a forma y competencia, deben tenerse por firmes,
inamovibles y revestidos de valor de cosa juzgada en pro y en contra de los administrados y del
mismo poder actuante, principio este que solo sufre excepcién cuando media declaraciéon de
nulidad, ya sea en supuestos en que ha mediado error grave de derecho o aquellos otros en que
los hechos en que se fundan las decisiones, carecen de existencia real y que hayan sido acreditados
con maniobras dolosas o fraudulentas.

En este orden de ideas, las causales por las cuales es procedente declarar la nulidad de un acto
administrativo serian las siguientes: Violacion a la ley, vicios de forma, falsa motivacién y
desviacién de poder.

Con respecto al caso en concreto, el demandante pretende la reliquidacién de su pensién de Vejez
conforme la Ley 33 de 1985, con la inclusién de la totalidad de factores salariales devengados
durante el ultimo afio de servicios, aplicando el IBL del 75. Frente a estos planteamientos, es de
sefialar lo siguiente:

a) Requisitos seiialados por la Ley 100 de 1993
Estos se encuentran contemplados en el articulo 33 de la ley 100 de 1993, en relacién con la edad
(que fue modificada por disposicién del articulo 36 de esta normatividad) y semanas cotizadas. En
cuanto al Ingreso Base de Liguidacidn, se encuentra en el articulo 21 de la misma normatividad:
Edad Semanas cotizadas o afio | Monto
de servicio
Haber cumplido 55 afios | Haber cotizado un minimo | El monto de la pensién, se determinaba,
de edad, sies mujer, 060 | de 1.000 semanas en | antes de la modificacién de la ley 797 de
afios de edad, si se es | cualquier tiempo. Dicha | 2003, conforme a la cantidad de semanas
hombre. Dicha edad | cantidad aumentard | cotizadas y del porcentaje aplicado por el
aumento en el afio 2014, | progresivamente, conforme | articulo 34 de la Ley 100 de 1993 asi:
conforme al paragrafo 4 | al articulo 9 de la Ley 797 de | Semanas | Tasa de reemplazo
de quedando en 57 afios | 2003, que sefialdé un | 1000 65%

N
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edad, en el evento de ser
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incremento en las semanas
de 50, desde el dia 1 de
enero de 2005, y a partir del
1 de enero de 2006, se
incrementdé en 25 semanas
cada afio, hasta llegar a
1.300 semanas

Caracas
Buenos Aires
Montevideo
Santa Marta
Londres
Madrid
1050- 67%- 73%
12001
1250- 76%- 85%
14002

Posteriormente, con la reforma resefiada,
el monto minimo de la pensién se calcula,
conforme al 65% del ingreso base de
liquidacién del afiliado, obteniendo dicho
porcentaje de la siguiente férmula:

Porcentaje del IBL=65,50- 0,50 * S3.

A partir del 2004, el monto mensual serd
un porcentaje que oscilara entre el 65% y
el 55% del IBL, en forma decreciente en
funcion de su nivel de ingresos calculado
con base en la forma sefialada.

A partir del 2005, por cada 50 semanas
adicionales a las minimas requeridas, el
porcentaje se incrementard en un 1.5%
del ingreso base de liquidacién, llegando a
un monto maximo de pensién entre el
80% y 70,5% de dicho ingreso, en forma
decreciente en funcion del nivel de
ingresos de cotizacién, valor que no podrd
ser superior al 80% del ingreso base de
liguidacion, ni inferior a la pension minima.

b) Régimen de transicién: Requisitos
En relacidn con lo anterior, este se encuentra contemplado en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993,
que entro a regir el 1 de abril de 1994. Dicha disposicién normativa es citada a continuacion:

"ARTICULO. 36.- Reglamentado por el Decreto Nacional 2527 de 2000. Régimen de transicién. La
edad para acceder a la pensién de vejez, continuard en cincuenta y cinco (55) afios para las mujeres
y sesenta (60) para los hombres, hasta el afio 2014, fecha en la cual la edad se incrementars en dos
arios, es decir, serd de 57 afios para las mujeres y 62 para los hombres.

La edad para acceder a la pensién de vejez, el tiempo de servicio o el ndimero de semanas cotizadas,
y el monto de la pensién de vejez de las personas que al momento de entrar en vigencia el sistema
tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o mds afios de edad
si son hombres, o quince (15) o mds afios de servicios cotizados, serd la establecida en el régimen
anterior al cual se encuentren afiliados. Las demds condiciones y requisitos aplicables a estas personas
para acceder a la pensién de vejez, se regirdn por las disposiciones contenidas en la presente ley.

El ingreso base para liquidar la pension de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que
les faltare menos de diez (10) afios para adquirir el derecho, seréd el promedio de lo devengado en el
tiempo que les hiciere falta para ello, o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior,
actualizado anualmente con base en la variacién del indice de precios al consumidor, segun
certificacién que expida el DANE. Sin embargo, cuando el tiempo que les hiciere falta fuese igual o
inferior a dos (2) afios a la entrada en vigencia de la presente ley, el ingreso base para liquidar la
pensién serd el promedio de lo devengado en los dos (2) dltimos afios, para los trabajadores del

! por cada 50 semanas adicionales a las 1.000 hasta las 1,200 semanas, este porcentaje se incrementard en
un 2%, llegando a este tiempo de cotizacién el 73% del ingreso base de liquidacion

2 por cada 50 semanas adicionales a las 1.200 hasta las 1.400, este porcentaje se incrementara en 3% en
lugar del 2%, hasta completar un monto mdximo del 85% del ingreso base de liquidacién

3 N° de salarios minimos legales mensuales vigentes
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sector privado y de un (1) afio para los servidores publicos. El texto subrayado fue declarado
INEXEQUIBLE por la Corte Constitucional mediante Sentencia C-168 de 1995,

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Lo dispuesto en el presente articulo para las personas que al momento de entrar en
vigencia el régimen tengan treinta y cinco (35) o mds afios de edad si son mujeres o cuarenta (40) o
mads afios de edad si son hombres, no seré aplicable cuando estas personas voluntariamente se acojan
al régimen de ahorro individual con solidaridad, caso en el cual se sujetardn a todas las condiciones
previstas para dicho régimen.

Inciso declarado CONDICIONALMENTE EXEQUIBLE por la Corte Constitucional, mediante Sentencia
C-789 de 2002. Tampoco serd aplicable para quienes habiendo escogido el régimen de ahorro
individual con solidaridad decidan cambiarse al de prima media con prestacién definida.

Quienes a la fecha de vigencia de la presente ley hubiesen cumplido los requisitos para acceder a la
pension de jubilacién o de vejez conforme a normas favorables anteriores, aun cuando no se hubiese
efectuado el reconocimiento, tendrén derecho, en desarrolfo de los derechos adquiridos, a que se les
reconozca y liquide la pensién en las condiciones de favorabilidad vigentes al momento en que
cumplieron tales requisitos.”

En este orden de ideas, el articulo exige haber acreditado alguno de los siguientes requisitos:
e Haber cumplido la edad de treinta y cinco (35) o més afios de edad, si se es mujer, o
cuarenta (40) afios o mds de edad, si se es hombre o,
e Haber acreditado quince (15) afios de servicios cotizados
Sin embargo, el anterior régimen de transicién finalizé con el acto legislativo 001 de 2005, que
establecié un limite temporal para su aplicacién, en el pardgrafo transitorio 4°, que sefiala lo
Siguiente:
“Articulo 1°. Se adicionan los siguientes incisos y pardqgrafos al articulo 48 de la Constitucién Politica:
()
‘Paragrafo transitorio 4°. El régimen de transicién establecido en la Ley 100 de 1993 y demds normas
que desarrollen dicho régimen, no podrd extenderse mds all4 del 31 de julio de 201 0; excepto
para los trabajadores que estando en dicho régimen, ademds, tengan cotizadas al menos
750 semanas o su equivalente en tiempo de servicios a la entrada en vigencia del presente
Acto Legislativo, a los cuales se les mantendrd dicho régimen hasta el afio 2014",

'Los requisitos y beneficios pensionales para las personas cobjjadas por este régimen serdn los
exigidos por el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 y demds normas que desarrollen dicho régimen’.”
(Negrillas fuera de texto)

En suma, el afiliado podrd acceder al régimen de transicion, cumpliendo los requisitos sefialados
por el articulo 36 de la ley 100 de 1993, siempre y cuando ello se cause antes del 31 de julio de
2010, a excepciones de los trabajadores que hubieren cotizado al menos 750 semanas o su
equivalente en tiempo de servicios, a los cuales se les extenders el régimen de transicion hasta el
afio 2014.

c) Regimenes anteriores a la ley 100 de 1993
Asi pues, al cumplir los anteriores requisitos, el afiliado puede acceder a alguno de los regimenes
establecidos con antelacion a la Ley 100 de 1993, siempre y cuando cumpla con la normatividad
que cada régimen exige. En este entendido, en el caso concreto, es posible analizar el
cumplimiento de los requisitos en los regimenes a seffalar a continuacion:

a. lLey 33 de 1985

Edad Semanas cotizadas o aiio | Monto
de servicio
55 afios sin distincion de sexo | 20 aflos cotizados como | Si bien la  normatividad
empleado oficial, continuos o | establece como tasa de
discontinuos reemplazo el 75% del salario
promedio que sirvid de base
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para los aportes durante el
ultimo afio de servicio, en
relacién con el IBL, la Corte
Constitucional ha establecido
que debe calcularse conforme
al articulo 21 de la Ley 100 de
1993, por no ser el Ingreso
Base de Liquidacién parte del
regimen de transicion.

d) Ingreso base de liquidacién en materia de régimen de transicién
Respecto a la pretensién encaminada a la reliquidacién de la pensién de vejez teniendo en cuenta
los factores salariales del dltimo afio de servicios consagrados en la Ley 33 de 1985 se aclara que,
las pensiones que se encuentran en transicion, la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la
Corte Constitucional M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub, dispuso:
"A este respecto la Sala Plena encontré que la sentencia C-258 de 2013 fijé una interpretacién en
abstracto del artfculo 36 de la Ley 100 de 1993 en el sentido de establecer que el ingreso base de
liquidacién IBL no es un aspecto de la transicién y, por tanto son las reglas contenidas en aquél
régimen general, las que deben observarse para determinar el monto pensional con independencia
del régimen especial al que se pertenezca. De otro lado, resalté que mediante auto A-326 de 2014,
por el cual se resolvié la solicitud de nulidad de la sentencia T-078 del mismo afio, la Sala reafirmé la
interpretacion sobre el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establecida en el referido fallo C258 de 2013,
en el que por primera vez la Sala analizé el IBL, en el sentido en que, el modo de promediar la base
de liquidacién no puede ser Ja estipulada en la legislacién anterior, en razén a que el régimen de
transicién solo comprende los conceptos de edad, monto y semanas de cotizacién y excluye el
promedio de liquidacién “.

Afiddase a lo anterior que mediante sentencia SU-395 de 2017, nuevamente la Corporacion reitera

dicha posicién, argumentando lo siguiente, luego de un recuento jurisprudencia en la materia:
"8.13. En suma, en la Sentencia C-258 de 2013, este Tribunal considerd que el cdlculo del ingreso
base de liquidacién bajo las reglas previstas en las normas especiales que anteceden al régimen de
transicién, constituye Ja concesién de una ventaja que no previé el legislador al expedir la Ley 100 de
1993, en la medida en que el beneficio otorgado consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién®. Ello no significa otra cosa que el reconocimiento de una pensién de vejez o de
jubilacién con ocasidn del régimen de transicién, sin tener en cuenta la resefiada hermenéutica
del articulo 36 de la Ley 100 de 1993, puede derivar en un abuso del derecho® de quien se aprovecha
de la interpretacién de las normas o reglas de los regimenes prestacionales preconstitucionales, para
fines o resultados incompatibles por el ordenamiento juridico.

8.14. En ese sentido, este Tribunal ha aclarado que cuando, para estos efectos, se utilizan los
conceptos del abuso del derecho y fraude a la ley, no se trata de establecer la existencia de conductas
ilicitas o amafiadas, sino del empleo de una interpretacién de la ley que resulta contraria a la
Constitucidn y como resultado de la cual, la persona accedié a una pensién, por fuera del sentido
conforme a la Carta del régimen pensional y que produce una objetiva desproporcién y falta de
razonabilidad en la prestacién®.

8.15. Lo anterior, ocurre, por ejemplo, como fue planteado en la Sentencia SU-427 de 20167, cuando
bajo el amparo de una tesis sobre las reglas de la transicién y del ingreso base de liquidacién defendida

4 Consultar, entre otros, la Sentencia T-078 de 2014 y el Auto 229 de 2017.

% En la Sentencia C-258 de 2013 se considerd que “en términos generales, comete abuso del derecho: (i) aquél
que ha adquirido el derecho en forma legitima, pero que lo utiliza para fines no queridos por el ordenamiento
juridico; (ii) quien se aprovecha de la interpretacién de las normas o reglas, para fines o resultados
incompatibles por el ordenamiento juridico; (iii) el titular de un derecho que hace un uso inapropiado e
irrazonable de él a la luz de su contenido esencial y de sus fines; y (iv) aquél que invoca las normas de una
forma excesiva y desproporcionada que desvirtia el objetivo juridico que persigue.”

5 Consultar, entre otras, las Sentencias C-258 de 2013 y SU-427 de 2016.

7 M.P. Luis Guillermo Guerrero Pérez.

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of, 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotda COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490/ 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas
New York Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Civdad de Panama ¥ Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid

por alguna corporacién judicial de cierre se obtienen ventajas irrazonables frente a la verdadera
historia laboral del peticionario®, lo cual “suele presentarse en situaciones en las que servidores
publicos beneficiarios del régimen especial anterior a la Ley 100 y cobijados por la transicién,
obtienen, en el dltimo afio de servicios, un incremento significativo de sus ingresos que en realidad
no corresponde con su vida laboral, y por el contrario, representa un salto abrupto y
desproporcionado en los salarios recibidos en toda su historia productiva (...).”

8.16. En dichos eventos, como se sostuvo en la referida Sentencia C-258 de 2013, los aumentos
significativos de los ingresos del funcionario en sus tltimos afios de servicios derivan en una pension
que no guarda ninguna relacién con los aportes que acumulé en su vida laboral, imponiéndole al
Estado la obligacién de proveer un subsidio muy alto para poder pagar la pensién reconocida. En ese
sentido, especial mencién requieren los casos en los que existen vinculaciones precarias en cargos
con salario elevados en virtud de los cuales "se produce el aumento del ingreso base de
liquidacién, a través de figuras como las suplencias en el caso de los Congresistas, el encargo en el
caso de Magistrados, y la provisionalidad, en los demdas casos (o™

Precisamente, en el Auto 326 de 2014, la Sala Plena reafirmé el alcance de Ia Sentencia C-258 de
2013, al sefialar que la regla de interpretacién frente al ingreso base de liquidacién -IBL- no solo
constituye un precedente para la poblacién objeto de dicho pronunciamiento, sino que resulta
un "precedente interpretativo de acatamiento obligatorio que no puede ser desconocido en forma
alguna”. Por esta razdn, en el referido auto, la Corte negé la solicitud de nulidad de la Sentencia T-
078 de 2014, que confirmé las decisiones de los jueces laborales, dirigidas a negar la reliquidacion de
la pension de vejez con base en la legislacién que rige a los trabajadores de la extinta Telecomn, pues
el IBL no era un aspecto sometido a la transicién. En el mencionado Auto 326, entonces, la Sala Plena
afirmé que la ratio decidendi de la Sentencia C-258 de 2013 constituye un pardmetro vinculante
para las autoridades judiciales, sefialado lo siguiente: “es importante destacar que el
pardmetro de interpretacién fijado por la Corte en Ia materia, a pesar de que no se
encuentra situado de forma expresa en la parte resolutiva de dicha providencia,
fundamenta la ratio decidendi que dio lugar a una de las decisiones adoptadas en la
Sentencia C-258 de 2013 y, por lo tanto, constituye un precedente interpretativo de
acatamiento obligatorio”,

8.17. Vistas asf las cosas, el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra un régimen de transicién con
el fin de salvaguardar las expectativas legitimas que pudieran verse afectadas con la creacién del
sistema general de seguridad social. Dicho beneficio consiste en la aplicacién ultractiva de los
regimenes a los que se encontraba afiliado el peticionario, pero solo en lo relacionado con los
requisitos de edad, tiempo de servicios o cotizaciones y tasa de reemplazo, excluyendo el ingreso
base de liquidacién. Lo anterior, evita que se reconozcan pensiones con abuso del derecho,
en especial, con fundamento en vinculaciones precarias derivadas de encargos que buscan
distorsionar la relacién entre el monto de cotizacién y el monto de la pensién.” (Negrillas
fuera de texto)

Dicha tesis fue igualmente acogida en sentencia de 28 de agosto de 2018, proferida por el Consejo
de Estado, Sala Plena de lo Contencioso Administrativo, en sentencia de unificacion, que sefiala lo
siguiente:

"84. Planteadas asi las tesis sobre el IBL aplicable en el régimen de transicién, la Sala advierte que el
aspecto que ha suscitado controversia es el periodo que se toma en cuenta al promediar el ingreso
base para fijar el monto pensional, pues el articulo 1 de la Ley 33 de 1985 preveia como IBL el “salario
promedio que sirvié de base para los aportes durante el ditimo afio de servicio”, mientras qgue el
inciso 3 del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 establece que el ingreso base para liquidar la pensién
de vejez de las personas referidas en el inciso anterior que les faltare menos de diez (10) arios para
adquirir el derecho, serd el promedio de lo devengado en el tiempo que les hiciere falta para ello,
o el cotizado durante todo el tiempo si este fuere superior, actualizado anualmente con base en I3
variacién del Indice de Precios al consumidor, segun certificacién que expida el DANE. Es decir,

® Es pertinente resaltar que para que se produzca este abuso del derecho, el aumento debe ser claramente
desproporcionado y debe ser evidente que no corresponde a su historia laboral.

? Como se sostuvo en la Sentencia C-258 de 2013 (M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub), "si bien es cierto la
Corte ha avalado la existencia de algunos regimenes pensionales especiales, también lo es que, dado su
cardcter excepcional y su impacto en las finanzas publicas, sus reglas deben ser de interpretacién restringida
y no pueden ser extendidas por analogia a casos de servidores no cobijados por ellos.”

Cra 13A No. 28 - 38 Manzana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogotd COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490 / 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com



WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami Caracas
New York Buenos Aires
Mexico D.F. Montevideo
Ciudad de Panama Santa Marta
Bogota D.C. Londres
Sao Paulo Madrid

mientras el régimen general de pensiones de la Ley 33 de 1985 establece el ultimo afio de servicios,
el articulo 36 de la Ley 100 de 1993 consagra la posibilidad que sea mds de un afio dependiendo de
la situacion particular de la persona que estd préxima a consolidar su derecho pensional,

85. A juicio de la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo del Consejo de Estado una lectura del
articulo 36 de la Ley 100 de 1993 permite concluir que en el régimen de transicién el IBL que debe
tenerse en cuenta para liquidar el monto pensional es el previsto en el inciso 3 de dicha norma.”
(..)

"92. De acuerdo con lo expuesto, la Sala Plena de lo Contencioso Administrativo sienta la siguiente
regla jurisprudencial:

"El Ingreso Base de Liquidacién del inciso tercero del articulo 36 de la Ley 100 de 1993 hace parte
del régimen de transicién para aquellas personas beneficiarias del mismo que se pensionen con los
requisitos de edad, tiempo y tasa de reemplazo del régimen general de pensiones previsto en la Ley
33 de 198519,

e) Taxatividad de los factores salariales:
Ahora bien, cabe sefialar que el Consejo de Estado, en materia de factores salariales, considera
que estos solo deben estar enmarcados en aquellos utilizados para construir la pension del afiliado,
conforme se cita a continuacidn:

"En relacién con el argurmento del actor, seguin el cual, los factores de las leyes 33 y 62 de 1985 no
son taxativos y es posible aplicar los consagrados en el articulo 45 del Decreto 1045 de 1978, en
razén de que dichas normas contemplaron que “En todo caso las pensiones de los empleados oficiales
de cualquier orden, siempre se liquidarén sobre los mismos factores que hayan servido de base para
calcular los aportes”, la Sala desestima tal proposicién, porque cuando las normas refieren que las
pensiones deben liquidarse con base en los mismos factores sobre los que se aportd, dicha expresién
debe leerse bajo el entendido que es obligacién de las Cajas de Previsién hacer los descuentos por
aportes, pero solo sobre los factores taxativamente sefialados para construir la pensién del afiliado,
sin que ellos implique abrir un abanico de factores que eventualmente puedan constituirse como base
para liquidar la pensién.

()

Admitir que todos los factores salariales pueden constituirse como base de liquidacién pensional, es
quitarle el efecto Gtil del listado que delicadamente establecié el legislador para la liquidacién de
pensiones de los empleados oficiales. Va contra el sentido comun pensar que el Congreso de la
Republica enfilé esfuerzos para seleccionar un listado e incluir ciertos factores de liquidacidn, para
llegar a la conclusién de que todos pueden incluirse” (...)"

En este orden de ideas, los factores salariales son los contemplados en el Decreto 1158 de 1994,
que sefiala lo siguiente:

"ARTICULO Io. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedaré asi: "Base de Cotizacién". El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:
a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacién;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada
nocturna;

g) La bonificacién por servicios prestados”

1% Consejo de Estado. Sala Plena de lo Contencioso Administrativo. Sentencia de fecha 28 de agosto de 2018.
Expediente No. 52001-23-33-000-2012-00143-01. C. P. César Palomino Cortés,

U1 Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo. Seccién Segunda, Subseccién B. Consejero
Ponente: Gerardo Arenas Monsalve. Sentencia de 6 de agosto de 2008. Radicacién No. 25000-23-25-000-
2002-12846-01 [0640-08]
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Conforme a lo expuesto se observa en el caso concreto lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el ultimo, conforme a la
jurisprudencia vigente.

b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional més favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacién del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los Ultimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas.

c) Por otro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO 1o. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedard asi: "Base de Cotizacién", El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores pdblicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:
a) La asignacién basica mensual;

b) Los gastos de representacion;

¢) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigiiedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;

f) La remuneracién por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en Jornada
nocturna,;

g) La bonificacién por servicios prestados”

En consecuencia, no es dable para mi defendida, reliquidar la pensién de la demandante conforme
al régimen de la Ley 33 de 1985, por lo que no es procedente acceder a las pretensiones de la
demanda.

EXCEP NES DE MERIT DE FONDO.
Interpongo en contra de las pretensiones de la demanda las siguientes excepciones de fondo:

I. E T D B A AN AY FALT DERE
PARA PEDIR.
La presente excepcién se fundamenta en que no existe obligacién de mi defendida, para el
reconocimiento y pago de los emolumentos solicitados, por lo siguiente:

a) No es posible entrar a conceder la pretensién consistente en la liquidacién del ingreso
base, conforme al promedio de salarios devengados durante el UGltimo, conforme a la
jurisprudencia vigente.

b) Al demandante le fue aplicado el régimen pensional mds favorable, esto, en virtud de, al
establecer en un plano de igualdad la liquidacion del ingreso base conforme al promedio
de salarios devengados durante los Ultimos 10 afios, entra a ser determinante el
porcentaje obtenido, conforme a las reglas antes expuestas

c) Porotro lado, para efectos de determinar los factores salariales, estos son los consagrados
en el Decreto 1158 de 1994, utilizado por mi defendida al momento de proferir las
resoluciones acusadas, que cabe sefialar, establece lo siguiente, en materia de factores
salariales:

"ARTICULO 1lo. El articulo 60 del Decreto 691 de 1994, quedars asi: "Base de Cotizacién", El
salario mensual base para calcular las cotizaciones al Sistema General de Pensiones de los
servidores publicos incorporados al mismo, estard constituido por los siguientes factores:

a) La asignacion bdsica mensual;

b) Los gastos de representacion;

c) La prima técnica, cuando sea factor de salario;

d) Las primas de antigliedad, ascensional y de capacitacién cuando sean factor de salario.
e) La remuneracién por trabajo dominical o festivo;
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f) La remuneracidn por trabajo suplementario o de horas extras, o realizado en jornada

nocturna;
g) La bonificacion por servicios prestados”

Conforme a lo expuesto no es procedente acceder a la solicitud de reliquidaciéon conforme lo
pretende la interesada, como quiera que para efectuar la liquidacion de las prestaciones que se
encuentra en transicion, se tomara en cuenta del régimen anterior la edad, el tiempo y el monto,
entendido ése como la tasa de reemplazo, sin embargo, para el calculo del IBL, se tomard lo
dispuesto en el articulo 36 de la Ley 100 de 1993, esto es con el promedio de lo cotizado en los
ultimos 10 afios.
I. BUENA FE

El Instituto de Seguros Social ISS hoy Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones,
entidad que represento han actuado siempre con la creencia, como en efecto lo es, de haber
cumplido realmente con su deber, con la conciencia plena de no engafiar ni perjudicar y con la
conviccion del cumplimiento legal de sus obligaciones, sin incurrir en abusos de su parte o
maniobras engafiosas. Asimismo, es de sefialar que la buena fe es una presuncién establecida en
disposicién constitucional, aplicable tanto a los particulares, como a las entidades publicas.!?

Por todos los argumentos expuestos como fundamentos de las excepciones de fondo propuestas,
desde este momento manifiesto que me opongo a todas y cada una de las pretensiones de la
demanda que dieron origen a este proceso por carecer de fundamento.

II1 BR NO DEBID

La Administradora Colombiana de Pensiones Colpensiones entidad que represento, en su calidad
de administradora del Régimen de Prima Media de prestacion definida, al reconocer y llevar a cabo
un reconocimiento pensional, siempre lo realiza teniendo como fundamento la normatividad
vigente y aplicable al caso en concreto, tomando como eje los principios generales de favorabilidad
en edad, tiempo de servicios o semanas cotizacién y monto pensional, para el caso se debe
considerar lo estipulado en la sentencia SU-230 del 29 de abril de 2015 de la Corte Constitucional
M.P. Jorge Ignacio Pretelt Chaljub y las reglas para la aplicacidén en el tiempo de los criterios sobre
ingreso base liquidacién, tasa de reemplazo y factores salariales, para determinar que los Unicos
factores salaries que se deberdn tener en cuenta al momento de determinar el ingreso base de
liquidacién seran los contemplados en el Decreto 1158 de 1994, siempre y cuando sobre los
mismos se hubieran efectuado los aportes al Sistema General de Pensiones.

De conformidad con lo anterior solicito la prosperidad de la excepcién de cobro de lo no debido
propuesta.

IV. P IPCI
Lo anterior, teniendo en cuenta el término sefialado en el Cédigo Sustantivo y Cédigo Procesal del
Trabajo®3.

PE E
Con base en lo dicho en el presente escrito solicito de manera formal al sefior Juez que desestime
cada una de las pretensiones propuestas por la parte demandante. De igual forma solicito se
condene en costas a la parte actora de este proceso.

12 “Articulo 83. Las actuaciones de los particulares y de las autoridades publicas deberdn cefiirse a Jos
postulados de la buena fe, la cual se presumird en todas las gestiones que aquellos adelanten ante éstas.”

13 Articulos 488 y siguientes del Cédigo Sustantivo del Trabajo y 151 del Cédigo Procesal del Trabajo y de la
Seguridad Social.
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PRUEBAS

A) DOCUMENTALES
Presento al Despacho como pruebas, las siguientes:
1. EIl Expediente Administrativo de la demandante, en un CD, a fin que sea valorado
como prueba dentro del sumario.
2. Historia Laboral Tradicional de la demandante, en 08 folios Utiles y escritos.

ANEXOS

» Poder para actuar debidamente otorgado.

» Certificacion emanada de la Vicepresidencia de Talento Humano de la Administradora
Colombiana de Pensiones - COLPENSIONES, mediante el cual se acredita el cargo de Gerente
Nacional, cargo adscrito a la Dependencia de GERENCIA NACIONAL DE DEFENSA JUDICIAL.

»  Sustitucién para actuar

» Certificacidon del Comité de Conciliacién y Defensa Judicial de Colpensiones No. de fecha de
octubre de 2018, en el cual se sefiald no proponer formula conciliatoria dentro del proceso

NOTIFICACIONES

A mi representada, en la ciudad de Bogota, Carrera 10 - 72 - 33 Piso 11 Torre B.

El suscrito abogado, en la Secretaria del Juzgado, Y en mi oficina ubicada en esta ciudad, Centro,
Sector La Matuna, Edificio Comodoro piso 11 oficina 1102.

A los correos electrdnicos: Misael.maury14@gmaill.com - 3004937500

Cordial saludo, +

C.C. No/ 1.044.922.000 Arjona Bolivar
T.P. NO. 267.924 del C.S de la J.
Misael.maury14@gmail.com - 3004937500
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| Colpensiones

Ven por tu futuro

BZ 2018 12245061
1-10-2018-602318-11
Senor(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 602318

RADICADO: 13001333301020180002100

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO
DEMANDANTE:  ARACELY TORRES HERNANDEZ

CEDULA: 33121942

DEMANDADO:  Colpensiones

EDNA PATRICIA RODRIGUEZ BALLEN, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.918.095 de Bogota. D.C;
en mi calidad de Directora de Procesos Judiciales de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de
2007, manifiesto a Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere. al (ala)
Doctor(a) MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania
numero 80421257 Expedida en Bogota; y portador(a) de la Tarjeta Profesional numero 86117 del Consejo Superior
de la Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para
la defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (la) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demas desistimientos requerira
unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconacer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

a de Pensiones — COLPENSIONES

an

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN
C.C. 80421257 Expedida en Bogota
T.P.N° 86117 del C.S.delaJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencion Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 07 77
Bogota: 489 03 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones.gov co

Leonardo Rodriguez
1301
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hctul Wmmaannha‘)amhﬁmlmue por ¢) sistoma
s0¢i2! consagrado on ol dohOomn‘énPouﬂa

m No 2012082076 dei 26 de septiembre d-2012, fa Superintendencia Financiera de Colombia no encuen-
fra objocién para quo Colpensicnes inicks, gporacionos como Administradora dol Rcmnda Prima Modia con
i0n definida O\“

Decreto No 2011 del 28 de QQZOiZNﬂcub! lnbbdoopemchm Amm«um«mm
de nto docroto, la Colombizna de Pen: Ipensiones Inicta

operaciones

Las
a rmmnumeamvbomhw t2 decreto, serdn reconocidas y
enﬂda% o fa Unidad de Gestion Pensionat y Parafiscales de la Pro-

UGPPY ondooa Ponsionas Piblicas del Nivel Nacional (FOPEP), asuman dichas compotan-

&TORZAC!ON DE FUNCIONAMIENTO: Decroto 2011 del 28 ds septiombre de 2012

REPRESENTACION LEGAL: La do - COLPEN-
SIONES, o3td a cargo del Presidonts qmuﬂwmmnwrulopldommmhmnkwn Las

ausencias tam valcsdol Prasidem sersn supldias Genaral, y en
forma t per los de Fi mﬁ'me yporn! IO&
C¥lo 7K. 4 - 49 0. <
P 3 0200~
S BOEE sucrn v ® iporaRs
Cortlficado con ¢l Pin No: 12783730
e-m-uemmoo 20140 la3 114830
E8TE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL D I.AENTDAD

HASTALAFECHAY HORA DE 8U EXPEDIC!

NOMERE IDENTIFICACKSN  CARGO &
Mauriclo Oivera Gonzaioz oC- 79481221 Prosients &
Fecha do tnick del c2go: 00812013 N
Mario Rodriguez Narvaez CC - 88397815 Suplente dol Presidans
Fochado | del eargo osmnou &
Jo3$ Guklermo M CC - 71583243 Suplerts det
Focha g6 mikio del caroe: 300212012 Qo

N2

Y\\J
fle &
o

CARLOS (GNACIO BOLAROS DOMINGUEZ A
ECRETARIO GENERAL AD-HOC &S

De conformidad con el asticulo |2dn!Decm2150dc1M%amnhwamw@enmmﬂm
plona valldez para todos los ofoctos legaies. Q
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e
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&
s
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o

Calle 7Ka. & - 48 D.C.
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Cortificado Generado con of Pin No: 2184041212783730

Ganered ol 12 do marzo de 2014 » s 114830

ESTE CERTIFICADO REFLEJA LA SITUACION ACTUAL D) LAENTIDAD
HASTALAFECHAYKORADEBUEX

DELPRBS(DENTEsonmmdeIde ds la Administradora Colomblana do Pensiones -
COLPENSIONES, udcmdomunahmonlal.ey 489 do 1998, eaaslgmscl Admlnlstmyo 1a re-
looa_dolu Colombizna de Pen sionw COUPENSIONES.
:fummemm}amla a
i do fas

planes, mas . 5.

cionysp Johmbkeelmol anual de prosupussto, como tambli yecios do adi-
ytrasiadas n 2reglo a 12a disposiciones o g g aopl;rvnhmh.s.

Prosentar para aprohacbndth.lura Diractiva ios ostatutos de Yy 548 modificaciones. 7. Pre-

sontar a considerscidn de fa Junta ra aj - estructura

34 Reco-
aeerﬂwnoamwmotmphmmn STIKI30e8 maxsoq»m
9 dei 211272011). P

Que figuran yen ojercen ia rep legal do la entidad, las siguientes per-
sonas:
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RUVELKA O (OLOMBA

ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

RESOLUCIONNOMERO 38 de 2017

(06 MAR.2017 )

Por la cual so efectia umdscgadbndemdmmenlamnm Colombig de
Pensiones — COLPENSIONES

EL PRESIDENTE DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES-
COLPENSIONES

En ejercicio do legaias y idas en o
ltﬂuﬂoﬂ(patkgrafo)dela Ley 489 de 1898, dnem:mdezoﬂ of Acuerdo 106 de!
20 Iy

CONSIDERANDO;

de:n‘aloﬁSdeIaLeyHSidam‘ 0
de f mm&mﬂmmmﬂycunemudel
y

Eswowc(den eon, Jurid

independienta.
deDoaetoLeyledezdemmuazonmﬁebhmdmmﬁkado
Administradora y dotarmind que sada una Emp y C del Estado

organizada como entidad
Trabsjo.

Gue o articulo 9 de la Ley 489 de 1998 sefiald qus “las autoridades edminisirativas, en
memwbmmywmfmnmdmbmw
podrén mediante acto de dolegacid o sus
i dores o a olras des, con funck allnoso

da g a o del

Quir mecdiznts Dacreto 309692017wn\odlﬁ:6!agwmde00pem ol articulo
10(menl3)ulgn6ﬂ. Iafmdénoe(d]alogelo
constuir i o administrativa do

PMHG P
Onmendones’.
mudcmmmmmwmo f d ti los &
fa 6 wwmofmyagmwlagmdam
wmanmodola‘ , con el prop de g
"8

RESOLUCION NOMERO 3 8 DE 2017 HOIANo. 2

Continuadién do ta Resolucién 'Por'h‘walwm una dalegacion de funcionas en la
At Colombia de Pensh (Colpansionss)’

/]

dessmolio de la funcidén administrativa, tal como lo dispono el articuio 209 de la
Constitucion Polltica.

Que ds conformidad con el Acuerdo 110 de 1 de marzo de-2017 "Por of cual 50 modika
o!m!mensalanhldelos Tmbqadwszﬁadesdok Administradora Colombiana de
trabajad aelNNeIDlrectNoqumocupanlos

cargosdo [ dt g Y
imuemmdesw\dcn
Qus con ol fin do atender oporty b itk L
contra do la entidad, se hace necesario debgat a Iundén do constﬂwr apodem.to.
pasa a rep fudicial yio
Quo teniondo en cuenta la antsrior,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Delagaren ol Diroctor de Acciones Constitucionales, {a funcidn de

constitule ap pam ia 6n juticial y administrativa de la
p en lea y on las cuales la Administradora
C dof {Colpensionas) sea parta o fenga Interés.

ARTICULO SEGUNDO: La presents rosolucion rige a partir de la focha da su expedicién
y deroga las dispesiciones que ie sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE
DadaenBogotd, D.C.aks 6 MAR 2017

\\HAu GLIVERA GONZALEZ
Prosidants

Va4

g5



TODAGSPORUN

a2 sembes (SeiiNe

®
’ ;Colﬁsnsiones

LA DIRECCION DE GESTION DEL TALENTO HUMANO DE LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE
PENSIONES - COLPENSIONES

HACE CONSTAR

memmmumtawaelammmmlcukomuamn mnﬁ!bsda
con céduta do cludadenfa N*52018095, sa pudo
de Py - COLPENSIONES, yhahbormmsemalanemumm

Dadodvehmv(!‘)domdom1 Término Indatinido, como Trabajadora
Oficial en ol cargo dePRO‘FESlONALMASTER CODIGO!IOGRADOW en ta VICEPRESIDENCIA
:uR!DeCAYSECRETAR!AGBdBRAL

Dmdeelprhw(m)damamdem7m&awamomh0FlGNAAs&80MDEASUNTOS
LEGALES.

Quo tuvo ssignadas (as funcones del cargo de DIRECTOR, COOIGO 130, GRADO 06, de la DIRECCION
DEmPROCE_, 508 JUDICIALES, deado ol veintiséts (26) de septiombre do 2017 hasta of once (11) do octubro
de 201

Desda ¢l doce (12) de octubra de 2017, modianto contrato a Témino indefinida, como Trobajadora
@ cargo de DIRECTOR, CODIGO 130, GRADO 08, do ta DIRECCION DE PROCESOS JUDICIALES.

1. Judicial y a COLPENSIONES paro ejorcer la defensa fudicial da la
Emprasa, en los procesos en los que ssa parts y so retaclonen con et Régimen do Prima media, y
los nocesarios cuando esf ko estime convenionts.

expodi ios poderes
WhMymmmmMquummcowENSlONESy
8o Informe oportunaments, a la Gerencia de Defonsa Judiclal y domés depandenclas que
sobted&modempfw
con tas rim para (a debida

2
3
4.
mmwdsmmdoh&w
8. do tos rics a los c para la
8
7

los °

' dwdadshmmwubsmmdohmma.
o cumpEmiento de los lineamicntos y estratoglas da defenss judicial
0 0 través do

reaizads droctamaents terceros.
. Ejercor ia supervisién do (a actividad do los abogados Guo represontan a a la Empresa en los Procesos

Intonds, rohdonsdosmdkéommdo?mmwe
los 0 0 travds de

www.colpensiones.gov.co
Direccién: Canrera 10 No 72 - 33 Torra B Piso 11 - Teléfono: 2170100 - Bogotd D.C.

Q
;(:olpensiones

18, Orlentar, Wymmmmmmmmuumwoumum para of
o de mm,_
19Wammm¢o Mmmhymwmymm fos

cusias sea
20. PmloskﬂomeapmplosdowMquwhwsnadmwlamu.raademtn
srsasdota
2. Pmmmmmammamsuomnmwwmummmu
riveles do servicio cusndo asi se roquiera.
upmmmummmymlumm con los B 3 al

nWygammdmwﬁrm a los plancs de mejoramiento presontados a los entos de control y
2 la oficina de control intemo.

RUEVOPAS

et tyetas GasisObe

24. Porticipar en o tmik de fa cutura de
A, yenal y dalmhmammdodegm

25. a ..wo.manejoy do con
o enialey do

29. Partidper sctivamento on pausas actives, y para la p y P
da Seguridad y Salud en of Trabajo.

27. Procuner ¢f cuidzdo Intagral de su sahud, suministrando Informacién clara, veraz y completa sobro su
estado de selud.

28, Utiitzary s ¥ OGUIPCS 8 U Cargo.

29. Reportor actns y condick insog y 1) En caso
de ser rlo, p entast g de P en su &rea do

trebajo.
30. mmm&mwmmmmaqmmwmm
31. Evitar el consume da tabaco, bedidas Yy dentro do las instelacionos

del tugar de trabajo.
n.mdmlmmmamwmudwuo.hmmﬂa,mm;mrhLny,ku
wmmommm«mymmnmdwwmm

La presanta g0 expide on Bogota D.C., of diaz (10) do noviembre da 2017 a 1 dala

M/WW@

meamm.mmmmmsmss“pmmmm o domandads o tione

RUEVO RIS

2 e semsise

%lpens:ones

v pan at de las o de las costes judiclales
mmhm . y € page :
10, Dirigir of céicuto de la pi dolos p yla de los mismos.
11. Resizar el cieo do lss do ik do - atravésdone(oadﬂvmum

cugndo se retnun los i imiento tacito enla vigents.
12WbmwmmmuwbEmmqummh

dependencia para su gestién.

13. Dueedmelnmhndolm WmhmmwmmMIONHowm
¥ proponer politicas la h y el litigio.

MParudpnreﬂlaMdelumludonooodomm redicar, y

tas p 3
disﬁmoswﬂesdemm Y
15. Definir y entregar a la Direccién de Adminisiracién de Sofictudes y PQRS los lineamientos y parémetros
pera la programacion de ta produccion de! drea.

Funcionog especificas;

1. Aplicar las politicas, i pianes y proy quelo a ia Diroceién con
base on las poilticos, y 3 do La Emp:

2. Conbolar y evaluar of do ios objetivos s longios qua 1o don a ko D
mmm;onmmuamymm das por la Orosid:

y vigents

3. Elgborar, determinar prioridades y ajustar planos do accién da a Direocidn con base en anafisis do
diagnésticos, evaluaciones y potidcas do la Emprasa.

4. Org: ol do la Dboccid austes a2 Hzacién intema y demés
mqwmﬁnm h y trémites intemos.

5. Ce la 6n de les p do [a Direccién do g0 con .
poifticas, mmwMyMymwmm N

6. Ejecutar el do con b3 p in integral do los nocosidades y
mhmmmmm.

7. Ejocutar los p de evaluacié g f én y ! de los diferontss

que ta Direccién para of do 103 obj
8. implementar y vigliar las P y K que lo
ola DI on con (o8 (in dola

9. Ci o soguimi control y dol do que la contrsto con
torceros y Gue 8san responseblidad de la Direccidn.

10. C ol control y dol de proy quota contrate con
teecerog y que sosn de ta Direccidn.

110punthm‘ los Acuerdos do servicio que lo a la dep ia, on lo3 asuntos do su

12.Apoyarla del Sistsma integrado de Gestién Institucional y sus
componentss, on coonEnacion con ias domés dopendencias de la Emprasa.

13. Diriglr la administracion de o3 de inf idn de ia Ot do rdo con [as
de La Empresa y tos sistemas de informacidn Institucional.

14. Atcndsr los de Internos o y bendar fa fla y

qmb 8 la Diroccid

18. Genorar do i 3 para resiizar una Intervencién intogral y
mﬂuﬂmmﬁan«:mmmmw&m

16. ritiiv las cortifi ias y domds quo soan

fics para el ] ‘demwmmmaswwnnalanaqummn

do atres
17. Wmmmmmmawmymmmmusmm

www.colpensiones.gov.co
Oireccion: Carrers 10 Na 72 - 33 Torra 8 Piso 11 - Telfono: 2170200 - Bogots D.C.
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WORLD LEGAL CORPORATION
Attorneys Around theWorld

Miami ’h_“_ Caracas
NewYork f W Buenos Aires
Mexico D.F. { Montevideo
Ciudad de Panama ¥}, Santa Marta
Bogota D.C. X Londres

Sao Paulo 2 ” Madrid

SEN ‘
—%qu::ggn o Mmmay}»a‘\'\wo oroJ éd Cx’vcu‘.{o Jg, Cm‘ktc)ma
ES.D. ~

Referencia. ASUNTO: SXS%;U%;L Pocloy
RADICADO: %019 -0
PROCESO: Pecisn Nl Jouj Rustablocmionts de) Deecho
DEMANDANTE: Avace| '?‘ong o forondez
CEDULA: ?ﬁmmqaj
DEMANDADO: CoLfPQw&meS

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN , identificado civil y profesionalmente como
aparece al pie de mi firma, actuando como apoderado en el proceso de la
referencia, con mi acostumbrado respeto acudo a su Despacho para manifestar

que SUSTITUYO EL PODER A MI CONFERIDO al
Dr{a) Miswel Tewando HC‘-U“( Dsero ' identificado(a) con la
cedula de ciudadania Ngm. _dL.0yy-g22. w0 de _ Ar-omov y T.P.

No _-26T42Y  del H.C.S de la J. para que redlice las acTuaciones necesarias
para la defensa juridica de la Administradora Colombiana de Pensiones
COLPENSIONES, Empresa Industial y Comercial del Estado con cardcter
financiero. '

El abogado Sustituto queda investido de las mismas facultades otorgadas en el
mandato principal conforme al art 70 del Codigo de Procedimiento Civil en
armonia con los arts. 74 y 77 del Codigo General del Proceso, especialmente
para conciliar, fransigir, y desistir previo concepto del Comité de Conciliacion y
Defensa Judicial de Colpensiones.

En relacion con el desistimiento requerird AUTORIZACION del Abogado que
SUSTITUYE ESTE MANDATO.

Sirvase reconocer personeria al Abogado SUSTITUTO en la forma y términos
conferidos en este dato.

Acepto la Sustitucién

MIGUEL ANGEL RAMIREZ.GAITAN %—@

C.C. No 80.421.257 de Bogotd ¢.c, doyy.aZz.odo
T.P. No 86.117 del H.C.S de la J. 1.7 26+a2¢

Atentamente,

Cra 13A No. 28 - 38 Manéana 2 Of. 237-238-239 - Parque Central Bavaria, Bogota COLOMBIA
Tels.: 336 - 8661 / 8502 / 8490/ 8479 / 8468 / 8457
www.worldlegalcorp.com / www.colombialegalcorp.com

()
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967  octubre/2018
ACTUALIZADO A: 01 octubre 2018

REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

INFORMACION DEL AFILIADO
Tipo de Documento: Cédula de Ciudadania Fecha de Nacimiento; 2610111947
Numero de Documento: 33121942 Fecha Afiliacién: 01/09/2003
Nombre: ARACELY TORRES DE HERNANDEZ Correo Electrénico: MRESTREPO.ASOCIADOS@HOTMAIL.
Direccién: CAMINO DEL MEDIO ST ALCIBIA CJON VI Ubicacion:

Estado Afiliacién: Novedad de pensién

RESUMEN DE SEMANAS COTIZADAS POR EMPLEADOR

En el siguiente reporte encontraré el total de semanas cotizadas a través de cada uno de sus empleadores o de sus propias cotizaciones como trabajador
independiente, es decir, las que han sido cotizadas desde enero de 1967 a la fecha. Recuerde que la Historia Laboral representa su vida como trabajador,

la que usted ha construido mes a mes y afio a afio.

[13‘:‘;".“‘.‘{&"1:‘6“ [2Nombre o Razén Social . [3]Desde [4Hasta  |[5]0ltimo Salario | [6]Semanas | [7lLic |[8ISim | [9]Total
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1995 311211995 $262.000 21,43 0,00 0,00 21,43
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01011996 31/01/1996 $393.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 010211998 29/02/1996 $383.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 010311996 31/03/1996 $352.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1996 30/04/1996 $334.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/19%6 31/05/1996 $262.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1996 30/06/1996 $420.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/1996 31/071896 $492.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1996 31/08/1996 $411.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 0170811936 30/09/1996 $591.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1996 3111071996 $421.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/111/1996 30/11/1996 $449.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/12/1998 31/12/1996 $519.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 010111897 31/01/1997 $449.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 010211897 28/0211997 £440.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/031897 31/03/1997 £423.000 429 0,00 0,00 4729
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1997 30/04/1997 $488.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/18997 31/051997 $443.000 4729 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1997 30/06/1997 $406.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01071997 31/07/1997 $429.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HCSPITAL UNIVERSITAR 01/08/1997 31/08/1997 £554.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/091997 30/09/1997 $574.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01A10/1897 31101997 $515.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 011111997 30/11/1987 $532.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01121997 311211997 $578.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/01/19%8 31/01/1998 $516.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/1988 28/02/1998 $559.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/1988 31/03/1998 $501.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/1938 30/04/1998 $555.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1998 31/0511998 $674.000 429 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/06/1998 30/06/1998 $769.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/11998 31/0711998 $649.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/19388 31/08/1998 $2.027.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/09/1988 30/09/1998 $1.001.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/10/1998 31/10/1998 $586.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/11/1998 30M1/1998 £643.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/12/1998 31/1211998 $822.000 4,29 0,00 0,00 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/0111999 31/011999 $516.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/02/1999 31/03/1999 $743.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01041999 30/04/1999 $644.000 4,29 0,00 0,00 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/05/1999 31/05/1999 $576.000 429 0,00 0,00 4,29
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/06/1999 30/06/1999 $687.000 429 0,00 0,00 4,29

Impreso Por Internet el : 01-Cct-2018 alas 10:46:10 1de 8
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
PERIODO DE INFORME:

Enero 1967 octubre/2018

ACTUALIZADO A: 01 octubre 2018
c 33121942 ARACELY TORRES DE HERNANDEZ
m'g;';m"“ [2]Nombre o Razén Social [3]Desde [4lHasta |[8]0itimo Salario | [6]Semanas | [7lLic |[8Sim | [o[Total
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/0711999 31/07/1999 $777.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01081929 31/08/1999 $715.000 429 o00| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 010811939 30/09/1999 $1.139.000 429 000 0,00 428
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01101999 29/02/2000 $576.000 21,43 oo0| 000 21,43
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2000 31/03/2000 $614.000 429 000| 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/04/2000 30/04/2000 $580.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/05/2000 31/08/2000 $576.000 17,14 000| 000 17,14
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/09/2000 30/09/2000 $1.034.000 429 000 o000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/1072000 31/10/2000 $612.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/11/2000 30/11/2000 $576.000 429 0,00 0,00 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 011272000 31/12/2000 $742.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/01/2001 31/01/2001 $438.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/02/2001 28/02/2001 $750.000 429 000| 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2001 31/03/2001 $629.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/04/72001 30/04/2001 $664.000 429 000 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/05/2001 31/05/2001 $767.000 429 000[ 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/07/2001 31/07/2001 $847.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/08/2001 31/08/2001 $684.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01092001 30/08/2001 $1.025.000 429 000| 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 011072001 3171072001 $684.000 4,29 000| 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 014172001 30/11/2001 $1.025.000 4,29 000| 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01112/2001 31/01/2002 $684.000 8,57 0,00 0,00 8,57
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/02/2002 28/02/2002 $732.000 429 000 000 429
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/03/2002 31/05/2002 $684.000 12,86 000 000 12,86
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/06/2002 30/06/2002 £618.000 4,29 000| 000 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/07/2002 31/07/2002 $684.000 429 0co| 000 4,29
800231432 HOSPITAL UNIVERSITAR 01/08/2002 31/08/2002 $773.000 429 000| 000 4,29
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/08r2002 30/09/2002 $1.224.000 429 000/ 000 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/1072002 31/05/2003 $726.000 34,29 000| 000 34,29
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/062003 30/06/2003 $1.330.000 429 0,00 0,00 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/07/2003 31/07/2003 $725.000 429 0,00 0,00 429
800231432 ESE HOSPITAL UNIVERS 01/08/2003 31/08/2003 $652.000 386 0,00 0,00 3,86
[10] TOTAL SEMANAS COTIZADAS:
411,00
e e
SEMANAS CO
0,00
RESUMEN DE TIEMPOS PUBLICOS NO COTIZADOS A COLPENSIONES
El siguiente resumen INFORMATIVO refleja los periodos laborados en el sector publico y no cotizados al 1SS hoy Colpensiones.
RN et [13]Nombre o Razén Social [141Desde [t6}Hasta [11E101IMO Salariol 1171samanas | ptglLic ((15]sim|[20Total
NO REGISTRA INFORMACION
I [R1]TOTAL SEMANAS REPORTADAS:
Impreso Por Internet el : 01-Oct-2018 alas 10:46:10 2de 8



COLPENSIONES Nit 900.336.004-7
_ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones ~ PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2018
ACTUALIZADO A: 01 octubre 2018

C 33121942 ARACELY TORRES DE HERNANDEZ

RESUMEN TIEMPO PUBLICO SIMULTANEO CON TRADICIONAL (67 - 94) Y POST 94

El siguiente resumen refleja los periodos laborados que presentan simultaneidad, es decir aquellos en los que usted presté servicios para varios
empleadores en el mismo periodo de tiempo.

[22]Desde : [23]Hasta . [24]Semanas Simultineas
NO REGISTRA INFORMACION
[25] TOTAL SEMANAS SIMULTANEAS:
[26]TOTAL SEMANAS (cotizadas[10] + reportadas tiempos pablicos[21] - simultaneos(25]) 411,00

Si usted labor6 en entidades del sector publico y estas entidades no cotizaron a pensiones al Instituto de Seguros Sociales hoy Colpensiones, es posible
que estos pericdos no se vean reflejados en su reporte de Historia Laboral, sin embargo usted ya puede radicar la solicitud de inclusién de dichos
periodos, a través del tramite denominado "Actualizacion de Historia Laboral Tiempos Publicos”, adjuntando los formatos diseftados por el Ministerio de
Hacienda, los cuales expide el correspondiente empleador.

* Los tiempos publicos tenidos en cuenta para la liquidacién de una prestacién econémica decidida con anterioridad al 18/11/2017, no se visualizarén en el
reporte de Historia Laboral.

Si ha trabajado en varias empresas al mismo tiempo, sélo se contabilizara en el total de semanas uno de los periodos y el salario base sera la suma de lo
cotizado, sin exceder el maximo asegurable al momento de solicitar el reconocimiento pensional.

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS ANTERIORES A 1995

Este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

[27] Identificacion e [28]Ciclo [30ICicio | [31] Asignacién ;
Empleador #omare o Rg_dn aocel Desde Hasta Béisica Monsual | (57 Dias Rep. i B Qlssacion

NO REGISTRA INFORMACION

DETALLE DE PAGOS EFECTUADOS A PARTIR DE 1995

En el siguiente reporte encontrara el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995 en adelante.

e R PR [ M M e e e bl B
800231432 Cﬁir&wwvmsmmo DE | no | 199508 |08m09r1095 | 51085001001803 $ 261.800 $ 38.800 50 30 | 30 | Page e oaa s’ periocs
go023143z  |HOOPITAL UNIVERSITARIODE | o | 400500 $0 S0 $0 30 | 30 ;mﬁ:?fné Pago aplicado de
soozs1azz  [HOSPTAL UNIVERSITARIODE | g [ 490510 $0 50 $0 30 | 30 g::;gggm?ibzm aplicado de
soozziazy  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | g | 499511 s0 50 s0 30 | 30 m‘;’;‘s‘fﬁﬁg’ aplicado de
800231432 é‘ﬁ‘;@;‘;ﬁ”""z‘;’s””‘mo DE I no | 188512 $0 50 s0 30 | 30 g:%??ﬁ:fnb e Wkao o
goo231432  [TOSPITAL UNIVERSITARIODE 1 g | 199601 | 080211996 | 5312000102365 $ 383.420 $ 74.800 50 20 | 30 | Pagoapbcad l petiods
800231432 g&a@&gmveammo DE | No | 199602 |07/03r1996 | 51056001003804 $ 383406 $ 71.500 50 30 | 30 | 290 aplicado al periodo
800231432 (HOSPITAL UNIVERSITARIODE | gy [ 109503 | 12:04r1896 | 51056001004396 $ 351.532 $ 65.800 $0 3 | 20| F2iE Apkada il perian
sooz31a32  |HOSPIAL UNIVERSITARIODE | g | 100604 | 100511096 | 63120001026926 $ 333533 $ 62900 s0 36 | oo | Puga aplcan sl paricde
soo231432  |HOSFITAL UNIVERSITARIODE | g | 100605 | 2510611996 | 5504501007008 $ 261,800 $ 47.800 $0 36 | 3 | Poge Skcado ol paticdo
so023t432  [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 499606 [01/08r1998 | 51056301017315 $ 420.366 § 56,800 $0 30 | 30 | Pagoaplicado al period
800231432 HOSPTAL ONIVERSITARIODE | 6 | 190607 | 0amer1996 | 5156301017999 $ 492.106 $ 78.400 s0 30 | 3 | Fago apiicado al perioda
sonzatazz  [HIOSPITAL UNIVERSITARIODE | no | 199608 |10/09r1996 | 5105600106790 S 411.136 $ 65.400 s 0 % | 30 | Pago apicada al perioco
800231432 [HOSPITAL UNIVERSITARIODE | o | 499609 [oartorase | 5105630101077 $ 591.070 $ 93.900 50 30 | 20 | Penookonds atperada
800231432 g&ﬁ.ﬂ*’é‘hg"“ﬁﬁswm'o PE | no | 199810 | 1811111986 | 51088301021147 § 421.218 § 57.300 50 30 | 30 dﬁf;&“m al periodo
Impreso Por Internet el : 01-Oct-2018 alas 10:46:10 3de 8
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7

_ REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES
Colpensiones PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2018
ACTUALIZADO A: 01 octubre 2018

C 33121942 ARACELY TORRES DE HERNANDEZ

DETALLE DE PERIODOS REPORTADOS POR ENTIDADES DEL SECTOR PUBLICO QUE NO
COTIZARON AL 1SS HOY COLPENSIONES

En el siguiente resumen encontrara el detalle por dias, de los ciclos laborados en entidades del sector publico que no cotizaron al 1SS hoy Colpensiones.
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COLPENSIONES Nit 900.336.004-7 b\x ‘
REPORTE DE SEMANAS COTIZADAS EN PENSIONES

PERIODO DE INFORME: Enero 1967 octubre/2018
ACTUALIZADO A: 01 octubre 2018

c 33121942 ARACELY TORRES DE HERNANDEZ

LECTURA DEL REPORTE DE LA HISTORIA LABORAL UNIFICADO

Resumen de Semanas Cotizadas por Empleador: este reporte contiene el total de Semanas cotizadas a través de cada uno de sus

empleadores o como trabajador independiente, es decir las que se han cotizado desde enero de 1967 a la fecha.

1. Identificacién aportante: nimero que identifica al aportante segun el sistema af que pertenece. Hasta diciembre de 1994

nimero patronal y a partir de 1995, Cédula de Ciudadania, Cédula de Extranjeria, etc.

2. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

3. Desde: comesponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

4. Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizaci6n.

5. Ultimo salario: salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta el 31 de diciembre de 1994,

corresponde al ditimo salario reportado y para las cotizaciones a partir de 1995 corresponde al salario reportado en el periodo

desde-hasta.

Semanas: total de semanas correspondientes al periodo desde — hasta, sin descontar el tiempo de licencias y simultaneos.

7. Licencias (Lic.): refleja las licencias no remuneradas, es decir periodo no laborado ni remunerado. Este valor es descontado del
total de semanas del pericdo cotizado.

8. Simuitaneos (Sim.): cantidad de semanas cotizadas de manera simulténea a través de dos o méas aportantes.

9. Total: es el total de semanas cotizadas del periodo, menos las licencias no remuneradas y el tiempo cotizado de manera
simultanea.

10. Total de Semanas Cotizadas: corresponde al total general de semanas cotizadas a la fecha de generacion del reporte.

11. Total de Semanas Cotizadas Alto Riesgo: corresponde al total general de semanas cotizadas por tarifa de alto riesgo. Este

total se encuentra incluido en el total de semanas cotizadas (campo 10 Total de Semanas Cotizadas.)

o

Resumen de Tiempos Pablicos no Cotizados a Colpensiones: este reporte es informativo y refleja el total de semanas reportadas
y laboradas en el sector publico, los cuales no fueron cotizados al ISS hoy Colpensiones.

12. Identificacién empleador: ntimero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector pubilico.

13. Nombre o razén Social: nombre o razén social de la entidad empleadora.

14. Desde: coresponde a la fecha inicial del aporte realizado, segtn lo reportado por la entidad certificadora.

15. Hasta: corresponde a la fecha final del aporte realizado, segun lo reportado por la entidad certificadora.

16. Ultimo salario: corresponde al Gltimo salario reportado por la entidad certificadora.

17. Semanas: corresponde a las semanas del periodo desde — hasta, sin descontar el iempo de licencias y simultaneos.

18. Licencias (Lic.): comesponde a las interrupciones laborales no remuneradas, reportadas por la entidad certificadora.

19. Simultaneos (Sim.): cantidad de semanas laboradas de manera simulténea, es decir a través de dos 0 mas empleadores en el
mismo periodo de tiempo.

20. Total: es el total de semanas reportadas del pericdo, menos las licencias no remuneradas campo (7. Licencias (Lic.)).

21. Total de Semanas Reportadas: corresponde al total general de semanas reportadas a la fecha de generacién del reporte.

Resumen Tiempo Pablico Simultaneo con Tradicional (67 - 94) Y Post 94: este reporte refleja ol total de semanas laboradas
simultdéneamente entre el sector publico y privado para los tiempos tradicionales (67-94) y Post 94.

22. Desde: comesponde a la fecha inicial de la simultaneidad.

23. Hasta: corresponde a la fecha final de la simultaneidad.

24. Semanas simultineas: cantidad de semanas laboradas de manera simultanea, es decir a través de dos o méas empleadores en
el mismo periodo de tiempo.

25. Total Semanas Simultaneas: corresponde a la sumatoria total de semanas laboradas simultdneamente a la fecha de
generacién def reporte.

28. Total Semanas: corresponde a total semanas cotizadas més(+) total semanas reportadas menos(-) total semanas simulténeas

reportadas y cotizadas a la fecha de generacién del reporte.

Detalle de pagos efectuados anteriores a 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas hasta el 31 de diciembre
de 1994,

27. Identificacién Empleador: para los periodos anteriores a 1995 corresponde al nimero Patronal.
28. Nombre o razén Social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

impreso Por Internet el : 01-Oct-2018 alas 10:46:10 7de 8
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29. Ciclo Desde: corresponde a la fecha de inicio del periodo de cotizacién.

30. Ciclo Hasta: corresponde a la fecha final del periodo de cotizacién.

31. Asignaci6n Basica Mensual; salario reportado por el aportante. Para las cotizaciones efectuadas hasta 31 de diciembre de
1894, corresponde al dltimo salario reportado.

32. Dias Rep.: niimero de dias trabajados y reportados por el aportante para el periodo registrado.

33. Observacioén: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de pagos efectuados a partir de 1995: este reporte contiene el detalle de las semanas cotizadas a partir de enero de 1995
en adefante.

34. Identificacién del aportante: numero que identifica al empleador o trabajador independiente (NIT, Cédula de Ciudadania,
Cédula de Extranjerfa, etc.).

35. Nombre 6 razén social: nombre o razén social del aportante (empleador o trabajador independiente).

36. RA: indica si existe un registro de afiliacién o relacién laboral.

37. Periodo: afio y mes al que corresponde el periodo cotizado.

38. Fecha de pago: foecha en que fue realizado el aporte.

39. Referencia de pago: nimers de registro del pago realizado (Calcomanfa o Sticker o referencia de pago PILA).

40. IBC Reportado: es el salario (Ingreso Base de Cotizaci6n) declarado por el empleador o trabajador independiente, para el pago
de la cotizacién.

41. Cotizacién: valor del aporte efectuado segun el salario declarado en cada uno de los periodos.

42. Cotizacién mora sin intereses: es el dinero que el aportante adeuda por el periodo, sin incluir los intereses.

43. Novedad(Nov.): campo que indica con la letra “R", la novedad de Retiro reportada por el empleador.

44. Dias reportados: niimero de dfas trabajados y reportados por el aportante en cada uno de los periodos.

45. Dlas cotizados: corresponde al nimero de dias equivalentes al valor de la cotizacién pagada.

46. Observacién: indica en que situacién o estado se encuentra su periodo de cotizacién reportado.

Detalle de periodos reportados por entidades del sector pablico que no cotizaron al IS$S hoy Colpensiones: este reporte
contiene el detalle de las semanas reportadas por las entidades certificadoras.

47. |dentificacién del aportante: numero que identifica la entidad empleadora con la cual tuvo relacién laboral en el sector ptblico.
48. Nombre 6 razén social: nombre o razén sacial de la entidad empleadora.

49. RA: para el sector pliblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre estara vacio.
50. Ciclo: afio y mes al que corresponde el periodo reportado.

51. Fecha de pago: para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara vaclo.

52. Referencia de pago: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo
siempre estard vacio.

53. Asignacién Basica Mensual: es el valor de la asignacion bésica mensual reportado por la entidad certificadora. En este reporte
no se verén refiejados los demés factores salariales reportados por la entidad certificadora, sin embargo seran tenidos en cuenta al
momento de la decisién de la prestacién econémica a que haya lugar.

54. Cotizacién pagada: para el sector publico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. Ei campo
siempre estara en cero (0).

55. Cotizacién mora sin intereses: para el sector publico esta informacioén no es reportada por parte de la entidad certificadora. El
campo siempre estard en cero (0).

56. Novedad (Nov.): para el sector piblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estara en cero (0).

57. Dias reportados (Rep.): nimero de dias reportados por la entidad certificadora en cada uno de los periodos.

58. Dias cotizados: para el sector ptiblico esta informacién no es reportada por parte de la entidad certificadora. El campo siempre
estaré en cero (0).

59. Observacién: indica si el periodo se encuentra simultaneo con otro empleador. En caso en que se encuentre vacio, indica que
el campo no es simultdneo.

Defensoria del Consumidor Financiero

Direccién: Calle 70 A No. 11 - 83 Bogota.

Horario de atencién: de lunes a viernes de 8:00 a.m. a 12:00 p-my 2:00 p.m. a 5:00 p.m.
Teléfonos: (1) 235 16 04 — (1)543 98 50 / Fax: (1) 543 98 55.

Correo electrénico: colpensiones@defensorialg.com.co

Agradecemos su confianza recordandole que estamos para servirle. Este reporte esta sujeto a revisién y verificacién por
parte de Colpensiones.

Impreso Por Internet el : 01-Oct-2018 alas 10:46.10 8de 8
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Ven por tu futuro

Y GOBIERNO
' DE COLOMBIA

BZ 2018_12245081
8-1-2019-626848-72

Sefor(a) Juez(a)
JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA
CARTAGENA - BOLIVAR

ASUNTO: PODER ESPECIAL N. ° 2018 - 626848

RADICADO: 13001333301020180002100

PROCESO: ACCION DE NULIDAD Y RESTABLECIMIENTO DEL DERECHO -
DEMANDANTE:  ARACELY TORRES HERNANDEZ

CEDULA: 33121942

DEMANDADOQ:  Colpensiones

LINA MARIA SANCHEZ UNDA, identificada con la cédula de ciudadania N.° 52.853.602 de Bogota. D.C; en mi >
calidad de Directora de Procesos Judiciales (A) de la Administradora Colombiana de Pensiones COLPENSIONES, o
Empresa Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero creada por la ley 1151 de 2007, manifiesto a

Usted que confiero poder especial, amplio y suficiente en cuanto a derecho se refiere, al (a la) Doctor(a) ANYA
YURICO ARIAS ARAGONEZ, abogado(a) en ejercicio, identificado(a) con la cédula de ciudadania nimero
45765608 Expedida en Cartagena; y portador(a) de la Tarjeta Profesional numero 97251 del Consejo Superior de la
Judicatura, para que en nombre y representacion de COLPENSIONES realice las actuaciones necesarias para la

defensa juridica de esta Entidad dentro del proceso del asunto.

El (Ia) apoderado(a) queda investido(a) de las facultades propias del mandato de conformidad con los articulos 74 y
77 del Codigo General del Proceso, especialmente para conciliar, transigir y desistir de los recursos, previo concepto
del Comité de Conciliacion y Defensa Judicial de COLPENSIONES. En los demés desistimientos requerira
unicamente autorizacion del mandante. El apoderado también tiene la facultad de sustituir y reasumir el presente
poder.

Sirvase reconocer personeria al (a la) apoderado(a) en la forma y términos en que esta conferido este mandato.

Atentamente,

Acepto;

ANYA ¥URICO,ARIAS' ARAGONEZ
C.C. 45765608 Expédida en Cartagena
T.P.N° 97251 del C.S.delaJ.

Ven por tu futuro

Centro de Atencidh Telefonica Nacional: 01 8000 41 09 09 - Centro de Atencion Telefonica Nacional BEPS: 01 8000 41 Q7 77
Bogota: 489 09 09 - Bogota BEPS: 487 03 00 - Medellin 483 60 90
www.colpensiones.gov.co

Juan Serrano
Reasignacion
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G cODIGO: GAD-600.hMT-002
MEMORANDO
Colpensiones VERGION: 2
Vuw”\l\-"”# FECHA: 071112048
GTH =0017

Bogota, D,C.. 08 de enero de 2019

PARA: LINA MARIA SANCHEZ UNDA »
Profesional Master, Cédigo 320. Grado 08
Gerencia de Defensa Judicial

DE: Gerente de Talento Humano y Relaciones Laborales
ASUNTO: Asignacién de Fuﬁciones.

Cordial saludo,

Teniendo en cuenta que el cargo de Director, Cédigo 130, Grado 06, adscrito a la
Direccion de Procesos Judiciales, se.encuentra vacante y que es indispensable para el
cumplimiento de las funciones y objetivos de la Empresa, mientras se surte el proceso
de seleccion externo se hace necesario asignare las funciones del mismo de
conformidad con lo consagrado en los articulos 31 y 32 del Reglamento Interno de
Trabajo, a partir de! 08 de enero de 2019 y hasta por el término de tres (03) meses.

Para el efecto, la Directora de Gestidn del Talento Humano, verificé que cumple: los
requiisitos dispuestos para el cargo.

De ofra pane, el literal b) de la clausula segunda de su contrato individual de trabajo,
sefiala: *... Prastar el servicio antes dicho personalments, en el lugar del territorio de Ia
Republrca de Colombia que indicare COLPENSIONES y excepclonalmenle fuera de
dicho teritorio cuandq las necesidades del servicio asi lo exigieren. Por tanlo, las partes
convienen en que COLPENSIONES podré en cualquier tiempo, asignarle a EL (LA)
TRABAJADOR (A) otios cargos u oficios distinlos ylo destinarlo a cualquier otra
dependencia o lugar, temporal o definitivamente; traslado y modificaciones que EL (LA)
TRABAJADOR(A) acepla de antemano en el momento de ser contratado, mientras no
se desmejoren fas condiciones laborales minimas del TRABAJADOR..."

Asl las cosas, a partir del 08 de enero de 2019 y hasta por el tiempo que dure la
asignacién de funciones que aqui se dispone, recibird la remuneracion basica mensual
del cargo de Director, Codigo 130, Grado 06, esto es, la suma de DOCE MILLONES
SESENTA Y OCHO MIL TRESCIENTOS TREINTA Y SEIS PESOS M/CTE.
($12.068.336).

Péginalde2

(;o CODIGO: Gwcwumﬂ

MEMORANDO ,
Colpenslones VERSION: 2
vt FECHA 0711172018

De antemano, agradezco su disposicion y el cumplimiento de las funciones del cargo al
que ha sido asignada.

Atentamente,

N’L D s
ALEJANDRA DE LA CALLE RESTREPO
Gerenie de Talento Humano y Relaciones Laborales

Copis:  Javier Edunrdo Silva, idente de Opet del Régimen da Prima Medip.
Diega Alejandso Urrego :secbat G«enled« Defenss Jugicial {A).

Apiobo.  Sonia Yanet Matner Veizgas. Profemcnal 14datzr, Codigo 320, Grade 08.
<on #3ignacIon de tunclones de-1a Dinccisn 06 Gastta del Takenio Humano

Elaboro  Marla-Camsty Guerrero Rodpiguer. Profesional Sénxr, Cocigo 310, Grade 02 H L

Pigina2de2
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ARIAS ARAGONEZ

Senor

JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DE CARTAGENA

E. 8. D.

ASUNTO: SUSTITUCION DE PODER
RADICADO: 13001333301020180002100
PROCESO: ORDINARIA - ORDINARIO LABORAL

DEMANDANTE: ARACELY TORRES HERNANDEZ
DEMANDADO: ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES
COLPENSIONES

ANYA YURICO ARIAS ARAGONEZ, mayor de edad, identificada con la cedula de
ciudadania No. 45.765.608 De Cartagena, domiciliada vy residenciada en la
ciudad de Cartagena de Indias, portadora de la Tarjeta Profesional de Abogado
No. 97251 del Consejo Superior de la Judicatura, actuando en nombre propio,
respetuosamente acudo ante ese despacho, con el fin de manifestarle que por
medio del presente escrito sustituyo poder especial a mi conferido por el
COLPENSIONES, en los mismos términos en que me fue otorgado, al Dr. (a) DINO
ANTONIO CURI BLANCO, mayor de edad, abogado (a) titulado (a), identificado
(a) con la cedula de ciudadania No. 9.293.417 de Cartagena (Bolivar) y con
Tarjeta Profesional No. 143217 del C.S.J para que continué la representacion de
COLPENSIONES, dicho profesional queda ampliamente facultado para llevar a
cabo todas las gestiones atinentes a la defensa de la mencionada entidad.

La suscrita se encuentra en facultad de reasumir en cualquier momento.

Esta sustitucion la hago teniendo en cuenta las facultades a mi conferida en el
poder inicialmente otorgado por mi representada.

ATENTAMENTE,

ARIAS ARAGONEL.
C.C. No. 45.765.608 de Cartagena.
T:.P. No. ‘9725 del €.5.J.

ACEPTO,

Di ANTONIO CURI BLANCO
C.C. No. 9.293.417 de Cartagena (Bolivar)
T.P.No. 143217 del C.S.J
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JUZGADO 010 ADMINISTRATIVO DEL CIRCUITO DE CARTAGENA ; o)
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ASUNTO: RENUNCIA AL PODER

DEMANDANTE: ARACELY TORRES HERNANDEZ

DEMANDADO: Administradora Colombiana de Pensiones —-COLPENSIONES
RADICADOQ: 13001333301020180002100

MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado titulado y en ejercicio, mayor de
edad y vecino de la ciudad de Bogotd, identificado con la cédula de
ciudadania nimero 80.421.257 de Bogotd, portador de la tarjeta profesional
numero 86.117 expedida por el Consejo Superior de la Judicatura, obrando
como apoderado principal de COLPENSIONES-Seccional Anfioquia, por
medio del presente escrito manifiesto a usted gue RENUNCIO al poder a mi
conferido por la Administradora Colombiana de Pensiones —COLPENSIONES,
con ocasion a la terminaciéon del contrato de prestacion de servicios suscrito
con la entidad.

De conformidad con lo previsto en el articulo 69 del C.P.C., modificado por
el articulo 76, inciso 4° del Cédigo General del Proceso, le solicito
respetuosamente se sirva aceptar mi renuncia, anexo comunicacion
enviada al poderdante en tal sentido.

De llegar a existir alguna actuacion judicial o audiencia dentro de los S5 dias
de que frata el inciso citado en este escrito, ruego a usted se sirva aplazar
cualquier actividad judicial, a efectos de que la Administradora
Colombiana de Pensiones ~COLPENSIONES designe un nuevo apoderado
para que continle el ejercicio de la defensa encomendada y con ello se
garanticen sus derechos.

GEL RAMIREZ GAITAN
C. C. No. 80.421.257 de Bogotd
T.P.No\ 86.117 del C.S. de la J.

Tel:3368661-3368479-2459133

Cra 13'\{\40. 28-38 Manzana 2 Of. 219-237-238-239 Parque Central Bavaria. Bogota- Colombia
\
: www.worldlegalcorp.com/ www.colombialegalcorp.com
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Sao Paulo j Madrid

Bamronquilla, 09 de enero de 2019

Senores

Administradora Colomblana de Penslones -~ COLPENSIONES
Reglonal Caribe

E. S D.

Referencia: COMUNICACION DE RENUNCIAS A PODERES OTORGADOS
POR LA ADMINISTRADORA COLOMBIANA DE PENSIONES - COLPENSIONES

Cordial saludo,

El suscrito, MIGUEL ANGEL RAMIREZ GAITAN, abogado en ejercicio,
identificado civil y profesioncimente como aparece al pie de mi
correspondiente firma, en cumplimiento a lo dispuesto en el inciso 4 del
arficulo 76 del Codigo General de! Proceso, me permito comunicare mi
renuncia a los poderes especiales que me fueron otorgodos por la
Gerente Nacional de Defensa Judicial -~ Apoderado Judicial de la
Administradora Colombiona de Pensiones Colpensiones, Empresa
Industrial y Comercial del Estado con caracter financiero (o quien tenia
dicha focultad), pora que en nombre y representacion de
COLPENSIONES reqlizara las actuaciones necesarios para lo defensa
juridica de la Enfidad dentro de los 1438 procesos relacionados en DVD
y quedando a su vez revocada(s) la(s) sustitucion|es) conferida(s), por
efecto de la presente renuncia.

- Bsto renuncic se fundamenta en lo decisibn por parte de lo
Administradora Colombicna de Pensiones Colpensiones de reasignar los
procesos a myj conferidos a una nueva firma a partir del 31 de diciembre
de 2018.

Anexo relg en DVD de 1438 procesos sobre los cuales estoy

1. P. No. 86.117 del C. 5.¥le la J.

Cra 13* No. 28-38 Manzana 2 Of. 219-237-238-239 Parque Central Bovaria, Bogotd- Colombia
Tel: 3368661-3368479.2459133

www.world legalcorp.com/ www .colomblalegalcorp.com
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