JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE GIRON

AVISO
Proceso: ACCION DE TUTELA
Radicado: 683074003003202300019700
Accionante: URIEL YESITH PARRA FUENTES
Accionado: MUNICIPIO DE GIRON — SECRETARIA DE EDUCACION

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO -
MUNICIPIO DE GIRON

AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION — MUNICIPIO DE GIRON

SECRETARIA DE GESTION HUMANA — MUNICIPIO DE GIRON

FIDELSUAREZ MOSQUERA —PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE
INSPECCION Y VIGILANCIA SEM GIRON —MUNICIPIO DE GIRON

Vinculados:
MARTHA  LIGIA AGAMEZ LUQUE — PROFESIONAL
UNIVERSITARIO CODIGO 219 GRADO 2 — MUNICIPIO DE
GIRON
Y DEMAS PARTICIPANTES CON INTERES EN LA CONVOCATORIA
PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO,
CODIGO 222, GADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL
MUNICIPIO DE GIRON.

Derecho: HONRA — DEBIDO PROCESO — DERECHO AL MERITO

LA SECRETARIA DEL JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE GIRON, SANTANDER

A fin de cumplir con el tramite de notificacion de los vinculados -PARTICIPANTES CON
INTERES EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON,
procede a la publicacion del AVISO (Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 y Articulo 5
del Decreto 306 de 1992) del AUTO ADMISORIO emitidos dentro de la accién de tutela
de la referencia, de fecha 10 de abril de 2023, respectivamente, que en su parte
resolutiva dispuso:

“PRIMERO: ADMITASE la presente ACCION DE TUTELA incoada por URIEL YESITH PARRA
FUENTES contra la SECRETARIA DE EDUCACION — MUNICIPIO DE GIRON, a efectos que en el
término maximo de cuarenta (48) horas rinda un informe sobre los hechos narrados por el
accionante, las razones y pruebas que pretenda hacer valer en el ejercicio del derecho de
defensa. ADVIERTASE que toda comunicacién o respuesta dirigida a este tramite, deberd
remitirse exclusivamente al correo electronico
tutj03cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co

SEGUNDO: NOTIFIQUESE Y CORRASE traslado a la SECRETARIA DE EDUCACION del MUNICIPO
DE GIRON, a efectos que en el término maximo de cuarenta (48) horas rinda un informe sobre
los hechos narrados por el accionante, las razones y pruebas que pretenda hacer valer en el
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ejercicio del derecho de defensa. ADVIERTASE que toda comunicacién o respuesta dirigida a
este tramite, deberd remitirse exclusivamente al correo electrdnico
tutj03cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TERCERO: VINCULESE y CORRASE traslado al DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO
HUMANO del MUNCIPIO DE GIRON; al AREA DE TALENTO HUMNAO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION — MUNICIPIO DE GIRON; a la SECRETAIRA DE GESTION HUMANA de la ALCALDIA
DE GIRON; a los sefiores FIDEL SUAREZ MOSQUERA — Profesional Universitario de Inspeccién
y Vigilancia SEM Girén — Alcaldia Municipal de Giron; a MARTHA LIGIA AGAMEZ LUQUE —
Profesional Universitario Cédigo 219, Grado 2, de la ALCALDIA DE GIRON, en calidad de
interesados Y DEMAS PARTICIPANTES con interés en la CONVOCATORIA PARA PROVEER EL
CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GARDO 2 DE LA PLANTA DE
PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON; a efectos que en
el término maximo de cuarenta y ocho (48) horas rinda un informe sobre los hechos narrados
por la accionante, las razones y pruebas que pretenda hacer valer en el ejercicio del derecho
de defensa. ADVIERTASE que toda comunicacidn o respuesta dirigida a este tramite, debera
remitirse exclusivamente al correo electronico
tutjO3cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co

CUARTO: ORDENAR notificar mediante AVISO (Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991 y
Articulo 5 del Decreto 306 de 1992) a los interesados y participantes, de la CONVOCATORIA
para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2 DE LA
PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL MUNICIPIO
DE GIRON, que deberé ser publicado en el micrositio del Juzgado en la pagina web de la Rama
Judicial, por el término de un (1) dia en el que se incluya esta providencia, asi como el escrito
de tutela junto con sus anexos. Vencido el término, deberdn pronunciarse sobre los hechos
y pretensiones de la accién de tutela que conoce este Despacho en el término improrrogable
de cuarenta y ocho (48) horas, contando a partir del momento en que se desfije el aviso de
emplazamiento en la web.

QUINTO: EMPLACESE por el término de un (1) dia, a los interesados y participantes de Ia
CONVOCATORIA para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222,
GRADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE GIRON, a efectos de que intervengan, a mdas tardar dentro de las
veinticuatro (24) horas, siguientes a la desfijacién del edicto emplazatorio en el Registro
Nacional de Personas Emplazadas, y en un lugar visible de la entrada de las instalaciones
donde funciona el Juzgado Tercero Civil Municipal de Girdn, como interesados en la presente
accion de tutela, propuesta por URIEL YESITH PARRA FUENTES contra la SECRETARIA DE
EDUCACION del MUNICIPIO DE GIRON.

Para los fines pertinentes, ADVIERTASE que el tramite constitucional resefiado se encuentra
radicado en este despacho, en sede de primera instancia, al No. 68307-40-003-2023-00197-
00, y que el traslado correspondiente puede solicitarse al correo electrénico institucional
tutj03cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co. Prevéngaseles que, en caso de que no se

apersone de este asunto en el término indicado, se les designara curador ad-litem, con quien
se surtird su enteramiento de esta actuacion.

SEXTO: Transcurrido el término de emplazamiento de los interesados y participantes de la
CONVOCATORIA para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222,
GRADO 2 DE LA PLANTE DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DEL MUNICIPIO DE GIRON; con fundamento en lo dispuesto en el numeral 7° del articulo 48
del Cédigo General del Proceso, se designard al abogado WILMER MEJIA RANGEL,
identificado con cédula de ciudadania No. 85.441.272, portador de la T.P. No. 3247.872 del
C.S.de laJ, como curador ad litem de los emplazados.
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LIBRESE la comunicacién correspondiente vy ENVIESE al correo electrénico,
wilmermrabogado@gmail.com direccion registrada en el aplicativo SIRNA, el traslado

correspondiente junto con la presente providencia y sus respectivos anexos. ADVIRTIENDOLE
gue el nombramiento es de forzosa aceptacién, y que cuenta con el término de veinticuatro
(24) horas contados a partir de su notificacién, para pronunciarse sobre los hechos vy
pretensiones de la presente accién de tutela y aporte las pruebas que estime pertinentes.
INFORMESE que toda comunicacion o respuesta dirigida a éste tramite, debera ser remitido
de manera exclusiva al correo electrénico tutj03cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co.

SEPTIMO: TENGASE como pruebas documentales las presentadas por la accionante.

OCTAVO: LIBRENSE las comunicaciones respectivas y NOTIFIQUESE por el medio més
expedito. (...)”

Este aviso se fija siendo las 08:00 a.m. del dia martes 12 de abril de 2023 y se desfija
el dia miércoles 12 de abril de 2023 a las 08:00 a.m., del mismo dia.

\jeer)alf\ EO drn/?ue}, A

JEENETH RODRIGUEZ APARICIO
SECRETARIA
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Girén, Santander, 4 de abril de 2023

Sefor
JUEZ DE TUTELA (REPARTO)
E.S.D.

Asunto: ACCION DE TUTELA

Accionante: URIEL YESITH PARRA FUENTES

Accionado: SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON

Derechos Vulnerados: DERECHO A LA HONRA, DEBIDO PROCESO, PRINCIPIO
DE MERITO

Yo, URIEL YESITH PARRA FUENTES, identificado (a) con la cédula de ciudadania
88206049 de CUCUTA, acudo a su Despacho en ejercicio de la ACCION DE
TUTELA consagrado en el Articulo 86 de la Constitucion Politica en contra de la
SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON, por cuanto esta entidad vulneré mi
derecho fundamental a la DERECHO A LA HONRA, al DEBIDO PROCESO,
PRINCIPIO DE MERITO consagrados en los articulos 23, 29 y 125 de la
Constitucion Politica de Colombia, respectivamente.

Derechos todos y cada uno de ellos, desconocidos y vulnerados por la Secretaria
de Educacion de Girdn, por accion y omision, al no dar el tramite legal a mi
reclamacion por VIOLACION DE MI DERECHO PREFERENCIAL DE ENCARGO
EN EL EMPLEO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 02.

HECHOS

1. El pasado 1 de noviembre de 2022, la Secretaria de Educacion de Girdn otorgd
una comision de servicios para desempefiar un cargo de libre nombramiento y
remocion al Profesional Especializado Codigo 222 Grado 2, JAIRO ENRIQUE
GONZALEZ FORERO, identificado con cédula de ciudadania 91.175.979.

2. El 4 de noviembre de 2022 manifesté mi interés en participar del proceso de
seleccion para proveer la vacante temporal denominada Profesional
Especializado codigo 222 grado 2, financiada con recursos del sistema general
de participaciones - SGP.

3. Eldia 15 de noviembre la Secretaria de Educacién publica la Resolucion 003516
del 15 de noviembre de 2022, en la cual el Secretario de Gestion Humana realizo
estudio técnico al funcionario Javier Téllez Soler y solicita realizar los tramites
respectivos para su nombramiento y posesién. La Secretaria determina en el
Articulo primero de la mencionada resolucion, encargar al funcionario Javier
Téllez Soler; y en el articulo segundo indica publicar el acto administrativo y da
un término de 10 dias habiles para que los servidores de carrera administrativa
que consideren afectados sus derechos, presenten reclamacion. En el articulo



tercero indica, luego de la firmeza del acto, el funcionario con derecho preferente
tiene 10 dias habiles para tomar posesion.

El dia 16 de noviembre de 2022 el director administrativo de talento humano
remite correo de respuesta a mi carta de manifestacion de interés de remitida el
4 de noviembre de 2022, con oficio adjunto de fecha 11 de noviembre de 2022,
indicando “(...) Ahora respecto a su participacion le comunico que una vez
estudiada su hoja de vida, presenta una calificacion de desempefio de 97.6
motivo por el cual no es posible que se postule, toda vez que el funcionario con
derecho tiene 100"

El mismo dia 16 de noviembre de 2022 doy respuesta a la comunicacion remitida
indicando que: para el caso de la evaluacion de desempefio para un encargo el
Articulo 24 de la Ley 909 indica: "(...) ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte
el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los
empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan
los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su
desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el Gltimo afio y su
ltima evaluacion del desempefio es sobresaliente. (...)".

En el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019, la Comision
Nacional del Servicio Civil indica: "(...) d) Que su ultima evaluacion del
desempefio laboral sea sobresaliente, Se entiende por la calificacion ordinaria y
definitiva en firme. aquella obtenida en el afio inmediatamente anterior en el
empleo sobre el que ostenta derechos de carrera o en un empleo de carrera que
desempefie en encargo, como quiera que la Ley 909 de 2004, no restringe que
dicho requisito deba acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se
tiene titularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual
desempefié varios empleos en la entidad, la calificacion definitiva correspondera
a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan producido durante el
periodo anual, ya sea en el empleo del cual es titular o aquel que desemperfie en
encargo.(...)".

En el mismo sentido, la Comisién Nacional de Servicio Civil, en Preguntas
Frecuentes (https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes/calificacion-definitiva), aclara:

"3. ¢ La calificacion con nivel sobresaliente se aplica Unicamente en la evaluacion
definitiva o puede aplicarse en las evaluaciones parciales semestrales?

Los niveles de calificaciéon ya sea, sobresaliente, satisfactorio o no satisfactorio
solamente aplican a la calificacion definitiva. Lo anterior obedeciendo a que las
calificaciones semestrales son un estado de avance de los compromisos del
servidor publico".



Atendiendo la aclaracién de la Comisidon Nacional del Servicio Civil respecto a
calificacion de evaluacion de desempefo que establece, corresponde a la
evaluacion final y no es aplicable a evaluaciones parciales, se indica que el
funcionario encargado mediante Resolucién 003516 de 2022, posee una
calificacion definitiva de 94.87 en la Evaluacion Final del periodo 2021 - 2022.

En mi caso, como peticionario reclamante, durante el mismo periodo, la
calificacion definitiva es: 97.45 (99.24)

En reunion del 30 de noviembre de 2022, de la Comision de Personal como se
evidencia en el Acta No. 8, y expuesta la reclamacion presentada, se indico "(...)
se procede al tema del encargo que se esta ofertando actualmente como
profesional especializado en la secretaria de educacién, lo que ha causado
polémica entre los funcionarios tras encargar a un funcionario que
presuntamente tenia el derecho preferencial sin seguir expresamente el criterio
unificado de la CNSC, y segun expone el Director de Talento Humano, este
criterio unificado establece que los requisitos para acceder a un encargo de
carrera administrativa se debe cumplir con la experiencia, formacion y la ultima
calificacion EDL definitiva (anual), mas no la dltima evaluacién parcial
(semestral) (...)". "(...) Con respecto a las reclamaciones que se recibieron por
parte de los profesionales que consideran tener el derecho preferencial, de parte
de la Direccion de Talento Humano, se le dara la respectiva respuesta, y como
se habia indicado el proceso para el encargo del profesional especializado, que
esta vacante en la Secretaria de Educacion, se hara conforme a la ley(...)".

Manifiesto que actualmente soy representante de los empleados ante la
Comision de Personal de la Alcaldia de Giron. Mis actuaciones estan ajustadas
a la normatividad vigente (Ley 909 de 2004 y Decreto 1083 de 2015), por tal
razon me declaré impedido para tomar decisiones respecto a las decisiones que
tome la Direccion Administrativa de Talento Humano, segun lo dispuesto en el
Articulo 44 de la Ley 1952 de 2002: “Conflicto de intereses. Todo servidor publico
debera declararse impedido para actuar en un asunto cuando tenga interés
particular y directo en su regulacion, gestién, control o decision, o lo tuviere su
cényuge, compafiero 0 compafiera permanente, o algunos de sus parientes
dentro del cuarto grado de consanguinidad, segundo de afinidad o primero civil,
0 su socio o socios de hecho o de derecho.

Cuando el interés general, propio de la funcion publica, entre en conflicto con un
interés particular y directo del servidor publico debera declararse impedido.”,
pero como funcionario publico, debo subrayar el error cometido por la Direccién
al otorgar el derecho preferente de encargo a un funcionario que no cumple con
los requisitos.

El dia 23 de noviembre radico oficio en la Ventanilla Unica de la Alcaldia de
Girén, bajo el radicado 2210015886 en el cual manifiesto que no puedo ubicar
el procedimiento TH.P-13 en el sitio web de la Alcaldia, procedimiento por el cual
se asignan los criterios para encargos. De igual forma pongo el conocimiento el



criterio unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019 de la Comision Nacional
de Servicio civil donde se aclara, entre otros aspectos:

"d) Que su ultima evaluacion del desempefio laboral sea sobresaliente.

Se entiende por la calificacion ordinaria y definitiva en firme, aquella obtenida en
el afio inmediatamente anterior en el empleo sobre el que ostenta derechos de
carrera 0 en un empleo de carrera que desemperie en encargo, Como quiera que
la Ley 909 de 2004, no restringe que dicho requisito deba acreditarse
exclusivamente en el empleo sobre el que se tiene titularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual
desempefi6 varios empleos en la entidad, la calificacion definitiva correspondera
a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan producido durante el
periodo anual, ya sea en el empleo del cual es titular o aquel que desempefie en
encargo. (...)".

En el mismo sentido, la Comision Nacional de Servicio Civil, en Preguntas
Frecuentes (https://www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes/calificacion-definitiva), establece:

"3. ¢ La calificacion con nivel sobresaliente se aplica Unicamente en la evaluacion
definitiva o puede aplicarse en las evaluaciones parciales semestrales?

Los niveles de calificacidon ya sea, sobresaliente, satisfactorio o no satisfactorio
solamente aplican a la calificacion definitiva. Lo anterior obedeciendo a que las
calificaciones semestrales son un estado de avance de los compromisos del
servidor publico".

Finalmente indico: “Por ello considero que en mi caso fue vulnerado el derecho
preferencial el encargo al no ser tenido en cuenta lo establecido en el Articulo
24 de la Ley 909, ya que cumplo los requisitos y poseo las actitudes y habilidades
para el ejercicio del cargo; no he sido sancionado disciplinariamente en el tltimo
afio y mi dltima evaluacion de desempefio es sobresaliente, y el puntaje es mas
alto”

El 15 de diciembre, el Directo Administrativo de Talento Humano responde mi
solicitud con radicado 2210015886 indicando que “1. La resolucién fue
suspendida con ocasion a los oficios de tres personas mas que como usted
manifestaron considerarse con derechos tal como lo estipula la norma. (...) Por
lo anteriormente expuesto, se dejé en tramite suspensivo la resolucién y se
realiza nuevamente evaluacion de la cual se les estara notificando en los
proximos dias.”

En vista del no avance el proceso de encargo, el dia 11 de febrero de 2023
remito comunicacion a la Secretaria de Educacion y al area de Talento Humano
se la Secretaria de Educacion de Giron, y de igual manera se envia copia a la



Direccidon de Talento Humano de la Alcaldia indicando en términos generales
que: “el area de Gestion Humana y la Comision se ha realizado el proceso; la
actual directora indica que se han enviado comunicaciones a la Secretaria de
Educacion solicitando el nombramiento como encargado al funcionario URIEL
YESITH PARRA FUENTES, y no se entiende la demora en, con base en lo
conceptuado por la direccion de talento humano de la Alcaldia, realizar la
derogacién de la Resolucion 003516 y la expedicion del nuevo acto
administrativo Encargando al funcionario con derecho preferente, segun lo
establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de 2004”.

La Secretaria de Educacion de Girébn como Entidad Territorial Certificada en
Educacion — ETC, al igual que las ETC a nivel nacional administra el Sistema de
Atencién al Ciudadano — SAC, medio por el cual realiza el seguimiento a los
requerimientos de la comunidad en general, asi como a comunicaciones
allegadas de otras entidades, asignado a mi solicitud el radicado
GRN2023ER000836.

10.El 22 de febrero de 2023, la Secretaria de Educacion de Girdn, remite respuesta

11.

al radicado GRN2023ER000836 a través de correo electrénico, donde expresa:
“En atencion a su solicitud y dentro del término estipulado en el articulo 14 del
Cddigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley
1755 de 2015, nos permitimos indicarle que mediante las respuestas a radicados
GRN2023ER00510 del 30 de enero de 2023 y GRN2023ER000673 del 06 de
febrero de 2023, se le ha solicitado a la Secretaria de Gestion Humana y la
Direccién de Talento Humano, la siguiente informacion con el fin de proceder
con la elaboracion de los actos administrativos; documentacion que a la fecha
no han sido suministrados y son imprescindibles para la sustentacion de los
actos administrativos (...)”, procede a enumerar una serie de documentos
previamente solicitados a la Direccién de Talento Humano de la Alcaldia de
Giron, y finaliza: “(...) Una vez se alleguen a este Despacho la documentacion
requerida por parte de la Secretaria de Gestion Humana y la Direccion de
Talento Humano, se procedera a la elaboracion de los actos administrativos si
fuera el caso, toda vez que a la fecha no existe soporte documental en la
Secretaria de educacion para la elaboracibn y motivacion del acto
administrativo”.

El dia 14 de marzo de 2023, al no tener conocimiento de avance del proceso de
encargo, remito comunicacién a la Secretaria de Educacion y al area de Talento
Humano de la Secretaria de Educacion de Girdn, manifestando mi
inconformidad porque: “En multiples comunicaciones, la Direccion de Gestion
Humana ha notificado del error cometido, y ha indicado que se debe nombrar,
posteriormente a realizar el estudio técnico y remision de soportes, como
encargado al funcionario Uriel Yesith Parra Fuentes por ostentar el derecho
preferente”. Y anado: “No se entiende la dilacién de la medida, maxime cuando,
al expedir la Resolucién 003516 de 2022, no se verificd por parte de la Secretaria
el cumplimiento de los requisitos para ostentar el derecho preferente,



establecidos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004”, siendo radicada en el
Sistema de Atencién al Ciudadano — SAC bajo el radicado GRN2023ER001513.

12.El dia 27 de marzo el Director Administrativo de Talento Humano, responde a la
Secretaria de Educacion de Girdn, el oficio de fecha 23 de febrero de 2023,
radicado 2310002743 manifestando:

1. Con base a las Reclamaciones, estas fueron resueltas por el Director de
Talento Humano para la fecha por el Dr. José Edwin Vargas a cada uno de
los solicitantes.

2. No hubo acta de comision de personal toda vez que las solicitudes, fueron
resueltas por el Director de Talento Humano, por lo cual no tubo necesidad
de remitirlas a comision de personal.

3. Se adjunta copia de las respuestas a cada uno de los funcionarios.

4. La Resolucién en mencion se encuentra en efecto suspensivo y de la misma
se solicita la nulidad toda vez que fue realizado nuevo estudio con ocasion a
los nuevos funcionarios que se consideraban con derecho de participacion.

5. De acuerdo al estudio realizado a los funcionarios postulados, la persona
qguien por cumplir los requisitos se hace merecedor de ocupar el cargo
profesional especializado codigo 222 grado 02 al sefior Uriel Yesith Parra
Fuentes, por lo cual solicitamos emitir la respectiva resolucion aclaratoria y
nombramiento de dicho funcionario.

6. Con forme al numeral 1° se confirma que no hubo necesidad de elevar la
solicitud ante comision de personal, toda vez que fue resuelto de manera
positiva por el Director de Talento Humano”.

13.El dia 31 de marzo de 2023, a las 13:44, la Secretaria de Educacion responde
el SAC GRN2023ER001513 con el comentario: “Th alcaldia” y cierra la solicitud
sin responder de fondo.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON: Desatendi6 todas y cada una de
las solicitudes que dentro de los términos legales presento la Direccion de Talento
Humano de la Alcaldia de Girdn para que corrigiera un error en el analisis de planta
y me ubicara en primer lugar de derecho preferente para acceder al empleo ya
indicado. La entidad respondié a cada una de ellas de manera caprichosa, erratica
y remitiendo a la Direccion de Talento Humano de la Alcaldia de Girén en cada una
de sus respuestas y persiste en derogar el acto administrativo emitiendo un acto
lesivo a mi derecho de encargo (Resolucion 003516 del 15 de noviembre de 2022)

LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO DE LA ALCALDIA DE GIRON: Resolvi6
la reclamacién que yo presenté por Violacion al Derecho Preferencial de Encargo y
realizo las respectivas comunicaciones a la Secretaria de Educacion de Girdn.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

En virtud a o consagrado en el articulo 86 de la Constitucion Politica de Colombia,
“Toda persona tendra accion de tutela para reclamar ante los jueces, en todo



momento y lugar, mediante un procedimiento preferente y sumario, por si misma o
por quien actie a su nombre, la proteccion inmediata de sus derechos
constitucionales fundamentales, cuando quiera que éstos resulten vulnerados o
amenazados por la accion o la omision de cualquier autoridad puablica”.

FRENTE AL DERECHO VULNERADO O AMENAZADO

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 29. El debido proceso se aplicara a
toda clase de actuaciones judiciales y administrativas. Nadie podra ser juzgado sino
conforme a leyes preexistentes al acto que se le imputa, ante juez o tribunal
competente y con observancia de la plenitud de las formas propias de cada juicio.

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 23. Toda persona tiene derecho a
presentar peticiones respetuosas a las autoridades por motivos de interés general
o particular y a obtener pronta resolucion. El legislador podra reglamentar su
ejercicio ante organizaciones privadas para garantizar los derechos fundamentales.

Constitucion Politica de Colombia, Articulo 125: Los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera. Se exceptuan los de eleccion popular, los de
libre nombramiento y remocién, los de trabajadores oficiales y los demas que
determine la ley. Los funcionarios, cuyo sistema de nombramiento no haya sido
determinado por la Constitucion o la ley, seran nombrados por concurso publico. El
ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se haran previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los
méritos y calidades de los aspirantes. El retiro se hara: por calificacion no
satisfactoria en el desempefo del empleo; por violacion del régimen disciplinario y
por las demas causales previstas en la Constitucion o la ley. En ningun caso la
filiacion politica de los ciudadanos podra determinar su nombramiento para un
empleo de carrera, su ascenso 0 remocion. Los periodos establecidos en la
Constitucion Politica o en la ley para cargos de eleccion tienen el caracter de
institucionales. Quienes sean designados o elegidos para ocupar tales cargos, en
reemplazo por falta absoluta de su titular, lo haran por cl resto del periodo para el
cual este fue elegido.

El Consejo de Estado, sentencia del treinta y uno (31) de mayo de dos mil doce
(2012), con Numero 68001-23-31-000-2004-01511-01(0825-09): “(...) De la
Derogatoria de los actos administrativos de caracter general, la Derogatoria es la
abolicion de un acto administrativo por decision unilateral y discrecional de la
autoridad u organismo que lo expidid. Asi se tiene que es la misma autoridad que
expidio el acto administrativo de caracter general o particular, siempre y cuando este
ultimo no haya creado un derecho, la que lo hace desaparecer del mundo juridico,
por razones de conveniencia o de oportunidad en ejercicio de su potestad
discrecional de la administracion (...)"

Articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la ley 1960 de
2019: “Articulo 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer
empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser



encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las
aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Ultimo afio y su Ultima evaluacion del desempefio es
sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacion sobresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas -calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema
de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a
cumplir el encargo debera reunir las condiciones y requisitos previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o
definitiva, podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de
libre nombramiento y remocion, que cumplan los requisitos y el perfil para su
desempefio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3)
meses, prorrogable por tres (3) meses mas, vencidos los cuales el empleo debera
ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO 1. Lo dispuesto en este articulo se aplicara para los encargos que
sean otorgados con posteridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o
nombramiento provisional, el nombramiento o en quien este haya delegado,
informara la existencia de la vacante a la Comision Nacional del Servicio Civil a
través del medio que esta indique.”

Soy Licenciado en Matematicas y Computacion, Especialista en Practica
Pedagdgica, grado de la Universidad Francisco de Paula Santander el 5 de octubre
de 2001 y el 24 de abril de 2020 respectivamente.

Soporté mi solicitud con mi experiencia como Secretario de Educacion en la Alcaldia
de Los Patios en el tiempo comprendido del 06/01/2016 al 05/09/2018;
posteriormente ejerci como docente de aula en la Gobernacion de Norte de
Santander, durante el tiempo comprendido del 08/07/2019 al 31/03/2021 y
actualmente me desempeno como Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 02
del 7 de abril de 2021 a la fecha (funciones relacionadas en el Decreto 000222 del
27 de diciembre de 2019, pagina 238, funciones y perfil del cargo Profesional
Universitario de Mejoramiento), acumulando un total de 70 meses al momento de
manifestar mi interés en el encargo Profesional Especializado Codigo 222 Grado
02.



El tiempo de experiencia solicitado corresponde a 60 meses, como lo indica el
Decreto 000222 del 27 de diciembre de 2019, por medio del cual se ajusta el manual
especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de la planta de
personal global de la Alcaldia de Girdn, en la pagina 218. Requisitos que cumplo
en su totalidad, y segun lo establecido en los articulos 2.2.2.3.7 y 2.2.2.3.8 del
decreto 1083 de 2015:

Articulo 2.2.2.3.7 del Decreto 1083 de 2015: “Experiencia. Se entiende por
experiencia los conocimientos, las habilidades y las destrezas adquiridas o
desarrolladas mediante el ejercicio de una profesion, arte u oficio.

Para los efectos del presente decreto, la experiencia se clasifica en profesional,
relacionada, laboral y docente.

Experiencia Profesional. Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del
pensum académico de la respectiva formacién profesional, en el ejercicio de las
actividades propias de la profesion o disciplina académica exigida para el
desempefio del empleo.

En el caso de las disciplinas académicas o profesiones relacionadas con el Sistema
de Seguridad Social en Salud, la experiencia profesional se computara a partir de
la inscripcion o registro profesional.

La experiencia adquirida con posterioridad a la terminacion de estudios en las
modalidades de formacion técnica profesional o tecnoldgica, no se considerara
experiencia profesional.

Experiencia Relacionada. Es la adquirida en el ejercicio de empleos o actividades
gue tengan funciones similares a las del cargo a proveer.

Experiencia Laboral. Es la adquirida con el ejercicio de cualquier empleo, ocupacion,
arte u oficio.

Experiencia Docente. Es la adquirida en el ejercicio de las actividades de
divulgacion del conocimiento obtenida en instituciones educativas debidamente
reconocidas.

Cuando para desempefar empleos pertenecientes a los niveles Directivo, Asesor y
Profesional se exija experiencia, ésta sera profesional o docente, segun el caso vy,
determinar ademas cuando se requiera, si debe ser relacionada.

En el evento de empleos comprendidos en el nivel Profesional y niveles superiores
a este, la experiencia docente debera acreditarse en instituciones educativas
debidamente reconocidas y con posterioridad a la obtencion del correspondiente
titulo profesional”



Articulo 2.2.2.3.8 del Decreto 1083 de 2015: “Certificacion de la experiencia. La
experiencia se acreditard mediante la presentacion de constancias expedidas por la
autoridad competente de las respectivas instituciones oficiales o privadas.

Cuando el interesado haya ejercido su profesion o actividad en forma independiente,
la experiencia se acreditara mediante declaracion del mismo.

Las certificaciones o declaraciones de experiencia deberan contener como minimo,
la siguiente informacion:

1. Nombre o razon social de la entidad o empresa.
2. Tiempo de servicio.
3. Relacion de funciones desempefadas.

Cuando la persona aspire a ocupar un cargo publico y en ejercicio de su profesion
haya prestado sus servicios en el mismo periodo a una o varias instituciones, el
tiempo de experiencia se contabilizara por una sola vez.

Cuando las certificaciones indiquen una jornada laboral inferior a ocho (8) horas
diarias, el tiempo de experiencia se establecerd sumando las horas trabajadas y
dividiendo el resultado por ocho (8).”

Articulo 5, Ley 190 de 1995: "(...) En caso de haberse producido un nombramiento
0 posesion en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de prestacion de
servicios con la administracion sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio
del cargo o la celebracion del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o
terminacion, segun el caso, inmediatamente se advierta la infraccion.

Cuando se advierta que se oculté informacion o se aporté documentacion falsa para
sustentar la informacion suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la
responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el responsable quedara
inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3) afios (...)"

Articulo 36 de la Ley 1952 de 2019: " Prohibiciones (...) A todo servidor publico le
esta prohibido: (...) 15. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos,
personas que no reunan los requisitos constitucionales, legales o reglamentarios, o
darles posesion a sabiendas de tal situacion (...)."

Por lo anteriormente expuesto, requiero urgentemente del amparo constitucional,
pues la Secretaria de Educacion de Girén, extralimitdndose en sus funciones,
violando el procedimiento de encargos, las normas de carrera administrativa y el
debido proceso, dilatan y no permite la continuidad del proceso para la asignacion
del encargo al cual que tengo derecho

En virtud de lo anterior solicito respetuosamente se me concedan las siguientes:



1.

PRETENSIONES:

Se proteja mi derecho fundamental de DERECHO A LA HONRA, al DEBIDO
PROCESO, PRINCIPIO DE MERITO consagrados en los articulos 23, 29 y 125 de la
Constitucién Politica de Colombia, respectivamente.

Que en tal virtud, se ordene:

2.

A la Secretaria de Educacion de Girén proceda a derogar la Resolucion 003516
del 15 de noviembre de 2022, “por medio de la cual se hace un encargo por
vacancia temporal de un cargo de carrera de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion de Girén”

Emitir el acto administrativo que formalice el encargo como Profesional
Especializado Codigo 222 Grado 2, de carrera administrativa al funcionario Uriel
Yesith Parra Fuentes, para ser posesionado en los términos establecidos por la
normatividad vigente.

Remitir los respectivos actos administrativos a la Direccion de Talento Humano
de la Alcaldia de Girén

JURAMENTO

Bajo la gravedad de juramento manifiesto que no he promovido accién de tutela
alguna por los mismos hechos y para ante otra autoridad judicial.

PRUEBAS

Téngase como pruebas las que a continuacion anexo:

1.

Cédula de ciudadania

2. Carta manifestacion de interés vacante profesional especializado codigo 222

o s

grado 02, de fecha 4 de noviembre de 2022

Comunicacién firmada por el Director Administrativo de Talento Humano de la
Alcaldia de Girén indicando dando respuesta a mi interés manifestado por la
vacante, de fecha 11 de noviembre de 2022

Resolucion 003516 del 15 de noviembre de 2022.

Respuesta remitida al Director Administrativo de Talento Humano de la Alcaldia
de Girdn en la cual se indica la aclaracion de la Comision Nacional de Servicio
Civil respecto a calificacion de evaluacidon de desempefio que establece,
corresponde a la evaluacion final y no es aplicable a evaluaciones parciales y
que mi puntaje es superior, de fecha 16 de noviembre de 2022.

Evaluacion de desempefio definitiva Javier Téllez Soler.



~

Evaluacion de desempeno definitiva Uriel Yesith Parra Fuentes.

8. Certificado con funciones realizadas como Secretario de Educacion, expedido
por la Alcaldia de Los Patios, Norte de Santander.

9. Decreto Escalafén docente, donde se evidencia fecha de nombramiento y fecha
de posesion.

10. Decreto 001559 del 24 de noviembre de 2021, vacancia definitiva

11. Certificacion expedida por la Secretaria de Educacion de Girdn

12.Acta No. 8, reunion Comision de Personal de fecha 30 de noviembre de 2022

13.Reclamacion laboral administrativa al encargo provisto mediante Resolucion
003516 del 15 de noviembre de 2022, radicado 2210015886 de fecha 23 de
noviembre de 2022

14.Respuesta a reclamaciéon laboral radicado 2210015886 de fecha 15 de
diciembre de 2022.

15. Comunicacién remitida por correo electronico a la Secretaria de Educaciéon de
Girdn, al area de Talento Humano de Secretaria de Educacion de Giron, con
copia a la Secretaria y Direccion de Talento Humano de la Alcaldia de Girdn,
donde manifiesto que el area de talento humano remiti6 comunicacion a la
Secretaria de Educacion, de fecha 11 de febrero de 2023

16.Respuesta a Radicado GRN2023ER000836 del 11 de febrero de 2023, de fecha
22 de febrero de 2023.

17.Correo remitido a la Secretaria de Educacion de Girén donde manifiesto mi
inconformidad con la dilacién del proceso por parte de la Secretaria de
Educacion de Girdn.

18.Respuesta a Radicado 2310002743 — Secretaria de Educacion, Radicado No.
TH-003-27/03/2023, con sus respectivos anexos:

a. Respuesta a Reclamacion a la resolucion 003516 del 15 de noviembre de
2022 Rad.2210015795, de fecha 6 de enero de 2023

b. Respuesta a Reclamacion laboral Administrativa Rad.2210015824, de
fecha 6 de enero de 2023

c. Respuesta a Reclamacion laboral Rad.2210015886, 15 de diciembre de
2023

19.Respuesta requerimiento No. GRN2023ER001513

20.Respuesta requerimiento No. GRN2023ER001513, con informacién adicional al
oprimir el enlace Ver respuesta del correo remitido en el anexo 15.

21.Decreto 000222 del 27 de diciembre de 2019, por medio del cual se ajusta el

manual especifico de funciones y competencias laborales para los empleos de

la planta de personal global de la Alcaldia de Girdn (enlace externo:
https://grupobuimon.com/sitios/varios/archivos/decreto 222 de 2019.pdf)

NOTIFICACIONES



Accionante: Recibo comunicacion a nombre de Uriel Yesith Parra Fuentes en la
calle 22 No. 15-71 Los Cedros Reserva San Jorge, celular 3184713173, correo
electrénico: urielparra@gmail.com

Accionada: Secretaria de Educacion de Girdn, direccion: Calle 29 No. 25-43 Giron,
sector La Alameda, correo electrénico: educacion@giron-santander.gov.co

Atentamente,

Nombre: URIEL YESITH PARRA FUENTES

C.C. 88206049

o
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Interés vacante Profesional especializado cédigo 222 grado 02
1 mensaje

Administrador Secretaria Giron <admingiron@santander.edu.co> 4 de noviembre de 2022, 16:23
Para: thumano <thumano@giron-santander.gov.co>, gestionhumana <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Cordial saludo.

El funcionario JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO, identificado con cédula de ciudadania 91.175.979, actualmente tiene aprobada una comision de
servicios para desempeifiar un empleo de libre nombramiento y remocion, a través del acto administrativo 00337 del 01 de noviembre de 2022.

En el entendido que, en el area de calidad educativa de la Secretaria de Educacion de Girdn, se presentara una vacante para el cargo Profesional
Especializado cédigo 222 grado 02 y teniendo en cuenta lo establecido en el PLAN DE BIENESTAR E INCENTIVOS INSTITUCIONALES, previamente
concertado con las distintas agremiaciones sindicales del municipio, en su literal 9.2 INCENTIVOS NO PECUNIARIOS, donde indica:

“(...) Por tanto al momento de entregar dicho incentivo, la entidad debera tener en cuenta, lo estipulado en el Articulo 78 del Decreto 1227 de 2005, el
cual indica que, para otorgar los incentivos, el nivel de excelencia de los empleados se establecera con base en la calificacién definitiva resultante de la
evaluacion del desempefio laboral o de los equipos de trabajo, que se determinara con base en la evaluacién de los resultados del trabajo en equipo y
de los resultados evidentes y evidenciados del trabajo en equipo, de la calidad de los productos y de sus efectos en el mejoramiento del servicio; de la
eficiencia con que se haya realizado su labor y de su funcionamiento como equipo de trabajo. Los incentivos para tener en cuenta, de conformidad al
cumplimiento de los requisitos sefialados en el Decreto 1083 de 2015 y las actividades programadas por la Alcaldia Municipal de Girén, corresponden:

TIPO DE OBJETIVO BENEFICIARIO(S)
INCENTIVO ACTIVIDADES

Establecer las vacantes de los
empleos que por necesidad del
servicio deban ser provistas. L Empleados publicos
— Contribuir al .
Verificar en la planta de personal, los . titulares con derechos de
reconocimiento .
empleados que cumplen los - carrera vinculados a la
o N . del desempefio )
Encargos requisitos sefialados en el Articulo 24 . planta de personal a quien
sobresaliente a .
de la Ley 909 de 2004 aplique el derecho
- - — los empleados
Realizar estudio de verificacion de d preferente
L o - e carrera
requisitos, publicacién y expedicién
de acto administrativo de
nombramiento en encargo

Se observa que la Secretaria de Gestién Humana publicé en cartelera el dia 2 de noviembre, el estudio técnico correspondiente al profesional Javier
Téllez Soler, profesional universitario cédigo 219 grado 2, documento en el cual se valida:

1. Estudio requerido: Nucleo basico del conocimiento: profesional en contaduria publica, economia, licenciatura en educacion. Titulo validado:
Economista, y titulo de especialista en Gerencia Financiera

2. Experiencia requerida: sesenta (60) meses de experiencia profesional relacionada. Experiencia validada: Entidad Municipio de Girén; cargo
Profesional Universitario cédigo 219 grado 2; duracién 13/01/1997 hasta la fecha; tiempo de experiencia laboral anterior certificado en la hoja
de vida 31 afios 0 meses 23 dias

El articulo 24 del decreto 909 de 2004, establece:

“Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados
en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desempeno, no han sido sancionados disciplinariamente
en el dltimo afio y su ultima evaluacién del desempefio es sobresaliente (...)"

Ademas, el Decreto 648 de 2017, establece:

“Articulo 2.2.5.3.5 Provision de empleos temporales. Para la provision de los empleos temporales de que trata la Ley 909 de 2004, los nominadores
deberan solicitar las listas de elegibles a la Comisién Nacional del Servicio Civil teniendo en cuenta las listas que hagan parte del Banco Nacional de
Listas de Elegibles y que correspondan a un empleo de la misma denominacion, cédigo y asignacion basica del empleo a proveer.

En caso de ausencia de lista de elegibles, los empleos temporales se deberan proveer mediante la figura del encargo con empleados de carrera de la
respectiva entidad que cumplan con los requisitos y competencias exigidos para su desempenfio. Para tal fin, la entidad podra adelantar un proceso de
evaluacion de las capacidades y competencia de los candidatos y otros factores directamente relacionados con la funcién a desarrollar.

En caso de ausencia de personal de carrera, con una antelacion no inferior a diez (10) dias a la provisién de los empleos temporales, la respectiva
entidad debera garantizar la libre concurrencia en el proceso a través de la publicacién de una convocatoria para la provisién del empleo temporal en la
pagina web de la entidad. Para la valoracion de las capacidades y competencias de los candidatos la entidad establecera criterios objetivos. (...)"

Segun lo anteriormente expuesto y sin haber transcurrido 10 dias, la entidad no ha garantizado la libre concurrencia en el proceso a través de la
publicacion de una convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad y no se conocen los criterios objetivos para la
valoracion de las competencias, sélo se evalud el estudio y la experiencia requeridos.

La Comision Nacional del Servicio Civil establece: “Experiencia profesional relacionada: Es la adquirida a partir de la terminacién y aprobacion del

pensum académico de la respectiva formacién profesional, diferente a la Técnica Profesional y Tecnolégica, en el ejercicio de empleos o actividades que
tengan funciones similares a las del empleo a proveer.” En ese mismo sentido, el Decreto 000222 del 27 de diciembre de 2019, Manual de Funciones de

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=282d9ab1eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1306740374942375173&simpl=msg-a:r15022932631161...  1/2
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la Alcaldia indica: “Experiencia relacionada: es la adquirida en el ejercicio de empleos que tengan funciones similares a las del cargo a proveer o en una
determinada area de trabajo o area de la profesién, ocupacion, arte u oficio”.

Como la vacante a proveer tiene como titular un funcionario de carrera administrativa, el Decreto 1083 de 2015 establece:

"Articulo 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento y remocién. Los empleos de libre nombramiento y remocién en caso de vacancia
temporal o definitiva podran ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocién, que cumplan los requisitos
y el peffil para su desempefio. (...)"

El Manual de Funciones de la Alcaldia, pagina 218 se indica la denominacién del empleo: Profesional Especializado, cddigo 222 grado 02, dependencia
Calidad Educativa, y establece como Funciones generales del cargo:

+ Coordinar, supervisar y controlar los procesos relacionados con la gestién de la calidad del servicio educativo en educacion preescolar, basica y
media.

« Dirigir y controlar las actividades asignadas al personal a su cargo, con el fin de asegurar el cumplimiento de los objetivos del area o grupo de
trabajo

En el entendido que el formulario ESTUDIO TECNICO publicado no detalla las funciones del cargo Profesional Universitario cédigo 219 grado 02,
vinculado a la Alcaldia Municipal de Girén y con cargo a Recursos Propios de la Alcaldia, y no se evidencia la Experiencia Profesional Relacionada,
ademas de la inexistencia de la publicacién de la convocatoria para la provision del empleo temporal en la pagina web de la entidad y no se conocen los
criterios objetivos para la valoracion de las competencias, solo se evalud el estudio y la experiencia requeridos, manifiesto:

« Miinterés en participar del proceso de seleccién para proveer la vacante temporal denominada Profesional Especializado cédigo 222 grado
02, financiada con recursos SGP.

Y adicionalmente solicito:

* La publicacion de la convocatoria para la provisiéon del empleo temporal en la pagina web de la entidad
+ La definicion de los criterios objetivos para la valoracién de las competencias

Atentamente,
- Esp. Uriel Yesith Parra Fuentes
G I QO N Profesional Universitario
ON CR ECE Area Calidad Educativa
Secretaria de Educacion Contacto:
e-mail: educacioni@giron-santander.gov.co Celular: 3184713173
Direccion: Calle 30 No.26 - 24 e-mail: admingiron@santander.edu.co

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=282d9ab1eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-1306740374942375173&simpl=msg-a:r15022932631161...  2/2
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CARTA Codigo: GD-F.01 Péag. 1de 2 Versién: 00 | SECRETARIA DE GESTION HUMANA

Girén, 11 de noviembre de 2022

Senor:

URIEL YESITH PARRA FUENTES
Profesional Universitario

Calidad Educativa — Alcaldia de Girén
admingiron@santander.edu.co

Girdn - Santander

Referencia: Interés Vacante profesional Especializado Cédigo 222 Grado 02
Senor Parra:

Cordial saludo,

En atencion a lo establecido en su correo de fecha 4 de noviembre de 2022, en el cual informa
su interés de participar del proceso de seleccion para proveer la vacante temporal denominada
Profesional Especializado cédigo 222 grado 02, y ademas solicita publicar la convocatoria en
la pagina Web de la Alcaldia y definir los criterios objetivos para la valoracién de las
competencias, atentamente se indica:

En relacién al proceso de Encargo, es importante recordar, la figura del encargo es un derecho
preferencial que nace en cabeza de los servidores de carrera, siempre y cuando cumplan los
requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, modificado por el articulo 1 de la
Ley 1960 de 2019; por lo tanto, este derecho puede exigirse por medio del mecanismo de la
reclamacion laboral administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 16
de la Ley 909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005.

Frente a sus inquietudes en relacién al procedimiento desarrollado para el estudio del Encargo
del cargo Profesional Especializado cédigo 222 grado 02 y los criterios objetivos de su
valoracién, se informa que la Alcaldia Municipal cuenta con el procedimiento TH-P.13
aprobado y vigente para el desarrollo del proceso de Encargos en la Entidad.
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Asi las cosas, y conforme a la Circular No. 0191000000127 de 2019, expedida por |a CNSC,
los empleados de carrera que llegaren a considerar afectado su derecho a encargo, deberan
interponer en su momento la reclamacion laboral en primera instancia ante la Comisién de
Personal, dentro del término de los diez (10) dias habiles siguientes de haberse producido la
publicidad del acto presuntamente lesivo (nombramiento en provisionalidad y/o encargo) o del
conocimiento del mismo, cuando no se haya dado la debida publicidad; y en el evento de
encontrarse insatisfechos con el pronunciamiento otorgado a su reclamacion en primera
instancia, podran valerse de reclamacion en segunda instancia ante la Comisién Nacional del
Servicio Civil, dentro de los diez (10) dias habiles siguientes notificacién del Acto
Administrativo por el cual el érgano colegiado resolvié la primera instancia.

Ahora respecto a su participacién le comunico que una vez estudiada su hoja de vida, presenta
una calificacion en su evaluacién de desempefio de 97.6 motivo por el cual no es posible que
se postule, toda vez que el funcionario con Derecho tiene 100.

Sin otro particular,

irector Administrativo de Talento Humano
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POR MEDIO DE LA CUAL SE HACE
CARGO DE CARRERA DE LA PL

En uso de las facultades delegadas por la Sefiora Alcaldesa municipa

1%

RESOLUCIONNo. 0 0351 6

M5 NOV 2022

UN ENCARGO POR VACANCIA TEMPORAL DE UN
ANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA

SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON
| mediante Decreto No.

00083 del 01 de Julio de 2021y,
CONSIDERANDO:

Que mediante Decreto municipal 0083 del 2021, la Alcaldesa Municipal delego en la
Secretaria de Educacién, Codigo 020 Grado 04, plenas facultades para realizar
movimientos de personal, conceder y dar por terminado algunas situaciones
administrativas en las cuales se puede ver inmerso los funcionarios publicos
Docentes, Directivos docentes y administrativos de la secretaria de educacion del

Municipio de Girén.

Que el cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cédigo 222, Grado 2,
de CARRERA ADMINISTRATIVA, financiado con Recursos del Sistema General de
Participaciones, se encuentra en VACANCIA TEMPORAL, por cuanto su Titular
JAIRO ENRIQUE GONZALEZ FORERO, identificado con la cedula de ciudadania
No. 91.175.979, le fue concedida una comision para desempefiar un cargo de libre
nombramiento y remocién, mediante Resolucién No. 003387 del 01 de Noviembre de
2022 “POR MEDIO DE LA CUAL SE CONCEDE COMISION PARA DESEMPENAR
UN EMPLEO DE LIBRE NOMBRAMIENTO Y REMOCION”, y posesionado mediante
Acta 0280 del 04 de noviembre de 2022 en el empleo de Libre Nombramiento y
Remocién como Secretario de Despacho, Codigo 020 Grado 25, de la Secretaria de

Educacion, Nivel Directivo, del municipio de Bucaramanga.

o en el articulo 24 la Ley 909 de 2004, el cual

fue modificado por la Ley 1960 de 2019 establece: “Encargo. Mientras se surte el
proceso de seleccién para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de
carrera tendrén derecho a ser encargados en este si acreditan los requisitos para su ejercicio,
poseen las aptitudes y habilidades para su desempefio, no han sido sancionados
disciplinariamente en el Gitimo afio y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

En el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacién sobresaliente, el encargo
deberé recaer en quienes tengan las més altas calificaciones descendiendo del nivel
sobresaliente al satisfactorio, de conformidad con el sistema de evaluacién que estén
aplicando las entidades. Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberé reunir las

condiciones y requisitos previstos en la ley.
El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el cargo

inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad. fivd)

Que teniendo en cuenta lo establecid

Que el Decreto 1083 de 2015, modificado por el Decreto 648 de 2017, en el articulo
2.2.5.3.3, con relacién a la provisién de las vacantes temporales, indico:

porales. (...) Las vacantes temporales en

“Articulo 2.2.5.3.3 Provision de las vacancias tem,
to provisional, cuando no fuere

empleos de carrera, podrén ser provistas mediante nombramien.
posible proveerlas mediante encargo con empleados de carrera.

()

Parégrafo. Los encargos o nombramientos que se realicen en vacancias temporales, se
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efectuarén por el tiempo que dure la misma”

5. Que mediante circular 003 de junio 11 de 2014 expedida por la Comision Nacional del
Servicio Civil se hace referencia a los ‘efectos del auto de fecha 5 de mayo de 2014,
proferido por el Consejo de Estado, mediante el cual suspendio provisionalmente apartes del
Decreto 4968 de 2007 y la circular No. 005 de 2012 de la CNSC, cuyos efectos son de
obligatorio cumplimiento, Comisién Nacional del Servicio Civil informa que a partir del 12 de
junio de 2014, no otorgara autorizaciones para proveer transitoriamente los empleos de
carrera a través de encargo o nombramiento en provisionalidad, mientras la suspensién
provisional ordenada por el Consejo de Estado contintie vigente”.

6. Que en la circular 003 de junio 11 de 2014 expedida por la Comisién Nacional del
Servicio Civil, se estipula: “Es de advertir que si bien todas aquellas entidades tienen la
facultad legal para proveer transitoriamente sus empleos de carrera que se encuentren en
vacancia definitiva o temporal, a través del encargo y excepcionalmente a través del
nombramiento en provisionalidad, deben en todo caso salvaguardar el derecho preferencial
que otorga la carrera a sus titulares, al tenor de lo sefialado en los articulos 24 y 25 de la Ley
909 de 2004 y 9 del decreto 1227 de 2005 o en reglas especiales de cada régimen especifico,

con el fin de proveer esas vacantes”.

7. Que mediante correo electrénico de fecha 11 de noviembre de 2022, el Secretario de

Gestién Humana, Dr. Javier Gustavo Pulido Mantilla, comunicé a este Despacho: “(...)
me permito enviar el estudio técnico realizado ‘al funcionario JAVIER TELLEZ SOLER
quien dentro de la planta de empleos de la alcaldia de Girén tiene derecho de preferencia para
ocupar el ENCARGO para la vacancia temporal de del cargo PROFESIONAL
ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 2, en consecuencia, y dando cumplimiento a lo
estipulado en sefialado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha podido determinar que
cumple con los requisitos y condiciones exigidos ocupar dicha vacante, de que trata el decreto

222 de 2019 - manual de funciones y requisitos.
Por lo expuesto anteriormente, solicito de manera respetuosa realizar los trémites respectivos

para su nombramiento y posesion. (...)”

8. Que se hace necesario Encargar un funcionario para que cumpla las funciones del
cargo denominado PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2, de

CARRERA ADMINISTRATIVA, en vacancia temporal.
Que, en mérito de lo expuesto, la secretaria de Educacién del Municipio Girén,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: ENCARGAR a TELLEZ SOLER JAVIER identificado con cedula de
ciudadania No 91.237.619, en el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222,
Grado 2, de CARRERA ADMINISTRATIVA, financiado con recursos del sistema general de
participaciones, de la planta globalizada de la Alcaldia de Girén — Santander -, por vacancia

temporal del cargo.

PARAGRAFO PRIMERO: Dicho encargo se hace por el tiempo por el cual exista la
situacién administrativa que genero la vacancia temporal.

ARTICULO SEGUNDO: Publicar el presente acto administrativo en la pagina web de la
Secretaria de Educacién Municipal y en las paginas WEB de la Alcaldia (www.giron-

santander.gov.co Yy www.semgiron.org). A efectos que los servidores de carrera
administrativa que consideren afectados sus derechos, presenten reclamaciones ante la

comisién de personal dentro de los diez (10) dias habiles siguientes.
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ARTICULO TERCERO: Una vez en firme, comunicar el presente acto administrativo al (a)
funcionario (a) encargado (a), quien cuenta con diez (10) dias habiles para aceptar o
rechazar el empleo conforme lo dispone el articulo 2.2.5.1.6 del Decreto 1083 de 2015,
modificado por el Decreto 648 de 2017, y otros diez (10) dias habiles para tomar posesion,

siguiendo lo dispuesto en el articulo 2.2.5.1.7 ibidem.

ARTICULO CUARTO: REMITASE copia de Ia presente resolucién a la Secretaria de
Gestion Humana para lo de su conocimiento y fines pertinentes, a némina, y a la hoja de

vida de la funcionaria que se encarga.
ARTICULO QUINTO: Contra la presente no procede recurso alguno.

ARTICULO SEXTO: La presente Resolucién rige a partir de la fecha de su expedicion.
Dada en Girén, alos )3 5 NOV 2029

PUBLIQUESE, COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

CLA JULIANA RONDON PRADA
ecretaria de Educacion

Elaboré: Abg. Silvia Juliana Téllez Rico/Profesional Talento Humano - Planta de Personal SEM Gir6n
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b c Siempre . i L.
(ﬁ, 5antander mwr= Administrador Secretaria Girén <admingiron@santander.edu.co>

Interés vacante Profesional especializado cédigo 222 grado 02
2 mensajes

thumano <thumano@giron-santander.gov.co> 16 de noviembre de 2022, 10:37
Para: admingiron <admingiron@santander.edu.co>
Cc: gestionhumana <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Buen dia:
De manera respetuosa me permito dar respuesta al requerimiento del asunto.
Adjunto respuesta.

Cordial saludo,

JOSE EDWING VARGAS PARRA

Director Administrativo de Talento Humano
Telefono: 6463030 ext: 123

Twitter: @AlcaldiaGiron

Facebook: Alcaldia de Girén
www.giron-santander.gov.co

Nota: La entrega por medio de correo electrénico se entiende como valida y no requiere ser enviada por medio fisico nuevamente.
(Circular 133 de 2012, Directiva Presidencial No. 04 de 2012 y ley 527 de 1999).

.E Respuesta Uriel Parra.pdf
551K

Administrador Secretaria Girén <admingiron@santander.edu.co> 16 de noviembre de 2022, 15:47
Para: thumano <thumano@giron-santander.gov.co>
Cc: gestionhumana <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Buenas tardes
Confirmo recepcion de la comunicacion remitida y sobre ella, manifiesto lo siguiente:
PUNTO 1

Al tratar de ubicar el procedimiento TH.P-13 en http://apps.giron-santander.gov.co/intranet-gmn/index.php/mipg2/, Procesos de Apoyo, 21. GH - Gestién
Humana, TH - Direccién Administrativa de Talento Humano, TH-P-Procedimientos, no se logra ubicar el archivo correspondiente al procedimiento TH.P-
13.

PUNTO 2

El Articulo 24 de la Ley 909 indica: "(...) ARTICULO 24. Encargo. Mientras se surte el proceso de seleccién para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desempefio, no han sido sancionados disciplinariamente en el tltimo afio y su ultima evaluacion del desempefio es sobresaliente.

()"

En el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019, la Comisién Nacional del Servicio Civil indica:

"(...) d)_Que su ultima evaluacién del desempenfio laboral sea sobresaliente,

Se entiende por la calificacién ordinaria y definitiva en firme. aquella obtenida en el afio inmediatamente anterior en el empleo sobre el que ostenta
derechos de carrera o en un empleo de carrera que desempefie en encargo, como quiera que la Ley 909 de 2004, no restringe que dicho requisito deba
acreditarse exclusivamente en el empleo sobre el que se tiene titularidad.

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual desempefio varios empleos en la entidad, la calificacién definitiva correspondera a
la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan producido durante el periodo anual, ya sea en el empleo del cual es titular o aquel que
desempefie en encargo.(...)".

En el mismo sentido, la Comisién Nacional de Servicio Civil, en Preguntas Frecuentes (https.//www.cnsc.gov.co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-
frecuentes/calificacion-definitiva), aclara:

"3. ¢La calificacién con nivel sobresaliente se aplica unicamente en la evaluacion definitiva o puede aplicarse en las evaluaciones parciales semestrales?
Los niveles de calificacion ya sea, sobresaliente, satisfactorio o no satisfactorio solamente aplican a la calificacion definitiva. Lo anterior obedeciendo a
que las calificaciones semestrales son un estado de avance de los compromisos del servidor publico".

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=282d9ab1eb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1749667589887434839&simpl=msg-f:17496675898874348... 1/2
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Atendiendo la aclaracion de la Comisién Nacional del Servicio Civil respecto a calificacion de evaluacién de desempefio que establece, corresponde a la
evaluacion final y no es aplicable a evaluaciones parciales, se indica que el funcionario encargado mediante Resolucién 003516 de 2022, posee una
calificacion definitiva de 94.87 en la Evaluacién Final del periodo 2021 - 2022.

En mi caso, como peticionario reclamante, durante el mismo periodo, la calificacion definitiva es: 97.45.

PUNTO 3

El dia 15 de noviembre a las 10:02 p.m. se remitié correo con el asunto "Reclamacién a la Resolucién 003516 de 2022". En el Motivo de Reclamacién 1
se indica que a la fecha de envio no se tenia respuesta a la solicitud remitida el 4 de noviembre a las 04:23 p.m., y no se habia realizado el respectivo
estudio técnico pese al cumplimiento de los requisitos; por ello, y con base en el oficio de respuesta recibido, procedo a complementar la Reclamacién a
la Resoluciéon 003516 de 2022, interpuesta ante la Comision de Personal.

Atentamente,
= Esp. Uriel Yesith Parra Fuentes
G I RO N Profesional Universitario
BN CR ECE Area Calidad Educativa
Secretaria de Educacion Contacto:
e-mail: educacion@airon-santander gov.co Celular: 3184713173
Direccion: Calle 30 No.26 - 24 e-mail: admingiron@santander.edu.co

[El texto citado esta oculto]
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COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

«/CNSC

COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPERNO LABORAL

CALIFICACION DEFINITIVA

¢

CNSC

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

Igualdad, Mérito y Oportunidad

ALCALDIA DE GIRON

. DIA MES ANO DIA MES ANO Total Dias FECHA DE DIA MES ANO
PERIODO EVALUACION [0y 02 | 2021 | ** 31 o1 | 2022 360 EVALUACION | 08 02 | 2022
I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO
Tipo de Documento NuUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 91237619 TELLEZ SOLER
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
JAVIER Profesional
Dependencia o area a la que pertenece el evaluado
Secretaria de Educacion
Denominacién del empleo Cédigo Grado
PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02
Propésito del empleo
APLICAR LOS QONOCIMIENTOS PROPIOS DE LA CARRERA PROFESIONAL, PARA DESARROLLAR, COORDINAR Y CONTROLAR LOS DIFERENTES PLANES, PROGRAMAS Y PROYECTOS DE LA
ADMINISTRACION MUNICIPAL
Il. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 63511488 RONDON PRADA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CLAUDIA JULIANA Directivo
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Secretaria de Educacion
Denominacién del empleo Cadigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO 020 04
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento Numero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador
Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer ler semestre 91.78 50% 45.89
2. Evaluacién segundo 2° semestre 97.95 50% 48.98
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 94.87

NIVEL

SOBRESALIENTE

V. NOTIFICACION

NOMBRE EVALUADO

TELLEZ JAVIER

NOMBRE EVALUADOR

RONDON CLAUDIA

FIRMA EVALUADO

FIRMA EVALUADOR

FECHA NOTIFICACION

08/02 /2022

VI. RECURSOS

RECURSO

FECHA REGISTRO

FECHA DESISTE

TIPO RECURSO

FECHA RECURSO

TIPO DECISION

FECHA NOTIFICACION

|TiPO DECISION SUPERIOR |

|NomBRE SuPERIOR |

CALIFICACION DEFINITIVA

: C.C. 91237619 - TELLEZ JAVIER

Paginaldel




COMISION NACIONAL DEL SERVICIO CIVIL CNSC
PROCESO: EVALUACION DEL DESEMPENO LABORAL ( COMISION NACIONAL

COMISION NACIONAL
DEL SERVICIO CIVIL

¢ CNSC

DEL SERVICIO CIVIL
Igualdad, Mérito y Oportunidad CALlFlCAClON DEFINITIVA Igualdad, Mérito y Oportunidad
ALCALDIA DE GIRON
PERIODO EVALUACION DIA MES ANO AL DIA MES ANO Total Dias FECHA DI,E DIA MES ANO
07 10 2021 31 01 2022 114 EVALUACION 18 11 2022

I. IDENTIFICACION DEL EVALUADO

Tipo de Documento Ndmero de identificacién Primer apellido Segundo apellido
C.C. 88206049 PARRA FUENTES
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
URIEL YESITH Profesional

Dependencia o area a la que pertenece el evaluado

Secretaria de Educacién

Denominacién del empleo Cédigo Grado

PROFESIONAL UNIVERSITARIO 219 02

Propésito del empleo

PROFESIONAL UNIVERSITARIO SECRETARIA DE EDUCACION CODIGO 219 GRADO 02

II. IDENTIFICACION DEL EVALUADOR

Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
C.C. 63511488 RONDON PRADA
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico
CLAUDIA JULIANA Directivo

Area o Dependencia a la que pertenece el evaluador

Secretaria de Educacion

Denominacién del empleo Cadigo Grado
SECRETARIO DE DESPACHO 020 04
I1l. IDENTIFICACION EVALUADOR (En caso de constituir Comisién Evaluadora)
Tipo de Documento NUmero de identificacion Primer apellido Segundo apellido
Primer nombre Otros nombres Nivel jerarquico

Area 0 Dependencia a la que pertenece el evaluador

Denominacién del empleo Cadigo Grado
IV. RESULTADO CONSOLIDADO
EVALUACIONES CALIFICACION PESO TOTAL
1. Evaluacion primer ler semestre 0.0 50% 0.0
2. Evaluacién segundo 2° semestre 99.24 50% 49.62
CALIFICACION CALIFICACION DEFINITIVA 99.24
NIVEL SOBRESALIENTE
V. NOTIFICACION
NOMBRE EVALUADO PARRA URIEL NOMBRE EVALUADOR RONDON CLAUDIA
FIRMA EVALUADO FIRMA EVALUADOR
FECHA NOTIFICACION 18/11 /2022
VI. RECURSOS
RECURSO FECHA REGISTRO FECHA DESISTE
TIPO RECURSO FECHA RECURSO TIPO DECISION
FECHA NOTIFICACION |tiPO DECISION SUPERIOR | |NomBRE SuPERIOR |
Paginaldel

CALIFICACION DEFINITIVA : C.C. 88206049 - PARRA URIEL




GESTION DEL TALENTO HUMANO | Cédigo: TH-F-08

CONSTANCIA Y/O CERTIFICACION | Versién: 01

.

FORMATO Aprobacién: 10/11/2017

WCALDSR DE LOS PATIOS

LA SECRETARIA GENERAL
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE LOS PATIOS
RECURSO HUMANO

CERTIFICA:

Que. El doctor URIEL YESITH PARRA FUENTES identificado con cédula de
ciudadania numero 88.206.049 expedida en Cucuta, labor6 en la Alcaldia
en el cargo SECRETARIO DE EDUCACION, Nivel Directivo, de libre
nombramiento y remocion, dentro de la planta global de personal de la
administracion central, desde el 06 de enero de 2016 hasta el 07 de
septiembre de 2018, en calidad de servidor publico.

Que. las funciones del cargo establecidas en el manual son las que se relacionan
a continuacion.

« Elaborar, dirigir y controlar la ejecucion del Plan de Desarrollo Educativo del
Municipio, sobre la base del acuerdo, el consenso y la participacién de la
comunidad educativa, el cual debe considerar como objetivo, mejorar la
coberiura, la calidad, la modernizacién de la educacion, la articulacion con los
sectores productivos, en los términos previstos por las normas que regulan la
materia.

« Diagnosticar dirigir, controlar y evaluar la prestacién del servicio publico
educativo de competencia municipal, ofrecido tanto por las instituciones y
agentes estatales como los de caracter privado y solidario, enmarcandolos en
las politicas trazadas por el Ministerio de Educacion Nacional y los sistemas
nacionales de informacion, de evaluacién y de acreditacién, en todo lo
pertinente a la capacitacién e innovacién pedagogica y mejoramiento de la
calidad.

« Identificar y priorizar las necesidades de infraestructura y dotacion educativa y
orientar la elaboracién de los proyectos que se identifiquen como necesarios y
prioritarios.

e Preparar a la comunidad educativa en aspectos de prevencién, atencién y
recuperacion en situacion de desastre, en coordinaciéon con la Direccion
Municipal de Gestion del Riesgo.

e FElaborar técnicamente los proyectos educativos e inscribirlos en el Banco de
Proyectos Municipal, Departamental, Nacional y/o Unidades de Cofinanciacion
en coordinacién con la Secretaria de Planeacion y Proyectos del Municipio.

jLOS PATIOS ESTA CAMBIANDO!
e-mail-alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co

www _lospatios-nortedesantander.gov.co
Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios PBX 5829959 ext. 228
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« Vigilar el cumplimiento de estandares de calidad educativa y realizar los
respectivos reportes al Ministerio de Educacion Nacional.

« Promover la elaboracion de estudios e investigaciones en el contexto local y
regional de la problematica educativa y cultural para proponer politicas,
programas, proyectos Yy estrategias en los aspectos estructurales y
organizacionales, la formacion de los funcionarios al servicio del sector
educativo y de las comunidades y la actualizacion
curricular, programas y proyectos especiales requeridos para la obtencion de
los objetivos de la educacion por niveles, especialidades, grados y poblacion
beneficiaria.

« Disefiar, promocionar e implementar proyectos curriculares, meétodos y medios
pedagogicos para las diferentes especialidades educativas, teniendo en cuenta
la realidad, la orientacion y prospeccion del desarrollo Municipal.

« Fomentar el desarrollo de estandares de acreditacion de las instituciones
educativas publicas y privadas de educacion formal y no formal y aprobar su
creacion y funcionamiento.

« Organizar y dirigir la administracién de los soportes técnicos de los sistemas de
informacion para el sector y la Secretaria de Educacion.

¢ Mantener permanente coordinacion con el Ministerio de Educacién Nacional

para la implementacion de politicas, planes y programas

Las demas que le asigne la Ley o que correspondan a la naturaleza de la

dependencia.

Se expide la presente \g 0 dias del mes de

septiembre de 2018.

a.z.m. e

iLOS PATIOS ESTA CAMBIANDO!
e-mail:alcaldia@lospatios-nortedesantander.gov.co
www.lospatios-nortedesantander.gov.co
Calle 35 No. 3-80 Barrio Doce de Octubre Los Patios PBX 5829959 ext. 228
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RESOLUCION N° 1?2 4 2 de 2020

(1 ) ABR 2020

Por la cual se inscribe en el Escalafén Nacional Docente a un leducador y se cambia el nivel
de contrato de periodo de prueba a propiedad en el Sistema H+mano.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DE NORTE DE SANTANDER

En ejercicio de las atribuciones legales y reglamentarias en especial, las conferidas por la Ley 115
de 1994, 715 de 2001, Decreto 1278 de 2002, Decreto 1075 de 2015, Decreto 915 de 2016, demas
reglamentarios vy,

CONSIDERANDO:

Que, mediante acuerdo 20162310001046 del 21 de julio del '2016, la Comisién Nacional de
Servicio Civil, abrié la convocatoria No.390, para proveer por codcurso publico de méritos, cargos
de docentes y directivos docentes de establecimientos educat‘vos del Departamento Norte de
Santander

Que, el Departamento Norte de Santander, convocé a audiencia publica a los elegibles
debidamente determinados por la Comision Nacional de Servicio'Civil, con el fin de seleccionar las
plazas vacantes conformes a la OPEC y profirié los actos administrativos en periodo de prueba a
los docentes elegidos. !

Que, mediante Decreto No. 000659 del 21 de mayo 2019, nombré en Periodo de Prueba en la
planta global del personal Docente y Directivo Docente, a el(la) docente URIEL YESITH PARRA
FUENTES, identificado(a) con cedula de ciudadania numero 88.206.049 expedida en Cucuta, de
conformidad con la Convocatoria 390 del 2016, el cual tomo posesion en su cargo, segun Acta de
Posesion en Periodo de Prueba No. 9820 del 08 de julio de 2019

Que, los Articulos 12 y 18 del Decreto 1278 del 19 de junio de 2002, reglamentario de la Ley 715
del 21 de diciembre de 2001, “sefiala que la persona seleccionada por concurso abierto para un
cargo docente o directivo docente, una vez aprobado el periodo, de prueba por obtener calificacion
satisfactoria en las evaluaciones, adquiere los derechos de carrera y debera ser inscrito en el
escalafén Docente”.

Que, en cumplimiento del articulo 31 del decreto ley 1278 de 2002 el decreto 915 de 2016, en su
articulo 2.4.1.1.23, el (Ia) docente URIEL YESITH PARRA FUENTES, identificado(a) con cedula de
ciudadania numero 88.206.049 expedida en Cucuta, obtuvo ‘una calificaciéon en el periodo de
prueba de 84.59%, demostrando el profesionalismo e idoneidad en la ensefianza y aprendizajes a
los nifios, nifias, jovenes y adolescentes como Docente de Aula-Especialidad Tecnologia e
Informatica de la Institucion Educativa San Pedro Apéstol del municipio de Villacaro, segin lo
ratifica el superior inmediato al momento de haber obtenido una calificacion satisfactoria,
adquiriendo con ello el derecho de carrera e inscripcion en el escalafon Nacional docente y cambio
de tipo de contrato de periodo de prueba a propiedad en el Sistema humano.

Que, el(la) docente, URIEL YESITH PARRA FUENTES, identificado(a) con cedula de ciudadania
Numero 88.206.049 expedida en Cucuta, solicito inscripcion en el Escalafon Nacional Docente,
segun radicado SAC No. NDS2020ER008455 de fecha 11 de abril de 2020, presentando titulo de
LICENCIADO EN MATEMATICAS Y COMPUTACION, otorgado por la Universidad Francisco de
Paula Santander, sede Cucuta, segun acta de grado No. 17425, folio No. 1378, Libro 23, de fecha
05/10/2001. |

|
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RESOLUCION N° 1 2 d 2 de 2020

13 ABR 2020,

Por la cual se inscribe en el Escalafén Nacional Docente a un educador y se cambia el nivel
de contrato de periodo de prueba a propiedad en el Sistema Humano.

Que, en mérito de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: INSCRIBIR, a el(la) Educador(a) URIEL YESITH PARRA FUENTES,
identificado(a) con cedula de ciudadania Numero 88.206.049 expedida en Cucuta, en el GRADO 2
NIVEL SALARIAL "A” (2A) del Escalafén Nacional Docente.

ARTICULO SEGUNDO: CAMBIAR EL NIVEL DE CONTRATO EN EL SISTEMA HUMANDO, a
el(la) Educador(a) URIEL YESITH PARRA FUENTES, identificado(a) con cedula de ciudadania
Numero 88.206.049 expedida en Cucuta, es decir de Periodo de Prueba a Propiedad, segun la
parte motiva del presente acto administrativo.

ARTICULO TERCERO: Contra la presente Resolucion procede el recurso de reposiciéon que podra
interponerse dentro de los diez (10) dias habiles siguientes a la notificacion personal o a la
desfijacion del aviso correspondiente, ante la entidad Territorial Certificada y de apelacion ante la
Comisién Nacional del Servicio Civil, radicando el escrito personalmente, segun corresponda y en
los horarios establecidos.

ARTICULO TERCERO: Remitir copia del presente acto administrativo a la oficina de planta de
personal para lo de su competencia

ARTICULO CUARTO: Los efectos fiscales de la presente Resolucion rigen a partir del 13 de abril
de 2020.

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Dada en San José de Cucuta, a los

ow W

LAURA CRISTINA CACERES NINO
Secretaria de Educacion Departamental

Y‘ L .\a.\ ﬁo\(’()
Proyecto: Rosalba Albarracin Rincon
Profesional Universitario
Area Administrat{ya y Financiera

Profesional Especializado
Area Administrativay Financiera

Reviso: Carmen Lucgro Yahez R.
Asesor Juridico Externg/SED
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Decreto N°. ___ . de

For el cual se declara la vacancia definitiva de un cargo docente.

LA SECRETARIA DE EDUCACION DEL DEPARTAMENTO NORTE DE SANTANDER
En uso de las facultades legales y en especial las dispuestas en la Ley 715 de 2001, la delegacién conferida
por el Decreto Departamental 00457 de Agosto § de 2013, Decreto 6§48 de 2017, y

CONSIDERANDO

Que, ésta Entidad mediante Resolucion No 00 609 de fecha 05/03/2021, concedit vacancia temporal a partir
de! 01/04/2021, aldocente URIEL YESITH PARRA FUENTES, identificado con la CCNo.88205049, en virtud
al nombramiento en pericdo de prueba para desempenfar el cargo de Profesional Universitario en otro ente
termitorial, en ! marco del concurso de méritos en el Departamento de Santander.

Que, la Comisién Nacional del Serviclo Civil, a traves de la circutar 007 del 14 de julio de 2011, da a conocer
los criterios para decretar la vacancia definitiva en los empleos del sistema especial de carrera docente, en
especial al indicar que el educador con derechos de carrera que haya superado el periodo de prusha y sea
nombrado en propiedad, debera soliciter se le decrete la vacancia definitiva de su cargo.

Qua, el Decreto 1075 de 2015 establece: en caso de continuar en el nuevo cargo, la Secretarfa de Educacién
de la respectiva entidad territorial certificada, dentro de los tres (3) dlas hébiles siguientes a la comunicacion de
que trata el inciso antefior, debera oficiar a fa Secretaria de Educacion de la entidad temitorial de origen del
educador para que decrete la vacancia definitiva del cargo que se encontraba en vacancia temporal, con el fin
de que esta pueda ser provista de acuerdo con lo establecido en el articulo 2.4.6.3.9 del presente decreto

Que, el docente URIEL YESITH PARRA FUENTES, identificado con la CC No. 88206048, mediante oficio de
fecha 25/10/2021 Radicado SAC NDS2021ER045274 y de conformidad con lo establecido en la Circular 17 de
2011, solicita a esta Entidad vacancia definitiva del cargo docente que se desempelié enla Institucién Educativa
San Pedro Apostol del municipic de VILLACAROD (N de S) una vez superado el periodo de prueba y nombrado
en propiedad en otro ente territorial,

Que en mérito de lo expuesto,
DECRETA:

ARTICULO PRIMERO: Declarar la vacancia definitiva del cargo de docente de la planta giobalizada del
Departamento Norte de Santander, a partir del 03/12/2021, al sefior URIEL YESITH PARRA FUENTES,
identificado con la CC No, 88206049, quien venia prestado sus servicios en LA INSTITUCION EDUCATIVA
SAN PEDRO APOSTOL del municipio de VILLACARO (N de 5).

ARTICULO SEGUNDO: Remitir copia del presente acto administrativo, al interesado y al Area Administrativa
de 1a Secretaria de Educacién del Departamento, para lo pertinente.

ARTICULO TERCEROQ: El presente decreto rige a partir de la fecha estipulada en el articuio primero del
presente acto administrativo.
COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en San José de Cucuta alos ? 4 NOV 2021

I SEY ALDA
Secret#ria de Btiucacién Depaftamental ( E )

1
Revist: XIOMARA URON RINCON. Frofesional Universitario Planta y Personal Mmq{—"d

Proyecto: Ceciiia Parma Lépez. Técnico Operativo Planta y Persn@...——J
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SECRETARIA DE EDUCACION
DE LA ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
NIT. 890.204.802-6

CERTIFICA:

Que revisados los registros de planta de: PARRA FUENTES URIEL YESITH identificado con C.C.
nimero 88206049 expedida en Clcuta (Nsan), ingresé a esta entidad el 07/04/2021, hasta la fecha.
Desempenfia el .cargo de Profesional Universitario grado 2, en el Nivel Gentral, en la ciudad de Giron
(Sant), con tipo de nhombramiento Propiedad.

Total dias: 527
Tiempo total: 9 Dia(s) 5 Mes(es) 1 Afio(s)

Se expide a solicitud de la interesada, en Girdn (Sant), a los quince (15) dias del mes de septiembre
-de 2022, para Otros.

Se adhieren y anulan estampillas de pro-cultura por valor de $ 3.350, referencia 22038656; pro-
hospital por valor de $3.630, referencia 2502200540947 ordenanza 012/05 y pro-anciano por el valor
‘de $ 3.350, referencia 22038657.

Elabor: Osiris Maria Montes Aragén, Profesional Universitario-Historias Laborales

Alcaldia de Girdn / Nit: 890.204.802-6
Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girén - Centro
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.co

Alcaldia de Girén ‘ @AlcaldiaGiron
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GIRON Proces. GESTION DOCUMENTAL
ACTAS DE REUNION
ACTA No. 08
FECHA: 30 DE NOVIEMBRE 2022 HORA: 8:00 am

LUGAR: SEGRETARIA DE GESTION HUMANA

PROPOSITO DE LA REUNION: REUNION MENSUAL COMISION DE PERSONAL

 TEMAS A TRATAR:
= Auxilios Educativos

Procedimiento de Encargos - Carrera Administrativa

— - f—
s > T

[ B P —r e — R I T
T YESARROLLO DE LA BEUNIOMN -
, B R [ | =t . y r -
- DESARROLLO DE L
Y

DESCRIPCION / COMENTARIOS
Se da inicio a Ia reunion, tras el saludo entre las partes, el Director de Talento Humano José Edwing

Vargas inicia hablando acerca de los auxilios educativos y se disculpa por el percance presentado

recursos econdmicos para hacer el respetivo reemboiso 2 los beneficiarios dedamﬁa
educativo, pues desafortunadamente se aprobaron dichos auxilios sin contar con Iz disponibilidad

Presupuestal. Sin embargo, se estdn haciendo las gestiones para hacer un rasiadc de recusos y
municipal.

| Dados los inconvenientes presentados, José Edwing, plantea posibles cambios en las condic
para otorgar auxilios educativos, que serin fratados en una proxima reunin. A o ¢

 representantes de los empleados estan de acuerdo y sugieren gue entre los cambios se
cuenta la necesidad y el nivel del empleo del solicitante, pues dada su capacidad ade

' lo mismo darle un auxilio a un funcionario de nivel asistencial que 3 un profesional o un "
Libre nombramiento y remocién.

-
e
=

| Se procede al tema del encargo que se esta ofertando actualmente como profesional

en la secretaria de educacién lo que ha causado polémica entre los funcionarios trz

' funcionario que presuntamente teniz el gerecho preferencial sin seguir expresan
unificado de la CNSC, y segin expone el Director de talento humano, este criterio un

Que los requisitos para acceder a un encargo de carrers administrativa se dek

| experiencia, formacién y la Gitima calificacién EDL definitiva (Anual), mas no Ia |

parcial (Semestral) y es potestad del jefe de talento humano revisar dentrode lag

 tiene el derecho preferencial y ofrecerie el encargo a tal funcionario, solo en cas

interesados , se hace una “oferia publica” o incluso quien considere que tiene el

| puede pasar Ia reclamacion, como pasé en este caso puntual, gue varios profe:

| pasaron la reclamacién.

pleados, Alba Carolina y Uriel Yesith. expr
dicho encargo se realice de acuerao a la norma, de hecho, asi es ¢
/ la trasparencia y legalidad del proceso. Ademas, puntualizan que er
mirar el codigo y grado, dado que todos los profesionales urs > rsit;

f independientemente que estén en la némina central o de ac cacio
Con respecto a las reclamaciones que se recibieron por pas
tener el derecho preferencial, de parte de Ia Direccién de
"éspuesta, y como se habia indicado e proceso para el
>51a vacante en la secretaria de educacién se hara cor

ara finalizar, Julidn Quintero representante de la z
S procesos se realicen en debida forma, y ¢

glamentacién de los Auxilios Educativos se tras
proceso. ¥
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PROFESIONAL
URIEL YESITH PARRA FUENTES UNIVERSITARIO EDUCACION
ALBA CAROLINA BARAJAS PROFESIONAL UNIVERSITARIO
OCHOA COMISARIA DE FAMILIA

JOSE EDWING VARGAS PARRA

DIRECTOR TALENTO HUMANO
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ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON
Remitente: Uriel Yesith Parra Fuenlt3
Destinatario: 10600 - Pulido Mantlllid Javier Gustavo

A . Asunto; VARIOS
Gll'érl, 23 de noviembre de 2022 R adicado No.: 2210015888 Follok 4 Anexos: 4

Sefores

COMISION DE PERSONAL

SECRETARIA DE GESTION HUMANA

DIRECCION ADMINISTRATIVA DE TALENTO HUMANO

SECRETARIA DE EDUCACION
La ciudad

Asunto: reclamacioén laboral administrativa al encargo provisto mediante Resolucién
003516 del 15 de hoviembre de 2022

Cordial saludo.

Por medio del presente, presento reclamacion ante la Comisién de Personal de la Alcaldia
de Girén, atendiendo lo establecido en el Articulo Segundo, por considerar que |la
Resolucion 003516 del 15 de noviembre de 2022, "Por medio de la cual se hace un encargo
por vacancia temporal de un cargo de carrera de |a planta de personal administrativo de la
Secretaria de Educacion de Girén", vulnera mi derecho preferencial al encargo para la

vacancia temporal del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 2.
Mi reclamacion se basa en los siguientes términos:

El articulo 24 de la Ley 909 de 2004, establece:

‘Mientras se surte el proceso de seleccion para proveer empleos de carrera
administrativa, los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en
estos s/ acreditan los requisitos para su gjercicio, poseen las aptitudes y
habilidades para su desemperio, no han sido sancionados disciplinariamente en
el dltimo ano y su ultima evaluacion del desemperio es sobresaliente.

£n el evento en que no haya empleados de carrera con evaluacidn scoresaliente,
el encargo debera recaer en quienes tengan las mas altas calificaciones
descendiendo del nivel sobresaliente a/ satisfactorio, de conformidad con el
sistema de evaluacion que estén aplicando las entidades. Adicionalmente el

empleado a cumplir el encargo deberé reunir las condiciones y requisitos
previstos en la ley.

El encargo debera recaer en un empleado que se encuentre desempefiando el
cargo inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad (%

En el Considerando 7, de la Resolucion 003516 del 15 de noviembre de 2022 se establece:

"Que mediante correo electrénico de fecha 11 de noviembre de 2022 el
Secretario de Gestién Humana, Dr. Javier Gustavo Pulido Mantilla, comunico a

este Despacho: '(...) me permito enviar el estudio técnico realizado al funcionario
JAVIER TELLEZ SOLER quien dentro de la planta de empleos de la alcaidia de

Giron tiene derecho de preferencia para ocupar el ENCARGO para lg vé;cancia



lemporal de del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO
2, en consecuencia, y dando cumplimiento a lo estipulado en sefalado en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha podido determinar que cumple con los
requisitos y condiciones exigidos ocupar dicha vacante, de que trata el Decreto
222 de 2019 - manual de funciones y requisitos. Por lo expuesto anteriormente,

solicito de manera respetuosa realizar los tramites respectivos para Ssu
nombramiento y posesion. (...)"

Y en el apartado Resuelve. se indica:

“Articulo Primero. Encargar a TELLEZ SOLER JA VIER, identificado con cédula
de ciudadania No. 91.237.619. en el cargo de PROFESIONAL
ESPECIALIZADO, coédigo 222, Grado 2, de CARRERA ADMINISTRATIVA,
financiado con recursos del sistema general de participaciones, de la planta
globalizada de la Alcaldia de Girén — Santander por vacancia temporal del cargo

A

El pasado 4 de noviembre de 2022, remiti correo electrénico a la Secretaria de Gestion
Humana con copia a la Direccién Talento Humano, en el cual manifestaba "Interés vacante
Profesional especializado codigo 222 grado 02", comunicacion que respondida el dia 11 de

noviembre del presente por parte del Director Administrativo de Talento Humano José
Edwing Vargas Parra, en el cual se manifesto:

"En relacion al proceso de Encargo, es importante recordar. la figura del encargo
es un derecho preferencial que nace en cabeza de los servidores de carrera,
siempre y cuando cumplan los requisitos previstos en el articulo 24 de la Ley 909
de 2004, modificado por el articulo 1 de la Ley 1960 de 2019; por lo tanto, éste
derecho puede exigirse por medio del mecanismo de la reclamacion laboral
administrativa, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 12 y 16 de la Ley
909 de 2004 y el Decreto Ley 760 de 2005.

Frente a sus inquietudes en relacion al procedimiento desarrollado para el
estudio del Encargo del cargo Profesional Especializado codigo 222 grado 02 Y
los criterios objetivos de su valoracion, se informa que la Alcaldia Municipal
cuenta con el procedimiento TH-P.13 aprobado y vigente para el desarrollo del
proceso de Encargos de la Entidad (...)"

Al tratar de ubicar el procedimiento TH.P-13 en el sitio web de la Alcaldia Municipal de Girén
(http://apps.qgiron-santander.gov.co/intranet-gmn/index. php/mipg2/), en la ruta Procesos de
Apoyo, 21. GH - Gestion Humana, TH - Direccion Administrativa de Talento Humano, TH-
P-Procedimientos, no se logra ubicar el archivo correspondiente al procedimiento TH.P-13.
por ello, no es posible observar los criterios objetivos que se aplicaron para realizar
valoracion y otorgar el derecho preferencial al funcionario encargado mediante Resolucion
003516 del 15 de noviembre de 2022.

El mismo oficio respondido por el Director Administrativo de Talento Humano, manifiesta:

"Ahora respecto a su participacion le comunico que una vez estudiada su hoja
de vida, presenta una calificacion en su evaluacion de desempeio de 97.6,



motivo por el cual no es posible que Se postule, toda vez que el funcionario con
Derecho tiene 100’

Respecto al anterior criterio, me permito recordar que el Articulo 24 de la Ley 909 establece:
"Mientras se surte el proceso de seleccidn para proveer empleos de carrera administrativa,
los empleados de carrera tendran derecho a ser encargados en estos si acreditan los
requisitos para su ejercicio, poseen las aptitudes y habilidades para su desemperio, no han

sIdo sancionados disciplinariamente en el ltimo ano y su ultima evaluacion del desempefio
es sobresaliente. (...)"

En el Criterio Unificado 13082019 del 13 de agosto de 2019, la Comisién Nacional del
Servicio Civil aclara:

"d) Que su Ultima evaluacién del desempefio laboral sea sobresaliente.

Se entiende por la calificacién ordinaria y definitiva en firme, aquella obtenida en
el ano inmediatamente anterior en el empleo sobre el que ostenta derechos de
carrera o en un empleo de carrera que desempefie en encargo, como quiera que

la Ley 909 de 2004, no restringe que dicho requisito deba acreditarse
exclusivamente en el empleo sobre el que se tiene titularidad

Para el servidor con derechos de carrera que durante el periodo anual
desemperio varios empleos en la entidad. la calificacion definitiva correspondera
a la sumatoria de las evaluaciones parciales que se hayan producido durante el

periodo anual, ya sea en el empleo del cual es titular o aquel que desempenie en
BhGalge. L),

En el mismo sentido, la Comisién Nacional de Servicio Civil, en Preguntas Frecuentes

(https://www.cnsc.gov,co/atencion-servicios-ciudadania/preguntas-frecuentes/oaIificacion-
definitiva), establece:

'3. ¢La calificacion con nivel sobresaliente se aplica Unicamente en la evaluacion
definitiva o puede aplicarse en las evaluaciones parciales semestrales?

Los niveles de calificacion ya sea, sobresaliente, satisfactorio o no satisfactorio
Solamente aplican a la calificacion definitiva. Lo anterior obedeciendo a que las

calificaciones semestrales son un estado de avance de los compromisos del
servidor publico".

El Acuerdo 6176 de 2018 Comision Nacional del Servicio Civil “Por el cual se establece el

Sistema Tipo de Evaluacion del Desempefio Laboral de los Empleados Publicos de Carrera
Administrativa y en Periodo de Prueba”, define:

‘(...) -. El periodo anual de evaluacion inicia al dia siquiente de la firmeza de |la
calificacion del periodo de prueba hasta el 31 de enero del afio siquiente, siempre

y cuando el lapso de prestacion de servicios sea superior a treinta (30) dias
calendario. (...)".



Atendiendo la aclaracién de la Comisién Nacional del Servicio Civil respecto a calificacion
de evaluacion de desempefio que establece corresponde a la evaluacién final y no es
aplicable a evaluaciones parciales, se indica que el funcionario encargado mediante

Resolucion 003516 de 2022, posee una calificacion definitiva de 94.87 en la Evaluacioén
Final del periodo 2021 - 2022.

En mi caso, como peticionario reclamante, la calificacion de la Evaluacién Final del periodo
2021 - 2022 es 99.24.

Ademas, soy profesional graduado en Licenciatura en Matematicas y Computacion, con
especializacion en Practica Pedagdgica y poseo experiencia profesional relacionada al
cargo de 71 meses, como se puede comprobar en mi hoja de vida, asi como en el SIGEP.

Por lo anteriormente expuesto considero que en mi caso fue vulnerado el derecho
preferencial el encargo al no ser tenido en cuenta lo establecido en el Articulo 24 de la Ley
909, ya que cumplo los requisitos. poseo las actitudes y habilidades para el ejercicio del
cargo; no he sido sancionado disciplinariamente en el Gltimo afio y mi ultima evaluacién de
desempefio es sobresaliente, vy el puntaje es mas alto.

Por ser una reclamacién de tipo laboral por derechos de carrera, solicito se aplique el efecto
suspensivo sobre la Resolucion 003516 del 15 de noviembre de 2022 mientras se
encuentre pendiente de decision el tramite de reclamacion laboral en primera instancia o
segunda instancia, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 79 del Codigo de

Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo y la Circular
20191000000127 de 2019, expedida por la CNSC.

Atentamente,

URIEL YESITH PARRA FUENTES
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2
Correo: admingiron@santander.edu.co
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CARTA Codigo: GD-F.01 Pag. 1de 1

Girdn, 15 de Diciembre de 2022

Senor
URIEL YESITH PARRA FUENTES
Profesional Universitario Codigo 219 Grado 2

ALCALDIA DE GIRON
Giron - Santander

Ref.: Respuesta a Reclamacion laboral Rad.2210015886

Formalmente me permito dar respuesta, al asunto de la referencia dentro del termino de
ley, para lo cual le comunico lo siguiente:

1. La resolucion fue suspendida con ocasidon a los oficios de tres personas mds que
como usted manifestaron considerarse con derechos tal como lo estipula la norma.

2. Usted hace parte de la comision de personal, razén por la cual le fue informado de
manera persondal que no se pasarian los oficios a comisidon de personal en razén a
gue se daria solucion a la solicitud de conformidad al numeral anterior, razén por la
cual se readlizaria nuevo estudio y se publicaria.

3. Frente al procedimiento se han venido realizando cambios en la intranet por parte
de las TIC y aun se estdn efectuando por cambios en la administracién, motivo por
el cual posiblemente usted no encontré la ruta del procedimiento establecido, sin
empargo, con ocasion al punto anterior el mismo ya fue subsanado de manera
personal ya que se volverd a realizar estudio técnico de las personas que se

postularon.

Por lo anteriormente expuesto se dejé en trdmite suspensivo la resolucidn y se realiza
nuevamente evaluacion de la cual se les estard notificando en los préoximos dias.

Sin ofro particular,

JSEEDWING VARGAS PARRA
Diggfctor Administrativo de Talento Humano

Alcaldia de Giré ' - [ f )(=m) i
iréon / Nit 890.204.802-6 f ||@ Alcaldia de Girén

Carrera 25 N® 30 32 Parque Principal Girén - Centro N (
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.com | (' u @AlcnldinGiron
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31/3/23, 15:49 Correo de Secretaria De Educacion Santander - Encargo profesional especializado calidad educativa

L- Siempre
(@v.‘;antander- Administrador Secretaria Giron <admingiron@santander.edu.co>

Encargo profesional especializado calidad educativa

1 mensaje

Administrador Secretaria Giron <admingiron@santander.edu.co> 11 de febrero de 2023, 10:25
Para: Talento Humano <talentohumano.educacion@giron-santander.gov.co>, educacion <educacion@giron-
santander.gov.co>

Cc: Silvia Juliana Tellez Rico <ca.stellez.giron@santander.edu.co>, thumano <thumano@giron-santander.gov.co>,
gestionhumana <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Cordial saludo

El pasado 15 de noviembre, se publicé la Resolucién 003516 del 15 de noviembre de 2022 "Por medio de la cual se
hace un encargo por vacancia temporal de un cargo de carrera de la planta de personal administrativo de la Secretaria
de Educacion de Girén", encargando al profesional universitario Javier Tellez Soler, con cédula de ciudadania 91237619.
En vista de encontrarse vulnerado el derecho preferente de encargo, se radicé reclamacion con base en lo indicado en el
articulo tercero de la misma Resolucion.

En reunién del 30 de noviembre de la Comision de Personal se levanta el Acta No. 8, y expuesta la reclamacion
presentada, se indico "(...) se procede al tema del encargo que se esta ofertando actualmente como profesional
especializado en la secretaria de educacion, lo que ha causado polémica entre los funcionarios tras encargar a un
funcionario que presuntamente tenia el derecho preferencial sin seguir expresamente el criterio unificado de la CNSC, y
segun expone el Director de Talento Humano, este criterio unificado establece que los requisitos para acceder a un
encargo de carrera administrativa se debe cumplir con la experiencia, formacién y la Gltima calificacion EDL definitiva
(anual), mas no la dltima evaluacion parcial (semestral) (...)". "(...) Con respecto a la reclamaciones que se recibieron por
parte de los profesionales que consideran tener el derecho preferencial, de parte de la Direccién de Talento Humano, se
le dara la respectiva respuesta, y como se habia indicado el proceso para el encargo del profesional especializado, que
esta vacante en la secretaria de educacion, se hara conforme a la ley(...)".

Por parte del area de Gestion Humana y la Comision se ha realizado el proceso; la actual directora indica que se han
enviado comunicaciones a la Secretaria de Educacién solicitando el nombramiento como encargado al funcionario
URIEL YESITH PARRA FUENTES, y no se entiende la demora en, con base en lo conceptuado por la direcciéon de
talento humano de la Alcaldia, realizar la derogacion de la Resolucion 003516 y la expedicion del nuevo acto
administrativo Encargando al funcionario con derecho preferente, segun lo establecido en el Articulo 24 de la Ley 909 de
2004.

Atentamente,

“e 1 Esp. Uriel Yesith Parra Fuentes
ﬂ.-} A I_.C A L D E A Profesional Universitario

Area Calidad Educativa

GIRON
Secretaria de Educacion Contacto:
e-mail: educacionfgiron-santander.gov.co Celular: 3184713173
Direccion: Calle 29 No. 25 - 43 e-mail: admingiron{@santander edu.co

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=282d9ab1eb&view=pt&search=all&permthid=thread-a:r-4832185247871886142&simpl=msg-a:r-7959727341874...  1/1
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Girén, 22 de febrero de 2023

Licenciado:
URIEL YESITH PARRA FUENTES
Profesional Universitario

Referencia: Respuesta a Radicado GRN2023ER000836 del 11 de febrero de 2023

Cordial saludo,

En atencién a su solicitud y dentro del término estipulado en el articulo 14 del Cédigo de
Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, Ley 1755 de 2015, nos
permitimos indicarle que mediante las respuestas a radicados GRN2023ER00510 del 30 de
enero de 2023 y GRN2023ER000673 del 06 de febrero de 2023, se le ha solicitado a la
Secretaria de Gestion Humana y la Direccién de Talento Humano, la siguiente informacién
con el fin de proceder con la elaboracién de los actos administrativos; documentacion que a
la fecha no han sido suministrados y son imprescindibles para la sustentacién de los actos
administrativos:

1 Copia de las cuatro (04) reclamaciones presentadas por los servidores publicos.

2. Copia de la citacion, y el acta de la Reunién de la comisién de personal, donde se atendieron las
reclamaciones, como lo estipula la Ley y la circular conjunta 20191000000127.

3. Copia de las Respuestas emitidas a los servidores publicos que presentaron la reclamacion, y en el
caso de que no exista respuesta de fondo se indique el estado de las mismas.

4. Informar en qué efecto se encuentra la Resolucion No.0003516 del 15 de enero de 2022, por medio del

cual se ENCARGA a TELLEZ SOLER JAVIER identificado con cédula de ciudadania No 91.237.619, en el cargo
de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, Cédigo 222, Grado 2, de CARRERA ADMINISTRATIVA, financiado con
recursos del sistema general de participaciones, de la planta globalizada de la Alcaldia de Girén — Santander -,
por vacancia temporal del cargo.; toda vez que en la Secretaria de Educaciéon del municipio reposa la
comunicacién realizada por el funcionario Fidel Suarez Mosquera a la COMISION NACIONAL DEL SERVICIO
CIVIL- CNSC — donde el asunto es: “(...)SOLICITUD DE INTERVENCION POR INCUMPLIMIENTO DE
NORMAS EN PROCESO DE ENCARGO PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 2-
CALIDAD EDUCATIVA- SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON(...)". (adjunta la peticion ante CNSC bajo
el radicado 2023RE005405)

5. Teniendo en cuenta lo relatado anteriormente y el radicado GRN2023ER00510 del 30 de enero de
2023, donde su Despacho remite: “(...) el estudio técnico realizado por el director de talento humano de la época
Dr. JOSE EDWIN VARGAS al funcionario URIEL PARRA quien, dentro de la planta de empleos de la alcaldia de
Girén, segun estudio adjunto tiene derecho de preferencia para ocupar el ENCARGO para la vacancia temporal
de del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 2. (..)" y en razén que un
nombramiento de un empleo publico no puede recaer en dos personas, solicitamos se nos indique el estado de
la Resolucién No.0003516 del 15 de enero de 2022 y el fundamento legal y probatorio de estas dos actuaciones.
6. Adicionalmente agradecemos indicar si ante la comisién de personal se realizé algun tramite, y de ser
asi allegar los documentos que se tramitaron en dicho comité, lo anterior con el fin de poder igualmente en el
eventual caso sustentar el acto administrativo que se expida por parte de la Secretaria de Educacion.

Una vez se alleguen a este Despacho la documentacién requerida por parte de la Secretaria
de Gestién Humana y la Direccién de Talento Humano, se procedera a la elaboracion de los

Alcaldia de Girén / Nit 890.204.802-6 | (f)(@) Alcaldia de Girén
i
|
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actos administrativos si fuera el caso, toda vez que a la fecha no existe soporte documental
en la Secretaria de educacién para la elaboracién y motivacion del acto administrativo.

Sin otro particular;

Atentamente,

CLAUDIA JULIANA RONDON PRADA
Secretaria de despacho
DESPACHO SECRETARIA DE EDUCACION

Elaboré: Abg. Silvia Juliana Téllez Rico/Profesional Talento Humano Planta de Personal SEM Gird
Revisd: Abg. Jaeckson stiven Diaz rincén/Profesional Especializado — Juridico- Planta de Personal

Alcaldia de Girén / Nit 890.204.802-6
Carrera 25 N° 30 32 Parque Principal Girén - Centro
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.com

(@) Alcaldia de Girén
(w)(@®) @AlcaldiaGiron




31/3/23, 15:51 Correo de Secretaria De Educacion Santander - Respuesta a radicado GRN2023ER000836 del 11 de febrero de 2023

Administrador Secretaria Giron <admingiron@santander.edu.co> 14 de marzo de 2023, 14:50

Para: educacion@giron-santander.gov.co
Cc: Talento Humano <talentohumano.educacion@giron-santander.gov.co>, thumano <thumano@giron-santander.gov.co>,
gestionhumana <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Cordial saludo
Con base en la respuesta allegada, me permito indicar lo siguiente:

El punto 7 de la Resolucién 003516 del 22 de noviembre de 2022 manifiesta: "Que mediante correo electrénico de fecha
11 de noviembre de 2022, el Secretario de Gestion Humana, Dr. Javier Gustavo Pulido Mantilla, comunicé a este
Despacho: "(...) me permito enviar el estudio técnico realizado al funcionario Javier Tellez Soler quien dentro de la planta
de empleos de la alcaldia de Girén tiene el derecho de preferencia para ocupar el encargo para la vacancia temporal del
cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 2, en consecuencia, y dando cumplimeinto a lo
estipulado en lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha podido determinar que cumple con los requisitos
y condiciones exigidos para ocupar dicha vacante, de que trata el decreto 222 de 2019 - manual de funciones y
requisitos.

Por lo expuesto anteriormente, solicito de manera respetuosa realizar los tramites respectivos para su nombramiento y
posesion (...)".

Al momento de la expedicion del acto administrativo sélo se tuvo en cuenta el correo electrénico emitido por el Secretario
de Gestion Humana, dependencia que llevo adelante el estudio técnico y, por error u omision, otorgé el derecho
preferencial a un funcionario que no cumplia los requisitos.

El Consejo de Estado, en sentencia del treinta y uno (31) de mayo de dos mil doce (2012), con Numero 68001-23-31-
000-2004-01511-01(0825-09) indica respecto de la derogatoria de los actos administrativos de caracter general: “(...) De
la Derogatoria de los actos administrativos de caracter general, la Derogatoria es la abolicion de un acto administrativo
por decision unilateral y discrecional de la autoridad u organismo que lo expidid. Asi se tiene que es la misma autoridad
que expidié el acto administrativo de caracter general o particular, siempre y cuando este ultimo no haya creado un
derecho, la que lo hace desaparecer del mundo juridico, por razones de conveniencia o de oportunidad en ejercicio de
su potestad discrecional de la administracion (...)”

Por otra parte, la Ley 190 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la Administracion
Puablica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcion administrativa, establece en el articulo 5: "(...) En
caso de haberse producido un nombramiento o posesion en un cargo o empleo publico o celebrado un contrato de
prestacién de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo o la
celebracion del contrato, se procedera a solicitar su revocacion o terminacion, segtn el caso, inmediatamente se advierta
la infraccion.

Cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacion falsa para sustentar la informacion
suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el responsable
quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3) afios (...)"

En multiples comunicaciones, la Direccion de Gestién Humana ha notificado del error cometido, y ha indicado que se
debe nombrar, posteriormente a realizar el estudio técnico y remisiéon de soportes, como encargado al funcionario Uriel
Yesith Parra Fuentes por ostentar el derecho preferente.

Asi mismo, el articulo 36 Prohibiciones de la Ley 1952 de 2019, indica: "(...) A todo servidor publico le esta prohibido:

(-..) 15. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no retnan los requisitos constitucionales,
legales o reglamentarios, o darles posesion a sabiendas de tal situacion {(...)."

No se entiende la dilacidn de la medida, maxime cuando, al expedir la Resolucién 003516 de 2022, no se verificé por
parte de la Secretaria el cumplimiento de los requisitos para ostentar el derecho preferente, establecidos en el articulo 24
de la Ley 909 de 2004.

Atento a su respuesta, me suscribo

Atentamente,

https://mail.google.com/mail/u/1/?ik=282d9ab1eb&view=pt&search=all&permthid=thread-f: 175863696524 7253167 &simpl=msg-f:17586369652472531 ...
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31/3/23, 15:51 Correo de Secretaria De Educacion Santander - Respuesta a radicado GRN2023ER000836 del 11 de febrero de 2023

Esp. Uriel Yesith Parra Fuentes
Profesional Universitario

» . GlRéN Area Calidad Educatival
GIRON  soCiAL
Secretaria de Educacion Contacto:
e-mall; educacioni@giron-santander gov.co admingironi@santander.edu.co

Direccion: Calle 30 No,26 - 24
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Radicado No. TH-003-27/03/2023
Girén 27 de Marzo de 2023

Dra. Claudia Juliana Rondén
Secretaria de Educacion
Alcaldia de Girén

Referencia: Respuesta a Radicado 2310002743 — Secretaria de Educacion
Cordial saludo,

En atencion a su solicitud de fecha 23 de febrero radicado 2310002743 me permito
dar respuesta a todos y cada uno de los puntos en los numerales del escrito enviado
por usted a este despacho:

1. Con base a las Reclamaciones, estas fueron resueltas por el Director de
Talento Humano para la fecha por el Dr. José Edwin Vargas a cada uno de los
solicitantes.

2. No hubo acta de comision de personal toda vez que las solicitudes, fueron
resueltas por el Director de Talento Humano, por lo cual no tubo necesidad de
remitirlas a comisiéon de personal.

3. Se adjunta copia de las respuestas a cada uno de los funcionarios.

4. La Resolucion en mencion se encuentra en efecto suspensivo y de la misma
se solicita la nulidad toda vez que fue realizado nuevo estudio con ocasion a
los nuevos funcionarios que se consideraban con derecho de participacion.

5. De acuerdo al estudio realizado a los funcionarios postulados, la persona quien
por cumplir los requisitos se hace merecedor de ocupar el cargo profesional
especializado codigo 222 grado 02 al sefior Uriel Yesith Parra Fuentes, por lo
cual solicitamos emitir la respectiva resolucién aclaratoria y nombramiento de
dicho funcionario.

6. Con forme al numeral 1° se confirma que no hubo necesidad de elevar la
solicitud ante comisién de personal, toda vez que fue resuelto de manera
positiva por el Director de Talento Humano.

Cordialmente,

STEVEEN AGUILAR RINCON
irector Administrativo de Talento Humano

Con copia a Uriel Yesith Parra Fuentes
Profesional Universitario
urielparra@gmail.com

Alcaldia de Giron / Nit 890.204.802-6
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Girén, 6 de Enero de 2023

Senor

FIDEL SUAREZ MOSQUERA

Profesional Universitario de inspeccion y vigilancia SEM Girdn
ca.fsuarez.giron@santander.edu.co

ALCALDIA DE GIRON

Girén - Santander

Ref.: Respuesta a Reclamacion a la resolucion 003516 del 15 de noviembre de 2022 Rad.2210015795

Formalmente me permito dar respuesta, al asunto de la referencia aclarando que
personalmente en dos ocasiones se le dio respuesta del proceso y su solicitud, para lo cual
le comunico lo siguiente:

1. La resoluciéon fue suspendida con ocasion a los oficios de tres personas mds que
como usted manifestaron considerarse con derechos tal como lo estipula la norma.

2. Enrazdén a que se daria solucién a la solicitud de conformidad al numeral anterior,
se realizaria nuevo estudio y se publicaria.

Por lo anteriormente expuesto se dejd en trdmite suspensivo la resolucidn y se realiza
nuevamente evaluacién de la cual se les estard notificando en los proximos dias.

Sin otro particular,

Dirgctor Administrativo de Talento Humano

Alcaldia de Girén / Nit 890.204.802-6 (f)(=m) Alcaldia de Girén
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Girén, 6 de Enero de 2023

Senora

MARTHA LIGIA AGAMEZ LUQUE

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 2
ca.magamez.giron@santander.edu.co
ALCALDIA DE GIRON

Girdn - Santander

Ref.: Respuesta a Reclamacion laboral Administrativa Rad.2210015824

Formalmente me permito darrespuesta, al asunto de lareferencia, para lo cual le comunico
lo siguiente:

1. La resoluciéon fue suspendida con ocasidon a los oficios de tres personas mds que
como usted manifestaron considerarse con derechos tal como lo estipula la norma.

2. Enrazén a que se daria solucion a la solicitud de conformidad al numeral anterior,
se realizaria nuevo estudio y se publicaria.

Por lo anteriormente expuesto se dejd en trdmite suspensivo la resolucidn y se realiza
nuevamente evaluacién de la cual se les estard notificando en los proximos dias.

Sin otro particular,

Dirgctor Administrativo de Talento Humano

Alcaldia de Girén / Nit 890.204.802-6 (f)(=m) Alcaldia de Girén
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Girén, 15 de Diciembre de 2022

Senor

URIEL YESITH PARRA FUENTES

Profesional Universitario Cédigo 219 Grado 2
ALCALDIA DE GIRON

Girdn - Santander

Ref.: Respuesta a Reclamacion laboral Rad.2210015886

Formalmente me permito dar respuesta, al asunto de la referencia dentro del término de
ley, para lo cual le comunico lo siguiente:

1. La resolucion fue suspendida con ocasidon a los oficios de tres personas mds que
como usted manifestaron considerarse con derechos tal como lo estipula la norma.

2. Usted hace parte de la comisién de personal, razén por la cual le fue informado de
manera personal que no se pasarian los oficios a comision de personal en razén a
que se daria solucién a la solicitud de conformidad al numeral anterior, razén por la
cual se readlizaria nuevo estudio y se publicaria.

3. Frente al procedimiento se han venido realizando cambios en la intranet por parte
de las TIC y aun se estdn efectuando por cambios en la administracién, motivo por
el cual posiblemente usted no encontrd la ruta del procedimiento establecido, sin
embargo, con ocasién al punto anterior el mismo ya fue subsanado de manera
personal ya que se volverd a redlizar estudio técnico de las personas que se
postularon.

Por lo anteriormente expuesto se dejd en trdmite suspensivo la resolucion y se realiza
nuevamente evaluacién de la cual se les estard notificando en los proximos dias.

Sin otro particular,

Dirgctor Administrativo de Talento Humano

Alcaldia de Girén / Nit 890.204.802-6 (f)(=m) Alcaldia de Girén
Carrera 25 N° 30 32 Parque Principal Girén - Centro s %
PBX 646 30 30 / www.giron-santander.gov.com @ @AlcaldiaGiron
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SAC - SE GIRON

4 mensajes

Notificaciones SAC <novedadesSAC@mineducacion.gov.co> 31 de marzo de 2023, 13:47
Para: admingiron@santander.edu.co

Estimado usuario:
De acuerdo a su requerimiento No. GRN2023ER001513 nos permitimos informarle que se ha finalizado con el siguiente comentario:
COMENTARIO: Th alcaldia

Puede ampliar la informacién consultando en la siguiente url:
Ver Respuesta

También puede ingresar al sistema con su respectivo usuario y contrasefia para visualizar la gestion realizada.

ESTE CORREO ES UNICAMENTE INFORMATIVO - POR FAVOR NO RESPONDER ESTE MENSAJE

NO RESPONDER - Mensaje Generado Automaticamente.

Si tienes alguna consulta con respecto a este correo puede contactarse directamente con la Entidad Territorial donde radicé su solicitud.

Este correo es Unicamente informativo y es de uso exclusivo del destinatario(a), puede contener informacion privilegiada y/o confidencial. Si no es usted
el destinatario(a) debera borrarlo inmediatamente. Queda notificado que el mal uso, divulgacion no autorizada, alteracion y/o modificacion
malintencionada sobre este mensaje y sus anexos quedan estrictamente prohibidos y pueden ser legalmente sancionados.

https://mail.google.com/mail/u/3/?ik=282d9ab1eb&view=pt&search=all&permthid=thread-f:1761909967128057619&simpl=msg-f:17619099671280576...  1/1
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REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE GIRON 03/04/2023

& Imprimir M Encuesta de satisfaccién ® \olver
REQUERIMIENTO RESPUESTA
CIUDADANO URIEL YESITH PARRA No hay registros para mostrar
FUENTES
TIPO DE TRAMITE

REQUERIMIENTO

ASUNTO Respuesta a radicado
GRN2023ER000836 del 11
de febrero de 2023

No. RADICADO GRN2023ER001513

FECHA 14/03/2023 17:16:43
CREACION

OTRA ENTIDAD

RADICADO OTRA
ENTIDAD

FECHA 05/04/2023
VENCIMIENTO

ESTADO FINALIZADO

FECHA 31/03/2023
FINALIZADO

CONTENIDO

De: "URIEL YESITH PARRA FUENTES" <admingiron@santander.edu.co>

Para: "educacion" <educacion@giron-santander.gov.co>

CC: "Talento Humano" <talentohumano.educacion@giron-santander.gov.co>, "thumano" <thumano@giron-
santander.gov.co>, "gestionhumana" <gestionhumana@giron-santander.gov.co>

Enviados: Martes, 14 de Marzo 2023 14:50:05

Asunto: Re: Respuesta a radicado GRN2023ER000836 del 11 de febrero de 2023

Cordial saludo
Con base en la respuesta allegada, me permito indicar lo siguiente:

El punto 7 de la Resolucién 003516 del 22 de noviembre de 2022 manifiesta: "Que mediante correo electrénico de
fecha 11 de noviembre de 2022, el Secretario de Gestién Humana, Dr. Javier Gustavo Pulido Mantilla, comunicé a
este Despacho: "(...) me permito enviar el estudio técnico realizado al funcionario Javier Tellez Soler quien dentro de
la planta de empleos de la alcaldia de Girdn tiene el derecho de preferencia para ocupar el encargo para la vacancia
temporal del cargo PROFESIONAL ESPECIALIZADO CODIGO 222 GRADO 2, en consecuencia, y dando
cumplimeinto a lo estipulado en lo sefalado en el articulo 24 de la Ley 909 de 2004, se ha podido determinar que
cumple con los requisitos y condiciones exigidos para ocupar dicha vacante, de que trata el decreto 222 de 2019 -
manual de funciones y requisitos.

Por lo expuesto anteriormente, solicito de manera respetuosa realizar los trdmites respectivos para su nombramiento
y posesidn (...)".

Al momento de la expedicién del acto administrativo sélo se tuvo en cuenta el correo electrénico emitido por el
Secretario de Gestién Humana, dependencia que llevé adelante el estudio técnico vy, por error u omisidn, otorgé el

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/ 1/3
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REQUERIMIENTO - CONSULTA - SE GIRON

derecho preferencial a un funcionario que no cumplia los requisitos.

El Consejo de Estado, en sentencia del treinta y uno (31) de mayo de dos mil doce (2012), con Nidmero 68001-23-
31-000-2004-01511-01(0825-09) indica respecto de la derogatoria de los actos administrativos de cardcter
general: “(...) De la Derogatoria de los actos administrativos de cardcter general, la Derogatoria es la abolicién de un
acto administrativo por decisién unilateral y discrecional de la autoridad u organismo que lo expidié&#769;.
Asi&#769; se tiene que es la misma autoridad que expidié&#769; el acto administrativo de cardcter general o
particular, siempre y cuando este Ultimo no haya creado un derecho, la que lo hace desaparecer del mundo juridico,
por razones de conveniencia o de oportunidad en ejercicio de su potestad discrecional de la administracidn {(...)”

Por otra parte, la Ley 190 de 1995 por la cual se dictan normas tendientes a preservar la moralidad en la
Administracién Publica y se fijan disposiciones con el fin de erradicar la corrupcién administrativa, establece en el
articulo 5: "(...) En caso de haberse producido un nombramiento o posesién en un cargo o empleo publico o celebrado
un contrato de prestacién de servicios con la administracién sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del
cargo o la celebracidon del contrato, se procederd a solicitar su revocacién o terminacién, segun el caso,
inmediatamente se advierta la infraccién.

Cuando se advierta que se oculté informacién o se aporté documentacién falsa para sustentar la informacién
suministrada en la hoja de vida, sin perjuicio de la responsabilidad penal o disciplinaria a que haya lugar, el
responsable quedara inhabilitado para ejercer funciones publicas por tres (3) afios {...)"

En mudltiples comunicaciones, la Direccién de Gestién Humana ha notificado del error cometido, y ha indicado que se
debe nombrar, posteriormente a realizar el estudio técnico y remisién de soportes, como encargado al funcionario
Uriel Yesith Parra Fuentes por ostentar el derecho preferente.

Asi mismo, el articulo 36 Prohibiciones de la Ley 1952 de 2019, indica: "(...) A todo servidor publico le estd prohibido:
(..) 15. Nombrar o elegir, para el desempefio de cargos publicos, personas que no relnan los requisitos
constitucionales, legales o reglamentarios, o darles posesién a sabiendas de tal situacién {(...)."

No se entiende la dilacién de la medida, maxime cuando, al expedir la Resolucién 003516 de 2022, no se verificé por
parte de la Secretaria el cumplimiento de los requisitos para ostentar el derecho preferente, establecidos en el
articulo 24 de la Ley 909 de 2004.

Atento a su respuesta, me suscribo

Atentamente,

ADJUNTOS CORRESPONDENCIA EXTERNA
RELACIONADA

No hay registros para mostrar

No hay registros para mostrar

4 NOVEDADES

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/
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FECHA CREACION ESTADO NOVEDAD COMENTARIO
14/03/2023 05:16:44 pm ABIERTO EL REQUERIMIENTO SE CREO CON

EL NUMERO DE RADICADO

GRN2023ER001513
14/03/2023 05:16:44 pm ASIGNADO EL REQUERIMIENTO FUE

ASIGNADO AL FUNCIONARIO

JAECKSON STIVEN DIAZ RINCON
31/03/2023 01:44:38 pm EN TRAMITE COMENTARIO FUNCIONARIO Th alcaldia
31/03/2023 01:44:38 pm FINALIZADO EL REQUERIMIENTO FUE

FINALIZADO.

[l a4 de4]

sac2.gestionsecretariasdeeducacion.gov.co/Ciu_Requerimiento_Consulta/ 3/3



Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Juzgado Tercero Civil Municipal de Girdn

Republica de Colombia Cddigo: 683074003003

Radicado : | 68307400300320230019700
Proceso : | ACCION DE TUTELA
Accionante . | URIEL YESITH PARRA FUENTES
Accionado : | MUNICIPIO DE GIRON — SECRETARIA DE EDUCACION
: | DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO- MUNICIPIO DE GIRON
Vinculados AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION- MUNICIPIO DE
GIRON.

SECRETARIA DE GESTION HUMANA- MUNICIPIO DE GIRON.

FIDEL SUAREZ MOSQUERA- PROFESIONAL UNIVERSITARIO DE INSPECCION Y
VIGILANCIA SEM GIRON- ALCALDIA MUNICIPAL DE GIRON.

MARTHA LIGIA AGAMEZ LUQUE- PROFESIONAL UNIVERSITARIO CODIGO 219
GRADO 2- ALCALDIA DE GIRON.

Y DEMAS PARTICIPANTES Y CON INTERES EN LA CONVOCATORIA PARA PROVEER
EL CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2 DE LA
PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE

GIRON.
Derecho : | HONRA — DEBIDO PROCESO — DERECHO AL MERITO
Asunto : | AUTO ADMITE TUTELA

JUZGADO TERCERO CIVIL MUNICIPAL DE GIRON
Diez (10) de abril de dos mil veintitrés (2023)

Revisado el escrito de tutela y como quiera que se ajusta a los requisitos previstos en
el art. 86 constitucional y en el Decreto 2591 de 1991, reglamentario de este tramite
constitucional.

El Juzgado Tercero Civil Municipal de Girdn,
RESUELVE:

PRIMERO: ADMITASE la presente ACCION DE TUTELA incoada por URIEL YESITH
PARRA FUENTES contra la SECRETARIA DE EDUCACION del MUNICIPIO DE GIRON, de
conformidad con lo dispuesto en el Decreto 2591 de 1991.

SEGUNDO: NOTIFIQUESE Y CORRASE traslado a la SECRETARIA DE EDUCACION del
MUNICIPIO DE GIRON, a efectos que en el término maximo de cuarenta (48) horas
rinda un informe sobre los hechos narrados por el accionante, las razones y pruebas
que pretenda hacer valer en el ejercicio del derecho de defensa. ADVIERTASE que
toda comunicacién o respuesta dirigida a este tramite, deberd remitirse
exclusivamente al correo electronico
tutjO3cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co.

TERCERO: VINCULESE y CORRASE traslado al DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE
TALENTO HUMANO del MUNICIPIO DE GIRON; al AREA DE TALENTO HUMANO DE
LA SECRETARIA DE EDUCACION- MUNICIPIO DE GIRON; a la SECRETARIA DE GESTION
HUMANA de la ALCALDIA DE GIRON; a los sefiores FIDEL SUAREZ MOSQUERA-
Profesional Universitario de Inspeccion y Vigilancia SEM Girdon- Alcaldia Municipal De
Girén; a MARTHA LIGIA AGAMEZ LUQUE- Profesional Universitario Codigo 219,

Calle 33 N° 26 — 48 Girdn Santander
tutjO3cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co




Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Juzgado Tercero Civil Municipal de Girdn

Republica de Colombia Cddigo: 683074003003

Grado 2, de la ALCALDIA DE GIRON, en calidad de interesados y DEMAS
PARTICIPANTES con interés en la CONVOCATORIA PARA PROVEER EL CARGO DE
PROFESIONAL ESPECIALIZADO, cODIGO 222, GRADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL
ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION DE GIRON; a efectos que en el
término maximo de cuarenta (48) horas rinda un informe sobre los hechos narrados
por la accionante, las razones y pruebas que pretenda hacer valer en el gjercicio del
derecho de defensa. ADVIERTASE que toda comunicacidn o respuesta dirigida a este
tramite, debera remitirse exclusivamente al correo electrénico
tutj03cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co.

CUARTO: ORDENAR notificar mediante AVISO (Articulo 16 del Decreto 2591 de 1991
y Articulo 5 del Decreto 306 de 1992) a los interesados y participantes de la
CONVOCATORIA para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
222, GRADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON, que deberd ser publicado en el micrositio
del Juzgado en la pagina web de la Rama Judicial, por el término de un (1) dia en el
gue se incluya esta providencia, asi como el escrito de tutela junto con sus anexos.
Vencido el término, deberan pronunciarse sobre los hechos y pretensiones de la
accion de tutela que conoce este Despacho en el término improrrogable de cuarenta
(48) horas, contado a partir del momento en que se desfije el aviso de
emplazamiento en la web.

QUINTO: EMPLACESE por el término de un (1) dfa, a los interesados y participantes de
la CONVOCATORIA para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
222, GRADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON, a efectos de que intervengan, a mds tardar
dentro de las veinticuatro (24) horas, siguientes a la desfijacion del edicto
emplazatorio en el Registro Nacional de Personas Emplazadas, y en un lugar visible de
la entrada de las instalaciones donde funciona el Juzgado Tercero Civil Municipal de
Girdn, como interesados en la presente accion de tutela, propuesta por URIEL YESITH
PARRA FUENTES contra la SECRETARIA DE EDUCACION del MUNICIPIO DE GIRON.

Para los fines pertinentes, ADVIERTASE que el tramite constitucional resefiado se
encuentra radicado en este despacho, en sede de primera instancia, al No. 68307-
40-03-003-2023-00197-00, y que el traslado correspondiente puede solicitarse al
correo electréonico institucional tutjO3cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co.

Prevéngaseles que, en caso de que no se apersonen de este asunto en el término
indicado, se les designara curador ad-litem, con quien se surtird su enteramiento de
esta actuacion.

SEXTO: Trascurrido el término de emplazamiento de los interesados y participantes de
la CONVOCATORIA para proveer el cargo de PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO
222, GRADO 2 DE LA PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE
EDUCACION DEL MUNICIPIO DE GIRON; con fundamento en lo dispuesto en el
numeral 72 del articulo 48 del Cédigo General del Proceso, se designara al abogado
WILMER MEJIA RANGEL identificado con cédula de ciudadania No. 85.441.272,
portador de la T. P. No. 324.872 del C. S de la J, como curador ad litem de los

Calle 33 N° 26 — 48 Girdn Santander
tutjO3cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co
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emplazados.

LIBRESE la comunicacién correspondiente y ENVIESE al correo electrénico,
wilmermrabogado@gmail.com direccidon registrada en el aplicativo SIRNA, el traslado

correspondiente junto con la presente providencia y sus respectivos anexos.
ADVIRTIENDOLE que el nombramiento es de forzosa aceptacién, y que cuenta con el
término de veinticuatro (24) horas contados a partir de su notificacion, para
pronunciarse sobre los hechos y pretensiones de la presente accién de tutelay aporte
las pruebas que estime pertinentes. INFORMESE que toda comunicacién o respuesta
dirigida a éste tramite, debera ser remitido de manera exclusiva al correo electrénico
tutj0O3cmpalgiron@cendoj.ramajudicial.gov.co.

SEPTIMO: TENGASE como pruebas documentales las presentadas por la accionante.

OCTAVO: LIBRENSE las comunicaciones respectivas y NOTIFIQUESE por el medio méas
expedito.

» A URIEL YESITH PARRA FUENTES al correo electrénico urielparra@gmail.com

» A la SECRETARIA DE EDUCACION del MUNICIPIO DE GIRON al correo
electrénico notificacionjudicial@giron-santander.gov.co y educacion@giron-

santander.gov.co

» Al DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE TALENTO HUMANO del MUNICIPIO DE
GIRON; al correo electronico: notificacionjudicial@giron-santander.gov.co y

thumano@giron-santander.gov.co

> Al AREA DE TALENTO HUMANO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION-
MUNICIPIO DE GIRON; al correo electrénico notificacionjudicial@giron-
santander.gov.co y thumano@giron-santander.gov.co

> A la SECRETARIA DE GESTION HUMANA de la ALCALDIA DE GIRON; al correo
electrénico notificacionjudicial@giron-santander.gov.co y

gestionhumana@giron-santander.gov.co

» Al sefior FIDEL SUAREZ MOSQUERA- Profesional Universitario de Inspeccion y
Vigilancia SEM Girén- Alcaldia Municipal De Girdn; al correo electrénico
ca.fsuarez.giron@santander.edu.co interesado en la convocatoria;

» A la sefiora MARTHA LIGIA AGAMEZ LUQUE- Profesional Universitario Cédigo
219, Grado 2, de la ALCALDIA DE GIRON, al correo electrdnico
ca.fsuarez.giron@santander.edu.co interesada en la convocatoria;

>y DEMAS PARTICIPANTES con interés en la CONVOCATORIA PARA PROVEER EL
CARGO DE PROFESIONAL ESPECIALIZADO, CODIGO 222, GRADO 2 DE LA
PLANTA DE PERSONAL ADMINISTRATIVO DE LA SECRETARIA DE EDUCACION
DE GIRON, quienes se notificardn por aviso y posterior emplazamiento.

Calle 33 N° 26 — 48 Girdn Santander
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Rama Judicial

Consejo Superior de la Judicatura Juzgado Tercero Civil Municipal de Girdn

Republica de Colombia Cddigo: 683074003003

NOTIFIQUESE Y CUMPLASE

Firmado Por:
Elsa Liliana Alvarado Villamizar
Juez
Juzgado Municipal
Civil 003
Giron - Santander

Este documento fue generado con firma electronica y cuenta con plena validez juridica,

conforme a lo dispuesto en la Ley 527/99 y el decreto reglamentario 2364/12

Cadigo de verificacion: ¢62ac14685162229db53d95a5b25158¢1f752b37541c0991a2¢c214e2a85a57f6
Documento generado en 10/04/2023 05:27:21 PM

Descargue el archivo y valide éste documento electrénico en la siguiente URL.:
https://procesojudicial.ramajudicial.gov.co/FirmaElectronica
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