se trate de la autorizacidn inicial a una entidad aseguradora o para la
explotaciéon de un nuevo ramo.”

En concordancia con lo dispuesto por el articulo 2° de la ley 389 de 1997,
los modelos de las polizas y sus anexos deberdn enviarse a la
Superintendencia Bancaria para su correspondiente depdsito, en las
condiciones que determine dicho organismo.”

Es por ello, que las polizas, asi como el certificado de modificacion y las
condiciones generales aportados al momento de contestar este llamamiento en
garantia, son ley para las partes y hacen parte integrante del contrato de
seguro.

Vi EXCEPCIONES DE FONDQ

FRENTE A LA DEMANDA

1. INEXISTENCIA DE SOLIDARIDAD LABORAL ENTRE EL MUNICIPIO DE
CHAPARRAL-TOLIMA Y EL SENOR YOVANNI| BETANCOURT TAMAYO

No se puede entender que el demandado Municipio de Chaparral sea
solidariamente responsable de las indemnizaciones que eventualmente se llegaren
a derivar del supuesto vinculo laboral que ligé al demandante con su directo
empleador, por tanto, ser beneficiario de una obra o labor no constituye la
existencia de solidaridad.

El demandante segin los hechos y pruebas aportadas en la demanda fue
contratado para ejercer el cargo de Ayudante de Qbra. Pues bien, al detenernos
en el objeto del Contrato del contrato garantizado en ias pdlizas por las cuales se
nos llama en garantia, estas actividades NO hacen parte del giro ordinario del

. Municipio de Chaparral y por ello se ve en la necesidad de contfratar externos

expertos en la ejecucion de este tipo de actividades. Por ende, no se presenta la
supuesta solidaridad gue pretende hacer ver el apoderado del actor.

Para determinar la existencia de solidaridad laboral, ha estimado la Corte a gue no
sdlo se deben comparar los objetos sociales, sino que también se debe hacer un
andilisis de la labor para la cual fue contratado el frabajador. Al respecto ha dicho
la Corte Suprema:

"En primer termino, y antes de estudiar los medios de conviccién que se
citan en el cargo, resulta de interés para la Corte precisar que el anterior
razonamiento de la impugnacién en realidad involucra una cuestion de
orden juridico y no factico, esto es, si para establecer la solidaridad del
arficulo 34 del Codigo Sustantivo del Trabajo se deben comparar
exclusivamente los objetos sociales del contratista independiente y de!
beneficiario o duefno de la obra o _si_es viable analizar tambien la
actividad especifica adelantada por el trabajador; cuestion que no
puede ser planteada en un cargo dirigido por la via de los hechos.

Con todo, encuenfra la Corte, como lo ha explicado en anteriores
oportunidades, que de cara al establecimiento de la mencionada
solidaridad laboral, en los términos del arficulo 34 del Cédigo Sustantivo
del Trabgjo, lo_que debe observarse no es exclusivamenie el objeto
social del coniratista sino, en concreto, que la obra que haya ejecutado
o el servicio prestado al beneficiario o dueno de la obra no constituyan

labores exirafias a las actividades normales de la empresa o negocio

de éste. Y desde luego, en ese andlisis cumple un papel primordial la
labor individualmente desarrollada por el frabajador, de tal suerte que

es obvio concluir que si, bajo la subordinacién del contratista




independiente, adelanté un frabajo que no es exfrafio a las actividades
normales del beneficiario de la obra, se dard la solidaridad establecida
en el arficulo 34 citado.”

Ha dicho la jurisprudencia de la CSJ:

“Criterio que no es nuevo pues ya la jurisprudencia tenia sefialado que
“Segun lo expuesto para los fines del art. 34 del C.5. del T. no basta que
el ejecufor sea un contratista independiente, sino que enfre el confrato
de obra y el de trabgjo medie una relacién de causalidad, la cual
consiste en que la obra o labor pertenezca a las actividades normales
o corrientes de quien encargd su ejecucidn, pues si es ajena a ellas, los
frabgjadores del conftrafista independiente no tienen contra el
beneficiario del frabajo, la accidn solidaria que consagra el nombrado
fexfo legal.” (Sentencias de 23 de septiembre de 1960, Gaceta Judicial
XCill, y de 11 de agosto de 1964, Gaceta Judicial CVill).”

“En otfros términos para que tenga lugar la sofidaridad que prevé el
citado articulo 34 del C.S del T. estimo necesario que el objefo del
confrato celebrado entre el dueno de la obra o beneficiario del servicio
y el contrafista independiente recaiga sobre una de las tareas u
operaciones que comprenden la actividad econdmica del primero, es
decir que se frate de una labor que el duefo de la obra o beneficiario
del servicio estaria en condiciones de cumplir por pertenecer al campo
de su especialidad u objeto social."?

Ahora bien, al no existir solidaridad de las obligaciones laborales entre el contratista
y el Municipio Chaparral, no hay razén para que mi representada sea llamada o
pagar una posible condena, por tanto, como se estipulado en las Condiciones
General de la Pdliza de Garantia Unica de Cumplimiento en favor de Entidades
Estatales, el amparo de pago de salarios, prestaciones sociales legales e
indemnizaciones laborales cubre:

“{...] a la entidad estatal confratante asegurada de los perjuicios
ocasionados por el incumplimiento de las obligaciones laborales del
contratista derivadas de la contrataciéon del personal utilizado en &
territorio nacional para la ejecucion del contrato amparado™

En vitud de lo expuesio, es claro aue el contratante-demandado no es
solidaridmente responsable v junto con nuestra representada deben ser absueltos
de las pretensiones de la demanda por inexistencia de solidaridad.
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Se ha de tomar en cuenta en caso de una eventual condena, que conforme a las
pruebas que se aportan existido un pago por consignacion de prestaciones sociales
el dia 14 de noviembre de 2019, por parte del sefior Yovanni Betancourt Tamayo a
favor del demandante, por la suma de un milldn ciento sesenta y nueve mil ciento
sesenta y seis pesos ($1.169.166 m/cte).

' Corte Suprema de Justicia. Sala de Casacidn Laboral. Sentencia del 2 de junio de 2009,
Madistrado Ponente: Gustavo José Gnecco Mendoza. Radicacion No. 33082 Acta No. 21.
2 Corte Suprema de Justicia, Sala de Casacién Laboral, sentencia del 30 de agosto de 2005.
Magistrados Ponentes: Eduardo Lopez Villegas y Luis Javier Qsorio Lépez. Referencia:
Expediente No. 25505. Acta No.73,




FRENTE AL'LLAMAMIENTO EN GARANTIA

-

POLIZA 17GU049453

1. AUSENCIA DE COBERTURA DE ACREENCIAS LABORALES CAUSADAS POR
FUERA DE LA VIGENCIA DEL CONTRATO GARANTIZADO

El contrato de obra No, 114 de 2019, se encontraba garantizado por Seguros
Confianza en la pdliza No. 17GU049453, sefialando que para el amparo de
cumplimiento de contrato la videncia seria del 25/02/2019 al 25/08/2019, sin
embargo, en certificado modificatorio No. 17GU092709, se actualizaron las
vigencias conforme al acta de inicio de la obra, quedando el amparo del
01/04/2019 al 29/08/2019.

Ahora bien, teniendo en cuenta que Ias pretensiones de la demanda versan sobre
la relacion laboral que el demandante sefala existié del 04 de marzo de 2019 hasta
14 de noviembre de 2019, es evidente que hay periodos de tiempo que no estan
amparados en la poliza. Por ende, resulta importante aclarar que ni las acreencias
labordles causadas antes de la entrada en vigencia de la pdliza, ni las causadas
con posterioridad d la finalizacion de la vigencia, estén cubiertas por la pdliza No.
17GU049453 expedidas por Conficgnza S.A.

Se aclara que la vigencia del amparo de salarios vence aproximadamente 3 anos
después de terminados los contratos garantizados, en razén a la prescripcion
trienal, mds no porque los contratos (garantizados) se vaya a ejecutar hasta dicha
fecha.

Por lo tanto, en el evento de una condena, no son oponibles a mi representada
acreencias laborales causadas por fuera de la vigencia de la pdliza.

2. AUSENCIA DE COBERTURA DE INDEMNIZACION MORATORIA DEL ARTICULO 65
DEL C.S.T, DE INDEMNIZACION ART. 26 LEY 361 DE 1997 Y DE CUALQUIER OTRA

ra

INDEMNIZACI|ON.,

2.1. En Colombia existen dos modalidades de aseguramiento, a saber: ia de riesgos
nombrados y la de alf risk o todo riesgo.

En los seguros de riesgos nombrados, el asegurador Unicamente asume los riesgos
especificamente sefalados en la pdliza. Los riesgos que no se definan de forma
precisa en el contrato de seguro (cardtula o condiciones generales def contrato
de seguro), no gozan de cobertura. Ello tiene como consecuencia que asi un riesgo
no esté excluido, no quiere decir que esté cubierto.

El fundome'mo normative de lo anterior, se encuentra en el numeral 9° del articulo
1047 del C.'de Co., que dispone:

“Articulo 1047. <CONDICIONES DE LA POLIZA>. La pdliza de seguro debe
expresar ademds de las condiciones generales del contrato:

(-]

9) Los riesgos que el asegurador toma su cargo”.

La anterior norma debe interpretarse en conjunto con el articulo 1056 del C. de Co.
que reza:
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“Arficulo 1056. <ASUNCION DE RIESGOS>. Con las restricciones legales, el
asegurador pondrd, a su arbitrio, asumir todos o algunos de los riesgos a que
estén expuestos el inferés o la cosa asegurados, el pafrimonio o la persona
del asegurado”.

2.2. De conformidad con las normas citadas, el asegurador no esta obligado a
asumir todos los riesgos que recaen sobre el interés asegurable {en nuestro caso el
interés asegurable es el pafimonic det asegurado que es el MUNICIPIO DE
CHAPARRAL-TOLIMA), sino que tiene la libertad de decidir cudles asume.

Confrario sensu, en las pdlizas todo riesgo, el asegurador asume todos los riesgos
gue recaen sobre el interés asegurable, a menos que sean expresamente excluidos
de cobertura.

Si en la pdliza no se indica gque corresponde a un seguro all risk o todo riesgo. Ia
pdliza serd de riesgos hombrados. En ese orden de ideas, la pdliza expedida por
Seguro Confianza, es un seguro de riesgos nombrados, razén por la cual, mi
procurada Unicamente otorgé cobertura a los riesgos que se definieron de forma
precisa en las condiciones generales y particulares del contrato de seguro.

2.3. Cabe precisar que la pdliza de seguro estd conformada por3:

La cardtula o condiciones particulares, en las que se indica, entre otra
informacion, las partes del contrato, el asegurado, el beneficiario, el
objeto de la pdliza, la fecha de expedicion, los amparos, valores
asegurados y la prima (Art. 1047 de C. de CO.).

ii. Las condiciones generales en las cuales se determina el alcance de
cada cobertura, asi como las exclusiones.

Asi las cosas, para determinar el alcance de los amparos o cobertura otorgados en
una pdliza, siempre y en todo caso, se deberdn analizar juntamente, las
condiciones particulares y las generales del seguro.

2.4, En efecto, de acuerdo con las condiciones generales de la pdliza de
cumplimiento con base en la cual se llamd en garantia a Seguros Confianza, el
amparo de Pago de Salarios y Prestaciones Sociales NO cubre indemnizaciones.
Asi las cosas, la pdliza Unicamente cubre salarios y prestaciones sociales legales-

Entonces, las indemnizaciones NO gozan de cobertura mediante la pdliza en virtud
de la cual fue llamada en garantfia mi representada.

En efecto, el numeral 1.6 de las condiciones generales de la pdliza de cumplimiento
(clausulado), establece lo siguiente:

“1.6. Pago de salarios y prestaciones sociales

Cubre a LA ENTIDAD en su calidad de confratante, contra los perjuicios
‘imputables la confrafista derivados del incumplimiento de las obligaciones
del contratista, derivadas de confratos laborales a que estd obligado, en su
calidad de empleador, incluidas las de pago de saiarios y prestaciones
sociales legales, liquidacién de confratos de acuerdo con las obligaciones
de ley asumidas por el empleador y que guardan relaciéon directa con el
personal utilizado en ejecucion del confrato en el terriforio nacional”

2.5. Como vemos, la aseguradora limitd el riesgo asumido, teniendo facuttad legal
para hacerlo.

3 Para el efecto, consultar Circular Bdsica Juridica, Titulo Vi, Capitulo 2, numeral 1.2.1., en:
hitp:/fwww . superfinanciera .gov.co
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En efecto, las compafiias aseguradoras tienen plena libertad para limitar el riesgo
gue asumen, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 1056 del Codigo de
Comercio, segun el cual, el asegurador estd facultado para decidir qué riesgos
asume y la forma como los asume, de acuerdo con la experiencia obtenida en el
desarrollo de su actividad, salvo cuando se trate de aguellos riesgos cubiertos por
los denominados seguros obligatorios.

Fue en ejercicio de la citada facultad legal que Seguros Confianza decidid gue no
se asumirian indemnizaciones laborales,

Con fundamento en lo expuesto, se advierte que no se puede proferir condena
alguna en contra de mirepresentada por concepto de la indemnizacién moratoria
o de los intereses moratorios consagrados en el art. 65 del C.S.T, ni tampoco la
indemnizacién contemplada en el articulo 26 de la Ley 361 de 1997, indemnizacidn
despido sin justa causa art. 64 del CST ni ningun otro tipo de indemnizacion.

3. N OBERTURA DE V

El amparo de pago de salarios y prestaciones sociales de la pdliza de cumplimiento
expedida por mi representada, no cubre las vacaciones {0 su compensacién en
dinero), pues estas no tienen el cardcter de salario ni de prestacion social.

Las vacaciones no son salario, ni prestacién social, sino un descanso remunerado
al que tiene derecho un trabajador por haber laborado durante un afo de servicio
consecutivo.

Asi lo sefald la Sala de Casacidon Laboral de la Corte Suprema de Justicia, en
senfencia del 3 de abril de 2008, con ponencia del Dr. Gustavo José Gnecco
Mendoza, expediente 30.272, en donde se sostuvo:

"Pero elio tambien permite concluir que el descuento iregular de las sumas
para efectos del pago de aportes a la seguridad social, en Ultimas sélo
afectd el monte de lo que se adeudaba al trabajador por concepto de
compensacion en dinero de las vacaciones o de retfribucidn de ese
descanso remunerado, derechos laborales que no tienen naturaleza salarial
ni prestacional. De esa situacidn se deprende que en redlidad al
demandante se le pagaron las sumas a las que tenia derecho por concepto
de salanos y prestaciones sociales”.

Por ende, a la luz de lo indicado resulta improcedente una condena a mi
representada por concepto de vacaciones, y solicitd se excluya a la aseguradora
de sufragar la misma.

4, Né COBERTURA DE DANO A LA VIDA EN RELACION, DANOS FISIOLOGICOS,

i

I DANO PUNITIVO, DANO EMERGENTE, PERJUICIOS MORALES Y LUCRO
‘ CESANTE PRETENDIDO.

Como bien se puede acreditar, en la caratula de la pdliza se especificaron los
amparos contratados y por lo tanto, los riesgos gue Confianza S.A. asumid con la
expedicion de la garantia, los cuales son: Cumplimiento del Contrato, Pago de
Salarios, Prestaciones Sociales y Estabilidad de la Obra. Pero NO fue pactado el de
RC Patronal, y mucho menos los de dafos extrapatrimoniales y lucro cesante.

Es por eso que se advierte que la pdliza de cumplimiento, no cubre los dafos,

perjuicios, ni el lucro cesante pretendido por el demandante, toda vez que el
amparo de salarios y prestaciones sociales no tiene por objeto la cobertura de tales
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dafios, por cuanto no corresponden a los conceptos de salarios y prestaciones
sociales.

Ahora bien, fratdndose de un seguro de riesgos nombrados, mi representada
Unicamente asumio los riesgos especificamente sefialados en la pdéliza. Los riesgos
qgue no se definan de forma precisa en el confrato de seguro (cardtula o
condiciones generales del contrato de seguro), no gozan de cobertura. Ello tiene
como consecuencia que asi un riesgo no esté excluido, no quiere decir que este
cubierto.

Por lo tanto, toda vez que los danos fisioldgicos, el dane punitivo, dafo vida en
relacién, dafio emergente, perjuicios moraies y el lucro cesante pretendidos no son
objeto de cobertura expresa, ninguno_de los amparos otorgados mediante el
contrato de seguro puede afectarse por tales conceptos.

5. MAXIMO VALOR ASEGURADO — LIMITE DE RESPONSABILIDAD DE LA
ASEGURADORA

En virtud del articulo 1056 del Codigo de Comercio, el asegurador puede, a su
arbitrio, establecer topes para las indemnizaciones que reconocerd por cada uno
de los amparos otorgados, respetando los limites que establece la tey.

Asi las cosas, se reitera, la aseguradora puede limitar la responsabilidad que
asumird en caso de verificarse la condicién suspensiva a ka que se sujetd el
surgimiento de la obligacidn resarcitoria a su cargo, mediante o que se denomina
“suma asegurada” o "valor asegurado’.

El articulo 1079 del Cédigo de Comercio reza:

“El asegurador no estard obligodo a responder sino hasta la
concurrencia de la suma asegurada {...)"

Luego, en elremoto caso en que se establezca algun tipo de obligacion en cabeza
de mi mandante, ésta sdlo deberd responder hasta concurrencia de la suma
asegurada establecida para el amparo de pagoe de salarios, prestaciones sociales
e indemnizaciones en la cardtula de la pdliza en virtud de la cual fue llamada en
garantia mi representada, y que como se evidencia corresponde a Tres millones
novecientos setenta y dos mil setecientos cinco pesos ($3.972.705 m/cte)

Ademds, en caso de una sentencia condenatoria, el Juez no podrd tomar et valor
del amparo de cumplimiento para cubrir o indemnizar acreencias labores
eventualmente cubiertas Unicamente por el amparo de salarios, prestaciones
sociales, e indemnizaciones laborales.

6. EXCEPCION GENERICA

En el evento que se probare una excepcion diferente a las propuestas
anteriormente, le solicitc al Sehor Juez se decrete teniendo en cuenta lo
preceptuado en el articulo 306 del Codigo de Procedimiento Civil, aplicable ¢
proceso gue nos ocupa en virtud de lo dispuesto en el articulo 145 del Codigo
Procesal del Trabagjo y de la Seguridad Social.
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1. LA POLIZA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL NO CUBRE
OBLIGACIONES DE CARACTER LABORAL

Como su nombre lo indica, la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
expedida por mi representada, y que es mencionada en el presente proceso,
unicamente ampara la responsabilidad extracontractual, esto es, la que tfiene
como fuente el dafio.

En el presente caso, algunas de las pretensiones estdn dirigidas a la existencia de

obligaciones que tienen su fuente en la ley v que ademds son de cardcter
contractual.

En las condiciones generales de la pdliza de responsabilidad civil extracontractual
expedida por mi representada, sefiala:

La COMPARIA ASEGURADORA DE FIANZAS S.A.
*CONFIANZAY, en adelante denominsda indistintamente
la Compafila, la Aseguradora o CONFIANZA, conviene

iheurra & Asegurado. de acusrdo con fa ley Colomblana,
con base en los amparss que se estipulan en fa cardtula y
con sifecidn a lo dispuesto en los terminos y condiciones
genevalss y particulares contenidos en la presente pdliza
v &n los documentas anexos s la misma, por dafios mate
fiales, lesiones personales o muerte causados a lerceros
que le sean imputables, ocurridos ywo reclamados durante
la vigencia del seguro, seglin sea la base de reclamacion
que haya sido contratada,

Por lo expuesto, se advierte la absoluta inexigibiidad de la pdliza de
responsabilidad civil extracontractual, en lo que refiere a acreencias laborales, por
expresas exclusiones,

2. INEXIGIBILIDAD DEL AMPARQ DE RESPONSABILIDAD CIVIL PATRONAL POR NO
c I O DE LA GARANTIA PA D

El numeral 1.1 de amparos adicionales de la pdliza de responsabilidad civil
exfracontrgctual, reza:

i .

| “1. Anexo de responsabilidad civil pafronal

I

1.1 Cobertura

Por medio del presente anexo y con sujecion al sublimite y deducible
establecidos en la cardtula de la pdliza o documentos anexos a la misma,
se cubren los perjuicios patrimoniales y exfrapatrimoniales que debiere
pagar el Asegurado en virtud de g responsabilidad civil exfracontractual
gue le sea imputable legalmente por los accidentes de frabajo que afecten
a los frabagjadores a su servicio, en el desarrollo de las actividades a ellos
asignadas. ...". (Se subrayay).
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Sea lo primero precisar que en la pdliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual No. 17REQ04490, el asegurado es YOVANNI BETANCOURT TAMAYO
y el MUNICIPIO DE CHAPARRAL-TOLIMA [asegurado adicional).

Es asi como el citado amparo (el de responsabilidad civil patronal) cubre las
condenas gque se impongan al asegurado; con ocasidén de los accidentes de
trabagjo que afecten a los trabagjadores a su servicio, siempre y cuando dicho
accidente sea imputable al asegurado.

Ademds, en las mismas condiciones de la pdliza, numeral 1.4 se sefala como
garantias:

“1.4 Garantias
B Asegurado se obliga a afiliar a todos sus trabajadores al sistema de seguridad
social, especialmente a ARL"”

Frente a esto, el articulo 1061 del Cbodigo de Comercio consagra:

“Se entenderd por garantia la promesa en virtud de Ia cudl, el asegurado se
obliga a hacer o no hacer determinada cosa, o @ cumplir determinada
exigencia, o mediante la cual afirma o niega la existencia de determinado
hecho”

Este texto contempla distintas posibilidades configurativas de la garantia, todas las
cuales son sucesibles de clasificacion, segln su presencia en el tiempo, y segun que
aparezcan o no estipuladas;, con base en el primer criterio, son previas a Ia
formalizacién del contrato o posteriores a la celebracion del mismo.

Las posteriores a la celebracion del contrato aparecen en las estipulaciones de la
pdlza y consisten en obligaciones especificas que contrae el asegurado,
verbigracia, para cumplir ciertos requerimientos, o para evitar o precaver
determinadas circunstancias o la presencia de algunas situaciones de hecho.

De acuerdo con lo establecido en el articulo 1061 del Codigo de Comercio:

“..la garanfia deberd constar en la pdliza o en los documentos accesorios ¢
efla. Podrd expresarse en cualquier forma que indique la infencidn
inequivoca de otforgaria...

La garantic sea o no sustancial respecto del riesgo, deberd cumplirse
estrictarmente. En caso confrario, el confrato serd anulable. Cuando la garantia se
refiere a un hecho posterior a la celebracién del contrato, el asequrador podra
darlo por ferminade desde el momento de la infraccion”

Se tiene que la garantia es una estipulacién adicional y expresa que va en el
exclusivo beneficio del asegurador, por lo que si gquiere ampararse en ella, debe
hacerla constar en la pdliza o si es posterior, en un anexo.

" Las garantias pueden referirse a aspectos sustanciales o no en cuanto af
riesgo, es decir, que en este campo el querer de los confratantes es el que
prevalece sin que pueda enfrar a alegarse que no se cumplid la garantia
puesto que no era esencial o importantfe para mantener el estado del riesgo,
ya que ella bien puede hacer relacion a aspectos puramente accidentales,
que incidan en el estado del bien objeto del contrato de seguro; eso sien
fodos los eventos la garantic debe ser aplicable de alguna manera al
confrato respectivo.” Contrato de Seguro. Herndn Fabio Lopez. Pag. 141.
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Porlo cual, es claro el incumplimiento que se ha presentado frente a la misma por
parte del asegurado (YOVANNI BETANCOURT TAMAYO), dado gque conforme a lo
sefidla el demandante en los hechos vy pretensiones del libelo introductorio, nunca
tuvo dfiliacidon ala ARL, tanto asi que cuando requirié acudir al sistemade salud lo
hizo como enfermedad de corigen comun. Lo cual conduce a gue no sea exigible
a mi representada el amparo de responsabilidad patronal que sefala la Péliza 17
REO044%0.

3. DEDUCIBLE

El asegurador, puede a su arbitrio, limitar la responsabilidad que asumira en caso
de verificarse la condicion suspensiva a la que se sujetd el surgimiento de la
obligacion resarcitoric a su cargo, mediante lo que se denomina ‘“suma
asegurada” o “valor asegurado”.

El articuio 1079 del Codigo de Comercio reza:

"El asegurador no estard obligado a responder sino hasfa la concurrencia
de la suma asegurada {...)"

En ejercicio de esta facultad legal, la aseguradora establecid uno sub-limite
asegurado para cada evento.

En efecto, el valor asegurado en el amparo de responsabilidad civil patronal, se
limité a un méximo valor asegurado y un deducible.

Por lo tanto, en el hipotetico caso de que mi representada sea condenada con
ocasion del accidente de trabagjo sufrido por el demandante, deberd tenerse en
cuenta lo siguiente:

El amparo de responsabilidad civil patronal - evento tiene un valor asegurado de
$33.124.640 v un deducible del 10%, porcentaje que en ningin caso puede ser
inferior a $ 2.000.000.

De o anterior se advierte que el riesgo reclamado tiene un valor asegurado y un
deducible segun la pdliza que se allega como prueba documental mediante el
presente escrito.

Lo anterior, de conformidad con el articulo 1056 del Cédigo de Comercio, en virtud
del cual el asegurador puede limitar la responsabilidad que asumird en caso de
verificarse la condicidn suspensiva ala que se sujetd la exigibilidad de la obligacion
resarcitoria a su cargo, mediante lo que se denomina “"deducible”.

El articulo 1056 del Cédige de Comercio, reza:

“"Con las restricciones legales, el asegurador pondrd, a su arbitrio, asumir
fodos o algunos de los riesgos @ que estén expuestos el inferés o la cosa
asegurados, el pafrimonio o la persona del asegurado”.

Con base en 1a facultad conferida por la norma transcrita, Seguros Confianza
sefialé un porcentaje de la pérdida indemnizable (esto es, el porcentgje se
descuenta del valor que tfenga que asumir la aseguradora, no del valor total de la
condena) que deberd ser cubierto directamente por el asegurado.

Es por ello que en el eventual y remoto caso de que en el presente proceso se
profiera condena a cargo de mi representada, la pdliza Unicamente ampararia
hasta el maximo valor asegurado en el amparo de responsabilidad civil patronal,
previo el descuento del deducible pactado, por cuanto el deducible es una parte
del riesgo que queda a cargo del asegurado, con el fin que éste mantenga algin
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interés sobre él y, en tal sentido, conserve una actitud diligente frente a la
prevencion del mismo.

Al respecto ha dicho la Superintendencia Financiera:

"La modalidad denominada deducible se traduce en la suma que el
asegurador descuenta indefectiblemente del importe de la indemnizacién,
y en el evenfo de ocurrencia del siniestro no indemniza el valor total de Ia
pérdida, sino a partir de un determinado monto o de una proporcién de la
suma asegurada. Ef deducible se esfipula con el propdsito de concientizar ai
asegurado de la vigilancia y buen manejo del bien o riesgo asegurado.”

Asi las cosas, el porcentaje o valor que se descuente deberd ser asumido por el
asegurado, que corresponde al 10%, el cual no podrd ser inferior a $2.000.000
(caratula de la pdliza).

Vii, PRUEBAS
Documentales:

1. Garantia Unica de Seguros de Cumplimiento en Favor de Entidades Estatales
No. 17GU049453, expedida por Seguros Confianza.

2. Condiciones generales de la Garantia Unica de Seguros de Cumplimiento en
Favor de Entidades Estatales expedida por Seguros Confianza.

3. Copia de la cardtula de la pdliza de seguro de responsabilidad civil
extracontractual No. 17REC04490. _

4. Copia de las condiciones generales de la pdliza de responsabilidad civil
extracontractual condiciones generales.

Vill. ANEXOS
Se adjuntan con ésta contestacion los siguientes anexos:

1. Losrelacionados en el acdpite de pruebas

2. Certificado de existencia y representacion de la Compariia Aseguradora de
Fianzas Confianza S.A. expedido por la Superintendencia Financiera de
Colombia -

iX. NOTIFICACIONES

Respetuosamente informo que las notificaciones personales y las de mi
representada, serdn recibidas en la Calle 82 No. 11 - 37 - Piso 7°, de Bogotd, o en
los teléfonos {091) 6444690, Celular: 3114652807 o en los correos electronicos:
jigonzalez@confianza.com.co y ccorreos@confianza.com.co

Cordialmente,

775

JOHN JAIRO GONZALEZ HERRERA
C.C. 80.065.558 de Bogotd
T.P. 150.837 del C. S. de la J.
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