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Honorables Magistrados
Seccién Primera

. Tribunal Contencioso Administrativo de Cundinamarca

Refelencm Demanda de nulidad electoral promovida por el SINDICATO DE
PROCURADORES JUDICIALES, PROCURAR, contra el
nombramiento provisional del doctor JUAN GUILLERMO
SEPULVEDA ARROYAVE como Procurador Judicial IT pata
Asuntos Penales de la ciudad de Bogoti, pero con funciones en la
Procuradutia Delegada para la Defensa de los detechos Humanos,

por violacién del principio del métito y el régimen de carrera
administrativa.

Con solicitud de suspensién provisional.

Respetados Magistrados:

CINDY KARINA MARQUINES QUINONES, abogada en ejercicio,
identificada con la cedula de ciudadania ndimero 1°019.085.315 y tatjeta
profesional niimero 303.762 del Consejo Superior de la Judicatura, obrando
conforme al poder otorgado por el SINDICATO DE PROCURADORES

JUDICIALES, PROCURAR, a través de su Presidente, doctor PEDRO ALIRIO

QUINTERO SANDOVAL (prueba aportada #1), en ejercicio del medio de

,control de nulidad electoral que consagra el articulo 139 del CP.A.CA,

comedidamente acudo ante este Honorable Tribunal, con el fin de solicitarles
que, previos los trimites de rigor, en sentencia de mérito, se acceda a la siguiente:

PRETENSION

Se declare la nulidad del Decreto 605 del 22 de febrero de 2019, por medio del
cual el sefior Procurador General de la Nacién nombré en provisionalidad del
doctor JUAN GUILLERMO SEPULVEDA ARROYAVE como Procurador
161 Judicial I para Asuntos Penales de la ciudad de la ciudad de Bogotd, codigo
3P], grado EC, Mientras dura la Comisién de MONICA SANCHEZ MEDINA,
con funciones en la Procuradutria Delegada para la Defensa de los derechos
Humanos (prueba aportada #2).

FUNDAMENTOS DE LA PRETENSION
(CONTEXTO FACTICO Y JURIDICO DE LA CONTROVERSIA)

En orden cronolégico:
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Sentencia de constitucionalidad que convirtié el cargo de Procurador
Judicial en un cargo de carrera administrativa y ordend la realizacién
de un concurso de méritos para proveerlo. Mediante sentencia C-101 del
28 de febrero de 2013, la Corte Constitucional declaré la inexequibilidad de
la expresién “Procurador Judicial” contenida en el numeral 2° del articulo 182
del Decreto Ley 262 de 2000, luego de considerar que la calificacién que alli
se hacfa de dicho empleo como de /Jbre nombramiento y remocidn, resultaba
contraria al mandato de homologacién de derechos previsto en el articulo

280 superior, comoquiera que entre los derechos a ser homologados a favor

de los Procuradores Judiciales se encuentra el que su empleo sea
considerado de carrera administrativa. En esa misma providencia y como
consecuencia de la declaratoria de inexequibilidad, la Corte Constitucional
ordené a la Procuraduria General de la Nacién que en un término méximo
de seis meses convocara a un concurso publico de méritos para la provisién
en propiedad de los cargos de Procurador Judicial, el cual debia culminar a
mas tardar un afio después de la notificacién de la sentencia (prueba

aportada #3).

Régimen de carrera administrativa al cual quedé sujeto el cargo de
Procurador Judicial por cuenta de la sentencia de constitucionalidad.
En la mencionada sentencia C-101 del 28 de febrero de 2013 la Corte
Constitucional hizo clatidad acerca de que, en materia de derechos de
castera, lo ordenado por el articulo 280 supetior es una mera-equiparacién
de regimenes, al precisar que “wna es la carrera judicial administrada por el Consejo
Superior de la Judicatura y otra la carrera administrativa de la Procuraduria General de
la Nacion. Por ello, la_incorporacidn gue Drocede _respecto de los ‘procuradores
Judiciales’ es a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacién” (subraya no
original, prueba aportada #3). Similar precisién se reiterd por esa
Corporacion en el Auto 255 del 6 de noviembre de 2013 (prueba aportada
#4). Luego, no hay duda de que el cargo de Procurador Judicial fue
incorporado, por efecto de la sentencia C-101 del 28 de febrero de 2013, al
régimen de carrera propio de los empleos del nivel profesional de la
Procutaduria General de la Nacién, regulado en forma especial por el
Decreto Ley 262 de 2000.

Reiteracion de la orden judicial de convocar a concurso de méritos
para proveer el cargo de Procurador Judicial. La orden de convocar a
concurso de méritos para la provisién del catgo de Procurador Judicial se
reiterd en la sentencia T-147 del 18 de marzo de 2013, mediante la cual la
Corte Constitucional ordend a la Procuradutia General de la Nacién que
convocara ‘el concurso o concursos phblicos necesarios para proveer todos los cargos de
carrera gue en la acthalidad son ¢jercidos en provisionalidad y frente a las cuales no se ba
convocado conciirso de méritos” (subraya no original, prueba aportada #5).

Concurso de méritos para proveer el cargo de Procurador Judicial y
convocatoria para el cargo de Procurador Judicial II para Asuntos
Penales. En cumplimiento de las 6rdenes dadas por la Corte
Constitucional, casi dos afios después, mediadte la Resolucién 040 del 20 de
enero de 2015, el sefior Procurador General de la Nacidn reglamentd, a
través de catorce convocatortias, el concurso de méritos para proveer en
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propiedad todos los cargos de Procurador Judicial (prueba aportada #6). En
el-caso de los Procuradores Judiciales IT para Asuntos Penales se traté de la
convocatotia nimero 004-2015, en la cual se ofertaron 208 cargos en todo

el pais (prueba aportada #7).

Lista de 366 elegibles para proveer 208 cargos de Procuradores
Judiciales II para Asuntos Penales. Una vez cumplidas todas las etapas
del concurso convocado mediante la Resolucion 040 del 20 de enero de
2015, se produjeron las listas de elegibles correspondientes a cada una de las
catorce convocatorias. Fue asi como, mediante la Resolucidn 357 del 11 de
julio de 2016 (prueba aportada #8), publicada ese mismo dia en la pagina
web del concurso (www.concursoprocuradoresjudiciales.otg.co), el sefior
Procurador General de la Nacién expidié la ‘lista de elegibles
correspondiente a la convocatoria niimero 004-2015, esto es, la realizada
para proveer en propiedad 208 cargos ofertados de Procurador Judicial II
para Asuntos Penales, conformada por 366 elegibles. Esta resolucidén se
aclar6 mediante la Resolucidén 358 del dia siguiente (prueba aportada #9).

Vigencia inicial de la lista de elegibles para Procuradores Judiciales II
para Asuntos Penales. La lista de elegibles para el cargo de Procurador
Judicial IT para Asuntos Penales estuvo vigente, en principio, por 2 afios,
esto es, hasta el 11 de julio de 2018, en cumplimiento de la regla de vigencia
seflalada en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

Primeros nombramientos a partir de la lista de elegibles de la

" convocatoria 004-2015. El 8 de agosto de 2016 se produjeron los primeros

nombramientos en perfodo de prueba en los cargos ofeltados de
Procurador Judicial IT Penal.

Nombramiento en petiodo de prueba de la doctora MONICA
SANCHEZ MEDINA como Procuradora 161 Judicial II Penal de
Bogotd y su posterior inscripcion en carrera administrativa. Mediante
Decreto 3712 del 8 de agosto de 2016 el Procurador General de la Nacién
nombré en periodo de prueba por cuatto meses como Procuradora 161
Judicial IT Penal de Bogoti a la doctora MONICA SANCHEZ MEDINA
(prueba aportada #10).

Constitucién de PROCURAR. FEl 5 de mayo de 2017 se constituyd el
Sindicato de Procuradores Judiciales, PROCURAR; sindicato gremial que
tiene por objeto la defensa del mérito como factor determinante del ingreso
y permanencia en el cargo de Procurador Judicial (prueba aportada #11).

Comisién especial concedida a la doctora MONICA SANCHEZ
MEDINA. Luego que la doctora MONICA SANCHEZ MEDINA
superara el perfodo de prueba -y, por ende, adquiriera derechos de carrera
administrativa, mediante Decreto mimero 604 del 22 de febrero de 2019 del
Procurador General de la Nacidn, concedié comisién a la Dra. Sanchez en
las funciones del cargo de Procuradot Judicial I, Cédigo #PJ, Grado EC,
de la Procuradurfa Delegada con Funciones de Intervencién ante la
Jurisdiccién Especial para la Paz (prueba apottada #12). i
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Peticion de nombramiento por el sistema de mérito. Enterados de las
vacancias temporales que estaban sobteviniendo en los cargos de
Procuradores Judiciales Judicial T y 1T Penal, el 22 de enero de 2019, el
Sindicato de Procuradores Judiciales, PROCURAR, solicité al Procurador
General de la Naciéon que dichos empleos fueran provistos con estricta
sujecién al principio constitucional del métito, propomendo al efecto la
figura del encargo (prueba aportada #13).

Prorroga de la vigencia de la lista de elegibles. Faltando pocos dias para
que por disposicién legal las catorce listas de elegibles para los cargos de
Procuradores Judiciales I y II perdieran vigencia (ver numeral 6 de este
recuento), ocurtid que dicha vigencia fue suspendida mediante auto nimero
2018-07-0419-AP proferido el 6 de julio de 2018 por el Tiibunal.
Contencioso Administrativo de Cundinamarca en el proceso de accidén
popular radicado bajo el ndmero 25000-234-1000-2018-00666-00. Esto,
luego de constatarse el tiesgo que para la moralidad administrativa
entrafiaba permitir que fenecieran las listas de elegibles que la Procuraduria
General de la Nacién mantuvo suspendidas de facto, sin justificacién
juridica alguna, por varios meses (prueba aportada #14).

Fue asi como, en cumplimiento de dicha orden, el sefior Procurador
General de la Nacién profirié la Resolucién 402 del 10 de julio de 2018, con
la cual suspendi6 transitoriamente la vigencia de las listas de elegibles del

concurso convocado mediante resolucién 040 de 2015 (prueba aportada
#15).

ACTO ACUSADO. Efectivamente, mediante Decreto 605 del 22 de
febrero de 2019, publicado solo hasta el 15 de marzo de 2019, el Procurador
General de la Nacién nombt6 en provisionalidad al Dr. Juan Guillermo

- Sepulveda Arroyave como Procurador 161 Judicial II Penal de Bogota, con

funciones en la Procuradurfa Delegada para la Defensa de los Derechos
Humanos, mientras dura la comisién especial de la Dr. Sanchez Medina,

(prueba aportada #2).

Levantamiento de la medida cautelar. en virtud de la cual se
suspendié la vigencia de las catorce listas de elegibles para los cargos
de Procuradores Judiciales I y II. Dias después de proferido el acto
acusado, mediante auto numero 2018-09-0585-AP proferido el 18 de
septiembre de 2018 por el Tribunal Contencioso Administrativo de
Cundinamarca en el proceso de accién popular radicado bajo el nimero
25000-234-1000-2018-00666-00 se levanté la medida cautelar en virtud de la
cual se suspendié la vigencia de las catorce listas de elegibles (prueba
aportada #16).

Decisién que cobrd €jecutoria solo hasta el dia 11 de marzo de 2019, es
decir que a la fecha de la realizacién de nombramiento acusado, las listas de
elegibles para los catgos de Procurador Judicial I y II estaban vigentes. Asi
lo sefialé este Tribunal Subseccién A, en sentencia del 25 de abril de 2019,
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expediente N°® 250002341000201800862-00, Magistrado ponente Dr. Luis
Manuel Lasso Lozano.

Personas con mejor derecho a ser hombradas. Como quiera que para la
fecha en que se exp1d10 el decreto de nombramiento cuestionado se
encontraba vigente y sin agotar en su integtidad la lista de elegibles para
proveer el cargo de Procurador Judicial II para Asuntos Penales, no hay
duda de que en la planta de personal de la entidad habia personas con mejor
derecho que el demandado para ocupar el cargo de Procuradora 161 Judicial
1T para Asuntos de Penales. '

Teniendo en cuenta que se trata de una vacante tempotal la que se supli6
mediante el nombramiento acusado, es necesado distinguir los siguientes

grupos de personas con mejor derecho:

Primer grupo: Sin duda alguna tenfan mejor derecho las personas que para

.entonces se encontraban en la lista de elegibles vigente para el cargo de

Procurador Judicial IT para Asuntos Penales (ver prueba #8), pues tal lista -
no habia sido agotada.

Segundo grupo: Ademés de las personas elegibles -en su caso mediante
nombramiento provisional-, también tenfan mejor derecho las personas
interesadas en ser encargadas y que, siendo titulares de derechos de carrera
administrativa en los cargos del nivel profesional de la Procuradurfa General
de la Naci6n, satisfacfan las exigencias legales para ello.

Carencia de derechos de carrera administrativa en cabeza de la
demandada. El doctor JUAN GUILLERMO SEPULVEDA
ARROYAVE no es titular de derechos de cartera administrativa. Tampoco
hace parte de ninguna de las catorce listas de elegibles que resultaron del
concurso convocado mediante la Resolucién 040 del 20 de enero de 2015
del Procurador General de la Nacién. Esto dltimo, segin se advierte al
revisar cada una de esas catorce listas, las cuales son consultables en la
péagina oficial del concurso:

www.concursoprocuradoresjudiciales.otg.co

Casos idénticos en los que la Seccién Primera del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca le ha dado la raz6n a PROCURAR.
Mediante auto 2018-10-621-E dictado el 17 de octubre de 2018 en el
proceso radicado bajo el nimero 25-000-23-41-000-2018-00790-00, se
declar6 la suspensién provisional, por violacién al principio del mérito y al
régimen de carrera administrativa, del nombramiento provisional dispuesto
mediante el Decreto 2592 del 28" de mayo de 2018 del sefior Procurador
General de la Nacidn, esto es, el que recayé sobre la doctora MAGDA
PATRICIA ROMERO OTALVARO como Procuradora 33 Judicial II para
Asuntos Penales de la ciudad de Bogotd (prueba aportada #17). Luego,

Pagina 5 de 28



& PROCURAR

Sindieato &9 Procumdoros Judicialen
“FIf DEEENSADEL MERT TO, AL SERVICIO DE LA SOCTEDAD™

mediante sentencia dictada por Ustedes el 2 de noviembre de 2018 en el
proceso radicado bajo el numero 25-000-23-41-000-2018-00096-00, se
declaté la nulidad, por violacién al prncipio del mérito y al régimen de
cattera administrativa, del nombramiento provisional dispuesto mediante el
Decreto 5715 del 30 de octubre de 2018 del sefior Procurador General de la
Nacion, esto es, el que recayd sobre el doctor HERMAN RINCON
CUELLAR como Procurador 100 Judicial 1T para Asuntos Penales de la
ciudad de Bogotd (prueba aportada #18).

La segunda de tales providencias se pronunci6 respecto de una situacién
factica idéntica a la del doctor JUAN GUILLERMO SEPULVEDA
. ARROYAVE en tanto que el nombramiento provisional que mediante esa
decisién se declaré estaba viciado fue resultado, como ocurre en este caso,
de una indebida’ interpretacién de las principios que rigen la carrera
administrativa.

Ademds de los referentes antes mencionados, el Consejo de Estado a través
de fallo de primera instancia en Accién de Tutela, interpuesta por la
Procuraduria General de la Nacién contra ‘el Tribunal Administtativo de
Cundinamarca — Seccién Primera- Subsecciéon B. Radicado N° 11001-03-
15-000-000-2019-00709-00, (Prueba aportada # 19). Magistrado Ponente
Alberto Montafio Plata, en esta ocasién la Sala sefiald que no estaba
configurado el defecto sustantivo alegado

Al respects, sea lo primero indicar que, en la Sentencia enjuiciada por via de Tutela, la
Subseccidn B de la Seccion Primera del Tribunal Administrative de Cundinamarca
manifesié que el Decrety 5715 de 30 de octubre de. 2017, mediante el cual se nombré en
provisionalidad al sestor Herman Rincon Cuéllar, estaba viciado de nulidad porgue (a)
“Se debe preferir nombrar provisionalmente en el empleo de carrera a un servidor que se
encuentie en turno en la lista de elegibles (... ), por la de que, la persona de carrera ingresé
mediante concurso, lo que leva consige las garantias de ser favorecide con los
nombramientos en provisionalidad, como wun amanera de estimular la estabilidad del
servidor en la administracion, y no que se provea dicha vacante temporal con quien no esté
en carrera, como ocurri en este caso, que se designd al seior Herman Rincén Cuéllar,
quien no se encuentra registradp en la lista de elegibles para el cargo materia de discusion,
no pertenece a la carrera administrativa™, y (b) el aclo de nombramiento en
provisionalidad no cumplic con la carga de motivacin de este este fipo de actos
admzfzz.fz‘mz‘zmx, pues se emitid “Sin sustento juridico ni _factico (como) tampoco acredits
que el sefior Flerman Rincon Cuéllar cumpliera los requisitos legales para ef. desemsperio

del empleo a proveer” (...)

Asimismo, debe manifestarse que ¢l uso de la hsta de elegibles para proveer en
provisionalidad Jas vacantes temporales de un cargo de carrera que hizo parte de la
convocatoria del concurso, no afecta de_forma alguna los derechos de (1) ¢l o la titular del
cargo que accedid al mismio a través de concurso, pues, en el caso concreto, sus derechos de '
carrera estin intactos al estar en una sitnacion administrativa laboral que la separd
temiporalmente del cargo, ni (2) del elegible en turno que se designare en provisionalidad,
pues dada la naturaleza de su nombramients, asi como la temporalidad del mismo, (a) no
adgquiere derechos de carrera por el mero nombramiento en esas condiciones, (B) no se trata
de un nombramiento en periodo de prueba que implique con posterioridad la inseripcion de
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aguel en carrera, ni (c) hace que pierda su turno dentro de la lista de elegibles a la que
pertenece.

Explicado el contexto fictico y juridico de la controversia procedo a precisar
enseguida las razones por las que el acto de nombramiento acusado es contrario a
derecho.

CARGO DE NULIDAD

1. Causal de nulidad:

La causal de nulidad que en este caso se invoca contra el acto administrativo

acusado es la denominada “Gufraccidn de las normas en que deberia fundarse”, prevista
como causal de nulidad electoral en los articulos 137 y 275 del CP.A.C.A.

La mencionada causal de nulidad se configura en el acto acusado por cuanto al
momento de su expedicién la autoridad demandada incurtié en violacidén de
determinadas reglas juridicas que desatrollan el principio de constitucional del
mérito como ctiterio determinante del ingreso a los cargos publicos de carrera.

En los siguientes apattes se precisa el contenido de cada una de las disposiciones
constitucionales y legales desconocidas, asi como de la subregla jurisprudencial
transgredida (numeral 2), para luego explicar en detalle el concepto de su
violacién (numeral -3) y finalizar con algunas reflexiones Utiles para la correcta
interpretacién del marco normativo conforme al cual deben resolverse los
problemas juridicos aqui planteados (numerales 4 y siguientes).

2. Contenido de las normas de carrera administrativa violadas
(constitucionales, legales y jurisprudenciales):

El contenido normativo de las disposiciones juridicas que se consideran
transgredidas por el acto acusado es el siguiente, presentadas en orden jerdrquico:

2.1 De la Constitucién Politica, el principio del mérito como criterio de
obligada observancia en todo tipo de provisién de los empleos de carrera:

“ARTICULO 125. (...)

Elingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los miéritos y calidades de los
aspirantes.

()"

Como surge de su tenor literal, Ia norma constitucional es clara en proscribir, en
materia de provisién de cargos de catrera, todo nombramiento discrecional o
que, en la prictica, desconozca el sistema del mérito y, por ende, las reglas de
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catrera administrativa a las que estd sometido el ingreso a los cargos sometidos 2
ese sistema.

2.2 Del sistema general de carréfa adininistrativa, el articulo 25 de la Ley
909 de 2004 que consagra la figura del €ncargo como mecanismo
preferente para la provisién transitoria de los empleos ' de carrera
administrativa: '

Sin perjuicio de la existencia de una lista de elegibles para el caso concreto, en
caso de que la vacante a proveer mediante el acto acusado haya sido transitoria,
resulta pertinente al caso la siguiente norma del régimen general de carrera:

“Articulo 25. Provisidn de los enipleos por vacancia temporal. Los ermpleos de carrera
ciyos litulares se encuentren en sitwaciones administrativas que impliquen separaciin
termporal de los mismos serdn provisos en forma provisional solo por el tiempo que duren
aguellas situaciones, cwando 1o fuere posible proveerios mediante encargo con Servidores
Ppblicos de carrera.” * '

La regla anterior, que supone el deber de todo nominador de agotar de manera
preferente el encargo por sobte el nombramiento provisional en caso de
vacancias temporales, es aplicable tanto al sistema general de carrera como a los
sistemas especificos, entre ellos, el de la Procuraduria General de la Nacidn. Asi
lo precisé la Comisién Nacional del Servicio Civil en respuesta a las consultas
radicadas bajo los ntimeros 22821 de 2008, 54342 de 2012, 56283 de 2012 y
2013-05-28 de 2013 (prueba aportada #20).

En efecto, en el Gltimo de los citados conceptos, la Comisién Nacional del

Setvicio Civil sostiene con toda claridad (destacado no original, prueba aportada
#20): ’

“3. CARACTERISTICAS.

A la lng de la normatividad vigente, es necesario resaltar las signientes caracteristicas
Juridicas de la figura del encargo:

- NATURALEZA MIXTA. El encargo es un modo de provisién transitoria de los
erapleos de carrera, pero tambitn constitnye un derecho preferencial de carrera.

> CARACTER REGLADO DEL ENCARGO COMO DERECHO. Ei
agotamiento del procedimiento para la provision transitoria por encargo, su concesion a
quien detente el mejor derecho y cumpla con los reguisitos, su desarrollo y terminacion se
encuentran presupuestados en la ley. Para su otorgamiento, deben concurrir ciertos
elementos de becho y de derecho exigidos por el ordenamiento. Bl carduter reglado de la
Jigura de encargo implica entre otros aspecios, que éste se predica respecto de un sujeto
calificads, esto es, el empleado titular de derechos de carrera que cumpla con los
Dpresupiestos establecidos en la key, para bacerse a creedor al encargo. La fignra del encargo
#o puede aplicarse respecto de servidores nombrados en provisionalidad o en empleos de
otra naturalega (.. )
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- ES UN MECANISMO PREFERENTE- DE PROVISION
TRANSITORLA DE EMPLEQS DE CARRERA. E! procedimiento de encargo
debe agotarse de manera preferente af nombramiento en provisionalidad, Sélo en defecto de
la posibilidad de otorgar un encargo para la provisién transitoria de un empleo de carrera
. en vacancia temporal, es procedente acudir al nomtbramiento en_provisionalidad, Asi

mismo, debe temerse en crenia gue, el deber de agotar de manera preferente el
encargo, por sobre el nombramiento en provisionalidad es aplicable,

tanto al sistema general de carrera como a los sistemas especificos.

()

. “TRANSITORIEDAD. Siendo un modo de provision transitoria el encargo no fiene
vocacion de permanencia indefinida en el tiempo, sino que por el contrario, tiene un
cardcter temporal; que debe ser establecido desde el moments mismo de la concesion.

(..

- EL. ENCARGO ES UN MECANISMO DE PROVISION QUE
CONCEDE UNA ESTABILIDAD PRECARIA. Esto significa que el encargo

. debe ceder ante la provision definitiva del empleo por cualguiera de los mecanismos de
provision establecidos en la Ly y, que la estabilidad en el empleo no es equiparable a la
que se adguiere a través de los mecanismos de provisién definitiva,

- BEL. DERECHO A ENCARGO SUSCEPTIBLE DE SER EXIGIDO
POR V1A DE RECLAMACION 'DE CARRERA. Siendo un derecho
preferencial del empleado de carrera que cumpla con los presupuestos establecidos en la-

norma, este derecho puede exigirse mediante el procedimiento de reclamaciin de carrera,
disputesto en los articulos 12 y 16 de la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 760 de 2005.

()

2.3 Del sistema especifico de carrera de los empleos del nivel profesional
de la Procuradurfa General de la Naci6n, contenido en el Decreto Ley 262
de 2000, las siguientes normas: : .

En primer lugar, 1a regla que otorga a los elegibles el dereché a ser nombrados en
cualquier tipo de vacante (definitiva o transitoria) que se presente en el mismo
empleo para el cual se concutsé o en otro igual:

“ARTICULOQ 216. Lista de elegibles. {...)

E/ nominador deberd utilizar las listas en estricto orden descendente, para proveer las
vacantes gue se presenten en el mismo empleo 0 en otros iguales, para los cnales se excjan
los mismos requisitos, o en empleos de inferior Jerarquia. En este dltimo caso, la no
aceplacidn del nombramiento no constituye causal para la exclusion’ de la lista de
elegibles.”

Para los efectos de este articulo, tratindose de vacantes transitorias, debe
entenderse que el nombramiento del elegible tendrd que ser en provisionalidad,
en atenci6n a lo sefialado en el articulo 82, literal ¢), del Decreto Ley 262 de 2000.
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En segundo lugar, si la vacante a proveer por el acto acusado era transitoria,
ademis de la regla anterior referida a los elegibles, también son aplicables al caso
las que regulan la figura del encargo y que deben ser interpretadas conforme al
ptincipio constitucional del mérito en tanto criterio de obligada observancia en
todo tipo de provisién de dichos empleos (articulo 125 superiot) y conforme al
articulo 25 de la Ley 909 de 2004:

“ARTICULOQ 185. Procedencia del encargo y de los nombramientos provisionales. En
caso de vacancia definitiva de nn empleo de carrera, el Procurador General podrd nombrar
en encargo a empleados de carrera, o en provisionalidad a calguier persona que redina los
requisitos exigidos para su desenpenio. '

Se bard nombramiento en encargo cuando un empleado inscrito en carrera cumpla los
requisitos exigidos para el empleo y baya obtenido calificacion de servicios sobresaliente en
el #iltimo afio y una calificacion minima del 70% sobre el total del puntage en los cursos de
rendnccion a que se refiere el numeral segundo del articulo 253 de este decreto. Sin
evebargo, por ragones del servicio, el Procurador General de la Nacidn podrd nombrar a
cualguter persona en provisionalidad siempre que ésta redna bos requisitos legales exigidos
Dpara el desemsperio del emppleo por proveer.

El empleo del cual sea titular el servidor encargado podrd proveerse por encargo o en
Dprovisionalidad mientras dure ¢l encargo de aguél

E/ servidor encargado tendrd derecho a la diferencia entre el sueldo de sn enpleo y el
sefialado para el empleo que deserpena temporalmente, stempre que no sea percibido por
su titnlar.

Efectuado el nombramiento por encargo o en provisionalidad, la convocatoria a concurso
deberd hacerse dentro de los tres (3) meses siguientes a este nombramiento.

Pardgrafe. Lo dispuesto en el inciso :regzmdo del presente articulo, regird a partir del 1°:de
enero del afio 2001 y lo dispuesto en el inciso quinto regivd a partir de agosty del ano
2000.”

“ARTICULO 18 7. Provision de los empleos por vacancia temporal, Los empleos de.
carrera cuyos litulares se encuentren en sitwaciones administrativas que impliguen
separaciin temporal de los mismos podrdn ser provistos por encargo o en forma provisional
por el tiempo que duren aguellas situaciones,

Bl servidor encargado tendrd derecho a la diferencia entre el sweldo: de su empleo y el
sefialado para el enipleo que desempeiia temporalmente, Suermpre gue no sea percibido por
su titnlar.”

2.4 De la jurisprudencia constitucional, la subregla que impone el deber de
motivacién de los nombramientos provisionales en cargos de carrera:

La jurisprudencia constitucional ha sido clara al establecer el deber de motivacién
. de los actos administrativos mediante los cuales se disponen nombramientos en
provisionalidad o en encargo en cargos de carrera administrativa, en el sentido de
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imponer al nominador la catga de justificar las razones por las cuales se recurre a°
las vias de excepci6n para proveer catgos de carrera.

Dicha subregla jurisprudencial se estructura a partir de lo considerado, entre
otras, en las sentencias T-800 de 1998, T-884 de 2001, T-392 de 2005, C-733 de
2005 y especialmente en la C-753 de 2008, oportunidad en la que la Corte
Constitucional sostuvo (subraya no original):

“Asi misimo, la jurisprudencia de esta Corte ha sido clara al establecer ol deber de
motivacion de los actos administrativos mediante los cnales se realizan los nombramientos
en provisionalidad o en encargo o suprimen cargos en provisionalidad, ya que de un lado
debe justificarse las razones por. las cnales se recurve a los vias de excepeion para proveer
cargos de carrera pitblica, y de otro lads, 5i bien la vinculacién en provisionalidad es
precaria, esta corporacién ha reiterado en miltiples ocasiones que la estabilidad laboral de
un funcionario que ocupa un cargo d carrera administrativa no se redwce por el hecho de
gue lo haga en provisionalidad, debiendo motivar por ejemplo argiyendo que el cargo serd
proveido por quien gand el concurso.’ '

De la anterior exposicion esta Corte concluye (3) la carrera administrativa es la norma
Leneral para proveer los empleos de érganos y entidades del Estado, Y las excepeiones se
encuentran en la Constitucion y la ley; (i3) que el sisterna de nombramiento en los €argos
de carvera se realizard mediante concurso piblico; (iss) gne el ingreso y el ascenso en la
carrera admunistrativa se realizard teniendo en cnenta las condiciones, los miéritos Y las
calidades de los aspirantes, excluyéndose todo tipo de ragones constitucionalmente no
Justificadas; (iv) que el nombramiento en provisionalidad o en encargo son excepciones a la
regla general; (v) que estas excepeiones son vilidas desde el punto de vista constitucional en
aras de preservar la continnidad del servicio pitblico de la administracién, Y no vilneran el
principio de carrera administrativa ni el principio de ignaldad de aportunidades, sienipre y
cuando_el L egistador fije_claros Kmites tenporales a ella, y la administracion [ustifigute
dichos_nombramientos en_provisionalidad o_en encargo mediante actos administrativos
motivados.” '

La anterior subregla jurisprudencial es exigible tanto en el sistema general de
catrera administrativa como en los regimenes especiales y especificos. Para
corroborar tal afirmacién basta con advertir que la anterior transcripcién
corresponde a la rusio decidendi conforme a la cual la Corte Constitucional declaré
la exequibilidad condicionada del articulo 74 del Decreto Ley 91 de 2007, norma
propia del sistema especial de cartera del Sector Defensa que autoriza los
nombramientos provisionales y en encargo en dicho Sector.

De hecho, la decision de la Corte al respecto, aplicable a todo sistema de carrera,
fue la siguiente:

5.2 Declarar EXEQUIBLE de manera condizionada el inciso primero del articnlo 74
ael Decreto 091 de 2007 en el entendido que la provision de cargos en provisionalidad o
en encargo en Ia administracin del sector defensa se realizard hasta cuando se provea el
cargo respectivo mediante concurso prblico o hasta cuando se reintegre el titular del cargo,
segrin sea el casoy asi mismo deberd ser fustificada mredianty acto administrative motivady,

! Ver, Sentencias T-800 de 1998, MP: Viadimiro Naranjo Mesa, reiterada en T-884 de 2001, MP: Clara Inés Vargas, T-
392 de 2005, MP: Alfredo Beltran Sierra, C-733 de 2003, MP: Clara Inés Vargas.
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en donde se deberdn exponer las ragones por las cuales se considera gue es estrictaments
recesario a’z}:/mpmvz'xz'éﬂ excepcional”

Asi precisado el alcance de cada una de las reglas infringidas, procedemos a
explicar las razones por las cuales las consideramos desconocidas en el caso
concreto. '

3. Concepto de violacién de las reglas y subregla jurisprudencial
infringidas (yerros endilgados a la administracién):

Con la expedicién del Decreto 605 del 22 de febrero de 2019 el Procurador
General de la Nacién desconocié la naturaleza reglada que, por aplicacién del
principio constitucional del mérito (articulo 125 superior), se predica de todo
acto de nombramiento que recaiga ¢n un cargo de carrera administrativa, como
es en este caso el de Procurador Judicial. -

En concreto, las omisiones que se ceasuran a la administracién al momento de
expedir el acto acusado fueron las tres siguientes:

*  Primera omisién En caso de haber comprobado que ningin empleado de
catrera de la Procuradurfa General de la Nacién satisfacia los requisitos de
ley para ser encargado (cuestién que deberd probar la parte demandada),
omitié acudir a la figura del nombramiento provisional del elegible que sigue
en turno; mecanismo que en el régimen especial de carrera administrativa de
la Procuraduria General de la Nacidn se impone en virtud de lo sefialado en
el inciso final del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, en armonia con
lo sefialado en el articulo 82, literal c), ibidem. En este caso, de haberse
comprobado que ningin empleado de carrera de la Procuraduria General de
la Naci6n satisfacfa los requisitos de ley para ser encargado, era deber de la
administracién utilizar la lista de elegibles que se encontraban vigentes para
el cargo de Procurador Judicial Penal II.

* Segunda omisién: teniendo en cuenta que la vacante que se suplié
mediante el acto acusado eta transitoria, omitié acudir a la figura del
encargo ‘que, segun el articulo 25 de la Ley 909 de 2004, constituye el
mecanismo preferente de provisién transitoda de los empleos de carrera
administrativa, incluso de los que pertenecen al régimen especial de carrera
de la Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo con la doctrina
autorizada de la Comisién Nacional del Servicio Civil y la interpretacién
que, segln esos refetentes normativos, debe darse a la figura del encargo
prevista en los articulos 185 y 187 del Decreto Ley 262 de 2000.

* Tercera omisién: Omitié motivar la decisién, pues contrario a lo exigido
por la ya precisada subregla de la jutisprudencia constitucional (sentencia C-
753 de 2008), ninguna explicacién ofrece el acto acusado en punto a las
razones del servicio que obligaron al Procurador General de la Nacién a
prorrogar un nombramiento provisional. Es decir, no solamente no explicé
las razones para no preferir un nombramiento en provisionalidad (de n
integrante de Ja lista de elegibles) o un nombramiento en encargo, sino para
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acudir a un nombramiento provisional que recay6 en alguien cuyo derecho a
ocupar el cargo no provino del sistema de métitos, puesto que se trataba de
una persona que (i)} ni integra alguna de las listas de elegibles vigentes (al
momento de expedicién del acto) para proveer cargos iguales y de similares -
requisitos, (ii) ni es titular de derechos de carrera administrativa.

4.  El principio del mérito, en cuanto eje definitorio de nuestro modelo
estatal, resulta de obligada observancia como “férmula interpretativa
de Ias reglas que versen sobre el acceso a los cargos del Estado”,
como son en este caso todas las normas violadas por el acto acusado
contenidas en el Decreto Ley 262 de 2000.

La jurisprudencia nacional se ha ocupado de definir el valor y principales
desatrollos del principio del mérito en tanto elemento de la esencia o de la
identidad de nuestro modelo constitucional. '

Dentro del conjunto de pronunciamientos emitidos al respecto, la sentencia C-
588 de 1999 de la Corte Constitucional es quizz el pronunciamiento mds
destacable, dado que mediante él, por ptimera vez en Colombia, se declard
inexequible en su totalidad un acto reformatotio de la Carta Politica que, por
desconocer el principio del mérito, se le considerd sustitutivo del ordenamiento
constitucional. |

En esa oportunidad la Corte sintetizé asi la importancia del principio del mérito
en nuestro ordenamiento (se eliminaron de la cita los pies de pigina):

“Es tal la importancia de la carrera administrativa en el ordenamiento constitucional
instituido por la Carta de 19971, que la Corte le ha reconocido el cardcter de principio
constitucional (...), bajo el entendiniento-de que los principios Suponen una delimitacion
polttica y axioligica’, por cuya virtud se restringe ‘el espacio de interpretacion’, son ‘de
aplicacién inmediata tanto para el legislador constitucional’ y tienen un alcance normativo
gue no consiste ‘en la enunciacion de ideales’, puesto que ‘su valor normative debe ser
entendido de tal manera que signifiquen nna definicion en el presente, una base axioldgico-
Juridica, sin la cual cambiaria la naturalesa de la Constitucion y por lo tanto toda la
parte organizativa perderia su significado y ragin de ser’ (...)" '

La trascendencia del principio del mérito se aprecia mejor si se advierte que no se
trata de un principio constitucional como cualquier otro, sino que es uno de
aquellos que, segin la jurisprudencia constitucional, constituyen un verdadero ge
axial, presupuesto esencial, elemento definitorio, cimiento principal o principio basilar de
nuestro modelo estatal, en cuanto asegura la realizacibn de importantes
propositos constitucionales.

En ese sentido es la sentencia'C-588 de 1999 (se eliminé de la cita el pie de
pgina): |

“De esas relaciones ha sido plenamente consciente la Corte, pues ha considerado gue la
carrera administrativa constitye ‘un presupiesto esencial’ para la realizacion de
propositos constitncionales que ha clasificado en tres categorias, a saber: (i) la garantia de/
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cumplimiento de los fines e;taz‘a/e} J de la funcidn administrativa, (i) la preservacion y
vigencia de algunos derechos firndamentales de las personas y (i) Ia vigensia del principio
de igualdad entre los cindadanos que aspiran a acceder al ejerciio de nn cargo o funcion’

priblica’”
También la sentencia C-563 de 2000:

“(...) signiendo los presupmestos gue definié la_jurisprudencia como esenciales para la
configuracidn de un principio de rango constitucional, al anakizar el contenido y aleance de
lo dispuesto en ¢l articulo 125 de la Carta, ¢ intérprete puede, sin lugar a equivoco,
rewindicar la carrera adwministrativa como un principio del ordenamiento superior, qiue
ademds se constituye en cimiento principal de la estructura del Estado, a tiempo qute se
erige en instrumento eficaz para la realizacion de otros principios de la misma categoria,
como los de igualdad ¢ imparialidad, y de derechos Sfundamentales tales como el
consagrado en el numeral 7° del articnlo 40 de la Constitucion, que le garantiza a todos
los cindadanos, salvo las exb@ba’om.r qute establece la nisma norma superior, el acceso al
desemperio de funciones y cargos pitblicos.”

Asi mismo la sentencia C-673 de 2015:

“(....) segriin ba interpretads y reiterado de forma sisterdtica esta Corporacién, la carrera
adniinistrativa es un ge definitorio del ordenamiento constitucional porgue provee el
método gne mejor protege los principios del miérito, la transparencia, la eficacia y la
igualdad de oportunidades en el acceso a los cargos del Estado. Por esa razin, el sistema
de carrera tiene un cardcter general y preferente para la provision de los servidores
estatales, en tanto garantiza la seleccion objetiva del personal mds idéneo y calificado para
brindar eficacia y eficiencia a la administracién piblica.”

Igualmente la sentencia C-645 de 2016 (se elimitiaron de la cita los pies de
pagina):

5. Pese a gue nuestra Constitueidn Politica no define expresamente los aspectos
Iransversales que permiten la afirmacion del Estado como social y de derecho, lo cierto es
qre desde sus primeros pronunciamientos la Corte Constitucional ha destacado la
televancia de minchos de los valores y principios previstos por el Constitnyente de 1991 con
el objeto de brindar dicha espectficidad, andlisis que con posterioridad adgnirié
connotaciones mds fuertes al considerar que esos elementos de identidad de nuestro sistema
no podian ser removidos ni siguiera por quien ejerce funciones de Constituyente derivado

(o)

Uno de los ¢jes que precisamente desempeiian tal rol es el de la carrera adwministrativa,
cyo contenido y alcance ba ocpado el efercicio jurisdiccional por parte de esta Corte desde
sus atos iniciales de funcionamiento (...), y permitid, tras un periodo de construccion de
una solida jurisprudencia, su reafirmacion como principio basilar del ordenamiento

Juridico (...).”
Ahora bien, siguiendo los desatrollos tedticos del principio del métito en la

jutisprudencia constitucional nos, encontramos con que la ya citada sentencia C- _
673 de 2015 precisé cémo la relevancia del principio del métito dentro del
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Estado Social y de Derecho ha sido ]ustlﬁcada en torno a Hes criferios que son los
siguientes (se eliminaron de la cita los pies de pagina):

“8.1. El primero corresponde al criterio bistérico, segrin el cual durante la historia del
constitucionalismo colombiano (...) ha existido una constante preocupacion por establecer
en las reformas constitucionates desde 1957 (....) y en la ley, la preemsinencia de la carrera
adminisirativa frente a otras ﬁmm; de seleccidn de personal, ello con el fin de eliminar las
précticas clientelistas, el angz/z.rmo 0 el ﬂqpaz‘z.rma en la conformacidn de la burocracia
estatal, y de establecer ef ingreso de funcionarios eficientes para el cumplimiento de las
Jfinalidades del Estado a partir de la valoracion del mérito de los aspirantes. De esta
Jorma, en el marco de la necesidad de Jortalecer el modedo democrdtico, la carrera
administrativa se constituye en la regla general ) en una variable indispensable para la
concepeion de un Estado democritico.

8.2. El segundy criterio es de cardcter-conceptnal y refiere al entendimiento de la carrera
adminisirativa como un principio constitucional (...) que tiene como aspecto nodal la
constderacion del mérito como base determinante para el ingreso, permanencia y refiro de

los cargos del E stadb.
(..

8.3. El tercer criterio es de naturaleza teleoldgica, toda vex que se relaciona con las
Jinalidades que cumple la carrera administrativa como eje preponderante en el andamiage
constitucional, como quiera que articula varios propisitos definidos por el constituyents, a
saber: (1) permite el reclutamients, a través de concursos de méritos, de personal dptimo y
capacitado para el gjercicio de la funcion piblica, con el fin de brindar transparencia,
gficacia y eficiencia en la administraciin piblica (...); (i) materializa ¢f derecho a la
ignaldad de los cindadanos que aspiran al efercicio de un cargo pitblico (art. 13 de la
Carta) y gatantiza el respecto por la disposicion constitucional segitn la cual fodos los
cindadanos tiene derecho a acceder al desemperio de funciones y cargos priblicos (art. 40
thidem) (....); , (i5) proporciona una estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus
Snciones con sujecion a la Constitucion y a Ja ley (art. 53 ibidem) (...).”

Deteniéndonos en el segundo criterio mencionado, esto es, desde el punto de
vista estrictamente conceptual que define los principios como verdaderas reglas
que restringen el espacio de interpretacion, el principio dél mérito constituye una regla
interpretativa de obligada observancid al momento de precisar el alcance de toda

norma que se ocupe de regular el ingreso a un cargo publico.

En efecto, el entendimiento del principio del mérito como r,eglé. interpretativa de
ese tipo de normas fue precisada en la sentencia C-533 de 2010 asi (destacado no

original):

“(...) ¢l principio de la carrera administrativa cumple ¢l doble objetivo de (i) servir de
estdndar y miétodo preferente para el ingreso al servicio piiblico, y (ii) conformar una

férmula interpretativa de las reglas que versen sobre el acceso a los
cargos del Estado, /as cuales deberdn comprenderse de manera tal que cumplan con

los requisitos y las finalidades de la carrera administrativa, en especial el acceso basads en
el miérito de los aspirantes™.”
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Es claro, entonces, que en virtud de la especial naturaleza del principio del mérito
y su caricter de elemento definidor de nuestro modelo estatal, todo operador
juridico estd en el deber de interpretar toda norma sobre ingreso a los cargos
publicos en el sentido en que ella mgor realice los propésitos constitucionales a los
que sirve y petsigue el principio del métito.

5. Precedentes jurisprudenciales que defienden la naturaleza reglada de
toda actuacién administrativa otientada a proveer empleos de carrera:

No son pocos los precedentes jurisprudenciales que en sede comstitucional y
administrativa defienden la naturaleza eminentemente reglada de todo
nombramiento que recaiga en un cargo de carrera adrninistrativa, bien sea para
proveer una vacante transitoria o una vacante definitiva.

Gracias a esa s6lida jurisprudencia hoy dfa no se discute la sujecién que debe
garantizar el nothinador al principio del mérito y a las reglas de catrera
administrativa siempre que deba proveer, definitiva o tramsitoriamente, un
empleo de carrera, -

Del conjunto de sentencias que integran dicha linea jurisprudencial, destacamos
las siguientes por consideratlas ilustrativas para resolver el caso planteado:

Sentencia C-713 de 2008 de la Corte Constitucional, sobre el deber de acudir a las
listas de elegibles tratindose de la provisién de empleos de carrera transitorios:

“(...) es cierto que los jueces de descongestion tienen vocacion de transitoriedad , por o
tanto, sus fitulares no pertenecen a la carvera judicial. Sin embargo, la Corte guiere
lamar la atencidn, con especial rigor, para dejar en claro gre en virtud de los principios
constitucionales de Iransparencia ¢ igualdad, Y del miérito como criferio de acceso a la
Juncion piiblica, su designacidn hace inexcusable tomar en cnenta y respetar el orden de las
listas de elegibles, conformadas por quienes han agotade todas las etapas del concurso de
mérito y se encuentran a la espera de su nombramiento definitivo. Sélo de esta manera I
creacion de jueces de descongestion es compatible con los principios que rigen la funcion
priblica y la designacion de los jueces, en particular el mérito.”

Sentencia C-753 de 2008 de la Corte Constitucional, sobre la naturaleza
excepcional del nombramiento en provisionalidad o en encargo en materia de
provision de cargos de carrera administrativa:

“De la anterior exposicion esta Corte concluye (i) la carrera administrativa es la norma
general para proveer los empleos de drganos y entidades del Eistado, 'y las exccepciones se
encuentran en lo Constitucion y la leys; (i) que el sistema de nombramiento en los cargos
de carrera se realizard mediante coneurso piblico; (i) que el ingreso y el ascenso en la
- carrera administrativa se realizard teniendo en cuenta las condiciones, los méritos y las.
calidades de los aspirantes, excluyéndose todo tipo de ragomes constitucionalments no
Justificadas; (iv) que el nombramiento en provisionalidad o en encargo son exvepeiones a la
regla general; (v) que estas excepeiones son vdlidas desde el punto de vista constitucional en
aras de preservar la continuidad del servicio piblico de la adnministracion, y no muineran el
Dprincipio de carrera administrativa ni el principio de jgnaldad de gportunidades, siempre y
cuando el Legislador fije claros limites temporales a olla, y la administracién JHstifigue
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dichos nombramientos en provisionalidad o en encargo mediante actos administrativos
motivades.”

Sentencia dictada por la Seccién Quinta del Consejo de Estado el 15 de abril de
2015 en el expediente 76001-23-33-000-2014-01181-01, acerca del caricter
reglado de los encargos:

“23.4.4. De lo anterior Duede concluirse:

i) El encargo es un derecho de los servidores priblicos de carrera.

1) Bl encargo siempre debe sujetarse a las disposiciones legales que lo regulan.

1) El encargo hace parte de los incentivos no pecuniarios.

i) Los incentivos hacen parte de la politica estatal para mejorar el desempeiio laboral de
los empleados y premiar la excelencia,

v) Los incentivos pueden ser pecuniarios o no pecuniarios, los cuales, en todo. caso, se
otorgardn conforme a las normas legales correspondientss.

v) Es obligacién del jefe de las entidades priblicas fijar anualmente el plan de incentivos
para los empleados.”

6. La Procuraduria General de la Nacién, en su misién preventiva y
disciplinaria, propugna por el respeto del principio del métito en la
provisidn de todo cargo de carrera administrativa.

Con el tnico propésito de ilustrar al Tribunal acerca de la posicién que, como
ente de control, tene la Procuradutia General de la Nacién en cuanto al deber de
todo nominador de dar estricta aplicacién del principio del mérito en la provisién
de los empleos de carrera, me permito traer a colacién dos recientes
pronunciamientos de la entidad, uno en materia preventiva y otro en matetia
disciplinaria:

* Por una patte, el exhorfo hecho mediante el Boletin 04 del 4 de enero de
2018, mediante el cual el sefior Procurador General hizo un llamado a todas
las entidades publicas en punto al debido adelantamiento de los procesos
metitocriticos a fin de que “en ¢/ aiio 2020 la provision de cargos vacantes en un
95% se haga por concurso, en pro de la transparencia, eficiencia y calidad del capital
humano a nivel nacional y territorial” (prueba aportada #21).

* Y, por otra patte, el pliego de cargos formulado en el expediente TUS 2016-
24484 contra determinados nominadores de una entidad territotial, por
haber incurtido eventualmente en desconocimiento del derecho al encargo
regulado en la Ley 909 de 2004 (prueba apottada #22).

Lo anterior, como se atiuncid, con fines meramente ilustrativos.

7. La vacancia temporal que se presente en un cargo de carrera
administrativa no lo convierte, ni siquiera transitoriamente, en un
cargo de libre nombramiento.

El articulo 125 de la Carta Politica prescribe que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, con excepcidn de los cargos de eleccién
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popular, los de libre nombramiento y remocion, los de los trabajadores oficiales y
los demds que determine la ley.

Noétese cémo, en un claro desarrollo del principio del mérito, quiso el
constituyente que la regla general pifd 16§ empleos de los 6rganos y entidades del
Estado fuera la carrera administrativa. Luego, por mandato constitucional, la
provisién de la mayorfa de los cargos piiblicos siempre deberd estar mediada por
un concurso publico de méritos,

Ahora bien, una de las excepciones admitidas a la mencionada regla general es la
que autoriza el mismo articulo 125 supetior bajo la figura de los cargos
denominados de librte nombramiento y temocién, llamados asi porque se
encuentran sometidos a las exigencias discrecionales del nominador dada la
naturaleza de las funciones que cjercen, pues se trata de empleos a los que les son
asignadas tareas de direccién y manejo que, aunque regladas, exigen un elevado
nivel de confianza.

Bajo ese contexto normativo, que privilegia el acceso a los empleos publicos por
el sistema de méritos y justifica sélo de manera excepcional los nombramientos

-discrecionales -al limitarlos al escenario de los cargos denominados de libre

nombramiento y remocién-, es como debe entenderse el verdadero alcance de las .
facultades del nominador al momento de suplir las vacantes transitotias que se
presenten en cargos de carrera administrativa, esto es, en empleos que, por

definicién, deben ser provistos mediante concutso de méritos.

Ciertamente, en estos eventos de provisién transitoria el ordenamiento juridico
no autoriza al nominador a hacer uso de discrecionalidad alguna, precisamente
porque el supuesto fictico que explica y justifica la provisién y el retiro
discrecionales exclusivamente en los cargos de libre nombramiento y temocidén
(telacion de confianza que exigen las funciones de direccién ¥y manejo), jamds se
presenta en los cargos de carrera, ni siquiera transitoriamente.

Precisamente por ello el articulo 125 superior, sin distincién alguna en cuanto al
tipo de vacancia (temporal o definitiva), prevé la siguiente forma de ingreso a los
catgos de carrera:

“El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se harin previo
cumplimiento de los requisitos y condiciones que fije-la ey para determinar los méritos ¥
calidades de los aspirantes.”

En sintesis, si las labores de quien sera nombrado en provisionalidad no exigen
una relacién de confianza -dado que se trata de las funciones propias de un cargo
de carrera administrativa-, nada autotiza a que la provisién de ese empleo, aunque
transitoria, sea discrecional del nominador, pues dicha discrecionalidad, que es
excepcional, estd circunscrita a un tipo de empleos también excepcionales: los
cargos de libre nombtramiento y nada mis. ' '

8. En el régimen de carrera de la Procuraduria General de la Nacién se
encuentra incorporado el derecho al encargo regulado en el articulo

'

25 de Ja Ley 909 de 2004, en cuanto norma que regula un “eje
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esencial” del sistema general de carrera administrativa, del cual dicho
régimen de excepcion no es independiente, sino una “mera
derivacion”. Ademas, porque considerar lo contrario introduciria una
inconstitucional diferencia de trato .en contra de los servidores a
quienes injustificadamente se negaria ese derecho.

El articulo 25 de la Ley 909 de 2004 impone la figura del ‘encargo como
mecanismo preferente de provisién transitoria de los empleos de carrera
administrativa. Tal disposicién desarrolla lo que cominmente se le conoce como
derecho al encargo. ‘

.No obstante, no son pocas las ocasiones en que al interior de las entidades
sometidas a regimenes especiales o especificos de carrera, a la hora de proveer
vacancias temporales se sostiene la imposibilidad de aplicar en dichos regimenes
de excepcién el derecho al encargo regulado de manera general en el articulo 25 de la
Ley 909 de 2004,

A dicha estratagema se acude, 4 mayorfa de las veces, con el tnico propdsito de
favorecer intereses distintos al general a través de nombramientos provisionales
del todo discrecionales que, en la prictica, no solamente desconocen el derecho a/
encargo, sino que se traducen en una burla al principio del mérito conforme al cual,
segn se vio, debe proveerse todo cargo publico y, con mayor razén, los de
carrera administrativa, aun cuando sea transitoriamente.

Pues bien, de acogerse en este caso una interpretacién que plantee la
inaplicabilidad en el caso corcreto del articulo 25 de la Ley 909 de 2004 no
solamente se atentarfa contra el principio del mérito como fimmula interpretativa de
toda norma sobre acceso a los cargos publicos, sino contra la prevalencia que en
todo régimen especifico o especial de carrera administrativa, como es el de la
Procuradurfa General de la Nacién, debe darse a 1os efes esenciales 0 minimos del
sistemna general, siendo uno de ellos el derecho af encargo regulado en el mencionado
articulo. '

En otras palabras, si bien es cierto que a primera vista parecieta que la forma de
suplit las vacancias temporales en los cargos de carrera administrativa de la
Procuradutia General de la Nacién fue un asunto integramente regulado por el
Decreto Ley 262 de 2000 bajo una figura distinta a la del encargo, no puede
dejarse de lado la necesaria remisién que debe hacerse en esta materia a los gjes
esentiales o minimos del sistema general de catrera administrativa contenidos en la
Ley 909 de 2004, entre ellos, el derecho al encargo regulado en su articulo 25.

Las razones de esta tltima afirmacion se explican a continuacién.

De conformidad‘con la jutisprudencia constitucional, los tegimenes especiales o
especificos de carrera administrativa no son estatutos auténomos e
independientes del sistema general, sino que constitiyen una mers derivacién de
éste, al punto de que se justifican siempre y cuando no se traduzcan en la prictica
en una diferencia de trato injustificada para cietta clase de servidores publicos
tespecto de los derechos y beneficios previstos como minimos en dicho estatuto
general.
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En ese sentido se pronunci6 la sentencia C-563 de 2000 (destacado no original):

‘No se trata entonces de exceptuar a esas entidades del régimen de
carrera, sino de disear un sisténic especial para cada wuna de ellas, dada su
singlaridad y especificidad; los regimenes especiales o ‘sistemas espectficos’ como los
denomind en legislador en la novma impugnada, son carveras administrativas reguladas
por normas propias, que atienden, de una parte la singularidad y especificidad de las
Junciones que a cada una de ellas corresponde y de otra los principios generales que
orientan la carrera administrativa general contenidos en la ley general que rige la
materia.”

Y mis extensamente la sentencia C-1230 de 2005:

“(...) la existencia de los sistemas espectficos no.pretende excluir del régimen de carrera al
personal de las entidades estatales sometidas al mismo, sino disear sistemas alfernos o
complementarios considerando SHs particulares circunstancias, esto es, feniendo en cuenta
la singularidad y especificidad de las funciones y tareas a ellas asignadas, las cuales no

permiten homologacion con las gue normalmente llevan a cabo otros organismos del
Estado. '

()

Acorde con los presupuestos que justifican la creacion de los sistemas especificos de carrera,

la Corte ha sefialado que el ejercicio de la competencia legislativa en esa materia es
reglada, en el sentido que la misma debe gercerse de conformidad con los parimetros
constitucionales que orientan el servicio pithlico y, en particular, el rigimen d¢ la carrera.

Ast, reiterando la posicin jurisprudencial, en la precitada Sentencia C-563 de 2000 esta
Corporacidn sostnvo que para efectos de la configuracion de los sisteras especificos de
carrera, ¢l legislador debe tener en cuenta, tanto la singularidad y especificidad de las-
Junciones que corvesponde cumplir a las distintas entidades estatales, como los principios
bsicos que orientan la carrera administrativa general contenidos en la ey general que rige

la materia.

~

LY

Sobre el particular, explic Ja Corporacidn que el diseio de los sistemas especificos de
carrera debe estar amparado en un principio de ragén suficients, toda vex que su
regulacion tiene que estar precedida de una juiciosa y cuidadosa evaluacion acerca de la
verdadera especialidad de las funciones gue cumple el respectivo drgano o institucion, de
manera que se pueda garantizar, por una parte, que la inclusion en el ordenamiento

JHridico de un nrtevo sistema especifico de carrera va a contribuir en forma efectiva y eficaz

al cumplimiento y realizacion de las funciones que le han sido asignadas por la
Constitucidn y la ley a Ia entidad beneficiaria del mismo, y por la otra, que no se van a
reconocer diferencias de trato para ciertos sectores de servidores priblicos que no se
encuentren debidamente justificadas y que puedan degenerar en nna violacion del principio
de ignaldad de trato.

(...

Amparada en los criterios que delimitan la competencia legislativa para crear los sistemas
especificos de carrera, la jurisprudencia constitucional ha dejado en claro que dichos
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sisternas, aun cuando se caracterigan por contener regulaciones especiales para el desarrollo
y aplicacion del régimen de carrera en ciertos organismos piblicos, no tienen identidad
propia, es decir, no son considerados por ese sélo hecho como reginenes autinomos e
independientes. Al respects, ha precisado la  Corporaciin que los sistemas
especificos son en realidad .una derivacién del régimen general de
carrera en cuanto que, debiendo seguir sus principios y postulados
bdsicos, sélo se apartan de éste en aquellos aspectos puntuales que
pugnan o chocan con la especialidad funcional reconocida a ciertas
entidades, justificindose en esos casos la expedicion de una regulacion complenentaria
mids flexcible, que permita armonizar y hacer compatible el sistema de carrera ordinario
con las atribuciones que le hayan sido asignadas a tals entidades.

Para este Tribunal, la filosofia que inspira la carrera administrativa como mecanismo
Leneral para provision de cargos en el servicio piblico, permite inferir que, en materia
de sistemas  especificos de origen legal, la facwltad del legislador estd  circunserita
exclusivamente a la posibilidad de flexibilizar’ las garantias y reglas previstas en el
réginen general de carvera, en procura de adaptar estas dltimas a la singularidad y
espectficidad de las funciones que Je hayan sido asignadas a una determinada entidad,
manteniendo en todo caso los presupuestos esenciales de la carrera general fijados en la
Constitucidn y desarrollados en la ley general que regula la materia.

(..) o

En los términos expuestos, caben dos conclusiones basicas. Que el rigimen comin de I
carvera se conshfuye en la regla general para la provision, permanencia y retiro de los
servidores piblicos; y que el legislador es competente para erear sistemas especificos de
carrera citando las circunstancias particulares asi lo excijan, siendo el propdsito de tal
habilitacidn el de armonizar, en cada caso concrety, el régimen general de carrera a las
caracteristicas especificas que identifican a ciertas entidades del Estado, lo cenal a su veg
ha permitido ubicar a dichos regimenes dentro de la estructura del sistema general de
carrera adsinistrativa.”

De acuerdo con lo anteror es posible extraer las siguientes dos subreglas,
aplicables al caso concreto:

.

Al momento de interpretarse o aplicarse un régimen especial o especifico de
carrera no pueden introducirse diferencias de trato irrazonables desde el
punto de vista constitucional frente a los derechos y beneficios minimos
previstos en el sistema general de carrera administrativa, pues todo régimen
especial o especifico no es mis que una mera derivacién de este Gldmo.

Los regimenes especiales o especificos de carrera podrin apartarse del
régimen general de carrera administrativa solamente en aquellos aspectos
puntales que pugnen o choquen con la especialidad funcional reconocida a
la entidad y que justifica el respectivo régimen especial o especifico.

De modo que, comoquiera que ninguna razén objetiva existe para considerar que
en el régimen de excepcién de la Procurdduria General de la Nacién el derecho af
encargo es una figura juridica que pugna o chogue con la especialidad funcional de la entidad
la conclusién para el caso concreto no puede ser otra que la siguiente: entender

\ ’
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que el derecho al encargo reguladb en el arﬁéulo 25 de la Ley 909 de 2004, en
cuanto g esencial del sistema general de carrera 'administrativa, por natural
incorporacion hace parte del régimen de carrera de la Procuraduria General de la
Nacidn. '

En similar sentido se pronuncié la Comisién Nacional del Servicio Civil, segin se
aptecia en los conceptos citados, especialmente el 22821 del 26 de agosto de
2008, oportunidad en la que, con fundamento en la jutisprudencia. citada en la
demanda, esa autoridad concluyé en la aplicabilidad del derecho o/ encargo en el
régimen especifico de carrera administrativa de las Superintendencias, asf:

“(.-.) e derecho a encargo constituye uno de los gjes esenciales del sistema de carrera
administrativa que ha sido regulado por el legislador ordinario J» qite se sobrepone a la
dinensidn especifica y especial de ésta.

(...

Lo expuesto permite inferir que, los sistemas especificos de origen legal, se Justifican en la
singularidad y especificidad de las funciones que le hayan sido .asignadas a wuna
determinada entidad, debiéndose mantener en todo lo demds, los presupuestos esenciales de
la carrera general fijados en la Constitwcion y desarrollados en la ley general gue regula la
materia.

Liuego, bajo el entendido de queé la prerrogativa de encargo de los empleados de carrera
constituye un derecho bdsico que informa la carrera administrativa, gue ademds, en las
actuales circunstancias, resulta ser el sinico que resvindica la ragon de ser de la misma,
pues no existen escenarios mds iddneos para exaltar sus virtudes y estimular a los
enipleados cobijados en ella y, que no existe justificacion lgal amparada en un principio
de razgn suficiente para introducir diferencias en' su aplicacién dentro del sector de las
supenntendencias, la Comision Nacional del Servicio Civil, atendiends la posicidn
constitucional de prevalencia de los principios bdsicos de la carvera, considera gie el
reconocimento del derecho proferencial a encargo debe predicarse respecto de. todas las
Superintendencias.

En tal virtud, para proveer temporalmente los empleos del sistema especifico de carrera
administrativa de las Superintendencias, deberd agotarse la figura.del encargo antes de
entrar considerar la utilizacion de nombramientos en provisionalidad,

Tal posicion consulta, el sentido natural Y constifucional de la carrera adwministrativa
como mecaniinio de profesionalizaciin y restablecimiento del miérito en el empleo priblico y,
contribuye al reconocimiento 'y promocion de dicho sistema como medio y fin dentro del
proceso de mejoramiento del Eistado en la dimension de prestacion del servicio pitblico.”

Como se aprecia, lo considerado respecto de Ia aplicabilidad del derecho a/ encargo
en el régimen especifico de carrera de las Superintendencias es perfectamente
trasladable al escenario del régimen propio de la Procuradutia General de la
Nacién. '
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Asf las cosas, de conformidad con lo considerado en las sentencias C-563 de
2000 y C-1230 de 2005 y en los conceptos ya citados de la Comisién Nacional del
Servicio Civil nos preguntamos:

¢Existe alguna razén juridicamente valida para entender que a los servidores de
carrera de la Procuraduria General de la Nacién no les resulta aplicable el derecho
al encargo regulado como derecho minimo de la generalidad de los servidores de
carrera en el articulo 25 de la Ley 909 de 20042

SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Se sustenta de conformidad con los requisitos formales indicados en los articulos
229 y siguientes del C.P.A.C.A. aplicables al caso, asf:

1.

Tipo de medida. Comedidamente solicito que, como medida cautelar se
disponga la sefialada en el articulo 230, numeral 3, del CP.ACA, estoes,la
consistente en la suspensién provisional de los efectos del acto acusado en
nulidad, contenido en el Decreto 605 del 22 de febrero de 2019, por medio
del cual el sefior Procurador General de la Nacién nombré en
provisionalidad, por el tiempo que dure la comisién de servicios concedida a
la. Dra. Monica Sanchez Medina, al doctor JUAN GUILLERMO
SEPULVEDA ARROYAVE como Procurador 161 Judicial IT para
Asuntos Penales de la ciudad de Bogoti con funciones en la Procuraduria
Delegada para los Derechos Humanos, cédigo 3P], grado EC (prueba
aportada #2). ' '

Causal de procedencia. En los términos del primer inciso del articulo 231
del C.P.A.C.A., me remito al capitulo anterior de esta demanda, en donde se
expusieron en detalle los argumentos por los cuales se configura en este
caso la violacién de los articulos 125 supetor, 25 de la Ley 909 de 2004 y
185, 187 y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, asi como de la subregla
jutisprudencial de la Corte Constitucional que impone el deber de
motivacién de los actos administrativos mediante los cuales se disponen
nombramientos en provisionalidad o en encargo en empleos de carrera
administrativa, sean éstos del sistema general de carrera administrativa o de
alguno de los sistemas especificos.

En concreto, por haber incurrido la entidad demandada en las siguientes
tres omisiones:

Primera omisién En caso de haber comprobado que ningin empleado de

~carrera de la Procuraduria General de la Nacién satisfacia los requisitos de

ley para ser encargado (cuestion que deberd probar la parte demandada),
omitié acudir a la figura del nombramiento provisional del elegible que sigue
en turno; mecanismo que en el régimen especial de carrera administrativa de
la Procuradurfa General de la Nacién se impone en virtud de lo sefialado en
el inciso final del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, en armonfa con
lo sefialado en el articulo 82, literal c), ibidem. En este caso, de haberse
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comprobado que ningin empleado de carrera de la Procuraduria General de
la Nacidn satisfacia los requisitos de ley para ser encargado, era deber de la
administracién utilizar la lista de elegibles que se encontraban vigentes pata
el cargo de Procurador Judicial Penal II.

Segunda omisi6én: teniendo en cuenta que la vacante que se suplié
mediante el acto acusado era tramsitoria, omitié acudir a la figura del
encargo que, segun el articulo 25 de la'Ley 909 de 2004, constituye el
mecanismo preferente de provisién transitoria de los empleos de cartera
administrativa, incluso de los que pertenecen al régimen especial de carrera
de la Procuradurfa General de la Nacién, de acuerdo con la docttina
autorizada de la Comision Nacional del Servicio Civil y la interpretacién
que, segin esos referentes normativos, debe darse a la figura del encargo
prevista en los articulos 185 y 187 del Decreto Ley 262 de 2000.

Tercera omisién: Omitié motivar la decisién, pues contrario a lo exigido
por la ya precisada subregla de la jurisprudencia constitucional (sentencia C-
753 de 2008), ninguna explicacién oftece el acto acusado en punto a las
razones del servicio que obligaron al Procurador General de la Nacién a
prorrogar un nombramiento provisional. Es decit, no solamente no explicé
las razones para no preferir un nombramiento en provisionalidad (de n
integrante de la lista de elegibles) o un nombramiento en encargo, sino para
acudir 2 un nombramiento provisional que recayé en alguien cuyo derecho a
ocupar el cargo no provino del sistema de méritos, puesto que se trataba de
una persona que (1) ni integra alguna de las listas de elegibles vigentes (al
- momento de expedicién del acto) para proveer cargos iguales y de similares
requisitos, (it) ni es titular de derechos de carrera administrativa.

Juicio de ponderacién de intereses. En caso de considerarse exigible para
este tpo de medidas cautelares el cumplimiento del requisito de
procedibilidad regulado en el articulo 231, numeral 3, del CPA.C.A., es del
caso informar que, de no accederse ahora a la suspensién solicitada
resultatia mas gravoso para el interés publico esperar hasta la ejecutoria de la
sentencia para que la administracién ajuste su proceder en el sentido de
proveer el cargo de Procurador 188 Judicial II para Asuntos Penales de la
ciudad de Montetfa conforme al principio del mérito y reglas de carrera
administrativa que lo desarrollan y que, segin se explicé en el capitulo
anterior, fueron abiettamente desconocidas.

Notese, por ejemplo, que de esperarse hasta ese momento procesal, lo mas
seguro es que ya habrd perdido vigencia la lista de elegibles cotrespondiente
a la convocatoria del catgo de Procurador Judicial II para Asuntos Penales.
De manera que, para entonces ya no serd posible acudit a una de las
posibilidades legales de provision del cargo, segin el sistema especifico de
carrera aplicable al caso: la regulada en el inciso final del articulo 216 del
Decreto Ley 262 de 2000.

Caucién. Aun cuando la caucién no procede cuando la medida solicitada es
la suspensién provisional de los efectos de los actos administrativos o
cuando se actie en defensa de la legalidad en abstracto, comedidamente
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solicito que, de llegar a considerarse necesario prestar caucion, a la mayor
brevedad se siga el trimite sefialado en el articulo 232 del C.P.A.C.A.

OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR

De conformidad con el arteulo 164, numeral 2, literal a), del CP.A.CA, en
casos como ¢ste la oportunidad para demandar es la siguiente:

“Cuando se pretenda la nulidad de un acto adwinistrativo electoral, el tirmino serd de
treinta (30) dias. Si la eleccidn se declara en andiencia piblica el término se contard a
pariir del dia siguiente; en los demids casos de eleccidn y en los de nombramientos se cuenta
a partiy del dia siguiente al de su publicaciin efectuada en la forma prevista en el inciso
1° del articnlo 65 de este Cidygo”,

Aplicada dicha regla de oportunidad al caso concreto y teniendo en cuenta que la
publicacién del acto de nombramiento acusado-ocurtié el 15 de marzo de
11:49:40 am. (Prueba aportada #23), el plazo para demandar su nulidad venceri
el préximo OFde mayo de 2019, descontindose en este conteo los dias inhabiles,

por tratarse de un plazo en dias y no en meses o afios (articulos 67 y 70 del C.C. y
118 del C.G.P.).

INAPLICABILIDAD DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL PREVIA -

El medio de control de nulidad electoral no es de aquellos que requieran agotar la
conciliacién prejudicial administrativa como requisito de procedibilidad para |
acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo (articulos 37 de la Ley
640 de 2001, 161 del CP.A.C.A. y 2.2.4.3.1.1.2 del Decreto 1069 de 2015).

COMPETENCIA

Es competencia de este Tribunal, en tnica instancia, por la naturaleza del asunto
y por el factor territotial (Tribunal del lugar donde el nombrado preste o deba
prestar los servicios), en los términos del articulo 151, numeral 13, del
C.P.A.C.A., segin interpretacion fijada en auto dictado por la Seccion Quinta del
Consejo de Estado el 10 de octubre de 2016 en el expediente 11001-03-28-000-
2016-00069-00 (prueba apottada #24),

PRUEBAS QUE SE APORTAN
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Bindieain de Procurndores Judicisiong
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Certificado de existencia y representacion legal del Sindicato de
Procuradores Judiciales, PROCURAR.

Copia del Decreto de nombramiento en provisionalidad nimero 605 del 22
de febrero de 2019 del Procurador General de la Nacién (acto acusado).
Copia de la Sentencia C-101 de 2013 de la Corte Constitucional.

Copta del Auto 255 de 2013 de la Corte Constitucional.

Copia de la sentencia T-147 de 2013 de la Corte Constitucional.

Copia de la Resolucién 040 de 2015 del Procurador General de la Nacién,
por medio de la cual se convocé a concurso para proveer los cargos de
Procurador Judicial I y 1.

Copia de la Convocatoria 004-2015 correspondiente al cargo de Procurador
Judicial IT para Asuntos Penales.

Copia de la Resolucién 357 del 11 de julio de 2016 del Procurador General
de la Nacién, por medio de li cual se adopté la lista de elegibles para
proveet el cargo de Procuradores Judiciales Penales II,

Copia de la Resolucién 358 del 12 de julio de 2016 del Procurador General
de la Nacién, por medio de la cual aclard la resolucién antetiof.

Copia del Decreto 3712 del 8 de agosto de 2016 del Procurador General de
la Nacién, por medio del cual se nombté en periodo de prueba a la Dra.
Monica Sanchez Medina como Procutadora Judicial II para Asuntos Penales
de la ciudad de Bogota.

Copia del acta de constitucién del Sindicato de Procuradores Judiciales,
PROCURAR.

Copia del Decreto 604 del 22 de febrero de 2019 del Procurador General de
la Nacién, por medio del cual se concedié comisién de servicios a la Dra.
Mbnica Sanchez Medina.

Copia de la peticién elevada por el Sindicato de Procuradores Judiciales.
Copia del auto de suspensién de la vigencia de las listas de elegibles dictado
por la Seccién Primera del Tribunal Administrativo de Cundinamatca el 6
de julio de 2018 en el expediente 25000-234-1000-2018-00666-00.

Copia de la Resolucién 402 del 10 de julio de 2018 del Procurados General
de la Nacidn, por medio de la cual suspende transitoriamente la vigencia de
las listas de elegibles resultantes del concurso pata proveer los cargos de
Procurador Judicial T y I1.

Copia del auto de levantamiento de la medida de suspension de vigencia de
las listas de elegibles dictado por la Seccién Primera del Tribunal
Administrativo de Cundinamarca el 18 de septiembre de 2018 en el
expediente 25000-234-1000-2018-00666-00.

Copia del auto 2018-10-621-E dictado el 17 de octubre de 2018 en el
proceso radicado bajo el nimero 25-000-23-41-000-2018-00790-00.

Copia de la sentencia dictada el 2 de noviembre de 2018 en el proceso
radicado bajo el nimero 25-000-23-41-000-2018-00096-00.

Copia de la sentencia dictada el 23 de abtil de 2019 en el proceso radicado
bajo el nimero 11001-03-15-000-000-2019-00709-00:

Copia de los conceptos emitidos pot la Comisién Nacional del SerV1C1o
Civil en respuesta a las consultas radicadas bajo los nimeros 22821 de 2008,
54342 de 2012, 56283 de 2012 y 2013-05-28 de 2013.

Copia del boletin de prensa 04 del 4 de enero de 2018.

Copia del pliego de cargos formulado en el expediente TUS 2016-24484,

Pégina 26 de 28



Slodieats o Proourador og Suditinkbes
' EN DEFENSADEL MERITO, /i SERVICIO DE LA SOCIEDAD ™

&PROCURAR

23.  Certificacién sobre la fecha de publicacién del nombramiento acusado.
24.  Auto dictado por la Seccién Quinta del Consejo de Estado el 10 de octubre
de 2016 en el expediente 11001-03-28-000-201 6-00069-00.

PRUEBAS QUE ESTAN A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA

Al momento de decretar las pruebas en la audiencia inicial, ruego tener en
consideracién la carga procesal que el parigrafo primero del articulo 175 del
C.P.A.C.A. impone a la entidad pablica demandada, ast:

“Pardgrafo 1°. Durante ¢l término para dar respuesta a la demanda, la entidad priblica
demandada o el particular que ejera funciones administrativas demandado deberd allegar
¢l expediente administrativo que contenga Jos antecedentes de la actuacion objeto del
Proceso y gue se encuentren en su poder.

()

La inobservancia de estos deberes constituye falta disciplinaria sravisima del funcionario
&
encargado del asunto.”

Por tanto, de no aportarse con la contestacién el expediente administrativo que
contiene la actuacién administrativa que culminé con la expedicién del acto
acusado, esto es, todo lo relacionado con la naturaleza de la vacante que dio
lugar a la prérroga demandada, asi comeo la motivacion de dicho
nombramiento, comedidamente solicito que en la audiencia inicial se ordene
compulsat copias para la investigacién disciplinaria del caso y llegado el momento
de dictar sentencia dat aplicacion al articulo 241 del C.G.P.

ANEXOS

—

Poder para actuar.

Copia en medio magnético de lo descrito en el capitulo de pruebas.

3. Tres copias en medio magnético de la demanda y de sus anexos para el
traslado a los dos demandados y al Ministerio Publico. '

4. Copia en medio magnético de la demanda y sus anexos, para el archivo.

N

DETERMINACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1. Demandante: Sindicato de Procuradores Judiciales, PROCURAR,
representado por su Presidente. ' :

2. Entidad demandada: Procuraduria General de la Nacién, representada -
legalmente por el Procurador General de la Nacién.

3. Nombrado demandado: Doctor JUAN GUILLERMO SEPULVEDA
ARROYAVE. :
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4. Sujetos procesales especiales: Agente del Ministerio Pablico y Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado. : '

NOTIFICACIONES

1. La entidad demandada recibe notificaciones judiciales en la carrera 5 # 15-
80 de la ciudad de Bogotd D.C. y en las direcciones de correo electrénico:

procesosjudiciales@procuraduﬂ'a.gov.co
juridica@,procumduria.gov.co

2. El nombrado demandado recibe notificaciones judiciales en su oficina, la
cual, segin las funciones asignadas en el acto acusado, corresponde 2 la
cartera 5 # 15-80, piso 15, Sede Principal PGN, de la ciudad de Bogota.

También en el correo electrénico:

jgepulveda@procuraduria.gov.co

A fin de evitar demoras y eventuales nulidades, se solicita al funcionatio
citador de la Secretaria del Tribunal que, sin petjuicio de acudir al correo
electrénico suministrado, la notificacién del auto admisorio a la nombrada
demandada se haga con estricta sujecién a las especiales ritualidades del
articulo 277 del C.P.A.C.A’, norma especial para esta clase de procesos.

3. El Sindicato demandante en la carrera 10 # 16-82, pisos 5% y 6°, de la
ciudad de Bogoti, Teléfono 5878750 extensién 14873 y en las siguientes
direcciones de correo electrénico:

sindicatodeprocuradores mail.com
rocurar{@procuraduria.gov.co

Atentamente,

e vilNva
CINDY NA QUINES QUINONES

C.C. 1.019.085.315 B7341  JeAY-"19 16ed5
T.P. 303.762 del C. S.'dc;laj. - -

S Repdblige d2 Colombly "agp
AT Rama dudicial dei Poder PGiliod ” ™
“ata | Tribunal Administrativn de Cundinamerts
o rrd Secretarfs Scocion Primers _

~ Constandla de Rocepelsn do damcnds povs REs® i{
FOLIOS DE LADSIZANDA . 28 D
FOLIOS ANEROR 1 LA NNDAL AL

NUMERO LS o v ol eimasims s mwemimm
FOUCS TrAstanos__A%D N ,

FOLIOS AMENOS ALOS TRASLADDS. .
CON SUSPERIIGH PROVISIDNAL HIO,§

FIRMA DE QUIEN RECISE oo ARZRIGING 28 2528w
N | 1703 U 8
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Sindionto de Procuradores Judiciolas

Honorable Magistrados
Secci6on Primera
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO CUNDINAMARCA

ASUNTO: PODER ESPECIAL

PEDRO ALIRIO QUINTERO SANDOVAL, mayor de edad, identificado con cédula de
ciudadania No. 79.757.034 de Bogota, domiciliado en esta ciudad, obrando en
condicién de Presidente del SINDICATO DE PROCURADORES JUDICIALES
“PROCURAR’”, atentamente manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente
a la Doctora CINDY KARINA MARQUINES QUINONES, abogada en ejercicio,
identificada con la cedula de ciudadanfa N°® 1.019.085.315 y Tarjeta Profesional N°
303.762 del Consejo Superior de la Judicatura, para que interponga Deménda de
Nulidad Electoral en contra del Decreto 605 del 22 de febrero de 2019 (publicado el
15 de marzo de 2019), por medio del cual el Procurador General de la Nacion nombré
en provisionalidad, al sefior ]UAN GUILLERMO SEPULVEDA ARROYAVE como
Procurador 161 Judicial II Penal 3P], Grado EC, con funciones en la Procuraduria

Delegada para la Defensa de los Derechos Humanos.

La apoderada de PROCURAR queda investida de todas las facultades, en especial, la de
presentar la demanda respectiva, interponer recursos, presentar alegaciones, plantear

nulidades y en general toda aquella que resulte necesaria para el cabal ejercicio del

encargo.
o+
El poderdante,
PEDRO A UINTERO SANDOVAL
. No. 79.757.034 de Bogota
Presidente Sindicato de Procuradores Judiciales “PROCURAR”
Acepto, N

KARINA MARQUINES QUINONES
.C. No. 1.019.085.315
T.P. N° 303.762 del C.S.dela].

Carrera 10 No. 16-82, piso 5° y 6°
E-mails: procurar@procuraduria.gov.co;sindicatodeprocuradores@gmail.com
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LA COORDINADORA DEL GRUPQ DE ARCHIVO SINDICAL

CERTIFICA -

Que revisada la base de' datos del Archivo Sindical, aparece inscrita y vigenté la Organizacién Sindical
denominada SINDICATO DE PROCURADORES JUDICIALES *PROCURAR”,; de Primer Grado'y de Gremio,-
con Registro de inscripcidn nimero 1-15 del 21 dé junio de 2017, oo domxcxho en Bogota departamento de

Cundinamarca.

- Se expide en Bogota D.C,, a los veintiocho' (28) dias del mes de febr'ero de dos mil dieciocho (2018)

Elabort: Luz P,
Revish y aprobty Wiparias

Carrera 14 9 99 - 33 Bogotd D.C., Colombia
PBX: 4893900 - FAX; 4893100 '
www.mintrabajo.gov.co - .
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LA COORDINADORA DEL GRUPO DE ARCHIVO.SINDICAL: .

CERTIFICA- .

Que revisada la base de datos del Archwo Sindizal, . aparece mscnta y wgente fa Drganzamon Sindical
denominada SINDICATC, DE PROCURADORES JUDICIALES "PROCURAR de Primer Grado y de Gremio,
con Registro de lnscnpcion niiero 1415 del 21 de junio de 2017 con domicﬂio en Bogota, departamento de
Cundinamarca.

Que la Gltima junta directiva NACIONAL de la citada Organizacion Slndlcal quesé encuentraen el expedteme
es la DEPOSITADA a las 09:00 ai, mediante CONSTANCIA DE DEPOSITO niimero 1- 15 def 21 de junio.de

2017, proferida por Adriana Guevara Hernandez, Inspectora de Trabalo de la Direccion Temtonai de Bogota
la cual registra al sefior:

PEDRO ALIRIO QUINTERO SANDOVAL en calidad de PRESIDENTE - --

Se expide en Bogota D.C., alos-veintiocho-(28) dias del mes de febrero de dos -mil dieciocho{2018) .

" ElsbortiLuzP,
Revish y aprobd; Mpacas

Carrera 14 N©99 - 33 Bogota D.C.,' Colombia
PBX: 4893900 - FAX: 4893100
www.iintrabajo.gov.co
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7 2 FEB. 2019 !

Por medio del cual se hace un nombramiento en provisionalidad,

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales, -

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- NOMBRESE en provisionalidad, a JUAN
GUILLERMOQ.SEPULVEDA ARROYAVE, quien se identifica con la cédula
de ciudadanfa No. 15.480.625, en el cargo de Procurador 161 Judidial It
Penal de Bogotd, Cddigo 3P, Grado EC, mientras dura la comision de
MONICA SANCHEZ MEDINA, con funclones en la Procuraduria Delegada
para la Defensa de los Derechos Humanos. '

PARAGRAFQ. ~ La presente asignacion de funclones, no afectaré la escala
salarial del funcionario en mencidn,

ARTICULO SEGUNDO, - COMUNICAR el presente acto administrativo a
la Procuradora Delegada para el Ministerlo Piblico en Asuntos Penales,
para los fines pertinentes, en especial lo relativo a la distribucidn de la carga
laboral correspondiente.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

FLD20%
V2V N /

FERNANDO CARRILLO }\;%z

b

.

| &8

Dado en Bogotd, D.C., a

Scanned by CamScanper
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RESOLUCION No. 040
(20 de enero de 2015)

Por medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales de la Entidad

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION,

en cumplimiento de la orden judicial impartida por la Corte Constitucional en sentencia C-
101 de 2013 y en ejercicio de las facultades conferidas en el articulo 7° del Decreto Ley
262 de 2000, procede a dar apertura y reglamentar la convocatoria del proceso de
seleccion para proveer los cargos de carrera de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y I
(3PJ-EC), de acuerdo con los siguientes

- CONSIDERANDOS:

Que el numeral 7° def articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000 confiere al Procurador
General de la Nacién fa facultad de expedir actos administrativos, drdenes y directivas
que sean necesarias para el funcionamiento de la Entidad y para el desarrollo de |os fines
institucionales,

Que el numeral 45 del articulo 7° ibidem sefiala como una de las funciones del Procurador
ejercer la suprema direccion y administracién del sistemia especial de carrera, con
fundamento en la cual debe definir fas politicas para la elaboracién, aplicacion y
calificacion de las pruebas que se utilizaran en los concursos de méritos, adoptar los
instrumentos necesarios para el cumplimiento de los fines de cada una de las etapas del
proceso de seleccién, determinar las condiciones de las convocatorias y suscribirlas, entre
ofras.

Que de conformidad con lo previsto en el articulo 279 de la Constitucién Politica, 1a ley
regular3 lo atinente al ingreso, concurso de méritos y retiro del servicio de los funcionarios
de la Procuraduria General de la Nacién.

Ctue en consonancia con lo anterior, la Ley 909 de 2004, en el numeral 2° del articuio 3¢,
determina el caracter especial del sistema de carrera de la Procuraduria General de la
Nacion, regulade en el Decretc Ley 262 de 2000, como un “...sisterna técnico de
administracidn de personal, que fiene por objeto garantizar la eficiencia de la Entidad y
ofrecer igualdad de oportunidades para el acceso a ella, Ia estabilidad en los.empleos y la
posibilidad de ascender, como también establecer la forma de retiro de fa misma™.

Que el precitado Decreto Ley clasificd [os empleos al inferior de la Entidad, de acuerdo
con la naturaleza de su vinculacién en; carrera, libre nombramiento y remocién y de
periodo fijo.

Que en la categoria de emplecs de libre nombramiento y remocidn, dispuesta en el
articulo 182 del Decreto en mencidn, estaban incluidos los cargos de procuradcres
judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), disposicion que fue declarada inexequibie por la Corte
Constitucional, mediante sentencia C-101 de 2013, en la cual sostuva;

“...los procuradores judiciales, en su condicién de agentes del Ministerio Publico que
actian ante jueces y lribunales cuyos cargos han sido definidos por el legisiador —
Ley 270 de 1996- como de carrera, tienen el derecho a ser clasificados igualmente
como carrera administrativa, en aplicacion del articulo: 280 constitucional'.

* Anticulo 183
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Que como consecuencia de lo anterior, la Corte Constitucional ordend convocar a
concurse publico de méritos para la provision en propiedad todos los empleos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y I (3PJ-EC), distribuidos en:la planta de personal de
la Entidad a nivel nacional.

Que para dar cumplimiento a esta orden, se realizaron todas las gestiones administrativas
inherentes al Subproceso de Seleccion de Empleados de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, certificado bajo la norma 1SO 9001:2008, tales como la planeacion,
consecucion de los recursos financieros, técnicos y humanos, tramite precontractual
orientado a seleccionar al operador que brindara el apoyo técnico, logistico y funcional
requerido para el desarrollo del concurso y demas actividades internas para la
convocataria, de lo cual se ha informado periddicamente a‘la Corte Constitucional.

Que el titulo XIV, capitulo Il dei Decreto Ley 262 de 2000 reguia lo concerniente al
proceso de seleccién y establece que la provision definitiva de los empleos de carrera
debe hacerse con el personal que integre la lista de elegibles?, después de surtir todas las
etapas del respectivo concurso gque tiene como objetivo "garantizar el ingreso de persaonal
iddneo a la Procuraduria General vy ef ascenso de los empleados con base en el mérito,
mediante procedimientos que permitan la seleccion objetiva y la participacion en igualdad
de condiciones de quienes demuestren cumplir los requisitos para desempefiar fos
empleos™.

Que el proceso de seleccion se encuentra regulado en el arficulo 194 y siguientes del
Decreto Ley 262 de 2000 y comprende seis etapas: a) Convocatoria; b) Reclutamiento,
inscripcion v lista de admitidos y ho admitidos; ¢) Aplicacion de pruebas o instrumentos de
seleccién; d) Conformacion de la lista de elegibles; e) Periodo de prueba; y f) Calificacion
del periodo de prueba. .

Que de acuerdo con lo establecido en el articulo 195 del Decreto Ley 262 de 2000, la
convocatoria es la norma reguladora de todo concurso y obliga tante a la administracion
comoe a los participantes.

Que por lo anterior, es necesario establecer, a través del presente acto administrative, las
condiciones generales de las convocatorias y del proceso de seleccién de empleados de
carrera para acupar los cargos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y [l (3PJ-EC) de [a
Entidad, que estan asignados a las Procuradurias Delegadas de: Restitucion de Tierras,
Asuntos Ambientales y Agrarios, Asuntos Civiles, Ministerio Publico en Asuntos Penales,
Asuntos del Trabajo y la Seguridad Social, Conciliacion Administrativa y Defensa de los
Derechos de la Infancia, la Adolescencia y la Familia; asi como ordenar la apertura del
concurso abierto de meritos.

En razdn de lo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Dar apertura al concurso abierto de méritos, para proveer todos
los empleos dé procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC) y reglamentar las
condiciones generales de la convocatoria y de las etapas del proceso de seleccion.

Los cargos objeto de concurso son 744, de los cuales 317 son procuradores judiciales |
(3PJ-EG) y 427 procuradores judiciales 1l (3PJ-EC), que se encuentran distribuidos en !a
planta de personal de ta Entidad a nivel nacional. Estos empleos se identifican segun el
codlgo grado, denominacion y area de trabajo a la cual estan asignados, y se clasifican
por numero de convocataria, asi:

2 Sin perjuicio de Io previstc an el articulo 190 def Decteto Ley 262 Ye 2000
? Artfcule 191 del Degreto Ley 262 de 2000
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CODIGO | "HENOMINACION DEL. N R
Y. |:DENOMINACION D 71" 'NOMERODE .
GRADQ ;. : v CONVOCATORIA
3PJEC |Procurador Judicialy  |Procuraduria Delegada  para. la 001-2015
Restitucién de Tierras
i} ' - Procuraduria Delegada para 002-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il Asuntos Ambientales y Agrarios
) - Procuraduria Delegada para 003-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial I Asuntos Civiles
Procuraduria Delegada para el 004-2015
3PJ-EC { Procurador Judicial Il Ministerio Pdblico en Asuntos
Penales |
Procuraduria Delegada para Q05-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial li Asuntos del Trabajo y la Segundad
Social
006-2015
3PJ-EC |Procurador Judicial Il Procuraduria  Delegada para I .
Conciliacign Administrativa
) . Procuraduria Delegada para Ia 007-2015
3PJ-EC | Procurador Judicial Il DEfen?’a de los Derechqs de la
Infancia, la Adolescencia vy I[a
Familia '
3PJ-EG | Procurador Judicial | Procyraq.urla _pelegada para la 008-2015
Restitucién de Tierras
- L Procuraduria Delegada para 069-2015
3PJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos Ambientales y Agrarios
3PJ-EG | Progcurader Judictal | Procuraduria Delegada para 010-2013
Asuntos Civiles .
. Procuraduria Delegada para el 011-2015
3PJ-EG | Precurador Judicial | Ministerio  Publico en  Asuntos
Penales
Procuraduria Delegada para 012-2015
JPJ-EG | Procurador Judicial | Asuntos del Trabajo y la Seguridad
Secial ‘
. Procuraduria Delegada para la 013-2015
3PJ-EG | Pracurador Judicial || o cijiacion Administrativa
Procuraduria Delegada para la 014-2015
. Defensa de los Derechos de la| ‘
3PJ-EG | Procurador Judicial | Infancia, la Adolescencia y Ia -
Familia

Paragrafo primero: Los requisitos, competencias, ubicacién geografica inicial, numero de
empleos a proveer por area de trabajo, sueldo y demdas detalles de los cargos ofertados,
asi como otros aspectos de las etapas del proceso estan indicados en los formatos de las
convocatorias, los cuales forman parte integral de la presente Resolucion.

Paragrafo segundo: En este concurso abierto de méritos también podran participar
quienes se encuentren inscritos en el Registro Unico de Carrera de la Procuraduria
General de la Nacién, de conformidad con lo previsto en artlculo 192 del Decreto Ley 262
de 2000.

ARTICULO SEGUNDO ETAPAS. El proceso de seleccidén comprende las siguientes
etapas:

Convocatoria.

Reclutamiento: inscripcion v lista de admitidos y no admlttdos
Aplicacién de pruebas e instrumentos de seleccion.
Conformacién de lista de elegibles.

Periodo de prueba.

Calificacion del periodo de prueba.

~p o0 o
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ARTICULO TERCERO: CONVOCATORIA. La convocatoria es la norma reguladera de
este concurso y permite informar a los posibles aspirantes: la fecha de apertura de
inscripciones, la identificacion y ubicacion inicial de los empleos, el propésito principal, los
requisitos, funciones esenciales, las pruebas a aplicar, las condiciones para el desarrollo
de las distintas etapas, los requisitos para la presentacion de documentos y demas
aspectos concernientes al proceso de seleccion, reglas que son obligatorias tanto para la
administracion como para los participantes.

ARTICULO CUARTO: RECLUTAMIENTO. La etapa de reclutamiento comprende dos
fases. La primera es la inscripcién de los aspirantes a la convocatoria respectiva y, la
segunda, corresponde a la conformacion de la lista de admitidos y no admitidos.

Previo a iniciar la primera fase, es decir, la inscripcion, los interesados deben revisar las
reglas de este concurso, las cuales se publicarén en las sedes electrdnicas institucionales

www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos, '

Paragrafo: Las referencias a “pagina web institucional’, “direccion web o electronica”,
“sede elecirénica de la Entidad o institucional’, “pagina o sitic web” o similares que se
realizan en esta Resolucién para indicar la publicacién de los aspectos relativos a este
proceso de seleccién corresponden a las siguientes direcciones

www.concursoprocuradoresiudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concursos.

ARTICULO QUINTO: INSCRIPCION. La fase de inscripcién tiene por objeto el registre del
formulario electrénico y de los documentos que acrediten los requisitos minimos exigidos
para el empleo seleccionado, y se realiza Gnicamente en la sede electrénica institucional,
a través del médulo dispuesto para tal fin, el cual asignara un nimero de inscripcion para
cada aspirante. Para todos los efectos, se entendera que no hay inscripcion valida si no
se tiene el nimero suministrado por el sistema durante el tiempo previsto para esta fase.

El aspirante solo podra inscribirse en una (1) de las convocatorias publicadas,
indicando la sede territorial de su preferencia de aquellas ofertadas en la misma, segtn la
distribucion de los empleos sefialada en el articulo primero de este acto administrativo, No
se permiten inscripciones multiples. El sistema confrontara automaticamente los datos
registrados por los participantes y en caso de existir multiples inscripciones todas seran
anuladas mediante acto administrativo. .

Con el fin de completar el procedimiento de inscripcidn, los interesados deben diligenciar
todos los datos solicitades en el médulo web y adjuntar electrdnicamente en éste los
documentos que acrediten los requisitos minimos, segln las reglas de este concurso y el
instructivo que se publique en la sede elecironica de la Entidad. Durante la fase de
Inseripcion también es obligatorio aportar electrénicamente, en el mismo modulo,
los soportes de estudios y experiencia adicionales que tengan por objeto Ia
asignacién de puntaje en la prueba de anadlisis de antecedentes, excepto las
publicaciones de libros, las cuales se reciben en fisico, en etapa posterior y solo respecto
de los concursantes que superen la prueba de conocimientos, segun se indique en el
aviso que se publique en la pagina institucional,

Los servidores de la Procuraduria General de la Nacién deben utilizar el mismo
modulo web para realizar su inscripcion al concurso, indicando expresamente en el
formulario su condicién de funcionario de fa Entidad. En este caso, no deben anexar al
aplicativo de inscripcién los documentos de estudios y experiencia para requisitos
minimos ni para la prueba de andlisis de antecedentes que reposen en su hoja de vida
laboral. Es responsabilidad del funcionario actualizar los documentos en su carpeta
laboral, hasta el término previsto para los demas aspirantes,
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Los titulos de estudios y la experiencia profesmnal que pueden ser tenidos en cuenta para
acreditar requisitos minimos y para la prueba de analisis de antecedentes son los
obtenidos y la realizada con posterioridad a la fecha del grado y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con los documentos y en la
forma exigida en este acto administrativo.

Los documentos que los participantes adjunten a través de la sede electronica
institucional, médulo de inscripciones, son los Gnicos que se tienen en cuenta en la
revision de los requisitos minimos y en la prueba de andlisis de antecedentes, salvo lo
indicado en este articule para los libros y los funcionarios de la Entidad.

Paragrafo primero: En ¢aso de no haberse inscrito al menos cinco (5) aspirantes en una
convocatoria, el tiempo de inscripcion respecto de aguella sera ampliado por un término
igual al inicialmente prewsto de acuerdo con lo establecido en el articulo 201 del Decreto
Ley 262 de 2000. .

ARTICULO SEXTO: INSTRUCTIVO VIRTUAL DE INSCRIPCION. Previo al inicio dé la
fase de inscripcién, la Entidad publicard®en su pagina web un instructive virtual que
contenga las reglas y procedimiento de esta actividad y del cargue de documentos
electronicos que el aspirante desee presentar para el desarrollo de este concurso. Antes
de iniciar este proceso, los aspirantes deben revisar dicho instructivo.

ARTICULO SEPTIMO: TERMINO PARA LA INSCRIPCION. Esta se realizara en las
direcciones virtuales del concurso (www.concursoprocuradoresiudiciales.org.co 0
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos), inician el lunes dieciséis (16) de
febrero de 2015 y culminan el viernes veinte (20) de febrero de 2015 en los siguientes
horarios: desde las 08:00 horas del primer dia y hasta las 16:00 horas® del tltimo dia en
forma continua, en concordancia con el articulo 199 del Decreto Ley 262 de 2000.

ARTICULO OCTAVO: DOCUMENTACION PARA ADJUNTAR DURANTE LA FASE DE
INSCRIPCION. En la fase de inscripcidn, los aspirantes deben anexar en el aplicativo
web, de conformidad con lo dispuesto en el instructivo respectivo y las reglas del proceso
de seleccidn, los archivos electronicos de los documentos y/o certificaciones, tanto para
acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos exigidos al empleo
seleccionado, como para demostrar tos estudios y experiencia profesional adicional
que tengan por objeto la asignaciéon de puntaje en la prueba de anilisis de
antecedentes, .

En el aplicativo es necesario diligenciar el formulario de mscnpclén previa la revision y
aceptacion de las reglas del proceso,

Los documentos que se deben adjuntar en este médulo son Ios siguientes:

a. Copia de la cédula de cludadama En el evento que Ia cédula esté en tramite, se
debe adjuntar copia del comprobante (contrasefia)® expedido por la Registraduria
Nacional del Estado Civil, en la que aparezca la foto e impresién dactilar del
aspirante y la firma del funcionario correspondiente®;

b. Documentos que acreditan los titulos de estudios. Se debe allegar copia del
diploma, acta de grado o tarjeta profesional Si dicho titulo es obtenido en el
exterior es necesario aportar copia del diploma y del acto admrnlstratlvo de
convalidacion expedido por las autoridades publicas competentes’, de
conformidad con las disposiciones aplicables.

* Hora legal de Colombia.

Compmbante de documento en tramite

Clrcular 031 del 9 de marzo de 2007, de la Registradusla Nacional del Estado Civil
¥ Ministerio de Educacidn Nacional - Icfes
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¢. Certificados de experiencia profesional.

ARTICULO NOVENO: FORMA DE ACREDITAR Y PRESENTAR DOCUMENTOS DE
ESTUDIOS Y EXPERIENCIA PROFESIONAL PARA REQUISITOS MINIMOS Y LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Los soportes, certificaciones, constancias
y/o documentos necesarios para acreditar el cumplimiento de los requisitos minimos
exigidos para el gjercicio de los empleos ofertados y los relativos a titulos de estudios y
experiencia profesional adicionales que tengan por objeto la asignacion de puntaje en la
prueba de andlisis de antecedentes se deben adjuntar en el médulo de inscripcion,
leniendo en cuenta las especificaciones técnicas que se determinen en el instructivo
respectivo y las siguientes disposiciones:

1. Estudios:

El requisito de estudio minimo exigido para los cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) ¥
Il (3PJ-EC} es el titulo de abogado expedido o revalidado conforme a la ley. Para la
acreditacion del mismo, el participante debe allegar copia del diploma o acta de grado,
expedidos por institucidn de educacién superior autorizada, o la respectiva tarjeta
profesional.

Con el fin de acreditar los titulos de posgrado del nivel profesional (especializaciones,
maestrias, doctorados y posdoctorados) que pueden ser objeto de puntaje en la prueba
de andlisis de antecedentes se debe adjuntar copia del diploma o acta de grado
emitidos por institucién de educacién superior autorizada, de acuerdo con las condiciones
previstas en esta Resolucion.

Los titulos de estudios otorgados en el exterior solo seran valorados en este concurso
medianle la presentacidn de la copia del diploma y del correspondiente acto
administrative de convalidacion proferido por las autoridades publicas competentes,
segun las disposiciones legales aplicables.

En ningln caso se aceptan érdenes de matricula, ni recibos de pago de ésta o de
derechos de grado, estudiantiles o similares, ni reportes de notas, certificados de .
asistencia o de aprobacién o terminacién de materias, ni los demas documentos
irelevantes que no correspondan a los indicados o que no cumplan con los requisitos
exigidos en este.acto administrativo.

2. Experiencia profesional;

La experiencia profesional para los empleos de procuradores judiciales | (3PJ-EG) y |l
(3PJ-EC) es la adquirida con posterioridad a la obtencién del titulo de abogado en
actividades juridicas ya sea de manera independiente o en cargos ptblicos ¢ privados o
en el ejercicio de Ja funcién judicial, de acuerdo con lo previsto en el Manual Especifico de
Funciones y Requisitos-por Competencias Laborales de la Entidad.

La experiencia docente es la adquirida en el efercicio de actividades como profesor o
investigador adelantadas en instituciones de educacién superior reconocidas oficialmente,
en areas juridicas afines al cargo que se va a desempefar y con posterioridad a la
obtencion del correspondiente titulo de formacién universitaria.

Las certificaciones de experiencia profesional deben reunir los siguientes
requisitos:

2.1. Certificaciones de experiencia profesional: La experiencia profesional se acredita
mediante la presentacién de constancias escritas, expedidas por la autoridad competente
de las respectivas entidades, empresas u organizaciones oficiales o privadas y deben
contener, como minimo, los siguientes datos:
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a. Nombre o razén social de la entidad, organizacioén o empresa. .

b. Pericdos dentre de los cuales el participante estuvo vinculado: La certificacién
debe precisar la fecha de ingreso y retiro (dia, mes y afo). Si desempeiid varios
empleos en la misma entidad, organizacion o empresa es necesario indicar las
fechas de inicio y finalizacién de cada uno de estos (dia, mes y ano).

¢. Relacion de todos los cargos:desempefiados y funciones de cada uno, cuando de
la denominacion de ellos no se infieran. .

d. Nombre completo de quien suscribe [a certifi cacnﬁn condicion o empleo que
ejerce, firma, direccidn, ciudad y nimero telefonico de la entidad, organizacién o
empresa.

Igualmente, si la certificacion laboral la expide una persona natural debe cumplir con los
requisitos anteriores y precisar el nombre completo de quien la expide, firma, nimero de
cédula, direccion, ciudad y su nimero telefonico.

2.2, Certificaciones del litigio: Para efectos de este concurso, € litigio se debe acreditar
mediante la presentacitn de certificaciones de los despachos judiciales en las que
consten, de manera expresa, los asuntosto 'procesos atendidos y las fechas exactas de
inicio y terminacion de la gestién del abegado (dia, mes y afio). Cuando la actuacién del
abogado en determinado proceso esté en curso, la cerificacidn debe indicarlo
expresamente, precisando la fecha de inicio de la actuacidn (dia, mes y afio) y los demas
requisitos sefaiados,

2.3. Experiencia profesional en virtud de la prestacién de servicios a través de
confratos: Para demostrar experiencia profesicnal a través de contratos de prestacién de
servicios se debe allegar la certificacion o acta de cumplimiento suscrita por la autoridad

. competente de [a respectiva entidad, empresa u organizacion, en la cual se precise el

objeto y actividades desarrolladas, la fecha de inicio y terminacién (dia, mes y afio) y el
cumplimiento del contrato por parte del aspirante. Cuando el contrato esté en ejecucién, el
documento que se allegue asi debe expresarlo, precisando igualmente la fecha de inicio
{dia, mes y afio) y los demas datos requeridos en este numeral. No se admiten ni se
tienen en cuenta las copias de los contratos si no estan acompariadas de |a certificacidn. o
acta referidas. :

2.4. Certificaciones de experiencia profesional por horas o con jornadas inferiores

. al dia laboral: Si los soportes presentados para acreditar experiencia profesional indican

jornadas de trabajo inferiores al dia laboral, su validez en tiempo se establecerad sumando
las horas certificadas y dividiendo el resultado entre ocho (8) horas para determinar el
tiempo laborado.

2.5. Certificaciones de docencia; Las ceriificaciones para acreditar el ejercicio de
experiencia profesional docente relacionada (como profesor o investigador) deben ser
expedidas por las respectivas instituciones de educacidn superior oficialmente
reconocidas y contener la siguiente irfformacion: -

a) Nombre o razén social de la institucién de educacién superior.

b) Si es de tiempo completo, medio tiempo o por hora catedra, precisande en este
dltimo caso el ndmero el total de_horas dictadas por semana durante el periodo

~ certificado,

¢) El area-de investigacion, as:gnatura o materia Jurldlca d|ctada

d} Las fechas exactas de inicioc y terminacion de la actividad docente {dia, mes y
afio). Si el paricipante dictd varias asignaturas o materias juridicas ¢ realizé
distintas labores de investigacion, se requiere sefialar las fechas de inicio y
finalizacion por cada una de éstas (dia, mes y afno).

e) Programa de educacion superior en el cual se dictd [a asugnatura o materia juridica
o se realizo |a labor investigativa.
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Las certificaciones por hora catedra deben sefialar el nimero de horas dictadas por
semana, de lo contraric no puede ser objeto de puntuacion en la prueba de analisis de
antecedentes.

2.6. Certificaciones de expertiencia profesional en forma independiente: Cuando el
interesado haya ejercido su profesién o actividad en forma independiente, la experiencia
profesional se acreditara mediante dos (2) declaraciones de terceros, que se entienden
rendidas bajo la gravedad de juramento, en las cuales se requiere indicar las actividades
realizadas y las fechas de inicio y terminacion (dia, mes y afio). Las declaraciones deben
senalar el nombre, numero .de cédula, direccion, ciudad y nimero telefonico de contacto
de quienes las suscriben.

2.7. Experiencia profesional en otras entidades del sector publico o privado. Los
aspirantes que deseen acreditar su experiencia profesional en ofras entidades del sector
plblico o privado para el cumplimiento de los requisitos minimos vy la prueba de andlisis
de antecedentes deben adjuntar las certificaciones correspondientes al momento de la
inscripcién en el respectivo modulo, con el lleno de las exigencias establecidas en esta
Resolucion.

2.8. Certificaciones de experiencia profesional por un mismo periodo: Cuando se
presenten distintas cerificaciones -de experiencia profesional acreditando el mismo
periodo éste se contabiliza una sola vez como tiempo complelo. Si se allega una
cettificacion de experiencia profesional de medio tiempo ésta solo podra ser concurrente
con otra de medio tiempo por un mismo periode, con el fin de sumar un tiempe completo.

El tiempo de experiencia docente por hora catedra puede ser concurrente con el periodo
de ofras certificaciones de experiencia profesional, para la asignacién de puntaje en la
prueba de analisis de antecedentes, segun las condiciones y puntajes establecidos para
dicha prueba.

2.9, Las publicaciones de libros que dan lugar a puntaje en la prueba de analisis de
antecedentes se¢ deben presentar en original y flsico por quienes superen la prueba de
conocimientos, en la fecha y lugares que se establezcan mediante aviso en la pagina web
institucional. Sclo se valoran aquellas que se hayan publicado con posterioridad a la
cbtencidn del titulo de abogado y hasta la fecha de cierre de |a fase de inscripcion,
siempre que cumplan con las condiciones sefialadas en el articulo décimo séptimo.

2.10. No se deben adjuntar actas de nombramiento o posesidn, desprendibles de némina
ni los demas documentos irrelevantes para demostrar [a experiencia profesional o que no
retinan las exigencias de este acto administrativo.

Paragrafo primero: Para efectos de este concurso, solo se tienen en cuenta [os titulos de
estudios obtenidos y la experiencia profesional relacionada adquirida con posterioridad a
la obtencién del correspondiente titulo de abogado (incluida docencia y publicaciones de
libros) y hasta el dia de cierre de la fase de inscripcion, siempre que sean acreditados con
los documentos y en la forma sefialada en este acto administrativo.

Paragrafo segundo: Los titulos de estudios, las cerificaciones y documentos
presentados para demostrar experiencia profesional relacionada {incluidas la docencia y
las publicaciones) que no se soporten en los documentos sefalados o que no contengan
todas las condiciones exigidas en esta Resolucion no seran tenidos en cuenta en el
proceso de seleccidn ni podran ser objeto de posterior complementacion.

Paragrafo tercero: Todos los documentos que se carguen en el médulo de inscripcion

deben ser claros, legibles, sin tachaduras ni enmendaduras y no deben adjuntarse en
forma repetida.
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ARTICULO DECIMO: LISTA DE ADMITIDOS Y NO.ADMITIDOS. Finalizada la
inscripcion al proceso de seleccion, se inicia la segunda fase de la etapa de reclutamiento,
en la ¢ual la Entidad verifica que los aspirantés hayan acreditado los requisitos minimos
sefialados en la convocatoria seleccionada y determina la lista de admitidos y no
admitidos al concurso, indicando en este Gitimo caso los motivos por los cuales no se
retinen dichos requisitos. Esta lista se publica en [a pagina web institucional.

ARTICULO: DECIMO PRIMERO: RECLAMACIONES Y RECURSO DE APELACION
CONTRA LA LISTA DE NO ADMITIDOS. Dentro de los dos (2) dias habiles siguientes a
la publicacién de la lista de admitidos y no admitidos, los aspirantes-que no fueron
aceptados pueden presentar reclamaciones motivadas. y dirigidas al Jefe de la Oficina de
Seleccion y Carrera. Las decisiones de éstas se notificarén al dia habil siguiente a su
expedicién, mediante publicacién durante dos (2) dias habiles en la sede electrénica
institucional,

A mas tardar el dia habil siguiente a que termine la publicacion de las respuestas de las
-reclamaciones puede interponerse recurso de apelacion, el cual serd resuelto por-la
Comisién de Carrera, Este recurso deBeinstaurarse debidamente sustentado y su
respuesta se notificara con la publicacion durante dos (2) dias habiles, en la. misma
pagina. Contra esta decision no procede recurso alguno.

Paragrafo primero: Para interponer las reclamaciones y el recurso de apelacion se
habilitara un vinculo en la direccién web de la Procuraduria, a través del cual se
- solicitardn unos datos al aspirante que deberan ser diligenciados en su totalidad para
registrar el recurso respectivo.

Paragrafo segundo: De conformidad con lo previsto en el articulo 202 del Decreto Ley
262 de 2000, si la reclamacion no es formulada en el término establecido se rechazara
por extemporanea, con acto expedido por el Jefe de la Oficina de Seleccion y Carrera,
decision contra la cual no procede recurso alguno. Para resclver las reclamaciones y
apelaciones contra !z lista de no admitidos no se tienen en cuenta los documentos que no
hayan sido adjuntados en el aplicativo de inscripciones.

ARTICULO DECIMO SEGUNDO: LAS PRUEBAS O INSTRUMENTOS DE SELECCION.
Las pruebas tienen como finalidad evaluar las competencias laborales definidas por la
Procuraduria General de la Nacidén, las aptitudes, habilidades, conocimientos y
experiencia para determinar que las condiciones de los concursantes correspondan con la
naturaleza y el perfil de los empleos a proveer, de acuerdo con lo previsto en la
Constitucion Politica, la ley y el Manual Especifico de. Funciones y Requisitos por-
Competencias Laborales. Asi mismo, permlten la clasificacién de los participantes para
integrar la lista de elegibles.

En el concurso se aplicaran las siguientes pruebas, cuyo caracter, calificacién y valor
porcentual se determina asi: : . ’

: CALIFICACION -
PRU EBAS CARACTER APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
: - - . Esta prueba se supera 5
CONOCIMIENTOS Eliminatorio con 75 puntos sobre 100 55%
COMPETENCIAS . - . 9
COMPORTAMENTALES |. Clasificatoric N/A ) 25%
ANALISIS DE . . ' 5
ANTECEDENTES Clasificatario N/A . 20%
100%
Laos eoncursantes que
TOTAL obtengan un puntaje final total
igual o superior a 70%
integraran fa lista de eleglbles

® Artlculo 216 del Decreto Ley 262 de 2000
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Las pruebas de conccimientos y competencias comportamentales serdn escritas,
aplicadas el mismo dia y evaluadas en una escala estandar que oscila entre cero (0) y
cien (100) puntos. Los resultados se obtienen mediante lectora éptica y seran valoradas
estadisticamente, utilizando métodos y herramientas idéneas para cobtener [a calificacion
normal estandar de estos instrumentos de seleccién.

La prueba de andlisis de antecedentes se calificard entre cero (0) y cien (100) puntos,
teniendo en cuenta los documentos adjuntados en el aplicativo web de inscripcion al
Concurso. "

Formaran parte de la lista de elegibles guienes logren un puntaje final igual o
superior a 70, de conforimidad con lo sefialado en el articulo 216 del Decreto Ley 262
de 2000. El puntaje final del concursante resulta de muitiplicar los puntos cbtenidos en
cada una de las pruebas por el valor porcentual asignado a las mismas y de sumar los
valores que arrojen las operaciones anteriores.

Paragrafo: De acuerdo con lo previsto en el articulo 208 del Decreto Ley 262 de 2000, las
pruebas aplicadas o a utilizarse en los procesos de seleccion tienen caracter reservado.

ARTICULO DECIMO TERCERO: PRUEBA DE CONOCIMIENTOS. Es una prueba
escrita de caracter eliminatorio, constituida por dos nuicleos, une general y otro especifico;
para aprobarla se requiere un puntaje igual o superior a 75 sobre 100. La prueba de
conocimientos corresponde al 55% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO CUARTO: PRUEBA DE COMPETENCIAS
COMPORTAMENTALES. Es una prueba escrita de caracter clasificatorio, que solo se
evalla a quienes aprueben la de conocimientos. La prueba de competencias
comportamentales corresponde al 25% del total del puntaje del concurso.

ARTICULO DECIMO QUINTO: CONDICIONES PARA LA PRESENTACION DE
PRUEBAS ESCRITAS. Las siguientes son las condiciones para la presentacion de las
pruebas escritas: _ .

a. Citacion: La citacion se publicara en la pagina web, indicando el dia, hora y lugar de
presentacion,

b. Aplicacién: Las dos pruebas escritas se aplican simultdneamente en la misma fecha,
en la ciudad capital de departamento escogida por el aspirante en el momento de la
inscripcion. 4

Para presentar las pruebas escritas, el concursante debe identificarse con su cédula de
ciudadania y llegar al lugar asignado en el horario establecido.

Los avisos, instructivos o citaciones a la aplicacion de las pruebas escritas estabieceran
una serie de condiciones para su desarrollo que integran las reglas de la convocatoria. El
incumplimiento de éstas por parte de un concursante dara lugar a la anulacién de
sus pruebas, en consecuencia, éstas no seran evaluadas. En ese sentido, es
necesario consultar la pagina web institucional con anterioridad al dia de la realizacion de
éstas.

Paragrafo: Sila cédula de ciudadania esta en tramite, se debe presentar, en original, el
comprobante (contrasefia) expedido por la Registraduria Nacional del Estado Civil, en la
que aparezca la foto e impresién dactilar del aspirante y la firma del funcionario
correspondiente.

ARTICULO DECIMO SEXTO: PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Es una
prueba de cardcter clasificatorio que tiene por objeto evaluar los titulos de estudios de
posgrado y la experiencia profesional adicionales, que sean adjuntados en el médulo de
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inscripciones o que reposen en su hoja de vida laboral si se trata de servidores de la
Entidad, asi como los libros presentadas en original y en fisico por los concursantes que
superen la prueba de conocimientos, en‘ia fecha y lugar que se establezcan en el aviso
respectivo.

La prueba de andlisis de antecedentes corresponde al 20% del total del concurso y se
califica de cero (0) a cien (100) puntos maximo, segun las reglas y puntajes indicados en
‘esta Resolucién.

Al momento de la prueba de andlisis de antecedentes se revisan nuevamente el titulo de
estudio y la experiencia profesional que acreditan el cumplimiento de los requisitos
minimos del cargo; si se establece que dichos requisitos no fueron soportados por ios
concursantes segun las condicicnes dispuestas en esta Resolucidn se procedera a la
exclusion.

Los titulos de estudios y experiencia profesional exigidos como requisito minimo para
ejercer los empleos objeto de la convocatoria respectiva no otorgan puntaje en la prueba
de andlisis de antecedentes. En esta pruéba solo se puntdan los titulos estudios,
experiencia profesional relacionada y publicaciones de libros que se acrediten con el lleno
de los requisitos exigidos para este concurso.

ARTICULO DECIMO SEPTIMO: CRITERIOS Y VALORES DE PUNTUACION EN LA
PRUEBA DE ANALISIS DE ANTECEDENTES. Dentro de esta prueba se valoraran dos
criterios:

1. Titulos de posgrado
2. Experiencia profesional relacionada adicional y pubhcacnones de libros

‘

1. Titulos de posgrado

H

Por el criterio de titulos de posgrado se puede obtener un maximo de 40 puntos en la
prueba de andlisis de antecedentes.

Se otorga puntaje a cada titulo de posgrado del nivel profesional®, en las modalidades de
especializacidn, maestria, doctorado y posdoctorado, para lo cual es necesario adjuntar
copia del diploma o'del acta de grado y del acto de convalidacidn cuando se trata de
titulos obtenidos en el exterior.

Los puntajes se asignan de la siguiente manera:

a) Por cada titulo de especializacion 7 puntos

b} Por cada titulo de maestria 15 puntos

¢} Por cada titulo de doctorado 30 puntos

d) Por cada posdoctorado 40 puntos

En Ia prueba de andlisis de antecedentes (inicamente se otorga puntaje a los posgrados
(especializaciones, maestrias, doctorados o posdoctorados en derecho} que sean
especificos respecto de la convocatoria y empleo correspondiente, para lo cual se aplicara
la siguiente tabla:

* No tecnica profesional ni tecnoldgica
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PROCURADURIA ;
CENERL ELANICR

CARGOS POR AREA DE
TRABAIO Y
"CONVOCATORIAS

TITULOS DE POSGRADDS PARA PUNTAJE POR AREA DE TRABAIO"

PROCURADORES
JUDICIALES PARA LA
RESTITUCION DE
TIERRAS
{Convocatorias 001 y
008 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO;  DERECHQ PUBLICO; GESTION JURIDICAPUBUICA;  DERECHQ AGRARIQ;
DERECHO AMBIENTAL; LEGISLACION AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; GERECHO MINERO o DE
MINAS; DERECHO EN NEGOCIO MINERO; DERECHO DE TIERRAS; JUSTICIA TRANSICIONAL: DERECHO CIvIL:
DERECHO PRIVADO; DERECHO DE BIENES Y RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO PENAL: ESTUDIOS
PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES JURIDICO PENALES;

JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO: PROCEDIMIENTO PENAL CONSTITUCIGNAL; DERECHO

PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL DERECHO PROBATCRIO PENAL; DERECHD PENAL Y JUSTICIA
TRANSICIONAL, {Nacianal)

PROCURADCRES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS
AMBIENTALES Y
AGRARIOS
{Convocatorias 002 y
009 de 2015)

DERECHD ADMINISTRATIVO ¥ CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO AGRARIO; DERECHO AMBIENTAL LEGISLACION
AMBIENTAL; DERECHO DEL MEDIO AMBIENTE; DERECHO MINERO; DERECHO DE NEGOCIO MINERG;
OERECHD DE MINAS; DERECHO ENERGETICO; LEGISLACION EMERGETICA; LEGISLACION DE ENERGIA
ELECTRICA ¥ GAS; DERECHO CIVIL; DERECHO PRIVADD; DERECHO DE BIENES ¥ RELACIONES JURIDICO
REALES; DERECHO DE TIERRAS; DERECHD DE AGUAS, {Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA
ASUNTOS CIVILES
(Convocatorias 003’y
010 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO: GESTION JURIDICA PUBLICA; DERECHO CIVIL; DERECHO
PROCESAL CIVIL o DE PROCEDIMIENTD CiVIL o PROCEDIMIENTO CivIL ORAL; DERECHO COMERCIAL o DEL
COMERCIQ; DERECHO PRIVADO; DERECHO ECONOMICO; DERECHO o REGULACIGN ECONGMICA Y DE LOS
MERCADOS; DERECHO PRIVADO ECONGMICO; DERECHO DE SOCIEDADES; DERECHO CONTRACTUAL o
CONTRATACION PRIVADA 0 CONTRACTUAL PRIVADO; DERECHO ADUANERO o LEGISLACION ADUANERA o DE
ADUANAS; DERECHO ¥ PROCEDIMIENTO ADUANERQ; DERECHO ADUANERO ¥ DE COMERCIO EXTERIOR;
DERECHO DE LA EMPRESA 0 EMPRESARIAL; DERECHD Y EMPRESA; DERECHO DE LOS NEGOCIOS; DERECHO
COMERCIAL Y DE LOS NEGOCIOS; DERECHO COMERCIAL FINANCIERO EMPRESARIAL; DERECHO BE MERCADO
DE ‘CAPITALES; DERECHO DE LA GESTIGN DE LOS NEGOCIOS; DERECHO FINANCIERD o LEGISLACION
FINANCIERA; DERECHO FINANCIERO Y-DE LOS NEGOCIOS; ARBITRAIE o ABRITRAMENTO o LITIGO ARBITRAL
NACIONAL; DERECKD DE PROPIEDAD INTELECTUAL o INDUSTRIAL; DERECHO DE tA COMPETENCIA Y DEL
LIBRE COMERCIO; DERECHO DE LA COMPETENCIA Y PROTECCION DEL CONSUMIDOR; DERECHO
ECONOMICO, DE LA LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO; PROTECCION A La LIBRE COMPETENCIA Y CONSUMO
DE LOS MERCADOS; DERECHO DE LA COMPETENCIA ¥ DEL CONSUMO; DERECHOS DE AUTOR; DERECHO
MARITIMO; DERECKD DE SEGUROS; DERECHO DE BIENES ¥ RELACIONES JURIDICO REALES; DERECHO DE
TIERRAS; DERECHO DE AGUAS; DERECHO NOTARIAL Y REGISTRAL o NOTARIADG ¥ REGISTRO o DE FUNCION
NQTARIAL; DERECHO INMOBILIARIO; DERECHO URBANO o URBANISTICO. (Nacional)

PROCURADORES
JUDICIALES PARA'EL
MINISTERIO PUBLICO

EN ASLINTOS PENALES
{Convocatarias 004 y
D11de 2015)

DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL ACUSATORIO; INSTITUCIONES

JURIDICO PENALES: JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO; DERECHO PENAL Y CIENCIAS
FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA; PROCECIMIENTO PENAL CONSTITUCIONAL;
DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO PENAL; DERECHO PENAL Y
JUSTICIA TRANSICIONAL; JUSTICIA TRANSICIONAL; DERECHO PENAL ECONOMICO. (Nacional}

PROCURADORES
JUDICIALES PARA

ASUNTOS DEL TRABAJOD

Y LA SEGURIDAD
SOCIAL
{Convocatorias 005 y
012 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; GESTIGN JURIDICA PUBLICA; DERECHO FUBLICO; DERECHO LABORAL;
DERECHO DE LAS RELACIONES LABORALES; DERECHO LABORAL Y RELACIONES INDUSTRIALES; DERECHO
LABORAL Y DE LA SEGURIDAD SCCIAL; DERECHO DEL TRABAIO; RELACIONES INTERNACIONALES DEL
TRABAJO; DERECHO DEL TRABAJO Y LA SEGURIDAD SOCIAL; DERECHO DE LA SEGURIDAD SQCIAL; EN
SEGURIDAD SQCIAL; INSTITUCIONES JURIDICAS DE LA SEGURIDAD SOCIAL; ARBITRAIE o ABRITRAMENTO o
LITIGIO ARBITRAL NACIONAL. [Nacional)

PROCURADORES
JUDBICIALES PARA LA
CONCILIACION
ADMINISTRATIVA
, [Convocatorias 006 ¥
013 de 2015)

DERECHO ADMINISTRATIVO; CONTENCIOSO ADMINISTRATO; DERECHO PROCESAL PUBLICO; DERECHO
PUBLICO; GESTION JURIDICA -PUBLICA; DERECHO TRIBUTARIO; DERECHO DE LA HACIENDA PUBLICA;
DERECHO PUBLICO ECONOMICO; DERECHO PUBLICO FINANCIERO; DERECHO ELECTORAL o REGIMEN o
LEGISLACION ELECTORAL; CONTRATACION ESTATAL o PUBLICA; RESPONSAHILIDAD .CONTRACTUAL Y
EXTRACONTRACTUAL DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD ESTATAL o DEL ESTADO; RESPONSABILIDAD ¥ DARD
RESARCIBLE; RESPONSABILIDAD LEGAL MEDICA Y DE INSTITUCIONES DE SALUD; RESPONSABILIDAD MEDICA
o LEGAL MEDICA; DERECHO GE LA RESPONSABILIDAD™ o DE LA RESPONSABILIDAD CIVIL; DERECHO
ACMINISTRATIVO LABORAL; FUNCION PUBLICA; REGULACION DE-LOS SERVICIOS PUBLICOS o EN SERVICIOS
PUBLICOS DOMICILIARIOS; ARBITRAJE o ABRITRAMENTO o LITIGIO ARBITRAL NACIONAL; DERECHO DE LAS
TELECOMUNICACIONES; DERECHO MINERQ Y DE PETROLEOS; DERECHO MINERO; DERECHO EN NEGOCIO
MINERO; DERECHO URBAND o URBANISTICO. {Nacional} :

PROCURADORES
JUBICIALES PARA LA
DEFENSA CE LOS
DERECHOS DE LA
INFANCIA, LA
ADOLESCENCIA Y LA
FAMILIA
{Convocatorias 007y
014 de 2015)

DERECHO DE FAMILIA © EN PROCESOS DE FAMILIA o EN PROCEDIMIENTOS EN DERECHO DE FAMILIA;
DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA, JUVENTUD Y VEJEZ; DERECHO DE FAMILIA, INFANCIA ¥ ADOLESCENCIA;
DERECHQS DE LA INFANCIA Y LA ADOLESCENCIA; LEGISLACION DE FAMILIA ¥ DE MENORES; DERECHO DE o
EN MENORES; DERECHO DE LOS NINQS; DERECHO DE FAMILIA COMPARADD; JUSTICIA PARA LA INFANCIA,
LA ADOLESCENCIA ¥ LA PROTECCION FAMILAR; JUSTICIA PARA LA FAMILIA; DERECHO CIVIL; DERECHO CIVIL
o PRIVADO EN EL AREA DE FAMILIA; DERECHO PRIVADO; DERECHO ADMINISTRATIVO; DERECHO PUBLICO;
GESTION JURIDICA PLJBLICA; DERECHO PENAL; ESTUDIOS PENALES; CIENCIAS PENALES; SISTEMA PENAL
ACUSATORIQ; INSTITUCIONES FURIDICO PENALES; JUZGAMIENTO EN EL SISTEMA PENAL ACUSATORIO;
DERECHO PENAL Y CIENCIAS FORENSES; CIENCIAS FORENSES Y TECNICA PROBATORIA: PROCEDIMIENTO
PENAL CONSTITUCIONAL; DERECHO PROCESAL o DE PROCEDIMIENTO PENAL; DERECHO PROBATORIO
PENAL; DERECHO PENAL ¥ JUSTICIA TRANSICIONAL (Nacional)

* No apfica el titulo de responsabilidad penal ni empresatial ni social
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Los siguientes titulos de posgrados otorgan puntaje para ios cargos de todas las
convocatorias (001 a 014 de 2015}):

AR ey s,

DERECHO CONSTITUCIONAL; CIENCIAS CONSTITUCICNALES; DERECI{TOS FUNDAMENTALES; DERECHO EN INSTITUCIONES JURIDICAS
PROCESALES; DERECHO PROCESAL; DERECHO PROCESAL CONTENMPORANEQ; DERECHO PROCESAL ¥ PRUEBAS JUDICIALES; DERECHO
EN GARANTIAS PROCESALES Y PRUEBAS; DERECHO PROCESAL CONSTITUCIONAL; DERECHO SUSTANTIVO Y CONTENCIOSO
CONSTITUCIONAL; DERECHO PROBATORIO; DERECHOS HUMANOS; DERECHO (NTERNACIONAL DE LOS DERECHOS HUMANOS;
DERECHO INTERNACIONAL HUMANITARIO; DEFENSA, PROMOCION Y/O PROTECCION DE LOS DERECHOS HUMANOS; DERECHO
DISCIPLINARIO; CONCILIACION

Solo se asigna puntaje por cada titulo de posgrado de los citados ‘en este articulo,
segun la convocatoria, y que sean acreditados de conformidad con las reglas de este
cancurso, . !

Los posgrados de procesal o procedimiento penal y/o civil, contencioso administrativo o
procesal publico, procedimiento en derecho de familia, probatorio penal, derecho laboral
administrativo, derecho pulblico financiero, derecho econdmico plblico, derecho privado
econdmico, derecho penal econémico y den;\as gue se clasifiquen en un area de trabajo
determinada solo dan lugar a puntaje para’el cargo respecto del cual el titulo este
enunciado en forma expresa en.la columna “TITULOS DE PQOSGRADOS PARA
PUNTAJE POR AREA DE TRABAJO”, .

La referencia (Nacional) que se hace en la primera tabla tiene por objeto clarificar que los
titulos de derecho privado internacional, derecho de negocios internacionales, derecho
economico internacional, derecho internacional de la empresa, contratacion internacional,
derecho tributario internacional u otros con esa misma connotacién (internacional) no
tendran puntaje en la prueba de andlisis de antecedentes. Se exceptian los titulos de
derecho internacional humantitario y derecho internacicnal de:los derechos humanos que
estan contemplados en €l listado de titulos de posgrado que dan derecho a puntaje en
todas [as convocatorias (001 a 014 de-2015) v el de relaciones internacionales del trabajo
que otorga puntaje para las convocatorias (005 y 012 de 2015).

En ningun caso podra otorgase mas de 40 puntos por el concépto'de titulos de posgrado
en la prueba de analisis de antecedentes.

2. Experiencia profesional relacionada adicional

Por experiencia profesionat adicional relacionada a la exigida como requisito minimo (que
mcluye experiencia docente ¥ publicaciones de libros), los concursantes pueden obtener
maximo 60 puntos.

La experiencia profesional se cuenta con posterioridad a la expedicion del titulo
profesional y debe ser relacionada, es decir, adquirida en el ejercicio de funciones o en
actividades juridicas afines a las del empleo que se va a desempenar. En el criterio de
experiencia profesional relacionada también se valoran las pubhcamones de libros y la
experiencia docente.

Los aspectos a evaluar son los siguientes:

EXPERIENCIA PROFESIONAL RELACIONADA ADICIONAL PUNTAJE

Por cada afio completo de experiencia profesional adicional relacionada . 5Puntos

Por cada afic completo de experiencia profesional docente (como profesor o
investigador) en materias jurldicas relacionadas, ejercida en instituciones de
educacion superior, en programas de pregrado o posgrade del nivel profesional
universitario, de tiempo completo

5 Puntos
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Por cada afio lectivo™ completo de experiencia profesional docente (como profesar o
investigador) en materias juridicas relacionadas, ejercida en instituciones de
educacidén superior, en programas de pregrado o posgrado del nivel profesional
universitario, de tiempo completo

Por cada afo lectivo’ completo de experiencia profesional docente (como profeser)
en materias juridicas relacionadas en programas de pregrade o posgrado del nivel 3 Puntes
profesional universitario y certificada por hora catedra de 12 a 19 horas semanales
Por cada ano lectivo completo de experiencia profesional docente (como profesor) en

4 Puntos

materias juridicas relacionadas en programas de pregrado ¢ posgrado del nivel 2 Puntos

profesional universitario y cerlificada por hora cétedra de 3 a 11 horas semanales
PUBLICACIONES (LIBROS) PUNTAJE

Por cada libro, con registro ISBN (internationa! Standard Book Number), cuando el 10 Puntos

concursante sea el AUTOR

Por cada libro, cen registro ISBN {internaticnal Standard Book Number), cuando el 5 Puntos

concursante sea COAUTOR

2.1. Experiencia profesional docente

a. No se otorgara puntaje por experiencia docente que no corresponda a programas
de pregrado o posgrado de educacién superior en el nivel profesional
universitario™ o que no correspondan a materias juridicas relacionadas.

b. La experiencia profesional docente (como profesor o investigador) solo se tiene en
cuenta a partir de ia obtencidon del correspondiente titulo de formacion
universitaria,

c. Las certificaciones por hora catedra deben precisar el nimero de horas dictadas
por semana (hasta 19 horas semanales), de lo contrario no pueden ser objeto de
valoracidn, Si se allega una certificacion de experiencia docente como profesor de
medio-tiempo (20 a 24 horas semanales), esta podra ser concurrente con otra
igual de medio tiempo, con el fin de sumar un afic o un aho lectivo de tiempo
completo, segun las reglas previstas en este articulo para otorgar puntaje.

222, Publicaciones. Para efectos de otorgar puniaje en ia prueba de analisis de
antecedentes en el criterio de experiencia profesional, por cada libro publicado cuyo Gnico
autor sea el concursante se asignan 10 puntos. Si son varios los autores se conceden §
puntos.

Definicion de libro. Por libro se entiende una publicacién impresa no periddica, que
consta como minimo de 49 paginas, sin contar las de la cubierta, que debe contener el
respectivo nimero International Standard Book Number, ISBN.

La asignacién de los puntajes a las publicaciones de libros se realiza Gnicamente respecto
de aguellos cuyo contenido corresponda directa y concretamente con el proposito
principal, las funciones esenciales y los conocimientos especificos de! empieo respectivo
previstos en el Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales
de la Entidad.

No serdn objeto de evaluacion:

a. Los libros que hayan sido publicados con anterioridad a la obtencién del titulo
profesional de abogado o después de la fecha de cierre de la fase de inscripcion
de este concurso.

b. La tesis 0 monografia de pregrado o posgrado prevista como requisito para optar

por un titulo académico.

Cuando el libro ha sido realizado en cumplimiento de las funciones de un empleo.

Los libros entregados en forma extemporénea.

oo

" El afio lectivo corresponde a dos semestres académicos
2 Bl afio lectivo corresponde a dos semestres académices
™ No técnico, ni tecnalégico, ni educacion para el trabaje y el desarrollo humane
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e. Si el libro’se allega en fotocepia. El concursante debe remitir un ejemplar criginal
del libro. »

f. Los gue no cumplan los parametros:sefalados en este articulo y las demas.
dlsposmlones aplicables de este acfo administrativo.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacion de las listas de elegibles de este
praceso de seleccidn, los concursantes pueden solicitar la devolucion de los libros; de no
realizar esta peticion, se enviaran por correo a la direccion de residencia reg|strada por el
concursante en el aplicativo de inscripcion.

En ningin caso puede otorgase mas de 60 puntos por experiencia profesional
relacionada, incluida la experiencia docente y publicaciones de libros. .

Paragrafo primero: Para asignar puntaje en la prueba de analisis de antecedentes, solo
se tienen en cuenta los titulos de estudios obtenidos y la experiencia profesional
relacionada adquirida con posterioridad a la obtencién del correspondiente titulo de
abogado (incluida experiencia docente y publicaciones de libros) y hasta el dia de cierre
de la fase de inscripcién, siempre que sean acreditados con Jos documentos y en la forma
sefialada en este acto administrativo. Las certificaciones y documentos que no cumplan
con las condiciones establecidas en este acto administrativo no seran tenidas en cuenta
para el desarrollo del procese, no daran lugar a puntaje ¥y no podrén ser objetc de
posterior complementacién. -

Paragrafo segundo: En la prueba de andlisis de antecedentes solo se valoran los
criterios que estén expresamente sefialados en este articulo. En ningin caso es posible
asignar puntajes diferentes a los enunciados ni por aspectos no definidos en esta
Resolucién.

ARTICULO DECIMO OCTAVO: PUBLICACION DE RESULTADOS DE CADA UNA DE
LAS PRUEBAS APLICADAS. La publicacién de los resultados individuales de-cada una
de las tres pruebas se hard en la pagina web de la Entidad, a traves del aplicativo
electrénico disefiado para consulta personal, para lo cual el participante digitara los
nimeros de inscripcidn y de la cédula de ciudadania y/o los demas datos personales que
el sistema requiera para la identificacion.

ARTICULO DECIMO NOVENO: RECLAMACIONES RESPECTO DE LAS PRUEBAS O
INSTRUMENTOS DE SELECCION. Dentro de los dos (2} dias habiles siguientes a la
publicacién de los resultados de c¢ada una de las tres pruebas, los concursantes solo
pueden presentar reclamaciones a través dei médulo electrénico dispuesto por la Entidad,
debidamente sustentadas y dirigidas al Jefe de la Oficina de Seleccién y Carrera. Para
resolver las reclamaciones no se tendran en cuenta los documentos que no hubieren sido
adjuntados en el aplicativo de inscripcion. "

ARTICULO VIGESIMO: CONFORMACION DE LA LISTA DE ELEGIBLES. De acuerdo
con lo dispuesto por el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, formaran parte de la
lista de elegibles los concursantes que oblengan un puntaje total igual o superior al 70%
del maximo posible del concurse, que resulta de multiplicar la calificacion de cada una de
las pruebas por el valor porcentual asignado a éstas y de; sumar los valores que arrcuen
las operaciones antenores

Se elaborara una sola lista de elegibles por cada una de Jas convocatorias en riguroso
orden de mérito, La provisién de los empleos sera efectuada con quien ocupe el primer
puesto y en estricto orden descendente. Ef empate enfre quienes obtengan puntajes
totales iguales se dirimira de conformidad con lo previsto en el articulo 216 del precitado
Decreto.
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Las listas de elegibles tendrén-'vigencia de dos (2) afios contados a partir de ia fecha de
su publicacion y sera utilizada de conformidad con lo previsto en el 216 del Decreto Ley
262 de 2000.

Paragrafo: La sede territorial de ubicacidn de! empleo escogida dentro de ta convocatoria
seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcion es una referencia a sus
preferencias. No obstante, se integrara una sola lista por cada convocatoria y la provisién
se realizara entre los distintos despachos y ciudades que la integran, en estricto orden de
meérito.

ARTICULO VIGESIMO PRIMERO: NOMBRAMIENTO. Dentro de los veinte (20) dias
habiles siguientes a la publicacién de la lista de elegibles debe producirse el
nombramiento, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 217 del Decreto Ley 262 de
2000, salvo que se produzca alguno de los hechos previstos en los articulos 189 y 190 del
mismo Decreto.

Paragrafo primero: Para el ejercicio de [os empleos de procurador judicial | (3PJ-EG) y Il
(3PJ-EC) en San Andrés Islas sera necesario que los elegibles, sobre los cuales recaigan
los nombramientos, tramiten y obtengan la correspondiente autorizacion de residencia
ante la OCCRE™. :

Paragrafo segundo: En caso de haberse producido un nombramiento ¢ posesién
producto del concurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se
procedera de confarmidad con lo previsto en el articulo 169 del Decreto Ley 262 de 2000,

ARTICULO VIGESIMO SEGUNDO: PERIODO DE PRUEBA. La persona seleccionada no
inscrita en el sistema especial de carrera de la Procuraduria.- General de la Nacidn sera
nombrada en periodo de prueba por un término de cuatro (4) meses, al vencimiento del
cual se evaluara su desempefio laboral con base en los instrumentos que sean adoptados
por la Comisién de Carrera, atendiendo los factores de calificacién previstos en el articulo
225 del Decreto Ley 262 de 2000 y las competencias sefialadas en el Manual Especifico
de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales.

Cuando el servidor de carrera de esta Entidad sea seleccionado por el concurso para un
nuevo empleo sin que implique cambio de nivel sera actualizada su inscripcién en el
Registro Unico de Carrera de la Procuraduria General de la Nacidn, una vez tome
posesion del cargo. :

ARTICULO VIGESIMO TERCERO: EXCLUSION. Si en cualquiera de las etapas del
proceso de seleccién se advierte que el concursante no acredité, dentro de la fase de
inscripcion, los requisitos minimos exigidos en la respectiva convocatoria de la forma y
con los soportes sefialados en esta Resolucion, la Procuraduria General de ta Nacién lo
excluird del proceso de seleccion en el estado que se encuentre, mediante acto
administrativo, ’

ARTICULO VIGESIMO GUARTO: DISPOSICIONES GENERALES,

1. Medios de divulgacién. A partir de la publicacion de la convocatoria, toda la
informacién del proceso de seleccién de empleados de carrera para occupar los cargos de
procuradores judiciales | (3PJ-EG) y Il (3PJ-EC), las comunicaciones y notificaciones se
realizarén a través de las direcciones web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y
www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y Concursos. Para conocer el desarrollo del
concurso, los interesados deben revisar permanentemente las paginas sefialadas.

2. Investigaciones por irregularidades: Cualquier persona, dentro de los tres (3) dias
habiles sigulentes a la ocurrencia del hecho que considere irregular o dentro de los tres

' Oficina de Control de Circulacién y Residencia de ia Isla

Pigina 16 dg 17




ST A e gL
-]

PROCURADURIA
GEAERAL GELA NACHH

(3) dias posteriores a la publicacién de los listados correspondientes en la realizacion de
un proceso de seleccion, podra solicitar por escrito a la Comision de Carrera que adelante
las investigaciones necesarias para determinar-su existencia, las-circunstancias en las
que ocurrio y adopte las medidas pertinentes, de conformidad con lo establecido en el
articulo 214 del Decreto Ley 262 de 2000.

Durante el proceso de seleccion, los aspirantes deben cefiirse a los postulados de la
buena fe, moralidad, responsabilidad y transparencia. Si-se llega a detectar algin fraude,
irregularidad, suplantacién de identidad, alteracion o anomalia en fa infoermacion aportada
0 durante el desarrollo del concurso se remitirAn copias a las autoridades
correspondientes para lo de su competencia, segun el caso.

3. Calendario del concurso: Las fechas previstas para el desarrollo del proceso de
seleccion, de las pruebas, las actividades y términos correspondientes a cada una de sus
etapas, incluidas las que corresponden a la solucion de reclamaciones y recursos, pueden
ser modificadas segln las necesidades del servicio, el desarrollo del concurso y la
capacidad institucional para atender los requerimientos del mismeo.
L

4. Manual Especifico de Funciones y Requisitos por Competencias Laborales de la
Entidad: En este Manual estan contenidos los requisitos de los empleos convocados, la
ubicacién funcional, el propésito principal, las funciones esenciales, conocimientos
especificos y competencias comportamentales, entre otros aspectos relacionados,con los
cargos oferfados. Este Manual puede ser consultade en la pagina web
www.procuraduria.gov.co. ;

5. Documentos de concursos anteriores: Para los aspirantes que hayan participado en
anteriores concursos de seleccién de personal de carrera de la Entidad, se precisa que
los documentos presentados durante el desarrollo de los mismos se destruyeron en el
término que fue indicado en las respectivas convocatorias, por tanto no reposan en los
archivos de la Procuraduria General de la Nacion. Teniéndo en cuenta lo anterior, los
soportes que pretendan hacer valer en este concurso deben ser nuevamente allegadoes,
durante la fase de inscripcién y a través del madulo respectivo. Solo a quienes estén en
las listas de elegibles vigentes del proceso "Procurandc Mérito y Reclitud 2012-2013" se
les podran revisar los documentos que fueron aportados en la respectiva oportunidad™.

8. Destruccion de documentos: Las copias electronicas allegadas en el aplicativo de
inscripcion por los participantes de este concurso gue no integren las listas de elegibles
seran destruidas a los seis (6) meses siguientes a la publicacion de las listas
correspondientes. Para quienes integren [as listas que se expidan con ocasién de este
proceso, se eliminaran aquellas copias al vencimiento de los dos (2) afios de su vigencia.

Dentro de los seis (6) meses posteriores a la publicacibri de las listas de elegibles de este
proceso de eleceion, los concursantes que superaron la prueba de conocimientos pueden
solicitar la devolucion de los libros presentados para la prueba de andlisis de
antecedentes; de no realizarse esta peticidn, se enviaran por correo a la direccion de
residencia registrada por el aspirante en el aplicativo de inscripcion.

by

ARTICULO VIGESIMO QUINTO: La presente Resolucion rige a partir de Ia fecha de su
expedicion. . '

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
4
. .

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO

* De conformidad con las reglas de ese concurso, 105 soportes presentados par fos concursantes que integran las listas de
elegibles respactivas contindan en los archives de ta Entidad,
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Equivalenclas: NO APLICAN
CARGOS OFERTADOS
Dependencla a la cual estin|Procuraduria Delegada para el Ministedo Piblico en ) '
rgos a provear:
asignados los cargos a proveer: JAsuntos Penales ) Namero da cargos a p . r 208
FUhicaci an iniclal del emplaot Centro da fa convocatoria se ofertan los empleos que Se selacionan en esle farmato, distribuidos por sedes| .
’ plao: erritoriales como s observa en el siguiente cuadro.
- CARGOS A PROVEER
Procuradufia Judicial Il * Procuraduria Judicial Il Procuraduria Judicial I Procuraduria Judiclal I
Arauca Yopal Villavicéncle Flerencia
{1cargo} {2 cargos) {5 cargos) (2 cargos)
Procuraduria Judicial Il Procuraduria Judicial Il Procuradurla Judicial i Procuraduria Judicial Il
Mocoa SenJosé del Guaviare Quibdt Popayén
{1 carga) -{1 cargo) (2 cargos) {3 cargos)
Piocuradutia Judicial Il Procuradusia Judicial Il Proturaduria Judiclal X Procuraduria Judicial Il
Paslo - Tulua . Cartago Buga
{§ cargos) {1 cargo) [1 carge) (4 cargos),
Procuracusia Judiclal ) Procuradunia Judicial If Frocuraduria Judiciat Procuraduria Judicial Il
Cali 'Richatha Sincefejo San Andrés Islas
{13 cargos} {2 cargos) (2 cargos) (1 cargo)
Procuradusia Judicial Procuraduria Judical Il Procuraduria Judicial Il Procuraduria Judicial Il
Manteria Valledupar Bamanqullla Santa Marta
(4 cargos} {4 cargos) (11 cargos) {5 cargos)
[ mia Judicial Il Procuraduria Judicial i Pr ia Judicial Il Procuradurla Judicial Il
Cartagena Neiva Pereira. Manizales
{3 cargos) ~ {4 cargos) (4 cargos) {6 cargos)
Procuraduria Judiceal Il Procuradurla Judicial 0 Procuraduria Judiclal 1l Pracuracusia Judiclal i
Ipagué Santa Rosa e Viterbo “Tunja Pamplana
{6 cargos) {2 cargos) {3 cargos) {1 cargo)
Procuraduria Judisial i} Procuraduria Judical |l Pr duria Judicial || Proturaduria Judicial [F
SanGil Clicuta Bucaramange Medelin
(2 cargos) (7 cargos) {11 cargos) * {20 carges)
Procuradurfa Judigial || Procuraduria Judicial Il
Armenia Bogotd D.C..
{3 cargos) {67 cargos)
i
Oficina de Seleccibn y Comara Pbx, S878750 Exl, $0551 y 10960 LT = 80en
Oirpeclén, Caerera 5N 1580 prso B 1 Y cErreecana
W gov.ca - gov.co [ ——

Formato de convocatoria [Subpraceso de Seleccidn de Empleados de Carrera)

CONVOCATORIA 004 - 2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE
PROCURADORES JUDICIALES {Resolucién 040 de 2015)

Facha de fijacién de la convocatoria:

23 de enero de 2015 S

Término para las Inscripciones:

16 8] 20 de febzero de 2015

[Media de divulgacion del concurso:

El aviso de convocatoria se bublica-en e! Diario Oficia!, el Diario EI Nuevo Siglo, en las
sedes de fas Procuradutias  Regionales/Provinciales y en  las  pdginas
www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gav.co, vinculo Carrera y|
Concursos. A pantir de la publicacion de la convocatoria, toda la informacién de este
proceso de seleccidn de empleados, !as comunicaciones y nolificaciones se realizaran a
través de publicacicnas en las paginas web sefialadas,

ldENﬂFiCACION DEL EMPLED '

. Procurador Cédigo y Nivel y
Danominacidn: Judicial Il grado: 3IRJ-EC erarqulco: Frofesional
Asignaclon . . Prima especial
baslca: 53:383.514 Gastos de representacién; $3,383.511 do servicios: $1.856.439

!Boniﬁcacidn por compensacién:

$12.212.566

|Esta bonificacién esta sujéta a la intervencién permanente que realice ante las auloridades|
judiciales respectivas, en los 1érminos establecides por la Procuraduria Delegada a la cual
estd asignade € cago y de acuerdo con la reglamentacién, los procedimientos y|

[requerimientos internos,

REQUISITOS DEL EMPLEQ

LRaquisltns generales:

1. Ser colemblano de nacimiento, ciudadano en ejercicio y estar en pleno gece de sus de[edhos civiles.
2. Mo estar incurso en causal de inhabilidad o incompatibilidad (articulos 85 y 86 Decreto Ley 262 de 2000). |
3. No haber llegado a la edad de retiro forzoso. .

IRequisltos dao estudlo;

Tilulo de abogado, expedida o revalidadn conforme a ley.

IRaquisﬂos de experiencla:

Expetiencia profesional par un lapso no inferior a echo (8) afios, contades con posterioridad a la obtencidén
del titulo de abogado, f
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Fermato de convoratarta (Subprecese de Seleccidn de Empleados de Carrera)

CONVOCATORIA 004 <2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER L.OS CARGOS DE PROCURADORES
JUDICIALES (Resoluclén 040 de 2015}

Jintervenir como agente del Ministerio Piblico anle los tribunales, juzgados, fiscalias, consejos seccionales
de Ia judicatura en asuntos jurisdiccionales disciplinarios y demés autoridades judiciales y administrativas
que tengan competencia en asuntos de la justicia penal erdinaria, penal militar, justicia transicional,
Propésito principal del emplec: pracesos y piocedimientos relativos a desplazamiento y victimas del conflicto armado, pasa defender e
orden juridico, el patimonio puablico, los derechos y garantias fundamentales, y ejercer las funciones
preventivas, de control de gestidn y disciplinaas que le sean asignadas: bajo las direcirices
|institucionales, dadas peor el Precurador General de Ja Nacién o su Delegado.

Transversales . Por perfil del cargo

A) Responsabllidad con la organizacién A} Invesligacion

B) Orgarizacién del trabajo B} Pensarmiento conceptual
Competencias comportamentales: c; Orientacién a resuH:dos

D) Pensamiento analitico
E) Impacto e influencia

FUNCIONES ESENCIALES DEL EMPLEO

1. Ejercer funciones prevenlivas y de control de gestién, disciplinarias, de proteccion y defensa de los derechos humanos y de inlervencian an'e las autoridades
admiristrativas y juciciales, de eonfarmidad con lo dispuesto en 'a Constitucion Palitica, las leyes y cuando lo determine el Procurador General de la Nacién o su
Delegado, segin comresponda.

2. Intefponer las acciones conducenles para asegurar la defensa del orden juridico, en especial, las garantias y los derechos fundamentales, sociales,
economicos, culiurales, colectivos, del ambiente o el patdmorio piblico, de conformidad con la normativa vigente y las competencias asignadas a la respectiva
procuraduria judicial,

3. Intervenir en el trimite especial de tulela que adelanten las autoridades judiciales ante quienes actdan, cuando sea necesario, en defensa del orden juridico,
del patimaonio pliblico o de los derechos y garantias fundamentales, sociales, econémicos, culturales, colectivos o de! ambiente, de conformidad con lo previsto,
en la Constitucion Pelitica, la normativa vigente y las competencias asignadas a la proguradusia judicial,

4. Defender los intereses de |la Nacion, sin perjuicio de las facultades de sus representantes, mediante la presentacidn de las correspondientes denuncias ¥
demandas, de acuerdo con los procedimientos vigentes, -

5. intervenir como agente de} Minislerio. Pibtico ante los tribunales, safas jurisdiccionales disciplinarias de los consejos seccionales de la judicatura, juzgados
penales del circuile, municipales con funciones de control de garantias, ejecucitn de penas y medidas de seguridad, unidades de fiscalias; ante los Iribunales,
Jiuzgados y fiscales penales militares, policia judicial y demds auloridades judiciales y administrativas que conozean de lemas de la jurisdiccidn penal ordinaria,
penal militar, justicia transicional y de reparacian a victimas del confliclo armada,

B. Intervenir en las investigaciones previas vy en los proceses que adelanten en primera y segunda instancia las fiscalias delegadas ante I3 sala penal del
respectivo tribunal superior, y en fos procesos que adelanten en primera y segunda instancia las salas penales de estos tribunales,

7. Itervenir en los proceses de los cuales conczean las salas jutisdiccionales disciplinarias de los consejos seceionales de Ja judicatura,

8, Inlerponer acciones de extincidn de dominio ante las autoridades judiclales competentes, cuando se considere perlinente.

9. Gestionar los incidentes de identificacidn de afectaciones, comisiones leritoriales de justicia transicional, jornadas de atencitn a victimas, sesiones noj
judiciales de verdad histdrica y seguimiento a sentencias y aulos.

10, Brindar apoyo, atencidn, orientacion y seguimiento a las viclimas del conflicto armado interno, en la gestién que adelanlen ante las entidades competentes|
encargadas, para que puedan tener acceso a la verdad, fa justicia y reparacion, asi como a aquellas perscnas desmovilizadas no postuladas al proceso de
justicia y paz, y velar por el cumplimiento de las disposiciones legales en matefia de alencion, asistencia y reparacién integral a las victimas del conflicto armado
intesno. -

11, Adoplar o sugerir las medidas pertinentes ante las autoridadas compeienias tendientes a evitar la suplantamén o reclamacién llegal par parte de guienes no
ostentan fa condicion de viclimas, N
12, Recibir, mediante notificacidn, para intervencién, los procesos de su competencia y los que se le asignen, y realizar [as acciones que correspondan, de
acuerdo con los términas y procedimientos establecidos, ¢

13. Intervenir y atender prioritariamente las agencias especiales y los casos de mayor relevancia, dando cumgplimiento a los términos y procedimientos
establecidos.

14. Intervenir y adelantar los tramiles de conciliacién cuando sea procedente, de conformidad con lo previsto en la Constitucion y en la ey o cuando se le asigne
[2 funcidn, de acuerde con lo establecido en la normativa vigente.

15, Dirigit y evaluar las actividades de! perscnal a su carge, de acuerdo con los procedimienios e instrumentos establecidos, y ejercer las airibuciones
|disciplinarias cuanda haya tugar, segun lo dispuesto en la normativa vigente,

16. Responder adecuada y cportunamenie los derechos de peficion que sean presemados ante el despacho respeclivo, en el marco de sus compelencias, y
alender oporiunamente [as solicitudes de informacidén que sean presentadas por la Procuraduria Delegada encargada de las funciones de coordinacion,

17. Patticipar en la definicion de politicas instilucionales y proyectos de Ia respectiva Procuraduria Delegada; apoyar la preparacion, elaboracién o inlervencidn
frente a proyectos de ley que tengan relacian con las maledas de su competencia, asi como |a crganizacicn y realizacién de eventos, foros, seminarios,
capacitaciones, encuestas, mesas de trabajo y las demds que se les asignen, de acuerdo con las metodologlas establecidas por ta Oficina de Planeacion y las
directrices del Procurador Delegado,

18, Garanlizar el adecuade funcicnamlento de la dependencia, en cumplimiento de los sistemas integrados de gestidn, los procesos definides en materia de
administracién del recurse humanio y [0s bienes a disposicion de la dependencla, de acuerdo con los procedimientos eslablecidos en fa institucién, y realizar los
registros oportunos en kos sislemas de informacidn instituciopales, .

19, Particlpar en la preparacion y ejecucion del plan estralégico institucional, de acuerdo con Ics procedimientos establecidos, y presentar los informes de gestidn
sclicitados.

20, Responder por la aplicacién de los métodas y procedimientos al igual que por Ja calidad, eficiencia y eficasia del contro! interna, de acuerdo con los,
precedimientos establecidos, y apoyar el forlalecimienta del sistema de gestidn de la calidad de la Entidad.

21. Desempenar las demas funcicnes establecidas por la ley, los estatutos o reglamentacionas internas o las que le sean asignadas, encargades ¢ delegadas
por instancia competente para elle y que sean acordes con el nivel, tipo, grada y propdsito del cargo; asi como las funciones de apoyo, ariculacion y/o
coordinacién de procuradurias fudicizies en fas distintas sedes termiloriales que se le asignen por parte del Procurader General /o el Pracurador Delegado.

A CrTESAD
©Olicina cr Seletein v Carrera Phr: SE78730 Lui- 10360 T 180 8007
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Formato de convocatoria {Subproceso de Seleccidn de Empleados de Carrera)

E .convodAToniA 004 - 2015

CONCURSO ABIERTO DE MERITOS PARA PROVEER LOS CARGOS DE PROCURADORES
- JUDICIALES (Resoluclén 040 de 2015)

.
.

LISTA DE ADMITIDOS Y NO ADMITIDOS - RECLAMACIONES Y APELAC[ONES

Lista de admitidos y no
admitidos:

Jcaso, segln las necesidades del servicio y la capacidad institucional, las fechas del concurso podran ser|

Lta segunda semana del mes de abril @e 2015 se informaré ta fecha de publicacion de la lista de admitidos y no,
admitidos  mediante aviso en [as péginas  web  www.cencursoprocuradoresjudiciales.orgco v
www.procuraduria.gov.co, vincule Carrera y Concursos! La iista se publicaré en,estas mismas direccicnes. En todo,

maodificadas a través de aviso que se publique en los sitios web indicados,

1

Raclamaciones y apelaciones
fcontra la lista de admitidos y no
admitidos:

Dentro de los dos (2) dias hébiles. sigufentes a la publicacién de {a lista, los aspirantes no admitidos podran,

-Jen el articulo 202 del Decreto Ley 262 de 2000. Contra la decisién del Jefe de la Oficina procede recurso de

presentar reclamaciones motivadas ante el Jefe de la Oficina de Seleccidn y Carrera, de acuerdo con lo establecido

apelacitn que debera presentarse debidamente sustentado, a més tardar el dia. habil siguiente a la fecha en gue|
termine la publicacién, para ser resuelto por la Comisién de Carrera. Las reclamaciones'y apelaciones deben ser
formuladas a través del apllcativo wab dispuesto para tal f' . 8l LA RECLAMACION ES PRESENTADA EN FORMA|
EXTEMPORANEA SERA RECHAZADA

CLASES DE PRUEBAS O INSTRUMENTOS DEl SELECCION

TIPO DE PRUEBA CARACTER Canfe CAUFICACION APROBATORIA VALOR PORCENTUAL
. . St Esla prueba se supera con 75 N
Conacimientos Eliminatoria puntos sobre 100 55%
Competencias Clasificatoria No apiica 25%
comportamentales )
Analisis de antecedentes Clasificatoria NO'aprcé 20%

NOTA GENERAL DE LA CONVOCATORIA ;|

consulta.

Este concurso abierto de méritos 56 rige por las disposiciones contanidas en la Resolucioh 040 de 2015, en este formato de convocatoria y en los
avisos que se publiquen en las_ paginas web www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co y www.procuraduria.gov.co, vinculo Carrera y
Concurses. Es' responsabilidad de los participantes conocer las reglas de este proceso de seleccion. Los interesados deben revisar
permanentemente las direcciones eleclrémcas sefaladas; también podrén acudir a las Procuradunas Regicnales o Provinciales del pais para su

Oficina de Seleeeidn y Corscia Phx SEPRTS0 Exi: 10960
Dureccldn: Carrera S N™15-80pgno 9
waw. gov.co -

) +
 — . T c - /

ALEJANDRO ORDONEZ MALDONADO
Prpcurador General de la Nacion
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" CAERALDELA A

DESPACHDO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

RESOLUCION No. 3 § 7

e BAUL 9

oo Por medio del cual se establece una'lista de elegibles

A

-# EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicio de las facultades legales en especial las conferidas en los articulos 7° numeral
45 y 216 del Decreto Ley 262 de 2000, el articulo 6° de la Resolucuon 254 de 2012 y previas
: - Ias siguientes

CONSIDERACIONES:

Ei 20 de enero de 2015, la Procuradurla General de la- Nacién dio apertura al proceso de
seleccion para proveer 317 cargos de procurador judicial | (3PJ-EG) y 427 procurador judicial
1 (3RJ-EC), mediante Resolucion 040 de 2015', en cumplimiento de lo ordenado por la Corte
Constitucional en sentencia C 101 de2013. .

En-.el concurso se‘apllca_ron fres- pruebas, una con caracter eliminatorio (prueba de
conocimientos, con un porcentaje de 55), y dos con cardcter clasificatorio (prueba

-comportamentai y prueba de analisis de antecedentes, con porcentajes de 25 y 20,

respectivamente). Para poder contmuar en el proceso, es necesario haber superado la prueba
de conocimientos con 75 puntos.'Por su parte, para integrar la lista de elegibles, se debe contar
con un porcentaje igual o superior a 70%, que resuitan de multiplicar los puntajes obtenidos
en cada prueba por [os porcantajes correspondientes y la sumatoria total de estos resultados. -

Para surtir este progeso dg selecmon la Procuraduria ‘General de la Nacidén contrato los

. servicios de la Universidad:de Pamp!ona institucion que consolidd el orden de la lista de

elegibles, una vez flnallzada,s las etapas’ del concurso, y fue remitida a'la Entidad mediante
oficio del 7 de julio de 2016. En los casos en Ios que se presentd empate, éste se resalvié con
.base en lodispuesto en los articulos 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y vigésimo de la
Resolumon 040 de 2015, es decir, que la persona que obtuvo mayor puntaje en la prueba de .
conommientos tiene el puesto superior en la fista.

Temendo en cuenta el orden remltldo por la Universidad, de-conformidad con lo dispuesto en
‘el inciso segundo del articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000 y el articulo vigésimo de ld
Resolucién 040 de 2015, se procede a conformar la lista de elegibles, en riguroso orden de
.mérito, con vigencia de-dos (2) afios contados a partir de la fecha de publicacién. Las
disposiciones anteriores indican que la provision de los empleos objeto de la convocatoria, se
eféctuard con quien ocupe el primer puésto en la lista de elegibles y en estricto orden
descendente, como se’indica en la parte ‘resolutiva de este acto. Los nombramientos se
realizarén acorde con lo previsto en los articulos 84 v 21 7 del'Decreto Ley 262 de 2000 y
vigésimo primero de la Resoiucidn 040 de 2015.

Errmérito de [o expuesto, se '

1 “qu medio de la cual se da apertura y se reglamenta la convocatoria del proceso de selecclén para proveer los
cargos de carrera de procuradores judiciales de [a Entidad”,

Oficina de Seleccl6n ¥,Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960 ' S ENTII‘JAD -‘-\ )

Directién; Cra. 5 N: 1580 p. 9 ' CEED ISO 9001 -

www.procuraduria.gov.co < seleccionycarreta@procuraduria.gov.co _l o /;
AR TIFIGAEIA
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LTGRO . 357 .
GENERMLOELANASION. 771 UL 2015

DESPACHO DEL PROCURADOR GEMNERAL DI LA NACION

RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: LISTA DE ELEGIBLES. ESTABLECER en estricto orden de mérito la
lista de elegibles, dentro la convocatoria- No. 004-2015, con los.concursantes que obtuweron
un puntaje total igual o superior al 70%, asi:

NOMBRE DEL EMPLEOQ: Procdrédor Judicial Il ‘, CODIGO Y GRADO: 3pJ-EC
No. DE EMPLEOS: 208 .
DEPENDENCIA: + Procuraduria Delegada pgréi la. Restitucion de Tierras -~
| PUESTO | DOCUMENTO CONCURSANTE TOTAL |-
1 7164015 SIMON EDUARDO MARTINEZ ESCANDON 91,11
2 79300963 | LUIS ARTURO SALAS PORTILLA ] 90,85
3 79461334 [ JORGE ENRIQUE SANJUAN GALVEZ 90,77
4 01283118 | LUIS FRANCISCO CASAS FARFAN 90,51
5 10540087 | CARLOS DUQUE CERTUCHE " : e 89,58
B 76307753 |CARLOS ARTURQO RAMIREZ VASQUEZ  * ) 8825
7 10261992 | NELSON SARAY BOTERQ. c . .| BB21
8 31985097 | ANGELA LUCIA LONDORO MARQUEZ B8,19
9 10547601 EDER GUILLERMO BURBANO GOMEZ £  -| 88,00
10 52051128 | JANNETH PATRICIA VELASQUEZ CUERVO ™ 87,64
11 11791892 | FRANKLIN DE JESUS CORDOBA PALACIOS | 87,64
12 32712716 | TATIANA DEL CARMEN MORENO SHETT | 8745
13 12984466 | NESTOR EUGENIO GARCIAESPANA . - . | 87,40
14 76309030 | GERMAN HERNANDO TREJO NARVAEZ - = |- 87,33 -
15 71633645 = | LUIS GONZAGA VELEZ OSORIO . 87,07
16 ‘5689512 NELSON FRANCISCO TORRES MURILLG . . _B7,02
17 13078499 | DIEGO ANDRES ORTEGA NARVAEZ = < 86,86
18 37888901 AMPARO JAIMES SUAREZ - o 86,80
19 34546653 | FABIOLA LUCERO DIAGO MONTILLA -~ ‘| 86,63
20 12983235 | JAIRO EDMUNDOQ HIDALGO DAVILA L 86,41
21 6772812 MIGUEL ANTONIO CARVAJAL PINILLA ' BB,40
22 29532338 | MARTHA INES RESTREPO SAAVEDRA - 86,39
MISAEL FERNANDO RODRIGUE7 T
.23 - 79542153 |CASTELLANOS . 86,37’ 2
24 79054866 | JOSE ALEJANDRO BALAGUERA GALVIS 7~ 86,28
25 ' 79580521 MANUEL FERNANDO ALMECIGA GOMEZ 86,10
26 91255019 | CARLOS MAURICIO DIAZ LIZARAZQ L 86,04
27 51772157 |SANDRA INES.VELASCO MENDEZ Lo 85,92~
28 4453530 . |MARTIN EMILIO BOTERO DUQUE o 85,79°
29 65000948 ANGEL ALBERTO ROMERO CAMPOS 85,40
30 79574313 |CARLOS ALFREDOQ RODRIGUEZ DAZA 85,38
31 91D71851 MARIO BELTRAN GARCIA - 85,21
32 91222011 JUAN CARLOS DIETTES LUNA - R - 85,19
gficln?éde Selecclén y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10931 vy 10960 ) B /- ENTIDAD ~
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33 | 38242183 |ROMELIA BOCANEGRA MOSOS 85,14
34 76334189 - | JUAN CARLOS SANTACRUZ LOPEZ 85,08
35 19334323 |HENRY FRANCISCO BUSTOS ALBA 84,85
36 30744136 | RUTH SILVANA CORTES BOLANOS 84,85
" 37 23799848 | BLANCA YANETH CALVERA GOMEZ 84,73 °
" 38 80407346 ' | JESUS ANTONIO PINEDA BOCANEGRA 84,69
39 51936536 | DIANA YOLIMA NINO AVENDARO 84,60
40 76308675 | JUAN CARLOS PERAFAN BURBANO 84,38
41 34551684 | BETTY LEONARDA PEREZ PENA 84,33
42 63306119 | GLORIA MARING QUINONEZ 84,30
43 14320977 | PEDRO LUIS BONILLA BOLANOS' 84,24
44 93381189 | JUAN CARLOS CARDONA ORTIZ 84,19
. 45 71658395 * | JUAN CARLOS VASQUEZ RIVERA 84,17
46 66760338 |EVELYN VALENCIA SAAVEDRA 84,09
47 52033900 | MARITZA PINTO GUERRERO 84,07
48 63347246 | NIDIAN DE LA MERCED GUEVARA ECHAVEZ 84,05
49 15377708 |RAUL GUTIERREZ ZAMBRANO 83,81
50 19302806 - | DAGOBERTO ARDILA VARGAS . 83,70
51 30720638 | ESTHER DEL CARMEN SANCHEZ MEDINA 83,30
! 52 41921379 © | MARGARITA MARIA URINA VALENCIA 83,25
53 51777146 | DIANA MARIA CADENA LOZANO 83,18
-54. 3273859 |MAURO DE JESUS AVILA TIBATA 83,17 -
55 | 8724599 |JUAN CARLOS GUTIERREZ STRAUSS 83,17
. 56 70552263~ | JOSE LUIS OCHOA ESCOBAR 83,17
57 12991756 | CESAR ERNESTO ENRIQUEZ DELGADO 83,10
58 51780109 | GLORIA GUZMAN DUQUE : ' 82,96
. 59 70559365 | LUIS FERNANDO SANIN POSADA 82,95
" B0 6757846 | HECTOR JOSE HOYOS SAAVEDRA 82,81
81 .| 80241725 :]|RONALD FLORIANO ESCOBAR 82,74
62 13480159 | JAVIER ALFONSO LARA RAMIREZ 82,57
63 19312924 | FABIO ADALBERTO SERRANO SALAMANCA 82,50
. B84 79280381 | RENE LEMUS OSPINA 82,29
65 79403589 |HENRY ALBERTO'DIAZ NAVAS 82,25
‘66 39776058 | MONICA SANCHEZ MEDINA. - 82,23
67 12983776 | JORGE ENRIQUE LOPEZ ORDONEZ 82,21
B8 41785070 | DIDIMA ROMERO ALVARADO 82,19
69 34554423 | NANCY ESPERANZA RAMIREZ CASTRO 82,16
= 70 98386743 | JUAN ALEJANDRO RODRIGUEZ CHAVES 82,13
71 91216891 _|LUIS MANUEL GUARIN MANRIQUE 81,86
J72 79408382 | OSWALDO BOTIA BUSTOS 81,75
73 34545125 | GLORIA INES ROJAS ESTELA 81,85
74 9872127 | CARLOS ANDRES PEREZ ALARCON 81,61
75 ' 9532370 | JOSELYN GOMEZ PICO 81,59
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76 19442813 | JAIRO IGNACIO ACOSTA ARISTIZABAL 81,58
77 52033766 | ALBA CRISTINA MORALES LOZANO 81,53
78 31945916 | ADALGIZA NEIRA PALACIOS 81,51
79 10540330 | JAIRO ORTIZ MUROZ 81,47
80 7215051 [ TOMAS FLORENTINO SERRANO SERRANO 81,41
81 79742135 | EDWIN JAVIER MURILLO SUAREZ 81,34
82 | 77189826 |BORYS GUTIERREZ STAND 81,32
83 3235854 | LAUREANO CUBILLOS TRIANA 81,22
84 19386513 | JOSE.MAURICIO VARGAS SEGURA _ 81,10
85 10117256 | LUIS FERNANDQ VALDERRAMA GUZMAN 81,09
86 31984255 |LILIANA ROSALES ESPANA _ 80,97
87 34549775 | LILIANA MARGOT CAMPO HERNANDEZ 80,96
88 19257127 | GERARDO AUGUSTO MALAGON OVIEDO 80,93 )
89 | 64555799 | BEATRIZ DEL CARMEN GOMEZ HERRERA 80,90
90 43582164 |BEATRIZ EUGENIA MEJIA ACOSTA 80,88
91 63329069 | YOLANDA GOMEZ MARTINEZ 80,80
92 79388784 | JOSE JAIME CASTRO BONILLA - 80,72
93 | 27082350 |LiLI ALEJANDRA'BURBANO.CASTILLO 80'70
-g4 12985730 |EDGAR ANTONIO VILLAMARIN SOLARTE 80,65
95 79353237  [VICTOR HUGO HURTADO CORTES 80,65
g6 41897800 |JULIETA ISABEL MEJIA ARCILA +80,64
97 71576973 |HUGO ALBERTO GOMEZ LEMOS 80,62
98 80411501 |DUBLEY MAHECHA VEGA ) 80,52
99 79122696 |EDGAR SARMIENTO DELGADILLO - 80,50
100 72011197 | JAIME GUTIERREZ MILLAN 80,44
101 30720406 | MARIA EUGENIA SANTANDER ENRIQUEZ -~ 80,43
102 91103775 | JUAN CARLOS SOLANO GUTIERREZ - 80,38 °
103 830880987 | WILSON FIGUEROA GOMEZ 80,18
104 49730991 | AIXA MARIA SANTODOMINGO OCHOA 80,15
105 3391657 | ANDRES ARMANDO RAMIREZ GOMEZ - 80,10
106 43031520 | GLORIA MARGARITA SALAZAR PUERTA - 80,10
107 98543488 [ JUAN CARLOS MURILLO OCHOA 80,09 .
108 12233195 | JAIME AUGUSTOQ MARIN PALMA . -80,01
1089 87713708 |EFRAIN ADOLFO BERMUDEZ MORA - 80,00
110 91215522 | FIDEL JOSE GOMEZ-RUEDA 79,93
111 10547101 | ALEJANDRO FIGUEROA OJEDA 79,82
112 31889040 |LUZ DARY QUINTEROQ ZAPATA 79,76
113 98545071 | LUIS FERNANDO ZAPATA ARRUBLA 79,67
114 | 30718047 |VILMA ZORAIDA MUNOZ CERON 79,63
115 79393107 |FERNANDO TRIBIN ECHEVERRY. 79,59
116 | 91251639 |JAIRO ENRIQUE CORREA RANGEL . 79,59
117 34555104 {SANDRA INES DAVILA CALDERON ) 79,57
118 79800982 | CARLOS ANDRES VALENZUELA DOMINGUEZ 79,54
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.. 119 54254248 - | INES DAMARIS KUSTE CASTRO o 79,53
- 120 12088527 |HENRY SANTIAGO LOPEZ OBANDO - 79,40
. 121 52111841 | MAGDALENA MARIA CONTRERAS URIBE 79,38
. 122 19406044 ~ | ROMAN IGNACIO GUZMAN LOZANO E 1 79,30
123 43155177 | CATALINA RENDON HENAO, = 79,27
;124 76319732 ' | DIEGO FELIPE FERNANDEZ CORDOBA 79,27
: 125 13455670 | LUIS RAMON PENARANDA PERARANDA 79,19
. 126 13835749 - | ALBERTO AMAYA ALEAN - : 79,16
127 16478820 | JAVIER ROSERO ECHEVERRI ' 79,12
1128 51941620.- | MARTHA GOMEZ CUERVO - ) 79,10
129 52561127 | GINA PAOLA VIZCAINO GUTIERREZ ° 79,08
- 130 6766873 | RUBIEL'ALEJANDRO MUNEVAR LOPEZ .| 79,04
131 13008656 | MIGUEL ANGEL TORRES FUERTES 75,01
)" 132 19330587 |RAUL ALBERTO GALARZA AREVALO 79,00
133 43547691 © | DIANA'PATRICIA MAZO VELASQUEZ 78,94
134 91451247 | AGUSTIN QUINONEZ FORERO 78,90
. 135 13889340 | HERNANDO REMOLINA ACEVEPO 78,88
136 43045553 -_| GLORIA CECILIA NIEBLES ALVAREZ ' 78,86
- 137 43547600 | MARIA ISABEL ARANGO HENAO . ‘ 78,78
138 16269697 | ELOX GABRIEL PRADA - 7 78,76
1+ 139 52096048 | MAGDA LORENA GIRALDO RAMIREZ _ 78,83
140 12197193 | WILLIAM GEDIEL CUELLAR ~ 78,56
141 51735285 | LUISA FERNANDA LOPEZ DIAZ B 78,55
142 76305692 ° | HUGO SANIN-JIMENEZ CHICANGANA 78,50
143 37832930 | AIDEE MORA RODRIGUEZ 78,42
144 07768934 |EDGAR ALFONSO SAENZALFARO : 78,41
" 145 13845693 | ERNESTO CORNEJO OCHOA: 78,34
- 146 91261298 |DIEGO FRANCISCO MENDIVELSO PINZON 78,20
. 147 43726553 | DIANA PATRICIA VELEZ RESTREPO - . 78,18
148 4829797 | JAIME ENRIQUE MONTOYA MARIN’ ' 78,16
149 43429244 | LILIANA DEL SOCORRO MARIN PARIAS 78,15
150 51863661 | SANDRA LUCIA YEPES ARROYAVE 78,14
151 39210459 | ANNY MOLINA PATING . ) 78,05
- 152 53369408 | MARCELA RAMIREZ CARVAJAL . 78,03
153 12108195 |GERSON AVILES RODRIGUEZ 78,03
154 | 51675767 |LILIANA DEL SOCORRO ARIAS DUQUE 78,03
- 155 13457723 | JORGE ELER RUBIO ESCALANTE _ 77,97
156 12984172 *_|LUIS BAYARDO BASTIDAS PEREZ . 77,96
157 | ..10167418 |URIEL MONTANEZ GUERRERO ' 77,96
158 13833824 | WILSON RANGEL GONZALEZ - o 77,89
159 34535782 - | CARMEN SOCORRO PINILLA ESPADA 77.83
- 160 88152031 |JOSE ALFREDO MORA VEGA o 77,72
161. | . 63285743 |GLORIA AMPARO RICO VALENCIA - | 77.68
| arre BX: 5 . 10851 y 10960 ‘
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RESPACHO DEL. PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION
162 76304635 DANIEL GERARDO LOPEZ NARVAEZ L 77,63
163 73134478 LUIGU! JOSE REYES NUNEZ. ) . 77,59
164 43086985 | DIANA MARIA BUILES GONZALEZ Lt 77,47
166 33197575 | DILMA DEL CARMEN NAZZAR'LEMUS - 77,46
166 | 63445321 | SONIA BERNARDA GUALDRON FLOREZ * 77,42
167 - 6115132, |CARLOS EFREN SALAMANCA MORALES' 77,40:
168 31920474 _ | GLORIA EDITH RAMIREZ ROJAS N - 77,37
169 31924085 | ALEXANDRA PATRICIA CORREA LOZANO 77,35
170 19292886 | JORGE ENRIQUE ORTIZ GOMEZ . - 77,32 |-
171 43063768 | ANA DORIS GONZALEZ SEPULVEDA - - 77,29
172 51827141 . |MARLENY MONTOYA MOGOLLON - L 77,25
173 91272246 | JULIO CESAR DIAZ CASTILLO SR 77,25
174 32798051 _ | MARGARITA ROSA SALAS RUIZ T 177,25
175 94512438 _ | CARLOS ANDRES GUZMAN DIAZ - . . -77,19
176 12996647 | EDGAR ELIECER ROMO ROMERO 77,19
177 43493167 | BEATRIZ ELENA ARBELAEZ VILLADA - - 77,16
178 19461443 | LUIS RAFAEL AMAYA LOPEZ i 77,14
179 3064530 IGNACIO HUMBERTO ALFONSO BELTRAN- 77,09
180 63368647 ) OLGA PATRICIA ABRIL SARMIENTO = ™ L 77,09
181 85456915 | FLAVIO ALBERTO ROJAS CORRQ - == 77,08
182 43047188 | DIANA MARIA GIRALDO CIRO- - 77,04
183 91225498 | FRANK GIQVANNI GONZALEZ MEJIA Ll 77,02
184 39714899 | CLARA DAYS! UBAQUE ROA o 77,02
185 10124846 |JOSE FERNANDO ZULOAGA GIRALDO - ~ 76,99
186 13353862 | JORGE ENRIQUE CARVAJAL HERNANDEZ * 76,95
187 78698839 | MARIO JUSTO ANAYA MUROZ 2o s | 76,02
188 30742178 ROSA EUGENIA BENAVIDES DIAZ - - . 78,80
189 51810512 |MARISOL GUTIERREZ HERNANDEZ =~ - - 76,78
190 70128796 | VIGTOR MANUEL GERON LONDONO . .| 7675
191 19385352 HADER RAMIREZ BARRAGAN : 76,71
192 10539664 | CARMELO RAMON ANICHIAR|CO MONTOYA 76,62
193 91261537 NESTOR GUSTAVO LEON ARDILA - Fo . 76,62
194 5688180 RAFAEL MONTERO VARGAS L 76,62
195 19397901 | JORGE AUGUSTO CAPUTO: RODR[GUEZ , 76,57
196 43089147 | FABIOLA DEL SOCORRO ACEVEDO OCHOA 76,54
197 16720465 JULIO CESAR ZAMBRANG PEREA . 73,45
198 12968886 | JOSE RAMIRO RODRIGUEZ BASANTE 76,43
199 179018 JUAN HERNANDO POVEDA PARRA | 76,35
200 79045230 |EDUARDO GREGORIQ BENAVIDES GONZALEZ 76.33
201 76308201 DARIO FERNANDO MOSQUERA GUEVARA - 76,25
FZOZ 79500177 JOSE RICARDO ECHEVERRI SEGURA . .- 76,20
‘ 203 3273350 EDUARDC CASTELLANOS ROSO . 76,13
L 204 19285817 CARLOS HUMBERTO RODRIGUEZ SARMIENTO | 76,07

e _ ENTIZAD -‘\)'




3

v 1e
. r e
ﬁ; PN t;‘:' i

387
PROCUHADURIA Y o -
. euEune | T JUL 2016
DESPACHO DEL PROCUE‘{ADOR SENERAL DE LA NAGION
e RS T i
205 49735079 | MARTHA EVANGELINA VALERA IBANEZ 76,06
: '206 10549211 _ | RODRIGO ALONSO FERNANDEZ DORADO 76,04
©.207 12979995 | JUAN CARLOS ARTURO CHAVES 76,03
- 208 84048215 | GERMAN CURE CELIS 76,01
209 79801271 | RAFAEL NEVARDO SANCHEZ GOMEZ 75,97
210 12973950 - | JORGE RIGOBERTO VILL ARREAL OCARA 75,96
=211 91221793 | CARLOS ARTURO MEZA JURADO 75,95
L0212 19493143 | ALEJANDRO AGUDELO PARRA 75,91
213 | 91488532 | JAVIER ANDRES CARRIZOSA CAMACHO 75,86
- 214 63294728 . | CLAUDIA PATRICIA GARCIA GOMEZ - 75,84
: 215 14235622 | JOSE FERNANDO OSORIO CIFUENTES 75,80
“: 216 79391668 | GUILLERMO SANABRIA CRUZ 75,76
217 19490061 | FRANCISCO ARTURO PABON GOMEZ- 75,73
218 51828831 |NANCY'JEANET DEL PILAR MARTINEZ MENDEZ | 75,66
s 219 31886055 | MARTHA ANGELA ORTIZ ASTUDILLO 75,62
4 220 14225746 - | OSCAR IVAN HERNANDEZ SALAZAR - 7561
* 991 79140686 | ANGEL GABRIEL MOYANO JARA 75,53
L 222 10284202 | CESAR AUGUSTO CASTILLO TABORDA 75,51
" 223 79712454 . |LUIS HERNANDO ROJAS ISAZA 75,50
. 224 91259235 " |DARIO EDUARDQ LEAL RIVERA - 75,46
2 225 91070384 | SERGIO REYES BLANCO 75,40
. 226 71588129 | HORACIO DE JESUS'MUNOZ VILLEGAS 75,37
. 227 63277662 | MARTHA CECILIA DALLOZ SUAREZ 75,36
- 228 76312414 | JAIME ANDRES GERARDO VELASCO MUNOZ 75,32
- 229 6512506 | DARIO RESTREPO RICAURTE 75,31
230 12984271 _|HERALDO EFRAIN BURBANO CASTILLO 75,29
231 71648763 | LUIS MIGUEL ALONSC ORTIZ ' 75,25
232 80084728 |LEONARDO CALVETE MERCHAN 75,23
r. 233 77017130 |HECTOR RAFAEL RUIZ TORO 75,21
‘234 19415896 ROLANDO ANDRES ROBAYQ TAMAYO. 75,18
- 235 70118171 | JUAN GUILLERMO JIMENEZ MORENO 75,10
" 236 10112500 - | DIDIMO ERNESTO VARGAS MOLINA * 75,01
-~ 237 98571923 | FERNANDO EUGENIO SOLIS GARCIA 74,96
" 238 7523516, | RUBIEL ANGEL AGUDELO SALAZAR 74,90
239 13871207__ | ANDRES HERNANDO LUNA OSORIO 74,88
240 53296867 - |MERCEDES RUEDA NINO . 74,88
-3 241 43080145 | MARTA LUCIA YEPES BUSTAMANTE 74,87
242 91242342 [JORGE ENRIQUE FIGUEROA MORANTES 74,83
. 243 51835063 | GLORIA MARGARITA FLOREZ GUEVARA 74,79
244 63332164 |DORA ALEYDA JAIMES LATORRE 74,78
245 9265802 | CARLOS HUGO DE LEON CAMARGO ' 74,77
246 76305795 ISMAEL ENRIQUE LOPEZ CRIOLLO 74,76
247 40023472 | SANDRA ANGELICA ROCIO CUEVAS MELENDEZ 74.73.
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248 16446423 LENIS GUSTAVO AMPUDIA ASPRILLA.;"
249 94379148 NELSON TRIANA CARDENAS : .t 74,64
250 79277404 ..|JOSE CELESTINO HERNANDEZ RUEDA # 74,59
| 251 43535095 | L.LUZ ADRIANA DEL CARMEN PEREZ RUIZ" - 74,57
252 12997634 | EDGAR FABIO DULCE MOREN®O ] 74,52
253 12548355 | WILLIAM ALBERTO BAQUERQ NAMEN ~ 74,38
254 16635237 JOSE GREGORIO TORRES ESPITIA 74,37
255 25057877 RUBY ESTHER GIRALDO CUESTA 74,35
256 3589090 RUBEN DARIO ORTEGA GALLEGO ; 74,32
257 91242778 | GABRIEL RAMON JAIMES DURAN , 74:30
258 6880807 MIGUEL ANTONIO CABARCAS VIELLARD - 74,28
259 8431073 JAIME ALBERTO NANCLARES QUINTERO 74,28
260 03363774 | CAYETANO VASQUEZ SANCHEZ 74,28
261 79393777 _|ALFREDQ VASQUEZ MACIAS: 74,26
262 34561505 FRANCY EUGENIA GOMEZ SEVILLA 74,24
263 60341415 | PRECELIA ROA JAIMES . 74,20
264 27090091 | INGRID KAROLA PALACIOS ORTEGA 74,19
265 2234935 DIEGO ALBERTO PRIETO DUARTE B 7412
268 8853358 RICARDO RAFAEL RIVERO RICARDO 7393
267 64579078 PAOLA RAQUEL ALVAREZ MEDINA - . 73,91
268 31386065 | MARIA CECILIA VALENZUELA RODRIGUEZ 73,90
269 91221643 | JOSE LUIS DUARTE.BOHORQUEZ - ) 73,78
270 - BT06018 CARLOS ARTURO TARAZONA LORA i 73,76
271 6211399 |ALVARO MUNOZ MUflOZ - 73,76
272 51812301 SONIA CASTILLO ROJAS : 73,72
273 73167252 {JAIME ALONSO ZETIEN CASTILLO 73,69
274 4206663 JORGE ELIECER PRADA DEAQUIZ 73,68
275 30746453 | BLANCA JULIA HERNANDEZ PAZ : _73,65
278 7332615 MARDOQUEQ MARTINEZ VERA . 73,58
277 70555282 _ |CARLOS EDUARDO SUAREZ SIERRA 73,57
278 4168580 | FABIO ARMANDO PEREZ QUIROZ 73,55
279 94458803 | YACKSON EUSTAQUIO CHAVERRA MENA - 73,51
280 79348946 | MARTIN ANTONIO MORENQ SANJUAN - 73,45
281 84566215 |'SANDRA MARGARITA MEDINA PAGUANA - 73,44
282 10035228 JOSE MANUEL HOLGUIN QSORIO 73,42
283 30743410 | MARIA DEL PILAR GOMEZ MAFLA 73,41
284 93357077 DANILO MENESES VARON 73,39
285 51847521 JENY ESPERANZA DIAZ MOLANO 73,37
286 79671820 FREDDY MIGUEL JOYA ARGUELLO 73,33
287 3396406 JUAN DAVID PALACIO VASQUEZ 73,32
288 79867626 | RICARDC MOJICA VARGAS L 73,29
289 79508486 | HENRY HERNAN BELTRAN MAYORQUIN - 73,24
290 79000253 | JESUS ANTONIO CARRILLO CARRILLO 73,22
g'f; g:::aféie gt:;ecsc:\?niys C:érsr; PBX: 5878750 Ext. 10951y 10960 / /ﬁ SENDT':;‘E D‘l)\
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.- 291 40393446 * | SANDRA LILIANA ARRUBLA GARCIA 73,22
' |se202 130289649 ' |OLGA LUCIA GONZALEZ TREJOS -~ . 73,19
> 298 21113980 | MARITZA YINNETH HERRERA ORJUELA | 7318
204 8696004 | DANNY SAMUEL GRANADOS DURAN - 73,17
| 295 79277316 | CARLOS RICARDO GAITAN BAZURTO 73,14
296 16211617 _| FRANCISCO JAVIER OLAVE TABARES 73,12
|- 2207 7178085 __ | JAVIER ORLANDO GARCIA ANGARITA, 73,09
298 79577558 | FABIO LIBARDO SALINAS MEDINA __ - 73,08
- .299 79488467 | CARLOS EDUARDO GAITAN MONTAREZ 73,06
-+ 300 | 10537287 _|NELSON FERNANDO MUNOZ MUNOZ 73,03
- 301 _ 73144449 | CARLOS DE JESUS ALTAMIRANDA BALDIRIS 73,02
L1302 6758026 | MIGUEL ANTONIO DIAZ PALACIO _{_ 73,00
Y| - 303 706564667 _ | CARLOS JAIME TABORDA TAMAYO _ 73,00
304 10250300 |HERNANDO LONDORIO - 72,98
© 305 49738646 | MARIA DEL PILAR SOTO GARCIA 72,96
- 308 -70127119  |PEDRO RICARDO TOBON NARANIO 72,94
307 32640861 ~_| CARLOTA ISABEL NUREZ SOTO - 72,94
|08 41937725 ° | DIANA MILENA SABOGAL OSPINA _ 72,80
|- 309 -} 52117243 |GLORIA LILIANA PEREZ GAITAN 72,80
" 310 21765886 -] ANGELA RUBIELA VELASQUEZ CANO 72,77
i PATRICIA DEL SOCORRO HERNANDEZ
311 30733233, |ZAMBRANO 72,76
. 312 13009680 | ALVAROC ALFONSO PASTAS OBANDO 72,62
. 313 30706781 | MARIA VICTORIA BENAVIDES JURADO 72,61
314 91111734 | CARLOS NICOLAS SOTOMONTE SALAZAR 72,59
315 * | 30723150 | MARIA ADRIANA PANTOJA RODRIGUEZ 72,53
316 79640033 - | PEDRO PABLO RIARO : | 72,50
317 70108886 | MARIO PALACIO OBANDO - 72,49
318 19487833 . | GUSTAVO MAURICIO GONZALEZ LIZARAZO 72,37
319 79056933 |JAIME.SOTO OLIVERA 72,32
+.320 91488404 | VICTOR ANDRES SALCEDO FUENTES 72,32
321 34570502 | SANDRA HELENA PORTILLA:CONSTAIN 72,31
322 43677495 . | LINA MARIA AGUDELO AGUDELQ ‘ 72,22
. 323 75073207.  |MAURICIO BEDOYA VIDAL - 72,19
324 32016151 [LUZ LEONILDE GUARDIA GUARIN . 72,04
325 3573950 | CRISTIAN DE JESUS CHAVARRIA MUNOZ . 72,00
326" |" 71742744 "|DIEGO EDUARDO ARAQUE MORENO _ | 7189
327 | 79685096 | DAVID LEONARDO SANDOVAL MELENDEZ 71,88
. 328 | 71678598 |JORGE HUMBERTO BETANCUR ECHEVERRI 71,83
;- | CONCEPCION DEL ROSARIO RODRIGUEZ I
...329 22578084 .| VILLALOBOS | 71,81
. 330 7172860 | GERMAN ALONSO VARGAS SEGURA . 71,79
" 331 |- 21464477 -|ANGELA MARIA POSADA HERNANDEZ 71,71
332" | ' B0512600 | JUAN FRANCISCO GARAVITO SUAREZ - 71,71
" Oflclna de Seleccién ¥ Carrera PEX: 5878750 Ext, 10951 y 10960 . : /f ENTIDAD W
D|rec<:|on Cra, 5 N° 15 SOp 9 Ao I IED Ennfl“
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333 12961033 |GALO EFREN PORTILLARUEDA = - | 71,88
334 25277586 .|ELENA MARIA SANCHEZ MERA - - 71,65
335 12749167 | ALEJANDRO FELIPE SANCHEZ GERON - 71,60
336 93372176 |JAIRTRIANALUNA . N 71,54
337 10883450 |HERNAN JOSE JARAVA OTERO -~ - - " 71,51
338 63357290 | YOLANDA BAYONA ROJAS R 71,51
339 10591332 | HARVEY RODRIGO GOMEZ GALINDEZ 71,51
340 28500475 SANTIAGO ALBERTO DELGADO VELEZ® 71,45
341 5653883  |CARLOS ARIEL SILVAAGUILAR -, 71,45
342 43533319 | YOLANDA MARIA SERNA GONZALEZ - < 71,43
343 93372286 | ROGER ADRIANO RUBIO MOLINA 71,34
344 17337299 | LIBARDO HERRERA PARRADC 71,29
345 46369095 | LUCILA SIERRA CELY: - s 71,24
346 91278499 | WILLIAM ERNESTO AGUILAR VILLAMIZAR 70,94
347 79754232 | DIEGO ANTONIO MONTARNA BOHORQUEZ- * 70,93
348 13352119 | OSCAR RICARDO PENARANDA VILLAMIZAR 70,89
349 7160834 | CARLOS EDUARDO BOHORQUEZ CARO : ‘| 70,89
350 80356170 | JUAN CARLOS PEREZ GALINDO I 70,67
351 | 59827841 | MONICA MARIANA MORA CORDOBA 70,54 -
352 6775500 | HARVEY MAURICIO SANTANA GORDO - 70,49
353 66849652 | VIVIANA RODRIGUEZ ROBLEDO 70,48
354 : 13843669 | RUBEN DARIO ESCOBAR CARDONA  © 70,47 -
. 355 79063297 | WILLIAM HERNANDEZ BARON L ~70,42
356 ° 19467174 | CARLOS ALBERTO ROMERO GUERRERO 70,39
" 357. 71649854 _ | ROBERTO DE JESUS ALVAREZ ALVAREZ. 70,38
358 4918853 - {URBANO HERNANDEZ RINCON 70,26
359 30233385 | CRISTINA UCHIMA BOHORQUEZ 70,22
360 94471919 | ALVARO ENRIQUE BETANCUR MARTINEZ 70,18
-361 52112995 | GLORIA ESPERANZA MALAVER DE BONILLA 70,16
362 60374118 |.ORIANA THAYENYA PARADA VILA - 70,06
363 11443228 | ORLANDG GARCIA CAMARGO S 70,05
364 | 73240102 |UBERT GOMEZ ACUNA - - - . 70,05
365 91233863 | JORGE ALBERTO VILLAMIZAR SUAREZ 70,02
366 63497367 | SANDRA YOHANNA LONDORO CUELLAR 70,00

-1

Pérégrafo: La provision del empleo ohjeto de convqcataria_éé,'héaré con la persona que obtuvo

el primer puesto y en estricto orden descendente. La sede territorial de ubicacion del empleo
escogida dentro de la convocatoria seleccionada por el aspirante en la fase de inscripcién es
solo una referencia a sus preferencias. No obstante, la provisién se realizara entre los distintos
despachos y ciudades que integran la respectiva convocatoria, en orden de mérito, de

conformidad con lo previsto en el paragrafo del articulo vigésima de la-Resalucion 040 de 2015.

ARTICULO SEGUNDO: NOMBRAMIENTO Y POSESION. .Dentro de los veinte (20)" dias”
habiles siguientes a la publicacion de la presente lista, deberan producirse los nombramientos
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DESPACHO DEL PROCURADOR GENE%@AL. DE LA NAGION
S ETE RN .

&n periodo de prueba, salvo io previsto en los articulos 188y 180 del Decreto Ley 262 de 2000,

€0 consonancia con el articuig vigésimo primero de Ia Resolucion 040 de 2015,

El nombramiento debers ser comu

3 nicado al interesado dentro de los ocho (8) dias habiles’

posesidn es de 15 dias contados a partir de |a fecha de aceptacion del empleo,

Paragrafo primero. EI término para la posesidn podra ser prorrogado por el.nominador por
una sola vez hasta por treinta (30) dias siempre que se considere justa la causa invocada y
que [a solicitud se formule antes del vencimiento del término inicial. Lo anterior, de conformidad
con lo previsto en el articulo 84 de Decreto Ley 262 de 2000. '

Parégrafo segundo: Para e ejercicio de los em
Procurador Judicial Il (3PJ-EC) en San Andrés Is
los cuales recaigan ios nombramientos, tramiten
de residencia ante la OCCRE?, de conformidad
Resolucién 040 de 2015,

pleos de’' Procurador Judicial | (3PJ-EG) v
las sera necesario que los elegibles, sobre
y obtengan la correspondiente autorizacion
con lo previsto en gl articulo vigésimo de la

Paragrafo tercero: En caso de haberse producido un nombramiento 0 posesidn producto del
cencurso sin el cumplimiento de los requisitos para el ejercicio del cargo, se'procedera de

conformidad can lo previsto en el articulo 169 del Decretof Ley 262 de 2000 y en el artfculo
- Vigesimo de la Resclucion 040 de 201 5. .

ARTICULO QUINTO: Contra la presente Resolucién no procede recurso alguno ¥ rige_a partir
de la fecha de su publicacién. :

PUBLIQUESE Y CUMPLASE
R
s
ALEJAKDRO ORDOREZ MALDONADO

JMSA

2 Oficina de Control de Circulacién ¥ Residencia de la [sla
Oficina de Seleccién y Carrera PBX: 5878750 Ext. 10951 y 10960
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* ¥ numeral 45 y 216'del Decreto Ley 262 de 2000, de o contemplado en el articulo 45

o
[P

. OCIRMIA
: e T GENERAL DE LA HACION

PESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION

t

RESOLUGION No. 39 8 .
172 .)UL 2016 ' '

"For medio de Ia cual se corrige un error de digitacién”
¢ ~EL PROCURADOR GENERAL DE LA NAGION’

i

En gfercicio de las facultades legales en especial las conferidas en los articulos 7°

{ - de'la Ley 1437 de 2011y
} .
CONSIDERANDO:

Que <fje conformidad con el articulo 7° del Decreto Ley 262 de 2000, es competencia
de este Despacho expedir los -actos administrativos, ordenes, directivas y circulares
que sean necesarios para ‘el-funcionamientc-de-1a ‘entidad, asi comao ejercer Ia
suprema direccién y administracion del sistema de carrera de la entidad.

Que ila conformacion de las listas de elegibles para proveer los cargos. de
Procuradores Judiciales | y'll se realizo en cumplimiento del articulo 216 del Decreto
Ley 262 de 2000, en concordancia con el articulo vigésimo de la Resolucién 040 de
2015 y no del articulo 6° de la Resolucitn 254 de 2012, como involuntariamente se
digitéien las Resoluciones 337, 338, 339, 340, 341, 342, 343, 344, 345, 346, 347,
348, 349 del 8 de julio de 2016 y 357 del 11 de julio de 2018. .

Que én desarrollo de la facultad sefialada inicialmente, se expidié la Resolucion N°
357 del 11 de julio de 2016, por medio de la cual se establece una lista de elegibles,
dentro de la Convocatoria N° 004-2015,

Que e;:l momento de trascribir la ‘dependencia donde se ubicarian los cargos de la

convocatoria 004-2015 se digité “Procuraduria Delegada para la Restitucién de

_ Tierras", siendo a la Procuraduria Delegada para el Ministerio Plblico en Asuntos

Penales la dependencia a la cual estan vinculados los empleos de la convocatoria
antes citada, '

Que él articulo 45 de la Ley 1437 de 2011, consagra: “Correccién de errores
formales. En cualquier tiempo, de oficio o a peticién de parte, se podran corregir los
errores simplemente formales contenidos en los actos administrativos, ya sean
aritméticos, de digitacién, de transcripcicn o de omisién de palabras. En ningtin caso
la correccion daré lugar a cambios en el sentido material de la decision, ni revivira los
ténnin;os legales para demandar el acfo. Realizada la correccion, esta deberd ser
notificada o comunicada a todos los interesados, segtin corresponda”.

En mérito de lo expuesto, el Procurador General de la Nacion en uso de las
atribuciones legales, :

t
.

i
H

oo '
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358 .
«~ PROCURADURIA .
GENERAL D2 LA NACION 12 UL 2046

DESPACHO DEL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION
RESUELVE:
PRIMERO: Corregir las Resoluciones 337 a 349 de 8 dé julic de 2016 y 357 del 11
de-julio de 2016, precisando que la conformacién-de-jas listas de elegibles para

ocupar los cargos de Procuradores Judiciales |y I, se realizd, ademas, de

conformidad con el articulo vigésimo de la Resolucion 040 de 2015.
) i

SEGUNDO: Corregir la Resolucion 357 del 11 de. julio de 2016; indicando, que la
dependencia a la cual estdn asignados los cargos de la convocatoria 04-2015,
corresponde a la Procuraduria. Delegada para el Ministerio Publico en Asuntos
Penales, ' )

TERCERO: La presente rige a partir de la fecha.

R ol o e
COMUNIQUESE Y CUMPLASE SR
.:“ N -',_. '.-' ¥ l.
/ Ce B .. s + .. .;',: Iy
. ALEJANDROORDONEZ MALDONADO -+ * % 7
. eyt
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GERERAL D LA RAHON
BECRETO No. g? I-'- 2: " de .:2('}1 &
( b }
a '] A&ﬂ 2813
Por medin delcual se-hace un numbramisnlo gn periodo.de prucha y seterming.una
ﬁmwsranaifdad

 EL PROCURADOR GENERAL DE LA:NAGION

En ejarcicio:de sus lacuitades constituciondtos ¥ jugales y

CONSIDERANDO!
Que mediante la Senfencia de Constitucionalidad C-101 del’ 28 de fgbrero do 201’3 la Corle

Constituclonal dedlard ia ingxequibilidad di-1a expresion "Procuradot Judicial® del numaral 2" del
articuln- 162 del Degrelo-Ley 262 de 2000, por 1a vulneracion del artfguln 180 de la.Constilugian poliuca.

Que en dicha providencia se ordena a Ia Pmcuraﬂuri‘a Ganeral de la Nacibn,.que en un términa
mdgimo de seis (6} meses, contades a partir de fa nofificacion de eslg fallo, CONVORUE 8 UN.CONCUISD

pliblico. para la provision en propledad de fos cafgos de_Procurador Judiclal, que debera culminar a

mas fardar en un'(1) afio desde fa notificacion da esta sentencia.

Quie mediante. la Resclucion. N* 040 del 20 de'enero de 2015, e Progurador General de la.Nacisn "Da
apertura al concurso ablerta da méritos para, ,wavaar los- empleos.de Procuradores Judiciates 1y I, y
seglamentor las.condiciones generales da la oon vacararia ylas.etapas del proceso da.sefoccion”

Que la Procuraduria Gerieral de la Nacitn, mmﬁan “la convm:almia No: 004-2015 putslicada en.enero
2% de 2018, abdd concurso de méritos para; pmvaer’tcs -cargos de Procurador Judicial §l Codigo 3PJ)
Gmda £C aslgnados &'la churadurla De!eyada para el Minlsterua Piblico. en Asuntos Penales

£ -“» s‘

Que mediante Ia Resa jueién No. 357 del .de’ Julio de: 2018”39&
Elegibles con aquellos concursantes que ohmviemn &l puntaja"
del Decretd Lay. 262 de 2000 £ . '

mnfmmé {& correspondionte Lisla de
fal mmimo exugrdo en @l artf::ulo 216

i)

Qui ¢l afticuld 217 dol Dacreto Ley 262 de 206& mspone que{d tm‘de 1os veinte (20} dias hiabiles

siguientes a la publicacitn de |a lista: de eiegibéezs;"ﬁabera prod ‘cirse el nambramienm &n potiodo-de

prueba 0 en propiedad segin, el caso

Qe el (a) doctor {a) MONICA SANCHEZ MEDINA 5a: encuentra en e orden de eleglbilidad por haber
ocupado-el pueslo sesants y.sels. - K

Qué Bl momento de inscripcién segan consla enel registro N* 780663 el {la)- dactor {a). SANCHEZ

MEDINA, selecciond los:cargos de ProcuradorJudicial [, asignados.u la. Procuraduria Delegada-para. -
el Ministerio PUblico en Asuntos Penales consede terrztuﬁal e la-cludad de Bogota,

Que consultada fa Convogaloria 004:2015, 88 cohstatd que el carge a.proveerde. Pmcumc%af Judicial
i, Gédsgo 3RJ, Grado EC, asignado.a la Procuradurla Delegada para gi Miniaterio Pablico-en Asuritos:
Panales en la ciudad de Bogots, se-encuentra osupada temporalmante mediante nombramiento an

provisionatidad,

Que en ese orden de ideas, 5 identificd que ks Pmcnmduria 161 Judiclal 11 Penal Bogula Codigo.
3RJ, Gratdo EC asignada a la Procuradusia Da!agada para el Minisierio Plblico en Asunias Penales,
se ‘enguenira ocupada an la modalidad de nombramiento en - provisionalidad por el (la) docicr (a}

MONICA. SANCHEZ MEDINA..




Dado.en Bogots, D.C., a

DECRETONo.3 712 e 3016
C g 230 206 ’

Por medio del-cial se hace.un nombfmnianm en pedodo depruckia v $¢ tofmina una
‘provisionahidad,

Qup en este caso, pmcede la pmv;sién et emplea de carrera adenistrativa con i3 parsona Gue se
encuentia en ef orden 8¢ aieg ibilidad, de la regpectiva Eis!a. en dichio targo.

[y

£n ménm de lo aniariar.

DECRETA:

ARTICULO PRIME‘RO Nombrase en -pesiodn ﬁa prueba, por un' énming- de cuatre (4) meses, &
MONICA'SANCHEZ MEDINA, idenlificado {a).con la cédula de'cludadania nimero, 35.776.059, &1 al

cargo de Procurador Judicial I Cddigo 3PJ, Grado EC, &n fa Pracuradiiria 161 Judicinl I} Panal, con
sede en la tludad de Bogotd,

N

Dicho témind se dontbrd 4 ponif.de la [ééhade'éasmMn &n.el cargo,

En consecuencia; a parti:do Ta posesion del-(ia) doctor {a) MONICA SANCHEZ MEDINA éh 6l caifn

sehatodd, culminam fa-vincalacin Inboral, an provisidnalidad, del. (la) doctor (a) MOMNICA SANCHEZ

MEDINA, quieri Se desumpaiia en este empleo,

ARTICULO SEGUND®O: Culminado e perodo dn .piueba, se evalvard v desempefo laboial dsl.
setvidor nombrddo, encumplimients dotanicaky m Bidel Diereto 262 do 2000,

h

-~
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PROCESO INSPECCION VIGILANCIA Y COKTROL
° Varmn 34
FORRATO CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA DE CONSTITUCION DE UNA NUEVA
GRGANIZACION SINDIGAL, Foctar duko I7 313
PRINERA KQMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS s 1801 ]
CONSTANCIA DE REGISTRO DEL ACTA RE CONSTITUCIGN DE UNA NUEVA DRGANIZACION SINDICAL,
PRIMERA NOMINA DE JUNTA DIRECTIVA Y ESTATUTOS
ueceion Terrtaria o] peces
: dar | DIRECTON TERRITORIAL BOGOTA Departamenta B0GOTA_D.C.
Nombre del nspector
deTrbajo ADRIANA GUEVARA HERNANDEZ Munlciplo BOGOTA, DC.
Numere de Registra k1S I Fecha: | Hjo6/2017 Hora 900 a. o
1. INFORMACION GE LA NUEVA ORGANIZACION SINDICAL.
HOMBRE SINDICATO OF PROCURAODAES fUDILIALES
Siot TPAGCURAR® | conreomecreanico sindigatogeproturadares @omarl ot
DiRECady Carrera 10No. 1660 TELEFONG 3153091270/ 3118076476
DEPARTAMENT( BOGOTA_D.C MUNiQf0 BOGOTA, .C, FECHA ACTA CONSTITUCION Sfasfanay
HOMEAQ DE PERSONAS ' N
ASISTENTES A LA ASAMBLE 3 GRADD DE SINDICATO Pritmer Grado CLASIFICACION DEL SINDICATO Gremip
ADE CONSTITUCION .
ESTA AFIUADG A UNA FEDERACISN Y/0 WNEAD BE FESTD
CONFEDERACION? ] nO X iy
{Aplica para sindicatas grado 10 2 CONFIDIAALION / FECLRALION
FEO{AD{MGE!R_D NOMBRE G LA, t
CONFIDERAGOR | ODVRINY/Aa%s | CONFEDERACION/ .
FOERATON FEDIRACION '
1. INFORMACION DE 145 EMPRESAS DE LA CUALES HAY AFILIADOS A LA DAGANIZACIGN SINDICAL
i {Utilice 1a hoja = anexo er tasa de requerra) '
—_——
TIPO IZERTIFICACION DE LA o B
EMPRESA Nt | NUMERCI TIENTIFICACION 899539119
NOMBRE EMPAESA, PAOCURADUAIA GENERAL BE LA NAGION
DIRELCON EMPRESA | CARREAA § No. 15-50 ] DERARTAMENTO BOCOTA_DL, MUNICIFD | ) BOGOTA, D.C.
E-MAIL DE LA EMPRESS [ queias@procurafuria fovey TELEFONDS | 5378750
AL Administracion pablica y defenss: planes dé seguridad sacial de RATURALEZA siblica
AAMA ECONOMICA | afiliacdn obligataria ol
1) INSCRIPCIOR DE AFILIADOS A LA NUEVA ORGANZACEON SINDICAL
[Utilice |2 hola de anezo en cuso de sequeririp)
o MIMERD FECHA PROFESION I
MOMBREY) APELLDOS DOCUMENTO | DOCUMENTG | RAGMILNTD GENERD | NACIDNAUDAD ORI TELIFONO EMAR
Frank Giowannt Gonzaien Mesa ‘:;;ﬁ'::' anzsg BN | MASoA | Colombiane | Acogado | 3MESSI) | puoeufrankShormattcom
Pedm Jestn Rutz Hizbon o u:‘_‘:‘:':: YT wnzs | wascimo | Coombina | Abogeds | MU | pedreorsti@hotmait ram
Bictor el Natar Gattha ‘:;:“:;' THIIM | BOAPORFA 1 MASCULNO | Colwmbiwng | Abogada | 300204210 | hectormamarsdhetmst om
. oo nuintero shiogadoPhotrail
Pedro Afrio Ouintaro Sandoenl ‘fm‘d‘;:'r‘;" TS i | sascuuvo | Coombiane Mogsdo | ssssomam -
CCn cédulace : ot | Romandoreeroling @yshog g
Hymands Remokna Acaveda odtadnie 13860340 owowsr | mascuing | Cokmbima Abogady | Jtam S
V. INSCRIPCION O INTEGRANTES RINTA DIRECTIVA
PRINCIPAL el NUMEROD CARGO
NoAEALS) APELLBOY BOUMINTG | DOCumEnTo
CC= eddula de
PEORO ALRIO QHINTERD SANDOVAL udndenin 73.7572.0M PRESIDENTE
“OCn tédula de )
VICEPRESIDENTE
FRANK GIOVANN GONEALEX ME(IA ooty 91225458 PRESIDEN
d
HIANANDO REMOLINA ACEVEDO Coneddulade |y, pacaeg SIALTARD
s cédutada TESORERD
PORDIESGS RUIZ HAZBON cludadants $1.204 644
bduia da
HECTOR VAN MATTAR GAITA Crchdula T Fiscal.
SUPLENTES ™®O NUMERD ARG
NOwRRE(S) APELLIDDS potumenTo | pocunmento
Chmcbdula de PRESIOENTE
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Por medio del cual se confiere una comisiGn a un servidor Inscrito en &l escalsfdnde
ta Carrera Administrativa para desempenar un cargo de libre nmnbrannenm y
remocidn de lg Frocuraduria General de la Nacion.

EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACION

En ejercicia de sus facultades constitucionales, legales y especialmente &n
los Decretos Ley 1511 y 1512 de 2018

DECRETA:

ARTICULO UNICO,- COMISIONAR a MONICA SANCHEZ

MEDINA, Procurador Judicial LI, Cadigo 3P, Grado EC, de la Procuraduria

. 161 Judicial T1. Penal de Bogotd, en las-funciones del cargo de Procurador

Judicial I, Cédigo 2P], Grado EC, de la Procuradurfa Delegada con

Funciones de Coordinacion de Intervencién ante la Jurisdiccién Especial -
para la Paz.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

77 RER 701

G

FERNANDO CARRILLO Fm

Dado en Bogotd, D.C,, a
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“Como es sabido nuestro constatuyente primario establecié coma regia general para
&l Ingreso a la funcnon plblica la carreraadministrativa (Art 125 de la COﬂSﬁtUC'On
Poht:r:a), con lo c:ual se busca eriIeglar el mérito coma requisito sine qua non para

e;ercer el cargo pub!rce y de esta manera desarrollar fos fines del Estado: SOCIH de
erecho (Art. 2 Constitucién Politica).. -

- Enconcordancia ¢on lo anteriot, €l artfculo 25 de la Ley 909 de 2004, consagra [a
fi gura del enca'rgél como un mecarismo preferente. para proveer de manera
' f:ransmorra los. empleos con funciondrios de carrera, de donde deriva que solo cuando

ello no fuere posnble es dable recurrsr a la provision del empleo en prowsmnahdad

Esta organizacién sindical ha tenido conocimiento que actualmente se encuentra
vacante de manera\i:emporal el cargo zd'e' Procurador 100 Judicial 1T para asuntos
Pena!es de Bogota, debido a que a la Dra Sandra Lucia Yepes Arroyave qmen es

titular del mismo, le fue concedida una: Comns;on Especial para desempefiarse en la
JUI‘]SdICCIOFI Especial para la Paz.

Conforme a lo anterior, me permlto SOliCItal‘ de manera respetuosa conslderar para
ser encargado en la aludida vacant:e temporal el nombre de alguno de los

Procuradores Juchcrafes I para Asuntos Penales que manlfestaron interés en ocupar
dlChO cargo y gue act:uaimente se enc

admrmstrat:va de la Pr@curadur:a Gena

el cargo Yy iii) han abtemdo ca!ffi‘

Procuradores Judncial & en mendén so

Fan: §) inscritos enel escaiafan'des_ carrera

Cha’? :

L2 i Adr;ana Aieﬁandra @. a

Ls* I
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Andrea Alexandraw Sanchez.
Murcia .

Procuradora 219 Judicial I Penal Bogota

Andrea Nataly Bermudez Sanchez

Procuradora 382 Judicial I Penal Eégbté

| Camilla Fernanda Garzén Rodriguez' |~

Procuradora 241, Judicial I Penal qu_oté

Camilo Alfonso Bo[anos Erazo

“% % Procurador 238 Judicial I Penal Bogota

Cesar Augusto Mufioz Montilla

‘Procurador 376 Judicial I Penal Bogot2

Danlel Alejandro Goyeneche
Montenegro

Procurador 251 Judicial I Penal Fusagasuga

Fernel Alirio Lozano Garcia

Procurador 237 Judicial T Penal Bogotd

-German Javier Alvarez Gémez

Pracurador 370 Judicial 1 Penal Bogota

Hansi Milena Florez Gonzalez

Procuradora 206 Judicial T Penal Guaduas

Jesus Eduardo Lizcano Bejarano

Procurador 232 Judicial I Penal Bogota

Jorge Enrique Castilio Vega

Procurador 369 Judicial I Penal Bogotd

Jose Alejandro Mora Barrera

Procurador 380 Judicial T Penal Bogoté

Jose Lelbniz Ledesma Romera

Procurador 234 Judicial I Penal Bogota

Julidn David Galindo Castillo

., Procurador 367 Judicial I Penal Bogota

Magola Eugenia Rodriguez Urlbe.

"Procuradora 243 Judicial 1 Penal Bogotd

| Maria Mercedes Estupifian Achury

Procuradora 233 Judicial I Penal Bogotd

Maric Fernando Norefta Chica

Procurador 255 Judicial I Penal de fa Dorada

Mercy Cristina Velasquez Mendez

Procuradora 300 Judicial I Asuntos Penales Ibagué.

Nathalie Andrea Motta Cortés

Procuradora 378 Judicial I Penal Bogota

Nubia Esperanza Jiménez Cely

Procuradora 250 Judicial T Penal Chogontd

Olga Patricia Chavez

Procuradora 240 Judicial I Penal Bogot

Oscar Mauricio Gonzalez Villamizar |

Procurador 252 Judicial I Penal Gacheta

Rodrigo: Siiva Garcia

Procurador 304 Judicial T Penal Espinal

Shirley Geovanna Ardila Mufioz |~

Precuradora 377 Judicial 1 Penai Bagota

Yadia Enith Mosquera Aguirre

Procuradora 374 Judicial I Penal Bogotd:




estara reconociendo un estimulo a la labor qu(e tanto colect.ljvjé como indivi&ua‘l‘meﬁté
hemos venido adelantando. . ‘
._ PEDRO ALIRWQUGTERO SANDOVAL
Presidente .

.-




TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA
' SECCION PRI MERA
SUBSECCION B

AUTO INTERLOCUTQRIO N°201 8-07-0419-AP
Bogota D.C., julio seis (06) de dos mil dieciocho (2018)
EXP. RADICACION: 250002341000-2018-00666-00

MEDIO DE CONTROL: PROTECCION DE LOS DERECHOS E
' INTERESES COLECTIVOS '

ACCIONANTE: ESTEBAN GARFES NARANJO

ACCIONADO: PROCURADURIA  GENERAL DE LA
NACION :

TEMAS: DERECHOS  COLECTIVOS A LA

MORALIDAD ~ ADMINISTRATIVA -
DEFENSA DEL PATRIMONIO PUBLICO -
ACCESO A SERVICIOS PUBLICOS Y A QUE
SU PRESTACION SEA EFICIENTE Y
OPORTUNA - VIGENCIA LISTA DE
ELEGIBLES

ASUNTO: " ESTUDIO DE SOLICITUD DE MEDIDAS
CAUTELARES DE URGENCIA

MAGISTRADO: MOISES RODRIGO MAZABEL PINZON

Estando la presente demanda para estudio de admisibilidad del medio de controt
de proteccién de los derechos e intereses colectivos, encuentra.esta Judicatura
que el accionante presentd solicitud de medida cautelar de urgencia, por lo que
en atencién a lo establecido en el articulo 234 de la ‘Ley 1437 de 2011, se
procedera a adoptar una decision al respecto, sin agotar el estudio de
admisibilidad correspondiente.

I. ANTECEDENTES

El sefior Esteban Garcés Naranjo incod el medio de control de proteccién a los
derechos e intereses colectivos en contra de la Procuradurfa General de la Nacién
y solicité medida cautelar de urgencia, visible a folio 1 de la demanda.

Il. MEDIDA CAUTELAR DE URGENCIA

2.1. Medida Cautelar solicitada

La demanda radicada por el sefior Esteban Garcés Naranjo contra la Procuraduria
General de la Nacién tiene por objeto la proteccion de los derechos colectivos a
la moralidad administrativa, patrimonio ptiblico y acceso a servicios publicos y a
que su prestacion sea eficiente y oportuna. .

PR

Lo anterior de conformidad con las siguientes consideraciones: A

1. La Corte Constitucional mediante sentencia C-101 de 2013‘ordenc';'a‘1a

Procuraduria General de la Nacién que convocara a un concurso publico

para la provision.en propiedad de los cargos de ’Prq?:urador Judicial y en
o



Exp. 250002341000 20178 00666 00
Accionante: Esteban Garcés Naranjo
Accionado: Procuraduria General de la Nacion
Accién Popular

cumplimiento de dicha orden se dio apertura a la convocatoria del procese
de seleccién mediante Resolucion N°040 del 20 de enero de 2015 y culmind
con la ‘conformacion de las listas de elegibles, determinando las
dependencias, cantidad de cargos convocados y elegibles que la integran.

2. El articulo vigésimo del reglamento del concurso dispuso que las listas
tendrian una vigencia de dos afios a partir de su publicacién y seria utilizada
de conformidad con el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, que a su
vez dispone que el nominador debera hacer uso de las listas de elegibles
para proveer las vacantes gue se presenten en el mismo empleo o en otros
iguales o incluso en empleos de inferior jerarguia, tal y como se presenta
en la actualidad en donde hay empleocs inferiores con multiples vacantes
por asignar.

3. Conforme lo anterior informa que se encuentran miltiples vacantes en
diferentes cargos con corte a 17 de mayo de 2018 que no cuentan con
titulares inscritos en carrera administrativa y/o periodo de prueba, por lo
que deben ser provistos por las listas de elegibles vigentes.

4. Refietre que si bien es cierto la lista de elegibles conformada actualmente
es insuficiente para las 1203 vacantes existentes, sefiala que no debe
dejarse de lado que la entidad ha omitido hacer uso de los integrantes de
la lista de elegibles para proveer el empleo de Procurador Judicial [, toda
vez que los elegibles del primer empleo resultaron éscasos para proveer los
cargos convocados.

3. Informa que mediante escritos de fechas 2 de mayo, 4 de diciembre de 2017
y 18 de abril de 2018 solicitd a la entidad que diera cumplimento a las
normas de carrera establecidas en el Decreto Ley 262 de 2000, sin que a la
fecha se haya materializade dicho mandato.

6. Manifiesta que las listas de elegibles conformadas para proveer los empleos
* de procurador judicial vencen los dfas 8 y 11 de jutio de 2018 y no se ha
cumplido el deber de utilizarlas para proveer las vacantes que se presenten

en el mismo empleo, o en uno igual a inferior.

En consecuencia, considera que se causaria un perjuicio irremediable si llegan a
vericer las {istas de elegibles sin que se hayan provisto los cargos referidos, por lo
que ante la proximidad de su vencimiento solicita se suspenda de forma inmediata

la vigencia de-las listas de elegibles para proveer los empleos de procuradores
judiciales 1 y 11,

2.2, Examen de los requisitos para el decreto o denegacién de la medida

De conformidad con lo previsto en el pardgrafo del articulo 229 de la Ley 1437 de
2011, en los procesos que tengan por finalidad la defensa y proteccion de los
derechos e intereses colectivos podrén solicitarse o decretarse de oficio medidas
cautelares, previo cumplimiento de las reglas de procedencia y los requisitos para
su adopcidn, establecidos en el mismo Estatuto normativo.

En ese sentido se torna pertinente traer a colacidn apartes de la Sentencia C-284
de 2014, a través de la cual, la Honorable Corte Constitucional declaréd exequible
el paragrafo del articulo 229 de la Ley 1437 de 2011 {(en lo que tiene que ver con
las acciones populares):
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Acclonante: Esteban Garcés Naranjo

‘" Accionadoe: Procuradurfa General de la Nacion
Accidn Popular

“Resultaba entonces necesario ampliar el catdlogo de medidas cautelares, con el fin
de asegurar instrumentos efectivos de proteccién provisional que pudieran usarse en
las controversias contenciosas no originadas en un acto administrative, sino por
ejemplo en una omisicn o un hecho de ta administracién. También era imperativo
morigerar la radical limitacion de {a suspension provisional, con el fin de asegurar una
proteccion previa a la sentencia frente a actos administrativos, que garantizara el
derecho a una justicia pronta y efectiva.

(---) Tras examinar el contenido de e regulacién prevista en los articulos 229 a 241 det
Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso Administrativo, la Corte
concluye que el legistador no viold los articulos 13, 88, 89, 228 y 229 de la Constitucion
al ordenar la aplicacién def mismo a los procesos iniciados con la finalidad de proteger

derechos e intereses colectivos. En sintesis, las razones que desarroliard la Sala a
continuacidn son las siguientes; primero, {a norma acusada no infringe nineuno de los
atributos constitucionales que los articulos 88, 89, 228 v 229 Superiores les confieren
a las acciones para {a defensa de derechos colectivos; segundg, la Corte Constitucional
fuzga razonable, seqin la actual distribucidn de competencias judiciales en esta
materia, prever un régimen de medidas cautelares especial para {as gcciones fundadas
en derechos e intereses colectivos cuando sean de conocimiento de la justicio
administrativa, v que no se extienda a las acciones del mismo orden cuando as conozea
un_juez vinculado a una jurisdiccién distinta. A continuacién se expondrdn estas
razones con mayor detalle. '

{..JEn definitiva, a juicio de la Sala, el pardgrafo del articulo 229, Ley 1437 de 2011,
no viola los articulos 13, 86, 88, 89, 228 y 229 de la Carta, al extender la regulacion
de medidas cautelares previsto en capitulo XI, Titulo V, del CPACA, q los procesos
que busquen la proteccién de derechos e intereses colectivos que sean de
conocimiento de la justicia administrativa, por las siguientes razenes: i. no reduce
las medidas gue puede decretar el juez, sino gue las complementa; fi. el juez puede,
en virtud suya, adoptar medidas cautelares de oficio o a peticién de parte: iii. sin
necesidad de prestar caucién, por parte de guien las solicita; iv. si bien en general se

prevé un espacio previo al decreto de la medida cautelar, dispuesto para darle traslado
a la otra parte v para que_esta pueda oponerse, se admite también la posibilidad
medidas de urgencia gue pretermitan esa oportunidad; iv. {a decisién de decretar las

medidas es susceptible de recurso de apelacion o sdplica, sequn el caso, pero de
concederse serig en el efecto devolutivo, v. estas medidas se aplicarian en tales

procesos, pero cuando sean de conecimiento de la justicia administrativa, o cual en

esta materia responde a un principio de razén suficiente™'. (Subrayado fuera del texto).

Asi las cosas, el Maximo Tribunal Constitucional encontré no sélo exequible el™
paragrafo del articulo 229 de la Ley 1437 de 2011, en lo que concieme a la
procedencia de medidas cautelares en procesos que tengan por finalidad la
proteccién de los derechos e intereses colectivos, sino que también destacé la
pertinencia de ampliacién del catalogo de medidas cautelares que se adoptan en
la jurisdiccion contencioso administrativa y la posibilidad del decreto de medidas
cautelares de urgencia, en los eventos que asi se requieran, dada la inminencia y
urgencia que imposibilita el tramite ordinario de traslado a la entidad demandada.

2,2.1. Competencia:

Et articulo 233 de la Ley 1437 de 2011, establece é[ue la decisién de adoptar
medidas cautelares debe ser emitida por el Magistrado Ponente, asi:

“ARTICULO 233. PROCEDIMIENTO PARA LA ADOPCION DE I AS MEDIDAS CAUTELARES,
La medida cautelar podrd ser solicitada desde la presentacién de la demanda Vv en
cualquier estado del proceso. '

" 1 Corte constitucional, expediente D-9917, Sentencia C-284 del 15 de mayo de 2014, Magistrada

Ponente: Maria Victoria Calle Correa.
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El Juez o Magistrado Ponente al admitir la demanda, en auto separado, ordenard
correr trastado de la solicitud de medida cautelar para que el demandado se pronuncie
sobre ella en escrito separado dentro del término de cinco (5) dias, plazo que correrd
en forma independiente ol de la contestacidn de la demanda.

Esta decision, que se notificard simultdneamente con el auto admisorio de (a demanda,’
no serd objeto de recursos. De la solicitud presentada en el curso de! proceso, se dard
traslado a la otra parte al dia siguiente de su recepcion en la forma establecida en el
articulo 108 del Cédigo de Procedimiento Civil,

El auto que decida las medidas cautetares deberd proferirse dentro de los diez {(10)
dias siguientes al vencimiento del término de que dispone el demandado para
pronunciarse sobre ella, En este mismo auto el Juez o Magistrado Ponente deberd
fijar la coucién. La medida cautelar solo podrd hacerse efectiva a partir de la
ejecutoria del auto que acepte la caucidn prestada.

Con todo, si la medida cautelar se solicita en audiencia se correrd traslado durante la

misma a la otra parte para que se pronuncie sobre ella v una vez evaluada por el Juez _

0 Magistrado Ponente podrd ser decretada en la misma audiencia fue)”.

Y de otra parte que [a jurisprudencia del Honorabte Consejo de Estado no ha sido
pacifica en sus interpretaciones del alcance del referido articulo 233 y de los
articulos 125 y 243 del Codigo de Procedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, por lo que incluso al interior de una misma Seccién del Maximo
Tribunal de lo Contencioso Administrativo, coexisten dos interpretaciones: 1) que
es el Magistrado Ponente el competente para proveer sobre la solicitud de medida
cautelar que se formule en cualquier etapa del proceso, y; 2) que es la Sala de
decision de la Corporacidn la competente para resolver esas solicitudes cuanda el
proceso es de primera instancia. Yeamos:

a) Referencia a algunas providencias en las que el Consejo de Estado ha recocido
que corresponde al Magistrado o Consejero Ponente, la decisién de las medidas
cautelares radicadas en los procesos declarativos, incluso aquellas en las que se
accede al decreto de la medida:

- Consejo de Estado, Seccién Segunda, CP. Dr. César Palomino Cortés, Auto del 9
de noviembre de 2016, expediente N°1 1001-03-25-000-2013-00563-00.

“De conformidad cen los artfculos 229, 230, 233 y 234 de! Cédigo de Procedimiento
Administrativo y Contencioso Administrativo, la competencia para tramitar la soficitud
de medida cautelar es del Juez o Magistrado Ponente que conoce de {a demanda
principal, en consecuencia, este despacho es ef competente”,

- Consejo de Estado, Seccién Tercera, C.P, Dra. Stella Conto Diaz del Castillo, Auto
del 22 de agosto de 201 6, expediente N°11001-03-26-000-2015-00028-00.

“De conformidad con las disposiciones del articulo 238 constitucional, la Jurisdiccion
de lo Contencioso Administrativo podrd suspender provisionalmente, por los motivos y
con los requisitos que establezca la tey, los efectos de los actos administrativos que
sean susceptibles de impugnacién por la vie Judicial. Y disponen los articufos 229 y 230
del C.P.A.C.A, que en cualquier estado del proceso declarativo el magistrado ponente

podrd decretar, a peticién de parte debidamente sustentada y en providencia )

motivada, las medidas cautelares que considere necesarias para proteger ¥ garantizar,
provisionalmente, ef objeto del proceso y {a efectividad de la sentencia, entre ellas la
suspension provisional de los efectos de los actos administrativos demandados, sin gue
esa decisién implique prejuzgamiento”.

T
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- Consejo de Estado, Seccién Segunda, C.P. Dr. William Herndndez Gdmez,
expediente N°11001-03-25-000-2012-00680-00(2361-12), Auto del 29 de marzo de
2016. Cee

“El competente para decidir la solicitud de la medida cautelar es el Magistrado
Ponente, quien determinard la procedencia de la misma, con el fin de proteger y
garantizar de manera provisional, el objeto del proceso v la efectividad de la
sentencia”, .

b} Referencia a algunas providencias en las qué el Consejo de Estado, ha
manifestado que las medidas cautelares que se formulen en el marco de procesos
declarativos que se tramiten en primera instancia, deberan proferirse por la Sala
de decisién y no por el Ponente:

- Consejo de Estado, Seccién. Primera, C.P. Dr. Roberto Augusto Serrato Valdez,
radicado N°05001-23-33-000-2015-01797-01, Auto del 27 de noviembre de 2017.

“Pudiera pensarse, vdlidamente, que segtn los articulos 229, 230, 232y 233 del CPACA,
el auto que decrete las medidas cautelares, para el caso de los jueces colegiados, debe
ser expedido, por regla general, por el Magistrado Ponente, sin embargo, una lectura
armdnica y sistemdtica dé las disposiciones legales precitadas, en concordancia con (os
articulos 125 y 243 ibidem, permiten evidenciar que no existe tal contradiccion. Es asi
como debe considerarse que los articulos 229, 230, 232 y 233 del CPACA, cuando se
refieren a la posibilidad de que el Magistrado Poneiite profiera una decision en la cual
se decrete una medida cautelar, hacen alusién a la excepcidn establecida en el articulo
125 del CPACA, es decir a la relativa a que en los procesos de Unica instancia que se
tramiten ante jueces colegiados, esto es, ante Tribunales Administrativos y ante el
Consejo de Estado, es de competencia del Magistrado Ponente proferir las decisiones
a que se refieren los numerales 1°, 2°, 3° y 4° del articulo 243 del CPACA. Dicha
hermenéutica, cabe resaltarlo, mantiene {a regla general establecida en los articulos
125'y 243 del CPACA, segtin {a cual las decisiones precitadas, v dentro.de ellas ef auto
que decrete una medida cautelar, deben ser proferidas por (as salas de decisién de los
Jueces colegiados, en procesos que aquellos conozcan en primera instancia. L7

Con analogo sentido, en la misma fecha y con panencia del mismo Consejero Dr.

Roberto Augusto Serrato Valdez, fue proferido Auto en el expediente 05001-23-33-
000-2015-00130-01. : )

- Consejo de Estado, Seccién Cuarta, C.P, Dr, Milton Chavez Garcia, radicado
N*11001-03-27-000-2015-00081-00(22198), Auto del 9 de febrero de 2018.

“Este Despacho sustanciador es competente para decidir la soticitud de suspension
provisional formutada por el demandante, conforme con {p previsto en el artfcuto 125
del CPACA, puesto que se trata de una decision interlocutoria dictada en un proceso

de (Onica instancia (...) El CPACA.regula las medidas cautelares en los articulos 229 a
241", :

- Consejo de Estado, Seccidn Cuarta, C.P. Dr. Hubert Segundo Ramirez Pineda,
radicado N°47001-23-33-000-2012-00096-02, Auto del 16 de noviembre de 2017. .

“(..) de conformidad con el artfculo 125 de la Ley 1437 de 2011, serd competencia del
Jjuez o magistrado ponente dictar los autos interlocutorios y de trdmite; sin embargo,
€n el caso de los jueces colegiados, las decisiones que se refieren los numerales 1, 2,
3y 4 del artfculo 243 de este Cédigo serdn de la Sala, excepto en (os procesos de tnica
instancia®.
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Eincluso, ha de reconocerse la existencia de una tercera tesis interpretativa en el
Honorable Consejo de Estado, segln la cual, se deciden en Sala todas las medidas
cautelares que se propongan en los procesos de nulidad electoral, excepto las de
urgencia, que podran ser resueltas por el Magistrado Ponente: “(..) si bien la
Seccién Quinta ha optado siempre por resolver sobre la medida cautelar de
suspension provisional del acto con la concurrencia de todos o la mayoria de (os
integrantes de la Sala, no ha descartado que en eventos en que la inminencia sea
tal que no sea posible la sesion corporativa, lo haga el Consejero Ponente™;
posicién jurisprudencial que ha sido aceptada, afin cuando el inciso final del
articulo 277 de la Ley 1437 de 2011, dispone expresamente que “en el caso de que
se haya pedido la suspension provisional del acto acusado, la que debe solicitarse
.en {a demanda, se resolverd en el mismo aufo admisorio, el cual debe ser
- proferido por el juez, {a sala o seccion” (Subrayado fuera del texto).

En este punto, adquiere pertinencia traer a colacién el pronunciamiento del
Honorable Consejo de Estado, relacionado con la competencia que el legistador ha
asignado expresamente a la Sala para proveer sobre medidas cautelares en asuntos
electorales: :

“Esta norma_-especial para los asuntos electorales- estoblece ague la solicitud de
suspensién provisional, se deberd resolver en el auto admisorio de lz demanda por la
Sala. Entonces, es clare que la competencia para resolver sobre lg admision de la
demanda acompanada de una solicitud de suspensién provisional le corresponde a la
Sala, por ser el juez asignado por el legislador para este caso, lo cual busca que
sea toda la Sala la que estudie si la demanda debe ser admitida v en esa misma
providencia resolver sobre la medida cautelar de suspensién provisional”. (Subrayado
y negrilla fuera del texto)®

Asi las cosas, y hasta tanto no se unifique la jurisprudencia en la tematica, este
Despacho ha venido acogiendo la primera tesis (que este ti po de decisiones son de
competencia del ponente y no de la Sala), por encontrarla acorde al principio de
especialidad de la Ley*, toda vez que en el Codigo de Procedimiento Administrakivo
y de lo Contencioso Administrativo es el articulo 233, el que regula el
procedimiento para la adopcién de las medidas cautelares, disponiendo en todos
sus apartes que es el magistrado ponente el competente para proferir los Autos
que ordenan correr traslado de la medida cautelar, para decidir sobre las
solicitudes de medidas cautelares formuladas con la demanda, y fijar la respectiva
caucion. Asi como para proveer sobre las solicitudes que de esta naturaleza se
presenten en el curso de audiencias; disposicién que por demés es concordante
con el N*9 del articulo 180 de (a Ley 1437 de 2011, que reiterala competencia que
ostenta el ponente en la adopcin de estas decisiones cautelares. :

Y en lo que concierne a la segunda tesis, respetucsamente cansidera, que presenta
dificultades que desde la interpretacion sistémica de la norma no han podido hasta
ahara superarse, por cuanto:

% Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccion Quinta, C.P. Lucy Jeanette
Berr;n]dez Bermitdez, expediente N°11001-03-28-020-2016-00081 -00, Auto del 19 de diciembre de
2016, .
! Consejo de Estado, Seccion Quinta, C.P. Carlos Enrique Moreno Rubio, expediente N*11001-03-
28-600-2016-00081-00, Auto del 2 de agosto de 2017.
* Conseja de Estado. Seccidn Tercera, CP. Dra. Stella Conto Diaz del Castillo, expediente N*05001-
23-33-000-2012-00216-01, Auto del 28 de mayo de 2015.
“(...} es criterio unificade de esta corporacidn que los conflictos de normas incluidas en un
mismo estatuto se solventan a favor del criterio de especiatidad”.
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i) Incorpora al articulo 233 de'la Ley 1437 de 2011, una distinci6n entre los procesos
de (nica y priméra instancia que no fue introducida por el legislador al regular el
procedimiento para {a adopcion de las médidas cautelares; distincién que por
dernds no es congruente con el articulo 229 ibidem, segiin el cual: “en todos los
procesos_declarativos gue_se adelanten ante esta jurisdiccién, antes de ser
notificado, el auto admisorio de {a demanda o en cualquier estado del proceso, a
peticion de parte debidamente sustentada, podrd el Juez o Magistrado Ponente
decretar, en providencia motivada, las medidas cautelares gque considere
necesarias para proteger y garantizar, provisionalmente, ef objeto del proceso y
la efectividad de la sentencia, de acuerdo con.lo regulado en el presente
capitulo”. Es decir, que en virtud de lo reglado en el acapite especial de medidas
cautelares, la regla de competencia para proveer sobre las mismas (que se atribuye
al Juez o Magistrado Ponente) se hace extensiva a todos los procesos declarativos
que se adelantan ante la jurisdiccion de lo contencioso administrativa, sin
diferenciar para ello, entre los de primera y (nica instancia.

Dicho sea de paso, si el legislador hubiese querido asignar esta competencia de
resolucién de medidas cautelares en los procesos declarativos a la Sala, lo habria
asi dispuesto, tal y como en efecto lo hizo en las disposiciones especiales para el
tramite de medidas cautelares en la nulidad electoral (articulo 277 CPACA),

i) Implicaria que en un proceso declarativo de primera instancia, en la audiencia
inicial deberia estar integrada la Sala para proveer sobre las medidas cautelares
que en la misma pudiesen llegarse a presentar, en contraposicién a [o dispuesto
en el aparte introductorio y el N°9 del articulo 180 de la Ley 1437 de 2011, segin
el cual: “vencido el término de traslado de la demanda o de la de reconvencion
segiin el caso, el Juez o Magistrado Ponente, convocard a una audiencia que se
sujetard a las siguientes reglas: (...) 9. Medidas cautelares. En esta audiencia el
Juez o Magistrado se pronunciard sobre la peticion de medidas cautelares en el
caso de que esta no hubiere sido decidida”. :

i) Sugeriria que en un proceso declarativo de primera instancia, la Sala deba
también integrarse para proveer sobre las medidas cautelares urgentes, muy a
pesar de que su procedimiento se encuentre expresamente establecido en el
articulo 234 de la Ley 1437 de 2011, y en virtud- de este se haya asignado la
competencia para su decision, al Juez o Magistrado Ponente, veamos: “desde la
presentacion de la solicitud y sin previa notificacion a la otra parte, el Juez o
Magistrado Ponente podrd adoptar una medida cautelar, cuando cumplidos los
requisitos para su adopcidn, se evidencie que por su urgencia, no es posible agotar
el tramite previsto en el articulo anterior. Esta decisién serd susceptible de los
recursos a que haya {ugar”.

En el contexto regional, en el procedimiento interamericano, cuando la Corte no
se encuentra reunida, podrd la presidencia proveer sobre las medidas.provisionales
que se soliciten en circunstancia de extrema gravedad y urgencia (articulo 27 del
Reglamento de la Corte Interamericana de Derechos Humanos, aprobado por la

Corte en su LXXXV periodo ordinario de sesiones, celebrade del 16 al 28 de
noviembre de 2009).

iv) Aun en el evento de no tenerse en cuenta ninguna de las dificultades referidas
supra y adoptarse la segunda tesis interpretativa que sugiere algunas decisiones
sel Honorable Consejo de Estado, para concluir que es la Sala y no el Magistrado
Ponente, el competente para decidir las medidas cautelares que se formulen en
los procesos declarativos de primera instancia, que 'se tramiten en la Jurisdiccion
Contencioso Administrativa, desde la presentacién de la demanda, o en cualquier

7
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etapa del proceso, e incluso en la audiencia inicial, a lo sumo implicaria considerar
que en virtud del articulo 125 y 243 de la Ley 1437 de 2011, la Sala seria
competente para emitir las providencias que decreten medidas cautelares, mas
no, frente a aquellas en las que se niegue o solicitado cautelarmente, por cuanto
la decisidn susceptible de recurso de apelacion, de que trata el numeral 2 del
articulo 243 ibidem, y que confarme al articulo 125 del CPACA se predica de Sala,
involucra exclusivamente aquellas en las que “se decreta ung medida cautelar”,
mas no las providencias en que la medida se deniega, como lo es la recurrida en
el sub lite.

Con todo, y aunque no se desconoce la existencia de defectos axiolégicos en el
sistema procesal administrativo, tatentes por ejemple, en la ambigiiedad de la
redaccion del articulo 125 de la Ley 1437 de 2011, lo cierto es que este Despacho
no puede acoger la tesis seglin la cual, seria la Sala y no el Magistrado Ponente, el
competente para decidir las medidas cautelares, porque como se expuso in
extenso supra,-dicha tesis seria contraria al principio de especialidad de las normas
y no es congruente con distintas disposiciones del CPACA, veri gratia, el articulo
180 y todo el articulado del capitulo XI del titulo V ibidem. Lo anterior aunado a
que incluso en el evento de acogerse la segunda tesis del Consejo de Estado a que
hemos venido haciéndose referencia, se veria el intérprete conminado a hacer
distinciones que el legislador no ha heche entre el procedimiento de decision de
las medidas cautelares de primera y (nica instancia, y-aiin asi, sdlo podria llegarse
a la conclusion que la competencia de la Sala se restringiria sobre el particular a
los Autos en que se decreten las medidas, mas no a aquellos en los que se
denieguen.

En suma, es el suscrito Magistrade Ponente el competente para proveer sobre la
medida cautelar solicitada por el sefior Esteban Garcés Naranjo, consistente en la
suspension inmediata de la vigencia de las listas de elegibles para proveer los
empleos de procuradores judiciales | y 1I..

2.2.2 Requisitos de procedibilidad

De conformidad con lo previsto en el articulo 230 y el paragrafo del articulo 229
de la Ley 1437 de 2011, en los procesos que tengan por finalidad la proteccion de
los derechos e intereses colectivos y que sean de conocimiento de la Jurisdiceidn
Contencioso Administrativa, podran ser decretadas de oficio o a solicitud de parte,
medidas cautelares de naturaleza preventiva, conservativa, anticipativa o de
suspension, siempre y cuando: i) tales medidas tengan relacién directa con las
pretensiones de la demanda y sean necesarias para proteger y garantizar,
provisionalmente el objeto del proceso y [a efectividad de la sentencia; ii) se
cumpta con [os requisitos de que trata el articulo 231 /bidem para su adopcién; y
iif} se observe el procedimiento descrito en el articulo 233 de la misma
normatividad, salvo cuando se evidencia que por su urgencia no es posible agotar
-tal tramite (articulo 234 de ia Ley 1437 de 2011).

Ahora bien, como quiera que la naturaleza del medio de control que aqui se analiza
no se contrae a la declaratoria de nulidad de unos actos administrativos ni al
restablecimiento del derecho del demandante, de conformidad con lo previsto en
el articulo 231 de la Ley 1437 de 2011, debera analizarse la concurrencia de los
siguientes requisitos, a fin de determinar si la medida cautelar de urgencia que se
solicita debe ser decretada o denegada:

“En los demds casos, las medides cautelares serdn procedentes cuando concurran los
siguientes requisitos:
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1) Que la demanda esté razonablemente fundada;
2} Que el demandante haya demostrado, “asi_ fuere sumariamente”,-la titularidad de
fos derechos invocados; ST
3) Que el demandante haya presentado “los documentos, informaciones, arsumentos
y Justificaciones” que permitan concluir mediante un jfuicio de ponderacién de
intereses que resultaria mds gravoso para el interés publico nesar la medida que
concederia; ;
4) Que adicionalmente, se cumpla una de las siguientes condiciones: a) que al no
otorgarse la medida se cause un perjuicio irremediable, o b) Que existan serios motivos
para considerar que de no otorgarse {a medida los efectos de la sentencia serian
nugatorios”,

Adicionalmente es necesario tener en cuenta que el Honorable Consejo de Estado
se ha pronunciado respecto de las medidas cautelares en acciones populares y ha
precisado: B

“Es Importante sefialar que acorde con la finalidad protectora de los derechos e

intereses colectivos de la Ley 472 de 1998, {as medidas previas buscan hacer efectiva
dicha proteccién, cuando de esperarse a la culminacién del proceso, las medidas gue

se adopten en el fallo podrian resultar ineficaces, es decir, buscan conjurar de manera

previa af fallo, un peligro o vulneracion que se estd presentando o que se percibe como

de inminente ocurrencia v que no da tiempo a esperar por un fallo definitivo.

(--) En el caso concreto, el actor solicita que como medida previa “se disponga que el
impuesto de alumbrado ptiblico se cobre con las tarifas estipulodas en el Acuerdo 022
de 2.004”, ello con miras a evitar un dafio contingente.

Al respecta, considera esta Sala de decisién que para establecer si es viable decretar
la _medida previa solicitada por el actor, es necesario indavar si el dano
contingente sefialado por la parte actora se evidencia de forma manifiesta, si los
fundamentos fdcticos tienen un principio de prueba sobre su ocurrencia v, si la
medida solicitada tiene el efecto util de “prevenir un dafio inminente o para hacer
cesar el que se hubiere causado”, como lo exige el articulo 25 de Ia ley 472 de
1998. Lo anterior por cuanto la procedencia de la medida cauteiar pende de la
demostracion o de la inminencia a un dafio, para prevenirlo, o de la causacién
actual de un dafio, para hacerlo cesar. .

Al respecto, considera ta Sala que en este momento, en el cual atn no se ha trabado
la relacion juridico procesal, con (a notificacién de la demanda a los demandados, no
es posible concluir con base en los hechos planteados en ld demanda y con fundamento
en fas pruebas aportadas con ésta, las cuales en su maydria no se encuentran en estado
de valoracion, que exista un dafio contingente que se pueda conjurar con que la medida
previa pedida en la demanda. ™ (Negrita y subrayado fuera de texto)

Considerado lo anterior, el Despacho procederd a analizar cada uno de esos
presupuestos con el fin de verificar sj hay lugar o no al decreto de la medida
cautelar de urgencia solicitada. N

2.2.2.1. Que la solicitud de medida cautelar de urgencia se presente en
cualquier estado del proceso y que tenga por finalidad la defensa Y proteccién
de los derechos e intereses colectivos {(Arts. 229 y 234 del CPACA).

Este aspecto se cumple a cabalidad, como quiera que se formulé y sustentd la
solicitud de medida cautelar de urgencia con la demanda ¥ en concordancia con

? Consejo de Estada, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccidn Tercer, C.P. Ramiro Saavedra
Becerra. Expediente: 08001-23-31-000-2005-03595-01, Providencia det 18 de julio de 2007,

o
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los derechos colectivos invocados en la misma, esto es, principalmente la
moralidad piblica y el patrimonio publico.

2,2,2.2. Que la medida guarde relacion directa y necesaria con las pretensiones
de la demanda (Art. 230 del CPACA).

Como bien se infiere de la problematica puesta de presente en la solitud de medida
cautelar vy las peticiones del {ibelo demandatorio, es claro que la medida invacada
guarda relacion directa con tales pretensiones, como quiera que busca la

suspension de la vigencia de las listas de elegibles para proveer los empleos de .

Procuradores Judiciales | y Il, especialmente ante el hecho temporal consistente
en la proximidad de vencimiento de las referidas listas, esto es, el 8 de julio de
2018 (conforme expone el accionante).

2.2.2.3 Que la demanda esté razonablemente fundada en derecho.

En el presente caso el accionante procedid a presentar en debida forma los
argumentos y fundamentos de hecho y derecho que exponen de forma clara y
precisa las presuntas afectaciones a los derechos colectivos e intereses colectivos
que se han invocado a través del presente medio de control y en esa medida, esta
fundada razonablemente en la afectacién de unos bienes juridicos protegidos de
naturaleza colectiva como lo son la moralidad administrativa, la defensa del
patrimonio pablice y el acceso a los servicios publicos y a que su prestacion sea
eficiente y oportuna, los cuales estan preestablecidos en el articulo 4 de la Ley
472 de 1998 como derechas e intereses colectivos.

2.2.2.4. Que el demandante haya demostrado, asi fuere sumariamente, la
titularidad del derecho o de los derechos invocados.

Al tratarse del medio de control de Proteccién de los Derechos e Intereses
Colectivos, no se exige calidad especial alguna para acceder a la administracidn
de justicia y dado que el accionante se encuentra actuando en-representacién de
la colectividad y por ende no se predica la titularidad de los derechos en cabeza
de una sola persona sino que son colectivos o difusos.

2.2,2.5. Que el demandante haya presentado los documentos, informaciones,
argumentos y justificaciones que permitan concluir, mediante un juicio de
ponderacién de intereses, que resultaria mas gravoso para el interés piblico
negar la medida cautelar que concederla. .

En principio se destaca que el accionante en su escrito de demanda realiza una
construccién (tabla de ubicacion laboral con corte a 17 de mayo de 2018 de los
empleos que no cuentan con titulares inscritos en carrera administrativa y/o en
periodo de prueba), en.la que se refiere como fuente “la informacion
proporcionada por la Secretaria General de la Procuraduria General de la Nacién”,
empero no existen soportes documentales que permitan dar cuenta de la mismidad
o autenticidad de la referida informacién, maxime cuando lo dnico que se allega
son dos tablas Excel (en formato digital) que carecen de logotipos oficiales,
susceptibles de edicién, sin indicacién del responsable de su elaboracion®, y que

8 Unicamente fue posible advertir mediante (a seleccién de la opcidn de propiedades del archivo,
que al parecer el mismo fue elaborado el 17 de mayo de 2018, en el ordenador del sefior James
Mauricio Velazquez Davila, quien conforme a la informacidn obtenida mediante consulta en los
actos administratives emitidos por la Procuraduria, al parecer fue nombrado a través del Decreto
2122 del 1 de junio de 2012, en el cargo de Técnico Investigador N°4T1, grado 19 de la Division
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tampoco van acompafadas de docurients e el que la Secretarfa General de la
Procuraduria (como institucién) reconozca su creacion, contenido y fidelidad,
menos al(n la entrega que por los conductos ordinarios (verbi gratia via respuesta
a peticion) le fuese realizada al sefior Esteban Garcé; Naranjo.

En consecuencia, estima el Despacho que los argumentos, {a informacion y las
justificacicnes presentadas por el accionante, en el libelo demandatorio no son lo
suficientemente concluyentes respecto del nlimero de empleos vacantes en la
planta de pérsonal de la Procuraduria General de ta Nacién ni de la omisidn en que
presuntamente viene incurriendo la entidad en la provision de dichos cargos, por
presunta inobservancia de la tista de elegibles. Empero, lo que si se encuentra
plenamente acreditado, conforme a las documentales allegadas por el
demandante y la informacion. publicada en la pagina web de la institucién’, es que
en el marco del Concurso convocado por la Procuraduria mediante la Resolucién
040 del 20 de enero de 2015:

i) Fueron publicadas el 8 de julic de 2016 las listas de elegibles de las
Convocatorias 001, 002, 003, 005, 006, 007, 008, 009, 010, 011, 012, D13, 014
(mediante (as Resoluciones 337 a 349} y €l 11 de-julio de 2016 se publicd la lista
de elegibles de la Convocatoria 004 (mediante Resolucién 357); actos
administrativos que tienen en comin, el articulo tercero resolutivo: “ARTICULO
TERCERO: VIGENCIA. La presente lista de elegibles tiene vigencia de dos {2) afos,
contados a partir de la fecha de su publicacién y serd utilizada de conformidad
con lo previsto en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000, en consonancia con
el articulo vigésimo de {a Resolucion 040 de 2015, '

il) Se efectuaron unas correcciones y aclaraciones a las precitadas listas de
elegibles, mediante las Resoluciones N°358 del 12 de julio de 2016, 410 del 31 de
agosto de 2016, 428 del 6 de septiembre de 2016, 453 del 3 de octubre de 2016,
711 del 31 de octubre de 2016, 726 del 11 de noviembre de 2016 y 0043 del'21 de
febrero de 2017, sin que en estos actos administrativos se efectuara modificacién
expresa al articulo tercero de las Resoluciones 337.a 349 del 8 de julio de 2016,
esto es, sabre la vigencia de las listas de elegibles.

De otro lado, al revisar la pagina institucional de la Procuradurfa General de la
Nacion, especificamente en el link del “Concurso para el ingreso de personal en
cargos de Procurador Judicial | y 11", advirtid en el historial de avisos importantes
(publicacidn del 19 de junio de 2018), que ante la Sala Penal del Tribunal Superior
del Distrito Judicial de Bogota, bajo el radicado 2018:00692-00 se tramité la tutela
radicada por el sefior César Augusto Delgado Ramos®, en la que una de las
pretensiones era:

“(...} que se disponga y ordene que:
- La.Convocatoria 004, adoptada por Resolucion N°357 del 17 de Jjulio de 2016, debe
empezar a contarse el término de vigencia de dos (2) afios, a partir de la
publicacion de la Gitima modificacion, es decir, {a Resolucion N°043 del 21 de
febrero de 2017. v
- La Convocatoria 006, adoptada mediante Resolucion N°345 del 8 de Julio de 2016,
debe empezar a contorse el término de vigencia de dos (2) afios a partir de la

Administrativa, con funciones en la Secretaria General, Ver: CD obrante a folio 6 del expediente y

Ettgs:l Jwww. procuraduria.goy.co/ portal/media/ file /06-201 3.pdf '

Ver; CD obrante a folio 6 del expediente y http:/ fwww.concursoprocuradoresjudiciales,org.co
8 Ver:

http:// www.concursoprocuradoresjudiciales.org.coiprocuraddria/ portallG/home_1/recursos/gen
eral/23012015/avisos_importantes. jsp T
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publicacién de la iltima modificacion, es decir, la Resolucion N°711 del 31 de
octubre de 2016.

- La Convocatoria 010, adoptada mediante Resolucidn N°341 del 8 de julio de 2016,
debe empezar a contarse el término de vigencia de dos (2) afios, a partir de la
publicacion de la dltime modificacion, es decir, de la Resolucién N°726 del 11 de
noviembre de 2016.

Para que sea efectiva y acafada esta decisién solicito se ordene a la Procuraduria
General de la Nacion (..) que dentro de (as 48 horas siguientes, profiera sendos actos
-administrativos que sefialen la fecha exacta en gue debe empezar a contabilizarse el
término de vigencia de las (istas, partiendo de la titima modificacién, tal como se
acaba de sefafar (...)"

En efecto, tras consultarse en el programa sigla XX, el estado del tramite de la
accidn constitucional en cita, se advirtié que la misma se encuentra surtiendo
impugnacidn que fuere radicada el 5 de julio de 2018 contra la sentencia de
primera instancia proferida el 27 de junio de 2018, con ponencia del Magistrado
Dr. Alberto Poveda Perdomo?®,

Con todo, también se destaca que en el aparte resolutivo del referido fallo de
primera instancia'l, se impartid al Procurador General de la Nacion la orden de,
en el término de 5 dias, agotar la lista de elegibles conformada con la Resolucién
N°® 345 del 11 de julio de 2016, para el Cargo de Procurador Judicial Il para Asuntos
de Conciliacién Administrativa de la Convocatoria 006 de 2015, o en caso de no
efectuar los nombramientos de las vacantes faltantes de proveer, deberfa indicar
de forma clara y precisa; las razones legales por las cuales no fue posible. Sin que
se hiciere algln otro pronunciamiento respecto de las demds resoluciones de listas
de elegibles o su vigencia. Empero, en el aparte considerativo si se hicieron
respecto de las demés listas de elegibles y su vigencia sefialamientos, que por
importancia juridica se traen a-colacion a continuacion:

“75.- Se tiene que el accionante y los coadyuvantes, pese a haber Superado
satisfactoriamente todas las etapas del concurso v de integrar las listas de elegibles
conformadas dentro de dichas convocatorias, a la fecha no han sido nombrados en
periodo de prueba, por lo que acuden a la accién constitucional para que se disponga
la suspensién del término de vigencia de las listas de eleibles de {as gue hacen parte,
por el tiempo transcurrido entre el auto de fecha 15 de'marzo de 2017, proferido por
el Consejo de Estado dentro del proceso.de simple nulidad de ese acto adminjistrativa,
que suspendid la calificacién de los procuradores nombrados en periodo de prueba,
y hasta tanto se emita el fatlo que defina esta accidn constitucional. Asf mismo, para
que se ordene af Procurador General de la Nacién, proferir los actes administrativas
que seialen la fecha exacta a partir de la_cual debe contabilizarse el término de
vigencia de las listas de elegibles de las convocatorias N° 004, 006 v (10 de 2015.

76.- Para abordar e! estudio de {a inconformidad planteada en esta accion, refulge
necesario indicar que {a Resolucién N° 040 de 2015 v ef Decreto 262 de 2000 cozan de
fa doble presuncién de fegalidad v acierto que cobija-a {os actos administrativos, de

¥ Ver:

http:/ fwww.concursoprocuradoresjudiciales.org, ca/procuradurias portallG/home 1/recursos/doc
umentos/19062018/cesar-a-delgado_tutela.pdf y

http:/ /www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co/ procuraduria/pertallG/home_1/recursos/doc
umentos/19062018/cesar-a-delgado_auto.pdf

W ¥er:

http://procesos. ramajudicial.gov.co/consultaprocesos/Consultausticias? 1. aspx?Ent ryld=D049q0

1eWDf4iBrBk6000HNGEwk%3d
! Disponible en: http:/ Jinstitucionesconstitucionales. blogspot.com/2018/06/tribunal-ampara-

derechos-fundamentales.html?m=1
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manera que se entienden conformes con el ordenamiento juridico; ademds,
constituyen la regla del concurso de méritos.

wig et Laee 0 }
()

79.- (...) al revisar {a documentacidn aportada al plenario, la Sala encuentra que en et
oficio 5.G. N° 1444 del 10 de marzo de 2017, suscrito por la Secretaria General de (a
accionada, anuncia que:
Los registros de listas de elegibles de las convocatorias 001 @ 014 de 2015, para
proveer todos los cargos de Procurador. Judicial | y Il quedaron ejecutoriadas segin
su fecha de expedicién y publicacién el 8 de julio de 2016 en la pdgina web

institucional, en el {ink https://www. concursogrocuradores['udr'ciales org.co/.

Posteriormente v en atencién.a orden judicial, el d:a 11 de julio de 2016 se publico
la lista de elegibles correspondiente a la convocatoria 004 de 2015, razén por la
cual la vigencia de esta lista es hasta el dia 10 de julio de 2018,

80.- Visto lo anterior, frente a la pretensién del actor v. los coadyuvantes, arientada

a que se extienda el término de vigencia de las listas de elegibles conformadas para
las Convocatorias No. 004, 006 v 010 de 2015, no ciibe duda de atie es al juez de lo

contencioso administrativo a quien corresponde determingr si lg fecha de expiracion
de la lista de elegibles debe ceiirse a los pardmetros fijados en esas normas o resultan
insuficientes o inadecuadas bajo circunstancias en las cuales se advierte la paralizacidn
del desarrolio del concurso o la modificacién de los registros por érdenes judiciales
que asi o dispongan, tal como acagce en este asunto.-

()

83.- Ahora bien, en cuanto hace al derecho al deb:do proceso administrativo alegado
como conculcado por el accionante, el Tribunal considera que fos argumentos
expuestos por el ente de control en la respuesta suministrada dentro del tramite
de esta accién, no tienen asidero juridico porque gungue la norma_reguladora del
COncurso determina quela {ista de elegiblés tiene una vigencia de dos afios, resuita
un atentado contra los.derechos de estos concursantes, que hoy tienen un derecho
legitimo a ser nombrados del registro que conforman, desconacer que la PGN ha
incurrido_en mora en los nombramientos, que no puede ser atribuida de manera
alguna a quienes superaron satisfactoriamente el concurso; mucho menos, si como
alega (a entidad en su particular interpretacion, existié una Inedida cautelar que
suspendid el concurso. En gracia de discusidn, si eso-hubiese sido asi, la suspensidn
operaba a todo nivel y, por [o mismo, el termmo de wgencm de (a lista de elegibles
se alterd. -

84.- Ung interpretacién diferente, asi como supeditar el nombramienta a plazos,

condiciones o situgciones ajenas a la voluntad de los concursantes, rifie con los

postulados de un Estado Social de Derecho v las_disposiciones que el constituyente

considerd respecto del ingreso a cargos puiblicos con fundamento en el mérito.

85.- 5i bien como se pudo verificar con el informe suministrado por la PGN, respecto
del ntimero de cargos ofertados y el modo como han sido provistos, especificamente
para la Convocatoria No. 006 de 2015 se sacaron-a concurse 94 vacantes parg
Procurador Judicial Il para Asuntos de Conciliacién Administrativa, de las cuales 92 ya
han sido objeto de nombramiento en prapiedad-y 2 contintian ocupadas por servidores
en provisionalidad en virtud de follos de tutela, no puede negarse que el proceder de

fa PGN en la provisién de cargos mediante los concursos gue ha convocado, no ha sido
el mds apegado a la Constitucién y ta ley, como lo han establecido otras autoridades

Judiciales:

86.- Por ejemplo, el 8 de marzo de 2018 la Seccién Quinta det Consejo de Estado,
dentro de la accidn N°20001-23-39-000-201-00499-01 (sic), promavida por un ciudadano
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que participd en el concurso convocado por la PGN para proveer [os cargos de
empleados, a través de la Resofucion N° 332 de 2015, y que forma parte de la {:.sr‘.‘a de
elegibles para el cargo de sustanciador técnico 45U-11, contenida en la Resolucidn N°
113 del 7 de abril de 2017, aunque rechazé la prosperidad de ta accion porque el actor
no acredito la constitucidn de renuencia de {a entidad demandada, [a seccidn st exhortd
al ente de control para que vencido el plazo de un aiio siguiente de {a publicacidn de
{a lista de elegibles para el cargo de sustanciador técnico 4SU-11, procc::'da al
cumplimiento inmediato del deber establecido en el articulo 216 del Decreto (sic) 262
de 2000

87.- Aqui y ahora resuita oportuno recordar lo expresado por esta corporacicn en
fallo contra la misma PGN: La entidad accionada no puede, per se, desconocer gue
en [os concursos de meéritos la Corte Constitucional ha expresado gue el principio del
mérito v la carrera administrativa son los pilares fundementales sobre los cuales

descansa la esencia_de la vinculacién de los servidores piiblicos a los empieos en Ic_:s
oreanos v entidades del Estado, como earantia para preservar la eficiencia’y la eficacia

de la funcién pablica.

()

89.- No puede olvidar la autoridad demandada, y menos descenocer que la carrera
administrativa, tiene por abjeto la garantia del derecho a la igualdad de oportunidades
para el acceso a cargos y funciones publicas (CP, 40,7), la bisqueda de la eficiencia y
la eficacia en el servicio piiblico para el cumplimiento de los fines del Estado (CP, 1,
2, 122 ¢ 131y 209), y la proteccién de los derechos subjetivos a los que tienen derecho
las personas vinculadas a la carrera (CP, 53 y 125) v se funda en el mérito de los
aspirantes, para lo cual la Carta Politica prescribié el concurso puiblico como el
mecanismo idéneo para estoblecer el mérito y las calidades de los mismos.

{..)

?1.- De manera clara se atropella la confianza legitima de los que {egalmente, por
haber agotado satisfactoriamente todas las etapas del concurso piblico, deben
ser nombrados. No se concibe en un Estado que se precia de ser no solo de derecho,
sino social v democrdtico, que los ciudadanos que han superado las pruebas para
acceder a los cargos publicos mendiguen el acceso a los mismos, menos cuando quien
vulnera la ley fundamental es ung autoridad que tiene como obligacidn velar por su

cumplimiento y respeto.

92.- Ahora bien, dadas la situaciones especiales que se puedan presentar al momento
de realizar los nombramientos, esto es, la desvinculacién de persenas en calidad de
prepensionados,, madres cabeza de familia, discapacitados, entre otros, debe
recordarse que los servidores en provisionalidad gozan de una estabilidad relativa, de

manera que pueden ser desvinculados para proveer el cargo con una persona de
carrera.

(ne)

95.- En el mismo sentido, destaca el Tribunal que los derechos de quienes concursan
y obtienen los puntajes suficientes para quedar en las listas de elegibles, son
superjores y prevalecen sobre quienes acupan los cargos en provisionalidad; gllo
en razén de lo que lg jurisprudencia ha denominado una causa leeitima, objetiva v
razonable (...)

96.- Eso sin contar que ya la Corte Constitucional en Sentencia SU-446/11, sostuvo
claramente (o siguiente: Los servidores en provisionafidad, tal como reiteradamente
to ha expuesto esta.Corporacién, gozan de una estabilidad relativa, en la medida en
que sélo pueden ser desvinculados para proveer el cargo que ocupan con una persena
de carrera, tal como ocurrié en el caso en estudio o por razones obfjétivas que deben
ser claramente expuestas en el acto de desvinculacién. En consecuencia, la
terminacién de una vinculacién en provisionalidad porque la plaza respectiva debe ser
Pprovista con una persona que gané el concurso, ho desconoce los derechos de esta clase
de funcionarios, pues precisamente la estabilidad relativa gue se le ha reconocido a
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quienes estdn vinculados bajo esta madalidad, cede frente al mejor derecho que tienen
{as personas que ganaron un concurso pitblico de méritos”. '

Lo anterior permite inferir que pese a las debilidades probatorias presentes en el
sub [ite respecto de las conductas presuntamente.imputables a la Procuraduria
General de la Nacién y et nimero de cargos que encontrandose vacantes no han
sido proveidos con base en las listas de elegibles-del concurso de procuradores
judicialés 1 y Il (convacado mediante ia Resolucién 040 del 20 de enero de 2015),
indudablemente, si se encuentra acreditada la imperiosa proximidad de la pérdida
de vigencia de las referidas listas de elegibles, bien sea porque se tome camo
punte de partida de la contabilizacién de los dos afios‘de que trata el incisa 2 del
articulo 20 de [a Resolucion N°040 de 20152 (regla temporal del concurso), 1a fecha
de publicacién de las Resoluciones 337 a 349 y 357 (8 de julio y 11 de julio de
2016), o que se tomen las fechas de publicacidn de1as Resoluciones 358, 410, 428,
453, 711, 726, 0043 (12 de julio, 31 de agosto, 6 de septiembre, 3 y 31 de octubre
y 11 de noviembre de 2016, y 21 de febrero de 2017), toda vez que aln en este
segundo evento, como minimo, las listas de elegibles de las Convocatorias 001 a
003, 005, 007 a 009 y 011 a 014 -que tuvieron como Gnica correccion la de la
Resolucién 358 del 12 de julio de 2016- estarian llamadas a fenecer dos afios
después. Es decir, que en cualquiera de las interpretaciones que se vienen
suscitando en torno a la vigencia de las listas de elegibles del concurso para el
ingreso de personal en cargos de Procuradores Judiciales | y Ii, el término en que
se encuentran llaniadas a fenecer la mayoria de las listas-(al menos 11 de las 14
existentes) oscilan entre e{ 8 y el 12 de julio de 2018.

En ese sentido, vale la pena recordar ques:

“..la medida cautelar puede decretarse en cualquier estado del proceso, de oficio o a
peticidn de parte, siempre que se pruebe: a) la vitlneracién actual .o inminente de un
derecho colectivo v b) que en esa vulneracién esté comprometida, por accién u
omisién, la entidad demandada. Como el legistador establecid precisas causaies con
fundamento en las cuales el interesado puede oponerse a las medidas previas, que se
refieren a (os efectos que ha de producir la misma respecto de los derechos colectivos
que se pretenden proteger, del interés pdblico v de la situacién del demandado,
resulta importante tener en cuenta estas circunstancias con el objeto de que se
profiera una medida que, ademds de ser necesaria para la garantia del derecho
colectivo vulnerado o puesto en peligro, no resulte lesiva al propio derecho, al
interés pdblico o al demandado. Una vez cumplidos los supuestos que hacen
procedente la medida cautelor, el juez puede adoptar la que resulte necesaria para
contrarrestar la vuineracion o amenaza del derecho colectivo, que debe ser la
adecuada a las necesidades de cada circunstancia particutar.”® (Negrilla fuera de
texto).

Asi las cosas, al estar demostrado el elemento de inminencia en el riesgo de
afectacion no solo de los derechos de los concursantes, que hoy tienen una.legitima
expectativa a ser nombrados del registro que conforman, sino también de la
colectividad en general que en virtud del principio de moralidad administrativa y
confianza legitima en el actuar de la administracion, espera que el acceso y
permanencia a la funcién plblica se realice conforme a las reglas del sistema de
carrera administrativa, en virtud del mérito como garantia- de su prestacién
eficiente, y con el propésito de evitar la consumacién de un perjuicio frremediable
sobre la funcion administrativa que conforme a las-prescripciones del articulo 209

12 “Las listas de elegibles tendrdn vigencia de dos (2) afios contados a partir de la fecha de su
publicacién y serd utilizada de conformidad con lo previsto en ef 216 del Decreto Ley 262 de 2000”.
Consejo de Estado, Sala de lo Contencioso Administrativo, Seccién Tercer. C.P. Camilo Arciniegas
Andrade Expediente: 13001-23-31-000-2005-01023-01 :
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Constitucional debe estar al servicio de los intereses generales, y desarrollarse con
fundamento en los principios de igualdad, moralidad, eficacia, economia,
celeridad, imparcialidad y publicidad; todo lo cual podria llegar a afectarse en el
evento de permitirse que las listas de elegibles pierdan vigencia y constatarse la
conducta imputable a la Procuraduria General de la Nacidn de inobservancia de
las listas de elegibles para la provisidn de cargos de carrera, pero también con el
propdsito de garantizar que los efectos de la sentencia que eventualmente se
emita en el sub [ite no sean nugatorios, dada la afectacion del derecho colective
en torno al cual se pregona proteccidn, el Despacho se ve conminado a ordenar la
suspensién inmediata y transitoria de la vigencia de las listas de elegibles del
concurso convocado mediante Resolucion N°040.de 2015, como medida cautelar
de urgencia tendiente a la proteccion de los derechos e intereses colectivos,
principalmente el de moralidad administrativa', y la preservacién de . Asi mismo
se dispondré la publicacion inmediata de esta providencia en la pagina web de la
Procuraduria General de la Nacién.

Al respecto ha de destacarse que el caracter temporal de la medida deprecada
tiene asidero en la importancia de los derechos colectivos en pugna pero también
en la necesidad de recaudar informacion tendiente al esclarecimiento de los
hechos invocados en la formulacion de la misma, por lo que esta Magistratura se
reserva la potestad de proveer con caracter definitivo sobre el petitorio cautelar,
una vez se obtenga respuesta a los requerimientos a que hara referencia a
continuacion y efectlie el analisis de tales documentales.

En consecuencia el Tribunai, haciendo uso de la facultad oficiosa de trata el
articulo 213 de la Ley 1437 de 2011'5, considera necesario ordenar a la
PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION que en el término de cinco (5) dias
siguientes al recibo de la comunicacion que por secretaria de esta Secci6n se libre
para el efecto, informe:

i) Sobre las actuaciones desplegadas para el acatamiento de la medida cautelar
temporal y urgente aqui adoptada.

ii) Si ademas de esta, se ha emitido alguna otra decision judicial en relacién con
la vigencia de las listas de elegibles del concurso convocado mediante Resolucion
N°040 de 2015. De ser asi se le solicita remitir copia de la misma y de las labores
desplegada para su acatamiento.

iii) Sobre el estado y tramite de las demandas que en virtud de los medios de
control de nulidad, (simple y electoral), nulidad y restablecimiento del derecho,
cumplimiento, insistencia, proteccién de los derechos e intereses colectivos y
acciones de tutela se han iniciado contra la Precuraduria General de la Nacién con
ocasion de las listas de elegibles del concurso convocado mediante Reselucién
N°040 de 2015. Al respecto, adicionalmente se le solicita informar si se ha

" En ese orden de ideas, es necesario precisar que la moralidad .administrdtiva comprende una
deble connotacion constitucienal, por una parte como derecho colectivo - articulo 88- y por otra
comao principio rector de la administracion - articulo 209-. En ese sentido, es un derecho colectivo
que abarca conceptos en el campo no soto axiolégico, sine también politico, social e ideoldgico, de
donde se desprende que permea todas las actuaciones del Estado y por ende conlleva a una
aplicacion directa, sin que sea necesario supeditarla a la existencia de una definicién o limitacion
normativa y bajo ese alcance, el juez debe propender por dotarla de eficacia material y asi
garantizar su prateccion en todas las esferas de la funcién administrativa. Al respecto consultar:
Consejo de Estado, Sala de lo Contencicsa Administrativo, Seccién Tercera, sentencia del 8 de junio
de 2011, C.P. Enrique Gil Botero, Exp, 41001-23-31-G00-2004-00540-01 (AP).

“En cualquiera de las instancias el Juez o Magistrado Ponente podrd decretar de oficio las
pruebas que considere necesarios para el esclarecimiento de la verdad”.
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efectuado revocatoria directa o si se ha declarado judicialmente la ileg'alidad de
alguna de las listas de elegibles del referido concurso.

iv) Sobre las peticiones que el sefior Esteban Garcés Naranjo haya radicado ante la
Procuraduria, solicitando: a) utilizacidn‘de’las. listas de elegibles para praveer los
empleos de carrera del concurso convocado mediante Resolucion. N°040 de 2015;
b) las bases de datos de los cargos que al interior de'la Procuraduria se encuentran
vacantes por no ser ejercidos por titulares inscritos en carrera administrativa y/o
en periodo de prueba. En el evento de existir peticiones en ese sentido,
adicionalmente debera allegar copia de las respuestas que haya proferido.

v) Acerca de las labores que desde la entrada en vigencia de las listas de elegibles
del concurso convocado mediante Resolucién N°840 de 2015, ha desplegado para
agotar tales listas con los cargos que en la planta de personal de: la Procuraduria
se encuentran vacantes en los empleos convocados, o en otros iguales a estos, para
los cuates se exijan los mismos requisitos, o en empleos.de inferior jerarquia. Es
decir las labores desplegadas para dar cumplimiento al articulo 216 del Decreto
Ley 262 de 2000. . _ Lo

Por ltima, adviértase que esta decisidn no constituye prejuzgamiento.

En mérito de lo expuesto, -y

+

lIl. RESUELVE

PRIMERO.- AVOCAR conacimiento de la medida cautelar de urgencia presentada
por el accianante,

SEGUNDO.~ ACCEDER transiteriamente a (a medida cautelar de urgencia solicitada
por los accionantes, hasta tanto esta Magistratura obtenga la informacidn
necesaria y suficiente para esclarecer los hechos de la solicitud, y profiera
providencia definitiva sobre (a medida cautelar deprecada.

TERCERO.- En censecuencia, ORDENAR la suspensién inmediata vy transitoria de
la vigencia de las [istas de elegibles del concurso convocado mediante
Resolucion N°040 de 2015, como medida cautelar de urgencia tendiente a la
proteccion de los derechos e intereses colectivos, principalmente al de moralidad
administrativa. Asi mismo DISPONER la publicacion inmediata de esta providencia
en la pagina web de la Procuraduria General de la Nacion.

CUARTO.- ADOPTAR las siguientes medidas, tendientes al esclarecimiento de los
hechos expuestos por el accionante en la medida cautelar deprecada: ORDENAR a
(a PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION que en el término de cinco. (5) dias

siguientes al recibo de la comunicacién que por secretaria de esta Seccién se libre
para el.efecto, informe:

i) Sobre las actuaciones desplegadas para el acatamiento de la medida cautelar
temporal y urgente aqui adoptada. '

{i) 51 ademas de esta, se ha emitido alguna otra decisidn judicial en relacion con

la vigencia de las listas de elegibles del concurso convocade mediante Resalucion:

N°040 de 2015. De ser asi se le solicita remitir copia de la misma y de las labares
desplegada para su acatamiento. :
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iii) Sobre el estado y tramite de: las demandas que en virtud de los medios de
control de nulidad-simple, nulidady restablecimiento del derecho, cumplimiento,
insistencia, proteccion de los derechos e intereses colectivos y acciones de tutela
se han iniciado contra la Procuraduria General de la Nacién con ocasjén de las
listas de elegibles del concurso convocado mediante Resolucién N°040 de 2015. Al
respecto, adicionalmente se le solicita informar si se ha efectuado revocatoria
directa o si se ha declarade judicialmente la ilegalidad de alguna de las listas de
elegibles del referido concurso.

iv) Sobre las peticiones que el sefior Esteban Garcés Naranjo haya.radicado ante la
Procuraduria, solicitando: a) utitizacion de las listas de elegibles para proveer los
empleos de carrera del concurso convocado mediante Resolucion N°040 de 2015;
b) las bases de datos de los cargos que al interior de la Procuraduria se encuentran
vacantes por no ser ejercidos por titulares inscritos en carrera administrativa y/o
en periodo de prueba. En el evento de existir peticiones en ese sentido,
adicionalmente debera allegar copia de las respuestas que haya proferido.

v) Acerca de las labores que desde la entrada en vigencia de las listas de elegibles
del concurso convecado mediante Resolucion N°040 de 2015, ha desplegado para
agotar tales listas con los cargos que en la planta de personal de la Procuraduria
se encuentran vacantes en los empleos convocados, o en otros igualés a estos, para
los cuales se exijan los mismos requisitos, o en empleos de inferior jerarquia. Es
decir las labores desplegadas para dar cumplimiento al articulo 216. del Decreto
262 de 2000,

QUINTO: Ejecutoriada esta decisién y recaudado el acervo probatorio aqui
ordenado, vuelva inmediatamente el expediente a Despacho para proveer de
manera definitiva sobre la medida cautelar solicitada y para efectuar estudio de
admisibilidad del medio de control de proteccion a los derechos e intereses
colectivos.
' !

SEXTO: NOTIFIQUESE por. el medio mas expedito este proveido al demandante y
derandado.

Magfstrado

18
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Bogota, junio 28 de.2018.

coror Medida cautelar
Magistrado (Reparto) . , e 7
Tribunal Administrativo de Cundinamarca de U rgenCIa
Calle 24 No 5328 - .

La cludad. . e §

Medio de contrék: Proteccion de ‘los Derechos e Intereses .Colectivos
Demandante: Esteban Garcés Naranfo
Demandado: Procuraduria General de la Nacién

Esteban Garcés Naranjo, ciudadano colombiano en .gjercicio, identificado come
aparece al pie de mi firma, con domicilio en la ciudad de ‘Medellin y residente de
esta capital, con fundamento en el'articulo 88.de la Constitucién Politica y la ley 472
de- 1998, para garantizar la proteccién de los derechos e intereses colectivos
amenazados o vulrierados, por medioc del presente-escrito, me permito interponer
accion popular.en contra de la Procuraduria General de la Nacidn, en atencion y
. con fundamento en los siguientes:, -

Pretensiones -

1. Se declare que la Procuraduria General de la Nacion ha amenazado y/o
- vulnerados los derechos e intereses colecfivos relacionados con la moralidad
administrativa, la defensa del patrimonio publico y el acceso a los servicios
publicos y a- que su prestacion sea eficiente y oportuna.
2. En consecuencia de lo anterior, se ordene a la Procuraduria General de la
" Nacion:
- 2. Suspender inmediatamente la vigencia de las listas .de- eleg:bles para
proveer los empleos de procurador judicial [y [l
b. Establecer un plan de trabajo en el cual se establezcan procedimientos,
estrategias, recursos necesarios y plazos para la utilizacion de las listas
de-elegibles.
¢. Una vez establecido el plan de trabajo y se disponga de los recursos
necesarios, levantar la suspensidon de las vigencias de {as listas de
elegibles y utilizarlas en los terminos. establecides en el arﬂculo 216 del
decreto 262 del 2000.
3. Prevenir a la Procuraduria General de la Nacion para que no vuelvan a incurrir
en los actos que motivaron la presentacion accion popular.

MEDIDA CAUTELAR DE URGENCIA

Con el fin de evitar un perjuicio irremediable, dado que las listas. de elegibles
venceran el préximo 8 de julio, asi como garantlzar el objeto del proceso; le
solicito respetuosamente. decretar la suspension inmediata de la vigencia de las
listas de elegibles para proveer los empleos de procuradores judiciales | y 1.

Hechos

1. La Corte Constitucional, mediante la sentencia C-101 de 2013, dispuso: “... ) o
Segundo.- ORDENAR a la Procuraduria General de la Nacidn que en un término
maximo de seis meses, contados a partir. de la notificacién de este faflo,
convaque a un concurss publico para la provisién en propiedad de los cargos de
Procurador Judicial, que debera culminar a més fardar en un afio desde Ia
nolificacién de esta sentencia.”



-

L
»

2. Encumplimiento de la sentencia judicial mencionada la Procuraduria General de
la Nacién, mediante la resolucién 040 del 20 de enero de 2015, dio apertura y
reglamento la convocatoria del proceso de seleccidn para proveer los cargos de
carrera de procuradores judiciales.

3. Con el fin de realizar el concurso de méritos correspondiente, la Procuraduria
General de la Nacién celebré con la Universidad de Pamplona el contrato de
prestacion de servicios 179-097-2014, cuyos datos mas relevantes, extraidos
del acta de liquidacion suscrita el 23 de diciembre de 2016, son:

- Objeto: Prestar los servicios de apoyo técnico funcional y logistico en la
convocatoria reclutamiento (inscripcién y aspectos técnicos del proceso y
verificacion de requisitos minimos) disefic construccién y aplicacién de las .
pruebas escritas de coriocimientos y competencias y la de analisis de
antecedentes hasta Ja determinacion de las personas que integran las listas
de elegibles en el concurso abierto para el ingreso de personal idéneo a la
Procuraduria General de la Nacion a nivel nacional en cargos de Procurador
Judicial j y i

- Valor total ejecutado del contrato: $2.790.276.781,86 (Dos mil setecientos E
noventa millones doscientos setenta y seis mil setecientos ochenta y un

pesos con cchenta y seis centavos)

4. Una vez culminado el proceso de seleccidon, la Procuraduria General de la
Nacién conformé las listas de elegibles que se relacionan a continuacion:

. . Elegibles
i e Resolucién que | Cantidad de
Convocatoria Denommalclon del Bependencia conforma la lista cargos . que
empleo de elegibles Convocados lrllte_gran
a lista
Reselucién 349 del
Procuraduria 8 de julio de 20186,
Frocurador Judicial | Delegada para la cotregida por la
001 - 2015 I Restitucion de | resolucion 358 del 23 21
Tierras 12 de julic de
20186.
Resolucidn 348 del
| e dojulodo 201,
002 - 2045 Procurad]c;r Judicial Asuntos corregida por la 31 28
Ambientales y resolucno.n §58 del
- 12 de julio de
Agrarios 2016
Resolucién 347 del
8 de julio de 2016,
003- 2015 Procuradﬁr Judicial Dirlgggrdaad:g?a correg_ida porla 12 14
Asuntos Civiles | "@S0lucion 358 det
12 de julic de
2016.
Resolucion 357 del
11 de julio de
2016, corregida
Procuraduria por la resclucion
. Procurador Judicial | Delegada parael | 358 del 12 de julio
004 -2015 I Ministerio Publico en de 2018, . 208 366
Asuntos Penales modificada por la
resolucion 43 del
21 de febrero de
2017.




et

Procuraduria
Delagada para

Resolucion 346 del
8de julio de 2016,

Administrativa

12 de julio de
2016,

005-2015 | Frocurador Judiclal | aoito del Trabajo | SOfredida pora 14 11
I o Jesolucion 358 del
y la Seguridad 12 de iulio d
Social e Julio de
20186.
“Trwt 2k | Resolucién 345 del
8 de julio de 2016,
. corregida por la
Procurador il | Delogada para la | fo50Ucion 368 cel .
“ 006 -2015 ne Conciliacion 12 de julio de 2016 94 239
' ) Administrativa y modificada por
las resoluciones
i 410,453y 711 de
20186.
Procuradurla . ,
Delegada para la- Resol_uqtén 344 del
’ Defensa de los 8 de julio de 2016,
007 - 2015 Procurador Judicial Derechos de [a coneglgla por la 45 a7
1! . resolucion 358 del
Infandia, ia 12 de julio de
Adolescencia y la 2011 6
Familia P
Resoiucion 343 del
Procuraduria 8 de-julic de 20186,
; Procurador Judicial | Delegada para la corregida poria
008 -2015 1 Restitucion de | resolucion 358 del 2z 7
- Tierras 12 de julio de
2018.
. Resoclucion 342 del
. | o ’I‘;‘;:r::‘;gfa 8 de julio de 2016,
009 - 2015 Procuradqr Judicial Asuntos corregida por la 3 o
| ; resolucién 358 del
. Ambientales y 12 de iulio d
Agrarios &0 de
2018.
Resolucién 341 del
8 de julio de 2016,
corregida por la
. . Procuraduria resolucidn 358 del
010-2015 | Frocuradordudical | piegada par 12 de julio de 3 4
j Asuntos Civiles | 2016, y madificada
por las
resoluciones 428 y
726.de 2018.
Resolucion 340 del
Procuraduria 8 de julio de 2016,
Procurador Judicial | Delegada para el corregida por la
011 - 2015 I Ministerio Publico en | resolucicn 358 del 148 1e8
Asuntos Penales 12 de julio de
2018,
Procuraduria Reso[uqién 339 de!
. Procurador Judicial De!agéda para Bc?o?gg%gﬁ? l1a6'
012 - 2018 Asuntos del Trabajo - 19 11
l . ; . resolucién 358 del
yla Seg'undad 12 de julic de
Social 2016,
Resolucion 338 del
\ . Procuraduria 8 de jylio de 20186,
, Procurador Judicial | Delegada para la corregida por la .
013-2015 | Conciliacion | resoiucion 358 @l | 107 9




Procuraduria Resolucién 337 del

Delegadapara 3 |'s de juiio de 2015
- efensa de los ; i

‘ Procurador Judicial corregida por la

014 -2015 || Derechosdela o clicion 358 del 1
Infancia, la 12 de julio de
Adolescencia y la )
e 2016.
Familia
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§. Elartlculo vigésimo del reglamento del concurse establecié que “... Las fistas de

elegibles tendran vigencia de dos (2) afios contadas a partir de la fecha de su
publicacion y seré ulilizada de conformidad con lo previsto en el 216 dei Decrefo
Ley 262 de 2000°. (Negrillas propias)

. La norma referenciada en el numeral anterior dispone que “...E! nominador
debetrd ulllizar fas listas en estricto orden descendente, para proveer las
vacantes que se presenien en el mismo empleo o en ofros iguales, para los
cuales se exijan los mismos requisifos, 0 en empleos de inferior jerarguia...”
(Subrayas ¥ negrilias ajenas al texto original) .

. De conformidad con los decretos 265 de 2000, 4795 de 2007 y 2247 de 2011 y
la ley 1367 de 2008, los empleos de carrera que conforman la planta de personal
de [a Procuraduria General de la Nacion son los siguientes:

Denominacion ] Nivel L Codigo | Grado | Cantidad
Asesor |  Asesor 1AS 24 10
Asesor Asesor 1AS 22 8
Asesor Asesor 1AS 21 39
Asesor Asesor 1AS 19 320
Jefe de Division Ejecutivo 2JD 22 8
Procurador Judicial [i Profesional 3PJ EC 427
Procurador Judicial [ Profesional /| 3PJ EG 317
Profesional Universitario Profesional 3PU 18 99
Coordinador Administrativo || Profesional 3CA 17 27
Profesional Universitario Profesional 3rPU 17 730
Profesional Universitario Profesional JPU 15 50
Secretario Procuraduria Técnico 48P 13 24
Secretario Procuraduria Té&cnico 48P 12 32
Secretario Procuraduria Técnico 48P 11 14
Secretario Procuraduria Técnico 45P 10 41
Sustanciador Técnico 48U 11 520
Sustanciador Té&cnico 48U 10 32
Sustanciador Técnico 45U 9 58
Sustanciador Té&cnico 48U 8 107
Técnico en Criminallstica . Técnico 4TC 19 4
Técnico en Criminalistica Téorico 4TC |17 4
Técnico en Criminalistica Técnico 4TC 15 4
Teécnico Investigador Técnico 4T] |. 19 3
Técnico Investigador Técnico 4TI 17 3
Técnico Investigador Técnico 4TI 15 8
Técnico Investigador Técnico ATI 11 22
Técnico Administrativo. Técnico 4TI 16 10
Técnico Administrativo Técnico 4TM 14 21
Técnico Administrativo Técnico 4TM 13 8




