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TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA

Referencia: Demanda de nulidad electoral de PROCURAR contra el
nombramiento provisional de CESAR AUGUTO SOLANILLA
CHAVARRUO, en el cargo de Procurador 7 Judicial II para Asuntos
Civiles y Laborales de Bogotd., por violacién del principio del
mérito y el régimen de catrera administrativa.

Con solicitud de suspensién provisional.
Respetados Magistrados:

CINDY KARINA MARQUINES QUINONES, abogada en ejercicio,
identificado con la cedula de ciudadania N° 1.019.085.315 y Tatjeta Profesional
N° 303.762 del Consejo Supetior de la Judicatura, obrando conforme al poder
otorgado por el SINDICATO DE PROCURADORES JUDICIALES,
PROCURAR a través de su Presidente, DR. PEDRO ALIRIO QUINTERO
SANDOVAL (prueba aportada #1) en ejercicio del medio de control de nulidad
electoral que consagra el articulo 139 del CP.A.C.A., comedidamente acudo ante
este Honorable Tribunal, con el fin de solicitarle que, previos los trimites de
figot, en sentencia de mérito, se acceda a la siguiente:

PRETENSION

Se declare la nulidad del Decreto 2100 del 28 octubre de 2019, por medio del cual
el sefior Procurador General de la Nacién nombré en provisionalidad, por el
término de hasta seis meses, al doctor CESAR AUGUTO SOLANILLA
CHAVARRO, en el cargo de Procurador 7 Judicial IT para Asuntos Civiles y
Laborales de Bogota., cédigo 3PJ, grado EC (prueba aportada #2).

FUNDAMENTOS DE LA PRETENSION
(CONTEXTO FACTICO Y JURIDICO DE LA CONTROVERSIA)

1. Sentencia de constitucionalidad que convirti6 el cargo de Procurador
Judicial en un cargo de cartera administrativa y ordend la realizacion
de un concurso de méritos para proveerlo. Mediante sentencia C-101 del
28 de febrero de 2013, la Corte Constitucional declaré la inexequibilidad de
la expresion “Procurador Judicial” contenida en el numeral 2) del articulo 182
del Decreto Ley 262 de 2000, luego de considerat que la calificacién que alli
se hacia de dicho empleo como de fbre nombramiento y remocién, resultaba
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contraria al mandato de homologacién de derechos previsto en el articulo
280 superior, comoquiera que entre los derechos a ser homologados a favor
de los Procuradores Judiciales se encuentra el que su empleo sea
considerado de carrera administrativa. En esa misma providencia y como
consecuencia de la declaratoria de inexequibilidad, la Corte Constitucional
ordené a la Procuraduria General de la Nacién que en un término méximo
de seis meses convocara a un concurso publico de méritos para la provision
en propiedad de los cargos de Procurador Judicial, el cual debia culminar a
mis tardar un afio después de la notificacién de la sentencia (prueba

aportada #3).

Régimen de carrera administrativa al cual quedo sujeto el cargo de
Procurador Judicial por cuenta de la sentencia de constitucionalidad.
En la mencionada sentencia C-101 del 28 de febrero de 2013 la Corte
Constitucional hizo claridad acerca de que, en materia de derechos de
carrera, lo ordenado por el articulo 280 superior es una mera equiparacién
de regimenes, al precisar que “wna es la carrera judicial administrada por el Consjo
Superior de la Judicatura y otra la carrera administrativa de la Procuraduria General de
la Nacidn. Por ello, la_incorporacidn que procede respecto de los procuradores
Jjudiciales’ es a la carrera propia de la Procuraduria General de la Nacion” (subraya no
original, prueba aportada #3). Similar precisién se reiterd por esa
Corporacién en el Auto 255 del 6 de noviembre de 2013 (prueba aportada
#4). Luego, no hay duda de que el cargo de Procurador Judicial fue
incorporado, por efecto de la sentencia C-101 del 28 de febrero de 2013, al
régimen de catrera propio de los empleos del nivel profesional de la
Procuradutia General de la Nacién, regulado en forma especial por el
Decreto Ley 262 de 2000.

Reiteracion de la orden de convocar a concurso de méritos para
proveer el cargo de Procurador Judicial. La orden de convocar a
concurso de méritos para la provisién del cargo de Procurador Judicial se
reiteré en la sentencia T-147 del 18 de marzo de 2013, mediante la cual la
Corte Constitucional ordend a la Procuraduria General de la Nacidén que
convocara ¢/ concurso o concursos prblicos necesarios para proveer todos los cargos de
carrera que en la actualidad son ejercidos en provisionalidad y frente a las cuales no se ha
convocado concurso de méritos” (subraya no original, prueba aportada #5).

Concurso de méritos para proveer el cargo de Procurador Judicial. En
cumplimiento de las érdenes dadas por la Corte Constitucional, casi dos
aftos después, mediante la Resolucién 40 del 20 de enero de 2015 el
Procurador General de la Nacién reglamentd, por medio de catorce
convocatorias, el concurso de méritos para proveer en propiedad todos los
cargos de Procurador Judicial (prueba aportada #6).

Lista de 14 elegibles para proveer 12 cargos de Procuradores
Judiciales II para Asuntos Civiles. Una vez cumplidas todas las etapas del
concurso convocado mediante 1a Resolucién 040 del 20 de enero de 2015,
se produjeron las listas de elegibles correspondientes a cada una de las
catorce convocatorias. Fue asf como, mediante la Resolucion 347 del 8 de
julio de 2016 (prueba aportada #7), publicada ese mismo dia en la pigina
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10.

11

web del concurso (www.concursoprocuradoresjudiciales.org.co), el sefior
Procurador General de la Nacidn expidié la lista de elegibles
correspondiente a la convocatoria nimero 003-2015, esto es, la realizada
para proveer en propiedad 12 cargos ofertados de Procurador Judicial II
para Asuntos Civiles, conformada por 14 elegibles.

Vigencia inicial de la lista de elegibles para Procuradores Judiciales II
para Asuntos. Civiles. La lista de elegibles para el cargo de Procurador
Judicial II para Asuntos Civiles estuvo vigente, en principio, por 2 afios,
esto es, hasta el 8 de julio de 2018, en cumplimiento de la regla de vigencia
sefialada en el articulo 216 del Decreto Ley 262 de 2000.

Primeros nombramientos a partir de la lista de elegibles de la
convocatoria 003-2015. El 8 de agosto de 2016 se produjeron los primeros

nombramientos en perfodo de prueba en los cargos ofertados de
Procurador Judicial IT Civil.

Constituciéon de PROCURAR. El 5 de mayo de 2017 se constituyé el
Sindicato de Procuradores Judictales, PROCURAR; sindicato gremial que
tiene por objeto la defensa del mérito como factor determinante del ingreso
y permanencia en el cargo de Procurador Judicial (prueba aportada #8).

Peticiones de nombramiento por el sistema de mérito (encargo) en
las plazas vacantes de Procurador Judicial. Dado el desinterés mostrado
por la actual administraciébn para proveer por el sistema del mérito los
cargos de Procurador Judicial, mediante escritos presentados en teiteras
ocasiones, el Sindicato de Procuradores Judiciales, PROCURAR, 2 través de
los cuales ha solicitado al Procurador General de la Nacién que las vacantes
que en lo sucesivo se presentarin, definitivas o transitorias, en los cargos de
Procurador Judicial fueran provistas con estricta sujecién al principio
constitucional del mérito. Y al efecto propuso tener en consideracién, por
ejemplo, a los Procuradores Judiciales I que cumplieran los requisitos legales
para ser encargados de los catgos de Procurador Judicial II vacantes y para
los cuales ya se habia agotado la respectiva lista de elegibles. (pruebas
aportada #9).

Respuesta a las peticiones anteriores. El entonces Secretario General de
la Procuraduria General de ]a Nacién, doctor Jorge Alexander Castafieda
Enciso, manifest6 la imposibilidad de atender favorablemente la peticién del
1 de noviembre de 2017 por cuanto el cargo sobre el cual versaba la
solicitud de provisiéon mediante encargo ya habia sido ocupado mediante
nombramiento provisional. (prueba aportada #10).

Nombramiento en provisionalidad del Dr. CESAR AUGUTO
SOLANILLA CHAVARRO. EI Procurador General de la Nacién a
través del articulo sesenta y cinco del Decreto No. 2100 del 28 de octubre
de 2019, nombré hasta por seis meses en provisionalidad del Dr. César
Augusto Solanilla como Procurador 7 Judicial II para Asuntos Civiles y
Laborales de Bogota. (Prueba aportada #2)
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12. Carencia de derechos de carrera administrativa en cabeza del
nombrado. El doctor CESAR AUGUTO SOLANILLA CHAVARRO no
es titular de derechos de cattera administrativa en la entidad. Tampoco hace
parte de ninguna de las catorce listas de elegibles que resultaron del concurso
convocado mediante la Resolucién 40 del 20 de enero de 2015 del
Procurador General de la Nacién. Esto dltimo, segin se advierte al revisar
cada una de esas catorce listas, las cuales son consultables en la pagina oficial
del concutso, a la cual puede accederse mediante el siguiente enlace:

http://www.concursoprocuradotesjudiciales.otg.co/

13. Personas con mejor derecho a ser nombradas. Para la fecha del
nombramiento cuestionado, en la planta de personal de la entidad habian
personas con mejor derecho que el demandado para suplit la vacancia
temporal o definitiva que se presentd en el cargo de Procurador 7 Judicial II
para Asuntos Civiles y Laborales de Bogotd, para ser nombrados mediante
la figura del encargo, los servidores titulares de derechos de carrera
administrativa en los cargos del nivel profesional de la Procuradutia General
de la Nacién que satisfacian las exigencias de los articulos 185 y 187 del
Decreto Ley 262 de 2000, interpretado de manera armoénica con el articulo
125 constitucional, segin se explicard.

14. Publicacién del nombramiento acusado en nulidad. El nombramiento
en provisionalidad dispuesto mediante el Decreto 2100 del 28 octubre de
2019 del Procurador General de la Nacidén fue publicado en la pigina web
de la Procuraduria General de la Nacién el 18 de noviembre de 2019 a las
07:48:01 a.m. (prueba aportada #11).

Explicado el contexto fictico y juridico de la conttovetsia procedo a precisar
enseguida las razones por las que el acto de nombramiento acusado es conttario a
derecho, concretamente, al principio constitucional del mérito como criterio
determinante para el ingreso a los cargos publicos de carrera.

CARGOS DE NULIDAD

1. Causales de nulidad:

Las causales de nulidad que en este caso se invoca contra el acto administrativo
acusado son la denominadas como: i) “Infraccion de las normas en que
deberia fundarse” y ii) expedicion irregulat, previstas como causales de
nulidad electoral en los articulos 137 y 275 del C.P.A.C.A.

Las mencionadas causales de nulidad se configuran en el acto acusado por cuanto
al momento de su expedicidn la autoridad demandada incurtié en violacidén de
determinadas reglas juridicas que desarrollan el principio de constitucional del
mérito como critetio determinante del ingreso a los cargos publicos de catrera
ademis omiti6 motivar el acto administrativo, pues ninguna razén dio para
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preferir un nombramiento en provisionalidad en ligar de uno a través de la figura
del encargo.

En lo atinente a la causal de nulidad por expedicién irregular del acto de
nombramiento debido a la falta de motivacidén debo sefialar que la Procuraduria
General de la Nacién, omitié motivar las razones en las cuales se basé para
nombrar en provisionalidad al Dr. César Augusto Solanilla Chavarro, en
reiteradas oportunidades la jutisprudencia ha seflalado que cuando la
Constitucién o la Ley mandan que ciertos actos se dicten de forma motivada, y
que esa motivacién conste, al menos en forma sumaria, en el texto del acto
administrativo, se estd condicionando la forma del acto administrativo, el modo
de expedirse. Si la Administracién desatiende como en este caso se hizo esos
mandatos normativos, incutre en el vicio de expedicién irregular y, por ende, se
configura la nulidad del acto administrativo.

En los siguientes apartes se precisa el contenido de cada una de las reglas y
subregla jurisprudencial transgredidas, para luego explicar en detalle el concepto
de su violacién y finalizar con algunas reflexiones dtiles para la correcta
interpretaciéon del marco normativo conforme al cual deben resolverse los
problemas juridicos aqui planteados.

2. Normas de carrera administrativa violadas:

2.1 De la Constitucién Politica, el principio del mérto como criterio de
obligada observancia en todo tipo de provisién de los empleos de cartrera:

“4RTICULO 125. (...)

E/ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo cumplimiento
de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los méritos y calidades de los
aspirantes.

()

Como sutge de su tenor literal, la norma constitucional es clara en proscribir, en
materia de provisién de cargos de carrera, todo nombramiento discrecional o
que, en la prictica, desconozca el sistema del mérito.

2.2 Del sistema especifico de catrera de los empleos del nivel profesional de la
Procuraduria General de Ja Nacidn, contenido en el Decreto Ley 262 de 2000,
las siguientes normas:

La regla que regula la figura del encargo y que para ser interpretada y aplicada
conforme al principio constitucional del mérito en tanto criterio de obligada
observancia en todo tipo de provisidon de empleos de carrera (articulo 125
supetior), no puede ser entendida como una mera facultad discrecional del
nominador sino como un verdadero deber a falta de elegible:

Articulo 187. Provisién de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera cuyos
Hitulares se encuentren en sitnaciones administrativas que impliguen separacion temporal de los
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mismos podrdn ser provistos por encargo o en forma provisional por el tiempo que duren aguellas
situaciones. Bl servidor encargado tendrd derecho a la diferencia entre el sweldo de su empleo y el
sefialado para el empleo que desemperia temporalmente, siempre que no sea percibido por su
titular.

Consideramos que, para que la regla transcrita esté conforme al principio
constitucional del mérito en tanto criterio de obligada obsetvancia en todo tipo
de provisién de empleos de carrera (articulo 125 supetior), el nombramiento
mediante encargo debe ser una opcidn obligatoria para el nominador siempre
que, para proveer una vacante transitoria de Procurador Judicial.

2.2 Del sistema general de carrera administrativa, los articulo 24 y 25 de la
Ley 909 de 2004 que consagra la figura del encargo como mecanismo
preferente para la provisiéon transitoria de los empleos de catrera
administrativa:

Dependiendo del tipo de vacante a proveer mediante el acto acusado sea
transitoria o definitiva, resulta pertinente al caso la siguiente norma del tégimen
general de carrera:

ARTICULO 24. ENCARGO. <Articulo modificado por el articulo 1 de Ia
Ley 1960 de 2019. E/ nuevo texto es el siguiente:> Mientras se surte el proceso de seleccion
para proveer empleos de carrera administrativa, los empleados de carrera tendrdn derecho a ser
encargados en estos 5i acreditan los requisitos para su efercicio, poseen las aptitudes y babilidades
para su desermperio, no han sido sancionados disciplinariamente en el itltimo afio y su dltima
evaluacion del desernpeiio es sobresaliente.

En el evento en que no haya enspleados de carrera con evaluacion sobresaliente, el encargo deberd
recaer en quienes fengan las mds altas calificaciones descendiendo del nivel sobresaliente al
satisfactorio, de conformidad con el sistema de evalnacion que estén aplicando las entidades.
Adicionalmente el empleado a cumplir el encargo deberd reunir las condiciones y requisifos
previstos en la ley.

El encargo deberd recaer en un empleado que se encuentre desemperiando el cargo
inmediatamente inferior de la planta de personal de la entidad.

Los cargos de libre nombramiento y remocion, en caso de vacancia temporal o definitiva, podrin
Ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre nombramiento y remocidn,

que cumplan los requisitos y el perfil para su desemperio.

En caso de vacancia definitiva el encargo serd hasta por el término de tres (3) meses, prorrogable
por tres (3) meses mids, vencidos los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva.

PARAGRAFO To. Lo dispuesto en este articulo se aplicard para los encargos que sean
otorgados con posterioridad a la vigencia de esta ley.

PARAGRAFO 2o. Previo a proveer vacantes definitivas mediante encargo o nombramiento

provisional, el nominador o en quien este baya delegado, informard la existencia. de la vacante a
la Comision Nacional del Servido Civil a través del medio que esta indigue.
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“ARTICULQ 25. PROVISION DE LOS EMPLEOS POR VACANCIA
TEMPORAL. Los empleos de carvera cuyos titnlares se emcuentren en  situaciones
adpiinistrativas que impliquen separacion temporal de los mismos serdn provistos en forma

provisional solo por el tiempo que duren aguellas situaciones, cuando no fuere posible proveerlps

mediante encargo con servidores prblicos de carrera,

La regla antetior, que supone el deber de todo nominador de agotar de manera
preferente el encargo por sobre el nombramiento ptovisional en caso de
vacancias temporales o definitivas, es aplicable tanto al sistema general de carrera
como a los sistemas especificos, entre ellos, el de la Procuraduria General de la
Nacién. Asi lo precisé la Comisién Nacional del Servicio Civil en respuesta a las
consultas radicadas bajo los numeros 22821 de 2008, 54342 de 2012, 56283 de
2012 y 2013-05-28 de 2013 (prueba aportada #16).

En efecto, en el dltimo de los citados conceptos, la Comisién Nacional del
Setvicio Civil sostiene con toda clatidad (destacado no original, prueba aportada
#106):

“3. CARACTERISTICAS.

A la lug de la normatividad vigente, es necesario resaltar las siguientes caracteristicas juridicas
de la fignra del encargo:

- NATURALEZA MIXTA. El encargo es un modo de provisién transitoria de los engpleos

de carrera, pero también constitnye un derecho preferencial de carrera.

- CARACTER REGLADO DEL ENCARGO COMO DERECHO. E!
agotamiento del procedimiento para la provision transitoria por encargo, su concesion a guien
detente el mejor derecho y cumpla con los requisitos, su desarrollo y terminacion se encuentran
presupuestados en la ley. Para su otorgamiento, deben concurrir ciertos elementos de hecho y de
derecho excigidos por el ordenamiento. El cardcter reglado de la figura de encargo implica entre
olros aspectos, que éste se predica respecto de un sujeto calificado, esto es, el empleado titular de
derechos de carrera gue cumpla con los presupuestos establecidos en la ley, para hacerse a creedor
al encargo. La fignra del encargo no puede aplicarse respecto de servidores mombrados en
provisionalidad o en enpleos de ofra naturaleza (...)

- ES UN MECANISMO PREFERENTE DE PROVISION TRANSITORIA
DE EMPLEOS DE CARRERA. E/ procedimiento de encargo debe agotarse de manera
preferente al nombraniiento en provisionalidad. Sdlo en defecto de la posibilidad de otorgar un
encargo para la provision transitoria de un empleo de carrera en vacancia temporal, es procedente
acudir al nombramiento en provisionalidad. Asi mismo, debe tenerse en cuenta que, el deber
de agotar de manera preferente el encargo, por sobre el nombramiento en

provisionalidad es aplicable, tanto al sistema general de carrera como a los

sisternas especificos.

()

Pagina 7 de 24



- TRANSITORIEDAD. Siendo un modo de provisitn transitoria el encargo no tiene
vocacion de permanencia indefinida en el tiemipo, sino que por el contrario, tiene un cardcler
temporal, que debe ser establecido desde el momento mismo de la concesién.

()

- EL. ENCARGO ES UN MECANISMO DE PROVISION QUE CONCEDE
UNA ESTABILIDAD PRECARIA. Esto significa que el encargo debe ceder ante I
provisién definitiva del empleo por cualguicra de los mecanismos de provision establecidos en la
Ley y, que la estabilidad en el empleo no es equiparable a la que se adquiere a fravés de Jos
mecanismios de provision definitiva.

- EL. DERECHO A ENCARGO SUSCEPTIBLE DE SER EXIGIDO POR
ViA DE RECLAMACION DE CARRERA. Siends un derecho preforencial del
empleado de carrera que cumpla con los presupuestos establecidos en la norma, este derecho
Dpuede excigirse mediante el procedimiento de reclamacion de carrera, dispuesto en los articulos 12

16 de la Ley 909 de 2004 y en el Decreto 760 de 2005.

()"

Subregla jurisprudencial violada: Deber de motivacion de los
nombramientos provisionales en cargos de catrera.

La jurisprudencia constitucional ha sido clara al establecer el deber de motivacién
de los actos administrativos mediante los cuales se disponen nombramientos en
provisionalidad o en encargo en cargos de carrera administrativa, en el sentido de
imponer al nominador la carga de justificar las razones por las cuales se recurre a
las vias de excepcidn para proveer cargos de carrera.

Dicha subregla jutisprudencial se estructura a partir de lo considerado, entre
otras, en las sentencias 'T-800 de 1998, T-884 de 2001, T-392 de 2005, C-733 de
2005 y especialmente en la C-753 de 2008, oportunidad en la que la Corte
Constitucional sostuvo (subraya no original):

Asi mismo, la_jurisprudencia de esta Corte ba sido clara al establecer ¢l deber de
motivacion de los actos administratives mediante los cuales se realizan los nombramientos
en provisionalidad o en encargo o suprimen cargos en provisionalidad, ya que de un lado
debe justificarse las ragones por las cuales se recurre a los vias de exccepcidn para proveer
cargos de carrera piblica, y de otro lade, si bien la vinculacion en provisionalidad es
precaria, esta corporacidn ha reiterado en miiltiples ocasiones que Ia estabilidad laboral de
un funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa no se reduce por el hecho de
gre lo haga en provisionalidad, debiendo motivar por ejerplo arguyendo gue el cargo serd
proveide por quien gand el concurso.!

De la anterior exposicion esta Corte concluye (i) la carrera adminisirativa es la norma
general para proveer los empleos de drganos y entidades del Estado, y las excepciones se
encuentran en la Constitucion y la ley; (ii) que el sistema de nombramiento en los cargos
de carrera se realizard mediante concurso prblico; (iiz) que el ingreso y el ascenso en la

1 Ver, Sentencias T-800 de 1998, MP: Viadimiro Naranjo Mesa, reiterada en T-884 de 2001, MP: Clara Inés
Vargas, T-392 de 2005, MP: Alfredo Beltran Sierra, C-733 de 2005, MP: Clara Inés Vargas.
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carrera administrativa se realizard teniendo en cuenta las condiciones, los méritos y las
calidades de los aspirantes, excluyéndose todo tipo de rasones constitncionalmente no
Justificadas; (iv) que el nombramienty en provisionalidad o en encargo son excepeiones a la
regla generaly (v) que estas excepoiones son vdlidas desde el punto de vista constitncional en
aras de preservar la continnidad del servicio piblice de la administracién, y no vulneran el
principio de carvera administrativa ni el principio de ignaldad de oportunidades, siempre y
cuando el L egislador fije claros limites temporales a ella, y la administracion justifique
dichos_nombramientos en provisionalidad o en encargo mediante actos_administrativos
motivados.”

La anterior subtegla jurisprudencial es exigible tanto en el sistema general de
carrera administrativa como en los especificos. Para corroborat tal afirmacién
basta con advertir que la anterior transcripcién cotresponde a la ratio decidends
conforme 2 la cual la Corte Constitucional declaré la exequibilidad condicionada
del articulo 74 del Decreto Ley 91 de 2007, norma propia del sistema especial de
carrera del Sector Defensa que autoriza los nombramientos provisionales y en
encargo en dicho Sector.

De hecho, la decisién de la Corte al respecto, aplicable a todo sistema de carrera,

fue la siguiente:

5.2 Declarar EXEQUIBLE de manera condicionada el inciso primero del articulo 74
del Decreto 091 de 2007 en el entendido que la provision de cargos en provisionalidad o
en encargo en la administracion del sector defensa se realizard hasta cuando se provea el
cargo respectivo mediante concurso priblico o hasta cuando se reintegre ef titular del cargo,
segrin sea el caso; asi mismo deberd ser justificada mediante acto administrativo motivado,
en donde se deberdn exponer las razones por las cuales se considera que es estrictamente
necesario dicha provision excepeional.”

No hay duda, entonces, del deber inexcusable de la administracién de motivar los
actos administrativos mediante los cuales se disponen nombramientos en
provisionalidad o en encargo en cargos de carrera administrativa, sean éstos del
sistema general o de alguno de los sistemas especificos.

2.3 Del sistema especifico de carrera de los empleos del nivel profesional
de la Procuraduria General de la Nacion, contenido en el Decreto Ley 262
de 2000, las siguientes normas:

Le son aplicables al caso concreto las que regulan la figura del encargo y que
deben ser interpretadas conforme al principio constitucional del mérito en tanto
criterio de obligada observancia en todo tipo de provision de dichos empleos
(articulo 125 superior) y conforme 2 los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004:

Artienlo 185. Procedencia del encargo y de los nombramientos provisionales. En caso de
vacancia definitiva de un empleo de carrera, el Procurador General podrd nombrar en encargo a
eripleados de carrera, o en provisionalidad a cualquier persona que redina los requisitos exigidos
para su deseriperio. Se hard nombraniiento en encargo cuando un empleado inscrito en carrera
cumpla los requisitos exigides para el empleo y haya obtenido calificacion de servicios
Sobresaliente en el #ltimo aro y una calificacion minima del 70% sobre el total del puntaje en
los cursos de reindnccion a que se requiere el numeral segundo del articnlo 253 de este decreto.
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Sin embargo, por ragones del servicio, el Procurador General de la Nacion podrd nombrar a
cialguier persona en provisionalidad siempre que dsta redina los requisitos legales exigidos para
el deserperio del empleo por proveer.

El empleo del cnal sea titwlar el servidor emcargado podrd proveerse por emcargo o en
provisionalidad mientras dure el encargo de aguel. El servidor encargads tendri derecho a la
diferencia entre el sueldo de su empleo y el sedalado para el empleo que desemperia
temporalmente, siempre gue no sea percibido por su titular.

Efectuado el nombramiento por encargo o en provisionalidad, la convocatoria a concurso deberd
hacerse dentro de los tres (3) meses siguientes a este nombramiento. Pardgrafo. Lo dispuesto en
el inciso segundo del presente articnlo, regird a partir del 1o. de enero del afio 2001 y lo
dispuesto en el inciso quinto regird a parlir de agosto del asio 2000,

“ARTICULO 187. Provision de los empleos por vacancia temporal. Los empleos de carrera
cuyos Yitulares se encuentren en situaciones administrativas que impliquen separacion temporal
de los mismos podrin ser provistos por encargo o en forma provisional por el tiempo que duren
aquellas situaciones.

E/ servidor encargado tendrd derecho a la diferencia entre el sueldo de su empleo y el sefialado
para el empleo que desempenia temporalmente, siempre que no sea percibido por su tfitular.”

De la jurisprudencia constitucional, la subregla que impone el deber de
motivacién de los nombramientos provisionales en cargos de carrera:

La jurisprudencia constitucional ha sido clara al establecer el deber de motivacién
de los actos administrativos mediante los cuales se disponen nombramientos en
provisionalidad o en encargo en cargos de carrera administrativa, en el sentido de
imponer al nominador la catga de justificar las razones por las cuales se recurre 2
las vias de excepcidn para proveer cargos de carrera.

Dicha subregla jusisprudencial se estructura a partir de lo considerado, entre
otras, en las sentencias 'T-800 de 1998, T-884 de 2001, T-392 de 2005, C-733 de
2005 y especialmente en la C-753 de 2008, oportunidad en la que la Corte
Constitucional sostuvo (subtaya no otiginal):

Asi mismo, la_jurisprudencia de esta Corte ha sido clara al establecer el deber de
motivacion de los actos administrativos mediante los cuales se realizan los nombramientos
en provisionalidad o en encargo o suprimen cargos en provisionalidad, ya que de un lado
debe justificarse las ragones por las cuales se recurre a los vias de exccepeion para proveer
cargos de carrera prblica, y de otro lado, si bien la vinculacion en provisionalidad es
precaria, esta corporacion ha reiterado en miltiples ocasiones que la estabilidad laboral de
un_funcionario que ocupa un cargo de carrera administrativa no se reduce por el hecho de -
que lo haga en provisionalidad, debiendo motivar por ejemplo arguyendo gue el cargo serd
proveido por quien gand el concurso?

De la anterior exposicion esta Corte concluye (i) la carrera administrativa es la norma
general para proveer los empleos de drganos y entidades del Estado, y las excepciones se

% Ver, Sentencias T-800 de 1998, MP: Vladimire Naranjo Mesa, reiterada en T-884 de 2001, MP: Clara Inés Vargas, T-
392 de 2005, MP: Alfredo Beltrdn Sierra, C-733 de 20035, MP: Clara Inés Vargas,
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encuentran en la Constitucidn y la ley; (iz) que el sistema de nombramiento en los cargos
de carrera se realizard mediante concurso prblico; (i) que el ingreso y el ascenso en la
carvera administrativa se realizard teniendo en cuenia las condiciones, los méritos y las
calidades de los aspirantes, excluyéndose todo tipo de ragomes constitucionalmente no

- Justificadas; (iv) que el nombransiento en provisionalidad o en encargo son excepciones a la
regla general; (v) que estas excepeiones son vilidas desde el punto de vista constitucional en
aras de preservar la continuidad del servicio patblico de la administracion, y no valneran el
princpio de carrera administrativa ni el principio de ignaldad de oportunidades, siempre y
ciando el Legislador fije claros limites temporales a ella, y la administracion justifigne
dichos_nombramientos en_provisionalidad o_en cncargo mediante actos administrativos
notivadps.”

La anterior subregla jurisprudencial es exigible tanto en el sistema general de
carrera administrativa como en los regimenes especiales y especificos. Para
cottoborar tal afirmacién basta con advertir que la antedor transcripcién
cotresponde a la ratio decidend; conforme a la cual la Corte Constitucional declard
la exequibilidad condicionada del articulo 74 del Decteto Ley 91 de 2007, norma
propia del sistema especial de carrera del Sector Defensa que autotiza los
nombramientos provisionales y en encargo en dicho Sectot.

De hecho, la decision de la Corte al respecto, aplicable a todo sistema de carrera,
fue la siguiente: '

5.2 Dectarar EXEQUIBLE de manera condicionada el inciso primero del articulo 74
del Decreto 091 de 2007 en el entendido que la provision de cargos en provisionalidad o
en encargo en la administracion del sector defensa se realizard hasta cuando se provea el
cargo respectivo mediante concurso priblico o hasta cnando se reintegre el Hitnlar del cargo,
segrin sea el caso; asi misimo deberd ser justificada mediante acto administrativo motivado,

en_donde se deberdn exponer las razones por las cuales se considera que es estrictamente
necesario dicha provision excepcional.”

Asi precisado el alcance de cada una de las reglas infringidas, procedemos a
explicar las razones por las cuales las consideramos desconocidas en el caso

concreto.

3. Concepto de violacion de las reglas y subregla precisadas como
infringidas (yerros endilgados a la administracién):

Con la expedicién del Decreto 2100 del 28 octubre de 2019 el Procurador
General de la Nacién desconocié la naturaleza reglada que, por aplicacién del
principio constitucional del mérito (articulo 125 superior), se predica de todo
acto de nombramiento que recaiga en un cargo de carrera administrativa, como
es en este caso el de Procurador Judicial. Maxime cuando se trata de proveer una
vacante transitoria.

En concreto, las omisiones que se censuran a la administracidén al momento de
expedir el acto acusado fueron las tres siguientes:

. Omitié motivar la decisién, pues contrario a lo exigido por la ya
precisada subregla de la jurisprudencia constitucional (sentencia C-753 de
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2008), ninguna explicacién ofrece el acto acusado en punto a las ragones de/
servicio que obligaron al Procurador General de la Nacién no solamente a
no preferir un nombramiento en encargo, sino a acudir al nombramiento
provisional que recayé en alguien cuyo derecho a ocupar el cargo no
provino del sistema de méritos, puesto que ella (i) ni integrd alguna de las
listas de elegibles (i1) ni es titular de derechos de carrera administrativa, (iii)
ni se verifico por la PGN, como estaba obligada a hacerlo, las
circunstancias particulares que dieron lugar al amparo constitucional en
favor de la hoy demandada.

. Omiti6_acudir a la figura del encargo Como quiera que la vacante que
se suplié6 mediante el acto acusado es transitoria, omiti acudit a la figura
del encargo que, segin los articulos 24 y 25 de la Ley 909 de 2004,
constituye el mecanismo preferente de provisién transitoria de los empleos
de carrera administrativa, incluso de los que pertenecen al régimen especial
de carrera de la Procuraduria General de la Nacién, de acuerdo con la
doctrina autorizada de la Comisidn Nacional del Servicio Civil y la
interpretacién que, segin esos referentes normativos, debe darse a la figura
del encargo prevista en los articulos 185 y 187 del Decreto Ley 262 de
2000.

Ruego tener en cuenta, ademds, los precedentes fijados en la sentencia
dictada por la Seccién Quinta del Consejo de Estado el 5 de marzo de
2009 en el expediente 11001-03-28-000-2008-00010-00 (prueba aportada
#12).

4. El principio del mérito, en cuanto eje definitorio de nuestro modelo
estatal, resulta de obligada observancia como ‘“fOrmula
interpretativa de las reglas que versen sobre el acceso a los cargos
del Estado”, como son en este caso todas las normas violadas por el
acto acusado contenidas en el Decreto Ley 262 de 2000.

La jutisprudencia nacional se ha ocupado de definir el valor y principales
desarrollos del principio del mérito en tanto ‘elemento de la esencia o de la
identidad de nuestro modelo constitucional.

Dentro del conjunto de pronunciamientos emitidos al respecto, la sentencia C-
588 de 1999 de la Corte Constitucional es quizd el pronunciamiento mis
destacable, dado que mediante él, por primera vez en Colombia, se declard
inexequible en su totalidad un acto reformatorio de la Carta Politica que, por
desconocer el principio del mérito, se le considerd sustitutivo del ordenamiento
constitucional.

En esa oportunidad la Corte sintetizd asi la importancia del principio del mérito
en nuestro ordenamiento (se eliminaron de la cita los pies de pigina):

“Es tal la importancia de la carrera administrativa en el ordenamiento constitucional
institnido por la Carta de 1991, que la Corte le ha reconocido el cardcter de principio
constitucional (...), bajo el entendimiento de que los principios suponen una delimitacion
politica y axioligica’, por cuya virtud se restringe ‘el espacio de interpretacion’, son ‘de
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aplicacidn inmediata tanto para ef lgislador constitucional’ y tienen un alcance normativo
que no consiste ‘en la enunciacion de ideales’, puesto que ‘su valor normativo debe ser
entendido de tal manera que signifiquen nna definicion en el presente, una base axioligico-
Juridica, sin la cual cambiaria la naturaleqa de la Constitncion Y por lo tanto toda la
parte organizativa perderia su significado y razon de ser’ (...)".

La trascendencia del principio del métito se aprecia mejor si se advierte que no se
trata de un principio constitucional como cualquier otro, sino que es uno de
aquellos que, segin la jurisprudencia constitucional, constituyen un verdadero ge
axial, presupuesto esencial, elemento definitorio, cimients principal o principio basilar de
nuestro modelo estatal, en cuanto asegura la realizacidn de importantes
propositos constitucionales.

En ese sentido es la sentencia C-588 de 1999 (se eliminé de la cita el pie de
pagina):

“De esas relaciones ba sido plenamente consciente la Corte, pues ha considerado que la
carrera  adminisirativa constituye ‘wn presupuesto esencial’ para la realigaciin de
propdsttos constitncionales que ha clasificado en Ires categorias, a saber: (i) la garantia del
cumplimiento de los fines estatales y de la funcién administrativa, (i) la preservaciin y
vigencia de ajgunos derechos fundamentales de las personas y (i75) ‘la vigencia del principéo
de igualdad entre los ciudadanos que aspiran a acceder al ejercicio de un cargo o funciin
pitblica’”

También la sentencia C-563 de 2000:

“(...) signiendo los presupuestos que definid la_jurisprudencia como esenciales para la
configuracion de un principio de rango constitucional, al analizar el contenido y alcance de
lo dispuesto en el artiulo 125 de la Carta, el intérprete puede, sin lugar a equivoco,
resvindicar la carrera administrativa como un principio del ordenamiento superior, gue
ademids se constituye en cimiento principal de la estructura del Estado, a tiempo que se
erige en instrumento eficag para la realizacion de otros principios de la misma categoria,
como Jos de ignaldad e imparcialidad, y de derechos fundamentales tales como el
consagrado en ef numeral 7° del articulo 40 de la Constitucion, que le garantiza a todos
los cindadanos, salvo las excepciones que establece ln misma norma superior, el acceso al
desemperio de funciones y cargos piblicos.”

Asi mismo la sentencia C-673 de 2015:

“(...) segiin ha interpretado y reiterado de forma sistemidtica esta Corporacion, la carrera
adminisirativa es un ¢e definitorio del ordenamiento constilucional porgue provee el
miétodo que mejor protege los principios del miérito, la transparencia, la eficacia y la
ignaldad de oportunidades en el acceso a los cargos del Estado. Por esa ragon, el sistema
de carrera tiene un cardcter gemeral y preferente para la provisién de los servidores
estatales, en lanto garantiza la seleccidn objetiva del personal mds idéneo y calificado para
brindar eficacia y eficiencia a la administracion piblica.”

Igualmente la sentencia C-645 de 2016 (se eliminaron de la cita los pies de
pagina):
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“S. Pese a que nuesira Constitucion Politica no define expresamente los aspectos
transversales que permiten la afirmacion del Estado como social y de derecho, lo cierto es
gue desde sus primeros promunciamientos la Corte Constitucional ha destacado la
relevancia de miuchos de los valores y principios previstos por el Constituyenté de 1991 con
e/ objeto de brindar dicha espectficidad, andlisis que con posterioridad adguirid
connotaciones mds fuertes al considerar que esos elementos de identidad de nuestro sistema
no podian ser removidos ni siguiera por quien ejerce funciones de Constituyente derivado

(..)

Uno de los efes que precisamente desemperian tal rol es el de la carrera administrativa,
ciyo contenido y alcance ha ocupado el eercicio jurisdiccional por parte de esta Corte desde
Sus anios iniciales de funcionamiento (...), y permiti, tras un periodo de construccion de
una solida jurisprudencia, su reafirmacion como principio basilar del ordenamiento

Juridico (...).”

Ahora bien, siguiendo los desarrollos tedricos del principio del métito en la
jutisprudencia constitucional nos encontramos con que la ya citada sentencia C-
673 de 2015 precisé cémo la relevancia del ptincipio del mérito dentro del
Estado Soctal y de Detecho ha sido ]usnﬁcada en torno a #res crilerios que son los
siguientes (se eliminaron de la cita los pies de pagina):

8.1. El primero corresponde al criterio historico, segin el cnal durante la historia del
constitucionalismo colombiano (...) ha existide una constante preocupacion por establecer
en las reformas constitucionales desde 1957 (...) y en la ley, la preeminencia de la carrera
administrativa frente a ofras formas de seleccion de personal, ello con el fin de eliminar las
précticas clientelistas, el ‘amignismo’ o el nepotismo en la conformacion de la burocracia
estatal, y de establecer el ingreso de funcionarios eficientes para el cumplimiento de las
finalidades del Estado a partir de la valoracion del miérite de los aspirantes. De esta
forma, en el marco de la necesidad de fortalecer el modelo democritico, la carrera
administrativa se constituye en la regla gemeral y en una variable indispensable para la
concepeidn de un Estado democritico.

8.2. B/ segundo criterio es de cardcter conceptual y refiere al entendimiento de la carrera
administrativa como un principio constitucional (...} que tiene como aspecto nodal la
consideracion del mérito como base determinante para el ingreso, permanencia y retiro de
los cargos del Estado.

(...

8.3. El tercer criterio es de naturaleza teleoldgica, toda veg que se relaciona con las
Jinalidades que cumple la carrera administrativa como ¢je preponderante en el andamiaje
constitucional, como quiera que articila varios propdsitos definidos por el constituyente, a
saber: (i) permite el reclutamiento, a través de concursos de miéritos, de personal dptimo y
capacitado para el efercicio de la funcion piblica, con el fin de brindar transparendia,
eficacia y eficiencia en la administracion piblica (...); (iz) materializa el derecho a la
ignaldad de los cindadanos que aspiran al ejercicio de un cargo priblico (art. 13 de la
Carta) y garantiza el respecto por la disposicion constitncional segrin la cual todos los
cindadanos tiene derecho a acceder al desemperio de funciones y cargos piblicos (art. 40
thidern) (... ); v, (i3i) proporciona nna estabilidad laboral a los servidores que cumplen sus
Junciones con sujecion a la Constitnucion y a la ley (art. 53 thidem) (...).”
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Deteniéndonos en el segundo criterio mencionado, esto es, desde ¢l punto de
vista esttictamente conceptual que define los principios como verdaderas reglas
que testringen el espacio de interpretacion, el principio del mésito constituye una regla
interpretativa de obligada obsetvancia al momento de precisar el alcance de toda
norma que se ocupe de regular el ingtreso a un cargo piblico.

En efecto, el entendimiento del principio del mérito como regla interpretativa de
ese tipo de normas fue precisada en la sentencia C-533 de 2010 asi (destacado no

original):

“(...) el principio de la carrera administrativa cumple el doble objetivo de (i) servir de
estdndar y método preferente para el ingreso al servicio piiblico, y (i) conformar una
formula interpretativa de las reglas que versen sobre el acceso a los
cargos del Estado, las cuales deberdn comprenderse de manera tal gue cumplan con
los requisitos y las finalidades de la carrera administrativa, en especial el acceso basado en
el mirito de los aspirantes”.

Es claro, entonces, que en virtud de la especial naturaleza del principio del mérito
y su caricter de elemento definidor de nuestro modelo estatal, todo operador
juridico estd en el deber de interpretar toda norma sobre ingreso a los cargos
publicos en el sentido en que ella mejor realice los propodsitos constitucionales a los
que sitve y persigue el principio del ménito.

Con apoyo en todo lo expuesto en este apartado, comedidamente solicito que, al
momento de hacer la confrontacién del acto de nombramiento acusado con cada
una de las disposiciones que se alegan como trasgredidas por él, el alcance
normativo de estas dltimas reglas de rango legal, se defina en el sentido que mas
ampliamente asegure la realizacion del principio del mérito en el caso concreto.

5. Precedentes jurisprudenciales que defienden la naturaleza reglada de
toda actuaciéon administrativa orientada a proveer empleos de carrera:

No son pocos los precedentes jutisprudenciales que en sede constitucional y
administrativa defienden la natiraleza eminentemente reglada de fodb
nombramiento que recaiga en un cargo de catrera administrativa, bien sea para
suplir una vacancia temporal y, con mayor razon, una transitota.

Gracias a esa s6lida jurisprudencia hoy dia no se discute la sujecién que debe
garantizar el nominador al principio del mérito y a las reglas de carrera
administrativa siempre que deba proveer, definitiva o transitoriamente, un
empleo de carrera.

Del conjunto de sentencias que integran dicha linea jurisprudencial, destacamos
las siguientes por considerarlas ilustrativas para resolver el caso planteado:

Sentencia C-713 de 2008 de la Corte Constitucional, sobre el deber de acudir a las
listas de elegibles trataindose de la provisién de empleos de carrera transitorios:
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“(...) es cierto que los jueces de descongestion tienen vocacion de transitoriedad y, por o
tanto, sus fitulares no perlenccen a la carrera judicial. Sin embargo, la Corte guiere
llamar la atencidn, con especial rigor, para dejar en claro que en virtud de los principios
constitneionales de transparencia e ignaldad, y del mérito como criterio de acceso a la
Juncion piblica, su designacion hace inexcusable tomar en cuenta y respetar el orden de las
listas de elegibles, conformadas por quienes han agotado todas las etapas del concurso de
miérito y se encuentran a la espera de su nombramiento definitivo. Sélo de esta manera la
creacidn de jueces de descongestion es compatible con los principios que rigen la funcion
prblica y la designacion de los jueces, en particuiar el mérito.”

Sentencia C-753 de 2008 de la Corte Constitucional, sobre la naturaleza
excepcional del nombramiento en provisionalidad o en encargo en materia de
provision de cargos de carrera administrativa:

“De la anterior exposicion esta Corte concluye (i) la carrera administrativa es la norma
general para proveer los empleos de drganos y entidades del Estado, y las excepciones se
encuentran en la Constitucion y la ley; (i) que el sistema de nombramiento en los cargos
de carrera se realizard mediante concurso pitblico; (i2i) que el ingreso y el ascenso en la
carrera administrativa se realizard feniendo en cuenta las condiciones, los miéritos y las
calidades de los aspirantes, excluyéndose todo tipo de ragomes constitncionalmente no
Justificadas; (iv) que el nombramiento en provisionalidad o en encargo son excepciones a la
regla general; (v} que estas excepciones son vdlidas desde el punto de vista constitucional en
aras de preservar la continuidad del servicio piiblico de la administracion, y no vilneran el
principto de carrera adminisirativa ni el principio de ignaldad de oporiunidades, siempre y
cuando el Legisiador fije claros limites temporales a ella, y la administracion justifique
dichos nombramientos en provisionalidad o en encargo mediante actos administrativos
motivados.”

Sentencia dictada por la Seccidén Quinta del Consejo de Estado el 15 de abril de
2015 en el expediente 76001-23-33-000-2014-01181-01, acerca del caracter

reglado de los encargos:

6.

“2.3.4.4. De lo antertor prede concluirse:

i) El encargo es un derecho de los servidores pitblicos de carrera.

7) B/ encargo siemipre debe sujetarse a las disposiciones legales que lo regulan.

#z) Bl encargo hace parte de los incentivos no pecuniarios.

2v) Los incentivos hacen parte de la politica estatal para mejorar el desemperio laboral de
los empleados y premiar la excelencia,

v) Los incentivos pueden ser pecuniarios o no pecuniarios, los cuales, en todo caso, se
olorgardn conforme a las normas legales correspondientes.

vi) Es obligacion del jefe de las entidades priblicas fijar annalments el plan de incentivos
para los empleados.”

Precedentes jurisprudenciales aplicables al caso concreto:

Se trata, en primer lugar, de la sentencia dictada por la Seccién Quinta del
Consejo de Estado el 5 de marzo de 2009 en el expediente 11001-03-28-000-
2008-00010-00; oportunidad en la que esa Corporacién declaro la nulidad de un
acto de nombramijento provisional con el cual fue provisto un cargo de carrera
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administrativa, luego de concluir que la forma de provisién que procedia en el
Caso concreto, por tratarse de una vacante transitoria, era el encargo, y de manera
preferencial, en los términos de la Ley 909 de 2004 (prueba aportada #12).

En la mas reciente sentencia del dia 13 de diciembre de 2019, dictada por el
Tribunal Administrativo de Cundinamatca, en el proceso radicado bajo el
namero 25-000-23-41-000-2018-00790-00, se declard la nulidad del decteto de
nombramiento No. 2595 del 28 de mayo de 2018, por violacién al principio del
mérito y al régimen de catrera administrativa, esto es, el que recayd sobre la
doctora MAGDA PATRICIA ROMERO OTALVARO como Procuradora 33
Judicial IT para Asuntos Penales de la ciudad de Bogotd (prueba aportada #13).

En dicha providencia se sefialé:

“En conclusion, se observa que en el presente caso, se desconocieron los principios de la
carrera administrativa puntualmente el de mérito, pues debid proveer el cuestionado i)
acndiendo a la lista de elegibles que se encontraba vigente, de no ser asi, 7i) acudir a sus
propios funcionarios para los cargos vacantes bajo la fignra del encargo, y finalmente iii)
proceder a realiar un nombramiento provisional, sin embargo, la entidad optd por este
diltimo pardmetro y prologd de manera indefinida el nombramiento de una persona bajo
el amparo e una orden de tutela, amparo que no se hace a perpetnidad y menos a costa
del derecho de carrera amparade bajo el principio constitucional del mérito, e incluso
reconociendo que existia personal en carrera administrativa que podia ser nombrado en
el cargo de Procurador [udicial Il para Asuntos Penales de Bogotd (...)"

“(...) Igualmente, el ampare de tutela no puede ser invocado para proveer a perpetnidad
un cargo que hace parte de la carrera administrativa que goga de especial proteccion
constitucional también, y la entidad pudo prever otros cargos o designaciones para la
demandada y no prorrogar su nombramiento por siemipre en un cargo de carrera a costa
del derecho legitimo de quienes conforman la lista de elegibles (...)”

De igual forma, en sentencia del 12 de diciembre de 2019, (prueba aportada #14)
en el proceso con radicado No. 250002341000201919400, se declaré la nulidad
del decreto de nombramiento que recayé sobre el Dr. Alonso Pio Fernandez
Angarita, como Procurador 146 Judicial II para asuntos de la Conciliacion
Administrativa, por violaciéon del régimen de carrera administrativa, en dicha
sentencia se seflalé respecto del derecho al encatgo “(...) primando el miérifo de
dentro de los Regimenes de Carrera Administrativa, es claro que el deber de las entidades antes
de acudir a un nombramiento provisional de un tercero excterno es proveer los cargos vacantes a
través de la figura del encargo y en caso de que ninguno de los funcionarios de carrera cumiplan
con los requisitos referidos para el cargo, y referidos en el articnlo 187 del Decreto Ley 262 de
2000, s podrd acudir como dltima ratio al nombramiento provisional”.

“Abhora, en este punto es necesario precisar que la palabra podrd contenida en el articutlo
185 del Decreto Ley 262 de 2000, no puede ser concebida como una potestad a eleccion
de la entidad demandada, pues debe observar en armonia los principios que rigen la
carrera administrativa, en la prevaleciendo el miérito, no puede dar lugar a asignar a
preferencia, capricho o voluntad de la Procuraduria acudir o no a su lista de elegibles 0 a
los funcionarios de carrera que cumplan los reguisitos para suplir las vacantes que se e
presenten. Es decir, en ningiin caso puede confundirse la palabra podrd con arbitrariedad,
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sino con la posibilidad de nombrar provisionalmente cuando su personal de carrera
cumpla con los requisitos o existan ragones del servicio que lo amerite, como posibilidad
residral o de #ltima ratio.

Por otro lado, mediante sentencia dictada del 2 de noviembre de 2018 en el
proceso radicado bajo el nimero 25-000-23-41-000-2018-00096-00, se declaté la
nulidad, por violacién al principio del mérito y al régimen de carrera
administrativa, del nombramiento provisional dispuesto mediante el Decreto
5715 del 30 de octubre de 2018 del sefiot Procurador General de la Nacidn, esto
es, el que recayd sobre el doctor HERMAN RINCON CUELLAR como
Procurador 100 Judicial IT para Asuntos Penales de la ciudad de Bogoti (prueba
aportada #15).

7. La vacancia transitoria o definitiva que se presente en un cargo de
carrera administrativa no lo convierte en un cargo de libre
nombramiento, ni siquiera en ausencia de lista de elegibles.

El articulo 125 de la Carta Politica presctibe que los empleos en los 6rganos y
entidades del Estado son de carrera, con excepcién de los cargos de eleccion
popular, los de libre nombramiento y remocidn, los de los trabajadores oficiales y
los demds que determine la ley.

Noétese cdmo, en un claro desarrollo del principio del mérito, quiso el
constituyente que la regla general para los empleos de los 6rganos y entidades del
Estado fuera la carrera administrativa. Luego, por mandato constitucional, la
provision de la mayoria de los cargos publicos siempre deberd estar mediada por
un concurso publico de méritos.

Ahora bien, una de las excepciones admitidas a la mencionada regla general es la
que autoriza el mismo articulo 125 supedior bajo la figura de los cargos
denominados de libre nombramiento y remocién, llamados asi porque se
encuentran sometidos a las exigencias discrecionales del nominador dada la
naturaleza de las funciones que ejercen, pues se trata de empleos a los que les son
asignadas tareas de diteccién y manejo que, aunque regladas, exigen un elevado
nivel de confianza.

Bajo ese contexto normativo, que privilegia el acceso a los empleos publicos por
el sistema de méritos y justifica sélo de manera excepcional los nombramientos
discrecionales -al limitarlos al escenario de los cargos denominados de libre
nombramiento y remocién-, es como debe entendetse el verdadero alcance de las
facultades del nominador al momento de suplir las vacantes, transitorias o
definittvas, que se presenten en cargos de carrera administrativa, esto es, en
empleos que, pot definicién, deben set provistos mediante concurso de méritos.

Ciertamente, para la provisién de un cargo de cartera administrativa, sea cual sea
la vacante de la que se trate, el ordenamiento juridico no autoriza al nominador a
hacer uso de discrecionalidad alguna, precisamente porque el supuesto fictico
que explica y justifica la provision y el retiro discrecionales exclusivamente en los
cargos de libre nombramiento y remocién (telacién de confianza que exigen las
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funciones de direccién y manejo), jamis se ptesenta en los catgos de carrera, bajo
ningin supuesto.

Precisamente por ello el articulo 125 superior, sin distincién alguna en cuanto al
tipo de vacancia (temporal o definitiva), prevé la siguiente forma de ingreso a los
cargos de carrera:

“El ingreso a los cargos de carrera y el ascenso en los mismos, se hardn previo
cumiplimiento de los requisitos y condiciones que fije la ley para determinar los miéritos y
calidades de los aspirantes.”

En sintesis, si las labores de quien serd nombrado en provisionalidad no exigen
una relacién de confianza -dado que se trata de las funciones propias de un cargo
de carrera administrativa-, nada autoriza a que Ja provisidn de ese empleo, sea
cual sea la vacante, sea discrecional del nominadot, pues dicha discrecionalidad,
que es excepcional, esta circunsctita 2 un tipo de empleos también excepcionales:
los cargos de libre nombramiento y nada mis.

No de otra manera debe entenderse la regla constitucional que aqui se considera
vulnerada por el acto acusado.

Por tanto, al momento de hacer la confrontacion del acto de nombramiento
acusado con el articulo 125 superior, éste debe set interpretado como norma que
proscribe el ejercicio de toda manifestacién discrecional del nominador en la
provisién de los cargos de carrera administrativa, sea cual sea el tipo de vacancia
de que se trate,

8. La Procuraduria General de la Nacion, en su misién preventiva y
disciplinaria, propugna por el respeto del principio del mérito en la
provision de todo cargo de carrera administrativa.

Con el dnico propésito de ilustrar al Tribunal acerca de la posicién que, como
ente de control, tiene la Procuraduria General de la Nacidén en cuanto al deber de
todo nominador de dat estricta aplicacién del principio del mérito en la provisién
de los empleos de carrera, me petmito traer a colacién dos recientes
pronunciamientos de la entidad, uno en matenia preventiva y otto en materia
disciplinaria:

e El mis reciente exhorto realizado mediante el Boletin 504 del 5 de julio de
2019, a través del cual el Procurador General de la Nacidn, sefiala “gze 4
través de la Mesa de la Meritocracia en el Empleo Priblico, logrd un acuerdo para que
91 entidades del Gobierno nacional destinen $86.000 millones para la convocatoria de
concursos que permitan proveer los empleos que se encuentran en provisionalidad, y
asegurar gue en 2022 el 100% de esas plagas estén ocupadas por servidores de
carrera”. (prueba aportada #17).

e Por una parte, el extorzo hecho mediante el Boletin 04 del 4 de enero de
2018, mediante el cual el sefior Procurador General hizo un llamado a
todas las entidades publicas en punto al debido adelantamiento de los
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procesos meritocriticos a fin de que “en ¢f affo 2020 la provisién de cargos
vacantes en un 95% se haga por concurso, en pro de la transparencia, eficiencia y
calidad del capital humano a nivel nacional y territorial”. (prueba aportada # 18)

® Y, por otta parte, el pliego de cargos formulado en el expediente IUS 2016-
24484 contra determinados nominadores de una entidad territorial, por
haber incutrido eventualmente en desconocimiento del derecho al encargo

regulado en la Ley 909 de 2004 (prueba aportada #19).

Lo anterior, como se anuncid, con fines meramente ilustrativos.
SOLICITUD DE MEDIDA CAUTELAR

Se sustenta de conformidad con los requisitos formales indicados en los articulos
229 y siguientes del C.P.A.C.A. aplicables al caso, asf:

1.  Tipo de medida. Comedidamente solicito que, como medida cautelar se
disponga la sefialada en el articulo 230, numeral 3, del C.P.A.C.A,, esto es, la
consistente en la suspensién provisional de los efectos del acto acusado en
nulidad, Decreto 2100 del 28 octubre de 2019, por medio del cual el sefior
Procurador General de la Nacién nombré en provisionalidad, por el
término de hasta seis meses, al doctor CESAR AUGUTO SOLANILLA
CHAVARRO como Procurador 7 Judicial II para Asuntos Civiles y
Laborales de Bogota, cédigo 3P], grado EC (prueba aportada #2).

2. Causal de procedencia. En los términos del primer inciso del articulo 231
del C.P.A.C.A,, me remito al capitulo anterior de esta demanda, en donde se
expusieron en detalle los argumentos por los cuales se configura en este
caso la violacidon de los articulos 125 superior, 24 y 25 de la Ley 909 de 2004
y 82, 185 y 187 del Decreto Ley 262 de 2000, asi como de la subregla
jutisprudencial de la Corte Constitucional que impone el deber de
motivacién de los actos administrativos mediante los cuales se disponen
nombramientos en provisionalidad o en encargo en empleos de catrera
administrativa, sean éstos del sistema general de carrera administrativa o de
alguno de los sistemas especificos.

En concreto, por haber incurtido la entidad demandada en las siguientes
tres omisiones:

o  Omitié motivar la decisioén, pues contrario a lo exigido por la ya precisada
subregla de la jurisprudencia constitucional (sentencia C-753 de 2008),
ninguna explicacidén ofrece el acto acusado en punto a las ragones del servicio
que obligaron al Procurador General de la Nacidn a no preferir un
nombramiento en encargo, sino a acudir al nombramiento provisional que
recayd en alguien cuyo derecho a ocupar €l cargo no provino por el sistema
de méritos, puesto que él (i) ni integré alguna de las listas de elegibles (i) ni
es titular de derechos de carrera administrativa. M€ Di 0 A
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e  Omiti6 acudir a la figura del encargo que, segiin el articulo 187 del Decreto
Ley 262 de 2000, constituye una posibilidad de provisién pot el sistema del
mérito en caso de vacancias temporales.

Ruego tener en cuenta, ademads, los precedentes fijados en la sentencia
dictada por la Seccion Quinta del Consejo de Estado el 5 de marzo de 2009
en el expediente 11001-03-28-000-2008-00010-00 (prueba aportada #12).

3. Juicio de ponderacién de intereses. En caso de considerarse exigible para
este tipo de medidas cautelares el cumplimiento del requisito de
procedibilidad regulado en el articulo 231, numeral 3, del CPA.C.A., es del
caso informar que, de no accederse ahora a Ja suspensién solicitada
resultarfa mas gravoso para el interés publico esperar hasta la ejecutoria de la
sentencia para que la administracién ajuste su proceder en el sentido de
proveer el cargo de Procurador 7 Judicial II para Asuntos Civiles y
Laborales de Bogota, conforme al principio del mérito y reglas de carrera
administrativa que lo desatrollan y que, segin se explicé en el capitulo
anterior, fueron abiertamente desconocidas.

Nétese, por ejemplo, que de esperarse hasta ese momento procesal, lo mas
seguro es que ya la entidad habrd expedido un nuevo acto administrativo
para prorrogar el nombramiento en provisionalidad del Dx. César Augusto
Solanilla Chavarro.

Caucién. Aun cuando la caucién no procede cuando la medida solicitada es
la suspensién provisional de los efectos de los actos administrativos o
cuando se actie en defensa de la legalidad en abstracto, comedidamente
solicito que, de llegar a considerarse necesario prestar caucién, a la mayor
brevedad se siga el trimite sefialado en el articulo 232 del C.P.A.CA.

OPORTUNIDAD PARA DEMANDAR

De conformidad con el articulo 164, numeral 2, literal a), en casos como este la
oportunidad para demandar es la siguiente:

“Crando se pretenda la nulidad de un acto administrative electoral, el término serd de
treinta (30) dias. Si la eleccion se declara en audiencia piblica el término se contard a
partir del dia siguiente; en los demds casos de eleccion y en los de nombramientos se cuenta
a partir del dia siguiente al de su publicacion efectnada en la_forma prevista en el inciso
1° del articulo 65 de este Codigo”.

Aplicada dicha regla de oportunidad al caso concreto y teniendo en cuenta que la
publicacién del acto de nombramiento acusado ocurtié el 18 de noviembre de
2019 a las 07:48:01 am. (prueba aportada #11), el plazo para demandar su
nulidad venceri el préximo 27 de enero de 2020, descontindose en este conteo
los dias inhibiles, por tratarse de un plazo en dfas y no en meses o afios,
(articulos 67 y 70 del C.C. y 118 del C.G.P.).
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De igual forma se descontarin los dfas en los que los despacho judiciales del
Distrito Judicial de Bogota y Oficina de Apoyo del Circuito Judicial estuvieron
cerrados por razones de orden publico, como lo son los dias, 22 de noviembre,
27 de noviembre y 4 de diciembre de 2019, anexo constancias expedidas (prueba
aportada # 21)

INAPLICABILIDAD DE LA CONCILIACION PREJUDICIAL PREVIA

El medio de control de nulidad electoral no es de aquellos que requieran agotar la
conciliacién prejudicial administrativa como requisito de procedibilidad para
acudir a la jurisdiccién de lo contencioso administrativo (articulos 37 de la Ley
640 de 2001, 161 del CP.A.C.A.y 2.2.4.3.1.1.2 del Decreto 1069 de 2015).

COMPETENCIA

Es competencia de este Tribunal, en dnica instancia, por la naturaleza del asunto
y por el factor territorial (Tribunal del lugar donde el nombrado preste o deba
prestar los servicios), en los términos del articulo 151, numeral 13, del
C.P.A.C.A,, segin interpretacion fijada en auto dictado por la Seccidén Quinta del
Consejo de Estado el 10 de octubre de 2016 en el expediente 11001-03-28-000-
2016-00069-00 (prueba aportada #23).

PRUEBAS QUE SE APORTAN

1. Certificado de existencia y representacidn legal del Sindicato de
Procuradores Judiciales, PROCURAR.

2. Copia del Decreto de nombramiento en provisionalidad nimero 2100 del
28 de octubre de 2019 del Procurador General de la Nacidon (acto
acusado).

3. Copia de la sentencia C-101 de 2013 de la Corte Constitucional.

4. Copia del auto 255 de 2013 de la Corte Constitucional.

5. Copia de la sentencia T-147 de 2013 de la Corte Constitucional.

6. Copia de la Resolucién 40 de 2015 del Procurador General de la Nacién,
por medio de la cual se convocé a concurso.

7. Copia de la Resolucién 347 de 2016 del Procurador General de la Nacién,
por medio de la cual se adopté una lista de elegibles.

8. Copia del acta de constitucién del Sindicato de Procuradores Judiciales,
PROCURAR.

9. Copia de las peticiones elevadas diferentes oportunidades por el Sindicato
de Procuradores Judiciales, PROCURAR, al Procurador General de la
Nacién, solicitando el ejercicio del derecho al encargo para Procuradores
Judiciales.

10.Copia de las respuestas dadas a algunas de las peticiones anteriores.

11.Certificacién sobre la fecha de publicacién del nombramiento acusado.

12.Copia de la sentencia dictada por la Seccidén Quinta del Consejo de Estado
el 5 de marzo de 2009 en el expediente 11001-03-28-000-2008-00010-00.
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13.Copia de la sentencia dictada el 13 de diciembre de 2019 en el proceso
radicado bajo el nimero 25-000-23-41-000-2018-00790-00.

14.Copia de la sentencia dictada el 12 de diciembre de 2019 en el proceso
radicado bajo el nimero 25-000-23-41-000-2019-00194-00.

15.Copia de la sentencia dictada el 2 de noviembre de 2018 en el proceso
radicado bajo el ntimero 25-000-23-41-000-2018-00096-00.

16.Copia de los conceptos emitidos por la Comisién Nacional del Setvicio
Civil en respuesta a las consultas radicadas bajo los nimeros 22821 de
2008, 54342 de 2012, 56283 de 2012 y 2013-05-28 de 2013.

17.Copia del boletin de prensa 504 del 5 de julio de 2019

18. Copia del Boletin 04 del 4 de enero de 2018.

19.Copia del pliego de cargos formulado en el expediente TUS 2016-24484.

20.Auto dictado por la Seccién Quinta del Consejo de Estado el 10 de
octubre de 2016 en el expediente 11001-03-28-000-2016-00069-00.

21.Copia de las Constancias Expedidas por la Secretaria de la Seccién Primera
del Tribunal Administrativo de Cundinamarca.

" PRUEBAS QUE ESTAN A CARGO DE LA ENTIDAD DEMANDADA

Al momento de decretar las pruebas en la audiencia inicial, ruego tener en
consideracion la carga procesal que el parigrafo primero del articulo 175 del
C.P.A.C.A. impone 2 la entidad publica demandada, ast:

“Pardgrafo 1°. Durante el término para dar respuesta a la demanda, la entidad pitblica
demandada o el particnlar que ¢jerza funciones administrativas demandado deberd allegar
el expediente administrativo que contenga los antecedentes de la actuacion objeto del
proceso y gue se encuentren en SH poder.

()

La inobservancia de estos deberes constituye falta disciplinaria gravisima del funcionario
encargado del asunto.”

Por tanto, de no aportarse con la contestacién el expediente administrativo que
contiene la actuacién administrativa que culminé con la expedicién del acto
acusado, esto es, todo lo relacionado con la vacante que dio lugar al
nombramiento demandado, comedidamente solicito que en la audiencia inicial
se ordene compulsar copias para la investigacién disciplinaria del caso y llegado el
momento de dictar sentencia dar aplicacién al articulo 241 del C.G.P.

o=

ANEXOS

Poder para actuar.

Lo desctito en el capitulo de pruebas.

Copia de la demanda y de sus anexos para el traslado a los dos demandados
y al Ministetio Publico.

Copia en medio magnético de la demanda y sus anexos.
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DETERMINACION DE LAS PARTES Y SUS REPRESENTANTES

1.  Demandante: Sindicato de Procuradores Judiciales, PROCURAR,
representado por su Presidente, quien suscribe esta demanda.

2. [Entidad demandada: Procuradurfa Genperal de la Nacién, representada
legalmente por el Procurador General de la Nacién.

3. Nombrado demandado: Doctor CESAR AUGUTO SOLANILLA
CHAVARRO.

4. Sujetos procesales especiales: Agente del Ministerio Publico y Agencia
Nacional de Defensa Juridica del Estado. :

NOTIFICACIONES

1. ILa entidad demandada recibe notificaciones judiciales en la carrera 5 # 15-
80 de Bogota D.C. y en la direccidn de correo electrénico:

grocesosjudiciales@procumduria.gov.co

2. El nombrado demandado recibe notificaciones judiciales en su oficina, Ia
cual, segiin las funciones asignadas en el acto de nombramiento acusado,
corresponde a la carrera 5* # 15-80 de Bogota.

También en el cotreo electrdnico:

csolanilla@@rocuraduﬁa.gov.co

A fin de evitar demoras y eventuales nulidades, se solicita al funcionario
citador de la Secretarfa del Tribunal que, sin perjuicio de acudir al correo
electrénico suministrado, la notificacién del auto admisorio al nombrado
demandado se haga con estricta sujecién a las especiales ritualidades del
articulo 277 del C.P.A.C.A., norma especial para esta clase de procesos.

3. El Sindicato demandante en la carrera 10 # 16-82, piso 3, de Bogoti y en las
siguientes ditecciones de correo electrénico:

sindicatodeprocuradores@gmail.com {;Fm'q
procurar{@procumduria.gov.co l
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S 3PRocum\R

Sippdicate de Procueradores Judiciales

Honorable Magistrados
Seccién Primera . ‘_;
TRIBUNAL ADMINISTRATIVO DE CUNDINAMARCA © '

ASUNTO: PODER ESPECIAL

Ly s
IO

‘o N,
PEDRO ALIRIO QUINTERO SANDOVAL, mayor de\edad identificado con cédula de
ciudadania No. 79.757.034 de Bogot4, domiciliado en esta*z:ltllﬁ;i::l',obrando en condicién
de Presidente del SINDICATQ DE PROCURADORES ]UDIC%ALES “PROCURAR”,
atentamente manifiesto que confiero poder especial, amplio y suficiente a la Doctora
CINDY KARINA MARQUINES QUINONES, abogada’ en ejercicio, identificada con la
cedula de ciudadania N° 1.019.085.315 y Tarjeta Profesional N° 303.762 del Consejo
Superior de la Judicatura, para que interponga Demanda de Nulidad Electoral en contra
del Decreto 2100 del 28 de octubre de 2019, (publicado el 18 de noviembre de 2019),
por medio del cual el Procurador General de la Nacion nombré en provisionalidad al

sefior CESAR AUGUSTO SOLANILLA CHAVARRO como Procurador 7 Judicial II para
Asuntos Civiles y Laborales de la ciudad de Bogot3, Cédigo 3PJ, Grado EC.

La apoderada de PROCURAR queda investida de todas las facultades, en especial, la de
presentar la demanda respectiva, interponer recursos, presentar alegaciones, plantear

nulidades y en general toda aquella que resulte necesaria para el cabal ejercicio del

encargo.
El poderdante,

Presidente Sindicato de Procuradores Judiciales “PROCURAR”
Acepto,

Ve

CINDY RINA MARQUINES QUINONES
C.C. No. 1.019.085.315
T.P.N° 303.762 del C.S.dela].

Carrera 10 No. 16-82, piso 50 y 6°
E-mails:procurar@procuraduria.qov.co;sindicatodeprocuradores@gmail.com
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[
| PROCURADURIA
GEHERAL DE LA RACION
DECRETO No. 21 00 gef 2019
\/ ( 280CT.2019
“Por medio del cual se hace un nombramiento en provisionalidad”.
EL PROCURADOR GENERAL DE LA NACIC')N

En ejercicio de sus facultades constitucionales y legales,

DECRETA:

ARTICULO UNICO.- NOMBRESE, en provisionalidad hasta por seis (6)
meses, a CESAR AUGUSTO SOLANILLA CHAVARRO, quien se
identifica con la cédula de ciudadania nimero 93.359.989, en el cargo de
Procurador Judicial II, Cédigo 3PJ, Grado EC, de la Procuraduria 7 Judicial

II para Asuntos Civiles y Laborales de Bogota.

COMUNIQUESE Y COMPLASE

Dado en Bogota, D.C., a 28 007 2013

(g8

WaAa L:

FERNANDO R/qu.eFLc‘)R e




Sindicato Procuradurias Judiciales

De: Sandra Mildreth Murgas Guerrero
Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2020 11:39 a. m.
Para: Sindicato Procuradurias Judiciales

Asunto:

Buenos dias Cindy.

RE: SOLICITUD DE CERTIFICACION - CORRECCION RESPUESTA.

Fue un error de digitacion del texto. En la imagen se mostraba los decretos de octubre de

2019:

B4 @8 of X [/cus/porta

Remnte Narne P

s b g B s 2 AP Rl

amDECRET 03 OCTUBRE 2019 pdf

A 0 it ok B Ay o A 1 et

Stze

Typ'ra-

 Propiedades de DECF:ETOS_GC TUSRE_ZGZ# 9 _.pdf
i
General 3

DECRETCS :0CTUBRE: 2018.:pdf .

><

% Typa: Adobe Acrobat Document
. Location: CWSpotaly
Size: 104 50MB (109581270 Byies)

lunes: A8de ricvieribre: e 2{}13 0 ﬁ& : a

cbe Acrobat Docums
pbe Acrcbat Docume
lobe Acrchat Decume
iabe Acrobat Docume
‘obe Acrobat Decume

obe Acrobat Docume

! [obe Acrobat Documse

obe Acrobat Docume

i Jobe Acrobat Dacume

lobe Acrobat Docume
fbbe Acrobat Docume
nba Acrobat Docume
;Eﬁbe Acrobat Docume
=Ea’ne Acrobat Docume
Jobe Acrobat Docume

. Aclarado el tema, te informo que archivos PDF que contienen los decretos de nombramiento
de los meses de septiembre y octubre de 2019, fueron publicados en la pagina

https:/jwww.procuraduria.gov,co/portal/decretos-de~nornbramiento.page:
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Decretos de Nombramiento

A través de los links

https://www.proc:uraduria.gov.co/portaI/media/ﬁle/DECRETOS %20SEPTIEMBRE 2019
pdf

https://www.procuraduria.gov.co/portai/media/file/DECRETOS OCTUBRE 2019 .pdf
respectivamente:
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DECRETO No. ’
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03 5E1.2

“Far medin def cuad s hece un nos
EL PROCURADOR GENI

£n gjercicio de sus facultades .

DECRE

ARTICULO UNICO.- NOMBRESE,
MANUEL FUENTES BONILLA, Qe
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Por madio del cugl se fyroﬁqqan LS

EL PROCURADOR GENEI

En ejercicio de sus facultades ¢

DECRE

ARTICULO UNG. - Promegar = nombramisn
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Los dias 17/10/2019 a las 09:05:55 a.m. (septiembre de 2019} y 18/11/2019 a las

07:48:01 a.m. (octubre de 2019):
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Sandra Mildreth Murgas Guerrero

_ Profesional Universitario Gr17

a7y ¢ Grupo Apoyo Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
smurgas@procuraduria,qov.co
PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 10518

4 Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808

ﬁm Cra. 52 # 15 - 80, Bogota D.C., Cdd. postal 110321

De: Sindicato Procuradurias Judiciales <procurar@procuraduria.gov.co>
Enviado el: miércoles, 22 de enero de 2020 11:25 a. m.

Para: Sandra Mildreth Murgas Guerrero <smurgas@procuraduria.gov.co>
Asunto: RE: SOLICITUD DE CERTIFICACION - CORRECCION RESPUESTA.

'

Dra. Sandra seguido cordial saludo, de manera comedida le solicito infarmar la fecha de publicacién de los
DLecretos de nombramientos correspandientes al mes de octubre,

Lo anterior, debido a que en dias pasados se solicitd esta informacién se presentd un error en la respuesta, pues
€n un aparte de la misma se sefiala que: Los dias 17/10/2019 a las 09:05:55 a.m. (septiembre de 2019) y

18/11/2019 a las 07:48:01 a.m. (noviembre de 2019)informando equivocadamente que el 18/11/2019 fueron
publicados los nombramientos de noviembre.

Atentamente.

CINDY MARGUINES QUINONES
Auxiliar Administrativa
PROCURAR

De: Sandra Mildreth Murgas Guerrero

Enviado el: lunes, 9 de diciembre de 2019 10:12 a. m.

Para: Sindicato Procuradurias Judiciales

CC: Nelson Fabio Herrera Serrano; Guillermo Gamez Gomez
Asunto: RE: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Buenos dias doctor Pedro Alirio.

Los archivos PDF que contienen los decretos de nombramiento de los meses de
septiembre y octubre de 2019, fueron publicados en |a pagina

https://www.procuraduria.gov.co/portaI/decretos-de~nombramiento.page:
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A través de los links

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DECRETOS %20SEPTIEMBRE 2019
—pdfy

https://www.procuraduria.gov.co/portal/media/file/DECRETOS OCTUBRE 2019 pdf
respectivamente:
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i

EL PROCURADOR GEN]

En ejercicio de sus facultades .

DECRE
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. ARTICULO UNICO.- NGMBRESE,
; MANUEL FUENTES BONILLA, quie
¢ ciudadania nimero 80.201.327, en el ¢
|19, de la Procuradusia Delegada para
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COMUNIQUESE

Dado en Bogotd, D.C, a2 g% 457 3
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EL PROCURADOR GENE|

En ejercicio de sus faculladas «

DECRE

ARTICULO UNO. - Frormgar € nombranneny
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de Protyrador Judics) I Cldiga 3P0 Grado &
Bogutd,

ARTICULD TRES. - Prorogar € nombramsant

mases, 3 STELLA DEL ROSARIO DIAY RODA

dc Cucatoniy Mo. 39.975.135, ea ¢! caroo de §
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Los dias 17/10/2019 a las 09:05:55 a.m. (septiembre de 2019) vy 18/11/2019 3 las

07:48.01 a.m. (noviembre de 2019):
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Sandra Mildreth Murgas Guerrero

Profesional Universitario Gr17

Grupo Apoyo Sistemas de Informacion - Oficina de Sistemas
smurgas{@procuraduria.qov.co

PBX: +57(1) 587-8750 Ext IP: 10518

Recvmuam Linea Nacional Gratuita: 01 8000 940 808
EMLIEURIY Cra. 5% # 15 - 80, Bogota D.C., Cod. postal 110321

De: Sindicato Procuradurias Judiciales <procurar@procuraduria.gov.co>
Enviado el: viernes, 6 de diciembre de 2019 5:29 p. m.

Para: Sandra Mildreth Murgas Guerrero <smurgas@procuraduria.pov.co>
Asunto: SOLICITUD DE CERTIFICACION

Sefiores
Oficina de Sistemas
Procuraduria General de la Nacidn

En calidad de Presidente del Sindicato de Procuradores Judiciales “PROCURAR” me dirijo ante ustedes
en ejercicio del derecho de peticién, con el fin de solicitarle me certifique la fecha y hora en la cual

fueron publicados los decretos de nombramientos correspondientes al mes de septiembre y octubre de
2019.

Lo anterior, se requiere con cardcter urgente con el fin de cumplir con los fines de nuestro objeto
social.

Agradezco la colaboracién que me pueda brindar.
Cordialmente,

PEDRO ALIRIO QUINTERO SANDOVAL
“PROCURAR”
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