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• INFORME DE GESTIÓN COMITÉ

DE GÉNERO RAMA JUDICIAL

SECCIONAL ANTIOQUIA EN

ALIANZA CON LA SECRETARIA

DE LAS MUJERES DE LA

GOBERNACION DE ANTIOQUIA

– ALCALDIA DE MEDELLÍN
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¿Qué hace la Secretaría de las Mujeres 

de Antioquia?
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 Promueve el capital femenino de Antioquia

a través de planes, programas y proyectos

que fomenten la equidad, la participación,

y el mejoramiento de sus condiciones de

vida.

 Potencia las habilidades, capacidades y

oportunidades de las mujeres de

Antioquia, para intervenir y decidir en los

procesos de desarrollo local y regional.

 Orienta la planeación y la gestión del

desarrollo local y regional en la lucha

contra la feminización de la pobreza y toda

forma de discriminación que afecte la

participación plena de las mujeres en el

desarrollo personal.



¿Qué hace la Secretaría de las Mujeres 

de Antioquia?
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BASE NORMATIVA

 Objetivos de desarrollo sostenibles –ODS.

 Plan Nacional de Desarrollo 2014-2018.

 Ley 152 de 1994 – por la cual se establece la ley orgánica 

del plan de desarrollo.

 CONPES 161 de 2013 lineamientos nacionales para las 

políticas públicas para las mujeres.

 Ley 1257 de 2008 – no violencia, ni discriminación contra 

las mujeres.

 Programa de gobierno: gobernador Luis Pérez Gutiérrez

 Ordenanza 03 de 2010 – transversalidad  del enfoque de 

género en la Gobernación de Antioquia.

 Ordenanza 11 de 2015 – incorporación del enfoque 

diferencial en la Gobernación de Antioquia.

 Ordenanza 14 de 2015 – actualización de la política

pública para las mujeres de Antioquia (Ordenanza 13 de

2002).

 Ley 1448 de 2011- víctimas.
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TRANSVERSALIDAD CON HECHOS

• Red de transversalidad de la Secretaría

de las Mujeres de Antioquia.

• Implementación de Políticas públicas y

plan de igualdad de oportunidades para

las mujeres a nivel local.

• Proyectos de las dependencias de la

Gobernación de Antioquia dirigidos a

las mujeres.

• Gestión y cofinanciación de proyectos

para las mujeres en el posconflicto y la

paz, con entidades nacionales e

internacionales.

• Observatorio de Asuntos de Mujer y

Género.
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TRANSVERSALIDAD CON HECHOS

• Jornadas de salud pública y

derechos sexuales y reproductivos

para las mujeres.

• Campaña de autocuidado y salud

mental de las mujeres.

• Red de mujeres profesionales-

voluntarias del área

metropolitana.

• Cursos de formación en equidad

de género para personal de la

Gobernación.

• Campaña comunicacional

“Mujeres pensando en grande”.



Retos de la Secretaría de las 

Mujeres de Antioquia

1.Hacer efectiva la transversalización del

enfoque de género en los planes, programas

y proyectos de la Gobernación de Antioquia.

2. Promover la educación y la formalidad

laboral de las mujeres rurales y urbanas, a

partir de su inclusión en programas y

proyectos respetando su diversidad

cultural.

3. Realizar en coordinación

interinstitucional e intersectorial, acciones

de formación y movilización social, que

promuevan el derecho de las mujeres a una

vida libre de violencias.
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INFORME DE LA POLICIA 

DIRECCION DE INVESTIGACION 

CRIMINAL ANTIOQUIA - INTERPOL 
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Violencia Intrafamiliar

Homicidio

Violencia Sexual

VIOLENCIA CONTRA 

LA MUJER

Apoyo 

agencias 

antidrogas
Lesiones Personales

Feminicidio
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Homicidio de Mujeres (Antioquia)
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Municipios mas afectados / Causas Homicidio
Mujer 2015 Total - 2016

Rionegro
(5)

Salgar (4)

Segovia (4)

Caucasia (3)

(3)

Causas
Homicidio Mujer 

2016

Ajuste de cuentas 10
Problemas sentimentales         4
Problemas personales 3
Conflicto Armado                       1 
Intolerancia social 1
Por hurto 1
Por Abuso Sexual                        1
Procedimiento Fuerza Publica 1

2015 2016

Puerto Triunfo   (2)
Caucasia              (2)
Rionegro              (2)
Cáceres                (2)
Segovia                 (2)
Urrao (2)    

TOTAL                     (22)



Estado de los casos por Homicidio (2016)

22 Casos

6 Casos Esclarecidos

16 Casos en  Indagación 

5 Casos  Indiciado Conocido 

11 Personas Capturadas

3 casos corresponde a menores de edad



Municipios mas afectado

Caucasia
(43)

Rionegro (43)

Segovia (27)

Guarne 27)

Yarumal
(22)

2015 2016

Caucasia             (9)
Marinilla             (9)
Andes (6)           
Ituango (5)            
Carmen V.           (5)
El Retiro              (5)
Santa Fe              (5)
Amaga                 (5)
La Ceja                 (5)
Rionegro              (5)    



Violencia Intrafamiliar (Antioquia)
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Violencia Intrafamiliar

Homicidio

Violencia Sexual

VIOLENCIA CONTRA 

LA MUJER

Apoyo 

agencias 

antidrogas Lesiones 
Personales
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Tabla Lesiones personales de Mujeres (Antioquia)
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ESCUELA DE GOBIERNO Y EQUIDAD DE GÉNERO 

ALCALDIA DE MEDELLIN – MUJERES SEGURAS

• Ahora Sí, las mujeres vamos a 

aprender a liderar, incidir y 

gobernar

• Reclamar la igualdad es exigir 

simetría y equipolencia, no 

uniformidad ni homogeneidad.
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ELABORACION DE GUÍA DE LAS POLÍTICAS PÚBLICAS PARA LA EQUIDAD 

DE GÉNERO Y RUTA DE ATENCIÓN A MUJERES VICTIMAS DE LA 

VIOLENCIA – GOBERNACIÓN DE ANTIOQUIA

“IDENTIFICACIÓN DE LA SITUACIÓN – DISEÑO – EJECUCIÓN – SEGUIMIENTO Y 

EVALUACIÓN ”
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CATEDRA GÉNERO Y JUSTICIA 



ENCUENTRO DE POLÍTICAS PÚBLICAS



CONGRESO NACIONAL ESTILOS DE VIDA 
SALUDABLES 



LIBRO LA RADIOGRAFIA DE LA VIOLENCIA



SEMINARIO METROPOLITANO DE FEMINICIDIO 
Y NUEVAS MASCULINIDADES 



ESCUELA DE GOBIERNO Y EQUIDAD DE 
GÉNERO



COMITÉ DE GÉNERO SECCIONAL – PALACIO DE 
JUSTICIA EDIFICIO JOSE FELIX DE RESTREPO 



COMITÉ DE GÉNERO SECCIONAL – PALACIO DE 
JUSTICIA EDIFICIO HORACIO MONTOYA GIL 



INFORME DE GESTIÓN COMITÉ DE GENERO 

SECCIÓNAL ANTIOQUIA AÑO 2017

SECRETARÍA TÉCNICA 

JAIME JARAMILLO JARAMILLO 

DICIEMBRE  2017
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