
RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

1. Elaboración Plan de Acción Comité Seccional X

Incorporación Políticas de Género, Plan de 

Comunicaciones SIGCMA
X

Elección Juez o Jueza Comité Seccional de Género X

Realizar actividades con enfoque diferencial en temas 

de salud y prevención de la VBG. (Conmemoración del 

Día de la Mujer, Jornada de Salud, Campaña No 

Violencias Basadas en Género)

X X

Sensibilización y Formación, Distritos Judiciales de 

Medellín y Antioquia (Taller de Formación y Clínica 

Jurídica): Medellín, Rionegro, Bello, Yarumal,

X X X X

SecreMujeres 

Medellín; Secretaría 

Equidad de Género de 

la Gobernación

Ciclo de Cine: Mujer y Derechos X X X X X X X X X

Conferencias Sobre Temas de Género con Invitadas 

Especiales y Conferencia para los Funcionarios 

Judiciales sobre la Aplicación de Perspectiva de 

Genero en las decisiones judiciales.

X X X

SecreMujeres 

Medellín; Secretaría 

Equidad de Género de 

la Gobernación 

IV Encuentro Seccional de Género de la Rama Judicial 

de Antioquia
X X

  Secre Mujeres 

Medellín, Secretaría de 

Equidad de Género 

Gobernación

Encuentro de los Magistrados (as)de Tribunales del 

Distrito Judicial de Medellin y Antioquia para analisis 

de decisiones judiciales con Perspectiva de Genero.

X

Realización Programas Especiales En Tela de Juicio X X

Edición Boletín de Género X X X X

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: ANTIOQUIA____________ 

PLAN DE TRABAJO AÑO 2015

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en 

las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

Proponer políticas, planes y acciones

Formación y sensibilización en materia 

de equidad de género a los servidores 

de la Rama Judicial

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación

CNGRJ CSJ ONG´s OTROS



Campañas Ploter Ascensores, Carteleras Murales, 

Rompetráficos, Volantes, Plegables, Afiches (Medellín, 

Envigado, 

X X X X X X X X X

Cartelera Digital Palacio de Justicia X X X X X X X X X X X

Coordinación y gestión interinstitucional para la 

realización de: Sesiones especiales.

Conversatorios, seminarios, foros y otros eventos. 

Clínicas jurídicas.

X X X X X X X X X X X

  Secre Mujeres 

Medellín, Secretaría de 

Equidad de Género 

Gobernación

Participación y Articulación con otras Mesas y Comités 

para fortalecer la atención de las víctimas de VBG 

(Consejo de Seguridad Pública para las Mujeres, Mesa 

de Erradicación de VBG).
X X X X X X X X X X X

  Secre Mujeres 

Medellín, Secretaría de 

Equidad de Género 

Gobernación

Consolidación del Banco de Datos, Sentencias 

Judiciales Antioquia
X X X X X X X X X X

Realización de encuestas para medir la conformidad 

en el conocimiento y avance de la comprensión de los 

Derechos Humanos. Encuesta Línea Base en 

Capacitaciones

X X X X

Seguimiento Casos de Acoso Laboral e indicadores de 

Salud y Seguridad en el Trabajo con enfoque 

diferencial

X X

Seguimiento Estadísticas Sistema Penal Acusatorio y % 

de distribución por género en la Rama Judicial de 

Antioquia.

X X

#¿NOMBRE?

NOMBRE APELLIDOS CARGO EN LA RAMA JUDICIAL

GLORIA STELLA LÓPEZ JARAMILLO Magistrada Sala Administrativa

 BEATRIZ ELENA JARAMILLO MUÑOZ Magistrada Tribunal Administrativo de Antioquia

MARIA EUGENIA GÓMEZ VELÁSQUEZ Magistrada TribunaL Superior de Medellín

NANCY EDITH BERNAL MILLAN Magistrada Tribunal Superior de Antioquia

Calle 49 N 51 52Integrante
2932832/ 

3105979541
marumago@hotmail.com

Carrera 52 N 42 73, Piso 27Integrante
2320600/ 

3015658264
nancybernalmillan@hotmail.com

DIRECCIÓNCORREO ELECTRÓNICOTELÉFONOS
ROL EN LA 

COMISIÓN SECC.

Integrante
5122209/ 

3007864151
bejarami711@hotmail.com Calle 49 N 51 52

     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formularon para el presente año y que materializaran dichas estrategias

     3.   Para cada actividad señale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

     5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2015.  en el Rol de la Comisión, se puede discriminar por Presidente(a), Secretario(a) ó Integrante - Representante

     4.   Si contará con algún acompañamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organización en las columnas respectivas (por ejemplo: Gobernación, 

Alcaldía, ONG´s, etc.)

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación

Coordinación Intra e Inter Institucional

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la política 

y de obstáculos en su implementación

5. INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO - AÑO 2015

Presidenta
2627025/ 

3006022472
glopezjllo@gmail.com Carrera 52 N 42 73, Piso 26

     1.   En la primera columna están las estrategias a cumplir durante el año 2015 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012



JAIME JARAMILLO JARAMILLO Director Seccional Administración Judicial Carrera 52 N 42 73, Piso 26Secretario Técnico
2328525 ext 

1121/313 644 4776
jjaramij@cendoj.ramajudicial.gov.co

Elaborado por:

Aprobado por:

Fecha de actualización:


