


Pregunta inicial

* ;POR QUE HABLAR DE
LAS MUJERES Y SUS
DERECHOS?

©

F * DESARROLLO HUMANO Y
) LOS OBJETIVOS DEL
MILENIO




DESARROLLO HUMANO

== E| desarrollo humano (DH) es el proceso de
_ > & ampliacion de las opciones de la gente: el
“® desarrollo de la gente, por la gente y para la
gente. Desde este paradigma invertir en la
| gente es la mejor estrategia de desarrollo:

una sociedad progresa solo si todas las
personas que la integran incrementan sus
libertades y capacidades (tener una vida
larga y saludable, adquirir conocimientos,
participar en las decisiones que afectan a
sus vidas, etc), y las instituciones se
concentran en trabajar para la gente y con
la gente.




OBJETIVOS DEL MILENIO

1: Erradicar la POBREZA EXTREMA Y EL
HAMBRE

2: Lograr la ENSENANZA PRIMARIA universal.

-3: Promover la IGUALDAD ENTRE LOS GENEROS
y la autonomia de la mujer.

4: Reducir la MORTALIDAD INFANTIL.
5: Mejorar la salud materna

6: Combatir el VIH/SIDA, el PALUDISMO vy otras
enfermedades.

7: Garantizar el SUSTENTO DEL MEDIO
AMBIENTE.

8: Fomentar una ASOCIACION MUNDIAL PARA
EL DESARROLLO.




Instrumentos
Internacionales

C COMPROMISOS DE COLOMBIA EN MATERIA DE
DDHH DE LAS MUIJERES

DOS TIPOS DE NORMAS INTERNACIONALES
GRAL: Refiere los derechos para todos seres h.
ESPECIFICO: Contribuye a resolver el problema

discriminacion contra las mujeres, obstaculiza
para acceder a los derechos




Instrumentos
Internacionales

Pacto Internacional de los Derechos Civiles y Politicos,
ONU; 1966

Pacto de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales,
ONU, 1966

CEDAW. Covencion contra la eliminacion de todas las
formas de discriminacidn contra la mujer. 1979
Protocolo facultativo, 1999

-Convencion de Belén Do Para. Convencion para erradicar
todas las formas de violencia vs. La mujer. 1994

-Conferencia de Beijing, 1995.
-Estatuto de Roma, 1998




Instrumentos
Nacionales

constirucion, Articulos 13,
17,40, 42,43, 93.

—Ley 1257 de 2008

* AUTO 092 DE 2008




IDENTIDADES,
DIVERSIDADES Y
DISCRIMINACIONES

ENFOQUE DE DERECHOS HUMANOS

* INTERSECCIONALIDAD




CATEGORIAS CONCEPTUALES

GENERO : Es una categoria de analisis que hace referencia al tipo de relaciones
que se establecen entre hombres y mujeres de una sociedad particular, con
base en las caracteristicas, los roles, las oportunidades y las posibilidades que
el grupo social asigna a cada uno de aquellas y aquellos.

En este sentido, identifica diferencias y relaciones determinadas
culturalmente, susceptibles de ser transformadas, y no particularidades
bioldgicas, determinadas por el sexo.

* Es diferente de SEXO que hace relacion

caracteristicas bioldgicas que diferencian a hombres y mujeres

y es determinado biolégicamente.




INCORPORAR EL ENFOQUE DE
GENERO SUPONE:

Hacer una apuesta por la EQUIDAD
Y LA IGUALDAD Y

Entender que el GENERO tiene
relacion con el DESARROLLO vy la
DEMOCRACIA.




TRANSVERSALIZACION DE
GENERO EN LA JUSTICIA

IMPLICA UN PROCESO DE ANALISIS PARA
EVALUAR LAS IMPLICACIONES DE CUALQUIER
INICIATIVA (LEYES, SENTENCIAS, PROGRAMAS
POLITICAS), SOBRE LAS VIDAS DE LOS HOMBRES
Y LAS MUIJERES.

* MANDATO DE LA CUMBRE DE BEUJING




TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN LA JUSTICIA

INSTAR A TODAS LAS ENTIDADES DE LA JUSTICIA A
INSTITUCIONALIZAR EL PROGRAMA DE CAPACITACION DE
GENERO, DERECHO Y JUSTICIA

INVESTIGAR EL ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUJERES
DE DISTINTAS EDADES, CAPACIDADES, ETNIAS

ESTABLECER MECANISMOS DE SEGUIMIENTO A LAS
SENTENCIAS

HACER ESTUDIOS SOBRE ESTEREOTIPOS Y PREJUICIOS DE
GENERO QUE AFECTAN LA INDEPDENCIA DE JUECES Y
JUEZAS




AREAS GENERO SENSITIVAS

* ACCESO A LA JUSTICIA PARA LAS MUIJERES:

-CIVIL: FAMILIA, DIVORCIOS, ALIMENTOS,
REGULACION DE VISITAS, ETCETERA.

-PENAL: VIOLENCIAS DE GENERO, SEXUAL,
INTRAFAMILIAR, INASISTENCIA ALIMENTARIA,
DESPLAZAMIENTO, SISTEMA PENITENCIARIO

-LABORAL: PROTECCIONES ESPECIALES.:
EMBARAZO, MADRE CABEZA, ACOSO LABORAL







