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POLITICA PUBLICA

COMISION NACIONAL DE
GENERO

Areas estratégicas:

1. Formacién, Investigacion y sensibilizacion en
materia de equidad de género

2. Informacion y divulgacién

;. Coordinacidn intra e interinstitucional

a.  Estadisticas, seguimiento y evaluacién como
mecanismo de mejora y de verificacion de

logros de la politica e identificacion de
obstaculos que impiden su implementaciéon
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Formacion, Investigaciéon y sensibilizacion

en materia de equidad de género

Tt

1.1 SENSIBILIZACION . Formulacién inicial:
Violencias vs las mujeres: Penal

Talleres y Clinicas Juridicas, SISOS, JISOS,
Cdtedra Abierta de Justicia y Género,
Video Conferencias




Formacion, Investigaciéon y sensibilizacion

en materia de equidad de género

"~ Yo
1.2 ESCUELA DE PENSAMIENTO. Areas

Genero sensitivas. Capacidad Instalada
Indicadores de Impacto
Diplomado en Género y Justicia.

Taller de Formador de Formadores




Formacion, Investigacion y sensibilizaciéon en

materia de equidad de género .

Yt

ENCUENTRO SECCIONAL DE GENERO
Version |: Diciembre de 2010: '

“La perspectiva de Género en la
decisién Judicial”.

Version |l: Diciembre 10 de 201 2:

“Feminicidios”

Versidn lll: Noviembre 25 de 2013
Discriminacién de las Mujeres
en el mundo del trabajo




2. Area Estratégica Informacién y

divulgacion
—

-1 PERIODICO

7 PROGRAMA EN EVIDENCIAS

TELA DE JUICIO

Teleantiequia (((ci vivo)))
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2. Area Estratégica Informacién y
divulgacion

CICLO DE CINE, DDHH DE LAS MUJERES
(Impresos, Cartelera Digital)

CICLO DE CINE+DDHH DE LAS MUJERES
)

JAMILIA




3. Area Estratégica Coordinacién intra e
interinstitucional

-ALIANZAS ESTRATEGICAS
-Continvidad de las Acciones

-Secretaria de las Mujeres de Medellin y
Envigado; Secretaria de Equidad y

Género de la Gobernacién, Universidades, |
Organizaciones Rama Judicial, UNFPA,

Consejo de Seguridad Piblica para las
Mujeres, Mesa Departamental de
Violencia de Género, Catedra Abierta de

Género y Justicia, Encuentros Seccionales

CATEDRA ABIERTA

usticiag
cnero



3. Area Estratégica Coordinacién intra e
interinstitucional

-Rutas de atencidn
-Seminario Internacional, Eliminacién de las violencias contra las

Mujeres




4. . Estadisticas, seguimiento y evaluacion como mecanismo de mejora y de

verificacion de logros de la politica e identificacidon de obstdculos que impiden su
implementacion

-VIOLENCIA PSICOLOGICA EN EL LUGAR
DEL TRABAJO- PRESUNTO ACOSO
LABORAL

Muestra: Casos Presunto Acoso Laboral
Victimas Mujeres: 83%

Sujeto Activo Mujeres: 37%

PERFIL PRESUNTAS VIiCTIMAS Y SUJETOS

ACTIVOS

Grupos con condicién de vulnerabilidad

No hay reparacién de la victima

-% de reconocimiento del presunto acoso laboral
-Grupo de Apoyos

-Alertas Tempranas

-Campaiia “Ponle rostro al acoso laboral”



