PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE

OBJETIVO GENERAL: Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no discriminacion y la prevencién de la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio pblico de la administracin de justicia y en el funcionamiento interno de la Rama Judi
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