
OBJETIVO GENERAL:   

FOCO ESTRATÉGICO 2025:

CNGRJ CSJ OTROS CSG ENTES TERRITORIALES
ONG - 

COOPERACIÓN
ESCUELA 
JUDICIAL

ACADEMIA OTROS FECHA DE 
REALIZACIÓN

UBICACIÓN SOPORTE
NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

AVANCE
PORCENTAJ

E DE 
AVANCE

REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN OBSERVACIONES

Consolidación del plan de 
trabajo del Comité Seccional 
para el 2025

Construcción de insumos y revisión de avances del plan de 
trabajo

Departamental
Documento de plan de 
trabajo 

Plan de trabajo 2025 
formulado y aprobado

2 Plan de trabajo
10/02/2025
07/03/2025

Dra. Sonia Rodriguez
10/02/2025
07/03/2025

Secretaría Técnica 2 100

Consolidación del plan de 
trabajo del Comité Seccional 
para el 2025

Consultar la Caracterización de las violencias basadas en 
Género en el Distrito Judicial  del año anterior

(Revisión de estadísticas nacionales SIVIGE, indicadores 
departamentales de fuentes como la Gobernación y 
Alcaldías) 

Departamental
Documento de 
Caracterización

1 documento anual de 
caracterización

1
Caracterización 

de VBG
Oficina de la Mujer del 
Atlántico y del Distrito 

Despachos Judiciales 30/09/2025

1. Oficios entes 
territoriales: Secretaria 
Técnica
2. Oficio despachos 
Judiciales: Consejo 
Seccional

Secretaría Técnica 0 0

Realización de reuniones 
ordinarias del Comité Seccional

Realización de reuniones ordinarias del Comité Seccional Departamental
Número de reuniones 
realizadas

4 reuniones del Comité 
Seccional

4 Reuniones

11/03/2025    
20/05/2025    
26/08/2025 
18/11/2025

Secretaría Técnica Secretaría Técnica 0 0

Capacitación en temas de género a los servidores y 
servidoras que integran los Comités de Convivencia Laboral

Departamental
Número de 
capacitaciones 

4 capacitaciones 4 capacitación
Defensoria Regional del 

Pueblo

Por definir, 2 en 
cada semestre, 

sujetas a 
disponibilidad de 

aliados 
estrategicos 

Convenio ESAP y 
Defensoría del Prueblo 
Regional Atlántico 

Secretaría Técnica 0

Capacitación a todos los servidores/as del Distrito sobre el 
Protocolo contra el acoso sexual y por razones de género 
en el ámbito laboral de la Rama Judicial-  Acuerdo PCSJA23-
12104

Departamental
Número de 
capacitaciones 

4 capacitaciones 4 capacitación
Defensoria Regional del 

Pueblo- Personería 
Universidad 

Libre

10/03/2025,
 3 fechas por 

definir, sujetas a 
disponibilidad de 

aliados 
estrategico

Universidad Libre, 
Convenio ESAP, 
Defensoría del Prueblo 
Regional Atlántico- 
Personería

Secretaría Técnica 0

10/03/2025 - Evento academico en la 
Universidad Libre en compañía de la - 
Personería, Universidad del Atlántico en el 
marco del Día de la Mujer.

Realizar anualmente un acto simbólico de suscripción del 
compromiso de "Cero Tolerancia al acoso sexual y por 
razones de género" por los presidentes de los Tribunales, 
Consejos Seccionales de la Judicatura y Comisiones 
Seccionaldes de Disciplina Judicial - 1er trimestre de 2025

Departamental
Número de actos de 
suscripción

1 acto de suscripción 1
Acto de 
Suscripción

defensoría Regional del 
Pueblo  Oficina de la 
Mujer de la Secretaría 
de salud del Distrito - 
Secretaría 
Departamental de la 
Mujer

Fundación 
Caribe 

Afirmativo 

Comité de 
Convicencia Labora

Sujeta a 
disponibilidad de 

intervinientes

Comité Seccional de 
Género 

Secretaría Técnica

Sensibilización en clima laboral y ambientes laborales 
saludables, y en estilos de liderazgo efectivos 

Departamental
Número de 
capacitaciones 

4 sesiones 4 Conversatorio
Oficina de la Mujer del 

Distrito

Fundación 
caribe 

Afirmativo 
DESAJ - SST

Por definir, 
sujetas a 

disponibilidad de 
aliados 

estrategico

Bienestar - profesional 
asignada convocar a la 
Fundación Caribe 
Afirmativo 

Oficina de Bienestar y SST 0

Realizar campañas de Tolerancia a la diversidad – Cero 
Tolerancia a la Discriminación para servidores judiciales

Departamental Número de campañas 4 campañas 4 Campaña
Oficina de la Mujer del 

Distrito

Fundación 
caribe 

Afirmativo 
DESAJ - SST

Por definir, 
sujetas a 

disponibilidad de 
aliados 

estrategico

Bienestar - profesional 
asignada convocar a la 
Fundación Caribe 
Afirmativo 

Oficina de Bienestar y SST 0
Relizar intervención con la ONG Caribe 
Afirmativo en el CSJ, Tribunal Superior y 
Tribunal Administrativo

Realizar talleres de desarrollo de habilidades en los  
servidores judiciales del Distrito para la no revictimización, 
el buen trato, la sensibilidad emocional y la empatía, en los 
procesos de atención a las víctimas de violencia de género. 
(Aplicación de libro de  Linenamientos)

Departamental Número de talleres 2 talleres 2 Taller
Defensoría Regional del 

Prueblo del Atlántico

Comité de 
Convicencia Laboral 

y Red de 
Orientadores del 

Distrito

Por definir, 
sujetas a 

disponibilidad de 
aliados 

estrategico

Comité Seccional de 
Género 

Oficina de Bienestar y SST - 
Secretaría Técnica

0

Conversatorios de Género, enfoque diferencial y étnico (de 
acuerdo a necesidades y tipos de violencias de Género del 
Distrito)

Departamental
Número de 
conversatorios

2 conversatorios 2 Conversatorio
Defensoria Regional del 

Pueblo- Personería 

Fundación 
caribe 

Afirmativo 

Universidad 
Libre

10/03/2025,
Por definir la 

fecha restante, 
sujetas a 

disponibilidad de 
aliados 

estrategico

Comité Seccional de 
Género 

Secretaría Técnica 0

Capacitación a todos los funcionarios del Distrito y sus 
equipos sobre la Lista de Verificación de Género y demás 
herramientas de la Comisión (sistema de consulta de 
jurisprudencia de Género, App de Género,etc)

Departamental
Número de 
capacitaciones 

10 capacitaciones 10 capacitación
Periodicidad 

mensual.

Comité Seccional de 
Género y Secretaría 
Técnica 

Secretaría Técnica Socialización de los instructivos a través de los 
correos institucionales de manera masiva

Alimentar semanalmente el micrositio Web del Comité 
Seccional de Género con información relevante para la 
política de Género y el enfoque diferencial

Departamental
Número de 
Publicaciones 
Semanales 

40 semanas 40
Semana de 

actualización
Primer día habil 

del mes
 Secretaría Técnica  Secretaría Técnica 0

Buscar recursos para impresión y distribución física del 
boletín de género mensual a todos los despachos judiciales

Departamental
Número de correos 
remitidos

Impresión y 
Boletines 

entregados

Comité Seccional de 
Género 

 Secretaría Técnica #¡DIV/0!

Difundir el mensaje de género del mes a través de los 
pendones de Género

Departamental
Número de correos 
remitidos con el 
instructivo

Exposición del 
pendón y 
difusión

Comité Seccional de 
Género 

 Secretaría Técnica 

Difundir el protocolo de acoso sexual laboral y por razones 
de género, el procedimiento de denuncia y rutas de 
atención (Rutas de denuncia, queja disciplinaria y quejas 
ante los CCL, medidas de protección y atención, medidas 
de apoyo y acompañamiento. etc)

Número de acciones 
de difusión

Difusión del 
protocolo y sus 
procedimientos 

de denuncia

Comité de 
Convicencia Laboral 

y Red de 
Orientadores del 

Distrito

Miembros del Comité  - 
Secretaria Técnica

Convocatoria en el Distrito Judicial  y difusión del periodo 
de postulación del Concurso de Sentencias de Género (abril- 
mayo -junio)

Departamental
Medios de Difusión 
utilizados

Correos, 
invitaciones 

directas, 
sentencias 

identificadas 
por los 

relatores

Mayo a junio de 
2025

Comité Seccional de 
Género y Secretaría 
Técnica 

Secretaría Técnica #¡DIV/0!
Labor de difusión del concurso a través de 
correos masivos

Lograr el aumento del 50% de sentencias postuladas por el 
Distrito Judicial al Concurso, comparativamente con el año 
inmediatamente anterior

Departamental
Número de sentencias 
postuladas por el 
Distrito Judicial

(# postulaciones del 
2024 + 50%)

Sentencias 
postuladas

#¡DIV/0!

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

MONITOREO Y EVALUACIÓN

Difusión de los mensajes 
mensuales y días emblemáticos 

priorizados por la Comisión 
Nacional

FOCALIZACIÓN 
TERRITORIAL

CANTIDADÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR

3. Información y divulgación, dirigida a 
todos los servidores y las servidoras 

judiciales, así como a los usuarios y las 
usuarias de la administración de 

justicia, con enfoque diferencial y de 
género, con uso de las herramientas 

telemáticas y de comunicación.

Protocolo contra el acoso sexual 
y por razones de género en el 
ámbito laboral de la Rama 
Judicial 
Acuerdo PCSJA23-12104

1. Planeación, a través de la 
formulación y estructuración de 

proyectos orientados al desarrollo y 
protección con enfoque diferencial y 

de género en la administración de 
justicia.

Difusión etapa de postulación 
del Concurso de Sentencias de 

Género 2025

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la no discriminación y la prevención de la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento interno de la Rama Judicial. 

DISTRITO JUDICIAL DE

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
FECHA 

PROGRAMADA
DESCRIPTIVOMETA

“Aplicación del enfoque de género como estándar ético en la administración de justicia”.  

RESPONSABLES

2. Formación, sensibilización e 
investigación en materia del principio 
de igualdad y no discriminación con 
enfoque diferencial y de género, de 

manera continua, sistemática y 
transversalizada a todos los servidores 
y las servidoras de la Rama Judicial, sin 

excepción.

Espacios de sensibilización y 
capacitación en temas de 
enfoque de género y diferencial 
para servidores y servidoras de 
la Rama Judicial



CNGRJ CSJ OTROS CSG ENTES TERRITORIALES
ONG - 

COOPERACIÓN
ESCUELA 
JUDICIAL

ACADEMIA OTROS FECHA DE 
REALIZACIÓN

UBICACIÓN SOPORTE
NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

AVANCE
PORCENTAJ

E DE 
AVANCE

REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN OBSERVACIONES
FOCALIZACIÓN 
TERRITORIAL

CANTIDADÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR

ALIANZAS ESTRATÉGICAS
FECHA 

PROGRAMADA
DESCRIPTIVOMETA RESPONSABLES

Actualizar la información (integrantes) del comité seccional 
que se registra en el observatorio de género de la página 
web de la Comisión Nacional de Género.

Departamental
Información del 
Comité Seccional 
actualizada

Información del Comité 
Seccional actualizada

1
Información del 

Comité 
actualizada

07/03/2025  Secretaría Técnica Secretaría Técnica 0

Adelantar campañas de sensibilización entorno a las fechas 
conmemorativas definidas por la Comisión Nacional

Departamental
Número de campañas 
conmemorativas

4  campañas 
conmemorativas

4 Campañas Dirección Ejecutiva

07/03/2025,
 3 fechas 

pendientes por 
definir

Oficina Bienestar y 
Miembros del Comité  

Bienestar y SST 0
07/03/2025 Desayuno tematico: "Mujeres que 
inspiran". 

Adelantar campañas de sensibilización en torno a otras 
fechas conmemorativas alineadas al Foco Estratégico del 
año 2025

Departamental
Número de campañas 
conmemorativas

3  campañas 
conmemorativas

3 Campañas 
Fechas 

pendientes por 
definir

Oficina Bienestar y 
Miembros del Comité  

Bienestar y SST

Coordinación de los Tribunales, Consejos Seccionales de la 
Judicatura y juzgados en materia de género

Departamental

Número de 
delegaciones 
realizadas

7 delegaciones 7 Delegaciones
octubre y 

noviembre
Comité Seccional de 
Género 

Secretaría Técnica 0

Realizar alianzas con actores dentro de la academia, de 
organizaciones de la sociedad civil y órganos de 
Cooperación Internacional con trabajo en el Distrito que 
puedan tener planes estratégicos relacionados con acceso 
a la justicia con enfoque de género

Departamental Número de alianzas

3 alianzas (1 academia, 1 
cooperación 
internacional y 1 con 
organización de la 
sociedad civil)

3 Alianzas
septiembre 

octubre 
noviembre

Comité Seccional de 
Género 

Secretaría Técnica 

Efectuar la delegación del magistrado del Consejo 
Seccional de la Judicatura para conformar los comités del 
Mecanismo - informar a la CNGRJ

Departamental
Delegaciones para el 
Comité Territorial

1 delegación 1 Delegación 01/10/2024
Comité Seccional de 
Género 

Secretaría Técnica 

Solicitar la agenda de reuniones del comité territorial del 
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las 
Violencias por Razones de Sexo y Género  - DECRETO 1710 
de 2020

Departamental

Cronograma de 
programación de 
reuniones del 
Mecanismo

1 Cronograma de 
reuniones

1 Cronograma
Secretaría 

Departamental de la 
Mujer

22/03/2024 Secretari Técnica Secretaría Técnica 

Participar de las sesiones del comité territorial del 
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las 
Violencias por Razones de Sexo y Género 

Departamental Número de reuniones 
Participar en el 100% de 
reuniones convocadas 
por el mecanismo

100%
Asistencia a 
Reuniones

Magistrado  Delegado 
del Consejo Seccional 
de la Judicatura

Secretaría Técnica 0

Generar reportes y producción 
de conocimiento que permitan 

medir la eficacia de la 
implementación del enfoque de 

género en la Rama Judicial.

Presentar a la Comisión Nacional de Género de la Rama 
Judicial, informes semestrales de implementación del plan 
de trabajo anual (Julio y enero del siguiente año)

Departamental
Número de informes 
de implementación

2 informes de 
implementación de 
acciones

2
Informes de 

implementació
n de acciones

17/07/2025                         
24/01/2026

Comité Seccional de 
Género 

Secretaría Técnica 0

Identificar las violencias de 
Género en el Distrito para 
orientar la planeación de 
actividades y la focalización 
territorial de las mismas

Caracterización de las violencias basadas en Género en el 
Distrito Judicial (Consulta de fuentes de VBG del 
Departamento,Sistematización de estadísticas, indicadores, 
aplicación de encuestas) 

Departamental
Informe de 
caracterización

1 informe anual (febrero) 1 Informe de 
caracterización

Secretaría 
Departamental de la 

Mujer
31/07/2025

Comité Seccional de 
Género y Secretaría 
Técnica

Secretaría Técnica 0

5. Sistematización de estadísticas, 
indicadores, aplicación de encuestas, 

atención de quejas, reclamos y 
sugerencias, seguimiento y 

evaluación, con enfoque diferencial y 
de género, como mecanismos de 

mejora y de verificación de logros de 
la política y de identificación de 

obstáculos que impiden su 
implementación, de control interno y 
correctivos pedagógicos para casos 
identificados y documentados de 

discriminación.

4. Coordinación tanto en el ámbito 
intra como interinstitucional 
(territorial, nacional e internacional), 
para movilizar acciones que permitan 
avanzar en el proceso de apropiación 
y aplicación del enfoque diferencial y 
de género en la administración de 
justicia.

Realizar campañas de 
sensibilización en materia de 
equidad de género y enfoque 
diferencial dirigidas a los y las 
servidoras de la Rama Judicial.

Generar acciones de 
coordinación intrainstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.

Generar acciones de 
coordinación interinstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.


