
RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Proponer políticas, planes y acciones

En cada reunión ordinaria que se realice en las cuales 

intervengan los miembros del Comité Seccional de Genero se 

analizaran la propuestas orientadas a cumplir con la 

estrategia señalada y se pondrán en marcha o se 

comunicaran aquellas políticas, planes u acciones que sean 

aprobadas por dicho comité, así como las políticas diseñadas 

por el Comité a nivel Nacional

x x x x
Comité Seccional de 

Genero 

Apoyar los  evetnos de la Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla, 

que se programen en el Distrito Judicial dirigida tanto a 

Funcionarios como a empleados en las cuales se aborden 

temas relacionado con perspectiva de género.

x
Presidente Comité 

Seccional de Genero 

Asistencia al encuentro Nacional y/o Regional de Genero de la 

Rama Judicial  
x

Comité Seccional de 

Genero 

Conferencia sobre equidad de género x

Comité Seccional de 

Genero - Trabajadoras 

Sociales Centro de 

Servicio Civil Familia 

Participación en la semana de salud ocupacional, con un tema 

donde se incorpore el manejo de la salud física y/o mental de 

la mujer. 

x

 Dirección Seccional - 

Área de Salud 

Ocupacional 

Actividad cultural liderada por el área de talento humano x
 Dirección Seccional - 

Área de Talento Humano 

Entrega de publicaciones a los Funcionarios del Distrito, 

remitidas por el Presidente de la Comisión Nacional de 

Genero de la Rama Judicial 

x
Sala Admisnistrativa 

Seccional 

Elaboración y distribución de edición especial del Noti-Judicial 

con información alusiva a la perspectiva de Genero de la 

Rama Judiciall 

x
Sala Admisnistrativa 

Seccional -CAO - UJ 

Publicación de notas y jurisprudencia en el los diferentes 

Boletines Judiciales que publica la Sala Administrativa 

Seccional

x x x x
Sala Admisnistrativa 

Seccional 

Mensajes institucionales publicados en la página web de la 

Rama Judicial en el espacio asignado para la Seccional
x x

Sala Admisnistrativa 

Seccional 

Mensajes institucionales publicados en las  pantallas de 

información ubicadas en el Palacio de Justicia Fanny Gonzales 

Franco 

x x
Sala Admisnistrativa 

Seccional 

Difusión de jurisprudencia local obtenida por intermedio de 

las relatorías tanto del Tribunal Superior como del Tribunal 

Administrativo y jurisprudencia Nacional dictadas por las Altas 

x x x x

Relatorias de Tribunal 

Superior y 

Administrativo y Sala 

Elaboración de circulares x
Comité Seccional de 

Genero 

Elaboración y envió de publicaciones y folletos x
Sala Admisnistrativa 

Seccional - CAO - UJ

Reuniones ordinarias x x x x
Comité Seccional de 

Genero 

Capacitacion con otras instituciones x

Universidades e 

instituciones afines a la 

justicia 

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la política y 

de obstáculos en su implementación

Finalizada la vigencia 2015 se medirá el porcentaje de 

actividades realizadas sobre las programadas, para evaluar el 

impacto de las mismas en la seccional

x x
Comité Seccional de 

Genero 

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA RAMA JUDICIAL

Dra. Flor Eucaris Díaz Buitrago Presidenta Sala Administrativa

Dr. Jose Fernando Salazar Director Ejecutivo Seccional 

Dr. Giovany Cardona Presidente Tribunal Administrativo de Caldas 

Giovanna Carreño 
Magistrada Sala Civil Familia, Tribunal Superior de 

Manizales 

Dr. Agusto  Morales Valencia Relator Tribunal  Administrativo de Caldas 

Teresita de Jesús Cardona Castro Relatora Tribunal Superior de Manizales

Dahiana Rincona A. Auxiliar Judicial 

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia "Fanny 

Gonzalez Franco"
Integrante 

8879635 Ext 

10222

reladmcal@cendoj.ramajudicial.go

v.co
Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia "Fanny 

Gonzalez Franco"
Integrante 

8879635 Ext 

10173
angiocana@hotmail.com

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4

CNGRJ CGJ ONG´s

Participante 
8879635 Ext 

10305
dahiana216@hotmail.com

DIRECCIÓN

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES Y ADMINISTRATIVO DE CALDAS

PLAN DE TRABAJO AÑO 2016

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las 

decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 

CORREO ELECTRÓNICOTELÉFONOS
ROL EN LA 

COMISIÓN SECC.

5. INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO - AÑO 2016

Formación y sensibilización en materia 

de equidad de género a los servidores de 

la Rama Judicial

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y de comunicación

Coordinación Intra e Inter Institucional

     1.   En la primera columna están las estrategias a cumplir durante el año 2016 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

     5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2016.  En el campo dispuesto para enunciar el Rol de la Comisión, se puede utilizar:  Presidente(a), Secretario(a) Técnico(a) ó Integrante - 

Representante

     4.   Si contará con algún acompañamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organización en las columnas respectivas (por ejemplo: Gobernación, Alcaldía, 

ONG´s, etc.)

Presidente 
8879635 Ext 

10310
fdiazb@cendoj.ramajudicial.gov.co

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia "Fanny 

Gonzalez Franco"

Secretario 8848884
sec_deajcaldas@cendoj.ramajudici

al.gov.co
Calle 27 No. 17-19 

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia "Fanny 

Gonzalez Franco"

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia "Fanny 

Gonzalez Franco"
Participante 

8879635 Ext 

10214

amoralev@cendoj.ramajudicial.gov

.co

Participante 
8879635 Ext 

10185
tecarcas@gmail.com 

Elaborado por: Flor Eucaris Diaz Buitrago

Aprobado por: Flor Eucaris Diaz Buitrago

Carrera 23 No. 21 - 48 Palacio de Justicia "Fanny 

Gonzalez Franco"

OTROS

Fecha de actualización: 03/02/2016

     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formulan para el presente año y que materializaran dichas estrategias

     3.   Para cada actividad señale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad
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