
RESULTADO

PRODUCTO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

Proponer politicas, planes y 

acciones

En cada reunión ordinaria se 

analizaran la propuestas 

orientadas a cumplir con la 

estrategia señalada y se pondran 

en marcha o se comunicaran 

aquellas políticas, planes u 

acciones que sean aprobadas

X X X

Conferencia sobre equidad de 

género
X

ARL Colmena o Fondos 

de Pensiones

Asistencia al encuentro regional 

de Género
X X X Comité Seccional 

Conversatorio sobre perspectiva 

de género y matrimonio igualitario
X X

Tribunal Superior,  

Tribunal Administrativo, 

Jueces  

Actividad Cultural en semana de 

la Salud Ocupacional
X

Dirección Seccional - 

Talento Humano

Circulares X X Comité Seccional 

Envio de publicaciones y folletos X X X X X X
Relatorías de Tribunales 

Superior y Administrativo

Elaboracion y distribución boletín 

con información alusiva a 

perspectiva de género en la rama 

judicial

X X X X X X X X X X X X
Sala Administrativa 

Seccional 

Mensajes Institucionales por 

intranet y pantallla
X X X X X X Dirección Seccional 

Difusión Jurisprudencia 

(relatorías)
X X X X X X X

Relatorías de Tribunales 

Superior y Administrativo

Reuniones ordinarias X X X Comité Seccional 

Capacitación con otras 

instituciones 
X

Instituciones y 

universidades afines a la 

justicia

Estadísticas, Seguimiento y 

Evaluación para verificación 

del logro de la política y de 

obstáculos en su 

implementación

Finalizada la vigencia 2014 se 

medirá el porcentaje de 

actividades realizadas sobre las 

programadas, para evaluar el 

impacto de las mismas en la 

seccional

X

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las 

decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

COMISIÓN SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE MANIZALES - CALDAS

PLAN DE TRABAJO AÑO 2014

Cargo 

Magistrada Sala Administrativa

Nombre Correo electrónico Telefóno

ALIADOS EN LA ACTIVIDAD 

Presidenta Tribunal Superior

Presidente Tribunal Administrativo

Director Ejecutivo Seccional 

Integrantes Comité Seccional de Género 

8879630

8848884

Dra. Gloria Ligia Castaño Duque

Dr. Jairo Angel Gómez Peña

Dr. Carlos Andrés Higuera vélez

cosejuma@cendoj.ramajudicial.gov.co

des02tacld@cendoj.ramajudicial.gov.co

des01sptcld@cendoj.ramajudicial.gov.co

chiguerv@cendoj.ramajudicial.gov.co

8879635

8879625

Dra. Flor Eucaris Díaz Buitrago

CNGRJ CSJ UNFPA OTROS

CRONOGRAMA 2014

2 3 4

Formación y sensibilización en 

materia de equidad de género 

a los servidores de la Rama 

Judicial

Información y Divulgación 

dirigida a la RJ y a los 

usuarios de la administración 

de Justicia con el uso de 

herramientas telemáticas y de 

comunicación

Coordinación intra e 

interinstitucional 

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA
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