
RESULTADO

PRODUCTO

ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA

CNGRJ CSJ UNFPA OTROS

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

Proponer politicas planes y acciones

En la reunión ordinaria celebrada en el mes de enero de

2014, se hicieron las propuestas de las actividades para

la vigencia 2014

X

Formación y sensibilización en materia de 

equidad de género a los servidores de la 

Rama Judicial

Homenaje y celebración del día de la mujer, celebrado 

en el Palacio de Justicia de Montería
X

Taller Formador de Formadores X

 Evento de Reconocimiento a las mujeres sobresalientes 

de nuestra región y segunda sesión del Taller Formador 

de Formadores

X

Información y Divulgación dirigida a la RJ y a 

los usuarios de la administración de Justicia 

con el uso de herramientas telemáticas y de 

comunicación

Expedir circulares de sensibilación ralacionadas con la 

igualdad de género
X X X

Coordinación Intra e Inter Institucional

Conversatorio con las asesoras del proyecto Acceso a 

la Justicia AJA de USAID y con lo asesores de la 

Unidad de Consolidación Territorial

X X

Conversatorio con la H.M. Gloria Estella López, 

Magistrada de la Sala Administrativa del Consejo 

Seccional de la Judicatura de Antioquia

X X

Coversatorio Regional sobre Equidad de Género X

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación para 

verificación del logro de la política y de 

obstáculos en su implementación

Reuniones Ordinarias de evaluación de las actividades 

realizadas y logros obtenidos
X X

     1.   En la primera estan las estrategias a cumplir durante el año 2014 de conformidad con los Acuerdos 4552 de 2008 y 9743 de 2012.

     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formularon para el presente año y que materializaran dichas estrategias.

     3.   En cada actividad describa lo realizado y señale en el cronograma el mes de acuerdo a lo planeado.

COMISIÓN SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE MONTERÍA

PLAN DE TRABAJO AÑO 2014

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y 

la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de 

justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

CRONOGRAMA (TRIMESTRES) ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

1 2 3 4



     4.   Si tuvo algún acompañamiento, lo indicara en las columnas respectivas (Por ejemplo de gobernaciones, alcaldías, ONGs, ETC.

     5. Indicar los nombres de los miembros del Comités Seccional, cargo, Correo electrónico y telefono.

INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

PAMELA GÁNEM BUELVAS / Presidenta Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura pganemb@cendoj.ramajudicial.gov.co 3015412517

NOMBRE APELLIDOS Y CARGO CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO

ALVARO DÍAZ BRIEVA / Magistrado Sala Administrativa del Consejo Seccional de la Judicatura adiazb@cendoj.ramajudicial.gov.co 3003259094

ALFONSO DE LA ESPRIELLA BURGOS / Director Seccional de Administración de Justicia aesprieb@cendoj.ramajudicial.gov.co 3215383364

MANUEL FIDENCIO TORRES GALEANO / Presidente Tribunal Superior del Distrito de Montería manuelf56@hotmail.com 3145954809

NADIA PATRICIA BENITEZ VEGA / Presidenta del Tribunal Administrativo de Córdoba nadiabenitez2013@gmail.com 3015529544
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