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PRODUCTO
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1. Reuniones ordinarias

del Comité Seccional

de Género. 

1.1. Programación, organización y

seguimiento de actividades.
4 de marzo 26 de Mayo 25 de Agosto 24 de Noviembre Comité Seccional de Género

2. Buscar la equidad de

género en la Rama

Judicial. 

2.1 Realizar estadísticas sobre la cantidad

de servidores y servidoras judiciales que

laboran en los Despachos de Bogotá y

Cundinamarca, cuántos en propiedad y

cuántos en provisionalidad y los cargos que

ostentan. 

Se actualizó estadísticas

con fecha de corte a 31 de

diciembre de 2013, sobre

participación de género en

la Rama Judicial.
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3.1 Hacer reconocimiento a la mujer

trabajadora.

Entrega de chocolates,

separador de lectura y

bonos de Colsubsidio 2x1

de terapias de relación para 

las servidoras de las

sedes judiciales el día de la

mujer.
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Caja de Compensación 

Familiar

3.3 Actividades artísticas y culturales. 
Caja de Compensación 

Familiar. 

4.1 Distribución boletín informativo de las

actividades realizadas y existencia del

correo del Comité Seccional de Género para

recibir sugerencias y quejas sobre el tema.

Entrega a los

Despachos 

Judiciales de

boletín informativo

No. 10

Entrega a los

Despachos 

Judiciales de

boletín informativo

No. 11

Entrega a los

Despachos Judiciales

de boletín informativo

No. 12
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4.2 Mensajes relacionados con temas de

género a través del correo electrónico

institucional. 
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4.3 Carteleras en las diferentes sedes

judiciales de Bogotá y Cundinamarca para

divulgar la normatividad sobre temas de

género y demás artículos de interés. 
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4.4 Visitas a los Despachos Judiciales de

Cundinamarca. 
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4.5 Realizar encuesta a los servidores (as)

judiciales sobre conocimiento del Comité

Seccional de Género de Bogotá y

Cundinamarca, Acuerdos que lo regulan y

actividades que realiza. 

Realizar encuesta a

los servidores (as)

de los Juzgados

Administrativos,  

sobre conocimiento

del Comité

Seccional de

Género de Bogotá y

Cundinamarca, 

Acuerdos que lo

regulan y

actividades que

realiza.

Realizar 

encuesta a los

servidores (as)

de los Juzgados

de Familia,

sobre 

conocimiento del

Comité 

Seccional de

Género de

Bogotá y

Cundinamarca, 

Acuerdos que lo

regulan y

actividades que

realiza.

Realizar 

encuesta a los

servidores (as)

de los

Juzgados 

Laborales,  

sobre 

conocimiento 

del Comité

Seccional de

Género de

Bogotá y

Cundinamarca, 

Acuerdos que

lo regulan y

actividades 

Realizar encuesta a los

servidores (as) de los

Juzgados de la

cabecera de un Circuito

de Cundinamarca,

sobre conocimiento del

Comité Seccional de

Género de Bogotá y

Cundinamarca, 

Acuerdos que lo

regulan y actividades

que realiza.
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5.1 Entrega de publicaciones de la Comisión

Nacional de Género a los Despachos

Judiciales de Bogotá, para conocimiento del

tema previo a los Conversatorios.

Entrega de

publicaciones a los

Juzgados 

Administrativos de

Bogotá y de

Circular invitando al

Conversatorio 

explicando objetivo

y metodología del

mismo.

Entrega de

publicaciones a

los Juzgados de

Familia de

Bogotá y de

Circular 

invitando al

Conversatorio 

explicando 

objetivo y

metodología del

mismo.

Entrega de

publicaciones 

a los Juzgados

Laborales de

Bogotá y de

Circular 

invitando al

Conversatorio 

explicando 

objetivo y

metodología 

del mismo.

Entrega de

publicaciones a los

Juzgados de la

cabecera de un Circuito

de Cundinamarca y de

Circular invitando al

Conversatorio 

explicando objetivo y

metodología del

mismo.
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5. Capacitar a los

servidores y servidoras

judiciales de Bogotá y

Cundinamarca sobre

temas de género.

Exámes médicos periódicos ocupacionales para servidores y servidoras judiciales

EPSs, Caja de Compensación 

Familiar, ARP, Fondos de 

Pensiones y Cesantías. 

Campañas de alimentación saludable en las diferentes sedes judiciales y divulgación de servicios de EPSs y planes complementarios. 

Talleres de lectura de cuentos para padres y campañas de cultura integral 

ACTIVIDAD PLANEADA

CRONOGRAMA (TRIMESTRES)

4. Informar y divulgar a

los servidores y

servidoras judiciales

sobre la existencia del

Comité Seccional de

Género, las actividades

que realiza, artículos

sobre la temática de

género y normatividad

vigente sobre el tema. 

Enviar mensajes y eventos programados sobre temas de género a los despachos judiciales, vía correo electrónico. 

Colocar afiches relacionados con temas de género en las cartelas de las sedes judiciales de Bogotá y Cundinamarca. 

3

3.2 Realizar actividades en procura de la

salud de los servidores y servidoras

judiciales (en Bogotá y Circuitos de

Cundinamarca).

3. Sensibilizar a los

servidores y servidoras

judiciales sobre la

igualdad de derechos

entre hombres y

mujeres 

Visitas a los Despachos Judiciales de Cundinamarca, con el fin de sensibilizar a los servidores y servidoras judiciales sobre equidad de género, que incluye entrega de publicaciones de la 

Comisión Nacional de Género y la realización de una encuesta a los servidores (as) judiciales sobre conocimiento del Comité Seccional de Género de Bogotá y Cundinamarca, Acuerdos que lo 

regulan y actividades que realiza. 

Semana de la salud en las diferentes sedes

judiciales.  
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Capacidad Nacional Fortalecida

ESTRATEGIA

ALIADOS EN LA ACTIVIDAD

OTROS
1

COMITÉ SECCIONAL DE GENERO BOGOTA CUNDINAMARCA

PLAN DE TRABAJO AÑO 2014

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminación y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la Administración de Justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
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5.2 Conversatorios sobre temas de género

para los servidores y servidoras judidiciales

de Bogotá y Cundinamarca

Conversatorio sobre

temas de género en

los Juzgados

Administrativos de

Bogotá. 

Conversatorio 

sobre temas de

género en los

Juzgados de

Familia de Bogotá. 

Conversatorio 

sobre temas

de género en

los Juzgados

Laborales de

Bogotá. 

Conversatorio sobre

temas de género en los

Juzgados de la

cabecera de un

Circuito de

Cundinamarca. 
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5. Capacitar a los

servidores y servidoras

judiciales de Bogotá y

Cundinamarca sobre

temas de género.



INTEGRANTES DEL

COMITÉ SECCIONAL DE

GENERO BOGOTÁ

CUNDINAMARCA

Consejo Seccional de la

Judicatura de Bogotá
Presidenta del Comité 

Emilia Montañéz de

Torres - Magistrada

Sala Administrativa

Consejo Seccional de

la Judicatura de

Bogotá.

csjsabta@cendoj.ramaj

udicial.gov.co

6214113  

- Cel.

3138164

031

Dirección Ejecutiva

Seccional de

Administración Judicial

Bogotá Cundinamarca.

Secretario Técnico

Carlos Enrique

Másmela González -

Director Ejecutivo

Seccional 

cmasmelg@cendoj.ram

ajudicial.gov.co

3532666 

Ext. 6002

- 6005.

Cel. 

3157824

299

Consejo Seccional de la

Judicatura de

Cundinamarca

Integrante

Jesús Antonio Sánchez

Sosa - Sala

Administrativa Consejo

Seccional de la

Judicatura de

Cundinamarca

sanchezsossa@hotmail.

com
3422032

Tribunal Contencioso

Administrativo de

Cundinamarca.

Integrante

Yolanda García de

Carvajalino - Tribunal

Contencioso 

Administrativo de

Cundinamarca.

ycarvajalino@gmail.com 
4233390 

Ext. 8269

Tribunal Superior de

Bogotá - Sala Laboral 
Integrante

Martha Ruth Ospina

Gaitán - Sala Laboral -

Tribunal Superior de

Bogotá 

marospina13@yahoo.es
4233390 

Ext. 8437

Tribunal Superior de

Cundinamarca. 
Integrante

Orlando Tello

Hernández - Sala

Civil Familia -

Tribunal Superior de

Cundinamarca. 

orlandotello@yahoo.co

m.mx

4233390 

Ext. 8328

Representante de los

Jueces y Juezas del

Distrito Judicial de

Cundinamarca 

Integrante

Ariela del Pilar

Lineiro Colmenares -

Juez Promiscuo

Municipal de Bojacá 

arieladelpilar@hotmail.c

om
8243134

Representante de los

Jueces y Juezas de la

jurisdicción 

contenciosa 

administrativa

Integrante

Martha Helena

Quintero Quintero -

Juez 15

Administrativa de

Bogotá

marquintero99@hotmail

.com
2844333

Representante de los

Jueces y Juezas del

Distrito Judicial de

Bogotá

Pendiente

Pendiente que el

Tribunal designe el

reemplazo de la

Juez 36 Civil del

Circuito que está en

licencia no

remunerada.

FECHAS DE LAS

REUNIONES 

PROGRAMADAS POR

EL COMITÉ SECCIONAL

DE GENERO PARA LA

VIGENCIA 2014

4 de Marzo de 2014

26 de Mayo de 2014

25 de Agosto de 2014

24 de Noviembre de

2014
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