
RESULTADO

PRODUCTO

Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

NOMBRES Y APELLIDOS CARGO EN LA RAMA JUDICIAL

CLAUDIA SANCHEZ HUERTAS JUEZ  3 CIVIL DEL CIRCUITO DE VILLAVICENCIO

LORENA GOMEZ ROA
MAGISTRADA SALA ADMINISTRATIVA CONSEJO DE LA 

JUDICATURA DEL META

RODRIGO SUAREZ GIRALDO
DIRECTOR SECCIONAL ADMINISTRACION JUDICIAL DE 

VILLAVICENCIO

DELFINA FORERO MEJIA
MAGISTRADA SALA CIVIL - LABORAL - TRIBUNAL SUPERIOR DE 

VILLAVICENCIO

TERESA  DE JESUS HERRERA ANDRADE
MAGISTRADA  TRIBUNAL CONTENCIOSO ADMINISTRATIVO 

DEL META 

MARIA DE JESUS MUÑOZ VILLAQUIRAN
MAGISTRADA  SALA DISCIPLINARIA CONSEJO DE LA 

JUDICATURA DEL META

ROMELIO ELIAS DAZA MOLINA
MAGISTRADO  SALA ADMINISTRATIVA  CONSEJO DE LA 

JUDICATURA DEL META

Carrera 36 No. 33A - 37 Barzal - Sede 

Dirección Seccional 
SECRETARIO 3153122269 rsuarezg@cendoj.ramajudicial.gov.co

Palacio de Justicia Torre B Piso 5 - oficina 

512 

Palacio de Justicia Torre A Piso 5 - oficina 

502 

Palacio de Justicia Torre B Piso 5 - oficina 

502 

MIEMBRO PRINCIPAL 3133946002 delfinafor@hotmail.com

3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES) 

1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA

4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1 2 3 4

Palacio de Justicia Torre B Piso 5 - oficina 

514 
MIEMBRO PRINCIPAL 3153587502 rdazam@cendoj.ramajudicial.gov.co

DIRECCIÓN

COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: VILLAVICENCIO

PLAN DE TRABAJO AÑO 2016

Mejorar la garantía, protección y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, comunidad LGTB y la no discriminación y la 

violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.

Capacidad Nacional Fortalecida, prestación del servicio y sentencias con perspectiva de género.

Proponer políticas, planes y acciones

Formación y sensibilización en materia de 

equidad de género a los servidores de la 

Rama Judicial

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telemáticas y  de  comunicación

Coordinación Intra e Inter Institucional

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la política y 

de obstáculos en su implementación

     1.   En la primera columna están las estrategias a cumplir durante el año 2016 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

En coordinación con el Comité Nacional de Género 

continuar con la aplicación del Plan Operativo y el 

apoyo con entes competentes en materia de género

Continuar con el proceso de sensibilización a los 

servidores judiciales en general, para que se continúe 

proyectando con perspectiva de género.

     2.    En la segunda columna escriba las actividades específicas que se formulan para el presente año y que materializaran dichas estrategias

     3.   Para cada actividad señale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

     5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2016.  En el campo dispuesto para enunciar el Rol de la Comisión, se puede utilizar:  Presidente(a), Secretario(a) Técnico(a) ó 

Integrante - Representante

     4.   Si contará con algún acompañamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organización en las columnas respectivas (por ejemplo: 

Gobernación, Alcaldía, ONG´s, etc.)

CORREO ELECTRÓNICOTELÉFONOS
ROL EN LA 

COMISIÓN SECC.

5. INTEGRANTES DEL COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO - AÑO 2016

PRESIDENTA 3006345669 csancheh@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Justicia Torre A Piso 4 - oficina 

403 

MIEMBRO PRINCIPAL 3134416544 logomezr@cendoj.ramajudicial.gov.co
Palacio de Justicia Torre B Piso 5 - oficina  

513 

MIEMBRO PRINCIPAL 6621126 ext. 213-214 therrera@cendoj.ramajudicial.gov.co

MIEMBRO PRINCIPAL 3168345119 anarca63@yahoo.com

Elaborado por: Betty E. Romero 

Aprobado por: Presidenta Comité de Género

CNGRJ CGJ ONG´s OTROS

Fecha de actualización: 1 de febrero de 2016

X X X X X X

X X X X X X

X X X X X X

XX X X X X

XX X

Se buscarán estrategias para que el proceso de 

divulgación a los servidores judiciales y usuarios del 

servicio, tenga más impacto y se consulte con más 

frecuencia en el link de la Rama Judicial en temática de 

género

Se continuará gestionando con entidades como 

Gobernación no solo del Meta, sino de los otros 

deprtamentos que hacen parte de este Distrito Judicial, 

así como las Alcaldías Municipales y otras entidades 

articuladas con temas en perspectiva de género

El Comité de Género, continuará invitando a que se 

proyecte con perspectiva de género y realizará los 

seguimientos a las mejores decisiones de los 

magistrados y jueces del Distrito de Villavicencio

X X X
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