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REALIZACION DE AVANCE
(SI APLICA)
Se realiz6 una reunidn el 9 de mayo de 2.022 con
Consolidacién del plan de Construccitn de insumos y revision de avances del plan de todos los integrantes del Comité seccional de
trabajo del Comité Seccional [/ Y Pl Plan de trabajo| 09 de mayo |Comité Seccional Secretaria Técnica 1 género para dar continuacion y ejecucion al plan
1. Planeacién, a través dela  |para el 2022 g de trabajo. Por medio del acta se evidencia el
formulacién y estructuracion de resultado de la consolidacion al plan de trabajo.
royectos orientados al desarrollo
proyecte oY Se realizaron 3 reuniones de Ias programadas,
proteccién con enfoque diferencial y
" e donde se muestra que los items del plan de
de género en la administracién de 14 enero 14 enero A :
. trabajo se han ido desarrollando efectivamente.
de reuniones 9 mayo|Presidente 9 mayo ) . 2 e
de reuniones ordinarias del Comité Seccional |  Reuniones Secretaria Técnica 4 Se realizaron 4 reuniones ordinarias Asegurar la asistencia Por medio de actas y videos de la reunin se
ordinarias del Comité Seccional 8 de agosto| secretario Técnico |16 de agosto
10 noviombre o novembre evidencia que las reuniones se llevaron a cabo el el
14 de enero, el 9 de mayo, 16 de agosto y falta la
del 10 de noviembre. Se evidencia en actas las
La psicologa de la ARL realiz6 2 capacitaciones en
Capacitacién a servidores y servidoras de los circuitos de los Municipios de Inirida el 17 de mayo y en Mitd
Mitd, Inirida en temas de prevencién y atencién de 17 de ma el 13 de junio en temas de_prevencién y atencién
violencia intrafamiliar y de violencia sexual (conceptos o "0 Iyenny Patricia o de violencia intrafamiliar y de violencia
b : : capacitacién |16 de junio 14| 17demayo 16 de [Secretaria Técnica 3 ! e
iniciales bisicos de la perspectiva de géneroy la no e 1 |carcia. sexual.Queda pendiente la capacitacion en San
iscriminacio i para la i Jose del Guaviare. Se evidencia soporte de prueba
proteccién de los derechos y medidas de proteccin) de las capacitaciones y presentacion en power
point.
2. Formacion, sensibilizacién e Se particips en los Conversatorios Regionals de
investigacién en materia del principio| Desarrollar espacios de Participacién en conversatorio regionales de Género Comersatorio | 10/25/22  |Yem™Y Patricia 29/08/2022 Secretaria Técnica N Buga (29/08//2022) y en el Taller Nacionalres
de igualdad y no discriminacién con ibilizacién y capac yvirtual). Garcia. para los Comités Seccionales de Genero el 8y 9
enfoque diferencial y de género, de  [en temas de enfoque de dee septiembre en Armenia.
manera continua, sistematica y género vdwferengal para Fecha pos e cumpli6 con el Conversatorio en San Martin el
transversalizada a todos los servidores y servidoras de la establecer 25 o ottubre sobre ol dilogo sobre barreras y
servidores y las servidoras de la Rama Judicial. Conversatorio de Género Conversatorio | (después de |Liliana Yineth Susrez Secretaria Técnica 1 : o e deTeres
>y las s ! e herramientas en el acceso a la justicia de victimas
Rama Judicial, sin excepcion. jornada st
de violencia de género.
electoral)
Disefiar e implementar un taller que permita generar
habilidades en los y las servidoras judiciales, y
funcionarios y funcionarias del Distrito Judicial, para la no Fechas por | Yenny Patricia - Con el apoyo de una profesional de la Direccién
Taller A Secretaria Técnica 0
revictimizacién, el buen trato, la sensibilidad emocional y establecer  |Garcia. seccional se disefio una taller
la empatia, en los procesos de atencion a las victimas de
violencia intrafamiliar y violencia sexual.
Hacer una campafia virtual de expectativa, con la
g Se socializé a través de los correos electronicos
Difusion de las herrami informacién sobre el Observatorio de Género de la Campaiia Secretaria Técnica |9/15/22 Secretaria Técnica 1 retiticionalos dol Distiita dudicia
ifusion de las herramientas oo icion Nacional de Género Rama Judicial (expectativa) .
que se han disefiado desde la
Comisién Nacional, para la  [Remisién del instructivo a todos los  las servidoras
implementacién del enfoque  |judiciales, de la "Lista de Verificacién” Herramienta Correos
de género en la Rama Judicial. |virtual de apoyo para la identificacion e incorporacién de | StEC® Secretaria Técnica Secretaria Técnica 0
Ia perspectiva de género desde el enfoque diferencial en
las sentencias.
nformacion y divlgacion, diigid Actualizar la del comité i6n del Se remiti6 la informacién a la Comisién nttos. oo/ web/meta/inte
3 :;"Ta“ n ‘_’d v ga‘““' "‘:‘ 2 seccional que se registra en el observatorio de género de Comité Marzo  |Secretaria Técnica  |3/24/22 Secretaria Técnica 1 Nacional y fue publicada por ellos en la pagina antes
2 todos los servidores y las servidoras| la pagina web de la Comisién Nacional de Género. actualizada web. —
judiciales, asi como a los usuarios y
las usuarias de la administracion de Elaborar y remitir un folleto digital de divulgacién de las - )
B e : " Liceth Angélica N . y
justicia, con enfoque diferencial y de acciones del Comité, normatividad nacional e . : ) - Se socializé a través de los correos electronicos
Folleto digital | Septiembre [Ricaurte 11/1/22 Secretaria Técnica 1
género, con uso de las herramientas real nas d internacional de género y las sentencias del Distrito Mot Galeano parra institucionales del Distrito Judicial
sticas y de i6 ealizar campanas de Judicial con enfoque de género.
en materia de — — ——
equidad de género y enfoque Se realizaron 2 campafias de sensibiizacién
diferencial dirgidas a 105 y las conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer)
senvidoras de Ia Rama Judicial, | Adelantar camparias de sensibilizacién entorno a las y el 10 de marzo (Dia de la Juez). Las otras 3
fechas conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer), Marzo, campafias establecidas en el plan de trabajo del
10 de marzo (Dia de la Juez), 11 de octubre (dia de la N . - - 11 de octubre (dia de la nifia), 15 de octubre (dia
; h Camparias Octubre,  [Secretaria Técnica |7, 8 y10 de marzo. {Secretaria Técnica 5 )
nifia), 15 de octubre (dia de la mujer rural) y 25 de ' de la mujer rural) no se realizaron. Se encuentra
: p ey Noviembre e
(dia para la de las pendiente la sensibilizacion correspondiente al 25
violencias contra las mujeres) de noviembre. Las campafias de sensibilizacion se
evidencian por medio de banner fecha y lugar de
encuentro.
Camparia de sensibilizacion a los servidores judiciales del 6 de julio 0 17 o Saludoy promocidn de la campafia del dia
; ! ’ Camparias Claudia Sénchez Secretaria Técnica 1 Naranja, (unete para poner fin a la violencia contra
Circuito de San José del Guaviare de agosto : °
las mujeres y nifias)
Generar acciones de
coordinacion intrainstitucional | ¢, 12cign de los Tribunales, Consejos Seccionales de la . S Constancia de transcripclon parclal del Act No. del concurso de de
4. Coordinacién tanto en el ambito | Para movilizar acciones que : Delegaciones Marzo  |Yenny Patricia Garcia|3/30/22 Secretaria Técnica 1 18 de la sesion de la Sala Plena del ’ .
: : Judicatura y juzgados en materia de género sentencias con enfoque de género.
intra como interinstitucional | Permitan apropiar el enfoque 30/03/2022.
(territorial, nacional e internacional), | e género y el diferencial.
para movilizar acciones que permitan,
avanzar en el proceso de apropiacion
yaplicacion del enfoque diferencialy| ones
. e enerar acciones de
de género en la administracion de oo one Participar de las sesiones del comité territorial del ’ o .
Justicia, coordinacién interinstitucional ° ° No fue posible la participacion porque la invitacion
i : : Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las . . . ! :
para movilizar acciones que Reuniones Venny Patricia Garcla Secretaria Técnica 0 nos llegé sobre el tiempo y se cruzé con audiencia

permitan apropiar el enfoque
de géneroy el diferencial.

Violencias por Razones de Sexo y Género - Decreto 1710
de 2020

Va programada.




5. Sistematizacion de estadisticas,
indicadores, aplicacién de encuestas,
atencién de quejas, reclamos y
sugerencias, seguimiento y
evaluacién, con enfoque diferencial y
de género, como mecanismos de
mejora y de verificacién de logros de
la politica y de identificacién de
obstculos que impiden su
implementacién, de control interno y
correctivos pedagdgicos para casos
identificados y documentados de
discriminacién.

Generar reportes y produccion
de conocimiento que permitan

de género en la Rama Judicial.

Presentar a la Comision Nacional de Género de la Rama
Judicial, informes dei 6n del

Informes de

plan de trabajo anual (Julio y enero del siguiente afio)

n de acciones

07 dejulio y

11 de enero

Yenny Patricia Garcia

Secretaria Técnica




