OBJETIVO GENERAL: Promover la igualdad de oportunidades entre mi

Equidad y perspectiva de género: Enfoque preve
FOCO ESTRATEGICO 2024:
Enfocarse en la educacion de las personas en for

AREA ESTRATEGICA ACTIVIDAD

Consolidacion del plan de trabajo del Comité
Seccional para el 2024.

1. Planeacién, a través de la formulacion y estructuraciéon

de nrovertnc arientadnc al decarrnlla v nrateccidn con
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enfoque diferencial y de género en la administracidn de
justicia.

Realizacién de reuniones ordinarias del Comité
Seccional.




2. Formacién, sensibilizacidn e investigacidon en materia
del principio de igualdad y no discriminacién con enfoque
diferencial y de género, de manera continua, sistematica y
transversalizada a todos los servidores y las servidoras de

la Rama Judicial, sin excepcion.

Generacidn de ejercicios de capacitacién y
sensibilizacidon en temas de enfoque de género
y diferencial para servidores y servidoras de la

Rama Judicial.




3. Informacién y divulgacién, dirigida a todos los . " e
. . o , Realizar campanias de sensibilizacién en
servidores y las servidoras judiciales, asi como a los . . ,
materia de equidad de género y enfoque de

usuarios y las usuarias de la administracion de justicia, con | , . .
. . , género dirigidas a los y las servidoras de la

enfoque diferencial y de género, con uso de las
herramientas telematicas y de comunicacidn.

Rama Judicial.




5. Sistematizacion de estadisticas, indicadores, aplicacion
de encuestas, atencion de quejas, reclamos y sugerencias,
seguimiento y evaluacidn, con enfoque diferencial y de
género, como mecanismos de mejora y de verificacion de
logros de la politica y de identificacion de obstaculos que
impiden su implementacion, de control interno y
correctivos pedagogicos para casos identificados y
documentados de discriminacion.

Generar reportes y produccion de
conocimiento que permitan medir la eficacia
de la implementacién del enfoque de género
en la Rama Judicial.

Con el fin de facilitar la construccion de pl
Progama de Justicia para una Paz Sost¢

COMITE SECCIONAL DE GENERO

OBJETIVO GENERAL

AREA ESTRATEGICA

ACTIVIDAD







Este espacio esta destinado a la presentac




ujeres y hombres, asi como la no discriminacion y la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracién de

ntivo y transversal a las demdas ramas y érganos que integran el Poder Publico.

macion - estudiantes y futuros funcionarios judiciales- y usuarios de la justicia a fin de disminuir la repeticién de estereotipos y causas culturales de la inequid

PRODUCTO -

SUBACTIVIDAD FOCALIZACION TERRITORIAL
Soporte

Documento del
Construccion de insumos y revisién de avances del plan de trabajo Departamental Plan de trabajo
2024.




Citacion y realizacion de las sesiones ordinarias del Comité.

Departamental

Actas de las
reuniones.

Capacitacion - Socializacion de la Politica Publica LGBTIQ+

Departamental

Listado de
asistencia.




Charla sobre Violencia de Género, dirigida a los servidores judiciales de los Corozal Listado de
diferentes Juzgados que funcionan en el Palacio de Jusiticia de Corozal asistencia.
. S . . . Listado de
Partido Conmemoracién Dia Internacional contra la Homofobia en el Futbol Departamental . .
asistencia.
Actividad denominada Prevencién de la Violencia de Género: "Generacidn sin
Miedo: Rompiendo el silencio sobre la violencia de género", realizada en la Listado de
s . . . S . , Departamental . .
Institucion Educativa Luis Patrén Rosano del municipio de Santiago de Tolu - asistencia.
Sucre, dirigida a estudiantes de los grados 9, 10 y 11 de dicha institucion.




Correos

Difundir el Concurso de sentencias con enfoque de género de la Rama Judicial. Departamental electrénicos de
difusion.

Adelantar campanias de sensibilizacién entorno a las fechas conmemorativas del 8

de marzo (dia de la mujer); 10 de marzo (dia de la jueza); 19 de marzo (dia del

hombre); Dia de la Cero Discriminacion (21 de marzo de 2024),2, Dia de la

Afrocolombianidad (21 de Mayo de 2024), 8 de junio (no discriminacion personas |Departamental Piezas de difusidn

LGBTI+), 29 de Junio "Dia del Orgullo LGBTIQ+. Se realizaran charlas alusivas a los
diferentes dias emblematicos y/o participacion en actos simbdlicos, como parte
de las campanias.




Informes de

Departamental implementacion del
plan de trabajo.

Presentar a la Comisidon Nacional de Género de la Rama Judicial, informes
semestrales de implementacion del plan de trabajo anual (junio y diciembre)

NSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO PLANEACION Y MONITOREO

lanes de trabajo anuales de los Comités de Género Seccionales, la Comision Nacional de Género con la financiacion del
2nible de USAID, desarrollé en conjunto con una consultoria el presente formato. A continuacién se explica en términos
generales el diligenciamiento de las dos partes: Planeacion y Monitoreo.

ENCABEZADO GENERAL

Escribir en esta columna el nombre del Comité Seccional que diligencia el formato

Indicar en esta parte el propésito principal que busca el Comité para la vigencia. Recuerde redactar el objetivo en una
frase sencilla que inice en un verbo en infinitivo.

PLANEACION

En esta celda encontrara una lista desplegable con las 5 areas estratégicas de la politica de género de la rama judicial. Por
favor seleccione el area al cual responde al accién a desarrollar.

Escribir de manera concisa y lo mas claro posible la actividad principal que se va a desarrollar.
Por ejemplo: Desarrollar espacios de formacion y sensibilizacion sobre la incorporacién del enfoque de género en las
decisiones judiciales.




Muchas veces las actividades generales se apoyan en subactividades que las hacen posibles.
Por ejemplo: Taller sobre el enfoque de género en la jurisdiccion conteciosa administrativa.

Mencionar en esta celda los productos que se construiran y que seran soporte para el reporte de los avances. Por ejemplo:
documentos elaborados, asistencias de participantes, entre otros.

Escribir en esta celda el indicador para medir el avance de la activiad.

Un indicador es una herramienta cuantitativa mediante la cual se mide el avance en el logro de los objetivos planteados.
Siempre debe estar redactado en funcion y los mismos términos de la meta relacionada.

Los Indicadores que se recomiendan utilizar son: De gestion, que permiten medir el avance en la gestién y el logro de
objetivos estratégicos. Por ejemplo: porcentaje de las decisiones judiciales que incorporan la perspectiva de género en el
Distrito Judicial.

De producto, que miden la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se generan mediante las actividades realizadas.
Por ejemplo: numero de funcionarios(as) capacitados(as).

CANTIDAD: en esta celda coloque

Escribir el resultado que se espera alcanzar en la actividad. Unicamente la cifra numérica o porcentual

Por ejemplo: 20% de las decisiones judiciales incorporan el enfoque de

género. 50 personas capacitadas. 3 reuniones realizadas. DESCRIPCION: en esta celda indique el

complemento descriptivo de la cantidad
referenciada.

Muchas de las acciones que realizan los Comités Seccionales se articulan o cuentan con el apoyo de otras dependencias
o instancias en la rama judicial, otras entidades u organizaciones de la sociedad civil.
En esta parte se dan las siguientes opciones para que relacionen segun el caso:
CNGRJ: Comision Nacional de Género de la Rama Judicial

CSJ: Consejo Superior de la Judicatura

Otros CSG: Comités Seccionales de Género de otros circuitos

EJRLB: Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla

ENTES TERRITORIALES: Alcaldias, gobernaciones

ONG - COOPERACION: Organizaciones sociales, no gubernamentales, internacionales
ACADEMIA: universidades, grupos de investigacion, centros de pensamiento

OTROS: para otros actores no mencionados anterioremente




Indicar en esta celda el dia y mes en que se realizara la actividad.

Indicar quienes dentro del Comité Seccional lideraran la realizacién de las actividades.

MONITOREO

sion de informes semestrales ante la Comision Nacional de Género, estos informes se realizan en julio y en enero del afo
siguiente a la vigencia del plan de trabajo.

Indicar el numero de personas que asistieron a la actividad, en los casos en que aplica.

Para la Comisién Nacional es importante conocer los municipios y territorios a los que lleguen las acciones de los comités
seccionales. Para hacer este reporte, los listados de asistencia de participantes deben incluir la pregunta por el municipio.

AVANCE: indicar numéricamente en el
mismo formato en que esta consiganda la
meta, es decir numero o porcentaje, el
avance a reportar en el cumplimiento de la

Estas columnas se utilizan para indicar Unicamente el avance cuantitativo. meta

Solo debe incluir informaciéon numérica en la columna AVANCE. Por favor

tenga cuidado de no alterar las formulas PORCENTAJE DE AVANCE: No cambie esta
celda, la férmula calcula automaticamente el
porcentaje de avance que constituye el
avance cuantitativo reportado.

Indicar en esta celda el dia y mes en que fue realizada la actividad.

Casilla para relacionar la forma en que se entrega el soporte de las acciones realizadas a la Comisién Nacional de Género.
Sefalar si se realiza de forma adjunta al correo electrénico o incluir el link de la ubicacién compartida en la nube.

Espacio para narrar en detalle el desarrollo de la actividad reportada. Por ejemplo si es capacitacion, mencionar los temas
abordados; si es una reunion mencionar las conclusiones.

Espacio para mencionar las dificultades y retos que se presnetaron para la realizacion de la actividad.

Espacio para que mencione informacién adicional relevante que no ha mencionada en las columnas anteriores.




justicia y en el funcionamiento de la Rama en el Distrito Judicial.

ad que permean a la Rama Judicial.

aprobado.

de planeacion estratégica
y enfoque de género.

INDICADOR DE .
ACTIVIDAD META CANTIDAD DESCRIPCION INDICADOR DE PRODUCTO
Plan de trabajo 2024
Plan elaborado formulado y aprobado, El Plan incluird actividades orientadas a avanzar en cada
Plan elaborado. y 1 robustecido en aspectos |una de las areas estratégicas de la Politica de Género de

la Rama Judicial.




Todas las reuniones

Reuniones ordinarias del

Ndmero de dinari Comité, con cumplimiento |El impulso de la Politica de Género de la Rama en el
. ordinarias e . -
reuniones feci ‘ 4 de laagenday distrito judicial, contard con un seguimiento al menos
. efecivamente . . . iy
realizadas. lizad monitoreando el avance |trimestral por parte de las/os integrantes del Comité
realizadas. . L
en la ejecucién del Plan.
Numero de
. Servidoras/es
Servidoras/es 50 40

capacitadas/os.

capacitadas/os




Servidores
Judiciales

100%

50

Servidoras/es
capacitadas/os

50

Servidores
Judiciales

11

Servidores Judiciales

11

Numero de
estudiantes /
docentes
participantes

100%

520

Estudiantes / Docentes

500




Numero de correos

Todos los correos
electrénicos

conmemorativas

oportunay
efectivamente.

de difusion . 483 Correos remitidos 483
. remitidos

remitidos .

efectivamente.

1. Conmemoracidn Dia de la Mujer, asistieron 51
Servidoras Judiciales.

Todas las campafias 2. Dia de la Jueza, asistieron 26
Numero de conmemorativas Juezas. 3. Dia del Hombre,
campafias llevadas a cabo 8 Campafias

participaron 85 servidores judiciales. 4. Charla
"Violencia de género" 380 servidores (video en ]TV),
5. Conmemoracién Dia del
Orgullo LGTBI (29 de Junio), al cual asistieron
aproximadamente 40personas.




Numero de
informes de
implementacién.

Numero de informes

Informes de
implementacion de
acciones

El CSG del distrito judicial, tendra la oportunidad de hacer
una evaluacion a corte semestral de como ha avanzado
en el desarrollo de las acciones de su responsabilidad,
para asi reportarlo oportunamente a la CNGRJ que es la

instancia que aporta esta informacion al CSJ para los
respectivos informes del Estado y para la evaluacion de
como va el avance de la Politica Publica de la Rama
Judicial en cada una de sus 5 dreas estratégicas,
incluyendo informacién estadistica que haya consultado
el CSG y que pueda sintetizar para la CNGRJ y que haya
podido levantar a través de encuestas.










INFORME DE ACTIVIDADES VIGENCIA 2024 COMITE SECCIONAL DE GENERO

DISTRITO JUDICIAL DE SINCELEJO

ALIANZAS ESTRATEGICAS

INDICADOR DE IMPACTO ENTES ONG - ESCUELA
CNGRIJ CsJ) TROS CSG a ACADEMIA
0 TERRITORIALES | COOPERACION JUDICIAL
El Plan se convertira en una estrategia disefiada para reducir
las brechas de género en el distrito judicial, en "los ambitos
judicial, judicial-administrativo, intra e interinstitucional; el
acceso de las mujeres a la administracion de justicia y a los X X

cargos de la judicatura, la introduccidn de la perspectiva de
género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la
administracién de justicia y en el funcionamiento interno de la

Rama Judicial".




El disefio y seguimiento del Plan de trabajo anual impicara la
aplicacion de la Politica de Género de la Rama en el distrito
judicial, con la participacidn de representantes de
magistradas/os y jueces de las diferentes jurisdicciones que
sesionan en el Comité Seccional de Género del distrito.

Las/os participantes en la capacitacién conocieron la politica
publica LGBTIQ+ del Municipio de Sincelejo y ademas de ello
aprendieron lenguaje inclusivo, que permitira una mejor
relacién con esta poblacion.




En esta charla, se capacité a los servidores judiciales sobre
violencia de género y a como enfrentar cuando se estd en
frente de ella.

Se desarrollé una actividad tendiente a la eliminacién de las
barreras entre los actores de la sociedad, que permiten una
mejor convivencia con nuestros semejantes.

Los estudiantes recibirdn charlas encaminadas a la prevencion
de la violencia de genero, por parte de jueces, policia de
infancia y adolescencia, oficina de la mujer y género,
consultorios juridicos de las universidades, entre otros, que le
permitaran recibir conocimientos que le ayudaran a prevenir
la violencia desde todo ambito de su vida.




Las/os servidores que reciben la convocatoria reconocen que
la Politica de Rama Judicial es estimular la inclusién efectiva
del enfoque de género en el ambito judicial y conocen los
presupuestos e incentivos que hacen parte de esta iniciativa.

CNGRIJ

Los/as destinatarios/as de las campafias acceden a
informacion sobre:

El 8 de marzo: igualdad de género y derechos de las mujeres.

El 10 de marzo: rol en condiciones de igualdad de
oportunidades, de la mujer, en la administracidn de justicia.

El 19 de marzo: rol del hombre en la administracién de justicia
en procura de espacios de igualdad de oportunidades entre
hombres y mujeres y superacidn de la discriminacion.

21 de Marzo, Dia Cero
Discriminacion Racial, 380 servidores (Video TV).

21 de Mayo, Dia de la

Afrocolombianidad, se divulga a través de los correos
electronicos del Distrito Judicial

El 28 de junio: importancia del reconocimiento de los
derechos de las personas LGBTIQ+ dadas las condiciones de
alta discriminacion que enfrentan.




El CSG del distrito judicial reporta efectivamente al ente
rector de la Politica de Género de la Rama Judicial, el estado
de avance de las acciones a cargo de las y los servidores del

respectivo CSG del distrito judicial, posibilitando la evaluaciéon
de la efectividad en el avance de una Poilitica disefiada desde
la Rama para garantizar el derecho a la igualdad de
oportunidades entre hombres y mujeres, la no discriminacion
y la eliminacidn de las VBG, como expresiones del derecho a
vivir libres de violencias.










OTROS

FECHA PROGRAMADA

RESPONSABLES

FECHA DE REALIZACION

UBICACION SOPORTE

Integrantes Comité.

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerodesuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co




Primera Reunidn: 27/02/2024,
Segunda Reunion: 07/05/2024.
28 de Agosto de 2024 y 25 de
Septiembre de 2024.

Integrantes Comité.

Primera Reunion: 27/02/2024,

Segunda Reunién: 07/05/2024,
Tercera Reunidn: 28/08/2024 y
Cuarta Reunidn: 25/09/2024

Secretaria Técnica.
Circulares Citacion -
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co

DSAJ

6/28/2024

Integrantes Comité.

6/27/2024

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co




4/9/2024

Integrantes Comité.

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co

2/19/2024

Integrantes Comité

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co

DSAJ

5/10/2024

Integrantes Comité.

5/10/2024

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co




05 de junio de 2024
20 de junio de 2024

Integrantes Comité

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co

Comité de
Convivencia
Direccién dela
Seccional

8 de marzo 2024
11 de marzo 2024
19 de marzo 2024
21 de marzo 2024
21 de mayo 2024
de Junio 2024

29

Direccidn Seccional.

Integrantes del Comité.
Comité de Convivencia.

8 de marzo 2024
11 de marzo 2024
19 de marzo 2024
21 de marzo 2024
21 de mayo 2024
29 de Junio 2024

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co




30/08/2024
31/01/2025

Integrantes Comité.

8/30/2024

Secretaria Técnica.
OneDrive del correo
electrénico del Comité
comitegenerobsuc@cend
oj.ramajudicial.gov.co










MONITOREO Y EVALUACION

NUMERO DE PORCENTAIJE PORCENTAIJE DE
ASISTENTES ::r?\I;II;EA[D):S DE AVANCE DE ACTI;/JI:QJI?I-EASRPOR ACTIVIDADES POR REPORTE DESCRIPTIYS::(?}/SI\::;::‘:::JIVI%AD, PRODUCTO E
(SI APLICA) ACTIVIDADES EJECUTAR - g
7 1 100 0 0




50

50

En la primera reunién del Comité Seccional de Género de Sucre, se
trato los temas relacionados con la conformacion del Directorio del
Comité para la vigencia 2024, asi como también la conformacion del
Plan de Trabajo y las actividades a realizarse durante la celebracién
del dia de la mujer, dia de la Jueza, dia del hombre, entre otros.
En la segunda Reunion del Comité Seccional de Género de Sucre,
se trato los siguientes temas: En ésta, se hizo la eleccion de la
presidencia y vicepresidencia del comité para la vigencia 2024 y se
trato la organizacion de la actividad en la Institucion Educativa del
Municipio de Santiago de Tolu.

40

100

En esta capacitacion se les socializad a los servidores judiciales la politica
publica LGBTIQ+ de la ciudad de Sincelejo y del mismo modo se les formo
en Lenguaje Inclusivo,




50 100
11 100
500 100

Se realizo capacitacion dirigida a todos los servidores judiciales tendientes
a que éstos sobre atencion a victimas de VBG y estandares para dicha
atencion en consideracion a los derechos de acceso a la justicia y enfoque
integral de derecho a la salud (enfoque psicosocial) y de la dignidad
humana.




383

100

Desde la Secretaria Técnica del CSG de Sucre durante el mes de junio se
difundio la Convocatoria al Concurso de Sentencias con enfoque de
género, en su vesion 2024.

100

El 8 de marzo se realizd una actividad de sensibilizacion con la
participacion de servidoras/es del distrito judicial; una actividad que se
coordind también con la Alcaldia de Sincelejo.

El 10 de marzo en la actividad de sensibilizacion participaron juezas y
magistradas del distrito judicial, en relacién con la exaltacién de la labor
de la mujer en el ejercicio de cargos de administracion de justicia.

El 19 de marzo en la actividad de sensibilizacién participaron jueces y
magistrados hombres del distrito judicial en un espacio sobre la igualdad
de oportunidades entre hombres y mujeres y la no discriminacion.

El 28 de junio, con la participacion de la Alcaldia, la Defensoria, la Policia
Nacional y la Fundacion Sucre Diversa se participd en las actividades de
sensibilizacion a funcionarios publicos y usuarios/as sobre el renocimiento
de los derechos de las personasl LGBTIQ+

El 28 de junio se llevd a cabo una campafia sobre tolerancia O a la
discriminacion contra personas LGBTIQ+, que incluydé una charla con un
profesional y psicologia y un acto simbdélico en el espacio exterior al
Palacio de Justicia.




50

50

Se presentd informe semestral, reportando las actividades
correspondientes al primer semestre de 2024, con fecha de corte 30 de
junio 2024, conforme al literal 7 del articulo 4 del Acuerdo 10661 de 2017,
que define las funciones de los Comités Seccionales de Género. El informe
incluye la matriz en Excel definida por la CNGRJ, con el mddulo de
monitoreo diligeniado, conforme al instructivo adjunto.










RETOS EN LA IMPLEMENTACION

OBSERVACIONES







Incentivar a todos los servidores
judiciales a que participen en cada una
de las capacitaciones programadas por el
CSG, a ser empaticos y tolerantes en
cada una de sus actividades.































ANTIOQUIA
CHOCO

CORDOBA

MOCOA (PUTUMAYO)
NARINO

CAUCA

1. Planeacion, a través de la formulacidn y estructuracion de proyec
2. Formacién, sensibilizacion e investigacién en materia del principic
3. Informacion y divulgacion, dirigida a todos los servidores y las ser
4. Coordinacién tanto en el ambito intra como interinstitucional (ter
5. Sistematizacion de estadisticas, indicadores, aplicacién de encues



tos orientados al desarrollo y proteccidon con enfoque diferencial y de género en la administracic
) de igualdad y no discriminacion con enfoque diferencial y de género, de manera continua, siste
vidoras judiciales, asi como a los usuarios y las usuarias de la administracion de justicia, con enfc
ritorial, nacional e internacional), para movilizar acciones que permitan avanzar en el proceso di
tas, atencién de quejas, reclamos y sugerencias, seguimiento y evaluacidn, con enfoque diferen



n de justicia.

ymatica y transversalizada a todos los servidores y las servidoras de la Rama Judicial, sin excepci
yque diferencial y de género, con uso de las herramientas telematicas y de comunicacion.

2 apropiacién y aplicacidn del enfoque diferencial y de género en la administracién de justicia.
cial y de género, como mecanismos de mejora y de verificacion de logros de la politica y de iden



tificacion de obstaculos que impiden su implementacion, de control interno y correctivos pedag



:6gicos para casos identificados y documentados de discriminacion.
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