
OBJETIVO GENERAL:   

FOCO ESTRATÉGICO 2025:

CNGRJ CSJ OTROS CSG
ENTES 

TERRITORIALES
ONG - 

COOPERACIÓN
ESCUELA 
JUDICIAL

ACADEMIA OTROS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
UBICACIÓN SOPORTE

NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

AVANCE
PORCENTAJE 
 DE AVANCE

REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN OBSERVACIONES

Consolidación del plan de 
trabajo del Comité Seccional 
para el 2025

Construcción de insumos y revisión de avances del plan 
de trabajo

Departamental
Documento de plan 
de trabajo 

Plan de trabajo 2025 
formulado y aprobado

1 Plan de trabajo x Comité de género 1

Consolidación del plan de 
trabajo del Comité Seccional 
para el 2025

Consultar la Caracterización de las violencias basadas en 
Género en el Distrito Judicial  del año anterior

(Revisión de estadísticas nacionales SIVIGE, indicadores 
departamentales de fuentes como la Gobernación y 
Alcaldías) 

Departamental
Documento de 
Caracterización

1 documento anual de 
caracterización

1
Caracterización 

de VBG
Documento de recopilacion de indices de 
violencias basadas en género

Realización de reuniones 
ordinarias del Comité Seccional

Realización de reuniones ordinarias del Comité Seccional Departamental
Número de reuniones 
realizadas

4 reuniones del Comité 
Seccional

4 Reuniones x 2/20/2025 Comité de género 20 de febrero Actas 7 3

1. Primera reunion ordinaria del comite 
seccional de genero, 20/02/2025 2. Segunda 
reunion ordinaria 10/06/2025. 3. Primera 
reunión extraordinaria 19/06/2025

Capacitación en temas de género a los servidores y 
servidoras que integran los Comités de Convivencia 
Laboral

Departamental
Número de 
capacitaciones 

4 capacitaciones 4 capacitación 6/13/2025 Comité de género 13 de junio 50 100% 1
1. Capacitacion "Género e interseccionalidad 
en el lugar de trabajo" 

Para la realizacion de esta 
actividad se conto con la 
partcipiacion de capacitador 

Capacitación a todos los servidores/as del Distrito sobre 
el Protocolo contra el acoso sexual y por razones de 
género en el ámbito laboral de la Rama Judicial-  
Acuerdo PCSJA23-12104

Departamental
Número de 
capacitaciones 

4 capacitaciones 4 capacitación 7/4/2025 Comité de género 4 de julio 1
1. Capacitaciion en Protocolo de Acoso Sexual, 
por Ana Maria Muñoz

Realizar anualmente un acto simbólico de suscripción del 
compromiso de "Cero Tolerancia al acoso sexual y por 
razones de género" por los presidentes de los 
Tribunales, Consejos Seccionales de la Judicatura y 
Comisiones Seccionaldes de Disciplina Judicial - 1er 
trimestre de 2025

Departamental
Número de actos de 
suscripción

1 acto de suscripción 1
Acto de 
Suscripción

x x x  DISAJ - SST mes de abril Comité de genero 5/22/2025 12 100% 1

La organización de este acto simbolico 
contempla llevarlo a cabo en el mes de abril 
del presente año.  se llevo a cabo en la fecha 
indicada y se conto con la asistencia de los 
miembros del comité seccional de género, la 
presidenta del comité de convivencia laboral y 
el aliado estrategicos mas antiguo del comité 
el director de la fundación Sucre Diversa

Sensibilización en clima laboral y ambientes laborales 
saludables, y en estilos de liderazgo efectivos 

Departamental
Número de 
capacitaciones 

4 sesiones 4 Conversatorio DISAJ - SST 4/9/2025 1

1. 9 de abril de 2025, palacio de justicia de 
Corozal, se llevo a cabo la actividad "Brunch 
para mente" donde se trataron temas en 
torno al buen trato y manejo del estrés para 
mejorar las relaciones laborales y mantener 
climas laborales sanos

Realizar campañas de Tolerancia a la diversidad – Cero 
Tolerancia a la Discriminación para servidores judiciales

Departamental Número de campañas 4 campañas 4 Campaña DISAJ - SST 3/28/2025 Comité de género Mes de agosto 0

1. Estrategia "Zona segura": se propone 
realizar acuerdos al interior de los diferentes 
juzgados y despachos para sensibilizar a los 
servidores frente al impacto de la 
discriminacion por razones de género, y en te 
mismo sentido invitandolos a suscribir un 
compromiso para que el juzgado o despacho 
sea una zona libre de discriminacion. 2. 

Realizar talleres de desarrollo de habilidades en los  
servidores judiciales del Distrito para la no 
revictimización, el buen trato, la sensibilidad emocional y 
la empatía, en los procesos de atención a las víctimas de 
violencia de género. (Aplicación de libro de  
Linenamientos)

Departamental Número de talleres 2 talleres 2 Taller DISAJ - SST 9/1/2025 Comité de género 0
1. Taller de reconcipiacion y paz con enfoque 
de género. 2. 

Conversatorios de Género, enfoque diferencial y étnico 
(de acuerdo a necesidades y tipos de violencias de 
Género del Distrito)

Departamental
Número de 
conversatorios

2 conversatorios 2
conversatorio/E

ncuentro 
cultural

19/03/2025, 
24/07/2025

2

Capacitacion: Nuevas masculinidades que se 
realizo el dia 19 de marzo dirigida a servidores 
y servidoras judiciales. Conversatorio Regional 
de Género y Enfoque Diferencial Seccional 
Sucre

Capacitación a todos los funcionarios del Distrito y sus 
equipos sobre la Lista de Verificación de Género y demás 
herramientas de la Comisión (sistema de consulta de 
jurisprudencia de Género, App de Género,etc)

Departamental Número de clínicas 10 capacitaciones 10 capacitación

Alimentar semanalmente el micrositio Web del Comité 
Seccional de Género con información relevante para la 
política de Género y el enfoque diferencial

Departamental Número de campañas 40 semanas 40
Semana de 

actualización
4

Buscar recursos para impresión y distribución física del 
boletín de género mensual a todos los despachos 
judiciales

Departamental
Número de correos 
remitidos

Impresión y 
Boletines 

entregados
x Comité de género #DIV/0!

Difundir el mensaje de género del mes a través de los 
pendones de Género

Departamental
Número de correos 
remitidos con el 
instructivo

Exposición del 
pendón y 
difusión

3/1/2025 3/25/2025

Recibido el primer paquete de pendones de 
difucuion mensuales, se ubico en la sede del 
Palacio de justicia en el punto de mayor 
concurrencia 

Difundir el protocolo de acoso sexual laboral y por 
razones de género, el procedimiento de denuncia y rutas 
de atención (Rutas de denuncia, queja disciplinaria y 
quejas ante los CCL, medidas de protección y atención, 
medidas de apoyo y acompañamiento. etc)

Número de acciones 
de difusión

Difusión del 
protocolo y sus 
procedimientos 

 de denuncia

x 28 de marzo

La difusion del protocolo de acoso sexual se 
esta realizando por medio de cpacitaciones, a 
la fecha se realizo la primera el dia viernes 4 
de julio de manera virtual y fue impartida por 
la Dra Ana Maria Muñoz.

Convocatoria en el Distrito Judicial  y difusión del 
periodo de postulación del Concurso de Sentencias de 
Género (abril- mayo -junio)

Departamental
Medios de Difusión 
utilizados

Correos, 
invitaciones 

directas, 
sentencias 

identificadas 
por los 

relatores

#DIV/0!

DIFUSIÓN VIA CORREO ELECTRONICO DEL 
CONCURSO DE SENTENCIAS CON ENFOQUE DE 
GÉNERO REALIZADO POR LA COMISIÓN 
NACIONAL GÉNERO-CNGRJ. 
EN LA FECHA QUE COMITÉ DE GÉNERO 
DESIGNE COMISIÓN LA NACIONAL DE GÉNERO

Lograr el aumento del 50% de sentencias postuladas por 
el Distrito Judicial al Concurso, comparativamente con el 
año inmediatamente anterior

Departamental
Número de 
sentencias postuladas 
por el Distrito Judicial

(# postulaciones del 
2024 + 50%)

Sentencias 
postuladas

mes de mayo, 
junio, julio

02/05/2025, 19/05/2025, 17/06/2025, 24/06/2025, 27/06/2025 #DIV/0!
Se difundio via correo electronico en las 
fechas mencionadas a todoe l distrito para su 
ocnocimiento.

Actualizar la información (integrantes) del comité 
seccional que se registra en el observatorio de género de 
la página web de la Comisión Nacional de Género.

Departamental
Información del 
Comité Seccional 
actualizada

Información del Comité 
Seccional actualizada

1
Información 
del Comité 
actualizada

x
primer 

semestre
Comité de género 1

Actualización de los miembros del Comité de 
género de Sucre 

Adelantar campañas de sensibilización entorno a las 
fechas conmemorativas definidas por la Comisión 
Nacional

Departamental
Número de campañas 
conmemorativas

4  campañas 
conmemorativas

4 Campañas x x TODO EL AÑO Comité de género
7 de marzo/10 de 
marzo/28 de junio  

Piezas de
sensibilización, soporte
de actividades
conmemorativas,
conversatorios

143 100% 4

1. En el marco de la Conmemoracion del dia 
internacional de la mujer se llevo a cabo una 
campaña conmemorativa dirigida a todas las 
mujeres de la rama judicial, en esta actividad 
se pudieron explorar sus fortalezas de 
liderazgo y tratar temas relacionados a la 
igualdad de género.  2. en comemmoracion al 
dia de la jueeza se realizo la actividad:  Mas 
alla del estrado: mujeres juecas liderando el 
cambio la cual fue la iniciativa para que las 
juezas de nuestro distrito encontraran un 
espacio de inspiracion y conexión entre sus 
funciones y la importancia de su trabajo en 
nuestra sociedad.3.  28 de junio Dia del 
orgullo LGTB: izada de bandera LGTBIQ+ en 
las instalaciones del palacio de justicia.

Fundacion Sucre Diversa

Adelantar campañas de sensibilización en torno a otras 
fechas conmemorativas alineadas al Foco Estratégico del 
año 2025

Departamental
Número de campañas 
conmemorativas

3  campañas 
conmemorativas

3 Campañas 3/10/2025 10 de marzo/31 de marzo/25 de abril 22 3

Dia de la visibilidad trans: Evento de 
rconoimiento e impacto en la poblacion trans 
del dpto de Sucre y se trataron temas 
relacionados al enfoque de genero, como la 
justicia protege sus derechos y las 
implicaciones de llevar una vida digna siendo 
una persona trans.
Dia del niño y la niña 
Dia de la mujer afro

Coordinación de los Tribunales, Consejos Seccionales de 
la Judicatura y juzgados en materia de género

Departamental

Número de 
delegaciones 
realizadas

7 delegaciones 7 Delegaciones 0

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2025 COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

MONITOREO Y EVALUACIÓN

Difusión de los mensajes 
mensuales y días 

emblemáticos priorizados por 
la Comisión Nacional

FOCALIZACIÓN 
TERRITORIAL

CANTIDADÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR

3. Información y divulgación, dirigida 
a todos los servidores y las 

servidoras judiciales, así como a los 
usuarios y las usuarias de la 

administración de justicia, con 
enfoque diferencial y de género, con 
uso de las herramientas telemáticas 

y de comunicación.

Protocolo contra el acoso 
sexual y por razones de 
género en el ámbito laboral de 
la Rama Judicial 
Acuerdo PCSJA23-12104

1. Planeación, a través de la 
formulación y estructuración de 

proyectos orientados al desarrollo y 
protección con enfoque diferencial y 

de género en la administración de 
justicia.

Difusión etapa de postulación 
del Concurso de Sentencias de 

Género 2025

Realizar campañas de 
sensibilización en materia de 
equidad de género y enfoque 
diferencial dirigidas a los y las 
servidoras de la Rama Judicial.

Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la no discriminación y la prevención de la violencia por razones de género en las decisiones judiciales, en el servicio público de la administración de justicia y en el funcionamiento interno de la Rama Judicial. 

DISTRITO JUDICIAL DE

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

FECHA 
PROGRAMADA

DESCRIPTIVOMETA

“Aplicación del enfoque de género como estándar ético en la administración de justicia”.  

RESPONSABLES

2. Formación, sensibilización e 
investigación en materia del 

principio de igualdad y no 
discriminación con enfoque 

diferencial y de género, de manera 
continua, sistemática y 

transversalizada a todos los 
servidores y las servidoras de la 

Rama Judicial, sin excepción.

Espacios de sensibilización y 
capacitación en temas de 
enfoque de género y 
diferencial para servidores y 
servidoras de la Rama Judicial



CNGRJ CSJ OTROS CSG
ENTES 

TERRITORIALES
ONG - 

COOPERACIÓN
ESCUELA 
JUDICIAL

ACADEMIA OTROS
FECHA DE 

REALIZACIÓN
UBICACIÓN SOPORTE

NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

AVANCE
PORCENTAJE 
 DE AVANCE

REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN OBSERVACIONES
FOCALIZACIÓN 

TERRITORIAL
CANTIDADÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD INDICADOR

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

FECHA 
PROGRAMADA

DESCRIPTIVOMETA RESPONSABLES

Realizar alianzas con actores dentro de la academia, de 
organizaciones de la sociedad civil y órganos de 
Cooperación Internacional con trabajo en el Distrito que 
puedan tener planes estratégicos relacionados con 
acceso a la justicia con enfoque de género

Departamental Número de alianzas

3 alianzas (1 academia, 
1 cooperación 
internacional y 1 con 
organización de la 
sociedad civil)

3 Alianzas x x x

Las alianzas estratégicas propuestas por este 
comité seccional tienen como objetivo la 
diversificación del conocimiento y la 
optimización del contexto departamental para 
desarrollar un enfoque de género 
fundamentado en las particularidades de las 
poblaciones que conforman nuestro 
departamento, así como en las necesidades 
específicas de quienes reciben los servicios 
judiciales prestados por nuestros servidores.

Las entidades con las que se busca 
formar alianzas son las siguientes: 
Secretaria de género e inclusión 
gobernación de sucre/Oficina de la 
mujer Sincelejo/Defensoría del 
pueblo - dupla de 
género/Cecar/Unisucre/Corposucre

Efectuar la delegación del magistrado del Consejo 
Seccional de la Judicatura para conformar los comités 
del Mecanismo - informar a la CNGRJ

Departamental
Delegaciones para el 
Comité Territorial

1 delegación 1 Delegación

Solicitar la agenda de reuniones del comité territorial del 
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las 
Violencias por Razones de Sexo y Género  - DECRETO 
1710 de 2020

Departamental

Cronograma de 
programación de 
reuniones del 
Mecanismo

1 Cronograma de 
reuniones

1 Cronograma

Participar de las sesiones del comité territorial del 
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las 
Violencias por Razones de Sexo y Género 

Departamental Número de reuniones 

Participar en el 100% 
de reuniones 
convocadas por el 
mecanismo

100%
Asistencia a 
Reuniones

Magistrado  
Delegado del 
Consejo Seccional 
de la Judicatura

0

Generar reportes y producción 
de conocimiento que permitan 

medir la eficacia de la 
implementación del enfoque 
de género en la Rama Judicial.

Presentar a la Comisión Nacional de Género de la Rama 
Judicial, informes semestrales de implementación del 
plan de trabajo anual (Julio y enero del siguiente año)

Departamental
Número de informes 
de implementación

2 informes de 
implementación de 
acciones

2
Informes de 

implementació
n de acciones

7/1/2025 Comité de género 14 de julio 2025 1
Envío de informe semestral de ejecucion del 
plan de trabajo de la Comisión Nacional de 
Género de la Rama Judicial

Identificar las violencias de 
Género en el Distrito para 
orientar la planeación de 
actividades y la focalización 
territorial de las mismas

Caracterización de las violencias basadas en Género en 
el Distrito Judicial (Consulta de fuentes de VBG del 
Departamento,Sistematización de estadísticas, 
indicadores, aplicación de encuestas) 

Departamental
Informe de 
caracterización

1 informe anual (febrero) 1
Informe de 
caracterización

x 0

Para el cumplimiento de este item se planteo 
llevar acabo un Diagnóstico de discriminación 
y prevalencia de violencias basadas en género 
el distrito seccional Sincelejo

Fundacion Sucre Diversa

5. Sistematización de estadísticas, 
indicadores, aplicación de 

encuestas, atención de quejas, 
reclamos y sugerencias, seguimiento 

y evaluación, con enfoque 
diferencial y de género, como 
mecanismos de mejora y de 

verificación de logros de la política y 
de identificación de obstáculos que 

impiden su implementación, de 
control interno y correctivos 

pedagógicos para casos 
identificados y documentados de 

discriminación.

4. Coordinación tanto en el ámbito 
intra como interinstitucional 
(territorial, nacional e internacional), 
para movilizar acciones que 
permitan avanzar en el proceso de 
apropiación y aplicación del enfoque 
diferencial y de género en la 
administración de justicia.

Generar acciones de 
coordinación intrainstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.

Generar acciones de 
coordinación interinstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.



COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO

OBJETIVO GENERAL

ÁREA ESTRATÉGICA

ACTIVIDAD

SUBACTIVIDAD

PRODUCTO - Soporte

INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO PLANEACIÓN Y MONITOREO

A continuación se explica en términos generales el diligenciamiento de las dos partes: Planeación y Monitoreo.

ENCABEZADO GENERAL 
Escribir en esta columna el nombre del Comité Seccional que diligencia el 
formato

Indicar en esta parte el propósito principal que busca el Comité para la 
vigencia. Recuerde redactar el objetivo en una frase sencilla que inice en un 
verbo en infinitivo.

PLANEACIÓN 

En esta celda encontrará una lista desplegable con las 5 áreas estratégicas 
de la política de género de la rama judicial. Por favor seleccione el área al 
cual responde al acción a desarrollar. 

Escribir de manera concisa y lo más claro posible la actividad principal que se 
va a desarrollar. 
Por ejemplo: Desarrollar espacios de formación y sensibilización sobre la 
incorporación del enfoque de género en las decisiones judiciales. 

Muchas veces las actividades generales se apoyan en subactividades que las 
hacen posibles. 
Por ejemplo: Taller sobre el enfoque de género en la jurisdicción conteciosa 
administrativa. 

Mencionar en esta celda los productos que se construirán y que serán soporte 
para el reporte de los avances. Por ejemplo: documentos elaborados, 
asistencias de participantes, entre otros. 



INDICADOR

ALIANZAS ESTRATÉGICAS

FECHA PROGRAMADA

RESPONSABLES

Muchas de las acciones que realizan los Comités Seccionales se articulan o 
cuentan con el apoyo de otras dependencias o instancias en la rama judicial, 
otras entidades u organizaciones de la sociedad civil. 
En esta parte se dan las siguientes opciones para que relacionen según el 
caso: 
CNGRJ: Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial
CSJ: Consejo Superior de la Judicatura
Otros CSG: Comités Seccionales de Género de otros circuitos
EJRLB: Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
ENTES TERRITORIALES: Alcaldías, gobernaciones
ONG - COOPERACIÓN: Organizaciones sociales, no gubernamentales, 
internacionales
ACADEMIA: universidades, grupos de investigación, centros de pensamiento
OTROS: para otros actores no mencionados anterioremente
Indicar en esta celda el día y mes en que se realizará la actividad. 
Indicar quienes dentro del Comité Seccional liderarán la realización de las 
actividades.

MONITOREO
Este espacio está destinado a la presentación de informes semestrales ante la Comisión Nacional de Género, estos 

informes se realizan en julio y en enero del año siguiente a la vigencia del plan de trabajo. 

META

Escribir el resultado que se espera 
alcanzar en la actividad. 
Por ejemplo: 20% de las decisiones 
judiciales incorporan el enfoque de 
género. 50 personas capacitadas. 3 
reuniones realizadas. 

Escribir en esta celda el indicador para medir el avance de la activiad. 

Un indicador es una herramienta cuantitativa mediante la cual se mide el 
avance en el logro de los objetivos planteados. Siempre debe estar redactado 
en función y los mismos términos de la meta relacionada. 
Los Indicadores que se recomiendan utilizar son:  De gestión, que permiten 
medir el avance en la gestión y el logro de objetivos estratégicos. Por ejemplo: 
porcentaje de las decisiones judiciales que incorporan la perspectiva de 
género en el Distrito Judicial.
De producto, que miden la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se 
generan mediante las actividades realizadas. Por ejemplo: número de 
funcionarios(as) capacitados(as). 



NÚMERO DE ASISTENTES 

FOCALIZACIÓN MUNICIPAL

FECHA DE REALIZACIÓN

UBICACIÓN SOPORTE

REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE

RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN

OBSERVACIONES

Espacio para mencionar las dificultades y retos que se presnetaron para la 
realización de la actividad. 

Espacio para que mencione información adicional relevante que no ha 
mencionada en las columnas anteriores. 

Para la Comisión Nacional es importante conocer los municipios y territorios a 
los que lleguen las acciones de los comités seccionales. Para hacer este 
reporte, los listados de asistencia de participantes deben incluir la pregunta 
por el municipio. 

Indicar en esta celda el día y mes en que fue realizada la actividad. 
Casilla para relacionar la forma en que se entrega el soporte de las acciones 
realizadas a la Comisión Nacional de Género. Señalar si se realiza de forma 
adjunta al correo electrónico o incluir el link de la ubicación compartida en la 
nube. 

Espacio para narrar en detalle el desarrollo de la actividad reportada. Por 
ejemplo si es capacitación, mencionar los temas abordados; si es una reunión 
mencionar las conclusiones. 

REPORTE DE AVANCE

Estas columnas se utilizan para 
indicar únicamente el avance 
cuantitativo. Solo debe incluir 

información numérica en la columna 
AVANCE. Por favor tenga cuidado 

de no alterar las fórmulas 

Indicar el número de personas que asistieron a la actividad, en los casos en 
que aplica. 



INSTRUCTIVO DILIGENCIAMIENTO FORMATO PLANEACIÓN Y MONITOREO

A continuación se explica en términos generales el diligenciamiento de las dos partes: Planeación y Monitoreo.

Escribir en esta columna el nombre del Comité Seccional que diligencia el 

Indicar en esta parte el propósito principal que busca el Comité para la 
vigencia. Recuerde redactar el objetivo en una frase sencilla que inice en un 

En esta celda encontrará una lista desplegable con las 5 áreas estratégicas 
de la política de género de la rama judicial. Por favor seleccione el área al 

Escribir de manera concisa y lo más claro posible la actividad principal que se 

Por ejemplo: Desarrollar espacios de formación y sensibilización sobre la 
incorporación del enfoque de género en las decisiones judiciales. 

Muchas veces las actividades generales se apoyan en subactividades que las 

Por ejemplo: Taller sobre el enfoque de género en la jurisdicción conteciosa 

Mencionar en esta celda los productos que se construirán y que serán soporte 
para el reporte de los avances. Por ejemplo: documentos elaborados, 
asistencias de participantes, entre otros. 



CANTIDAD: en esta celda coloque 
únicamente la cifra numérica o 
porcentual 

DESCRIPCIÓN: en esta celda indique 
el complemento descriptivo de la 
cantidad referenciada. 

Muchas de las acciones que realizan los Comités Seccionales se articulan o 
cuentan con el apoyo de otras dependencias o instancias en la rama judicial, 
otras entidades u organizaciones de la sociedad civil. 
En esta parte se dan las siguientes opciones para que relacionen según el 

CNGRJ: Comisión Nacional de Género de la Rama Judicial
CSJ: Consejo Superior de la Judicatura
Otros CSG: Comités Seccionales de Género de otros circuitos
EJRLB: Escuela Judicial Rodrigo Lara Bonilla
ENTES TERRITORIALES: Alcaldías, gobernaciones
ONG - COOPERACIÓN: Organizaciones sociales, no gubernamentales, 

ACADEMIA: universidades, grupos de investigación, centros de pensamiento
OTROS: para otros actores no mencionados anterioremente
Indicar en esta celda el día y mes en que se realizará la actividad. 
Indicar quienes dentro del Comité Seccional liderarán la realización de las 

Este espacio está destinado a la presentación de informes semestrales ante la Comisión Nacional de Género, estos 
informes se realizan en julio y en enero del año siguiente a la vigencia del plan de trabajo. 

Escribir en esta celda el indicador para medir el avance de la activiad. 

Un indicador es una herramienta cuantitativa mediante la cual se mide el 
avance en el logro de los objetivos planteados. Siempre debe estar redactado 
en función y los mismos términos de la meta relacionada. 
Los Indicadores que se recomiendan utilizar son:  De gestión, que permiten 
medir el avance en la gestión y el logro de objetivos estratégicos. Por ejemplo: 
porcentaje de las decisiones judiciales que incorporan la perspectiva de 

De producto, que miden la cantidad y calidad de los bienes y servicios que se 
generan mediante las actividades realizadas. Por ejemplo: número de 



AVANCE: indicar numéricamente en el 
mismo formato en que está consiganda 
la meta, es decir número o porcentaje, 
el avance a reportar en el cumplimiento 
de la meta.   

PORCENTAJE DE AVANCE: No 
cambie esta celda, la fórmula calcula 
automáticamente el porcentaje de 
avance que constituye el avance 
cuantitativo reportado. 

Espacio para mencionar las dificultades y retos que se presnetaron para la 

Espacio para que mencione información adicional relevante que no ha 
mencionada en las columnas anteriores. 

Para la Comisión Nacional es importante conocer los municipios y territorios a 
los que lleguen las acciones de los comités seccionales. Para hacer este 
reporte, los listados de asistencia de participantes deben incluir la pregunta 

Indicar en esta celda el día y mes en que fue realizada la actividad. 
Casilla para relacionar la forma en que se entrega el soporte de las acciones 
realizadas a la Comisión Nacional de Género. Señalar si se realiza de forma 
adjunta al correo electrónico o incluir el link de la ubicación compartida en la 

Espacio para narrar en detalle el desarrollo de la actividad reportada. Por 
ejemplo si es capacitación, mencionar los temas abordados; si es una reunión 

Indicar el número de personas que asistieron a la actividad, en los casos en 
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