
ELABORAR  PLAN DE TRABAJO 2016. FEBRERO

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

DIVULGAR HECHOS 

TRASCENDENTALES QUE REIVINDICAN  

LOS DERECHOS DE LA MUJER

MARZO 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

CONMEMORACIÓN DÍA INTERNACIONAL 

DE LA MUJER
MARZO

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

SOLICITAR  A LA ESCUELA JUDICIAL  

RODRIGO LARA BONILLA, QUE SE 

INCLUYA  EN EL PLAN DE FORMACION  

TEMAS DE EQUIDAD DE GENERO PARA 

LOS SERVIDORES   (AS)  JUDICIALES 

DEL DISTRITO JUDICIALES DE IBAGUE

ENERO 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

ADELANTAR CONVERSATORIOS  PARA 

DAR A CONCER LOS INSTRUMENTOS 

NACIONALES E INTERNACIONALES QUE 

PROTEGEN LA MUJER CONTRA TODA 

FORMA DE VIOLENCIA  Y 

DISCRIMINACIÓN.

MAYO SETPIEMBRE 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

PROYECTAR EN LA PANTALLA 

INSTITUCIONAL  DEL PALACIO DE 

JUSTICIA  VIDEOS ALUSIVOS A LA 

EQUIDAD DE GENER                                                 

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

ENTREGAR EL AFICHE INSTITUCIONAL 

ALUSIVO A LA NO VIOLENCIA CONTRA 

LA MUJER

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

PROYECTAR EN LA PANTALLA 

INSTITUCIONAL  DEL PALACIO DE 

JUSTICIA  VIDEOS ALUSIVOS A LA 

EQUIDAD DE GENERO

ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

ENVIAR A TRAVES DE LOS CORREOS 

ELECTRONICOS  INSTITUCIONALES 

INFORMACION RELACIONADA

EXPEDIR EL BOLETIN  DONDE SE 

INCLUYAN TEMAS DE INTERES 

GENERAL SOBRE PERSPECTIVA DE 

GENERO  LENGUAJE INCLUSIVO, NO 

DISCRIMINACION POR  RAZON DEL 

SEXO Y  GENERO

ABRIL 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

EN COORDINACION CON LA ARL 

POSITIVA ADELANTAR CONSULTORIAS 

ORGANIZACIONALES  DEL BUEN TRATO  

Y PREVENCION  DEL ACOSO LABORAL

ABRIL SEPTIEMBRE 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

REALIZAR  ACTIVIDADES LUDICAS Y 

PEDAGOGICAS  ENCAMINADAS A 

INVOLUCRAR DE MANERA ACTIVA A 

TODOS LOS SERVIDORES Y 

SERVIDORAS JUDICIALES EN EL 

MANEJO DEL BUEN TRATO Y 

PREVENCION DEL ACOSOS LABORAL   

CON  EL APOYO DE LA ARL POSITIVA Y 

COMFATOLIMA  DURANTE EL 

DESARROLLO DE EVENTOS  

ESPECIALES  (DIA INTERNACIONAL DE 

LA MUJER, SECRETARIA (O), MADRE,  

PADRE,  DIA NACIONAL DE LA JUSTICIA) 

DONDE SE INCLUYAN TEMAS CON 

PERSPECTIVA  DE GENERO

MARZO ABRIL MAYO JUNIO  DICIEMBRE

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

ARTICULAR CON  EL COMITÉ 

DEPARTAMENTAL PARA LA 

PREVENCION  Y ERRADICACION DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,  LAS 

POLITICAS  PUBLICAS SOBRE 

PERSPECTIVA DE GENERO     

ABRIL 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO
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COMITÉ SECCIONAL DE GENERO DE 

IBAGUÉ - TOLIMA

PLAN DE TRABAJO AÑO 2016

CONOGRAMA (TRIMESTRAL)

4
RESPONSABLE

Coordinación Intra e Inter Institucional

Coordinación Intra e Inter Institucional

Información y divulgación dirigida a la RJ 

y a los usuarios de la administración de 

Justicia con el uso de herramientas 

telematicas y de comunicaciòn 

Proponer políticas, planes y acciones

1 2
ESTRATEGIA ACTIVIDAD PLANEADA

Formación y sensibilización en materia de 

equidad de género a los servidores de la 

Rama Judicial



DURANTE  LAS REUNIONES DEL COMITÉ 

DEPARTAMENTAL PARA LA 

PREVENCION Y ERRADICACION DE LA 

VIOLENCIA CONTRA LA MUJER,   

PROPONER QUE  SE DIVULGUEN LAS 

POLTICAS PUBLICAS SOBRE EQUIDAD 

DE GENERO

MARZO

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

ESTABLECER ESTRATEGIAS 

INTERINSTITUCIONALES DE 

INTERCAMBIO  EN TEMAS DE GENERO Y 

LEGISLACION VIGENTE  CON LA 

FISCALIA ALCALDIA, GOBERNACIÓN, 

COMFATOLIMA, SENA, UNIVERSIDAD 

DEL TOLIMA , ESAP ENTRE OTRAS 

INSTITUCIONES

FEBRERO SEPTIEMBRE 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

REALIZAR  EL V FORO JUDICIAL 

REGIONAL  SOBRE LA NO 

DISCRIMINACIÒN POR RAZÒN DEL SEXO 

Y GENERO  CON LA PARTICIPACIÒN DE 

MAGISTRADAS(OS), JUEZAS(CES), 

EMPLEADAS(OS) DE LA RAMA JUDICIAL, 

FUNCIONARIAS(OS) DE LA FISCALIA, 

PROCURADURÌA, DEFENSORÌA DEL 

PUEBLO, POLICIA NACIONAL, MEDICINA 

LEGAL, INSTITUTO COLOMBIANO DE 

BIENESTAR FAMILIAR, CONTRALORIA 

MUNICIPAL,  DEPARTAMENTAL Y 

GENERAL, COMISARIAS DE FAMILIA, 

UNIVERSIDADES , ALCALDIAS ENTRE 

OTRAS INSTITUCIONES 

AGOSTO 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

CUANTIFICAR EL  NUMERO DE 

FUNCIONARIOS  (AS) JUDICIALES  QUE 

CONOCEN  SOBRE  PERSPECTIVA DE 

GENERO EN EL DISTRITO JUDICIAL DE 

IBAGUE . 

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

APLICAR  ENCUESTA  O TEST A LOS 

FUNCIONARIOS (AS) JUDICIALES  DE 

ESTE DISTRITO SOBRE EL GRADO DE 

CONOCIMIENTO EN  TEMAS DE 

PERSPECTIVA DE GENERO

MARZO

COMITÉ 

SECCIONAL DE 

GENERO

Coordinación Intra e Inter Institucional

Estadísticas, Seguimiento y Evaluación 

para verificación del logro de la política y 

de obstáculos en su implementación


