COMITE SECCIONAL DE GENERO DEL DISTRITO JUDICIAL DE: Cali Valle del Cauca

PLAN DE TRABAJO ANO 2017

ACTIVIDADES
RESULTADO Mejorar la garantia, proteccidn y restablecimiento de los derechos. Promover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres y la no discriminacién y la violencia por razones REALIZADAS
de género en las decisiones judiciales, en el servicio publico de la administracidn de justicia y en el funcionamiento de la Rama Judicial.
PRODUCTO Capacidad Nacional Fortalecida, prestacidn del servicio y sentencias con perspectiva de género.
3. CRONOGRAMA (TRIMESTRES 4. ALIADOS EN LA ACTIVIDAD
1. ESTRATEGIA 2. ACTIVIDAD PLANEADA 1 2 : 3 : 4 FECHA DE CANTIDAD DE
. . 5 CNGRIJ CcaGJ ONG’s | OTROS ACTIVIDAD PARTICIPANTE
Ene | Feb |Mar |Abr [May| Jun | Jul [Ago | Sep | Oct | Nov | Dic c C S
Visibilizar el Comité de Género con afiches y jornadas X X
Proponer politicas, planes y acciones de salud en Cali y Buga ( examen de seno - 5 DE MAYO DE 201, 60
citologia)etc.
Dia Internacional de la Mujer Conversatorio Actividad ludica para las mujeres de Cali X 9 MARZO DE 2017 69
Formacion y sensibilizacion en materia . ) , X
. i . Cine foro en Cali y Buga en temas de Género-
de equidad de género a los servidores de . o
.. Conferencia Colombia Diversa
la Rama Judicial X 28/09/2017 30
Publicar las Sentencias con contenido de Género,
enviar Tips de Género, elaborar diapositivas que
Informacidn y divulgacion dirigida a la RJ viar 1 ) , lapositivas qu
) .. .. contenga temas en diversidad sexual -
y a los usuarios de la administracion de o ,
.. . Reconocimiento de mujeres que se destaquen por su
Justicia con el uso de herramientas .. .
.. L, representatividad en el Despacho u Oficina - Exponer
telematicas y de comunicacion . s , X X X
mensaje donde el Comité de Género apoye la Ley de
Guarderias
- Casas de Justicia - Medicina Legal X
Coordinacidn Intra e Inter Institucional
Alcaldia - Gobernacion - Procuraduria
Campaia de la No Violencia contra la Funcionarios y empleados y publico en general Rama 24 DE
.p Y . 'p . yP 8 X NOVIEMBRE DE 1200
Mujer Judicial Cali Valle del Cauca
2017
Conversatorio XIV de Genero a Realizarce Pa’rt|C|paC|on en el XIV Conve'rsatorlo N'aC|onaI de
) Género de las Altas Corporaciones Nacionales de X
en Barranquilla ..
Justicia
Elaboracion encuesta para verificar la percepcion de X

Estadisticas, Seguimiento y Evaluacién
para verificacion del logro de la politicay
de obstaculos en su implementacién

Género en los Servidores Judiciales

1. Enla primera columna estan las estrategias a cumplir durante el afio 2017 de conformidad con los Acuerdos No. 4552 de 2008 y No. 9743 de 2012

2. Enlasegunda columna escriba las actividades especificas que se formulan para el presente afio y que materializaran dichas estrategias




3. Para cada actividad sefiale con X el mes en el que se planea ejecutar dicha actividad

4. Sicontara con algin acompafiamiento, apoyo técnico o financiero para el desarrollo de las actividades, debe indicar el nombre de la entidad u organizacidn en las columnas respectivas (por ejemplo:
Gobernacidn, Alcaldia, ONG’s, etc.)

5. Indique los datos de los miembros del Comité Seccional para la vigencia del 2017. En el campo dispuesto para enunciar el Rol de la Comisidn, se puede utilizar: Presidente(a), Secretario(a) Técnico(a) 6
Integrante - Representante

Fecha de actualizacion: 11-ene-18

Elaborado por: CLARA INES RAMIREZ SIERRA

Aprobado por: COMITE DE GENERO SECCIONAL




