PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITE SECCIONAL DE GENERO DE NARINO

DISTRITO JUDICIAL DE PASTO
OBJETIVO GENERAL: la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, asi como la no MONITOREO Y EVALUACION
NUMERO DE
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REALIZACION DE AVANCE
(SI APLICA)
Consolidacion del plan de diversas
trabajo del Comité Seccional Const.rucclon de insumos y revision de avances del plan de 2 de marzo DE 2022 |Secretaria Técnica 9 1 i S de los ) y.la - plan de actividades
1. Planeacion, a través de la para el 2022 trabajo participacion de los servidores judiciales
formulacién y estructuracion de
proyectos orientados al desarrollo y
teccio f dife ial " . "
prot ec,cmn con en un.e. ' ere.?ﬂa v la primera reunion se hizo en la
de género en la administracion de -
U 25 de febrero, 2 de . . - mafiana y las siguientes en horas
justicia. de e 5 . se realizaron tres reuniones en el afio a traves N ) T
- S N de del Comité Seccional marzo, 2 de Secretaria tecnica 10 1 N - asegurar la asistencia de los integrantes de la tarde por las audiencias y
ordinarias del Comité Seccional o de medio virtual y presencial ) N
diciembre ocupaciones de los miembros del
Comité
o X X - . se realizé el taller a traves de medio vitual
Capacitacién a servidores y servidoras del Circuito Judicial " ” )
s o Rutas propias de atencién y proteccion ante
de Tumaco, Tuquerres e Ipiales en temas de prevencion N 5 N .
. . o . N N violencias contra mujeres, y nifias- . . P : :
y atencion de violencia intrafamiliar y de violencia sexual - N . . . . consecusion de panelistas y participacion de [evidencias a traves de fotos y
L . N . 17 de junio de 2022 |Secretaria tecnica 10 1 nifios.Tratados internacionales contra las ) S N .
(conceptos iniciales basicos de la perspectiva de género y N : 4 los servidores judiciales diapositivas
_ A N violencias de género, por parte de las doctoras
la no discri instrumentos para la . L .
o . ) Elsy Melo Psicologa y vivian Ramirez
proteccién de los derechos y medidas de proteccién) o
especialista en derechos humanos
2. Formacién, sensibilizacién e El dia 1 de septiembre fue invitada Ia [evriancas = traves de fotos v
i en materia del pri rollar espacios de asociacion de mujeres de Narifio denominada
de igualdad y no con y LA TULPA, al auditorio del Palacio de Justicia 23%2F publicvideot 2F 86d6e8a6-51ae-4215-a4da-
enfoque diferencial y de género, de  |en temas de enfoque de de Pasto, las cuales son un grupo de mujeres
manera continua, sistematica y género y diferencial para p de origen que [B8ac:
transversalizada a todos los servidores y servidoras de la cultivan productos organicos, y hacen locendoj.ramajucicial gov.co%7C23baaBede664473990
servidores y las servidoras de la Rama Judicial. transformacion de algunos de ellos en jabones, oo ” °
Rama Judicial, sin excepcién. Lot sEPTIEMBRE DE escencias, etc, fueron invitadas con el fin de e ticinacion de [7THFRGEREIONCAAWMONLCIDY
. . i
Participacion de la mujer rural 2022 Reunion virtual 10 1 que cuenten a los servidores judiciales oS judiciales Y P UM
aspectos dela , el apoyo i spoom b
que han recibido por parte de sus familias y
sobre todo la superacion que han tenido como
mujeres madres cabeza de familia, viviendo
en un medio rural arraigado culturalmente. En
o dela istieron las
sefioras ANGIE MONCAYO, DORA LUCIA MAIGUAL, VALERIA
El Sefior WILSON CAICEDO MARTINEZ participd en calidad de
Director del Grupo de Teatro UNICORNIO de la Universidad
Marianay la primera actriz la sefiora Natalia Caceres. , con la
obra ADIOS AYACUCHO, s una adaptacién del colectivo
yuyachkani del Perd., fue representada en el Auditorio del : " .
Palacio de Justicia de Pasto, actividad programada por la Registro fotografico, grabacion
Comisién Seccional de Genero de Narifo, la obra evoca el https://nam02.safelinks.protection.
feminicidio.El grupo de Teatro UNICORNIO tiene una trayectoria outlook.com/?url=https%3A%2F %2
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a 8 P 24 de junio de 2022 [medio virtual y presencial 20 1 P yp P 8 %

Difusién de las herramientas
que se han disefiado desde la
Comisién Nacional, para la
implementacién del enfoque
de sénern en la Rama ludicial

servidores de la rama judicial a traves de un grupo de

teatro

los servidores judiciales
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“Lista de Verificacién" Herramienta virtual de apoyo para
la identificacion e incorporacion de la perspectiva de

El dia 15 de julio de 2022, la doctora Blanca
Lidia Arellano Magistrada del Tribunal Superior
de Pasto, hizo una capacitacion con ejemplos
practicos sobre "Herramienta de la pagina
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" : N 15 de julio de 2022 1100 i N articipacion de los servidores judiciales
género desde el enfoque diferencial en las sentencias J web de la Rama Judicial para aplicar P P J %2532%2522c0a043e4-7009-4a2c-a97a-
dirigida a los Juzgados Promiscuos Municipales perspectiva de genero en las decisiones €3€6962261504252294257 d8data-05%7COL%
iudiciales " . est fectut a t de medi 7Cdirectorsecpasto%40cendoj.ramajudicial gov.
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Actualizar la informacién (integrantes) del comité X N .
: : : ) se envio el directorio con los nuevos : |
seccional que se registra en el observatorio de género de : ) Evidencia a traves de correo
L L 3 N integrantes del comité de genero
la pagina web de la Comisién Nacional de Género.
Se enviaron cinco boletines a los servidores
Elaborar un periodico digital del comité seccional de judiciales de narifio y Putumayo con el fin de . .
N A - L - ) . registro fotografico y correos
genero con aportes de los servidores judiciales sobre medio virtual que conozcan las actividades que ha hecho el  [participacion de los servidores judiciales electronicos
enfoque de genero, con pinturas, afiches o escritos. Comité seccional de Genero de narifio en esa
Fttps:/nam02 safelinks protection.outlook comy/ap/t-
- el dia 8 de marzo Se hizo un comversatorio a través de medil F
1-eldia8 virtual, sobe Licerazgo y Equidad de género en el ejercicio del 26 362¢ meetup-
de marzo se [Derecho, con la participacién de la doctora Maria Adelaida Ceballos| lioin32F 19%253ameeting_YjAOZDhIYTctYzU1Yi00ZjdhL |
N Badoya Candideta a doctora en derecho de Mc Gill University
conecctaron 6 i
23 personas baos-80f8-4113-84f5-
Realizar campafias de a traves de 52210227700 9670 45be 0522
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equidad de género y enfoque 200 Lopez Davila Presidenta Tribunal Superior de Pasto
diferencial dirigidas a los y las correos [Dra. Constanza Mufioz Ex jueza Penal del Circito de Pasto 3653990159855 7C0% 7C0% 7C637819404455961623
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Adelantar campafias de sensibilizacion entorno a las las maniego MDAILCIQ6V21uMHLCIBTIl K haWwiLCIXVCIGMO
fechas conmemorativas del 8 de marzo (dia de la mujer) P Dra. Paula Vanessa Burbano Procuradora 279 Judicial | Penal de| %30%7C3000&sdata=qfHIEASMIoBAv)fy 1pHZILEUGHYI
N . . ’ invitaciones Pasto
19 de marzo ( dia de Ia/Jueza)ll d.e octubre (dia de la medio presencial y virtual | y los afiches Dra.: Paola Andrea Guerrero Osejo Magistrada Sala Civil Familial .asggyrar la de los
nifia), 15 de octubre (dia de la mujer rural) y 25 de para los [Tribunal Superior de Pasto judiciales
noviembre (dia internacional para la eliminacién de las fors [Moderadora: Dra. Bianca Lidia Arellano Moreno Magistrada Tribural
violencias contra las mujeres) i‘le_" 0s 3 | Superior de Pastod- EL dia del Hombre, el dia 19 de marzo se| 1 WmatsAop Vidso 2022-11-15..
sistencia o
de 40
personas en
forma
presencial en retzjacion denominado * sanando nuestro tejdd’, dirigido a tods las|
el auditorio idor: la doctora Lady Cadena Psicologa
del Palacio la ARL Positva, igualmente se relizaron unos carteles alusivos que|
o fueron enviados a traves de correo electronico, y en el televisor
de justicia de ubicado en la enirada del Palacio de Justicia o Pasto, se presento u|
Pasto video con carteleras alusivas a esta fecha y con lamusica de fondo]
ol dia 15 de Los senores Jueces Ruben David Cordoba Juez de Olaya Herreray|
s X p o la doctora Jhoana Burbano Jueza de  Linaresmanifestaron su
enerar acciones de A . . noviembre s i ¢
o AT anEenEs EE Experiencia de los servidores judiciales , en la Y Zaﬂwm‘m:’“ a‘;’:"m?”f‘”“f""mcwu a C”“‘"e
coordinacién intrainstitucional L N . 22de genero a nivel nacional en relacion a las capacitaciones  las| . -
ara movilizar acciones que participacion en conversatorios de genero a nivel medio virtual noviembre idade te del comite, y tambi se tiene como evidencia las
viliz i u Ny N - io virtu Vi N P
P N N d nacional, en los ultimos afios, sus aportes para el [de su experiencia enlos Comites programados por el nivel nacional. grabaciones de los sefiore jueces.
permitan apropiar el enfoque | C° 5 fueron
de género y el diferencial. B enviadas las
entrevistas
4. Coordinacién tanto en el dmbito El comité de Genero Seccional de Narifio el dia 22 de Registro ) ]
intra como interinstitucional hml’s-/k/ “am?z-s/afe"“ks-i"“‘ec“""-
itori i i i . - - - outlook.com/ap/t-
(territorial, nacional e internacional), Generar acciones de Realizar una reunion con el Comité de Convivencia Laboral 59584e83/?u pm( 5%3A%2F %2F te
para movilizar acciones que permitan L para revisar la ruta de atencién de acoso laboral y de crosoft p%ZFI%ZF !
iacié : . . o ams.microsoft.com! meetu
avanzar en el proceso de apropiacion para movilizar acciones que de factores que podrian constituir acoso medio virtual Positiva, igualmente estuvieron los miembros del comite

y aplicacion del enfoque diferencial y
de género en la administracion de
justicia.

permitan apropiar el enfoque
de género y el diferencial.

sexual en el dmbito laboral dentro de la Rama Judicial
con los circuitos judiciales, de la Union, Barbacoas, La
Cruz, Samaniego

de convivencia laboral.

p-
join%2F19%253ameeting_NTg1YjQ
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Generar acciones de

Participar de las sesiones del comité territorial del

para movilizar acciones que
permitan apropiar el enfoque
de género y el diferencial.

o Articulador para el Abordaje Integral de las
Violencias por Razones de Sexo y Género - Decreto 1710
de 2020

Hubo participacion de los miembros del Comité
en el taller de fortalecimiento institucional para el
comité departamental de prevencion de violencia
por razones de sexo y genero

Afiche de invitacion




S. Sistematizacion de estadisticas,
indicadores, aplicacion de encuestas,
atencion de quejas, reclamos y
sugerencias, seguimiento y
evaluacién, con enfoque diferencial y

Generar reportes y produccién

de género, como ismos de | de imi que permitan
mejora y de verificacion de logros de medir la eficacia de la
la politica y de identificacién de | i i6n del enfoque

obstdculos que impiden su
implementacién, de control interno y
correctivos pedagdgicos para casos
identificados y documentados de
discriminacion.

de género en la Rama Judicial.

a la Comisién Nacional de Género de la Rama
Judicial, informes semestrales de implementacién del
plan de trabajo anual (Julio y enero del siguiente afio)

medio virtual

el comité seccional de genero de narifio
presenta dos informes con el fin de dar a
conocer el cumplimeinto de las acividades por
parte del comité.

registro a traves de correo
electronico




