
OBJETIVO GENERAL:

FECHA DE 
REALIZACIÓN UBICACIÓN SOPORTE

NÚMERO DE 
ASISTENTES 
(SI APLICA)

AVANCE
PORCENTAJE 
DE AVANCE REPORTE DESCRIPTIVO DE AVANCE RETOS EN LA IMPLEMENTACIÓN OBSERVACIONES

Consolidación del plan de 
trabajo del Comité Seccional 
para el 2022

Construcción de insumos y revisión de avances del plan de 
trabajo

2 de marzo  DE 2022 Secretaría Técnica 9 1 100
En estas reuniones se propusieron diversas
actividades , campañas, conmemoraciones,
talleres.

Consecucion de los panelistas y la 
participacion  de los servidores judiciales

plan de actividades 

Realización de reuniones 
ordinarias del Comité Seccional Realización de reuniones ordinarias del Comité Seccional

25 de febrero, 2 de 
marzo, 2 de 
diciembre 

Secretaria tecnica 10 1 100
se realizaron tres reuniones en el año a traves 
de medio virtual y presencial asegurar la asistencia de los integrantes  

la primera reunion se hizo en la 
mañana y las siguientes en horas 
de la tarde por las audiencias y 
ocupaciones de los miembros del 
Comité  

Capacitación a servidores y servidoras del Circuito Judicial  
de Tumaco, Tuquerres e Ipiales  en temas de  prevención 
y atención de violencia intrafamiliar y de violencia sexual 
(conceptos iniciales básicos de la perspectiva de género y 
la no discriminación, instrumentos internacionales para la 
protección de los derechos y  medidas de protección)

17 de junio de 2022 Secretaria tecnica 10 1 100

se realizó el taller a traves de medio vitual 
Rutas propias de atención y protección ante 
violencias contra mujeres, y niñas-
niños.Tratados internacionales contra las 
violencias de género, por parte de las doctoras  
Elsy Melo  Psicologa y vivian Ramirez  
especialista en derechos humanos 

consecusion de panelistas y participacion de 
los servidores judiciales 

evidencias a traves de fotos y 
diapositivas 

Participacion de la mujer rural 
1 DE SEPTIEMBRE DE 
2022 Reunion virtual 10 1 100

El dia 1 de septiembre fue invitada la  
asociacion de mujeres de Nariño denominada 
LA TULPA,  al auditorio del Palacio de Justicia 
de Pasto , las cuales son  un grupo de mujeres 
emprendedoras de origen campesino,  que 
cultivan productos organicos, y hacen 
transformacion de algunos de ellos en jabones, 
escencias, etc, fueron invitadas  con el fin de 
que  cuenten  a los servidores  judiciales 
diferentes aspectos  de la asociacion , el apoyo 
que han recibido por parte de sus familias  y  
sobre todo la superacion que han tenido como 
mujeres madres cabeza de familia,  viviendo 
en un medio rural  arraigado culturalmente. En 
representacion  de la asociacion  asistieron las 
señoras ANGIE MONCAYO, DORA LUCIA MAIGUAL, VALERIA 
BAEZ

consecusion de panelistas  y participacion de 
los servidores judiciales 

evidencias  a traves de fotos  y 
grabacionhttps://nam02.safelinks.protection.outlook.c
om/?url=https%3A%2F%2Fplayback.lifesize.com%2F%
23%2Fpublicvideo%2F86d6e8a6-61ae-42f5-a4da-
c7a5bb5f5dfe%3Fvcpubtoken%3Da6c74fdb-28b7-4a58-
88dd-
f306719d2131&data=05%7C01%7Cdirectorsecpasto%4
0cendoj.ramajudicial.gov.co%7C23baa8e4e664473990
0008da8ce95124%7C622cba9880f841f38df58eb999015
98b%7C0%7C0%7C637977230967047817%7CUnknown
%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAwMDAiLCJQIjoiV
2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C3000%
7C%7C%7C&sdata=wSww0rLQN8OfDGaOdcg4%2B0m6
5U4hwushJgvvYYiJzGI%3D&reserved=0

Realizar campañas de sensibilizacion en materia de 
equidad de genero a traves de medio virtual para los 
servidores de la rama judicial a traves de un grupo de 
teatro 

24 de junio de 2022 medio virtual y presencial 20 1 100

 El  Señor WILSON CAICEDO MARTINEZ participó en calidad de 
Director del Grupo de Teatro UNICORNIO de la Universidad 
Mariana y   la primera actriz la señora Natalia Caceres. , con la 
obra ADIOS AYACUCHO,  es una adaptación del colectivo 
yuyachkani del Perú., fue representada en el Auditorio del 
Palacio de Justicia de Pasto, actividad programada por la 
Comisión Seccional de Genero de Nariño, la  obra evoca el 
feminicidio.El grupo de Teatro UNICORNIO tiene una trayectoria 
de 25 años  
 
La Historia se fundamenta en hechos reales ante un líder social 
del Perú.
Es un homenaje a las mujeres que luchan día a día por la 
equidad.

consecusion de panelistas  y participacion de 
los servidores judiciales 

Registro fotografico, grabacion 
https://nam02.safelinks.protection.
outlook.com/?url=https%3A%2F%2
Fstream.lifesizecloud.com%2Fexten
sion%2F14839503%2F67d96d6c-
ce47-4275-bf0d-
62df286b44a8&data=05%7C01%7C
directorsecpasto%40cendoj.ramaju
dicial.gov.co%7Cf11b7d18694b4be3
ec6108da54928c28%7C622cba9880
f841f38df58eb99901598b%7C0%7C
0%7C637915291582576207%7CUnk
nown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiM
C4wLjAwMDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJB
TiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0%3D%7C
3000%7C%7C%7C&sdata=FEVJB8Q
XGF6K9UroAAXnH4yII6mcklrfoGj9Rl
cqjzk%3D&reserved=0

PLAN DE TRABAJO ANUAL 2022 COMITÉ SECCIONAL DE GÉNERO DE NARIÑO

MONITOREO Y EVALUACIÓNPromover la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, así como la no 
DISTRITO JUDICIAL DE PASTO

Difusión de las herramientas 
que se han diseñado desde la 

Comisión Nacional, para la 
implementación del enfoque 

de género en la Rama Judicial.

ÁREA ESTRATÉGICA ACTIVIDAD SUBACTIVIDAD

2. Formación, sensibilización e 
investigación en materia del principio 
de igualdad y no discriminación con 
enfoque diferencial y de género, de 
manera continua, sistemática y 
transversalizada a todos los 
servidores y las servidoras de la 
Rama Judicial, sin excepción.

Desarrollar espacios de 
sensibilización y capacitación 
en temas de enfoque de 
género y diferencial para 
servidores y servidoras de la 
Rama Judicial.

1. Planeación, a través de la 
formulación y estructuración de 

proyectos orientados al desarrollo y 
protección con enfoque diferencial y 
de género en la administración de 

justicia.



"Lista de Verificación" Herramienta virtual de apoyo para 
la identificación e incorporación de la perspectiva de 
género desde el enfoque diferencial en las sentencias 
dirigida a los Juzgados Promiscuos Municipales 

15 de julio de 2022 1100 1 100

El dia 15 de julio de 2022, la doctora Blanca 
Lidia Arellano Magistrada del Tribunal Superior 
de Pasto, hizo una capacitacion con ejemplos 
practicos sobre   "Herramienta de la pagina 
web de la Rama Judicial para aplicar 
perspectiva de genero en las decisiones 
judiciales " , esto se efectuó  a traves de medio 
virtual.

 participacion de los servidores judiciales 

Registro fotografico 
https://nam02.safelinks.protection.outlook.co
m/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.micros
oft.com%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_NWQ3NTgzZjUtNTUy
Mi00NGEzLTg3NGQtMzRmZTU2ZjkwYjhk%254
0thread.v2%2F0%3Fcontext%3D%257b%2522T
id%2522%253a%2522622cba98-80f8-41f3-
8df5-
8eb99901598b%2522%252c%2522Oid%2522
%253a%2522c0a043e4-7009-4a2c-a97a-
c3e69622e15b%2522%257d&data=05%7C01%
7Cdirectorsecpasto%40cendoj.ramajudicial.gov.
co%7Cd093acc7de774995625408da666eebd
2%7C622cba9880f841f38df58eb99901598b
%7C0%7C0%7C637934971158084671%7CUn
known%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAw
MDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVC
I6Mn0%3D%7C3000%7C%7C%7C&sdata=aK%2
By3jlUQxSUYm%2BhvZwGLHc8D%2FZB1fBpAuE
If5KDxOQ%3D&reserved=0

Actualizar la información (integrantes) del comité 
seccional que se registra en el observatorio de género de 
la página web de la Comisión Nacional de Género.

1 100
se envio el directorio con los nuevos 
integrantes del comité de genero Evidencia a traves de correo 

Elaborar  un periodico digital del comité seccional de 
genero con aportes de los servidores judiciales sobre 
enfoque de genero, con pinturas, afiches o escritos.

medio virtual 5 100

Se enviaron cinco  boletines a los servidores 
judiciales de nariño y Putumayo con el fin de 
que conozcan las actividades que ha hecho el 
Comité seccional de Genero de nariño en esa 
anualidad.

participacion de los servidores judiciales 
registro fotografico y correos 
electronicos 

Adelantar campañas de sensibilización entorno a las 
fechas conmemorativas del 8 de marzo (día de la mujer), 
10 de marzo ( dia de la jueza)11 de octubre (día de la 
niña), 15 de octubre (día de la mujer rural) y 25 de 
noviembre (día internacional para la eliminación de las 
violencias contra las mujeres) 

medio presencial y virtual 

1.- el dia 8 
de marzo se 
conecctaron 
23 personas 
a traves de 

medio virtual  
2- Envio de 
800 correos 
masivos con 

las 
invitaciones 
y los afiches 

para los 
eventos 3-
Asistencia  

de 40 
personas en 

forma 
presencial en 
el auditorio 
del Palacio 

de justicia de 
Pasto

3 100

1- el dia 8 de marzo Se hizo un conversatorio a través de medio
virtual, sobre Liderazgo y Equidad de género en el ejercicio del
Derecho, con la participación de la doctora María Adelaida Ceballos
Bedoya Candidata a doctora en derecho de Mc Gill University
(Canadá), y se elaboró un afiche de saludo para todas las mujeres de
Rama Judicial , detalles y un concierto con la red de Escuelas de
formacion musical de la Ciudad de Pasto .2.-El dia 10 de marzo dia
de la Jueza 3- El dia 10 demarzo dia de la Jueza se hizo un panel
"Empoderamiento de la mujer en la Rama Judicial: Historias no
contadas " con la participacion de: la Dra. Clara Inés
López Dávila Presidenta Tribunal Superior de Pasto 
Dra. Constanza  Muñoz Ex jueza Penal del Circuito de Pasto
Dra. Esmeralda Martínez Exjueza Promiscuo Municipal de
Samaniego
Dra. Paula Vanessa Burbano Procuradora 279 Judicial I Penal de
Pasto 
Dra.: Paola Andrea Guerrero Osejo Magistrada Sala Civil Familia
Tribunal Superior de Pasto
Moderadora: Dra. Blanca Lidia Arellano Moreno Magistrada Tribunal
Superior de Pasto3,- EL dia del Hombre, el dia 19 de marzo se
celebro el dia del hombre y se enviaron afiches a traves de correo
electronico y se celebro el dia a los empleados de administracion
judicial 4,- El dia 11 de octubre dia de la niña se hizo una campaña
con afiches alusivos, enviados a traves de correo electronico,5,- El
dia 25 de noviembre, en conmemoracion del dia internacional de la
eliminacion de la violencia contra la mujer, se hizo un taller de
relajacion denominado " sanando nuestro tejido", dirigido a todas las
servidoras judiciales dictado por la doctora Lady Cadena Psicologa de 
la ARL Positiva, igualmente se relizaron unos carteles alusivos que
fueron enviados a traves de correo electronico, y en el televisor
ubicado en la entrada del Palacio de Justicia de Pasto, se presentó un
video con carteleras alusivas a esta fecha y con la musica de fondo
referente a un femenicidio suscitado en la Ciudad de mexico.

asegurar la asistencia de los servidores 
judiciales 

https://nam02.safelinks.protection.outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fteams.microsoft.com
%2Fl%2Fmeetup-
join%2F19%253ameeting_YjA0ZDhlYTctYzU1Yi00ZjdhL
WI0M2EtN2I4ZmNiY2MyYTNl%2540thread.v2%2F0%3
Fcontext%3D%257b%2522Tid%2522%253a%2522622c
ba98-80f8-41f3-8df5-
8eb99901598b%2522%252c%2522Oid%2522%253a%2
5221422779a-9b7d-46be-a522-
e65fb472a83c%2522%257d&data=04%7C01%7Cdirect
orsecpasto%40cendoj.ramajudicial.gov.co%7Ceb37d8b
34dc94a8612b508d9fd5e78fe%7C622cba9880f841f38df
58eb99901598b%7C0%7C0%7C637819404455961623
%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJWIjoiMC4wLjAw
MDAiLCJQIjoiV2luMzIiLCJBTiI6Ik1haWwiLCJXVCI6Mn0
%3D%7C3000&sdata=qfHlE4SMIoBdvJfy1pHZI1EU6HYl
rLnnwDOFXb4RY28%3D&reserved=0

Generar acciones de 
coordinación intrainstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.

Experiencia de los servidores judiciales ,  en la 
participacion en conversatorios de genero   a nivel 
nacional, en los ultimos años,   sus aportes para el 
Comité.

medio virtual 

el dia 15 de 
noviembre y 

22 de 
noviembre 

fueron 
enviadas las 
entrevistas 

2 100

Los señores Jueces Ruben David Cordoba Juez de Olaya Herrera y
la doctora Jhoana Burbano Jueza de Linares,manifestaron su
agradecimiento tanto al comité de genero de Nariño como al Comité
de genero a nivel nacional en relacion a las capacitaciones y las
actividades que se programan por parte del comite, y tambien acerca
de su experiencia en los Comites programados por el nivel nacional.

se tiene como evidencia las 
grabaciones de los señore  jueces.

Generar acciones de 
coordinación intrainstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.

Realizar una reunión con el Comité de Convivencia Laboral 
para revisar la ruta de atención de acoso laboral y de 
identificación de factores que podrían constituir acoso 
sexual en el ámbito laboral dentro de la Rama Judicial 
con los circuitos judiciales, de la Union, Barbacoas, La 
Cruz, Samaniego

medio virtual 100

El comité de Genero Seccional de Nariño el dia 22 de 
septiembre de 2022, invitó a todos los servidores 
judiciales de Nariño y Putumayo a participar en el Taller 
virtual sobre prevencion del acoso laboral el cual se 
realizó a traves de la plataforma teams , y fue dictado 
por la doctora Lady Cadena Psicologa de la Arl  
Positiva, igualmente estuvieron los miembros del comite 
de convivencia laboral. 

Registro fotografico 
https://nam02.safelinks.protection.
outlook.com/ap/t-
59584e83/?url=https%3A%2F%2Fte
ams.microsoft.com%2Fl%2Fmeetu
p-
join%2F19%253ameeting_NTg1YjQ
0MTEtYzE0My00MjE5LWIxN2MtMz
hhZWM4NjIyNjYz%2540thread.v2%
2F0%3Fcontext%3D%257b%2522Ti
d%2522%253a%2522622cba98-

Generar acciones de 
coordinación interinstitucional 

para movilizar acciones que 
permitan apropiar el enfoque 

de género y el diferencial.

Participar de las sesiones del comité territorial del 
Mecanismo Articulador para el Abordaje Integral de las 
Violencias por Razones de Sexo y Género - Decreto 1710 
de 2020

1 100

Hubo participacion de los miembros del Comité  
en el  taller de fortalecimiento institucional para el 
comité departamental  de prevencion de violencia  
por razones de sexo y  genero 

Afiche de invitacion

4. Coordinación tanto en el ámbito 
intra como interinstitucional 
(territorial, nacional e internacional), 
para movilizar acciones que permitan 
avanzar en el proceso de apropiación 
y aplicación del enfoque diferencial y 
de género en la administración de 
justicia.

Difusión de las herramientas 
que se han diseñado desde la 

Comisión Nacional, para la 
implementación del enfoque 

de género en la Rama Judicial.

Realizar campañas de 
sensibilización en materia de 
equidad de género y enfoque 

diferencial dirigidas a los y las 
servidoras de la Rama Judicial.



5. Sistematización de estadísticas, 
indicadores, aplicación de encuestas, 

atención de quejas, reclamos y 
sugerencias, seguimiento y 

evaluación, con enfoque diferencial y 
de género, como mecanismos de 

mejora y de verificación de logros de 
la política y de identificación de 

obstáculos que impiden su 
implementación, de control interno y 
correctivos pedagógicos para casos 
identificados y documentados de 

discriminación.

Generar reportes y producción 
de conocimiento que permitan 

medir la eficacia de la 
implementación del enfoque 

de género en la Rama Judicial.

Presentar a la Comisión Nacional de Género de la Rama 
Judicial, informes semestrales de implementación del 
plan de trabajo anual (Julio y enero del siguiente año)

medio virtual 2 100

el comité seccional de genero de nariño 
presenta dos informes  con el fin de dar a 
conocer el cumplimeinto de las acividades por 
parte del comité.

registro a traves de correo 
electronico 


